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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di Radiologia Medica pag. 8

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

(elevabile) di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico di Laboratorio Biomedico Cat. D da assegnare
alla S.C. Laboratorio Analisi dell’Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino pag. 10

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Labo-
ratorio Biomedico Cat. D da assegnare alla S.C. di Far-
macia (Unità Farmaci Antiblastici) dell’Azienda Ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino pag. 10

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 10 posti

(elevabile a più posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Cat. D per l’Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino pag. 10

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Ra-
diologia cat. D per l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauri-
ziano di Torino pag. 11

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per

la formulazione di una graduatoria di personale a cui
affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su progetto
interamente autofinanziato dalla S.C. di Chirurgia Epa-
to-bilio-pancreatica digestiva dell’A.O. Ordine Maurizia-
no dal titolo “Iter diagnostico terapeutico delle patologie
tumorali e non del fegato-colon-retto” presso l’Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di
Torino pag. 11

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Nuovo sorteggio concorso pubblico a n. 1 posto di
Dirigente medico di Cardiologia pag. 11

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione a

tempo indeterminato a copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico di Ginecologia e ostetricia; n. 1 posto di Dirigente
medico di Chirurgia plastica e ricostruttiva; n. 1 posto di
Dirigente medico di Chirurgia vascolare; n. 1 posto di Diri-
gente medico di Anatomia patologica pag. 11

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al con-
ferimento di n. 1 borsa di studio di 10 mesi per Laureato
in Materie umanistiche o in materie giuridiche, finalizzata
all’attuazione del progetto regionale “Due modelli di ana-
lisi: bisogni informativi degli utenti del SSR; valutazione
permanente sull’utilizzo degli strumenti bibliografici di-
sponibili” pag. 14

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso per titoli per l’attribuzione di un incarico libero
prof.le per attività di Biologo da svolgersi presso la S.C. di
Anatomia ed Istologia Patologica e Citopatologia dell’A.O.
di Alessandria, della durata di dodici mesi pag. 14

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico incarico di supplenza per titoli e col-
loquio a n. 1 Collaboratore professionale sanitario Tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico pag. 15

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Operatore tecnico specia-
lizzato Impiantista Elettricista - categoria Bs pag. 17

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico pag. 20

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico,per titolie colloquio,per il conferimento

di incarico a tempo determinato della durata di un anno di
n. 1 Dirigente medico Direzione medica di Presidio ospe-
daliero per gli Ospedali di Novi Ligure e Ovada pag. 25

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato di Collaboratori professionali Infermieri -
cat. D pag. 25

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione a

tempodeterminatodiCollaboratoriprofessionalisanitariInfer-
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Azienda sanitaria locale “AT”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente Fisico di Fisica sanitaria pag. 26

Azienda sanitaria locale “AT”
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per

attribuzione borsa  di studio per un medico presso la
S.O.C. Cardiologia pag. 30

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico per conferimento incarichi provvisori e

sostituzioni nel servizio di continuità assistenziale pag. 30
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Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto Dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della ria-
bilitazione, della prevenzione e della professione di Oste-
trica. pag. 31

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.

1 posto di Veterinario dirigente Area “C” - Igiene degli
allevamenti e delle produzioni zootecniche pag. 35
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Fraz. Albarengo alto n. 12 - iscrizione nella sezione provin-
ciale di Asti dell’Albo delle Cooperative Sociali, sezione A
(gestione di servizi socio-sanitari ed educativi). Determina-
zione del Dirigente prot. n. 6794 del 10/9/2008 pag. 109

Provincia di Novara
Domanda della Sig.ra Pistoletti Marinella per autorizza-

zione alla trivellazione di 1 pozzo e successiva derivazione
d’acqua in Comune di Pombia ad uso zootecnico pag. 109

Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico di Asti

Avviso di pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084
del 14.1.2002 - Concessione per l’estrazione e l’asporta-
zione di materiale d’alveo dal Fiume Bormida di Spigno
in località Menasco nel Comune di Mombaldone presen-
tata dal Sig. Salpetre Renato di Acqui Terme pag. 109

Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto
Idrogeologico di Asti

Avviso di pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14.1.2002 - Concessione per l’estrazione e l’asportazione di
materiale d’alveo dal Fiume Bormida di Spigno in località
Piana nel Comune di Mombaldone presentata dal Sig. Sal-
petre Renato di Acqui Terme (AL) pag. 110

SATAP S.p.A. - Torino

Avviso ai creditori: lavori per la realizzazione dell’inter-
connessione diretta dell’autostrada A21 Torino-Alessan-
dria-Piacenza con la A1 a Piacenza - Lotto 8/9 pag. 110

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DI PROCEDIMENTO

ENEL S.p.A. - Torino

Rettifica avviso al pubblico di avvio al procedimento
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 31 del 31/07/2008 - Annunci Legali pag. 110

Provincia di Biella

Comunicazione di Avvio al Procedimento per la defi-
nizione e stipula dell’Accordo di Programma tra la Re-
gione e la Provincia di Biella, finalizzato al mantenimento
del Polo Telematico del Biellese pag. 110

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di derivazione idroelettrica sul Torrente Mau-
dagna in Comune di Frabosa Sottana. Proponente: Berra
dott. Sergio, Via Ghesio n. 9, Bastia Mondovì - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento di valutazione ai sensi dell’art. 13, comma
1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.. pag. 110

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di coltivazione mineraria e recupero ambientale
di una cava di sabbia e ghiaia situata in località “Oltre
Tanaro” nel Comune di Govone (CN). Proponente: Valter
Gabbio, legale rappresentante della Cave Gabbio F.lli s.n.c.
di Gabbio Valter & C, Via Boschetti 2 - Priocca (CN).
Comunicazionediavvenutodepositodeglielaboratiedavvio
del procedimento di Valutazione ai sensi dell’art. 13, comma
1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i pag. 111

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 9 ottobre 2008

6



Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Avvio procedimento del progetto di derivazione idroelet-
trica sul Fiume Tanaro e attingimento per uso irriguo in
località “La Rocca” in Comune di Bagnasco. Proponenti:
Carlo Simondi, legale rappresentante S.C.S. s.a.s., Via Divi-
sione Cuneense 50 - Bernezzo; Pietro Lorenzo Nicolino,
Presidente del Consorzio Irriguo “Bealera di Nucetto”, c/o
Municipio di Nucetto, Via Nazionale 75 pag. 111

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Realizzazione di impianto idroelettrico nel Comune di
Villar Focchiardo - Proponente: SO.MET S.r.l., Costi-
gliole d’Asti (AT). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40
e s.m.i. pag. 112

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i.. Fase di Valutazione della procedura

di V.I.A. relativa al progetto di riqualificazione e poten-
ziamento dell’impianto idroelettrico sul torrente Loana
nei Comuni di Malesco e Santa Maria Maggiore (VB),
presentato dalla Varzo Graniti S.r.l. pag.112

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

“Lavori di difesa idraulica delle pile del viadotto Soleri
promiscuo FF.SS. sul Fiume Stura”, in comune di Cuneo
(CN)- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
e avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge
Regionale 14 dicembre 1998, n. 40. pag. 113

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

“Realizzazione muro di difesa spondale sulla proprietà
Pellò Pacifica in fregio alla sponda sinistra della Roggia
Cerana in Via Vigevano, in Cerano (NO)”- Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della procedura
di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regio-
nale 14 dicembre 1998, n. 40. pag. 113

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Pezzolo Valle Uzzone - lavori di taglio e
pulizia di arbusti del sottobosco posti in alveo del torrente
Uzzone in comune di Pezzolo Valle Uzzone pag. 114

Regione Piemonte
Direzione Turismo - Sport - Parchi

Comunicazione di avvio del procedimento - ai sensi dell’art.
7 della L. 241/1990 e s.m.i. e dell’ art. 13 della Legge regionale
4 luglio 2005, n. 7 - Accordo di programma relativo al “com-
pletamento del sistema sciistico della Valsesia - Collegamento
con Alagana - Valsesia - Gressoney pag. 114
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di Radiologia Medica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 391/08/SAP
del  23.06.2008  è stato indetto pubblico  concorso, per
titoli  ed  esami, per  la copertura di:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro per il comparto Sanità.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente di una struttura pubblica del
S.S.N. è  dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica,  conseguito ai sensi dell’art.  6,  com-
ma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e successive modificazioni; oppure diplomi equi-
pollenti ai sensi del Decreto del Ministro della Sani-
tà 27 luglio  2000 (sezione  B della  tabella);

- iscrizione al relativo albo professionale, autocertificata
nelle forme previste dalla legge, ovvero attestata da certi-
ficato non anteriore a sei mesi rispetto alla data di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice, dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. /
Maria Adelaide, via  Zuretti 29 - Torino, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata  A.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di Presentazione delle domande di am-

missione al concorso decorre dalla pubblicazione  del
presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana”, e scade alle ore 12.00 del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione.  Qualora  detto giorno sia festivo, il  termi-
ne  è  prorogato alla  stessa  ora  del  primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per le domande inoltrate a mez-
zo del servizio postale,  la data di spedizione  è com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità:

a) cognome nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti;
g) lingua straniera conosciuta (scegliendo fra lingua

inglese e francese);
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed  il  periodo  nei quali  hanno  pre-
stato il servizio militare;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le cause di cessazione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego;

l) il possesso dei requisiti generali e specifici prescritti
per l’ammissione. Tali requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione;

m)  l’eventuale  possesso  di  titoli che  diano  diritto ad
usufruire di precedenza o preferenza a parità di valuta-
zione, secondo quanto indicato al successivo art. 9;

n) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con esatta
indicazione del codice di avviamento postale. In caso di
mancata indicazione varrà, ad ogni effetto, la residenza
di cui alla precedente lettera b);

o) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio stato, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide non
assume alcuna responsabilità né per  eventuali ritardi  o
disguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazioni
ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato reca-
pito di comunicazioni dirette ai candidati che sia da im-
putare a omessa o tardiva segnalazione di cambiamento
dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione al concorso gli
aspiranti devono allegare un elenco dei documenti
presentati, nonché un curriculum in carta semplice,
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datato e firmato, redatto secondo le indicazioni di
cui all’articolo 3 del presente bando. Alla domanda
possono altresí allegare tutti i documenti (titoli di
carriera,  titoli  accademici  e  di  studio, titoli  scientifici
e pubblicazioni) che riterranno opportuno presenta-
re, nel proprio interesse, agli effetti della valutazione
di merito. Ogni documento può essere presentato  in
una delle  seguenti  modalità:

1)  in  originale;
2)  in  copia autenticata;
3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa  e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica  (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni pos-
sono essere redatte secondo l’allegato modello a dispo-
sizione anche presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliera C.T.O. /  Maria  Adelaide, o scaricabile  dal
sito internet dell’Azienda (www.cto.to.it). In ogni caso,
per poter essere prese in considerazione, devono conte-
nere tutti gli elementi compresi nel modello succitato e
predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazio-
ne, devono essere  prodotte in originale, in copia  au-
tenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  del  concorso consisteranno  in:
Prova  scritta: verte  su  argomenti  attinenti alla  ma-

teria oggetto del concorso; può consistere anche nel-
la soluzione  di  quesiti a  risposta  sintetica;

Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso,
o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione  professionale richiesta;

Prova orale: riguarda argomenti attinenti alla ma-
teria oggetto del concorso. Comprende inoltre ele-
menti di informatica, nonché la verifica della cono-
scenza (almeno a livello iniziale) di una lingua stra-
niera scelta fra quelle indicate all’art. 4 comma (g)
del presente bando.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolarmen-
te elevato, il diario delle prove scritte sarà pubblica-
to nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na” (4ª serie speciale: “Concorsi ed Esami”) non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)titoli di  carriera: 15 punti;
b)titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c)pubblicazioni e  titoli  scientifici:  5  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 7  punti.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.

220, la Commissione esaminatrice stabilirà i criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, ivi com-
preso il punteggio da assegnare ad ogni anno di ser-
vizio  prestato.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
(scritta, pratica e orale) è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, corrispondente a 21/30 per la pro-
va scritta, e a 14/20 per la prova pratica e la prova
orale.

L’ammissione alla prova successiva è subordinata
al   raggiungimento   del   sopra specificato punteggio
minimo nella prova precedente.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni  e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide,
ai fini  della  stipula  del  contratto individuale di lavo-
ro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa  comunicazione  (pena  la  decadenza dai  di-
ritti derivanti dalla partecipazione al concorso), le
dichiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei req-
uisiti già indicati  nella  domanda di  partecipazione.

L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del
contratto, nel  quale sarà  indicata la  data  di  presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua respon-
sabilità, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato, e di non trovarsi in nessuna
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delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dev’es-
sere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione  per  la  nuova  Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione del vincitore sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia  stato risolto da una  delle due parti il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione, a tutti
gli effetti. Decade dai diritti derivanti dalla parteci-
pazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzio-
ne mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel
“Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte”, e sarà
valida per trentasei mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine   eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Art. 13
Ritiro documenti

Entro nove mesi dalla pubblicazione della gradua-
toria sul B.U.R.P. i candidati potranno richiedere,
con spese a loro carico, la restituzione dei titoli pre-
sentati per la partecipazione al concorso. Trascorso
inutilmente tale termine, l’Azienda potrà procedere
al macero del materiale, senza alcuna responsabilità,
salvo necessità connesse ad eventuali procedure giu-
risdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te   bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/1979, al D.P.R. n. 487/1994, al C.C.N.L. vigente
e  al  D.P.R. n. 220/2001.

L’Azienda Ospedaliera  C.T.O. /  Maria Adelaide si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revoca-
re il presente bando, o parte di esso,  qualora ne ri-
levasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico  interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68, in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata.

Ai sensi delle Leggi 2 settembre 1980, n. 574, e 31
maggio 1975, n. 191, come modificate dall’art. 39 del
Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta
modificato dall’art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio

2001, n. 215, il posto di cui al presente concorso è
riservato ai volontari delle Forze Armate (congedati
senza demerito) che risultino idonei nella graduato-
ria finale.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. “Amministrazione
del Personale” dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria
Adelaide, via Zuretti 29, Torino - tel. 011.6933204/670.

Il Direttore della Struttura complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

(elevabile) di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico di Laboratorio Biomedico Cat. D da assegnare
alla S.C. Laboratorio Analisi dell’Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale  della  Repubblica  Italiana. - Serie Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Labo-
ratorio Biomedico Cat. D da assegnare alla S.C. di Far-
macia (Unità Farmaci Antiblastici) dell’Azienda Ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale  della  Repubblica  Italiana. - Serie Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 10 posti

(elevabile a più posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Cat. D per l’Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro il trentesimo giorno successivo alla data
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di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale  della  Repubblica  Italiana. - Serie Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Ra-
diologia cat. D per l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauri-
ziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale  della  Repubblica  Italiana. - Serie Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per

la formulazione di una graduatoria di personale a cui
affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su progetto
interamente autofinanziato dalla S.C. di Chirurgia Epa-
to-bilio-pancreatica digestiva dell’A.O. Ordine Maurizia-
no dal titolo “Iter diagnostico terapeutico delle patologie
tumorali e non del fegato-colon-retto” presso l’Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di
Torino

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specia-
lità  in Chirurgia Generale. Costituirà  titolo preferen-
ziale una frequenza di almeno un anno presso Cen-
tri qualificati nazionale ed esteri nell’ambito della
Chirurgia epato-bilio-pancreatica-digestiva ed oncolo-
gica.

L’incarico avrà una  durata di mesi  quattro con un
impegno di  n. 5 accessi settimanali  della durata di 6
ore ciascuno con un compenso complessivo lordo
presunto pari a  Euro 12.000,00.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con  ricevuta  di  ritorno. Fa  fede il  timbro  postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616), tutti i giorni

dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Nuovo sorteggio concorso pubblico a n. 1 posto di
Dirigente medico di Cardiologia

Ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, in data 21
Ottobre 2008 alle ore 10,00 presso il Presidio Ospe-
daliero S. Anna - I piano - Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, verrà effettuato, a
seguito di rinuncia del componente titolare della
Commissione Esaminatrice, ulteriore sorteggio relati-
vo al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Car-
diologia.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente responsabile S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Pubblico concorso per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo indeterminato a copertura di n. 1 posto di Diri-
gente medico di Ginecologia e ostetricia; n. 1 posto di
Dirigente medico di Chirurgia plastica e ricostruttiva; n.
1 posto di Dirigente medico di Chirurgia vascolare; n. 1
posto di Dirigente medico di Anatomia patologica

In esecuzione delle determinazioni del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale rispettivamente
13.08.2008 n. 707, 25.08.2008 n. 715 e 03.09.2008 n.
754, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per l’assunzione a tempo indeterminato a copertura
di:

n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia e
ostetricia

n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia plasti-
ca  e  ricostruttiva

n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia vasco-
lare

n. 1 posto  di Dirigente medico di Anatomia pato-
logica

Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis
del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area  dirigenziale  medica  e  veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
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dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea  in  medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in  disciplina  equipollente  o  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo  nella medesima  posizione  funzionale  e discipli-
na a concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti es-
sere  tuttora dipendente di  altra  azienda  sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
Presentazione delle domande  di  ammissione.

2. Presentazione delle domande - termini e modalità
Il termine per la presentazione delle domande sca-

de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - c.a.p. 12100 - C.so Carlo Brunet n. 19/A,
durante le  ore  di  apertura  dell’Ufficio.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la Presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli aspiranti  dovranno  indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario giudi-
ziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e)  il  possesso  della laurea  in  medicina e  chirurgia;
f) il possesso della specializzazione nella disciplina

a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente  punto  D);

g)  di  essere iscritti all’albo dell’ordine  dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile;

j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne  ricorrano  le  condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale , datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;
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Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso  la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione  determina  l’esclusione  dal concorso.

4. Modalita’  di  selezione:
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.

10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale in Cuneo - C.so
Carlo Brunet  n. 19/A alle ore 9.30’ del quarto  gior-
no successivo alla scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle  domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo giorno successivo non festivo, fermi restan-
do  luogo e  ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;

c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure

e le  modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo
I - titolo  II del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca  quadriennio  1994/1997.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a)  prova scritta: relazione su un caso clinico  simu-

lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su  tecniche e manualità  peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30 in  ciascuna  delle due  prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria  - assunzione del  vincitore:
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel

Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-

le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti
in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sarà effettuata esclusiva-
mente per  il  tramite  dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello già assegnato dalla
Commissione  Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e  sotto  pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
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5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma  3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifica-
re.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori do-
vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della pubblicazione;
essa potrà essere utilizzata, salvo diversa determina-
zione dell’Amministrazione, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.  196  si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamen-
to della procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da  inesatte  indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in
parte o modificare il presente bando a suo insindacabile
giudizio senza obbligo di notifica e senza che i concor-
renti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in  Cuneo,  C.so Carlo Brunet  n.  19/A
- Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Cuneo, 03.09.2008

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso

(da non utilizzare quale “modulo” per la compilazione
della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto......... nato a........... il.........residente in..........
Via....... chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n.
1 Dirigente Medico di....................................

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di.......... (ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo...........);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313.........);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di....................................conseguito pres-
so.............in data.........;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione..............;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione:.........;

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente..................... tel.....................

Data................... Firma.......................

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso per titoli per l’attribuzione di un incarico libero
prof.le per attività di Biologo da svolgersi presso la S.C.
di Anatomia ed Istologia Patologica e Citopatologia
dell’A.O. di Alessandria, della durata di dodici mesi
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In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1059 del 26.09.08 è indetto avviso pub-
blico,  per titoli,  per  l’attribuzione  di  n. 1  incarico  li-
bero professionale per attività di biologo, della dura-
ta di dodici mesi, presso la S.C. di Anatomia ed
Istologia Patologica e Citopatologia dell’A.O. di
Alessandria, con un impegno massimo mensile previ-
sto di  n. 68 ore.

Le domande dovranno essere  spedite a  mezzo po-
sta con raccomandata con avviso di ricevimento, al
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera di Alessan-
dria, S.C. Affari Generali e Legale, Ufficio Unico
Convenzioni, c.a. dr.ssa Giuliana Maltoni, via Vene-
zia n. 16, 15100 Alessandria (farà fede in ogni caso
il timbro postale di spedizione).Il termine per la
Presentazione delle domande di ammissione all’avvi-
so pubblico, redatte in carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, scade improrogabilmente
alle ore 12 del 7° giorno non festivo successivo a
quello della data di pubblicazione del presente  avvi-
so, mentre il bando integrale sarà pubblicato sul sito
Internet dell’Azienda Ospedaliera (http://www.ospe-
dale.al.it). Per ulteriori informazioni, con particolare
riguardo all’incarico, rivolgersi alla S.C. Affari Gene-
rali e Legale -Ufficio Unico Convenzioni Via Vene-
zia n. 16 - 15100 Alessandria
(tel.0131/206387/206546).

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico incarico di supplenza per titoli e col-
loquio a n. 1 Collaboratore professionale sanitario Tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1044 in data 22.09.2008, viene disposta
la copertura a tempo determinato del seguente po-
sto:

n. 1 Collaboratore professionale sanitario Tecnico
sanitario  di  laboratorio  biomedico.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla sele-
zione per titoli (Artt.2 e 30 D.P.R. 27.03.2001, n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente;

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in   carta semplice, secondo lo schema   allegato al
bando, comprensivo di fac-simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazione e di atto di notorietà, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento,  a:  Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera ‘’ SS. Antonio e Biagio
e Cesare Arrigo"- Via Venezia n. 16 15100 Alessan-
dria. La firma in  calce alla domanda non deve esse-
re  autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Il colloquio (punti 30) verterà su: ‘’Principali argo-
menti di laboratorio e specialmente sulle tecniche
diagnostiche utilizzate in immunologia ed auto im-
munologia".

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001, da apposito Collegio Tecnico com-
posto da:

Presidente: Dirigente Medico  S.I.T.R.e P.O.;
Componenti: due membri appartenenti al profilo

professionale della  selezione;
Verbalizzante: un amministrativo di categoria C o

D.
L’incarico verrà conferito in sostituzione di dipen-

dente assente dal servizio, per tutto il periodo di as-
senza dello  stesso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Via S.Caterina n. 30,
Alessandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.C.Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
‘’ SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo"
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt________________rivolge istanza di par-
tecipazione all’avviso, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di incarico di supplenza a n. 1 posto di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Tecnico sanitario di La-
boratorio Biomedico.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non

veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la propria re-
sponsabilità:
1.di essere nato/a a______prov._______il_____;

2.di risiedere a__________prov._____via_______;

3.di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_________);

4.di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
______(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5.di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6.di essere in possesso del diploma di ________

7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari_______;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
__________(e le eventuali cause di cessazione);
9. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 in
quanto appartenente alla seguente categoria
________(omettere tale dichiarazione in caso di non ap-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 9 ottobre 2008

15



partenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);
10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in

tema di privacy.

Data_________Firma (per esteso) ________________

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_______nato/a____ il_____a_______e
residente a___________, consapevole delle sanzioni pe-
nali che,

a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art.483 del

Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in
atti, dichiara sotto la sua personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:________
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_________

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amm.ni (3):____

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data___________Il Dichiarante______________

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha

partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),

le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).
Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di

anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio Biagio e Cesare Ar-
rigo - Alessandria

Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al con-
ferimento di n. 1 borsa di studio di 10 mesi per Laureato
in Materie umanistiche o in materie giuridiche, finalizzata
all’attuazione del progetto regionale “Due modelli di
analisi: bisogni informativi degli utenti del SSR; valuta-
zione permanente sull’utilizzo degli strumenti bibliog-
rafici disponibili”

Si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di:

1 borsa di studio per l’attuazione del Progetto re-
gionale “Due modelli di analisi: bisogni informativi
degli utenti del SSR; valutazione permanente sull’uti-
lizzo degli strumenti bibliografici disponibili”. L’am-
missione alla selezione e l’espletamento della stessa
sono  disciplinati  dai  sotto indicati  articoli:

Art. 1

- La durata della borsa di studio è 10 mesi. Essa
sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal Re-
sponsabile Scientifico del programma. L’importo è di
euro 10.065,00 lordi comprensivo di tutte le spese
che il borsista dovrà sostenere in attuazione delle at-
tività connesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a, la
cui attività si svolgerà anche presso altre sedi ospe-
daliere regionali e/o presso l’Assessorato alla tutela
della salute e sanità piemontese, dovrà stipulare un
contratto di assicurazione per infortuni anche per la
copertura del rischio trasferta. L’importo di cui so-
pra sarà corrisposto in rate mensili posticipate a par-
tire  dalla data  di decorrenza  della borsa, previa  pre-
sentazione  di dichiarazione rilasciata dal Responsabi-
le Scientifico del programma. Il conferimento della
borsa stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con  l’Azienda Ospedaliera.

Art. 2

- Per  essere ammessi alla  selezione  i  candidati  de-
vono essere in possesso, alla scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) Laurea in materie umanistiche o in materie giu-
ridiche;

Art. 3

- La domanda di ammissione, redatta in carta
semplice e firmata, dovrà essere inviata mediante
servizio  postale  o consegnata direttamente (dal  lune-
dì al  venerdì dalle 9.00 alle 15.00) a: Azienda Ospe-
daliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Ufficio
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Protocollo - Via Venezia, 16 - 15100 Alessandria,
entro le ore 12.00 del 20° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di  presentazione  si intende prorogato al  pri-
mo  giorno successivo  non  festivo. Al  fine  della veri-
fica dell’osservanza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda, farà fede la data risultante
dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale accettante o,
in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio
Protocollo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi    di    cui all’art.11 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali
(se sì, indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in-
dirizzo e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

f) di  aver preso visione  e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’  Azienda  Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa di studio, a stipulare un contratto di assicura-
zione  per  la  copertura del rischio di  infortuni;

h) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della  procedura  selettiva.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4

- Dovranno essere presentati, unitamente alla do-
manda:

- Curriculum  vitae datato e  firmato;
- Originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-

la borsa  di  studio  o copia autenticata  *;
- Documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti  *
- ogni  altro  Documento che  i Candidati riterranno

opportuno sottoporre alla  valutazione  *;
- Elenco in carta semplice dei documenti presenta-

ti, datato  e firmato  *;
* per tali documenti è ammessa dichiarazione sostituti-

va resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00 n. 445

Art. 5

-   L’assegnazione della predetta borsa di studio
sarà disposta previa formazione della graduatoria de-
gli  idonei in base ai seguenti criteri  e  modalità  ope-
rative:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di una relazione scritta sugli argo-

menti  relativi alla  borsa;
- valutazione di un colloquio di verifica della co-

noscenza  della lingua  inglese;

- valutazione di una prova pratica per la verifica
di  conoscenze di  biblioteconomia e  informatica.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione  composta da:

1) Il Direttore della S.C. Direzione medica dei
Presidi, Responsabile della Biblioteca Biomedica o
suo  delegato;

2) Un Dirigente della S.C. Direzione medica dei
Presidi.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra. La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro motivo,
potrà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al
successivo  candidato idoneo.

Art. 6

- Il vincitore sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

b) fotocopia del codice  fiscale;
c) copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura del rischio di infortuni che ricomprenda an-
che il  rischio per  trasferta.

Art. 7

- L’assegnatario/a ha l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decor-

renza le attività in programma, pena la decadenza
dalla nomina, salvo che provi l’esistenza di legitti-
mo impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente rego-
lamento;

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile

Scientifico.

Art. 8

- L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera
non assume alcuna responsabilità in caso di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indica-
zione di indirizzo inesatto, di mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento dello stesso,
nonché di eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a sua colpa.

Art. 9

- L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente avviso pub-
blico, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati
possono rivolgersi a: Azienda Ospedaliera “SS. An-
tonio e Biagio e C.  Arrigo” -  Direzione Medica dei
Presidi - Biblioteca biomedica - Alessandria (Tel:
0131-206405/206944)

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia
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Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Operatore tecnico
specializzato Impiantista Elettricista - categoria Bs.

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura  a tempo indeterminato dei seguenti
posti  vacanti:

n. 2 Operatore tecnico specializzato Impiantista
Elettricista - categoria Bs.

Al profilo professionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi  sindacali  in  vigore  per  il  personale
del comparto del Servizio Sanitario  Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001  n.  220.  Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione amministrativa. Il presente bando vie-
ne adottato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzioni riservate a particolari categorie, ai sensi
della legge 12.3.1999, n. 68 e del D.Lgs 8.5.2001, n.
215.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti,o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  alla  mansione specifica:
1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) diploma di istruzione secondaria di primo grado
o assolvimento dell’obbligo scolastico;

d) cinque anni di esperienza professionale acquisi-
ta nel   corrispondente profilo professionale   presso
pubbliche  amministrazioni o imprese private; e) atte-
stato di  qualifica di  elettricista.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione. Nella domanda redatta in carta semplice
gli aspiranti dovranno dichiarare sotto  la propria re-
sponsabilità:

1. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

4. le eventuali  condanne  penali riportate;
5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-

corso;
6. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
7. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  da  precedenti rapporti di  pubblico  impiego;

8. il  domicilio o l’indirizzo presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui al  punto  1).

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza da
inesatta o da non chiara trascrizione dei dati anagra-
fici e dell’indirizzo da parte dei candidati, o da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso. Ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30.06.2003 i dati personali indicati sulla do-
manda di ammissione verranno utilizzati esclusiva-
mente ai  fini  concorsuali.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un ‘’Curriculum for-
mativo e professionale" redatto su carta libera, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà è peraltro possibile comprovare la con-
formità  all’originale  della copia  di  pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio  o di altro docu-
mento  (artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa  e  materialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art. 28 del D.P.R. 220/2001 dispone
complessivamente di  100  punti  così  ripartiti:

a)  40  punti  per i  titoli;
b) 60 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova pratica
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera:punti  20
b) titoli  accademici e di  studio:punti5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:punti5
d) curriculum  formativo e  professionale:punti10.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se  ricorrano o
meno le    condizioni    di    cui    all’ultimo    comma

dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
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dotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorietà, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per  raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera ‘’ SS. Antonio e Biagio e Cesare Arri-
go" - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La fir-
ma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.29
del D.P.R. 27.3.2001  n. 220 e  precisamente:

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla qualificazione profes-
sionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
pratica”.

Il diario delle prove sarà comunicato con le moda-
lità di cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I can-
didati dovranno  presentarsi  muniti  di

documento personale di  identità.
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
.Sanitario  Nazionale.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo eventuali successive diverse disposizioni
in merito stabilite da sopravvenienti norme legislati-
ve o regolamentari.

I vincitori del concorso saranno invitati a far per-
venire entro 30 giorni dalla data della relativa notifi-
ca, prima dell’effettiva assunzione in servizio, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazio-
ne al concorso stesso, i documenti di rito per l’in-
staurazione del  rapporto di  lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L‘assunzione  è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L.
1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 53
del D. Lgs. 30.03.2001 n.165 e perciò di non essere ti-
tolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attività e di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non
ricoprire cariche in società costituite a fini di lucro.

Verrà applicato l’istituto del recesso per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto

di lavoro in questione presentando documentifalsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, ‘’la parità
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso
al.lavoro ed il trattamento sul lavoro" come stabilito
dall’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente bando
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per  informazioni  rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del Personale - Settore Concorsi - Via S. Caterina, 30 -
Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi
Il Direttore generale
MariaTeresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
‘’ SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo"
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt ______________ rivolge istanza di par-
tecipazione al pubblico concorso per titoli ed esami a
n.2 posti di Operatore Tecnico Specializzato Impianti-
sta Elettricista.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non

veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la propria responsa-
bilità:

1. di essere nato/a a______prov._____il _________;

2. di risiedere a _________prov.___________via _____ ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono, ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ________;

7.di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____________ (e le eventuali cause di cessazione);

8. di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammis-
sione:

- diploma/attestato di qualifica_____

- servizio dal_al___con la qualifica di__presso_________

9. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994 in
quanto appartenente alla seguente

categoria____________________(omettere tale di-
chiarazione  in  caso di

non appartenenza ad alcuna categoria di cui
all’art. 5  del D.P.R. 487/1994);
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10. che il domicilio presso  il quale  dovranno esse-
re inviate le comunicazioni relative al concorso è:
(cognome,  nome,  indirizzo,  città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio docu-
mento  di  identità in  corso  di  validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affin-
ché l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo”  di  Alessandria tratti  i

propri dati personali nei limiti strettamente neces-
sari  all’espletamento  della

presente procedura concorsuale e nel rispetto della
vigente normativa  in

tema  di  privacy.
Data__________Firma (per esteso) ____________

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a_____nato/a il___a____e residente
a______,consapevole delle sanzioni penali che, a nor-
ma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre  2000, n. 445,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara
sotto la sua  personale responsabilità:

· di avere conseguito i seguenti titoli di studio
(1):_____

· di  essere iscritto/a  nei seguenti  elenchi/albi:____
· che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri

titoli, allegati, nell’ordine  alla presente  dichiarazione,
sono  conformi  agli  originali:____________

· di  aver partecipato  ai  seguenti  corsi  (2):________
· di avere prestato servizio presso le seguenti Pub-

bliche  Amministrazioni (3)____________
Il sottoscritto/a  è consapevole delle sanzioni penali

che, a norma dell’art.76 del D.P.R. n.445/2000,
l’art.483 del Codice  Penale  prevede in  caso  di

dichiarazioni non  veritiere o falsità in  atti.
Luogo e  data_______Il dichiarante______________

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alla presente dichiara-
zione una fotocopia semplice di certificati e dei titoli
oggetto della stessa nonché una copia non autentica-
ta del proprio documento di riconoscimento in corso
di  validità).

Note  per  la compilazione:
1) Qualora  l’interessato dichiari di  avere  consegui-

to titolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni, dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di
conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione
a corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indica-
re l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizza-
tore, le date in cui si sono svolti, la durata, se il di-
chiarante vi ha partecipato in qualità di uditore o
relatore  e se  era previsto un esame  finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo

caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo

determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato preso
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indi-
care se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R.  761/1979,  in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico

In esecuzione della determinazione n. 308 del
01.10.2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79, art. 9 e D.P.R. n.
220/01, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico, da assegnare alla
S.C.D.U. Anatomia  Patologica, in  particolare  per l’ese-
cuzione di tecniche di FISH su citologia urinaria per
tumori vescicali e analisi di oncogeni su neoplasie
mammarie, colo-rettali e polmonari.

Il presente bando viene emanato con le procedure e
le modalità di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94 e
ss.mm.ii. e D.P.R. n. 220/01.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le di-
sposizioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, comma
15) del D. Lgs. n. 196/95 così come modificato dall’art.
18 D.Lgs n. 215/01  che prevede  una  riserva  di posti  a
favore dei volontari in ferma breve o ferma prefissata
quadriennale dalle tre Forze Armate, congedati senza
demerito.

- alla Legge  10.04.1991  n. 125, che garantiscono pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro così come modificato
dall’art. 27 c. 5) D. Lgs n. 198/06;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di ausili
ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove concorsuali
da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 così come modificato dall’art.
3, comma 7) della legge 127/97 integrato dall’art. 2,
comma 9) della Legge 191/98 per quanto attiene alle
precedenze e preferenze, a parità di punteggio;

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzioni
riservate agli invalidi ed alle categorie aventi diritto
all’assunzione obbligatoria.

Si applicano alla presente procedura concorsuale le
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445  del  28.12.2000
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le mo-
dalità   di   espletamento   del medesimo sono stabilite
D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e dal D.P.R. 220/01.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i

seguenti:
Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
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paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994
n. 174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri dell’U.E. in possesso dei seguenti req-
uisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici
Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico

(classe 3/SNT - Classe  delle  lauree in professioni sa-
nitarie tecniche - Decreto Interministeriale 02.04.2001
pubblicato sul Supplemento Ordinario G.U. n. 128
del 05.06.2001) ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M.
27.07.2000), alla laurea triennale ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni per persistente insufficien-
te rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego ov-
vero licenziati a decorrere dalla data di entrata in
vigore  del primo contratto collettivo.

I suddetti requisiti generali e specifici per l’ammis-
sione al concorso devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione della domanda di partecipazio-
ne.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, dovranno essere inviate entro il ter-
mine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per
Raccomandata con avviso di ricevimento ed indiriz-
zate al Legale Rappresentante dell’Azienda Ospeda-
liero Universitaria San Luigi, Regione Gonzole n. 10
c.a.p. 10043 Orbassano (TO). Ai fini dell’ammissione
al concorso farà fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, secondo
l’apposito modello allegato quale fac-simile al pre-
sente bando (All.to A) con tutti gli elementi in esso
richiesti unitamente a copia fotostatica, ancorché non

autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore in  corso  di  validità.

Il termine perentorio per l’invio delle domande di
partecipazione al concorso scadrà il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora
detto giorno di scadenza sia festivo, il termine di
presentazione s’intende prorogato al primo giorno
successivo  non  festivo.

La mancata spedizione della documentazione entro
il termine di scadenza, qualunque ne sia la causa,
anche   non imputabile   all’aspirante, comporterà la
non ammissione di quest’ultimo alla presente proce-
dura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i  requisiti sostitutivi  di  cui al  D.P.C.M. 07.02.1994).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al concorso.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94) e si
intendono  alla  data  di  scadenza del bando;

- la lingua straniera prescelta per la prova orale
tra l’inglese ed il  francese;

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
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196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la s.c. amministrazione del personale - settore
concorsi per le finalità di gestione del concorso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. la comu-
nicazione di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. le medesime infor-
mazioni  potranno essere  comunicate alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizio-
ne  giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché, alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla
legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’ AOU San Luigi
di  Orbassano.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei requi-

siti  specifici  richiesti dal bando.
- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formati-
vo  e  professionale datato  e  firmato.

- Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

- Elenco dei documenti presentati in carta  sempli-
ce,  in  duplice  copia, datato e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Diario  delle prove
L’espletamento delle prove d’esame è fissato come

di seguito elencato presso la Sala Congressi
dell’AOU  “San Luigi” di  Orbassano:

prova scritta: con inizio alle ore 9.30 di martedì 16
dicembre  2008.

prova pratica: con inizio alle ore 9.30 di mercoledì
17.12.2008

prova orale: con inizio alle ore 12.30  di mercoledì
17.12.2008.

Qualora le prove non dovessero concludersi il
giorno 17.12.2008, le stesse proseguiranno il giorno
successivo,  giovedì 18.12.2008.

La presente pubblicazione relativa al diario delle
prove,   ai sensi dell’art. 7,   comma   1, del   D.P.R.
27.03.2001 n. 220 ha valore di comunicazione nei
confronti  degli  aspiranti  al  concorso in  parola.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Prove d’esame
Le  prove  di  esame saranno le seguenti:
Prova scritta: può consistere nella soluzione di

quesiti a risposta aperta breve e/o quiz a scelta mul-
tipla.
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Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
molecolari  applicate all’  anatomia  patologica.

Prova orale: verte su materie della prova scritta e
pratica oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera scelta tra le seguenti: francese o
inglese.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esibi-
re idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nella  prova scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinata al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinata al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

Punteggio
La Commissione esaminatrice, nominata  dal Diret-

tore Generale, dopo la scadenza del bando e costi-
tuita  secondo quanto disposto dall’art. 44  del  D.P.R.
27.03.2001, n. 220 dispone, complessivamente, di 100
punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 15 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  5  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  4  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 6  punti
Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-

natrice dovrà attenersi alle norme ed ai criteri defi-
niti nel D.P.R.  220/01 ed in particolare negli artt. 8,
11, 20, 21 e  22.

Graduatoria  - Conferimento  posti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di me-
rito dei candidati è formata secondo l’ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 DPR 487/94 e
ss.mm.ii. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , comma
9) della Legge n. 191/98, se due o più candidati ot-
tengono, a conclusione delle operazioni di valutazio-
ne dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio,
è  preferito il candidato  più  giovane  di  età.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’AOU San Luigi
ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di trentasei
mesi dalla data della pubblicazione (art. 35, c. 5 D.
Lgs. 30.03.2001, n. 165 così come modificato
dall’art. 3, c. 87, della L. 24.12.2007, n. 244) per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito ovvero di posti della stessa categoria e
profilo professionale che successivamente ed entro
tale data  dovessero  rendersi  disponibili.

Adempimenti dei vincitori
Il trattamento giuridico ed economico è quello

previsto dalle disposizioni legislative nonché dai vi-
genti CC.CC.NN.LL. per il personale del Comparto
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in

carta  legale;
5. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
6. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

7. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
8. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
9. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato avverrà mediante stipulazione
di un Contratto Individuale di lavoro, previa presen-
tazione della documentazione di cui sopra e all’ac-
certamento dell’idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le mansioni relative al profilo da
ricoprire con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie  protette, prima dell’immissione in  servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante false dichiara-
zioni nella domanda, o mediante presentazione di
documenti falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in
conseguenza di quanto sopra. Il dipendente assunto
in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un
periodo di prova previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro.
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La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.  L’Amministrazione  si riserva la facol-
tà insindacabile, senza che gli aspiranti possano sol-
levare obiezioni o vantare diritti di sorta, di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse ovvero in ragione in esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte l’assunzione di per-
sonale o per mancanza di disponibilità finanziaria
dell’A.O.U.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale -  Settore  Concorsi  dell’A.O.U.  San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it - Sito www.sanluigi.pie-
monte.it dove sarà disponibile il bando integrale, il
fac-simile di domanda di partecipazione e la bozza
di dichiarazione sostitutiva successivamente alla pub-
blicazione  dello  stesso sulla  Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda di partecipazione (in carta sem-
plice)

Al Legale Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria San Luigi di Orbassano

Io sottoscritto/a___________ (cognome e nome, le don-
ne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato a ________(provincia di _____ ), il __ , residente in
____(provincia di ____ ), Via/C.so/P.zza __ n. ____,
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura di n. __ posto/i vacante/i di
Collaboratore Professionale Sanitario - ___, cat. D
presso codesta Azienda Ospedaliera Universitaria.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno dei Paesi U.E. (in quest’ultimo caso dichiara di ave-
re adeguata conoscenza della lingua italiana ________);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
________(ovvero specificare i motivi della non iscrizio-
ne);

- di godere dei diritti politici e civili nello Stato di ap-
partenenza o provenienza;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (oppure dichiarare le con-
danne penali riportate e gli eventuali procedimenti in
corso) per reati che comportino l’interdizione dai pub-

blici uffici, nonché eventuali sentenze di patteggiamen-
to;
- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la  seguente: _______________prestato  i se-
guenti servizi presso pubbliche amministrazioni: (1)

ovvero:

¨ non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne all’avviso previsti dal relativo  bando di cui all’allega-
to B) (2):

- titolo di studio: diploma/laurea _________;

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di stu-
dio:diploma/laurea _________ conseguito/a in data___
presso ____(indicare l’esatta e completa denominazione
dei titoli di studio e la loro durata);

- di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato B)____(3):

- di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria ______(4);
(allegare documentazione probatoria)

- di necessitare, ai sensi dell’art. 20 Legge 104/92, dei
seguenti ausili necessari nonché dei seguenti (eventuali)
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. Allega
in proposito certificazione medica rilasciata dall’apposi-
ta commissione: ______;

- di scegliere, al fine di sostenere la prova orale la se-
guente lingua straniera:

[ ]francese [ ] inglese

- che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente: __________________ (Str.da/C.so/Piaz-
za/Via, C.A.P., Città, Prov., Tel.) e solleva l’Ammini-
strazione da ogni responsabilità in caso di mancato re-
cepimento.

- di autorizzare l’A.S.O. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale, secondo le
modalità indicate nel bando di concorso.

Data____________Firma ______________

(a) La domanda dovrà essere sottoscritta con firma non
autenticata e presentata unitamente a copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Note:

(1) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(2,3) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.
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Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-

mento di incarico a tempo determinato della durata di un
anno di n. 1 Dirigente medico Direzione medica di Pre-
sidio ospedaliero per gli Ospedali di Novi Ligure e Ovada

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei req-
uisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per    ulteriori    informazioni rivolgersi alla    S.C.
O.S.R.U. - Area Personale dell’A.S.L. AL Ambito
territoriale Novi Ligure - Acqui Terme - Ovada,
Sede di Novi Ligure - Tel. 0143/332293-94, Sede di
Acqui Terme Tel. 0144/777646, oppure consultare il
sito internet www.asl22.it.

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo

determinato di Collaboratori professionali Infermieri -
cat. D

Gli  aspiranti dovranno  essere in possesso  dei  requisiti
richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per    ulteriori    informazioni rivolgersi alla    S.C.
O.S.R.U. - Area Personale dell’A.S.L. AL Ambito
territoriale Novi Ligure - Acqui Terme - Ovada,
Sede di Novi Ligure - Tel. 0143/332293-94, Sede di
Acqui Terme Tel. 0144/777646, oppure consultare il
sito internet www.asl22.it.

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione

a tempo determinato di Collaboratori professionali sani-
tari Infermieri cat. D riservato a lavoratori extracomuni-
tari

In esecuzione della deliberazione n. 2008/2585 del
12.09.2008, viene emanato avviso di ricerca di Infer-
mieri Extracomunitari finalizzato al conferimento di
incarichi a  tempo  determinato  con  contratto di lavo-
ro subordinato di diritto privato nel profilo profes-
sionale di Collaboratore Professionale Sanitario In-
fermiere.

Requisiti generali  e  specifici
a)  diploma  universitario di  Infermiere;
oppure:
- diploma conseguito in base al precedente ordina-

mento riconosciuto equipollente al diploma universi-
tario;

- diploma di Infermiere conseguito all’estero ac-
compagnato dal Decreto del Ministero della Salute

di riconoscimento quale titolo abilitante per l’eserci-
zio  in  Italia  della  professione di  Infermiere;

b) iscrizione all’albo professionale in Italia prima
dell’assunzione in  servizio;

c) permesso di  soggiorno per  motivi di  lavoro;
d) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

dell’idoneità specifica alle mansioni è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la Presentazione delle domande di am-
missione.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato, do-
vranno essere indirizzate all’A.S.L. AL Ambito terri-
toriale Novi Ligure - Acqui Terme - Ovada - Via
Edilio Raggio, 12 - Cap. 15067 Novi Ligure, e per-
venirvi entro il perentorio termine del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati devono allegare la documentazione attestante il
possesso dei requisiti per l’ammissione all’avviso, di
cui ai punti a), b) e c), nonché tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Un’apposita Commissione procederà alla formula-
zione  della  graduatoria sulla scorta  di:

- valutazione dei titoli presentati sulla base dei cri-
teri previsti dal vigente Regolamento Aziendale per
l’accesso alla categoria D - Collaboratore Professio-
nale  Sanitario  Infermiere;

- colloquio individuale  diretto  alla  valutazione  del-
le capacità professionali in materia infermieristica e
accertamento del possesso di adeguata conoscenza
delle  lingua italiana.

La graduatoria stilata a seguito del presente avviso
potrà essere utilizzata per il conferimento di even-
tuali altri incarichi e/o supplenze a fronte di ragioni
di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sosti-
tutivo; e rimarrà valida per la durata stabilita dalla
normativa vigente al momento  della sua approvazio-
ne, subordinatamente alla inesistenza di graduatorie
concorsuali valide.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla
S.C. O.S.R.U. - Area Personale dell’ASL AL, Ambi-
to territoriale Novi Ligure - Acqui Terme - Ovada -
Sede di Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12 - Tel.
0143/332293; Sede di Acqui Terme - Via Alessan-
dria, 1 - Tel.0144/777646, oppure consultare il sito
internet www.asl22.it.

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Schema esemplificativo della domanda
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Il/La sottoscritto/a.................. rivolge istanza di parteci-
pazione all’avviso di ricerca per la formulazione di gra-
duatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato
di Infermieri extracomunitari.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a.............. prov....... il................;
2. di essere residente in.........prov...... cap...... Via......;

3. di essere cittadino del seguente Stato:..............;
4. di essere in possesso del permesso di soggiorno per
motivi di lavoro con scadenza il...............;

5. di non aver riportato condanne penali ovve-
ro...............

6. di essere in possesso del seguente titolo di stu-
dio:.................
7. di essere iscritto/a all’albo professionale.............. della
provincia di..........;
8. di aver prestato i seguenti servizi in qualità di Infer-
miere presso....................................... (e le eventuali cause
di cessazione);

9. che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative alla selezione è: (cognome,
nome, indirizzo, cap., città, telefono).

Inoltre: Il/La sottoscritto/a rilascia il consenso affinchè
tratti i propri dati personali nei limiti strettamente ne-
cessari all’espletamento della presente procedura selet-
tiva e nel rispetto della vigente normativa in tema di
privacy.

Luogo e Data..................Firma................

Azienda sanitaria locale “AT”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente Fisico di Fisica sanitaria

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
623/GRU.LEG del 29/09/2008 è bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Fisico disciplina  Fisica sanitaria

Alla posizione funzionale è attribuito  il trattamen-
to giuridico - economico di cui alle disposizioni legi-
slative  e  contrattuali per  il  personale delle ASL.

Il concorso è disciplinato da: D.P.R. n. 761/79,
D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., D.P.R. n. 487/94, D.P.R. n.
483/97, D.P.R. n. 445/00,  D.Lgs. n. 165/01.

Per partecipare occorre il possesso dei requisiti di
cui  al D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi,  e di conoscere la lingua
italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento è ef-
fettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in
servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette e la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisiti specifici
1)  Diploma  di  laurea  in  Fisica;
2)  Specializzazione in  Fisica  Sanitaria.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle

di cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso
al II° liv. dirigenziale  del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio    alla    data
dell’1/02/98 non è richiesta la relativa specializzazio-
ne, purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra Azienda Sanitaria nella disciplina
a  concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri  stabiliti con  provvedimento  ministeriale.

I requisiti si devono possedere alla data di scaden-
za stabilita per la Presentazione delle domande ed il
difetto comporta l’esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione  al  concorso non
è soggetta a limiti di età, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non può accedere agli impieghi chi è escluso
dall’elettorato attivo e chi è stato dispensato dall’im-
piego presso una P. A. per averlo conseguito me-
diante la produzione di  documenti falsi o invalidi.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati devono presentare domanda di am-

missione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti entro il termine perentorio
di 30 giorni dalla data di pubblicazione, per estratto,
del bando sulla Gazzetta Ufficiale R. I. Le domande
inviate prima  non  sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine è prorogato al primo giorno feriale
successivo. Sono valide le domande pervenute dopo
il termine indicato, purché spedite a mezzo Racc.
A/R entro il termine di scadenza: a tal fine fa fede
il  timbro  a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza,
essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Uf-
ficio Protocollo (lunedì-venerdì 9.00 - 14.30); b) in-
viata a mezzo Racc. A/R; c) inviata a mezzo di
agenzia  di  spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati  non  più  rispondenti  a  verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza, codice  fiscale;

2)  procedura  a  cui  intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-

uisiti sostitutivi  di  cui  all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni  civili  e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti pe-
nali  (ovvero eventuali  condanne penali  riportate);

6)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
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7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita  dal  bando  di  concorso,  dei requisiti generali
e  specifici  di  ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi
sono stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti
specifici di ammissione (per la specializzazione indi-
care anche  la  durata legale del corso);

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA.,
nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle  mansioni relative  al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in  relazione al proprio  handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate  dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso S.O.C. Gestione Risorse
Umane e Legale per le finalità di gestione del con-
corso e, successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto per
le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.
Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente ad amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato. Conferire i dati è obbligatorio
per  valutare i requisiti, pena  l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice
di avviamento postale e di n. telefonico (anche cel-
lulare).  In caso  di  mancata indicazione  vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è
obbligato a comunicare per iscritto eventuali varia-
zioni d’indirizzo;

15) data e firma in originale. La firma in calce
non  va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente
accettano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni
del bando, comprese quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico - economico del perso-
nale  del S.S.N.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
L’aspirante  allega  i seguenti  documenti:
1)  diploma  di  laurea  richiesto;
2) diploma di specializzazione nella disciplina mes-

sa a concorso, ovvero documentazione prevista in
luogo  della  specializzazione;

Per i documenti di cui sopra gli stranieri allegano
la traduzione  in  italiano.

3) eventuali titoli che danno  diritto  a riserva,  pre-
cedenza o preferenza;

4) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re per la valutazione di merito (stati servizio, specia-
lizzazioni,  pubblicazioni, corsi,  docenze,  ecc.);

5) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che deve recare all’inizio la seguente formula:

“Il sottoscritto _______, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, __________,
corrisponde  a  verità”;

6) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a verità, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla domanda di parteci-
pazione al pubblico concorso, per titoli ed esami,
____________ sono conformi agli originali”.  Si preci-
sa che devono essere allegate 3 copie del suddetto
elenco  e non 3 copie  di  tutti i documenti prodotti e
che nell’elenco devono essere indicati soltanto i do-
cumenti/titoli materialmente e concretamente prodot-
ti/allegati.

7) copia fotostatica di valido documento di ricono-
scimento con  fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,  o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato;   possono essere altresì autocertificati, nei
casi e  nei  limiti  di  cui  alla  normativa  vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti  analiticamente tutti  gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione  incompleta non  sarà tenuta in considera-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a con-
trolli a campione per  accertare  la veridicità delle  di-
chiarazioni  sostitutive, con  sanzioni  penali.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore  e se  era previsto un esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente or-
ganizzatore, date in cui è stata svolta la docenza,
numero di  ore  svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, datata e firmata, dal tenore
letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non ven-
gono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante  dell’ente, devono  essere indicate  le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati  prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
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tà. Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - pro-
fessionale, convenzionato o dipendente; in quest’ulti-
mo caso indicare  se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
deve  essere precisata  la  misura della  riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento  di attività ambula-
toriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/97 deve essere indicato,
per la valutazione del titolo,  anche  l’orario  di attivi-
tà settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati  o  presentati  oltre il termine di  scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticati  ai sensi  di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti  è  priva  d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente  attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di  bollo.

Ammissione  dei  candidati
L’esclusione dal concorso  è  disposta con  provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi,
in base alla domanda ed agli allegati, risulti privo
dei requisiti prescritti, di chi abbia inviato una do-
manda irregolare o fuori dai termini o priva di sot-
toscrizione  in  originale.

Operazioni di  sorteggio
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

commissione avverranno presso la S.O.C. Gestione
Risorse Umane e Legale dell’A.S.L. AT, in Asti,
Via  Conte Verde n. 125, ore 10,00 del primo giorno
feriale successivo alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Eventuali ulteriori sor-
teggi avranno luogo ogni 10° giorno feriale del
mese.

Prove di  esame
Le prove d’esame sono quelle previste dal D.P.R.

483/97.
Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti

inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di

un piano di lavoro o soluzione di una serie di que-
siti  a risposta  sintetica  inerenti alla  disciplina  stessa

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o
di prove di laboratorio o soluzione di un test su tec-
niche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso, con relazione scritta sul procedimento se-
guito.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai sensi del D.P.R.  n.  483/97,  i  candidati  ammessi
sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle
prove di esame - che generalmente vengono effet-
tuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni
prima delle stesse; qualora la commissione decida di-
versamente, la comunicazione del diario della prova
scritta deve avvenire non meno di 15 giorni prima
del suo inizio, mentre l’avviso per la presentazione
alla prova pratica e orale deve essere dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui
debbono sostenerla. In caso di numero non esiguo
di candidati, il diario della prova scritta è pubblicato
nella  Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana  IV
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15
giorni  prima dell’inizio della  medesima.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a norma
di legge. I candidati che non si presenteranno a so-
stenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni dirette ai candidati,   da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione  dei  punteggi
Per la valutazione delle prove  la commissione esa-

minatrice dispone complessivamente   di 100 punti,
così ripartiti: 20 per i titoli, 80 per le Prove d’esame
I punti per la valutazione delle prove di esame sono
così ripartiti: 30 per la prova scritta, 30 per la prova
pratica,  20 per la prova  orale.  I  punti per  la valuta-
zione dei titoli sono così ripartiti: 10 per titoli di
carriera, 3 per titoli accademici e di studio, 3 per
pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per curriculum for-
mativo e  professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono  così  ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ex artt. 22  e  23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a  concorso, o  li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per  cento  e  del  50%;

b) servizio di ruolo quale fisico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno:
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I punti per la valutazione dei titoli accademici e
di  studio  sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in  disciplina  affine,  punti  0,50;
c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare  con  i  punteggi  di  cui  sopra ridotti del 50%;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-

sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.
Nel curriculum è valutata l’iscrizione nell’elenco na-
zionale degli esperti qualificati con punti 0,250 quale
componente  del punteggio globale.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. È escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, l’A.S.L. AT,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante Racc. A/R le modalità (ac-
cettazione,  presentazione documenti/certificazioni/tito-
li, idoneità fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovrà avvenire,
come peraltro l’effettiva presa di servizio, entro il
termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della
stessa. E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla
comunicazione, l’applicazione  dell’art. 18, L. 241/90.

Norme  finali
Sono fatte salve le disposizioni di cui a: D. Lgs. n.

215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80, L. n.
191/75, a  favore dei candidati aventi  diritto.

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte e può essere utilizzata per
coprire eventuali posti vacanti. Il vincitore del con-
corso sarà assegnato alla sede di servizio prescelta
dalla Azienda, che si riserva la facoltà di non proce-
dere all’assunzione in relazione all’intervento  di par-
ticolari vincoli  legislativi, regolamentari, finanziari od
organizzativi e che, nel caso di pluralità di posti a
concorso, si  riserva altresì la  facoltà di  una graduale
immissione in servizio in  tempi differiti  dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, senza  alcun diritto  dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di ca-
renza  di organico, può non accedere alla mobilità se
non  dopo  due anni dall’inizio  del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne, ex  L. n. 125/91.

L’A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, se ricorrono
motivi di pubblico interesse o di opportunità o di-
sposizioni di legge o nel caso venisse disposta la
mobilità ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazio-
ne ai concorrenti e senza alcuna pretesa o diritto
degli  stessi.

Avverso  al  presente bando sono proponibili: ricor-
so al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R.
Piemonte  entro 60 giorni  dalla  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata. La restituzione potrà essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del ma-
teriale  secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane
e Legale, Asti, Via Conte Verde 125, tel.
0141/484306-44 e  sito internet www.asl.at.it

Il Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse umane e Legale

Claudia Cazzola

Schema di domanda

(da redigere in carta semplice a macchina o in
stampatello)

Racc. A/R
All’A.S.L. AT
S.O.C. Gestione risorse umane e legale
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ _________________(nome e cognome)
chiede di essere ammesso a partecipare al pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di dirigente fisico disciplina fisica sanitaria

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a _____ (prov. ___) il ____ C. F. ____;

2) di risiedere a _____(CAP ________) (prov. _____), in
Via _________n. ___ tel. ____ cell. ____________;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____________ (ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
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diziale, ed inoltre di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali (ovvero eventuali con-
danne penali);
6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito in data __ presso _____ con voti ______;

9) di essere in possesso della specializzazione in ___
conseguita in data _____ presso _______ con voti __, a
seguito di corso di durata legale di anni ________;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _______ (omettere la
dichiarazione in caso di non appartenenza);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio
____);

13) di non essere cessato dal servizio presso una pubbli-
ca amministrazione a seguito di procedimento discipli-
nare o di condanna penale e non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. AT;

15) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
l’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

16) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: ___________, esonerando l’A.S.L. AT da ogni re-
sponsabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validità.

Data_________ Firma___________

Azienda sanitaria locale “AT”
Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per

attribuzione borsa  di studio per un medico presso la
S.O.C. Cardiologia

In esecuzione del provvedimento n. 624/GRU.LEG
del 29/09/2008 viene indetta pubblica selezione, per
titoli e colloquio, per l’attribuzione di una borsa di
studio per un medico per la S.O.C. Cardiologia,

d’importo complessivo lordo di Euro 12.000,00 (com-
prensivo di IRAP) della durata di 4 mesi e con un
impegno orario di 20 ore settimanali, per la realizza-
zione del progetto “Follow up pazienti con defibril-
latore impiantabile”. Si  richiede:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

2) Idoneità fisica all’impiego, accertata a cura
dell’A.S.L.;

3)  Diploma  di  laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
4) Iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei

medici  chirurghi.
Titolo preferenziale: esperienza nell’ambito del

controllo di  defibrillatori.
Il termine per la presentazione delle domande sca-

de il 10° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R.P. ed a tale data gli
aspiranti devono risultare in possesso dei suddetti
requisiti  di  ammissione.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale e vengono uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della graduatoria, unitamente ad un elenco
dettagliato dei documenti stessi e ad una copia di
un  documento di  riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione,  ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione.

La borsa viene attribuita applicando la graduatoria
elaborata da apposita commissione sulla base dei ti-
toli  presentati e  di  un  colloquio.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Il testo integrale dell’avviso è pubblicato sul sito
internet: www.asl.at.it.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane
e Legale, Asti, via Conte Verde n. 125, tel.
0141/484306  - 44.

Il Direttore della S.O.C.
Gestione Risorse umane e Legale

Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Avviso pubblico per conferimento incarichi provvisori

e sostituzioni nel servizio di continuità assistenziale

In esecuzione della deliberazione n. 1860 del
22.09.2008, è indetto avviso pubblico per la forma-
zione di una graduatoria di disponibilità da utilizzar-
si per il conferimento di incarichi provvisori e sosti-
tuzioni nel Servizio di Continuità Assistenziale, ai
sensi dell’art. 70 dell’Accordo Collettivo Nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici di medici-
na  generale  del 23.03.2005.

L’avviso è rivolto ai Medici:
1) inseriti nella graduatoria regionale definitiva dei

medici di continuità assistenziale valida alla data di
pubblicazione del presente avviso;

2) non ancora inseriti nella medesima, compresi gli
specializzandi,  come  previsto dalla Legge  448/2001.
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Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice all’Ufficio Protocollo di questa Azien-
da - Via Carlo Boggio n. 12 - 12100 Cuneo, entro e
non oltre le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo  alla  data  di pubblicazione  del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda oltre ai dati anagrafici gli aspiranti
dovranno indicare e dichiarare, a pena di nullità del-
la domanda  stessa:

a)  la  posizione ed il  punteggio  riportato nella gra-
duatoria regionale definitiva dei medici di continuità
assistenziale;

b) la data del conseguimento della laurea ed il
voto  riportato;

c) l’eventuale iscrizione a Scuole di specializzazione;
d)  di non  trovarsi  nella posizione  di  incompatibili-

tà prevista dall’art. 17 dell’Accordo Collettivo Nazio-
nale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale;

e) gli eventuali incarichi di lavoro a  qualsiasi  tito-
lo svolti presso presidi, stabilimenti o istituzioni pub-
bliche  o  private;

f) l’eventuale residenza   anagrafica nel   territorio
dell’A.S.L. CN1;

g) il recapito telefonico e l’indirizzo cui far riferi-
mento per ogni comunicazione riguardante l’avviso
pubblico  di  cui trattasi.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

La mancata partecipazione all’avviso degli iscritti
alla graduatoria regionale vigente verrà considerata
come rinuncia (art. 70 comma 7 A.C.N. medicina ge-
nerale).

L’A.S.L. stilerà una graduatoria utilizzando i  crite-
ri previsti dall’art. 16 dell’Accordo Collettivo Nazio-
nale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale, con il seguente ordine di priorità:

1) Medici residenti nel territorio dell’A.S.L. CN1,
inseriti nella graduatoria regionale definitiva valida
alla  data  della presente pubblicazione, sulla  base  del
punteggio totale  riportato;

2) Medici inseriti nella graduatoria regionale defi-
nitiva valida alla data della presente pubblicazione
sulla base del punteggio totale  riportato;

3) Medici  non ancora inseriti nella  graduatoria re-
gionale anzidetta e, a parità di punteggio complessi-
vo, in ordine di minore età, del voto di laurea e
dell’anzianità di laurea, a condizione che siano iscrit-
ti all’albo  professionale.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata fino al 31
dicembre 2009 per il conferimento di incarichi an-
nuali necessari per le esigenze di tutto il territorio
aziendale.

Nel caso  in  cui sia necessario proseguire  la  durata
di un incarico provvisorio, i successivi incarichi ver-
ranno attribuiti secondo l’ordine  della  graduatoria di
disponibilità, a seguire rispetto al medico preceden-
temente incaricato.

Per il presente avviso sono fatte salve le disposi-
zioni di cui al D.Lgs. 30.03.2003 n. 196 (codice in
materia di protezione dei dati personali) e di cui al
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifica-
zioni ed integrazioni (in materia di semplificazione
delle  certificazioni  amministrative).

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi  motivi di  modificare,  prorogare, sospendere o re-
vocare in tutto od in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale CN1 -
Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel. (0172)
719480.

Il Coordinatore Gestione Attività del Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto Dirigente delle professio-
ni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di Ostetrica

In esecuzione del provvedimento n. 645 del
25/09/08 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a  tempo  indeterminato di

n. 1 posto Dirigente delle professioni sanitarie in-
fermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della pre-
venzione  e della professione di  Ostetrica.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.C.M.
25/01/2008 “Recepimento dell’accordo 15 novembre
2007, tra il Governo, le regioni e le province auto-
nome di  Trento  e  Bolzano, concernente la disciplina
per l’accesso alla qualifica unica di dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione
di ostetrica”, nonché dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483
“Regolamento recante la disciplina concorsuale per
il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazio-
nale”.

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è quello previsto dall’art. 41 del CCNL inte-
grativo  del CCNL  Area della  dirigenza dei  ruoli  Sa-
nitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo del
Servizio Sanitario nazionale stipulato in data
10/02/2004.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1,  del D.P.R. 761/1979 è dispensato  dalla vi-
sita  medica.

2. Requisiti specifici:
a) Laurea Specialistica o Magistrale della classe

relativa alla  specifica  area;
b)  Cinque  anni  di  servizio effettivo  corrispondente

alla medesima professionalità, relativa al concorso
specifico, prestato in Enti del Servizio Sanitario na-
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zionale nella categoria “D” o “DS”, ovvero in quali-
fiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazio-
ni;

c) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do;

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per  la  Presentazione delle domande  di am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno essere
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 No-
vara, e dovranno pervenire improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  una  delle seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R;
2. direttamente  presso  l’ufficio  protocollo dell’ASL

NO (Via dei Mille, n. 2 - V° piano - Novara) in
orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00
alle  ore  16.00).

Nel caso  in cui l’istanza contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento  di  identità del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio
protocollo non verrà fatta alcuna verifica sulla cor-
rettezza e  completezza della  documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;

2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e  degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono stati conseguiti;

7) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti  di pubblico impiego; in caso negati-
vo dichiarare espressamente di non aver prestato
servizio  presso  pubbliche  amministrazioni;

8) il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) i titoli che danno diritto a preferenza nella

nomina;
11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-

to essere fatta ogni  necessaria comunicazione;
12) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale

NO al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 finalizzato agli adempimen-
ti per  l’espletamento della  procedura  concorsuale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a

precedenza  o a  preferenza  nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-

no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il candidato ai sensi dell’art.19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
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D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla normativa di  cui al  D.P.C.M. 25/01/2008 non-
ché al  D.P.R. 483/1997.

La Commissione esaminatrice dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:

- 20 punti  per  i  Titoli;
- 80 punti  per  le Prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
- 30 punti  per  la prova scritta;
- 30 punti  per  la prova pratica;
- 20 punti  per  la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
- Titoli  di  carriera  - punti  10;
- Titoli  accademici  e  di  studio  - punti  3;
- Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - punti  3;
- Curriculum  formativo e professionale - punti  4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati oltrechè dall’art. 4 dell’Accordo 15/11/2007
recepito con D.P.C.M. 25/01/2008, dall’art. 11 del
D.P.R. 483/1997 per il rinvio operato dall’Accordo
stesso.

Prove d’esame
Le prove d’esame, ai sensi dell’art.3 dell’accordo

in data 15.11.2007 recepito con D.P.C.M. in data
25.1.2008  sono  le  seguenti:

prova scritta: relazione su argomenti inerenti la
funzione da conferire e impostazione di un piano  di
lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica nelle materie inerenti  al  profilo a  concorso.

prova pratica: utilizzo di tecniche professionali
orientate alla  soluzione di  casi concreti.

prova orale: colloquio sulle materie della prova
scritta, con particolare riferimento all’organizzazione
dei servizi  sanitari.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di  legge.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione  di  sufficienza  espressa in  termini  numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Commissione  sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando

presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data  di  scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì  immediatamente successivo.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze

si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a)  residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
d) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, ove

esistente,
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non  avere altri rapporti  di  impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immissio-
ne  in  servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con
deliberazione  di  questa  Azienda Sanitaria.
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La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui al D.P.C.M.
25/01/2008, alla Legge 10 agosto 2000, n. 251, al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, alla Legge 9 maggio 1994 n.
487 e successive  modificazioni, alla Legge  15 maggio
1997 n. 127, al D.P.R.  10 Dicembre 1997, n. 483, al
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed al D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 oltre a quanto stabilito dal
CCNL vigente per l’area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, ed Amministrativa del Servizio sanita-
rio  nazionale.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da par-

te dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di tutte e
le  condizioni  e clausole  del  presente  bando, nonché  di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art. 20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001. Il presente bando è stato adottato nell’os-
servanza del D.Lgs. 08/05/2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate.

Entro il termine di scadenza del presente bando
possono essere presentate domande di mobilità
nell’area e disciplina  del posto  a concorso. L’Ammi-
nistrazione di questa Azienda Sanitaria Locale si ri-
serva la facoltà di revocare il presente bando in
caso di valutazione positiva,  in relazione alle  esigen-
ze organizzative aziendali, delle eventuali istanze
pervenute. L’Amministrazione si   riserva altresì di
prorogare, sospendere, modificare il presente bando
di concorso, nonché di non dar corso all’assunzione
del candidato vincitore ovvero di non dar corso
all’utilizzo della graduatoria degli idonei senza che
alcuno  possa  avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore S.C. OSRU
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
concorso

Al Direttore generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____________ (cognome e nome;
per le donne coniugate indicare il cognome da nubile),

nato a______(___) il___/___/____), residente a
_________ (___) in via _____ n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 1 posto Dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione
e della professione di Ostetrica.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. 445/2000:
[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _______;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_______

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo___________

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;
[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina ____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in ____,
conseguito il______ presso _________;

[] di essere in possesso di cinque anni di servizio effetti-
vo corrispondente alla medesima professionalità relati-
va al concorso, prestato in enti del Servizio Sanitario
Nazionale nella categoria “D” o “Ds”, ovvero in qualifi-
che corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;
[] di essere iscritto all’albo professionale ________ dal
___ al n. ______

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____________;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente:
____________________(indicare: cognome, nome, indi-
rizzo, CAP, città, provincia e numero telefonico).
[] di autorizzare l’ASL al trattamento dei dati personali
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;
[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
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il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.
Data _____________Firma _________
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Veterinario dirigente Area “C” - Igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche

In esecuzione del provvedimento n. 649 del
25/09/08 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

n. 1 posto di Veterinario dirigente Area “C” -
Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecni-
che.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

2. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1,  del D.P.R. 761/1979 è dispensato  dalla vi-
sita  medica.

3. Requisiti specifici:
a)  Laurea  in  medicina veterinaria;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei veterinari, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-

ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per  la  Presentazione delle domande  di am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno essere
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 No-
vara, e dovranno pervenire improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  una  delle seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R;
2. direttamente  presso  l’ufficio  protocollo dell’ASL

NO (Via dei Mille, n. 2 - V° piano - Novara) in
orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00
alle  ore  16.00).

Nel caso  in cui l’istanza contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento  di  identità del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio
protocollo non verrà fatta alcuna verifica sulla cor-
rettezza e  completezza della  documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e  degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei veterinari
completa  di  tutti  gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;
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9) i  titoli che danno  diritto a preferenza nella  no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a

precedenza  o a  preferenza  nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-

no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

I candidati ai  sensi dell’art.19  del  D.P.R. 445/2000,
potranno produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente  applicabile.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 38

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-

fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Commissione  sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando

presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data  di  scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì  immediatamente successivo.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze

si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a)  residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  veterinari.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non  avere altri rapporti  di  impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immissio-
ne  in  servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con
deliberazione  di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
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Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art.20  legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando è stato adottato nell’osservanza
del  D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riser-
va  di posti a favore  di appartenenti alle forze arma-
te.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
della A.S.L. “NO”
28100 Novara

Il/la sottoscritto/a__________ (cognome e nome; per le
donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
______(___) il ___/___/____), residente a _____ (___) in
via  _________ n. ___, chiede di essere ammesso/a al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di diri-
gente veterinario Area “C” - igiene degli allevamenti e
delle produzioni zootecniche.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi
del D.P.R. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente pae-
se membro dell’Unione Europea: _____;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo______

o di non aver riportato condanne penali (anche sotto for-
ma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati: pecu-
lato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art. 317) e
corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e art. 320);
nonché condanne per reati previsti dalla legislazione “an-
timafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati prece-
dentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina ______

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono diritto
di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il___ presso ________________;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione all’eser-
cizio della professione di veterinario conseguito il _____
presso _______;

[] di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il________ presso _______

ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso __________, con la
qualifica di _________ a far data dal ______;

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei veterinari di ____
dal ___al n. ___

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari: ________________________________;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: _____(indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data __________Firma _____________

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “TO1”
Concorso riservato per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di: n. 4 posti di Assistente ammi-
nistrativo, cat C; n. 1 posto di Collaboratore professionale
amministrativo, cat D; n. 3 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario Educatore professionale sanitario Edu-
catore professionale, cat D

In esecuzione della deliberazione n. 848/A.10/08
del 2.9.2008 è indetto concorso riservato per titoli ed
esami per la copertura, a  tempo  indeterminato, di:

n. 4  posti di  Assistente  amministrativo - Cat. C
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n. 1 posto di Collaboratore professionale ammini-
strativo  - Cat. D

n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario
Educatore professionale - Cat. D

La procedura per l’espletamento del concorso ri-
servato in argomento è quella stabilita dalla Legge
296/2006 (Finanziaria 2007), art. 1 - comma 519, dal-
la Legge 244/2007 (Finanziaria 2008), art. 3 - comma
94 -  lett. b),  dalla D.G.R.  n.  63-7589 del 26/11/2007,
dall’Accordo aziendale sottoscritto con le OO.SS. del
Comparto Sanità in data 29/7/2008 e dal D.P.R.
220/2001, contenente il regolamento concorsuale rela-
tivo  al personale non  dirigenziale del S.S.N..

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto
Sanità.

Il concorso è riservato al personale precario non
dirigenziale in possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente bando, che non abbia superato una procedura
concorsuale nell’ambito dell’A.S.L. TO 1, e che vi
presti servizio nella funzione relativa ai profili pro-
fessionali oggetto di concorso con rapporto di colla-
borazione coordinata e continuativa o libero profes-
sionale o con  borsa  di  studio.

Il rapporto di lavoro sarà instaurato a tempo pie-
no nei casi in cui il numero delle ore previste nei
contratti in essere  sia superiore a 20 ore settimanali,
mentre fino a 20 ore settimanali la stabilizzazione
sarà  effettuata  a  tempo  parziale (50%).

Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli
Stati membri della Unione Europea. Per i cittadini
dell’Unione Europea è richiesta la conoscenza della
lingua italiana;

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
Requisiti specifici
a)  Essere  in  servizio  alla  data  del  01/01/2007  pres-

so l’Azienda che procede alla stabilizzazione ed aver
maturato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di
almeno tre anni nel quinquennio precedente, anche
non  continuativi, presso  l’Azienda stessa;

ovvero, esser in servizio alla data del 01/01/2007
presso l’Azienda che procede alla stabilizzazione e
maturare successivamente un’anzianità di servizio di
tre anni nella stessa Azienda, in virtù di contratti
stipulati anteriormente alla  data  del 29/09/2006;

ovvero essere stati in servizio presso l’Azienda che
procede alla stabilizzazione nel quinquennio anterio-
re alla data del 01/01/2007 ed aver maturato, alla
stessa data, un’anzianità di servizio di almeno tre
anni nel quinquennio precedente, anche non conti-
nuativi,  presso  l’Azienda stessa.

b) Titoli di  studio:
- per il profilo di Assistente Amministrativo: di-

ploma di  istruzione  secondaria di  secondo grado;
- per il profilo di Collaboratore Professionale Sa-

nitario - Educatore Professionale: diploma universita-
rio conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del
D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, ovvero, i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti ai sensi delle
vigenti disposizioni;

- per il profilo di Collaboratore Professionale Am-
ministrativo: diploma di  laurea  in  Scienze Politiche.

L’anzianità triennale richiesta si intende maturata
presso l’A.S.L. TO1  esclusivamente  nella  funzione pro-
pria dei profili professionali messi a concorso. Il perso-
nale precario che maturerà il requisito dei tre anni di
anzianità successivamente alla data di scadenza del pre-
sente bando verrà stabilizzato, qualora risulti idoneo
alle prove, alla data in cui perfezionerà il requisito
dell’anzianità di che trattasi, sempre che sia in possesso
di tutti i requisiti richiesti dalla normativa vigente ai fini
della stabilizzazione. Non possono accedere all’impiego
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché co-
loro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a de-
correre dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Domanda  di  ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
e devono indicare sotto la propria responsabilità,.
quali dichiarazioni sostitutive, a norma dell’art. 46
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il possesso dei requisiti
richiesti  per  l’ammissione  al  concorso:

a)  data,  luogo di  nascita e  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di  essere  in possesso del titolo  di  studio  richie-
sto, indicando la data e la sede presso la quale è
stato conseguito;

f) di essere in possesso dei requisiti generali e
specifici  previsti dal bando;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato
servizio  presso  pubbliche  amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto a preferenza a parità
di merito e titoli (art. 5 DPR 487/94 e successive
modificazioni  e  integrazioni);

l) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
scelta per  essere oggetto di  prova orale:

[] Francese
[] Inglese  (barrare una delle  caselle)
Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Eu-

ropea, devono  altresì dichiarare:
m) il godimento dei diritti civili e politici anche

nello  Stato di  appartenenza  o di  provenienza;
n) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

o) la conoscenza adeguata della  lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 le dichiarazio-

ni presentate in luogo delle certificazioni sono sog-
gette  a  controllo in  qualsiasi momento.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio  presso il
quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al concorso. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto,  la residen-
za. Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione la quale non assume alcuna re-
sponsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indiriz-
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zo comunicato. L’Amministrazione non assume alcu-
na responsabilità per la  dispersione  di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni di recapito da
parte dei concorrenti, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi,
caso  fortuito o forza  maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione e deve  essere  sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza dell’addetto alla ricezione delle
domande di partecipazione al concorso riservato.
Qualora la domanda non sia presentata dall’interes-
sato ovvero venga inviata a mezzo servizio postale,
il candidato è tenuto a sottoscrivere la domanda e
ad allegare copia di un suo documento di identità,
ai sensi  art. 38  del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 13 del D.  Leg.vo 30/06/03 n.  196
e successive modificazioni e integrazioni, i dati forni-
ti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato/a.

Il termine di Presentazione delle domande di am-
missione al concorso riservato scade il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora detto termine venga a cadere in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo servizio
postale, la data di spedizione è comprovata al tim-
bro  a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando integrale sarà pubblicato  sul sito  internet
www.aslto1.it.

Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al giovedì ore
9.00/12.00 - 13.30/15.30; venerdì  ore  9.00/12.00.

Documenti  da allegare
Alla domanda di ammissione al  concorso riservato

gli aspiranti  devono  allegare:
a) curriculum formativo e professionale, in carta

semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le  certificazioni che attestino le attività
professionali  e di studio svolte dal  candidato;il curri-
culum non  ha  valore  di  autocertificazione;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in  duplice copia, datato  e  firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le  condizioni  di cui  all’ultimo comma  dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto: in caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione
del titolo che il candidato intende produrre; l’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione  del titolo  autocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Espletato il concorso la documentazione allegata alla
domanda di partecipazione potrà essere ritirata dal
candidato o da altra persona munita di delega scritta
al ritiro. Il periodo  di conservazione della documenta-
zione stessa è di 5 anni; decorso tale periodo la docu-
mentazione, se non ritirata, verrà distrutta.

Prove  di  esame
I candidati ammessi al concorso riservato nei vari

profili saranno sottoposti, in conformità agli artt. 37
e 43 del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, ad una prova
scritta,  una prova pratica ed  una prova orale riguar-
danti nello specifico:

a) Prova scritta: Consistente nella soluzione di
quesiti a risposta sintetica in materia attinente lo
specifico  profilo;

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: Comprendente, oltre a elementi di
informatica, la verifica della conoscenza, a livello ini-
ziale, della lingua straniera scelta fra l’inglese o il
francese.

Il diario della prova scritta sarà comunicato ai
candidati tramite raccomandata con ricevuta di ritor-
no non meno di 15 giorni prima dell’inizio della
prova medesima giorni prima dell’inizio della prova
medesima; in  caso  di  numero esiguo  di  candidati in-
vece, il diario della prova scritta agli stessi. La man-
cata presentazione agli esami, qualunque sia la cau-
sa, equivale a rinuncia al  concorso.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone complessivamente di 100

punti così ripartiti in conformità all’art. 8 del D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
20 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
15 punti  per  i titoli  di  carriera;
5  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio;
3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;
7 punti per il curriculum formativo e professionale.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui all’art. 11 del DPR 220/01. Il
superamento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20; è escluso dalla graduatoria il candidato che
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non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esa-
me  la prevista valutazione  di  sufficienza.

Assunzione  vincitori
I vincitori saranno invitati dall’Azienda a far per-

venire entro 30 giorni, dalla data di ricevimento del-
la relativa notifica, i documenti per l’instaurazione
del rapporto di lavoro, sotto pena di decadenza. La
rinuncia  all’assunzione da  parte  del  candidato, impli-
ca  la decadenza  dalla  graduatoria stessa.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuata a cura di questa Azienda, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
dalle pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli istituti, ospedali e enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761,
è  dispensato  dalla  visita medica.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso  riservato dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed
integrazioni. Altresì, saranno invitati, per la costitu-
zione del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto
individuale  di  lavoro a  tempo  indeterminato.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di
decadenza è adottato dal Direttore della S.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’ASL”TO1” con deter-
minazione.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso riservato è im-

plicita, da parte dei candidati, l’accettazione senza ri-
serva di tutte le condizioni e clausole del presente
bando, nonché di  tutte le disposizioni che  disciplina-
no lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di
questa ASL. L’Amministrazione garantisce parità e
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso  al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.Leg.vo 165/2001. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando valgono
le norme di cui al D.P.R.  27/03/2001 n. 220, nonché
al D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli  interessati.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 - L. 07/08/90 n. 241,
si rende noto quanto segue: Unità Organizzativa re-
sponsabile del procedimento in oggetto: Settore Con-
corsi

Responsabile del procedimento dipendente designato
ex art. 5 - 6 L. 241/90: Dott.ssa Maria Pia Prizzon.

Il Direttore
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO2”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario-
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi  per  la  copertura dei seguenti  posti:

- n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio  - Tecnico Sanitario  di  Radiologia Medica.

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economi-
co previsto dal C.C.N.L. vigente. Le procedure per
l’espletamento del concorso in argomento sono disci-
plinate  dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti del servizio sanitario nazionale é di-
spensato dalla  visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo  (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so, oltre che dei requisiti generali indicati all’art. 2,
anche  dei seguenti  requisiti specifici:

a) Diploma (o laurea) abilitante alla specifica pro-
fessione previsto dalla  vigente legislazione;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per  la  Presentazione delle domande  di am-
missione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalità e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta   semplice, dovranno essere inoltrate secondo
una delle seguenti modalità all’Ufficio Assunzioni e
S viluppo di carriera dell’Azienda Sanitaria Locale
TO2 - via Botticelli  n. 151 - 10154 Torino

- raccomandata  R.R.
- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00

alle  12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta   Ufficiale   della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
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stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Nella domanda,
regolarmente sottoscritta e formulata secondo quanto
indicato nello schema esemplificativo Allegato 1, i
candidati devono indicare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione di cui all’art. 3 lettera a (Diploma, o laurea,
abilitante alla specifica professione previsto dalla vi-
gente legislazione);

g) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
previsto (indicare Provincia e numero di  iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello  prescritto per  l’ammissione al  concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

l) l’indicazione della lingua straniera della quale,
nel corso della prova orale, sarà accertata la cono-
scenza  almeno  a  livello iniziale.

La lingua straniera può essere scelta fra le seguen-
ti: inglese o francese.

Qualora non venga effettuata tale scelta da parte
del candidato, verrà accertata la conoscenza della
lingua inglese.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda e modalità

di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo lo sche-
ma  esemplificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio

interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato
secondo una delle  seguenti  modalità:

- in  originale
oppure
- in  copia  autenticata
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice, redatta secondo lo  schema Allegato 4. In caso
di dichiarazione di conformità all’originale di più do-
cumenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiarazio-
ne  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il

fatto che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato, redatta se-
condo lo  schema Allegato 5  (es.  dichiarazione di  par-
tecipazione ad un corso di formazione): tale dichiara-
zione è effettuata nel caso in cui non  venga prodotto
il cartaceo del documento. In caso di dichiarazione del
possesso di più titoli, utilizzare un’unica dichiarazione
sostitutiva. Non si procederà alla valutazione di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in
cui la stessa sia redatta in modo difforme da quanto
indicato nelle “Note per la compilazione”, indicate nel-
lo schema Allegato 5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia au-
tenticata o in copia semplice corredata di dichiarazione
sostitutiva di conformità all’originale, redatta secondo
lo schema Allegato 4. Non saranno valutati i titoli pre-
sentati oltre i termini di scadenza, quelli non autentica-
ti o non autocertificati ai sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peral-
tro riservata all’Amministrazione la facoltà  dì richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente at-
tuabili  e  necessarie.
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Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Art. 6
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Prova orale:   vertente sulle materie della prova
scritta. La prova orale comprende anche l’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche più diffuse e di
una lingua straniera almeno a livello iniziale, scelta
fra le seguenti: inglese e  francese. Qualora  non ven-
ga effettuata tale scelta da parte del candidato, verrà
accertata  la  conoscenza della  lingua inglese.

La data della prova scritta nonché la sede della
medesima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova stessa ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicata agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento.
Ai candidati   che   conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica sarà data comunicazione con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta. L’avviso
per la partecipazione alla prova pratica e alla prova
orale viene dato ai singoli candidati almeno venti
giorni  prima di  quello  in  cui  essi  devono  sostenerla.

Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 15 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  5  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 7  punti.
La Commissione valuterà i titoli attenendosi ai cri-

teri di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale è subordinata al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di sufficienza. Per quanto riguarda  le
preferenze e le precedenze, si fa riferimento all’art.

5 del D.P.R.  n. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni. La graduatoria del concorso sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non  dipendente dalla  volontà dei  singoli concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo
di Carriera dell’Area Personale Dipendente via Bot-
ticelli n. 151 - 10154 Torino, entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazio-
ni sostitutive. E’  in facoltà del  vincitore presentare i
documenti  in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria. La  conferma  nel  posto di ruolo è subordi-
nata al superamento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigen-
te.

Art. 9
Norme finali

Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’Area Personale
Dipendente  Ufficio Assunzioni  e  Sviluppo di  Carrie-
ra dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 saranno tratta-
ti, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavo-
ro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. L’Azienda garantisce  pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. Il presente bando viene emanato
tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate  definiti dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di
esso  qualora  ne  rilevasse la necessità o l’opportunità
per ragioni di pubblico interesse, senza che i concor-
renti possano vantare diritti di sorta. Per ogni even-
tuale informazione rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e
Sviluppo di Carriera dell’Area Personale Dipendente
dell’Azienda  Sanitaria  Locale TO2  nei  giorni e nelle
ore  d’ufficio- tel.  011/4395.321-306-308-331.

Il Dirigente responsabile
Area Personale Dipendente

Maria Teresa Vaschetto

Allegato 1

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 9 ottobre 2008

42



Schema esemplificato di domanda di ammissione al
concorso

All’Azienda Sanitaria Locale TO2
Ufficio Assunzioni e Sviluppo Carriera
Via Botticelli n. 151 - 10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _________ (cognome e nome; per le
donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
______ (provincia ________), il ____ residente
in________ (provincia______), via ____ n. ___, chiede di
essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esa-
mi a n. _____ posto/i di_____.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: __________;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
______________ (in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

c) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate); _____

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per l’ammissione al concorso: _______

conseguito il ___ presso _______ (per l’ammissione al
concorso è richiesto il seguente titolo di studio: diploma
universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provin-
cia di ________col n. ___________

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori tito-
li di studio: __________________________

(indicare l’esatta e completa denominazione dei titoli di
studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conseguiti,
la durata e l’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:___________________;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: __________________________ (indica-
re le eventuali cause di cessazione di precedenti rappor-
ti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazio-
ne):______________________________________

j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale oggetto
dell’accertamento della conoscenza nel corso della pro-
va orale: _____ (la lingua straniera può essere scelta fra
le seguenti: inglese, francese);

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente:

_____________________, indirizzo, CAP, città, provin-
cia e numero telefonico).
Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.
Data _________ Firma _______________________

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra___
Dati personali___________________________
Esperienze professionali__________________
Titoli di studio__________________________
Altre attività____________________________
Data __________ Firma _____________

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra___________
1) Curriculum formativo e professionale
2) ______________
Data ____________ Firma ___________

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale di un documento presentato in copia

semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a________nato/a a______ il _________

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di fal-
sità negli atti e della conseguente decadenza dei be-
nefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizio-
ni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti presso l’Area Personale Di-
pendente Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera
dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, nell’ambito del pro-
cedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stes-
so.
Torino,____il Dichiarante________________

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 9 ottobre 2008

43



Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in uno o

più documenti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a _________nato/a a _______ il ____

Dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’Area Personale Dipendente
Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda
Sanitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, nell’ambito del procedimento con-
corsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso di
costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.
Torino_______il Dichiarante____________
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso,
la Società o Ente organizzatore, le date in cui è sta-
ta svolta l’attività di docenza, il numero di ore di
docenza  svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno

o a part-time). Qualora il servizio sia stato prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura  della  riduzione del punteggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare
all’ufficio concorsi

1) Domanda  di  concorso,  redatta  secondo lo  sche-
ma  Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto
secondo lo  schema  Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto
secondo lo  schema  Allegato 3

4)  Eventuali documenti e  titoli  ritenuti  utili ai  fini
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria.  Ogni documento è da presentare secon-
do una delle seguenti modalità, definite in dettaglio
all’art. 5  del bando:

- in originale oppure in copia autenticata oppure
mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento cartaceo presentato in
copia semplice, redatta secondo lo schema Allegato
4 oppure mediante dichiarazione sostitutiva riguar-
dante il fatto che il candidato è in possesso dei titoli
indicati nel documento cartaceo che non viene pre-
sentato, redatta secondo lo  schema Allegato 5

Azienda sanitaria locale “TO2”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore professionale - Assistente
sociale

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi  per  la  copertura dei seguente  posto:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale- Assi-
stente  Sociale.

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economi-
co previsto dal C.C.N.L. vigente. Le procedure per
l’espletamento del concorso in argomento sono disci-
plinate  dal D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti del servizio sanitario nazionale é di-
spensato dalla  visita medica.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo  (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so, oltre che dei requisiti generali indicati all’art. 2,
anche  dei seguenti  requisiti specifici:

a) Diploma (o laurea) abilitante alla specifica pro-
fessione previsto dalla  vigente legislazione;

b) Iscrizione al relativo albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per  la  Presentazione delle domande  di am-
missione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalità e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta   semplice, dovranno essere inoltrate secondo
una delle seguenti modalità all’Ufficio Assunzioni e
Sviluppo di carriera dell’Azienda Sanitaria Locale
TO2 - via Botticelli  n. 151 - 10154 Torino

- raccomandata  R.R.
- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00

alle  12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta   Ufficiale   della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa  ora  del  primo giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo Allegato 1, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione di cui all’art. 3 lettera a (diploma, o laurea,
abilitante alla specifica professione previsto dalla vi-
gente legislazione);

h) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
previsto (indicare Provincia e numero di  iscrizione);

i) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello  prescritto per  l’ammissione al  concorso;

l) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

m) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni  e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rap-
porti  di  pubblico  impiego;

n) preferenza di  nomina (in caso  negativo  omette-
re  tale  dichiarazione);

o) l’indicazione della lingua straniera della quale,
nel corso della prova orale, sarà accertata la cono-
scenza  almeno  a  livello iniziale.

La lingua straniera può essere scelta fra le seguen-
ti: inglese o francese. Qualora non venga effettuata
tale scelta da parte del candidato, verrà accertata la
conoscenza della  lingua inglese.

p) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Art. 5
3Documentazione da allegare alla domanda e modalità

di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo lo sche-
ma  esemplificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato
secondo una delle  seguenti  modalità:

- in originale oppure in copia autenticata oppure
mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice, redatta secondo lo  schema Allegato 4. In caso
di dichiarazione di conformità all’originale di più do-
cumenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiarazio-
ne sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva, resa e
sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata co-
pia fotostatica (non autenticata)  di un documento di
identità del sottoscrittore. Il documento di identità
non deve essere allegato qualora la dichiarazione so-
stitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione oppure mediante dichiarazione sostitutiva ri-
guardante il fatto che il candidato è in possesso  dei
titoli indicati in un documento che non viene pre-
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sentato, redatta secondo lo schema Allegato 5 (es.
dichiarazione di partecipazione ad un corso di for-
mazione): tale dichiarazione è effettuata nel caso in
cui non venga prodotto il cartaceo del documento.
In caso di dichiarazione del possesso di più titoli,
utilizzare un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si
procederà alla  valutazione di  quanto contenuto nella
dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la stessa sia
redatta in modo difforme da quanto indicato nelle
“Note per la compilazione”, indicate nello schema
Allegato 5. Alla dichiarazione sostitutiva,  resa e  sot-
toscritta dall’interessato, deve essere allegata copia
fotostatica (non autenticata)   di   un   documento   di
identità del sottoscrittore. Il documento di identità
non deve essere allegato qualora la dichiarazione so-
stitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformità all’originale, redatta
secondo lo schema Allegato  4. Non saranno valutati
i titoli presentati oltre i termini di scadenza, quelli
non autenticati o non autocertificati ai sensi di leg-
ge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peral-
tro riservata all’Amministrazione la facoltà  dì richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente at-
tuabili  e  necessarie. Nell’elenco Allegato 6 è riepilo-
gata tutta la documentazione che deve essere inol-
trata all’Ufficio Concorsi.

Art. 6
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:

Prova scritta: vertente   su   argomenti   scelti   dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Prova orale: vertente sulle materie della   prova
scritta. La prova orale comprende anche l’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche più diffuse e di
una lingua straniera almeno a livello iniziale, scelta
fra le seguenti: inglese, francese, spagnolo. Qualora
non venga effettuata tale scelta da parte del candi-
dato, verrà accertata la conoscenza della lingua in-
glese. La data della prova scritta nonché la sede del-
la medesima sarà pubblicato nella Gazzetta  Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova stessa ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicata agli
stessi con  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica sarà data comunicazione con l’indica-
zione  del  voto riportato  nella  prova  scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova  pratica  e
alla prova orale viene dato ai singoli candidati alme-
no venti giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla.

Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 15 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  5  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 7  punti.
La Commissione valuterà i titoli attenendosi ai cri-

teri di cui all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale è subordinata al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di sufficienza. Per quanto riguarda  le
preferenze e le precedenze, si fa riferimento all’art.
5 del D.P.R.  n. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni. La graduatoria del concorso sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non  dipendente dalla  volontà dei  singoli concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo
di Carriera dell’Area Personale Dipendente via Bot-
ticelli n. 151 - 10154 Torino, entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazio-
ni sostitutive. E’  in facoltà del  vincitore presentare i
documenti  in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria. La  conferma  nel  posto di ruolo è subordi-
nata al superamento con esito favorevole del perio-
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do di prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigen-
te.

Art. 9
Norme finali

Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’Area Personale
Dipendente  Ufficio Assunzioni  e  Sviluppo di  Carrie-
ra dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 saranno tratta-
ti, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavo-
ro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. L’Azienda garantisce  pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. Il presente bando viene emanato
tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate  definiti dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di
esso  qualora  ne  rilevasse la necessità o l’opportunità
per ragioni di pubblico interesse, senza che i concor-
renti possano vantare diritti di sorta. Per ogni even-
tuale informazione rivolgersi all’Ufficio Assunzioni e
Sviluppo di Carriera dell’Area Personale Dipendente
dell’Azienda  Sanitaria  Locale TO2  nei  giorni e nelle
ore  d’ufficio- tel.  011/4395.321-306-308-331.

Il Dirigente responsabile
Area Personale Dipendente

Maria Teresa Vaschetto

Allegato

Schema esemplificato di domanda di ammissione al
concorso

All’Azienda Sanitaria Locale TO2
Ufficio Assunzioni e Sviluppo Carriera
Via Botticelli n. 151
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a ___________ (cognome e nome; per
le donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato
a ____ (provincia _____), il ________ residente in
___________ (provincia______), via ____________ n.
___, chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico
per titoli ed esami a n. _____ posto/i di __________.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente); ovvero di essere in possesso della citta-
dinanza del seguente paese membro dell’Unione Eu-
ropea: ______;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di ____________ (in caso di non iscrizione o di avve-
nuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i
motivi);

c) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate); _____

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per l’ammissione al concorso: _______

conseguito il _________ presso ___________ (per
l’ammissione al concorso è richiesto il seguente titolo
di studio: diploma universitario di Ostetrica, conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
dei diplomi e attestati conseguiti in base al preceden-
te ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del-
le vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici uffici);
e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Pro-
vincia di _________col n. ___________
f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori
titoli di studio: _____
(indicare l’esatta e completa denominazione dei titoli
di studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati
conseguiti, la durata e l’anno di conseguimento);
g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi de-
gli obblighi militari:;
h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: __________ (indicare le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego) ovvero di non aver  mai prestato  servizio
presso pubbliche amministrazioni.
i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
(in caso negativo omettere tale dichiarazio-
ne):______________
l) di  scegliere  la  seguente  lingua  straniera, quale
oggetto dell’accertamento della conoscenza nel cor-
so della prova orale: __ (la lingua straniera può es-
sere scelta fra le seguenti: inglese, francese);
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _______ (indicare:
cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nu-
mero telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di esse-
re consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di
dichiarazioni non veritiere e di falsità negli atti e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. 445/2000.
Data___________Firma_____________

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra
Dati personali___________________
Esperienze professionali_____________________
Titoli di studio_________________
Altre attività________________
Data ___________Firma __________

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra___________
1) Curriculum formativo e professionale
2) _____________________________
Data _________ Firma__________
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Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale di un documento presentato in copia

semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a__nato/a a ____ il _____

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di fal-
sità negli atti e della conseguente decadenza dei be-
nefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizio-
ni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiara-
zione saranno raccolti presso l’Area Personale Di-
pendente Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera
dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 e saranno trattati,
anche con strumenti informatici, nell’ambito del pro-
cedimento concorsuale per il quale vengono resi ov-
vero, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro,
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stes-
so.
Torino, ____il Dichiarante __________

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del
dipendente addetto a ricevere la domanda di parteci-
pazione al concorso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in uno o

più documenti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’
(Art.47 e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a nato/a a ___ il _________Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli:
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’Area Personale Dipendente
Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda
Sanitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, nell’ambito del procedimento con-
corsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso di
costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.
Torino, ____il Dichiarante ______
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un

documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria. Ogni documento  è da  presentare secondo una
delle seguenti modalità, definite in dettaglio all’art. 5
del bando: in originale oppure in copia autenticata op-
pure mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento cartaceo presentato in copia
semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4 oppure
mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati nel docu-
mento cartaceo che non viene presentato, redatta se-
condo lo schema Allegato 5

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso riservato al personale precario di qua-

lifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione - anno
2008 - n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Ortottista - cat. D - in servizio presso l’ASL TO4
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In esecuzione della deliberazione n. 1931 del
25/08/2008 è indetto concorso riservato, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

-  n. 1 posto  di Collaboratore  Professionale Sanita-
rio - Ortottista - cat. D - in servizio presso l’A.S.L.
TO4

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario  - Ortottista.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) diploma universitario di Ortottista conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale così  come di  seguito elencato

- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa

ovvero
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006

ovvero
- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria

Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità  di servizio come evidenziata nei prece-
denti requisiti specifici deve essere perfezionata en-
tro il  31.12.2008.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la Presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede legale di Chivasso,
e  dovranno  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno all’A.S.L. TO 4 - Via Po, 11 - 10034 Chivas-
so (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Persona-
le - Uff. Concorsi - Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^
piano  - orario 9,30-12

Il termine per la Presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
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denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 9 ottobre 2008

50



Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

I punteggi per titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente  100  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  prova pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  15  punti  per i  titoli  di  carriera
b) 4  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici
d) 7 punti  per il curriculum formativo e professio-

nale
Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

43 del D.P.R. 27  Marzo 2001  n. 220, in
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso: La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale: vertente su argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza iniziale di
una lingua  straniera  scelta  tra francese  ed  inglese.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può
essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede
di Chivasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel.
011/9176340  - 6299

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al  Direttore  Generale dell’A.S.L. TO4
Via Po, 11 - 10034 - Chivasso  (TO)

Oggetto: concorso riservato al personale precario di
qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore profes-
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sionale sanitario - Ortottista - cat. D -presso L’A.S.L.
TO4.
Il/la sottoscritto/a ______________ chiede di poter par-
tecipare al concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _________il______di risiedere in
____prov.____C.A.P.____via________________n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza) _______

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_______________

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) ____________

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)_________________________________

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)___________________________

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) indicare obbli-
gatoriamente i servizi prestati presso una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella A.S.L. TO4
(C)________________________

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere in possesso dei requisiti specifici prescritti
per l’ammissione al concorso: _______________

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
__________________________

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:________(indicare an-
che il n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella ASL TO4 (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data_______________Firma_________

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale ”TO4"
Bando di concorso riservato al personale precario di

qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
- anno 2008 - n. 2 posti di collaboratore professionale
sanitario - dietista - cat. D - in servizio presso l’ASL TO4

In esecuzione della deliberazione n. 1931 del
25/08/2008 è indetto concorso riservato, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Dietista- cat. D - in servizio presso l’A.S.L. TO4
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Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario  - Dietista.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) diploma universitario di Dietista conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale così  come di  seguito elencato

- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel

quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa

ovvero
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006

ovvero
- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria

Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità  di servizio come evidenziata nei prece-
denti requisiti specifici deve essere perfezionata en-
tro il  31.12.2008.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la Presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede legale di Chivasso,
e  dovranno  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno all’A.S.L. TO 4 - Via Po, 11 - 10034 Chivas-
so (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Persona-
le - Uff. Concorsi - Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^
piano  - orario 9,30-12

Il termine per la Presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:
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1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
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prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

I punteggi per titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente  100  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  prova pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  15  punti  per i  titoli  di  carriera
b) 4  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici
d) 7 punti  per il curriculum formativo e professio-

nale
Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

43 del D.P.R. 27  Marzo 2001  n. 220, in
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso: La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale: vertente su argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza iniziale di
una lingua  straniera  scelta  tra francese  ed  inglese.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può

essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede
di Chivasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel.
011/9176340  - 6299

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4

Via Po, 11 - 10034 - Chivasso (TO)

Oggetto: concorso riservato al personale precario di
qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore professio-
nale sanitario - Dietista- cat. D -presso L’A.S.L. TO4.

Il/la sottoscritto/a ______ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 9 ottobre 2008

55



viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti
dichiara
sotto la propria responsabilità:
n) di essere nato a __________
di risiedere in ____prov.____C.A.P.____
via________________n. ____
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza) _______

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_______________
di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) ____________
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)_________________________________
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)___________________________
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) indicare obbli-
gatoriamente i servizi prestati presso una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella A.S.L. TO4
(C)________________________
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
i) di essere in possesso dei requisiti specifici prescritti
per l’ammissione al concorso: _______________
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
__________________________
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:________(indicare an-
che il n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella ASL TO4 (C)
2. partecipazione a corsi (B)
3. attività di docenza (D)
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale
Data_______________Firma_________
N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica

del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale ”TO4"
Bando di concorso riservato al personale precario di

qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
- anno 2008 - n. 5 posti di Coadiutore amministrativo - cat.
B - in servizio presso l’ASL TO4

In esecuzione della deliberazione n. 1931 del
25/08/2008 è indetto concorso riservato, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

- n. 5 posti di Coadiutore Amministrativo - cat. B-
in  servizio  presso  l’A.S.L. TO4

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.
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Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di Coadiutore Ammini-
strativo

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) Diploma di istruzione secondaria di primo gra-

do
b) esperienza professionale maturata nel profilo

professionale così  come di  seguito elencato
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa

ovvero
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006

ovvero

- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria
Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità  di servizio come evidenziata nei prece-
denti requisiti specifici deve essere perfezionata en-
tro il  31.12.2008.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la Presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 -  sede di Chivasso (TO),
e  dovranno  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno all’A.S.L. TO 4 - Via Po, 11 - 10034 Chivas-
so (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Persona-
le - Uff. Concorsi - Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^
piano  - orario 9,30-12

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;
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6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-

vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Prova selettiva
prova pratica consistente  nella esecuzione di  tecni-

che specifiche  del profilo  a  selezione
prova orale: attinente al  profilo a selezione.
Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-

me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.
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I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può
essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede

di Chivasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel.
011/9176340  - 6299

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4

Via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO)

Oggetto: concorso riservato al personale precario di
qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
per la copertura di n. 5 posti di coadiutore amministrati-
vo - cat. b presso l’ A.S.L. TO4.

Il/la sottoscritto/a _____________ chiede di poter parte-
cipare al concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _________il______di risiedere
in______prov.____C.A.P.____via________n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente   requisito   sostitutivo della cittadinan-
za____)

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_______________

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) __________________

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)________________________________________

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)___________________________

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) indicare obbli-
gatoriamente i servizi prestati presso una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella A.S.L. TO4
(C)______________

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere in possesso dei requisiti specifici prescritti
per l’ammissione al concorso: ____________

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_______________
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k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:____________(indicare
anche il n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella ASL TO4 (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

mm) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data _________ Firma_____________

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione
A) Qualora l’interessato dichiari di aver consegui-

to titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di
conseguimento  e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione
a corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indica-
re l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizza-
tore, le date in cui si sono svolti, la durata, se il di-
chiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore o
Relatore  e  se  era  previsto un  esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o
presso  privati, dovrà indicare: la  qualifica  rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio ed eventuale fine servizio), le eventuali in-
terruzioni (aspettative, congedi,  ecc.)  con  indicazione
dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libe-
ro-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso  indicare se si tratta di rapporto  di
lavoro a  tempo determinato o indeterminato, a tem-
po pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato  presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata
la misura  della riduzione  del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso,
la Società o Ente organizzatore, le date in cui è sta-

ta svolta l’attività di docenza, il numero di ore di
docenza  svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso riservato al personale precario di

qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
- anno 2008 - n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario - Infermiere - cat. D - in servizio presso l’ASL
TO4

In esecuzione della deliberazione n. 1931 del
25/08/2008 è indetto concorso riservato, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

-  n. 1 posto  di Collaboratore  Professionale Sanita-
rio - Infermiere- cat. D - in servizio presso l’A.S.L.
TO4

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario  - Infermiere.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
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che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) diploma universitario di Infermiere conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale così  come di  seguito elencato

- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa

ovvero
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006

ovvero
- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria

Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità  di servizio come evidenziata nei prece-
denti requisiti specifici deve essere perfezionata en-
tro il  31.12.2008.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la Presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede legale di Chivasso,
e  dovranno  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno all’A.S.L. TO 4 - Via Po, 11 - 10034 Chivas-
so (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Persona-
le - Uff. Concorsi - Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^
piano  - orario 9,30-12

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno

a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
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cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata

anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

I punteggi per titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente  100  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  prova pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  15  punti  per i  titoli  di  carriera
b) 4  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici
d) 7 punti  per il curriculum formativo e professio-

nale
Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

43 del D.P.R. 27  Marzo 2001  n. 220, in
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso: La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale: vertente su argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza iniziale di
una lingua  straniera  scelta  tra francese  ed  inglese.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
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ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può
essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede
di Chivasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel.
011/9176340  - 6299

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al  Direttore  Generale dell’A.S.L. TO4
Via Po, 11 - 10034 - Chivasso  (TO)
Oggetto: Concorso riservato al personale precario

di qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabiliz-
zazione per la copertura di n. 1 posto di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere- cat. d -pres-
so L’A.S.L. TO4.

Il/la sottoscritto/a _______________ chiede  di  poter
partecipare al concorso suddetto e, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o  fal-
sità  in  atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:
a)     di essere nato     a __________ risiedere

in_______prov.____C.A.P.___via____________n. ____
b) di essere cittadino italiano (o di essere in pos-

sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza  ______)

ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione

Europea e di essere in possesso dei seguenti requisi-
ti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di  appartenenza  o  di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comu-

ne  di_______________
d) di non aver riportato condanne penali e di non

avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le
seguenti  condanne penali)  _________________

d) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:  (A)________________________________

e) di trovarsi nella seguente posizione nei confron-
ti degli obblighi militari (se espletato indicare quali-
fica e periodo nel quale è stato prestato il servizio
militare)___________________________

f) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi
presso la P.A.  (e le cause della loro risoluzione)  in-
dicare  obbligatoriamente i  servizi prestati presso  una
delle   AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella   A.S.L.
TO4 (C)____________

uu) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

g) di essere in possesso dei requisiti specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso:  _________

h) di essere in possesso dei seguenti titoli che
danno diritto ad usufruire di riserva, precedenza o
preferenza  ____________

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere
inviate le eventuali comunicazioni è:___________(in-
dicare  anche  il  n. di  telefono)

l)  eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle

AA.SS.LL. (6,7  o  9) confluite nella ASL  TO4  (C)
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2. partecipazione a  corsi  (B)
3. attività di  docenza (D)
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-

pri dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n.
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  procedura  concorsuale

Data_____________Firma_____________
N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vi-

genti disposizioni di legge, per la validità delle di-
chiarazioni sostitutive di atto notorio contenute nella
domanda, il sottoscrittore deve allegare una semplice
copia fotostatica del proprio documento di identità
in  corso  di  validità, qualora la  domanda  e  la dichia-
razione sostitutiva ivi contenuta non siano presentate
direttamente. Qualora invece la domanda sia presen-
tata direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa
andrà semplicemente firmata davanti al dipendente
addetto, con esibizione di un documento di identità
in  corso  di  validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di
documenti può essere attestata direttamente dall’in-
teressato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre
2000  n. 445  (in tal caso allegare fotocopia di un do-
cumento di identità in corso di validità). Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

Note per la compilazione
A) Qualora l’interessato dichiari di aver consegui-

to titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di
conseguimento  e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione
a corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indica-
re l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizza-
tore, le date in cui si sono svolti, la durata, se il di-
chiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore o
Relatore  e  se  era  previsto un  esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o
presso  privati, dovrà indicare: la  qualifica  rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio ed eventuale fine servizio), le eventuali in-
terruzioni (aspettative, congedi,  ecc.)  con  indicazione
dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libe-
ro-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso  indicare se si tratta di rapporto  di
lavoro a  tempo determinato o indeterminato, a tem-
po pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato  presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata
la misura  della riduzione  del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso,
la Società o Ente organizzatore, le date in cui è sta-
ta svolta l’attività di docenza, il numero di ore di
docenza  svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4"
Bando di concorso riservato al personale precario di

qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
- anno 2008 - n. 1 posto di Collaboratore professionale

sanitario - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico -
cat. D - in servizio presso l’ASL TO4

In esecuzione della deliberazione n. 1931 del
25/08/2008 è indetto concorso riservato, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

-  n. 1 posto  di Collaboratore  Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico-
cat. D - in  servizio  presso  l’A.S.L. TO4

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge
n. 296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) diploma universitario di Tecnico Sanitario di la-

boratorio biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
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to riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici.

b) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale così  come di  seguito elencato

- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa

ovvero
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006

ovvero
- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria

Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità  di servizio come evidenziata nei prece-
denti requisiti specifici deve essere perfezionata en-
tro il  31.12.2008.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la Presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede legale di Chivasso,
e  dovranno  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno all’A.S.L. TO 4 - Via Po, 11 - 10034 Chivas-
so (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Persona-
le - Uff. Concorsi - Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^
piano  - orario 9,30-12

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
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Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-

tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

I punteggi per titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente  100  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  prova pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  15  punti  per i  titoli  di  carriera
b) 4  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici
d) 7 punti  per il curriculum formativo e professio-

nale
Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 43  del D.P.R. 27 Marzo 2001  n. 220, in
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso: La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale: vertente su argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza iniziale di
una lingua  straniera  scelta  tra francese  ed  inglese.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
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tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può
essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede
di Chivasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel.
011/9176340  - 6299

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al  Direttore  Generale dell’A.S.L. TO4
Via Po, 11 - 10034 - Chivasso  (TO)

Oggetto: concorso riservato al personale precario
di qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabiliz-
zazione per la copertura di n. 1 posto di Collabora-
tore  professionale sanitario - Tecnico sanitario  di la-
boratorio biomedico - cat. D -presso  l’A.S.L. TO4.

Il/la sottoscritto/a ________ chiede di poter parteci-
pare al  concorso suddetto e, ai sensi  degli artt. 46  e
47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso  di  dichiarazioni  non  veritiere  o  falsità  in  atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a__il__di risiedere in_____

prov.____C.A.P.______via________n.  _______
b) di essere cittadino italiano (o di essere in pos-

sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza  ______________________)

ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione

Europea e di essere in possesso dei seguenti requisi-
ti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di  appartenenza  o  di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comu-

ne  di_____________
d) di non aver riportato condanne penali e di non

avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le
seguenti  condanne penali)  ___________

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:  (A)_______________________

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confron-
ti degli obblighi militari (se espletato indicare quali-
fica e periodo nel quale è stato prestato il servizio
militare)___________________________

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi
presso la P.A.  (e le cause della loro risoluzione)  in-
dicare  obbligatoriamente i  servizi prestati presso  una
delle   AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella   A.S.L.
TO4 (C)_____________

h) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

i) di essere in possesso dei requisiti specifici pre-
scritti per l’ammissione al concorso:
_________________

l) di essere in possesso dei seguenti titoli che dan-
no diritto ad usufruire di riserva, precedenza o pre-
ferenza _______________________________

m) che il domicilio presso il quale  dovranno esse-
re inviate le eventuali comunicazioni
è:____________________________(indicare anche il n.
di  telefono)

n) eventuali  altre  notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle

AA.SS.LL. (6,7  o  9) confluite nella ASL  TO4  (C)
2. partecipazione a  corsi  (B)
3. attività di  docenza (D)
o) di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-

pri dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003
n.  196 finalizzato agli  adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale

Data  _________ Firma__________________
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N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vi-

genti disposizioni di legge, per la validità delle di-
chiarazioni sostitutive di atto notorio contenute nella
domanda, il sottoscrittore deve allegare una semplice
copia fotostatica del proprio documento di identità
in  corso  di  validità, qualora la  domanda  e  la dichia-
razione sostitutiva ivi contenuta non siano presentate
direttamente. Qualora invece la domanda sia presen-
tata direttamente dall’interessato agli Uffici, la stessa
andrà semplicemente firmata davanti al dipendente
addetto, con esibizione di un documento di identità
in  corso  di  validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di
documenti può essere attestata direttamente dall’in-
teressato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre
2000  n. 445  (in tal caso allegare fotocopia di un do-
cumento di identità in corso di validità). Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

Note  per la compilazione
A) Qualora l’interessato dichiari di aver consegui-

to titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di
conseguimento  e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione
a corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indica-
re l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizza-
tore, le date in cui si sono svolti, la durata, se il di-
chiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore o
Relatore  e  se  era  previsto un  esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o
presso  privati, dovrà indicare: la  qualifica  rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio ed eventuale fine servizio), le eventuali in-
terruzioni (aspettative, congedi,  ecc.)  con  indicazione
dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libe-
ro-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso  indicare se si tratta di rapporto  di
lavoro a  tempo determinato o indeterminato, a tem-
po pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato  presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata
la misura  della riduzione  del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso,
la Società o Ente organizzatore, le date in cui è sta-
ta svolta l’attività di docenza, il numero di ore di
docenza  svolte.

Azienda sanitaria locale ”TO4"
Bando di concorso riservato al personale precario di

qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
- anno 2008 - n. 18 posti di Operatore Socio sanitario - cat.
Bs - in servizio presso l’ASL TO4

In esecuzione della deliberazione n. 1931 del
25/08/2008 è indetto concorso riservato, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

- n. 18 posti di Operatore Socio Sanitario - cat.
Bs- in  servizio presso  l’A.S.L. TO4

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di Operatore Socio-Sa-
nitario.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) Specifico titolo di Operatore Socio Sanitario

conseguito a  seguitodi  superamento del  corso di for-
mazione di durata annuale previsto dagli artt. 7 e 8
dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità,
il Ministro della Solidarietà Sociale e le Regioni e
Province autonome di Trento e Bolzano del
18/02/2000 - accordo sancito in sede di Conferenza
permanente per i rapporto tra lo Stato, le Regioni e
le Province autonome di Trento e Bolzano in data
22/02/2001

b) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale - ovvero in profilo che ne rappresenta
la naturale progressione normo-contrattuale per colo-
ro che siano in possesso del requisito di cui al pre-
cedente  punto  a) - così  come  di  seguito  elencato
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- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa

ovvero
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006

ovvero
- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria

Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità  di servizio come evidenziata nei prece-
denti requisiti specifici deve essere perfezionata en-
tro il  31.12.2008.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la Presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede legale di Chivasso,
e  dovranno  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno all’A.S.L. TO 4 - Via Po, 11 - 10034 Chivas-
so (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Persona-
le - Uff. Concorsi - Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^
piano  - orario 9,30-12

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a

mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
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graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Prove di  esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.
29 del D.P.R. 27  Marzo 2001  n. 220, in

prova  pratica (punti 30) consistente nell’esecuzione
di   tecniche   specifiche   connesse alla qualificazione
professionale richiesta

prova orale (punti 30) sulle materie della prova
pratica

Il superamento delle prove e subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici  di  almeno  21/30

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può
essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 9 ottobre 2008

70



nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede
di Chivasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel.
011/9176340  - 6299

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
Via Po, 11 - 10034 - Chivasso (TO)

Oggetto: concorso riservato al personale precario di
qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
per la copertura di n. 18 posti di Operatore socio sanita-
rio - cat. Bs -presso l’A.S.L. TO4.

Il/la sottoscritto/a ____________________chiede di po-
ter partecipare al concorso suddetto e, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a __risiedere in___________
prov.____C.A.P.___via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
___________)

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_______________

d di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) __________________
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)____________________
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)___________________________
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) indicare obbli-
gatoriamente i servizi prestati presso una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella A.S.L. TO4
(C)________________________________
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
i) di essere in possesso dei requisiti specifici prescritti
per l’ammissione al concorso: ____________
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_______
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni
è:_________________________(indicare anche il n. di te-
lefono)
l) eventuali altre notizie:
16. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella ASL TO4 (C)
17. partecipazione a corsi (B)
18. attività di docenza (D)
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale
Data _________ Firma__________________
N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.
Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata
B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
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partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale ”TO4"
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

n. 1 posto di Dirigente medico di Oftalmologia per le ex
AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea
ora ASL TO4

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R.
483/97, si rende nota la graduatoria approvata con
deliberazione n. 2132 del 24/09/2008 relativa al Con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia
per  le ex AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n. 7 di Chivasso
e  n. 9  di  Ivrea ora  ASL  TO4

N. Grad Nominativo Totale

1 Belli Luca 86,4863
2 Zampaglione Curzio 85,0888
3 Machetta Federica 83,1020
4 Tempo Emiliano 80,4500
5 Savio Erika 76,3121
6 Cattani Ilaria 74,3400

Azienda sanitaria locale ”TO4"
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

n. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia e rianimazio-
ne per le ex AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n. 7 di Chivasso e n.
9 di Ivrea ora ASL TO4

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R.
483/97, si rende nota la graduatoria approvata con
deliberazione n. 2131 del 24/09/2008 relativa al Con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Ri-
animazione per le ex AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n.  7
di  Chivasso  e  n. 9  di  Ivrea ora  ASL  TO4

N. Grad Cognome Nome Totale

1. Coha Massimiliano 80,176

2. Castella Elisabetta 80,029
3. Benedetti Alessandra 78,227
4. Pavan Alessandra 78,018
5. Anchisi Sara 76,716

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso riservato al personale precario di

qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
- anno 2008 - n. 1 posto di Collaboratore professionale
sanitario - Logopedista - cat. D - in servizio presso l’ASL
TO4

In esecuzione della deliberazione n. 1931 del 25/
08/2008 è indetto concorso riservato, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

-  n. 1 posto  di Collaboratore  Professionale Sanita-
rio - Logopedista - cat. D - in servizio presso
l’A.S.L. TO4

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario  - Logopedista.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) diploma universitario di Logopedista conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale così  come di  seguito elencato

- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa

ovvero
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006

ovvero
- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria

Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità  di servizio come evidenziata nei prece-
denti requisiti specifici deve essere perfezionata en-
tro il  31.12.2008.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la Presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede legale di Chivasso,
e  dovranno  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno all’A.S.L. TO 4 - Via Po, 11 - 10034 Chivas-
so (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Persona-
le - Uff. Concorsi - Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^
piano  - orario 9,30-12

Il termine per la Presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
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so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati

presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

I punteggi per titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente  100  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  prova pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  15  punti  per i  titoli  di  carriera
b) 4  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici
d) 7 punti  per il curriculum formativo e professio-

nale
Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

43 del D.P.R. 27  Marzo 2001  n. 220, in
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso: La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale: vertente su argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza iniziale di
una lingua  straniera  scelta  tra francese  ed  inglese.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.
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I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può
essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede

di Chivasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel.
011/9176340  - 6299

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
Via Po, 11 - 10034 - Chivasso (TO)

Oggetto: concorso riservato al personale precario di qualifi-
ca non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione per la co-
pertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanita-
rio - Logopedista- cat. D -presso l’A.S.L. TO4.

Il/La sottoscritto/a ____________________ chiede di po-
ter partecipare al concorso suddetto e, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a ____il______di risiedere
in___prov.____C.A.P._____

via______n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza ___)

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____________

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) ________

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)______________________

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)___________________________

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) indicare obbli-
gatoriamente i servizi prestati presso una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella A.S.L. TO4
(C)__________

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere in possesso dei requisiti specifici prescritti
per l’ammissione al concorso: ____________________

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
________________________
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k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:_______________(indi-
care anche il n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella ASL TO4 (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data _______ Firma_________________

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso riservato al personale precario di

qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
- anno 2008 - n. 2 posti di Assistente sociale - Cat. D - in
servizio presso l’ASL TO4

In esecuzione della deliberazione n. 1931 del
25/08/2008 è indetto concorso riservato, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

- n. 2 posti di Assistente Sociale - cat. D - in ser-
vizio  presso  l’A.S.L. TO4

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni  proprie del profilo di  Assistente  Sociale.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  Diploma  Universitario in  Servizio Sociale;
b) esperienza professionale maturata nel profilo

professionale così  come di  seguito elencato
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
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ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa

ovvero
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006

ovvero
- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria

Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità  di servizio come evidenziata nei prece-
denti requisiti specifici deve essere perfezionata en-
tro il  31.12.2008.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la Presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 -  sede di Chivasso (TO),
e  dovranno  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno all’A.S.L. TO 4 - Via Po, 11 - 10034 Chivas-
so (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Persona-
le - Uff. Concorsi - Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^
piano  - orario 9,30-12

Il termine per la Presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale

in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
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graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Valutazione dei  titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

I punteggi per titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente  100  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  prova pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  15  punti  per i  titoli  di  carriera
b) 4  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici
d) 7 punti  per il curriculum formativo e professio-

nale
Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

43 del D.P.R. 27  Marzo 2001  n. 220, in
Prova scritta: vertente   su   argomenti   scelti   dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso: La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale: vertente su argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza iniziale di
una lingua  straniera  scelta  tra francese  ed  inglese.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:
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- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può
essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede
di Chivasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel.
011/9176340  - 6299

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
Via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO)

Oggetto: concorso riservato al personale precario di
qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
per la copertura di n. 2 posti di assitente sociale - cat. d
-presso l’ ASL TO4.

Il/La sottoscritto/a _________ chiede di poter partecipa-
re al concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti
dichiara
sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a________il_______di risiedere in_______
prov.___C.A.P.___via___n. _
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza____)
ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_______________
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) ______________
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)___________________________
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)___________________________
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) indicare obbli-
gatoriamente i servizi prestati presso una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella A.S.L. TO4
(C)_____________________________
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
g) di essere in possesso dei requisiti specifici prescritti
per l’ammissione al concorso: __________________
i) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
__________________________________
j) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:______________(indica-
re anche il n. di telefono)
k) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella ASL TO4 (C)
2. partecipazione a corsi (B)
3. attività di docenza (D)
l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale
Data ________ Firma____________________
N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
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toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver consegui-
to titoli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilita-
zioni dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di
conseguimento  e votazione riportata

B) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione
a corsi, convegni, congressi o seminari, dovrà indica-
re l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizza-
tore, le date in cui si sono svolti, la durata, se il di-
chiarante vi ha partecipato in qualità di Uditore o
Relatore  e  se  era  previsto un  esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o
di prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o
presso  privati, dovrà indicare: la  qualifica  rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data
di inizio ed eventuale fine servizio), le eventuali in-
terruzioni (aspettative, congedi,  ecc.)  con  indicazione
dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libe-
ro-professionale, convenzionato o dipendente; in
quest’ultimo caso  indicare se si tratta di rapporto  di
lavoro a  tempo determinato o indeterminato, a tem-
po pieno o a part-time). Qualora il servizio sia pre-
stato  presso aziende o enti del servizio sanitario na-
zionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata
la misura  della riduzione  del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso,
la Società o Ente organizzatore, le date in cui è sta-
ta svolta l’attività di docenza, il numero di ore di
docenza  svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso riservato al personale precario di

qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
- anno 2008 - n. 2 posti di Collaboratore professionale
sanitario - Educatore professionale - Cat. D - in servizio
presso l’ASL TO4

In esecuzione della deliberazione n. 1931 del
25/08/2008 è indetto concorso riservato, per titoli ed
esami, finalizzato alla stabilizzazione del personale
con contratto a tempo determinato per la copertura
a  tempo  indeterminato di:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Educatore Professionale- cat. D - in servizio
presso  l’A.S.L. TO4

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario  - Educatore Professionale.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) diploma universitario di Educatore Professiona-

le conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del De-
creto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e succes-
sive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici uffici.

b) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale così  come di  seguito elencato

- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel
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quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa

ovvero
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006

ovvero
- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria

Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità  di servizio come evidenziata nei prece-
denti requisiti specifici deve essere perfezionata en-
tro il  31.12.2008.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la Presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede legale di Chivasso,
e  dovranno  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite raccomandata con ricevuta di
ritorno all’A.S.L. TO 4 - Via Po, 11 - 10034 Chivas-
so (TO)

- consegna alla S.C. Amministrazione del Persona-
le - Uff. Concorsi - Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^
piano  - orario 9,30-12

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;
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3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno

prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

I punteggi per titoli e le prove d’esame sono com-
plessivamente  100  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  prova pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  15  punti  per i  titoli  di  carriera
b) 4  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici
d) 7 punti  per il curriculum formativo e professio-

nale
Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

43 del D.P.R. 27  Marzo 2001  n. 220, in
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso: La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta.

Prova orale: vertente su argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza iniziale di
una lingua  straniera  scelta  tra francese  ed  inglese.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 41 - 9 ottobre 2008

82



essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede
di Chivasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel.
011/9176340  - 6299

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
Via Po, 11 - 10034 - Chivasso (TO)

Oggetto: concorso riservato al personale precario di
qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore professio-
nale sanitario - Educatore professionale - cat. D -presso
L’A.S.L. TO4.

Il/la sottoscritto/a __________________chiede di poter
partecipare al concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni pe-

nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a ____il__di risiedere in____prov.____
C.A.P.__via_______________n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza __)

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) _________________

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)__________

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio militare)____

g) prestato o di prestare i seguenti servizi presso la P.A.
(e le cause della loro risoluzione) indicare obbligatoria-
mente i servizi prestati presso una delle AA.SS.LL. (6,7
o 9) confluite nella A.S.L. TO4 (C)________________

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere in possesso dei requisiti specifici prescritti
per l’ammissione al concorso: _______

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza___

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:________(indicare an-
che il n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella ASL TO4 (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data __________ Firma_________________

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
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ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione

a tempo determinato in n. 1 posto di Dirigente Medico -
Ginecologia e Ostetricia

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato con rapporto di lavoro
esclusivo, di:

n. 1  Dirigente  medico  - Ginecologia e  ostetricia
Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quello  di  scadenza del bando.

- Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia o in
discipline  equipollenti

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento al testo integrale dell’avviso pubblicato
sul  sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemon-
te.it.

Il Dirigente responsabile della
S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista

Comune di Mazze’ (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Istruttore geometra cat. C1 - Servizio
Lavori pubblici e tecnico manutentivi

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto cat. C1 - tempo pieno determi-
nato  mesi  12.

Requisiti di ammissione: diploma di geometra o
laurea.

Collocazione: Servizio LLPP e tecnico manutentivo.
Termine presentazione domande: ore 12.00 del

30/10/2008.
Prova teorica e prova pratica: 31/10/2008 dalle ore

9.00.
Prova orale: 5/11/2008  ore  9.00.
Presso  sede municipale.
Copia integrale bando su sito: www.comune.maz-

ze.to.it o da richiedere all’ufficio segreteria tel.
011.9835901.

Il Responsabile del Servizio
Claudia Baro

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione

a  tempo  indeterminato e  pieno di  n. 1  “Funzionario
Tecnico” - Categoria D.3 - Settore Pianificazione del
territorio

È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato ed a tempo
pieno di n. 1 “Funzionario Tecnico” - categoria D.3
- Settore  Pianificazione del territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea quin-
quennale in Ingegneria o in Architettura (vecchio e
nuovo ordinamento).
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Requisiti specifici richiesti: patente di guida di tipo B.
Prova scritta: mercoledì 19 novembre   2008 ore

15:30.
Prova tecnico/pratica: venerdì 21 novembre 2008

ore  15:30.
Prova orale: venerdì 28  novembre 2008  ore  9:00.
Gli orari della prova orale, per i singoli candidati

ammessi,  saranno  consultabili  sul  sito internet comu-
nale  a  partire  dal 25 novembre  2008.

Termine presentazione delle domande: 10 novem-
bre  2008.

Copia integrale del bando di  concorso, con allega-
to modulo di domanda, è disponibile sul sito inter-
net www.comune.sanmaurotorinese.to.it o presso
l’Ufficio Relazioni con il Pubblico o l’Ufficio Perso-
nale  dell’Ente  (tel.  0118217737-0118217782/86).

Il Dirigente Settore Pianificazione del territorio
Giuseppe Enrico

Comune di Vigliano Biellese (Biella)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno di
Istruttore Tecnico direttivo categoria “D” - posizione
economica “D1".

In esecuzione della determinazione del Direttore
generale, è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo
indeterminato e pieno di istruttore tecnico direttivo
categoria “D” - posizione economica “D1".

Le domande di ammissione al concorso devono
essere presentate direttamente e/o inoltrate mediante
raccomandata con avviso di ricevimento “All’Ufficio
Segreteria - Comune di Vigliano Biellese - Via Mila-
no, 234  - Vigliano  Biellese - 13856”.

Il termine  di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il ventesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. In caso di giorno fe-
stivo il termine si intende prorogato al primo giorno
feriale  successivo.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione al con-
corso, è pubblicato sul sito internet: www.viglia-
no.info. Per informazioni è possibile rivolgersi all’Uf-
ficio Relazioni con il Pubblico, al piano terra del
Municipio - sito in Via Milano, 234 - nei seguenti
orari: dal lunedì  al venerdì  9.00-12.00.

Il Direttore generale
Mauro D’Araio

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per la copertura

di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia Muni-
cipale” a tempo pieno e indeterminato - categoria C
- posizione economica C1 del vigente C.C.N.L. Com-
parto  Regioni - Autonomie  Locali.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire
in busta chiusa, entro il giorno 3 novembre 2008
all’Ufficio Personale del Comune di Volvera - Via

Ponsati, 34 mediante raccomandata A.R. o diretta-
mente all’Ufficio  Protocollo del Comune.

I requisiti richiesti sono quelli indicati nel bando
di  concorso.

Il  calendario  delle  prove d’esame è il seguente:
- prima prova scritta il giorno 10 novembre 2008

alle  ore  9.00;
- seconda prova scritta il giorno 11 novembre 2008

alle  ore  9.00.
Le prove si svolgeranno presso la Scuola Media

“Campana”  di  Via Garibaldi 1,  Volvera.
I candidati ai quali non sia stata comunicata

l’esclusione dal  concorso, saranno tenuti a presentar-
si, senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel
luogo di cui sopra, muniti di valido documento di ri-
conoscimento.

Per ritirare il bando integrale, il modello di do-
manda di partecipazione e per qualsiasi altra infor-
mazione occorre rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune di Volvera, Via Ponsati 34, 10040 Volvera,
negli orari d’ufficio ai seguenti recapiti: Tel. 011/
98.57.200 - Fax 011/98.50.655 - E-mail: urp@comu-
ne.volvera.to.it.

Data la particolare figura professionale, è fissato il
requisito del limite di età massima di 35 anni per
l’ammissione al concorso.

Nel bando integrale di concorso  sono  riportati nel
dettaglio i requisiti di ammissione e le cause di
esclusione, oltre al modello di domanda di partecipa-
zione. Il bando è altresì visionabile e scaricabile dal
sito Internet del Comune di Volvera: www.comu-
ne.volvera.to.it.

Volvera, 1° ottobre 2008

Il Responsabile dell’Ufficio Personale
Luciano Menon

Consiglio Regionale
Avviso di selezione per titoli ed esami per le progressioni

verticali dalla categoria B alla categoria C per i profili profes-
sionali di “Collaboratore amministrativo, contabile di segre-
teria e dei servizi generali” profilo A): n. 7 posti e di “Autista
specializzato” profilo B): n. 1 posto.

E’ indetta la Selezione per titoli ed esami per la
progressione verticale alla categoria C1 per i profili
professionali di “Collaboratore amministrativo, conta-
bile di segreteria e dei servizi generali” (7 posti) e
di “Autista specializzato” (1 posto), riservata ai di-
pendenti  del ruolo  del Consiglio Regionale, in servi-
zio alla data del 2.5.2007, a tempo indeterminato, ri-
vestenti la categoria B ed in possesso di un’anzianità
di servizio di ruolo nella categoria stessa (o nella
qualifica ad essa corrispondente) di 5 anni alla data
del 30.06.2007.

L’ammissione alla procedura e l’espletamento della
stessa  sono disciplinati  dai seguenti  articoli.

Articolo1
Requisiti di ammissione

Possono essere ammessi alla procedura selettiva i
dipendenti del  ruolo del Consiglio Regionale, in ser-
vizio alla data del 2.5.2007, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, rivestenti la categoria B ed in
possesso di un’anzianità di servizio di ruolo nella ca-
tegoria stessa (o nella qualifica ad essa corrisponden-
te) di 5 anni alla data del 30.06.2007. Il servizio a
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part-time è valutato in modo proporzionale rispetto
alla  prestazione lavorativa  a tempo  pieno.

Articolo 2
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione devono essere inoltra-
te, a mezzo raccomandata A.R. o così come discipli-
nato dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000: unitamente
a copia fotostatica non autenticata di un documento
di identità), ovvero consegnate a mano dalle ore
10,00 alle  ore  12,00  dal  Lunedì  al Venerdì,  presso  il
Consiglio Regionale del Piemonte - Direzione “Am-
ministrazione e Personale - Settore ”Organizzazione
e Personale", Piazza Solferino n. 22 - 10121 Torino,
nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la data di scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza, in
caso di inoltro a mezzo raccomandata, fa fede la
data del timbro dell’Ufficio postale accettante, oppu-
re gli estremi dell’obliterazione/protocollo indicati
sulla ricevuta di consegna delle domande presentate
manualmente.

La domanda deve essere redatta utilizzando il mo-
dulo allegato A) del presente avviso che è possibile
scaricare accedendo alla pagina web della intranet
del Consiglio Regionale del Piemonte o reperibile
presso gli Uffici del Consiglio Regionale nelle sedi
di  Via Alfieri, 14  e  di  Piazza  Solferino, 22

Nella domanda di ammissione il dipendente deve
dichiarare:

a) essere dipendente a tempo indeterminato del
Consiglio Regionale;

b) essere in servizio alla data  del 2.5.2007,  e rive-
stire  la  categoria B;

c) essere in possesso di un’anzianità di servizio di
ruolo nella categoria  stessa, o nella qualifica  ad  essa
corrispondente, di 5 anni, rapportati al  tempo pieno,
alla data del 30.6.2007 presso la Regione Piemonte
(Giunta o Consiglio Regionale), lo Stato od altro
Ente  pubblico.

Il servizio a part-time è valutato in modo propor-
zionale rispetto alla prestazione lavorativa a tempo
pieno;

2) il titolo di studio posseduto indicando l’istituto
scolastico  di  conseguimento.

Il  dipendente deve  inoltre indicare:
1. cognome e nome;
2. il luogo e  la data  di  nascita;
3. la residenza;
4. l’eventuale stato di disabile di cui alla L. n.

68/99, indicando la  propria categoria di  disabilità;
5. il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-

tuali comunicazioni, se diverso dalla residenza
(non è consentito indicare la sede di lavoro come
domicilio).

Il candidato deve, inoltre, necessariamente indicare
il profilo professionale per il quale presenta doman-
da  di  partecipazione al concorso,  a  pena di  esclusio-
ne.

La partecipazione alla selezione è limitata ad un
solo profilo professionale. Il candidato  che nella do-
manda non opti per un profilo, ovvero presenti do-

mande per più di un profilo, non è ammesso alla se-
lezione.

Ai sensi della Legge 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione alla selezione, a
pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Le certificazioni del servizio prestato presso il
Consiglio Regionale e la Giunta Regionale del Pie-
monte e altre pubbliche Amministrazioni, che risulti
agli atti dell’Amministrazione regionale, vengono
rese d’ufficio su richiesta della Commissione, per i
candidati che risultano nella graduatoria, a conclusio-
ne  della prova orale

Articolo 3
Motivi di esclusione

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
- non  sottoscritte;
- spedite o consegnate a mano oltre il termine di

30 giorni  a decorrere dal giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
ufficiale  della  Regione  Piemonte;

- nel caso in cui sia stata presentata la domanda
di partecipazione a più di un profilo professionale
del presente avviso;

- di coloro che non sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1  del presente avviso.

Articolo 4
Commissione

La Commissione di selezione è nominata con suc-
cessivo provvedimento, secondo le direttive impartite
con L.R. n. 26/94 e s.m.i.: decide circa l’ammissione
o l’esclusione, fa luogo  alle  prove e  al  giudizio sulle
stesse  e formula la  graduatoria finale.

Articolo 5
Punteggio prove d’esame e titoli di merito

Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione  si attiene ai seguenti  criteri:

su un totale di 100 punti la ripartizione è la se-
guente:

prova scritta punti 50
colloquio punti 45
titoli di merito punti 5

I titoli di merito verranno conteggiati successivamente
alla valutazione della prova orale; i 5 punti per la valu-
tazione dei titoli di merito vengono così  ripartiti:

titoli di studio punti 2
titoli di servizio punti 3

Verranno presi in considerazione elusivamente i titoli
di studio e gli altri titoli conseguiti entro la data del
30.6.2007; la stessa data verrà considerata quale
scadenza dei periodi riferiti ai titoli di servizio.

A) titoli  di  studio  fino ad un max di  punti  2;

Maturità punti 2
Diploma di qualifica professionale punti 1
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Verrà valutato esclusivamente il titolo di grado supe-
riore.

B) titoli di servizio fino ad un max di 3 punti:
anzianità di servizio  di ruolo  nella  categoria B  o  in

categoria corrispondente, rapportata al tempo pieno,
presso la Regione Piemonte (Giunta Regionale o Con-
siglio Regionale), lo Stato od altro ente pubblico in
supero rispetto ai 5 anni previsti all’art 1.

Punti 0,24 per anno suppletivo (punti 0,02 per mese)
fino ad un max di 3 punti.

Per la valutazione dei periodi di servizio di cui al
punto B), calcolati fino alla data del 30.06.2007:

- il periodo di servizio che costituisce requisito di
ammissione non viene conteggiato fra i titoli di merito;

- le frazioni superiori a 15 giorni vengono conteggia-
te a mese intero, quelle pari o inferiori a 15 giorni
vengono trascurate;

-  il servizio  a part-time  è valutato  in  modo  propor-
zionale rispetto alla prestazione lavorativa a tempo
pieno;

- i punteggi conseguiti vengono considerati alla terza
cifra decimale.

Non vengono presi in  considerazione altri  titoli non
previsti dall’avviso di selezione.

Articolo 6
Prove d’esame - graduatoria

Le  selezioni  si articolano in  una  prova scritta e in
una prova orale nelle materie di esame così come di
seguito indicato:

A) Profilo professionale “Collaboratore ammini-
strativo, contabile di segreteria e dei servizi genera-
li”

- la prova scritta consisterà in una elaborazione
scritta, in forma di domande a risposta libera, su
elementi di  diritto regionale  e  Statuto regionale.

- la prova orale riguarderà elementi di diritto  am-
ministrativo e di diritto regionale, elementi di orga-
nizzazione  regionale,  Statuto regionale.

Le materie d’esame sono le seguenti: elementi di
diritto regionale e di diritto amministrativo. e norme
statutarie,  elementi  di  diritto amministrativo .

B) Profilo  professionale “Autista  specializzato”
- la prova scritta consisterà in una elaborazione

scritta, in forma di domande a risposta libera, su
elementi di diritto regionale e sul Codice della stra-
da;

-  la prova orale riguarderà elementi di diritto  regio-
nale, elementi di organizzazione regionale dell’Ente,
nonché Codice della strada.

Le materie d’esame sono le seguenti: Codice della
strada, elementi di diritto regionale, elementi di orga-
nizzazione regionale dell’Ente e norme statutarie.

Il diario e la sede delle prove sono fissati dalla
Commissione  di  selezione.

L’assenza dalle prove è considerata rinuncia alla
selezione.

Ai dipendenti ammessi è data comunicazione della
data, dell’ora e della sede in cui si svolgeranno la pro-
va scritta almeno 15 giorni prima dell’inizio della prova
stessa con lettera raccomandata A.R. o telegramma. Ai
dipendenti non ammessi è data comunicazione median-
te lettera raccomandata A.R.

Sono ammessi alla prova orale i dipendenti che han-
no ottenuto non meno di 30/50 nella prova scritta.

Con opportune forme scelte dalla Commissione, a
ciascun dipendente ammesso alla prova orale è data co-

municazione dell’avvenuta ammissione, con l’indica-
zione del voto riportato nella prova scritta. Il calen-
dario delle prove orali è reso noto ai singoli dipen-
denti non meno di 15 giorni prima di quello in cui
essi debbono sostenere la prova stessa.

La prova orale non si intende superata se il dipen-
dente non ha ottenuto la votazione di almeno 27/45.

La graduatoria finale di merito viene formulata
sommando i punteggi conseguiti nella prova scritta e
nel colloquio alla valutazione dei titoli di merito; in
caso di parità viene preferito il candidato con mag-
gior anzianità di servizio di ruolo nella categoria
“B”  (o nella  qualifica  corrispondente); in caso  di ul-
teriore parità, si tiene conto dell’anzianità di servizio
complessiva; ed  infine  della  maggiore età.

Articolo 7
Assunzione in servizio

I vincitori verranno convocati per la stipula del
nuovo contratto individuale di lavoro; agli stessi ver-
rà attribuito il profilo professionale a) di “Collabora-
tore amministrativo, contabile di segreteria e archivi-
sta”  (allegato B al presente avviso)  ovvero il  profilo
b) di “Autista specializzato” (all. C al presente avvi-
so) e corrisposto il trattamento economico previsto
dalla  normativa vigente  per  la categoria C1.

Articolo 8
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003,  n.  196, i dati  for-
niti dai candidati sono raccolti presso la Direzione
Regionale “Amministrazione e Personale” del Consi-
glio Regionale, per le finalità di gestione della sele-
zione e saranno trattati anche successivamente per le
finalità inerenti la gestione del rapporto di lavoro. I
candidati godono dei diritti di cui di cui agli artt.  7
e 8 del medesimo decreto, che possono essere fatti
valere nei confronti del Responsabile della Direzione
“Amministrazione e Personale” del Consiglio Regio-
nale  del Piemonte.

Articolo 9
Accesso agli atti

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 13, n. 3, lett
a), del Regolamento per l’attuazione del diritto di
accesso ai documenti amministrativi promulgato con
D.P.G.R. n. 2/R del 24.4.2006, è differito sino all’ap-
provazione della graduatoria l’accesso ad ogni atto
del procedimento selettivo, ad esclusione dei verbali
della Commissione giudicatrice relativi all’ammissio-
ne  alle  prove.
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