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CONCORSI

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina:
Radiodiagnostica pag. 8

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina
fisica e riabilitazione pag. 8

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Collaboratore professionale sanitario -
Fisioterapista pag. 9

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico - S.O.C.   Otorinolaringoiatria a   rapporto
esclusivo. pag. 11

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico di

Dirigente Medico - Direttore di Struttura complessa -
S.O.C. Anestesia - Rianimazione pag. 15

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria pubblico concorso a n. 2 posti di Dirigente

Medico di Nefrologia indetto con provvedimento n. 260
del 22/04/08. pag. 17

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-

te Medico di Neurologia pag. 18

Azienda sanitaria locale “TO3”
Graduatoria del concorso pubblico a n. 6 posti di Colla-

boratore professionale sanitario/ Infermiere pag. 18

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di

Dirigente Medico di Psichiatria pag. 19

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per n. 2 posti di Dirigente Medico di Otorinolarin-
goiatria pag. 22

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1

posto di Dirigente Medico di Medicina legale pag. 27

Azienda sanitaria locale “TO5”
Pubbliche selezioni, riservate in via esclusiva al perso-

nale precario di qualifica non dirigenziale, finalizzata alla
stabilizzazione di n. 1 posto di Coadiutore amministrativo
- Categ. B e n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato
Cuoco - Categ. B liv. super pag. 32

Azienda sanitaria locale “TO5”
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la coper-

tura in ruolo presso l’ A.S.L. TO5 di n. 1 posto di
Dirigente  Farmacista  - Farmaceutica territoriale e
n.  1  posto  di  Dirigente  Biologo - Microbiologia  e
virologia. pag. 36

Azienda sanitaria locale “VCO”
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli

ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomo-
tricità dell’età evolutiva Cat. D) pag. 40

Azienda sanitaria locale “VCO”
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Collabo-

ratore professionale sanitario - Educatore professionale
Cat. D) pag. 40

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico a

tempo determinato per mesi sei per il Servizio Emergenza
Sanitaria Territoriale 118 art. 93 e 97 commi 4, nuovo
ACN del 23.03.2005. pag. 44

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Concorso pubblico Istruttore educativo socio culturale

asilo nido pag. 44

Provincia Lombardo-Veneta dell’ordine ospedaliero di
San Giovanni di Dio – Fatebenefratelli - Milano

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di incarico quinquennale per n. 1 posto di Direzione di
Struttura Complessa di Alzheimer e Lungodegenza po-
stacuzie - (Area Medica e delle Specialità Mediche -
disciplina Geriatria) presso il Presidio Ospedaliero Ria-
bilitativo “Beata Vergine della Consolata” Fatebenefra-
telli di San Maurizio Canavese (Torino) pag. 44

APPALTI

Azienda sanitaria locale “AT”
Avviso di aggiudicazione appalto di lavori - Procedura

aperta per la progettazione esecutiva e la costruzione di
una Casa della Salute e ristrutturazione di una prima
parte dell’ex presidio ospedaliero di Canelli - C.I.G.
0154562C95 - Pubblicato sulla G.U.R.I. 28.05.2008, n. 62,
V serie speciale pag. 47

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Lavori di realizzazione canale scolmatore Rio Crosa-

Levesa in località Vesignano. Codice CUP
E25H05000070002 - Codice CIG 0194638C58 pag. 48

Comune di Valperga (Torino)
Estratto esito di gara a procedura aperta, ai sensi del

D.Lgs.163/06, per l’affidamento del servizio di trasporto
alunni scuola primaria e secondaria di 1° grado - anni
scolastici 2008/2009 - 2009/2010 - 2010/2011 -
2011/2012. pag. 52
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Comune di Viverone (Biella)
Avviso  di  aggiudicazione appalto - Pavimentazione

strada comunale delle Volpine tratto tra cascina Cravero
e cascina Ghigliotta pag. 52

Provincia di Torino
L.S. Marie Curie, Corso Allamano n. 120, Gruglia-

sco (TO). Lavori risanamento facciate, (C.I.G.
0202529C34) pag. 52

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Brandizzo (Torino)
Modifiche allo Statuto Comunale pag. 52

ALTRI ANNUNCI

Comune di Alagna Valsesia (Vercelli)
Deliberazione Consiglio Comunale. n. 22 del 9.5.2008:

“Controdeduzioni alle osservazioni - Approvazione ai
sensi dell’art. 40, comma 2, legge regionale 5.12.1977, n.
56 e s. m. ed i. del Piano Particolareggiato denominato
A4.1" pag. 53

Comune di Busca (Cuneo)
Avviso di pubblicazione e deposito di atti integrativi e

di aggiornamento al progetto preliminare  di  variante
strutturale  2006  al  PRGC  vigente ai  sensi della  L.R.
56/1977 e del D.Lgs. 152/2006 e smi. pag. 53

Comune di Castellamonte (Torino)
Piano di Recupero di iniziativa privata - Art. 41 comma

6° - L.R. 5/12/1977 n. 56 e s.m.i.. pag. 54

Comune di Castiglione Falletto (Cuneo)
Regolamento Edilizio Comunale. Aggiornamenti pag. 54

Comune di Fossano (Cuneo)
Bando per l’assegnazione di posti fissi per l’esercizio

del commercio su aree pubbliche nel mercato settimanale
del lunedi’ mattina in Piazza Dompe’ pag. 54

Comune di Grinzane Cavour (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del

27/06/2008 - modifica Regolamento edilizio comunale in
materia di mitigazione dell’impatto paesaggistico deri-
vante dall’installazione di impianti solari nel territorio del
Comune di Grinzane Cavour. pag. 55

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto n. 225 del 26/08/2008 - Contratto di Quar-

tiere II - Procedimento espropriativo di aree necessa-
rie alla realizzazione dell’intervento denominato
“Parco lineare in Borgata Santa Maria”. Determina-
zione indennità provvisoria di esproprio ex art.  20
comma 3 del DPR n. 327/01 e s.m.i pag. 56

Comune di Netro (Biella)
Sdemanializzazione tratto di strada comunale per succes-

siva alienazione in Frazione Trivero - Deliberazione di Con-
siglio Comunale n. 5 del 15 aprile 2008 pag. 56

Comune di Sandigliano (Biella)
Determinazione n. 256 in data 29.08.2008 - Decreto di

espropriazione, ai sensi dell’art. 22 bis, 6° comma D.P.R.
327/2001, di vari terreni  irreversibilmente occupati in
seguito a realizzazione di opera pubblica pag. 57

Comune di Racconigi (Cuneo)
Avviso di pubblicazione Piano di Recupero n. 60pag. 57

Comune di Savigliano (Cuneo)
Avviso d’asta per la vendita dell’area T1.2 sita nel

comune di Savigliano - via Mussa, a destinazione terziario
commerciale esitente e di completamento D.U. 6 di
PRGC. pag. 57

Comune di Torino
Bando comunale per l’assegnazione di 9 posteggi sin-

goli per un anno ed ulteriore eventuale periodo di nove
anni per commercio stagionale caldarroste pag. 57

Comune di Torino
Estratto del bando comunale per la formazione di gra-

duatorie volte all’assegnazione decennale dei posteggi
liberi nell’area mercatale di Piazza della Repubbli-
ca pag. 64

Comune di Valenza (Alessandria)
Variante normativa al Piano Particolareggiato della

Zona Produttiva Orafa D2- Estratto Deliberazione Con-
siglio Comunale n. 51 del 16 luglio 2008 pag. 64

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di esproprio n. 276 del 31.07.208 prot. n. 7.943
di aree necessarie alla realizzazione dell’ampliamento a
tre corsie della piattaforma autostradale dell’Autostrada
A7 Milano-Genova  dal  fiume Po all’interconnessione
con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo approvato
dall’ANAS S.p.A. con provvedimento n. 6826/7722 del 19
dicembre 2003. pag. 64

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di esproprio n. 277 del 31.07.2008 prot. n. 7.954
di aree necessarie alla realizzazione dell’ampliamento a
tre corsie della piattaforma autostradale dell’Autostrada
A7 Milano-Genova  dal  fiume Po all’interconnessione
con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo approvato
dall’ANAS S.p.A. con provvedimento n. 6826/7722 del 19
dicembre 2003 pag. 65

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di esproprio n. 279 del 31.07.2008 prot. n. 7.955
di aree necessarie alla realizzazione dell’ampliamento a
tre corsie della piattaforma autostradale dell’Autostrada
A7 Milano-Genova  dal  fiume Po all’interconnessione
con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo approvato
dall’ANAS S.p.A. con provvedimento n. 6826/7722 del 19
dicembre 2003. pag. 66
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.Lgs. 387/2003 e s.m.i.-Autorizzazione unica per la co-

struzione e l’esercizio di impianto idroelettrico con deriva-
zione d’acqua dallo scarico della centrale della ditta Raffine-
ria Metalli Cusiana, nei Comuni di Casale Corte Cerro e
Gravellona Toce-ditta Salumificio Nino Galli S.p.A- Deter-
minazione n° 213 del 22 maggio 2008 pag. 67

Provincia del Verbano Cusio Ossola
D.Lgs. 387/2003 e s.m.i. - Autorizzazione unica per la

costruzione e l’esercizio di impianto idroelettrico con
derivazione d’acqua dai torrenti Strona e Nigoglia, in
Comune di Omegna - Ditta Inco Costruzioni Generali
S.r.l. - Determinazione n. 190 del 05.05.2008 pag. 68

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 509-103809 del

04/07/2008. Derivazione n. 2909- Castelli Pietro - Concessio-
ne preferenziale di derivazione di acque sotterranee ad uso
agricolo in Comune di Viguzzolo pag. 69

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n.   490 -   96764 del

23/06/2008. Derivazione n. 2473 - Rivabella Luciano -
Concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-
ranee ad uso agricolo in Comune di Sale pag. 69

Provincia di Alessandria
D.G.P. n. 423/120722 del 20/08/2008: Fase di Valutazio-

ne Procedura di V.I.A. D.Lgs.152/06 e L.R.40/98 Progetto
per rinnovo autorizzazione per gestione piattaforma stoc-
caggio provvisorio rifiuti solidi urbani e rifiuti urbani
pericolosi ubicata in Alessandria - Proponente: Amiu
S.p.A. pag. 70

Provincia di Alessandria
Concessione preferenziale n. 1545. Domanda (Prot.

181756 del 19/12/2007) della Ditta Lazzaro Angela per il
subingresso e la variante nella concessione preferenziale
di derivazione d’acqua sotterranea ad uso agricolo in
comune di Alluvioni Cambio’ pag. 70

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza del sig. Anselmetti Wal-

ter per concessione preferenziale di derivazione da falda
sotterranea freatica, per uso agricolo, prelevata a mezzo
di n. 1 pozzo ubicato in comune di Netro. Assenso con
D.D. n. 2239 del 16/07/2008. Netro 2- C.U.R.
BI10544. pag. 71

Provincia di Biella
D.P.G.R.n.4/R/2001.IstanzadelladittaPastorettoLidiosas

per concessione preferenziale di derivazione da falda sotterra-
nea freatica, per uso civile, prelevata a mezzo di n. 1 pozzo
ubicato in comune di Vigliano. Assenso con D.D. n. 2362 del
28/07/2008. Vigliano 3 - C.U.R. BI10383 pag. 71

Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza della ditta Mosca & Cave

calcestruzzi srl per concessione preferenziale di derivazione
da falda sotterranea profonda, ad uso produzione, prelevata
a mezzo di n. 4 pozzi ubicati in comune di Castelletto Cervo.
Assenso con D.D. n. 2363 del 28/07/2008. Castelletto Cervo
2 - C.U.R. BI10489 pag. 72

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale - Progetto

di derivazione idroelettrica dal Torrente Vermenagna in
Comune di Limone Piemonte. Proponente: Falci S.p.A.,
Via Cuneo 3/5/7, 12025 Dronero. Comunicazione di av-
venuta conclusione della procedura di VIA e delle con-
nesse procedure autorizzative, ai sensi dell’art. 12, c. 6,
della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 73

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale - Servizio

Valutazione Impatto Ambientale - Progetto di impianto
di gestione dei RAEE e delle batterie al piombo localiz-
zato in Comune di Lesegno, località Fornace. Proponen-
te: Ditta Ponticelli s.r.l., Strada 4, Palazzo Q6, Rozzano
(MI). Comunicazione di avvenuta conclusione della pro-
cedura di VIA e delle connesse procedure autorizzative
ai sensi dell’art. 12 c. 6 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40
e s.m.i. pag. 73

Provincia di Novara
Domanda della Provincia di Novara - 6° Settore Tecni-

co Viabilità - per autorizzazione alla trivellazione di 1
pozzo e successiva derivazione d’acqua in Comune di
Prato Sesia ad uso potabile pag. 73

Provincia di Torino
Patto territoriale del Sangone. Zona sud-ovest di Tori-

no. S.P. 187 di Giaveno. Lotto I. Determinazioni delle
indennita’ da corrispondere in favore agli aventi diritto
per l’espropriazione degli immobili siti nel comune di
Giaveno. Pratica. 60/2001 pag. 74

Provincia di Torino
S.P. 73 della Serra e S.P. 72 di Nomaglio. Lavori di

adeguamento idraulico sul rio Loriale e ponticello sul rio
Bore. Pratica. 78/2001 pag. 74

Provincia di Torino
Determinazione dirigenziale n. 103-42555 del 5 ago-

sto 2008. L.R. n. 18/94 e s.m.i. - Cooperativa Sociale
“Kursan@Piemonte - Cooperativa Sociale a r.l.” con
sede legale in Moncalieri (TO) (omissis). Modifica del-
la denominazione sociale in “Kursana Piemonte - So-
cieta’ Cooperativa Sociale” siglabile in “Kursana Pie-
monte - s.c.s.” pag. 75

Provincia di Torino
Determinazione dirigenziale n. 104-42553 del 5 ago-

sto 2008. L.R. n. 18/94 e s.m.i. - Cooperativa Sociale
“Papily Factory Onlus - Societa’ Cooperativa Sociale”
siglabile “Papily Factory Onlus s.c.s.” (omissis) con
sede legale in Vinovo (TO). Iscrizione alla Sezione
Provinciale di Torino dell’Albo Regionale delle Co-
operative Sociali, sezione B. pag. 75

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 578-
38833 del 03.07.2008 di concessione di derivazione d’ac-
qua dal T. Chiusella in Comune di Strambino ad uso
energetico assentita al Comune di Strambino. Codice
univoco: TO-A- 10105 pag. 75
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12699/2008: Domanda datata 27-12-2007
della Fondazione Torino Musei di concessione di derivazio-
ne d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Torino
località Borgo Medioevale, in misura di l/sec massimi 30 e
medi 3,17 ad uso climatizzazione. pag. 76

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12688/2008: Domanda in data 18-9-
2007 della DE-GA SpA di concessione di derivazione
d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Tori-
no, in misura di l/sec massimi 35 e medi 7,88 ad uso
climatizzazione pag. 77

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12691/2008: Domanda datata 27-9-2007
del Comune di  Vialfré di  concessione di  derivazione
d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Vialfré,
in misura di l/sec massimi 10 e medi 1,16 ad uso inneva-
mento artificiale pag. 78

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12686/2008: Domanda datata 3-9-2007
della Soc. Coop. Azienda Energia e Gas di concessione
di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Co-
mune di Ivrea, in misura di l/sec massimi 6 e medi 0,02 ad
uso irrigazione aree verdi. pag. 79

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12695/2008: Domanda datata 1-10-2007
della Mistral SpA di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite pozzo, in Comune di Moncalieri, in
misura di l/sec massimi 2 e medi 0,06 ad uso irrigazione
aree verdi. pag. 80

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12694/2008: Domanda in data 29-10-
2007 della L.M. Costruzioni S.r.l. di concessione di deri-
vazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di
Santena, in misura di l/sec massimi 1,7 e medi 0,03 ad uso
autolavaggio. pag. 80

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12677/2008: Domanda datata 21-6-2007
del Sig. Boretto Gabriele di concessione di derivazione
d’acqua sotterranea tramite un nuovo pozzo in sostituzio-
ne di quello esistente, in misura di l/sec massimi 95 e medi
3,70 in Comune di Scalenghe, ad uso irriguo senza resti-
tuzione. pag. 81

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12673/2008: Domanda datata 21-5-2007
della Play Golf Srl di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite pozzo, in Comune di Pinerolo, in
misura di l/sec massimi 7 e medi 0,32 ad uso irrigazione
attrezzature sportive pag. 82

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12641/2008: Domanda datata 15-10-
2006 del Comune di Bruzolo di concessione di derivazio-
ne d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Bru-
zolo, in misura di l/sec massimi 7 e medi 4,97 ad uso
potabile. pag. 83

Provincia di Vercelli
Lavori di adeguamento carreggiata in comune di Bor-

gosesia lungo la S.P. n. 101 “Borgosesia - Foresto”. Occu-
pazione d’urgenza dei terreni necessari alla realizzazione
dei lavori pag. 84

Provincia di Vercelli
Licenza di attingimento d’acqua dal fiume Sesia in

Comune di Alagna V. per uso produzione beni e
servizi assentita alla ditta Veneta Mineraria Kreas
S.p.A. con determinazione n. 339 del 28.01.2008. Pra-
tica n. 1632. pag. 84

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Estrazione ed asportazione di materiale litoide dall’al-
veo del torrente Talloria nel Comune di Sinio - Ditta
D.M.T. di Battaglino Luigi & C snc con sede in Diano
d’Alba. Pubblicazione ai sensi della D.G.R. n. 44-5084 del
14.01.2002. pag. 84

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

1 - Progetto di impianto per la produzione del silicio
policristallino per il mercato fotovoltaico localizzato in
Borgofranco d’Ivrea. Proponente: Silfab S.p.A. - 2 - Pro-
getto di  modifiche all’impianto  di  messa in riserva e
recupero di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi nel
Comune di Leinì. Proponente: Zanimetal s.r.l. - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio dei
procedimenti inerente alla Fase di Valutazione della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e smi. pag. 85

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

1 - Realizzazione impianto idroelettrico con unificazio-
ne dei salti denominati Apes 1 e 2, nel Comune di Balan-
gero. Proponente: Apes S.r.l., Torino - 2 - Rinnovo atti-
vità di recupero rifiuti speciali non pericolosi presso il
Comune di Pianezza. Proponente: Fassino Giovanni s.a.s.
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. e art. 32
del D.lgs 152/2006. pag. 85
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i. e D.P.G.R. 16/11/2001 n. 16/R.

Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. e Valu-
tazione di Incidenza relativa al progetto di impianto
idroelettrico sui rii Colobiasca e Stufa nei Comuni di
Crodo e Montecrestese (VB), presentato dalla signora
Savio Angela. pag. 86

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i.. Fase di Valutazione della procedura

di V.I.A. relativa al progetto di impianto idroelettrico con
derivazione d’acqua dai rii Erno, Scoccia e Grisana nei
Comuni di Brovello Carpugnino (VB) e Lesa (NO), pre-
sentato dal Comune di Brovello Carpugnino pag. 86

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i. e D.P.G.R. 16/11/2001 n. 16/R. Fase

di Valutazione della procedura di V.I.A. e Valutazione
d’incidenza relativa al progetto di impianto idroelettrico
sui rii Colobiasca e Stufa nei Comuni di Crodo e Monte-
crestese (VB), presentato dalla ditta Nugo Romano
S.p.A. pag. 87

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico - Alessandria

R.D. n. 523/1904 E L.R. n. 12/2004. Domanda di con-
cessione per utilizzo area demaniale in corrispondenza
del Torrente Scrivia in Comune di Cassano Spinola
(AL) pag. 87

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

A.C.D.A. - Cuneo - Lavori di potenziamento reti idri-
che. Attraversamento in sub alveo Torrente Casotto in
Comune di Pamparato. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 87

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

SIED - Torino - Ripristino dell’opera di presa sul torrente
Giulian in Comune di Oncino. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 88

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Progetto “Lavori di difesa idraulica nel tratto del co-
mune di Chiusa Pesio”, localizzato nel Comune di Chiusa
Pesio (CN), presentato dall’Amministrazione Provincia-
le di Cuneo - Tip. B1 3 - Pos. 32/ver/2008. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regio-
nale 14 dicembre 1998 n. 40. pag. 88
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CONCORSI

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina:
Radiodiagnostica

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 2
posti di Dirigente Medico - disciplina: Radiodiagno-
stica approvata con determinazione n. 1919 del
27/8/2008:

1) Dott. Guzzardi Giuseppe Punti 79,641/100
2) Dott. Divenuto Ignazio Punti 77,530/100
3) Dott.ssa Attanasio Silvia Punti 76,310/100
4) Dott. Di Terlizzi Marco Punti 75,492/100
5) Dott. Saponaro Antonio Punti 74,740/100

Novara,  2  settembre  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina
fisica e riabilitazione

In esecuzione della determinazione n. 1921 del
27/8/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1  posto di  Dirigente medico -
Disciplina: Medicina fisica e riabilitazione - Ruolo

Sanitario  - Profilo  professionale: Medici
Il trattamento economico del posto messo a con-

corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) laurea in  Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e
per  tutta  la durata  del rapporto di  lavoro.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi

dell’art. 3 - 6° comma - della Legge 15/5/1997 n. 127
la partecipazione  al concorso non  è soggetta a limiti
di età, salvo i limiti di età previsti dall’ordinamento
vigente per il collocamento a riposo d’ufficio. Non
possono accedere al posto messo a concorso coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di
concorso  per  la presentazione  della domanda  di  am-
missione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggio-
re della Carità” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n.  18 -  Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di     pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale  accettante. Nella domanda gli aspiranti devo-
no  indicare, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
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sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a

concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in originale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-

trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale è dispensato dalla visita medica. Il dipen-
dente assunto in servizio a tempo indeterminato è
soggetto  ad un periodo  di prova  ai sensi dell’art. 14
del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro. La graduatoria, approvata con provvedimento del
Direttore Generale, rimarrà efficace per un termine
di 36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertu-
ra di posti che successivamente ed entro il termine
di  validità dovessero  rendersi  disponibili.

6  - Norme  finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997 n.
483, si rende noto che i sorteggi dei componenti del-
la   Commissione Esaminatrice   relativa   al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura complessa
“Gestione del Personale/OSRU” dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria “Maggiore della Carità” di No-
vara - corso Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 10
del decimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Qualora
detto giorno sia festivo, la data del sorteggio è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Per ul-
teriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Maggiore  della Carità” - corso Mazzini  n. 18 - No-
vara.

Novara,  2  settembre  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Collaboratore professionale sanitario -
Fisioterapista

In esecuzione della determinazione n. 1922 del
27/8/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Collaboratore professionale sanita-
rio  - Fisioterapista - Ruolo Sanitario

In osservanza al D.Lgs. 12/5/1995, n.  196 una per-
centuale del 30% dei posti è riservata a favore dei
militari delle tre Forze Armate, congedati senza de-
merito dalla ferma triennale o quinquennale,   nel
caso in cui gli aventi titolo conseguono l’idoneità nel
presente concorso.
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Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo  Nazionale di  Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) diploma universitario di Fisioterapista, consegui-

to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i  diplomi  e  attestati conseguiti in  base  al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea, ove prevista, consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio e
per  tutta  la durata  del rapporto di  lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997  n. 127  la  partecipazione al  concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a ripo-
so d’ufficio. Non possono  accedere  al  posto messo a
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito  dal presente  bando  di  concorso per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggio-
re della Carità” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n.  18 -  Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di     pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale  accettante. Nella domanda gli aspiranti devo-
no  indicare, sotto la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  il  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

l) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:  in-
glese,  francese e  tedesco;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente  punto  2).-

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato. La sottoscri-
zione  dell’istanza  non  è  soggetta ad  autenticazione.ù

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saran-
no  ripartiti  come segue:

a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici e di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 7
I titoli di carriera sono così ripartiti:
-  nella posizione funzionale e nel profilo  cui si  ri-

ferisce il  concorso
Punti  1,50 per  anno
- nella posizione funzionale immediatamente infe-

riore a quella del posto messo a concorso Punti 0,75
per  anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con  il  punteggio di  cui sopra, maggiorato del 10%.-

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo      comma dell’art.      46 del D.P.R.
20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il pun-
teggio  di anzianità deve  essere ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa. Alla domanda deve essere
altresì unito un elenco in duplice copia, in carta
semplice, dei documenti e dei titoli presentati. I
contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
ché tutte le documentazioni relative ai titoli, pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive modifica-
zioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie e/o documenti, previa esi-
bizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente
non previsto nel presente bando si farà riferimen-
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to alla normativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.-
4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova  scritta: consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia  oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza,  almeno a  li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e  tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in originale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

a) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

b) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

c) estratto per  riassunto dell’atto di  nascita;
d) certificato di  godimento dei diritti  politici;
e)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
f) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto
l’1/9/1995.- Scaduto inutilmente il termine suddetto,
l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne del contratto. L’accertamento della  idoneità  fisica
all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette - è effettuato a cura dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-

strazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale è
dispensato dalla visita medica. Il dipendente assunto
in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un
periodo di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La gra-
duatoria, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarrà efficace per un termine di 36
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertura di
posti che successivamente ed entro il termine di va-
lidità dovessero rendersi disponibili, tenuto conto an-
che  dei  disposti di cui  all’art. 16  del  D.P.R. 9/5/1994
n. 487 e  al D.Lgs. 12/5/1995  n. 196.-

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.  Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Maggiore  della Carità” - corso Mazzini  n. 18 - No-
vara.

Novara,  2  settembre  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- S.O.C. Otorinolaringoiatria a rapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n.
1185/PER/004/08/0366 del 30.06.2008, è indetto con-
corso pubblico per titoli ed esami, in conformità alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo  indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - S.O.C. Otorinola-
ringoiatria a  rapporto esclusivo.

Alle stesse posizioni funzionali è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento dei concorsi in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto  riguardo alle di-
sposizioni  di  cui alla Legge  15/68, alla Legge  127/97,
alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98, 445/00 e Leg-
ge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di  diverse  disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 11 settembre 2008

11



b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine;

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge
15.05.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione  al presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
con sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN), che dovrà
pervenire entro il termine delle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’Ufficio  Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale, ai sensi  della  vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso  dei  requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

11) l’iscrizione  all’Albo
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5
del DPR  487/94 e  s.m.i.;

13) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap,  nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi,  per
l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge 5 feb-
braio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambio di indiriz-
zo indicato  nella  domanda, o  per  eventuali  disguidi  po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato (A)
del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia autenticata  ai sensi  di  legge.

Il candidato può avvalersi, per i requisiti di cui
alle lettere a) b) e c), nonché per i titoli relativi alla
partecipazione ad iniziative di formazione, di  aggior-
namento e di qualificazione tecnica, della facoltà di
presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 D.P.R. 445/2000)  o fotocopia del  documento
accompagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che   attesti   la
conformità all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.47, del D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformità all’origi-
nale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000  in caso di dichiarazioni  mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, de-
vono essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissione  esaminatrice
Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre

1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva  al  concorso in parola, avrà luogo presso la sede
dell’A.S.L. CN2 - Via Vida, 10 - Alba, con inizio
alle ore 9,00 del terzo giorno successivo a quello di
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Prove d’esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche  illu-

strata schematicamente  per  iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non

meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10
b) titoli  accademici e di  studio:  3
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5,
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998 n.
191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di  cittadini.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487
e  successive modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della regione  Piemonte.

Adempimento dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:
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a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare per i  documenti, dichiarazioni sostitutive di  cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potrà richiedere all’Azienda,   entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art.18,    comma 3, della legge
07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53 del
D.Lgs  165/01.

Norme  finali
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate
dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale temine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e  successive rettifiche.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10 -
Tel 0173/316205/521.

Il Dirigente delegato
Direttore S.O.C. Amministrazione del personale

Franco Cane

Fac simile domanda

Al Direttore generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt________ (nome e cognome, le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a _________(prov.___________) il________ resi-
dente in_________ (prov.___________) Via________ n.
_____________, chiede di essere ammesso al concorso
pubblico per la copertura di: n. ________ posto/i
di______

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_________ (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
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zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in____________________conseguita in
data____________presso___________________

Specializzazione in ____________conseguita in
data____________presso__________________(2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___________________

7) di prestare servizio presso______________________in
qualità di________________________

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:__________(3)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo.............di..............dal............

11) di essere in possesso dei titoli che danno diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: ____________________

(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data __________ Firma ___________

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata
del corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico di

Dirigente Medico - Direttore di Struttura complessa -
S.O.C. Anestesia - Rianimazione

Avviso per l’attribuzione di incarico di Dirigenza
di  Struttura Complessa

In esecuzione della determinazione del Direttore
Generale n. 1525/PER/004/08/0448 dell’1.09.2008 è
indetto avviso pubblico  per  l’attribuzione  di:

n. 1 incarico Dirigente Medico - Direttore di Struttu-
ra complessa - S.O.C. Anestesia - Rianimazione

Le modalità di attribuzione del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/06/99, n. 229 e dalla D.G.R. 55-8805 del
26/05/2008.

Art. 1
Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana,   salve le   equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita
medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina (o equipollente), e specializzazione
nella disciplina (o equipollente) ovvero anzianità di
servizio  di  dieci  anni nella disciplina.

L’anzianità di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie. E’  valutato il servizio non di ruolo a tito-
lo di incarico, di supplenza o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico
del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con modificazio-
ni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certificati di ser-
vizio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le  qualifiche  attribuite, le  discipline nelle quali i ser-
vizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e ter-
minali  dei relativi periodi  di  attività;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo  restando l’obbligo di  acquisirlo  entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni:

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Art. 2
Modalità di attribuzione dell’incarico

Ai sensi del punto 2 della D.G.R. n. 55-8865 del
25/5/2008 della Regione Piemonte si è definito il
concreto fabbisogno che caratterizza la struttura
complessa a cui afferisce l’incarico sotto il profilo
del governo clinico, tecnico scientifico e manageriale,
tenendo conto della programmazione aziendale gene-
rale e delle attività che la struttura complessa è te-
nuta a svolgere: “L’incarico è finalizzato alla Dire-
zione  della  S.O.C. Anestesia Rianimazione  dell’ospe-
dale di Alba. La struttura inserita nel Dipartimento
Area Chirurgica I, garantisce il percorso diagnostico-
terapeutico per fornire idoneo supporto anestesiolo-
gico e antalgico ai pazienti sottoposti ad interventi
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chirurgici. Assicura un adeguato trattamento contro
il dolore acuto e cronico. Garantisce l’assistenza di
emergenza ai pazienti in pericolo di vita che giungo-
no in pronto soccorso o sono già presenti in ospeda-
le. Fornisce assistenza specialistica nel reparto di ria-
nimazione  dell0Ospedale  di  Alba.

Il profilo professionale ottimale del dirigente me-
dico, incaricato della direzione della struttura com-
plessa in oggetto, è individuato in un professionista
con esperienza pluridisciplinare nella branca aneste-
sia rianimazione, tale da comprendere gli ambiti
dell’anestesia , della terapia antalgica e della riani-
mazione. Il perdurare della carenza di medici aneste-
sisti, richiede che il dirigente disponga di solida ca-
pacità organizzativa, in particolar modo finalizzata
all’ottimizzazione della gestione delle risorse umane."

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal
Direttore Generale che effettuerà la propria scelta
motivata all’interno di una rosa di tre candidati, in
possesso di idonee caratteristiche curriculari, predi-
sposta dalla commissione. sulla base del bisogno or-
ganizzativo e del profilo professionale e previo collo-
quio.

La Commissione, a parte la figura del Direttore
Sanitario che la presiede come membro di diritto, è
designata dal Direttore generale e dal Collegio di
direzione nell’ambito di un elenco predisposto a li-
vello regionale e tratto dagli elenchi nominativi del
personale, contenente i nominativi dei responsabili di
struttura complessa operanti nelle aziende sanitarie
del territorio nazionale suddiviso nelle discipline di
cui all’art. 4 del D.P.R. 484/97. Le aziende nell’am-
bito dell’elenco regionale, sorteggiano due terne di
nominativi di cui una composta unicamente da re-
sponsabili di struttura complessa operanti in aziende
sanitarie  extraregionali.

Il Direttore Generale procede alla designazione
del membro di propria spettanza nell’ambito della
terna  composta da  direttori  extraregionali  e il Colle-
gio di Direzione, con analoghe modalità, procede
alla propria designazione nell’ambito dell’altra terna
di  nominativi.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli ammessi mediate lettera raccomandata. La manca-
ta presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Art. 3
Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, ol-
tre che a verifica triennale, anche a verifica al termi-
ne dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
professionali svolte ed  i  risultati  raggiunti e  sono ef-
fettuate da un collegio tecnico, nominato dal Diret-
tore Generale  e presieduto dal Direttore del diparti-
mento. L’esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’in-
carico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzio-
ne generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato  raggiungimento degli  obiettivi  assegnati; respon-
sabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità

il Direttore Generale può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile ed
dei contratti collettivi nazionali  di  lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa è
conferito a  rapporto di  lavoro  esclusivo.

Il trattamento economico sarà normato dal Contratto
Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L. per i Diri-
genti Medici.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’A.S.L.
CN2, con modalità sia manuale che informatizzata,  me-
diante l’inserimento negli archivi e nelle banche dati
dell’Azienda per le finalità di gestione del concorso/ban-
do/avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione ma il diniego
comporterà l’esclusione dalla procedura medesima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile del
trattamento e dal personale “incaricato” nel servi-
zio e potranno essere comunicati a soggetti pub-
blici e privati direttamente interessati allo svolgi-
mento della procedura o alla posizione giuridico -
economica del candidato, nei limiti stabiliti dalla
legge o dai regolamenti o qualora risulti necessa-
rio per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è: l’Azienda Sanitaria
Locale CN2, Via Vida, n. 10 - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore del-
la S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e
l’elenco dei Responsabili individuati nell’A.S.L.
CN2 è disponibile presso l’Ufficio Relazioni con
il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui
all’art. 7 del citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste
dell’interessato è il Responsabile dell’Ufficio Re-
lazioni con il Pubblico e Relazioni Esterne.

Art 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li  documentate,  nonché dall’accertamento delle capa-
cità gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui solo allo-
cate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attività e alla tipologia delle presta-
zioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia profes-
sionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non
inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;
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e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484,
nonché  alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte sem-
plice, indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale CN2 dovranno essere recapitate in
Via Vida n. 10, 12051  Alba  (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica  Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine è prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite entro
il termine di scadenza a mezzo lettera raccomandata
con avviso di ricevimento. Si precisa che a tal fine farà
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candi-
dati  devono  indicare sotto la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  il  possesso  dei requisiti specifici di  ammissione di

cui all’art. 1, lett. c) e d). Per quanto riguarda la Spe-
cializzazione, deve essere indicata l’esatta e completa di-
citura della stessa, la data, e l’Università presso cui è
stata conseguita. Per    quanto attiene    all’iscrizione
all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà essere indicato il
numero d’ordine e la data di decorrenza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda  di  ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda

e modalità di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso  gli  aspi-
ranti  devono  allegare  la seguente  documentazione:

a)   un curriculum professionale, i cui contenuti
sono  indicati  all’art. 4  del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico  di  cui  all’art. 1  lett. d);

c) eventuali  pubblicazioni
d) elenco dei documenti presentati, in triplice copia.
I contenuti del   curriculum professionale, esclusi

quelli di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del DPR  445/00.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte  secondo una delle  seguenti  modalità:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, ri-
guardante il fatto che le copie dei documenti pre-
sentati sono conformi agli  originali. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo le
modalità indicate nello schema “Allegato 1”, è resa
e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve esse-
re allegata copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità del  sottoscrittore. Il documen-
to di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione.

b) in  originale;
c) in  copia  legale o  autenticata  ai  sensi di  legge.

Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria  si  riserva la facoltà prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presen-
te avviso qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’oppor-
tunità  per  ragioni  di  pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla
S.O.C. “Amministrazione del Personale” sito in Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN) - nei  giorni e nelle ore
d’ufficio - tel.  0173/316205  - 316521.

Il Direttore generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Io sottoscritto/a______ nato a ________ il ________

dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,_______ Il dichiarante (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria pubblico concorso a n. 2 posti di Dirigente

Medico di Nefrologia indetto con provvedimento n. 260
del 22/04/08.
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Pubblico concorso a n. 2 posti di Dirigente Medi-
co di Nefrologia indetto con provvedimento n. 260
del 22/04/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 527
del 07/08/08.

Posizione in Candidato Totale
graduatoria punteggio
_______________________________________________

1 Carpani Paola 84.740/100
2 Patti Rosaria Rita 76.350/100
3 Londrino Francesco 74.720/100
4 Ciranna Graziano 72.400/100
5 Tasso Franco 71.510/100
6 Benozzi Luisa 70.330/100

_______________________________________________

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-

te Medico di Neurologia

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co di Neurologia indetto con provvedimento n. 259
del 22/04/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 538
del 07/08/08.

Posizione in Candidato Totale
graduatoria punteggio
_______________________________________________

1 Michela Cecchin 92,57/100
2 Paola  Mantegazza 89,50/100
3 Elena  Torre 88,87/100

_______________________________________________

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale ”TO3”
Graduatoria del concorso pubblico a n. 6 posti di

Collaboratore professionale sanitario/ Infermiere

Ai sensi  dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97
e dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 220/01 si co-
munica la seguente graduatoria del concorso pub-
blico a:

n. 6 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio/ Infermiere

(Deliberazione n. 764 del 03/07/2008)

1 Bonino Giuliana 69,460
2 Pallotta Stefania 69,187
3 Marchisio Rossano 69,130
4 Palard Simona 69,085
5 Di Leonardo Elisa 69,084
6 Toye Sara 69,055
7 Argena Salvatore 69,015
8 D’aloi Rossella 68,576
9 Scapol Maurizio 68,170
10 Fanelli Eliana Erika 68,055
11 Strivezza Rosa 68,000

12 Martra Cecilia 68,000
13 Cici Agnese 67,550
14 Tosco Alessandra 67,500
15 Bruno Marino 67,500
16 Nania Georgeta 67,500
17 Bujor Lizica Cristina 67,394
18 Brunasso Andrea 67,375
19 Vrinceanu Marinela 67,160
20 Tessarin Fabiana 67,155
21 Barbu Mihaela 67,130
22 Ivanova Katya Nikolaeva 67,116
23 Popa Mihaela Monica 67,098
24 Nevache Nicoletta 67,050
25 Dragonetti Giovanni 66,950
26 Coutandin Sabrina 66,839
27 Barale Francesca 65,500
28 Gielniak Tobiasz Stanislaw 65,490
29 Matei Daniela Victoria 65,124
30 Di Giovanni Giovanna 63,820
31 Canuci Mirela 63,488
32 Macario Carla 63,155
33 Martini Eleonora 63,000
34 Varricchio Maria Luisa 63,000
35 Topor Maria 62,830
36 Volterrani Cristina 62,470
37 Herber Ursula 62,000
38 Capello Dario Felice 61,000
39 Cocos Ionela Madalina 60,667
40 Baruffa Roberta 60,500
41 Caruso Rosa Desiree 59,884
42 Roibu Ioana 59,500
43 Jurek Malgorzata Ludmila 59,385
44 Agozino Carmela 59,056
45 Bordiga Federica 59,055
46 Brugo Chiara 59,000
47 Goitre Gilberto 58,885
48 Sciandra Profeta Gaetano 58,780
49 Beltrami Patrizia 58,610
50 Ciriaco Denni 58,570
51 Fortuna Elena 58,500
52 Kotkowska Gielniak Malgorzata 58,334
53 Vornicu Adriana 58,000
54 Polimeni Simona 57,645
55 Bonino Marco 57,565
56 Manzi Alessia 57,500
57 Stanica Gabriela 57,290
58 Szallasi Florina Nicoleta 57,250
59 Ionita Daniela Carmen 57,145
60 Sandri Elisa 57,124
61 De Vito Anastasia 57,055
62 Mazzitelli Giusi 57,000
63 Motoc Lacramioara 56,884
64 Cidda Antonella 56,760
65 Santia’ Giovanna 56,687
66 Cristea Arieta Ana 56,635
67 Chiricuta Iren Nicoleta 56,580
68 Calabrese Chiara 56,500
69 Zidaru Gabriela Daniela 56,010
70 Mancuso Gianni 56,000
71 Teica Irina Cristina 55,518
72 De Vincenzi Danilo 55,105
73 Cucos Ovidiu 50,524
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Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di

Dirigente Medico di Psichiatria

In esecuzione della  deliberazione del  Direttore ge-
nerale n. 1942 del 25.08.2008 è indetto avviso, per
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determi-
nato  di:

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di
Psichiatria

Art. 1
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483:

1)  Requisiti  generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negli
stati d’appartenenza o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è ef-

fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio con riferimento alla quali-
fica da ricoprire. Il certificato finale della visita do-
vrà individuare un’idoneità fisica al servizio conti-
nuativa ed incondizionata così come previsto dall’art.
11 del DPR 686/57

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e po-
sizione  funzionale di  cui  trattasi.

2)  Requisiti  specifici:
I requisiti specifici d’ammissione all’avviso discipli-

nati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, sono  i  seguenti:

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente
ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per
gli effetti del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, il personale di ruolo in servizio alla data del 1°
febbraio 1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo ad
avviso purché ricopra alla medesima data, un posto
di ruolo presso altra ASL o Azienda Ospedaliera
nella disciplina predetta. In applicazione dell’art. 74
del  D.P.R. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del
D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la  specializzazione nella di-
sciplina dell’avviso può essere sostituita da specializ-
zazione in disciplina affine individuata secondo le ta-
belle  allegate  al D.M.S. del 31/01/1998 e  s.m.i.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei me-
dici attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso
per  la presentazione della domanda  d’ammissione.

Il difetto di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione alla procedura. Ai sensi
dell’art. 3, comma 6, della L.  127/97 la partecipazio-
ne al suddetto avviso non è più soggetta a limiti
d’età, fermo restando i limiti  previsti dal vigente or-
dinamento per  il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Art. 2
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande d’ammissione all’avviso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’ASL TO4 - sede d’Ivrea e possono essere
presentate, con le seguenti modalità:

1) consegnata ad uno degli uffici della S.C. Ammini-
strazione del Personale, negli orari d’apertura degli
stessi presso la sede di:

- Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano - (ex ASL 7)
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza puo’ avvenire

in presenza del dipendente addetto a ricevere la docu-
mentazione ovvero l’istanza debitamente firmata
dall’interessato puo’ essere presentata anche da inter-
posta persona unitamente a fotocopia di un documento
d’identita’ in corso di validita’ del sottoscrittore
dell’istanza

2)  a mezzo raccomandata  con  avviso di ricevimento
all’ASL TO4 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea;

In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’interes-
sato deve  essere  spedita unitamente a fotocopia di un
documento di identita’ in corso di validita’ del sotto-
scrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento, si considerano prodotte in tempo
utile se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione dell’avviso sul Bollettino Ufficiale Re-
gione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato al primo giorno successivo, non
festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) la procedura a cui intendono partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il
candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti di
cui al punto a) dei “Requisiti generali”);

5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;
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6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
oppure indicare le eventuali condanne penali riporta-
te.

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  servizio;

10) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

11) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una Pubblica  Amministrazione;

12) l’iscrizione  all’Albo;
13) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.
5  DPR  487/94 e  s.m.i.;

14) di  essere in  possesso  alla  data di scadenza  del
termine stabilito dal presente avviso di tutti i requi-
siti  generali e  specifici  prescritti dal bando;

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va all’avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza  di  cui al  punto  sub) 2;

16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale;

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
secondo le modalità già precisate, pena l’inammissi-
bilità  dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio  nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il Re-
sponsabile della  S.C. Amministrazione del  Personale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo  nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Art. 3
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione all’avviso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c), che
precede;

b)  tutte le  certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubblica-
zioni, titoli di studio superiori a quello richiesto dal
presente avviso quale requisito di ammissione, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in tri-
plice copia, in cui siano  elencati e numerati progres-
sivamente i documenti e i titoli presentati, con indi-
cazione del relativo stato (se originale o fotocopia
autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato,  che non  può  avere  valore di  autocertifica-
zione;

I titoli possono essere prodotti:
- in originale;
- mediante  copia autentica ai sensi dell’art. 18,  del

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni

e  atto di notorietà nei casi previsti dall’artt. 46 e 47,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

La predetta dichiarazione può venire sottoscritta
dall’interessato  in presenza del dipendente addetto a
ricevere al documentazione ovvero deve essere pre-
sentata firmata unitamente ad fotocopia, di un docu-
mento di identità in corso di validità del sottoscritto-
re.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare anche alla predetta dichiara-
zione una fotocopia, dei certificati oggetto della di-
chiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa va-
lidità degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono  essere  edite a  stampa ov-
vero presentate con dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà, riguardante la conoscenza del fatto che
la copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichia-
rante decadra’ dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del  DPR 761/79, in  presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali saranno valutati esclusivamente i
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale
rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigente,
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vengono valutati solo se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio precisan-
do che, relativamente ai servizi prestati presso gli
Ospedali Militari, sono confermate le disposizioni di
cui  all’art. 25,  del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  o necessarie.

Art. 4
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente avviso o presentati al di
fuori  delle  forme prescritte.

Art. 5
Colloquio

Per la valutazione del colloquio la Commissione
dispone complessivamente di 20 punti (art. 27 c. 2
punto  c. DPR 483/97).

Il  superamento del  colloquio  è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerico di  almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia  superato la  sufficienza  nel colloquio.

La data fissata per il colloquio verrà comunicata
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o con telegramma non meno di 10 gior-
ni  prima della  data stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita
saranno esclusi dalla graduatoria dell’avviso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci
al conferimento del posto  presso  uno dei tre Presidi
Riuniti dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche
nei conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta
in graduatoria  per i conferimenti  presso le altre sedi
salvo  che espliciti chiaramente  la rinuncia per  tutti i
Presidi.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere o revocare il presente avviso non-
ché di utilizzare  in tutto o in parte (ad esempio per
il  solo vincitore)  la  correlata  graduatoria.

Per informazioni inerenti il presente avviso rivol-
gersi al Servizio Personale sede di Chivasso dal lu-
nedì al venerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-
9176.340/299/349.

Il Direttore generale
Marina Fresco

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16 Tab. all. B
del D.P.R. 642/72).

Il termine per la presentazione delle domande sca-
drà il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  Regione  Piemonte

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione all’avviso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria a tempo
determinato
Il/la sottoscritto/a __________ chiede di poter partecipa-
re all’avviso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti
dichiara

sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a ___________ il______ di risiedere
in_______ prov.____C.A.P.______ via_______n. ____
a) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
________)
ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di________________
c) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_______________)
d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche le specializzazioni possedute con l’indica-
zione se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso
degli studi per    il conseguimento delle stesse):
(A)_____________
e) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_______
f) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_______

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi ________
i) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
__________________________
j) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:_______________(indi-
care anche il n. di telefono)
k) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)
2. partecipazione a corsi (B)
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3. attività di docenza (D)

l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura

Data ________ Firma__________

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.

2 posti di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della  deliberazione del  Direttore ge-
nerale n. 1927 del 25/08/2008 è indetto pubblico con-
corso,  per titoli ed esami, per la copertura, a  tempo
indeterminato di:

n. 2 posti di Medico Dirigente nella disciplina di
Otorinolaringoiatria (Area Chirurgica e  delle  Specia-
lità Chirurgiche).

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni  legislative, nonchè dai vigenti contratti na-
zionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al al D.P.R.
20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e s.m.i., al
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997, n. 127 e
s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive rettifi-
che, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., D.P.R.
445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza Medica e
Veterinaria,  oltre a quelle di  cui  al D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e s.m. e i..

Art. 2

Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483:

1)  Requisiti  generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negli
stati d’appartenenza o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego:
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è ef-

fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio con riferimento alla quali-
fica da ricoprire. Il certificato finale della visita do-
vrà individuare un’idoneità fisica al servizio conti-
nuativa ed incondizionata così come previsto dall’art.
11 del DPR 686/57.

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e po-
sizione  funzionale di  cui  trattasi.

2)  Requisiti  specifici:
I requisiti specifici d’ammissione al concorso disci-

plinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
483, sono  i  seguenti:

d) laurea in  medicina e  chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente
ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per
gli effetti del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, il personale di ruolo in servizio alla data del 1°
febbraio 1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a
concorso purché ricopra alla medesima data, un po-
sto di ruolo presso altra ASL o Azienda Ospedalie-
ra nella disciplina predetta. In applicazione delll’art.
74 del D.P.R. 483/97, così come integrato dall’art. 8
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del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazione nella
disciplina del concorso può essere sostituita da spe-
cializzazione in disciplina affine individuata secondo
le tabelle  allegate  al  D.M.S. del  31/01/1998 e  s.m.i.

f) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei medi-
ci  attestata  da certificato in data  non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione della domanda
d’ammissione. Il difetto di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione alla procedura.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la par-
tecipazione al suddetto avviso non è più soggetta a
limiti d’età, fermo restando i limiti previsti dal vi-
gente ordinamento per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’ASL TO4 - sede d’Ivrea e possono es-
sere  presentate, con  le seguenti  modalità:

2) consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. Am-
ministrazione del Personale, negli orari d’apertura
degli  stessi  presso  la  sede di:

- Via Po, 11 - Chivasso (TO) 2° piano - (ex ASL 7)
In  tal caso la sottoscrizione  dell’istanza  puo’ avve-

nire in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione ovvero l’istanza  debitamente  firmata
dall’interessato puo’ essere presentata anche da in-
terposta persona  unitamente a fotocopia di un docu-
mento d’identita’ in corso di validita’ del sottoscrit-
tore dell’istanza

3) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to all’ASL  TO4 - Via Aldisio, 2  - 10015  Ivrea;

In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’inte-
ressato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento di identita’ in corso di validita’ del
sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento,   si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30^ giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo  giorno  successivo, non  festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni  mendaci:

a)  il  cognome  ed  il nome;

b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) la procedura  a  cui  intendono  partecipare;
d) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei
requisiti di cui al punto a) dei “Requisiti generali”);

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

f) di non aver riportato  condanne penali  e  di  non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
oppure indicare le eventuali condanne penali riporta-
te.

g) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

h) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione dell’istituto presso
cui sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre
precisare se l’eventuale specializzazione è stata con-
seguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e
la durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  servizio;

l) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

m) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una Pubblica  Amministrazione;

n) l’iscrizione all’Albo;
o) l’eventuale  possesso di titoli che diano diritto a

usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità
di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5
DPR  487/94  e s.m.i.;

p) di essere in possesso alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di concorso di
tutti i  requisiti generali  e specifici prescritti dal ban-
do;

q) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al concorso. In caso di mancata indicazione vale,
ad  ogni effetto, la residenza di  cui  al  punto  sub) 2;

r) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale;

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
secondo le modalità già precisate, pena l’inammissi-
bilità  dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio  nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
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di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il Re-
sponsabile della  S.C. Amministrazione del  Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la facol-
tà di indicare, nella domanda di partecipazione al
concorso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché ‘eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo  nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Art. 4

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no  essere allegati i  seguenti  documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici  di  cui  all’art. 2, punto 2, lettere  a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, in cui siano elencati e numerati pro-
gressivamente i documenti e i titoli presentati, con
indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non può avere valore di autocertifica-
zione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87 con l’indicazione quale causale del versa-
mento “Tassa  concorso”.Il pagamento può  essere ef-
fettuato mediante:

- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL
TO4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. -
agenzia  di  Ivrea);

- Conto corrente postale n. 12443107 intestato
all’ASL TO4/ex ASL9;

I titoli  possono  essere prodotti:
- in  originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre  2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni

e atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 e
47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.La predetta
dichiarazione può venire sottoscritta dall’interessato
in presenza  del  dipendente addetto a ricevere al do-
cumentazione ovvero deve essere presentata firmata
unitamente  ad  fotocopia, di  un documento  di  identi-
tà in  corso  di  validità del sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare anche alla predetta di-
chiarazione una fotocopia, dei certificati oggetto del-
la dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa
validità degli atti che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ov-
vero presentate con dichiarazione sostitutiva di
atto di   notorietà, riguardante la conoscenza del
fatto che la copia delle stesse, è conforme all’ori-
ginale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita’ del contenuto delle stes-
se, il dichiarante decadra’ dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza
delle  quali  il  punteggio  di anzianità deve  essere  ri-
dotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisa-
re la misura della riduzione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati
con certificati originali saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale   rappresentante dell’Ente   presso cui i
servizi stessi siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vi-
gente, vengono valutati solo se documentati con la
copia del foglio matricolare dello stato di servizio
precisando che, relativamente ai servizi prestati
presso  gli  Ospedali  Militari, sono confermate le di-
sposizioni di cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione
la facoltà di richiedere integrazioni,  rettifiche e re-
golarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili o necessarie.

Art. 5

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissio-
ne esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenu-
te nel D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli  presentati oltre il  ter-
mine di scadenza del presente bando o presentati
al di fuori delle forme prescritte.

Art. 6

Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483, si  rende noto  fin  d’ora,  che il sorteg-
gio dei componenti della commissione esaminatrice
relativa al concorso in parola, avranno luogo pres-
so la sede dell’ASL TO4 - sede di Chivasso, via
Po n. 11 - con inizio alle ore 9,00 del decimo
giorno successivo a quello di scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Se
eventualmente si rendessero necessari successivi
sorteggi    per indisponibilità di Commissari già
estratti, questi avranno luogo nella stessa sede ed
alla stessa ora il ventesimo giorno successivo a
quello di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande.
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Art. 7

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso (la prova pratica deve comunque
essere anche  illustrata schematicamente  per  iscritto);

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a norma
di  legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame  saranno comunicate ai  candidati, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito
indicato  nella  domanda  di  partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i  punteggi  attribuiti alle  singole  prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Art. 8

Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e della L. 16
giugno  1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i  punteggi  attribuiti alle  singole  prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-

merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Art. 9

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella  graduatorie di  merito.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e  successive modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali,  sopravvenute  circostanze e
contingenze e nel rispetto delle norme di legge,
l’A.S.L. TO4 si riserva la facoltà di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, di sospende-
re, di modificare e di annullare il presente concorso,
nonché di attingere alla relativa graduatoria degli
idonei per eventuali e sopravvenute necessità di no-
mina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a
tempo  determinato.

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci
al conferimento del posto  presso  uno dei tre Presidi
Riuniti dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche
nei conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta
in graduatoria  per i conferimenti  presso le altre sedi
salvo  che espliciti chiaramente  la rinuncia per  tutti i
Presidi.

Art. 10

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale
dell’ASL TO4, nel termine e con le modalità stabili-
te dal concorso, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione dello stesso, la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione prodotta in sostitu-
zione  delle  seguenti  normali  certificazioni:

1)  cittadinanza italiana;
2)  residenza;
3)  stato di  famiglia;
4) di non aver riportato condanne penali e di non

essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili
e  politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di ser-
vizio militare, oppure, per gli esentati, certificato di
esito definitivo di leva (per i candidati di sesso ma-
schile);

8)  estratto dell’atto di  nascita;
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,

precedenza  o preferenza a parità di  valutazione.
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Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990,  n. 241.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la  A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata di mesi sei, previsto dall’art. 14, del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno  2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonchè attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13,
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53, del D.
Lgs.  165/01.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende sanitarie  e  delle  Aziende  Ospedaliere.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne per  l’accesso al lavoro e per  il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D.Lgs. n.
165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i
documenti prima del predetto termine, ma dopo l’in-
tervenuta esecutività della deliberazione di esito del
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovrà essere esplicitamente dichiarata la
rinuncia a presentare ricorso avverso la presente
procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse, senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o  diritti di  sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e
s.m.i., alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
s.m.i., alla L. 24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n.
127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive
rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria,
oltre a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165  e s.m. e  i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale sede di Chivasso dal lu-

nedì al venerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-
9176.340/299/349.

Il Direttore generale
Marina Fresco

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16 Tab. all. B
del D.P.R. 642/72).

Il termine per la presentazione delle domande sca-
drà il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sulla G. U. della Re-
pubblica Italiana.

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore generale dell’A.S.L. TO4

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria

Il/la sottoscritto/a _________________________chiede di
poter partecipare al concorso suddetto e, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in
caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

1) di essere nato a ______________il_______di risiedere
in_____ prov.____C.A.P._____via___________ n° ____

2) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za__________________________________________)

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di____________________

4) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali _______________)

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse):
(A)______________________________________

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio militare)
___________________________

7) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A.   (e le cause della loro   risoluzione)
(C)______________________________________

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
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9) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi _____________________________

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____________________________

11) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è:________(indicare
anche il n. di telefono)

12) eventuali altre notizie:

4. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

5. partecipazione a corsi (B)

6. attività di docenza (D)

13) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data ________ Firma_______

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-

re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.

1 posto di Dirigente Medico di Medicina legale

Art. 1

Posti e trattamento economico

In esecuzione della  deliberazione del  Direttore ge-
nerale n. 1928 del 25/08/2008 è indetto pubblico con-
corso,  per titoli ed esami, per la copertura, a  tempo
indeterminato di:

n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina di
Medicina legale (Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi).

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni  legislative, nonchè dai vigenti contratti na-
zionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al al
D.P.R. 20.12.79, n. 761, al  D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e
s.m.i., al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997,
n. 127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e succes-
sive  rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,
D.P.R. 445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza
Medica e Veterinaria, oltre a quelle di cui al D.
Lgs.  30  marzo 2001,  n. 165 e  s.m. e  i..

Art. 2

Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483:

1) Requisiti  generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento di diritti civili e politici anche negli
stati d’appartenenza o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego:
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è ef-

fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio con riferimento alla quali-
fica da ricoprire. Il certificato finale della visita do-
vrà individuare un’idoneità fisica al servizio conti-
nuativa ed incondizionata così come previsto dall’art.
11 del DPR 686/57.

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e po-
sizione  funzionale di  cui  trattasi.

2)  Requisiti  specifici:
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I requisiti specifici d’ammissione al concorso di-
sciplinati  dall’art.  24,  del  D.P.R.  10  dicembre  1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, ovvero, in disciplina riconosciuta equi-
pollente ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai
sensi e per gli effetti del 2° co, art.56, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale di ruolo in servizio
alla data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purché ricopra alla medesi-
ma data, un posto di ruolo presso altra ASL o
Azienda  Ospedaliera nella disciplina  predetta. In ap-
plicazione delll’art. 74 del D.P.R. 483/97, così come
integrato dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la
specializzazione nella disciplina del concorso può es-
sere sostituita da specializzazione in disciplina affine
individuata secondo le tabelle allegate al D.M.S.  del
31/01/1998 e  s.m.i.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei me-
dici attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti d’ammissione dovranno essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione della domanda
d’ammissione. Il difetto di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione alla procedura.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la par-
tecipazione al suddetto avviso non è più soggetta a
limiti d’età, fermo restando i limiti previsti dal vi-
gente ordinamento per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Art. 3

Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande d’ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’ASL TO4 - sede d’Ivrea e possono es-
sere  presentate, con  le seguenti  modalità:

1) consegnata all’Ufficio Concorsi della S.C. Am-
ministrazione del Personale, negli orari d’apertura
degli  stessi  presso  la  sede di:

- Via Po, 11- Chivasso (TO) 2° piano - (ex ASL 7)
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza può avve-

nire in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione ovvero l’istanza  debitamente  firmata
dall’interessato può essere presentata anche da inter-
posta persona unitamente a fotocopia di un docu-
mento d’identità in corso di validità del sottoscritto-
re dell’istanza a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento all’ASL TO4 - Via Aldisio, 2 - 10015
Ivrea;

In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’inte-
ressato deve essere spedita unitamente a fotocopia

di un documento di identità in corso di validità del
sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento, si considerano prodotte in tempo uti-
le se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade il 30^ giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I.. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo gior-
no successivo, non festivo.

Nella  domanda gli  aspiranti devono indicare sotto la
loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci:

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) la procedura a cui intendono partecipare;
d) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal caso il can-
didato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui al
punto a) dei “Requisiti generali”);

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

f) di non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-
plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e
di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa; oppure indi-
care le eventuali condanne penali riportate.

g) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

h) i titoli di studio posseduti,  con l’indicazione della
data, sede e denominazione dell’istituto presso cui sono
stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se
l’eventuale specializzazione è stata conseguita ai sensi
del D. Lgs. 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  servizio;

l) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

m) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una Pubblica  Amministrazione;

n) l’iscrizione all’Albo;
o) l’eventuale  possesso di titoli che diano diritto a

usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità
di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5
DPR  487/94  e s.m.i.;

p) di essere in possesso alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di concorso di
tutti i  requisiti generali  e specifici prescritti dal ban-
do;

q) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al concorso. In caso di mancata indicazione vale,
ad  ogni effetto, la residenza di  cui  al  punto  sub) 2;

r) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale;
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La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
secondo le modalità già precisate, pena l’inammissi-
bilità  dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio  nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il Re-
sponsabile della  S.C. Amministrazione del  Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la facol-
tà di indicare, nella domanda di partecipazione al
concorso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché ‘eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo  nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Art. 4

Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no  essere allegati i  seguenti  documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici  di  cui  all’art. 2, punto 2, lettere  a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria (stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, ti-
toli di studio superiori a quello richiesto dal presente
bando quale requisito di ammissione, etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, in cui siano elencati e numerati pro-
gressivamente i documenti e i titoli presentati, con
indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non può avere valore di autocertifica-
zione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87 con l’indicazione quale causale del versa-
mento  “Tassa  concorso”.

Il  pagamento può  essere effettuato mediante:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’ASL

TO4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. -
agenzia  di  Ivrea);

- Conto corrente postale n. 12443107 intestato
all’ASL TO4/ex ASL9;

I titoli  possono  essere prodotti:
- in  originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre  2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
e atto di notorietà nei casi previsti dagli artt. 46 e
47, del D.P.R. 28 dicembre  2000, n. 445.

La predetta dichiarazione può venire sottoscritta
dall’interessato  in presenza del dipendente addetto a
ricevere al documentazione ovvero deve essere presen-
tata firmata unitamente ad fotocopia, di un documento
di identità in corso di validità del sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare anche alla predetta dichiara-
zione una fotocopia, dei certificati oggetto della dichia-
razione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa vali-
dità degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ovve-
ro presentate con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, riguardante la conoscenza del fatto che la
copia delle stesse, è conforme all’originale.

Fermo restando quanto   previsto dall’art. 76, del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga la
non veridicita’ del contenuto delle stesse, il dichiarante
decadra’ dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’u.c.
dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali saranno valutati esclusivamente i
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale rap-
presentante dell’Ente presso cui i servizi stessi siano
stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva,  di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
non autocertificati secondo la normativa vigente, ven-
gono valutati solo se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio  precisando che,
relativamente ai servizi prestati presso gli Ospedali Mi-
litari, sono confermate le disposizioni di cui all’art. 25,
del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno ritenute legittimamente
attuabili o necessarie.

Art. 5

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando o presentati al di fuori
delle forme prescritte.

Art. 6
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva al concorso in parola, avranno luogo presso la
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sede dell’ASL TO4  - sede di  Chivasso, via Po n. 11
- con inizio alle ore 9,00 del decimo giorno successi-
vo a quello di scadenza del termine per la presenta-
zione  delle  domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo giorno successivo non festivo. Se eventual-
mente si rendessero necessari successivi sorteggi per
indisponibilità di Commissari già estratti, questi
avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa ora il
ventesimo giorno successivo a quello di scadenza del
termine per  la presentazione delle domande.

Art. 7

Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso (la prova pratica deve comunque
essere anche  illustrata schematicamente  per  iscritto);

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a norma
di  legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame  saranno comunicate ai  candidati, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito
indicato  nella  domanda  di  partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i  punteggi  attribuiti alle  singole  prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Art. 8

Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e della L. 16
giugno  1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Art. 9

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella  graduatorie di  merito.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e  successive modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali,  sopravvenute  circostanze e
contingenze e nel rispetto delle norme di legge,
l’A.S.L. TO4 si riserva la facoltà di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, di sospende-
re, di modificare e di annullare il presente concorso,
nonché di attingere alla relativa graduatoria degli
idonei per eventuali e sopravvenute necessità di no-
mina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a
tempo  determinato.

Il Candidato collocato in graduatoria che rinunci
al conferimento del posto  presso  uno dei tre Presidi
Riuniti dell’ASL TO4 si intende rinunciatario anche
nei conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta
in graduatoria  per i conferimenti  presso le altre sedi
salvo  che espliciti chiaramente  la rinuncia per  tutti i
Presidi.

Art. 10

Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale
dell’ASL TO4, nel termine e con le modalità stabili-
te dal concorso, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione dello stesso, la dichiara-
zione sostitutiva di certificazione prodotta in sostitu-
zione  delle  seguenti  normali  certificazioni:

a)  cittadinanza italiana;
b) residenza;
c) stato di  famiglia;
d) di non aver riportato condanne penali e di non

essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa;

e) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

f) certificato relativo al godimento dei diritti civili
e  politici;

g) copia del foglio matricolare o dello stato di ser-
vizio militare, oppure, per gli esentati, certificato di
esito definitivo di leva (per i candidati di sesso ma-
schile);

h) estratto dell’atto di  nascita;
i) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,

precedenza  o preferenza a parità di  valutazione.
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Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990,  n. 241.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la  A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata di mesi sei, previsto dall’art. 14, del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno  2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonchè attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13,
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53, del D.
Lgs.  165/01.

Art. 11

Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende sanitarie  e  delle  Aziende  Ospedaliere.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n.
165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i
documenti prima del predetto termine, ma dopo l’in-
tervenuta esecutività della deliberazione di esito del
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovrà essere esplicitamente dichiarata la
rinuncia a presentare ricorso avverso la presente
procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse, senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o  diritti di  sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e
s.m.i., alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, al D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
s.m.i., alla L. 24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n.
127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive
rettifiche,  ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., ,  ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria,
oltre a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165  e s.m. e  i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale sede di Chivasso dal lu-

nedì al venerdì dalle 09,00 alle 12,00 - tel. 011-
9176.340/299/349.

Il Direttore generale
Marina Fresco

(Esente da bollo ai sensi dell’art. 16 Tab. all. B
del D.P.R. 642/72).

Il termine per la presentazione delle domande sca-
drà il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sulla G. U. della Re-
pubblica Italiana.

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina legale

Il/la sottoscritto/a _________ chiede di poter partecipare
al concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a____________il____di risiedere
in__________prov.____C.A.P.______via_______n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
________)

ovvero:

c) di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di_________

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____________________)

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)
_________________________

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)___________________________

h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione)
(C)_______________________________________

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
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l) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi _____________________________

gg) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferen-
za________________________________

m) che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le eventuali comunicazioni è:
____________________ (indicare anche il n. di telefono)

n) eventuali altre notizie:

altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche ammi-
nistrazioni (C)

partecipazione a corsi (B)

attività di docenza (D)

o) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data ___________ Firma____________

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-

re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO5”
Pubbliche selezioni, riservate in via esclusiva al perso-

nale precario di qualifica non dirigenziale, finalizzata alla
stabilizzazione di n. 1 posto di Coadiutore amministrativo
- Categ. B e n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato
Cuoco - Categ. B liv. super

Sono indette pubbliche selezioni, riservate in via
esclusiva al personale precario di qualifica non diri-
genziale,  finalizzata alla  stabilizzazione di:

- n. 1 posto di Coadiutore amministrativo - Categ. B
- n. 1 posto di Operatore tecnico specializzato

Cuoco  - Categ. B liv. super
I presenti bandi vengono emanati in attuazione di

quanto previsto:
- dall’art. 1, comma 565, della legge n. 296 del

27/12/2006 in materia  di stabilizzazione del personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale;

- dalla D.G.R. n. 63 -7589 del 26/11/2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5/11/2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006;

- dell’accordo tra l’Azienda e le OO.SS. del com-
parto  Sanità sottoscritto in  data  25/1/2008.

Possono partecipare alle selezioni coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in data 5/11/2007, e
nell’Accordo aziendale in materia sottoscritto in data
25/1/2008.

Requisiti richiesti
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli  italiani non  appartenenti  alla  Repubblica.
Ai sensi dell’art. 38 del d. l.vo 165/2001, l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requi-
siti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento dell’ idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato, a cura dell’ A.S.L. , prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti appartenenti al S.S.N. è di-
spensato dalla  visita medica.
Requisiti specifici

Pubblica selezione coadiutore  amministrativo:
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1) diploma di istruzione secondaria di primo gra-
do;

2) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale così  come di  seguito elencato:

a)  essere in  servizio al  1/1/2007, data di  entrata in
vigore  della legge  n. 296/2006 presso l’Azienda  Sani-
taria Locale TO 5 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa

ovvero
b) essere in servizio al 1/1/2007, data di entrata in

vigore  della legge  n. 296/2006 presso l’Azienda  Sani-
taria Locale  TO  5  e maturare

successivamente un’anzianità di servizio di almeno
3 anni nella stessa Azienda, in virtù di contratti sti-
pulati anteriormente alla  data  del 29/9/2006

ovvero
c) essere stati in servizio presso l’Azienda Sanita-

ria  Locale TO  5 nel  quinquennio anteriore alla data
del 1°/1/2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

Pubblica selezione operatore tecnico specializzato
cuoco - categ. B liv. super

1)  diploma  di  scuola professionale alberghiera;
2)  cinque anni  di esperienza professionale  nel  cor-

rispondente profilo in pubbliche amministrazioni o
imprese  private;

3) esperienza professionale maturata nel profilo
professionale così  come di  seguito elencato:

a)  essere in  servizio al  1/1/2007, data di  entrata in
vigore  della legge  n. 296/2006 presso l’Azienda  Sani-
taria Locale TO 5 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa

ovvero
b) essere in servizio al 1/1/2007, data di entrata in

vigo re della legge n. 296/2006 presso l’Azienda Sa-
nitaria Locale TO 5 e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29/9/2006  ovvero

c) essere stati in servizio presso l’Azienda Sanitaria
Locale TO 5 nel quinquennio antecedente alla data del
1°/1/2007 e che in tale periodo abbia maturato un’anzia-
nità di servizio di almeno tre anni, anche non continua-
tivi, ma presso l’Azienda stessa.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione delle domande  di  partecipazione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Domande  di  ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda di partecipazione alla selezione, redatta in
carta semplice, esclusivamente a mezzo posta per
raccomandata con avviso di ricevimento, all’A.S.L.

TO5 - Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 -
10023 Chieri (TO), nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando, sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

La domanda, debitamente sottoscritta con firma
non autenticata, deve essere inviata unitamente a co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

La data di spedizione è comprovata dal timbro a
data  dell’Ufficio  postale  accettante.

Il  termine sopraindicato è perentorio  e  non si ter-
rà alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

a)  cognome, nome e  codice  fiscale;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di  non  aver riportato condanne penali);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nel riguardo degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione alla  selezione  riservata;

o) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del d.leg.vo 30/6/2006,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione  al  proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale TO 5 non assume re-
sponsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipen-
denza di inesatta o di non chiara trascrizione dei
dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei candidati,
o di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda  di  partecipazione  al concorso.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione, re-

datta secondo lo schema esemplificativo allegato al
presente bando, i  concorrenti devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;
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3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

4) elenco in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli  presentati, datato  e  firmato.

I titoli  devono  essere  prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
secondo lo schema di cui all’allegato al presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato al presente ban-
do.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979,  n.  761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal  foglio  matricolare.

Non saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticate ai sensi di legge ovvero non
autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichia-
razioni mendaci e false sono punite  ai  sensi del  Co-
dice Penale.

Nella domanda di ammissione alla selezione l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli  fatta ogni necessaria  comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

Il Direttore Generale, con propria determinazione,
stabilirà  l’ammissione  dei precari  istanti  alla  procedura
selettiva riservata di che trattasi, individuando in tal
modo i  precari aventi  titolo al  beneficio  della  stabiliz-
zazione  di cui alla Legge Finanziaria n. 296/07, legitti-
mandoli, se idonei, avendo superato le prove selettive,
all’assunzione a tempo indeterminato e pieno nella
posizione funzionale in  parola.

Prove selettive coadiutore amministrativo
Prove di  esame
Prova pratica: attinente alle mansioni del posto a

selezione.
Prove selettive operatore tecnico specializzato cuoco
Valutazione  dei titoli
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 8

del d.P.R. n. 220/2001, dispone complessivamente di
100  punti, così  ripartiti:

40 punti  per  i titoli
60 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova pratica
30 punti  per  la  prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-
partiti:

titoli  di  carriera  punti  20
titoli  accademici  e  di  studio  punti  5
pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  5
curriculum  formativo e professionale punti  10
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 29 del d.P.R.

27/3/2001  n. 220, sono  le  seguenti:
Prove di  esame
Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-

niche specifiche connesse alla qualificazione profes-
sionale richiesta;

Prova orale: su materie attinenti alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Il diario della prova, nonché la sede della medesi-
ma, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per la stessa al recapi-
to indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la
prova  nel giorno, ora  e  data  previsti, saranno dichia-
rati esclusi, quale sia la causa  dell’assenza,  anche  se
non imputabile alla volontà dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova pratica ed orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espresso in termini numerici di almeno
21/30.

Graduatoria
La Commissione al termine delle prove d’esame

formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei.

E’escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.
14, 15 e 16 del d.P.R.  n. 220/2001.

La graduatoria generale e finale dei candidati
idonei è formata secondo l’ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candida-
to.

La graduatoria degli idonei è approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servi-
zio.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati
saranno invitati, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a presentare nel termine pe-
rentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno in cui
avranno ricevuto la relativa comunicazione, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro,
i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al bando.

Nello stesso termine di 30 giorni gli assumendi
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di  non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilità richiamate dall’art. 53 del d. l.vo
165/2001,ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’A.S.L. TO 5

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, i vincitori dovranno prende-
re servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato
a norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al pe-
riodo di  prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per
il personale del comparto Sanità del 1/9/1995.
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Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-

na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale  TO  5.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi delle disposi-
zioni contenute nella legge 10/4/1991, n. 125.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal d.P.R. n. 220/2001, dal d.P.R. n.
487/1994,dalla   determinazione n. 170 del   9/7/1996,
nonché  da altre  norme di legge e  regolamenti in  vi-
gore, dall’Accordo Regionale in materia di stabilizza-
zione del 5/11/2007 e dall’Accordo Aziendale sotto-
scritto il  25/1/2008.

L’Azienda Sanitaria Locale TO 5 si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,di
modificare, di sospendere o revocare il presente ban-
do  o parte  di  esso, qualora ne risultasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che  i  concorrenti pos-
sano  accampare  qualsivoglia  diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO 5 tel.
011/6930.346.

Il Direttore generale
(Giovanni Caruso)

Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

All’A.S.L. TO 5

Via San Domenico, 21

10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto......................... (cognome e nome), nato
a............................(provincia di...............) il.................., re-
sidente in....................... (provincia................)
via....................., n. ........., chiede di essere ammesso alla
selezione riservata in via esclusiva al personale precario
di qualifica non dirigenziale

operante presso quest’Azienda Sanitaria Locale nella
posizione funzionale di............................... per l’assunzio-
ne a tempo indeterminato e pieno quale:............

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di............ (in
caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi);

- ha o non ha riportato le seguenti condanne pena-
li:....................;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero..... figli
a carico;

- è in possesso dei seguenti titoli di studio:

.............., conseguito in data...................., presso............;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente......................;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:........................... (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando ed in particolare (elencarli):

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi

del d. leg.vo 30/6/2003, n. 196, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della presente procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo:...................... (cogno-
me e nome, indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero te-
lefonico).

Data ________ Firma _________

La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi  del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Il/La sottoscritt...... nat... a......................... il.............. resi-
dente in......................... prov.......... via.............................
consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimen-
to alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R.
n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicati dichiara:

- di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione

alla pubblica selzione per la copertura a tempo indeter-
minato di...........................................................

- di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini del-
la valutazione di merito: ...................

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, l’Azienda è tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazio-
ni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data............. Firma per esteso....................

La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.
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(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora  dal controllo di cui all’art. 71  del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il / La sottoscritt... nat........ a.............. il........... consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie fotostatiche dei seguenti documenti:.............
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data.............. Firma per esteso...............

Azienda sanitaria locale “TO5”
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura in

ruolo presso l’ A.S.L. TO5 di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista - Farmaceutica territoriale e n. 1 posto di
Dirigente Biologo - Microbiologia e virologia.

Sono  indetti i pubblici concorsi per titoli ed esami
per  la copertura in  ruolo  presso  l’ A.S.L. TO5  di:

- n.  1 posto  di  Dirigente  Farmacista  - Farmaceuti-
ca  territoriale;

- n. 1 posto di Dirigente Biologo - Microbiologia
e  virologia.

Alle posizioni  funzionali  sono attribuiti  i trattamenti
economici previsti dalle disposizioni di legge nonché
dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza sanitaria, profes-
sionale, tecnica ed amministrativa vigente.

La procedura per l’espletamento dei concorsi in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
n. 761/1979, al d. l.vo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del
10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R.  28/12/2000 n.  445, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal d.P.R. n. 483  del  10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli  italiani non  appartenenti  alla  Repubblica.
Ai sensi  dell’art. 38  del  d. l.vo  165/2001  e dell’art. 3
del D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 l’accesso all’impiego è
esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea  in  possesso  dei seguenti  requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’

idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato, a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti

di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, è  dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici
Concorso pubblico farmacista dirigente -farmaceuti-

ca  territoriale:
a) laurea in farmacia o in chimica e tecnologie

farmaceutiche;
b) specializzazione in  farmaceutica territoriale.
Ai sensi dell’art.56 del d.P.R. n. 483/1997 alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso   al   II° livello   dirigenziale del   personale del
S.S.N. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del d.P.R. n.
483/1997, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già
ricoperto alla  predetta data.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
d.P.R. n. 483/97, così come integrato dell’art. 8 del
d.leg.vo 28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella di-
sciplina del concorso  può essere sostituita da  specia-
lizzazione  in  disciplina  affine.

c) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Farmacisti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Concorso pubblico biologo dirigente microbiologia
e virologia

a)  diploma  di  laurea  in  scienze biologiche;
b) specializzazione in  microbiologia e  virologia.
Ai sensi dell’art.56 del d.P.R. n. 483/1997 alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso   al   II° livello   dirigenziale del   personale del
S.S.N. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del d.P.R.
n. 483/1997, è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella  disciplina relativa  al  posto di ruolo  già
ricoperto alla  predetta data.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
d.P.R. n. 483/97, così come integrato dell’art. 8 del
d.leg.vo 28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella di-
sciplina del concorso  può essere sostituita da  specia-
lizzazione  in  disciplina  affine.

c) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Biologi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
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piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Domande  di  ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda sottoscritta, redatta in carta semplice,
all’A.S.L. TO5 - Ufficio Protocollo - Via San Dome-
nico 21 - 10023 Chieri (TO), entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il  termine sopraindicato è perentorio  e  non si ter-
rà alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabili al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono
indicare nella  domanda:

a)  cognome, nome e  codice  fiscale;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno

dei Paesi della U.E.: (in quest’ultimo caso specificare
i  requisiti sostitutivi  di  cui al  D.P.C.M. 7/2/1994);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A.. Si precisa che ai sensi
di legge la sentenza prevista dall’art. 444 del codice
di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equipa-
rata a condanna. In caso negativo dichiarare espres-
samente di  non  averne riportate;

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nel riguardo degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

l) il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad  usufruire di  riserve, precedenze  o preferenze;

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo  di  patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del d. leg.vo n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  presente  procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione  al  proprio handicap.

L’A.S.L. TO5 non  assume  responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mede-
simo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Documentazione  da  allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, redat-

ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione al competente Albo, attestata da cer-
tificato in data non  anteriore a sei  mesi  rispetto alla
data di scadenza del bando;

3) - documentazione attestante il possesso dei
reqisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare
con  autocertificazione ai  sensi di legge  o da  allegare
alla  domanda  a  pena di  esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione  di  merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsa-
bile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato
A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13
- 10022 Carmagnola, specificando nella causale il
concorso a cui si intende partecipare;

6) - elenco in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979,  n.  761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso   il quale
deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per l’ammissione determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal  Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale TO5 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi entro trenta giorni dall’esecutività della re-
lativa determinazione.

Concorso pubblico per farmacista dirigente
Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:
Prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti  di farmacologia o  risoluzione di  una  serie  di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché su compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Concorso pubblico per dirigente biologo
Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 37 - 11 settembre 2008

37



Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti
inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di
un piano di lavoro o soluzione di una serie di que-
siti  a risposta  sintetica  inerenti alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o
di prove di laboratorio o soluzione di un test su tec-
niche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso, con relazione scritta sul procedimento se-
guito.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg.
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 gg. prima dell’inizio delle
prove

Valutazione dei  titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11, 35 e 43 del d.P.R.
n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra  specificato  punteggio  minimo.

Conferimento  dei  posti
Le graduatorie di merito dei candidati sono for-

mate secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’articolo 5 del decreto del Presidente della re-
pubblica 9 maggio 1994, n. 487,  e successive modifi-
cazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-

ni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni. I posti messi
a concorso saranno riservati nella misura del 30%  a
favore dei militari volontari delle tre Forze Armate

congedati senza demerito ovvero a favore degli uffi-
ciali di Complemento in ferma biennale e degli Uffi-
ciali in ferma prefissata e congedati senza demerito
delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinie-
ri, così come previsto dal d. leg.vo 8/5/2001, n. 215 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 3
anni  dalla  data della  pubblicazione per eventuali  co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente entro tale data dovessero
rendersi  disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle  singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori  e assunzione in  servizio
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini della

stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno in cui avrà ricevuto la relativa comunica-
zione  da  parte  dell’A.S.L. TO5, pena la  non stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, i seguenti
documenti:

1)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza italiana;
3)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
4)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
5) originale o copia autentica del titolo di studio e

della  specializzazione  richiesti dal concorso pubblico;
6) documento attestante la posizione nei confronti

degli  obblighi  militari;
7)  certificato di  residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio del Medico Competente della
sede di  destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

E’  data  facoltà ai  vincitori, in sostituzione dei  cer-
tificati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, pro-
durre dichiarazione  sostitutiva di certificazione utiliz-
zando apposito modulo, che verrà consegnato
dall’ufficio  assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso  dovrà dichiarare, sotto la  propria  responsa-
bilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del d. l.vo
165/2001  e successive modificazioni  ed  integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, i vincitori dovranno prende-
re servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non  stipulazione  del  contratto individuale  di  lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresì a dichiarare, sotto la
propria responsabilità, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo, sono tenuti, se necessa-
rio,  a guidare gli  autoveicoli di proprietà  dell’Azien-
da nonché al trasporto e custodia degli strumenti di
proprietà dell’Azienda, di tale custodia rispondendo-
ne  a  norma del  codice  civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data  di  effettiva  assunzione in  servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
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configurare conflitto con lo stesso ai  sensi dell’art. 4
punto  7  della  legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L.
per l’area della dirigenza sanitaria, professionale, tec-
nica e  amministrativa e  tecnica  dell’8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-

na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’ A.S.L.
TO5.

Nel caso che i posti messi a concorso  restino sco-
perti per rinuncia o decadenza dei vincitori, l’ A.S.L.
TO5 potrà procedere ad altra nomina in prova se-
condo l’ordine  della graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del
d.l.vo  165/2001.

I presenti bandi vengono emessi tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre
disposizioni di legge  in vigore  che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste  dal  citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, non-
ché da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’A.S.L. TO5 si  riserva la  facoltà di  modificare  in
tutto o in parte o revocare i presenti bandi di con-
corso   dandone   comunicazione agli aspiranti senza
che possa dai medesimi essere accampato qualsivo-
glia  diritto  o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n.  483 avrà luogo alle ore 11 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto  giorno  sia festivo  o  coincidente con
il sabato, sarà effettuato il primo giorno successivo
non  festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. TO5 tel. 011/6930346.

Il Direttore generale
(Giovanni Caruso)

Fac - simile della domanda
in carta semplice)

A.S.L. TO5

Via San Domenico, 21

10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto......................... (cognome e nome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome dav nubili), co-
dice fiscale..............................nato a.....................provincia
di...............) il.................., residente in.................(provin-
cia................) via................, n. ........., chiede di essere am-
messo al concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. ..... posto/i di................... vacante/i nella Pianta Orga-
nica di questa A.S.L. TO 5.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- è iscritto nelle liste elettorali del Comune
di....................; (1)

- ha o non ha riportato le seguenti condanne pena-
li:..............;

- è in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente......................;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:........................... (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particola-
re:.............................;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria:............................
(2);

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del d. leg.vo 30/06/2003, n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pre-
sente procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:...................... (cognome,
nome, indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefoni-
co).

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R.
487/1994.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui
non vengano prodotti documenti originali o autenti-
cati ai sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti
e qualità personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt..........nat...... a.........................
il.......................... consapevole delle sanzioni sopra ri-
chiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:.........................
conseguito il........... presso..........;

- di essere in possesso della specializzazione in:.......
della durata di anni.......... conseguita il....... pres-
so.........(indicare se conseguita ai sensi del d. leg.vo n.
257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei /Albo Professionale
di..........................;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero.........
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso....... nella ma-
teria di.......... dal........ al....... per un numero di ore pari
a...............;
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- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di......... presso.............. nel periodo...........;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione.......... (Casa di Cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di................ dal............... al.................. (indicare giorno,
mese, anno) con rapporto di lavoro............... (indicare se
lavoro a tempo determinato o indeterminato - tempo
pieno o part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresì indicate eventuali
aspettative concesse.

- di aver svolto attività......... presso......... dal..............
al................;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:........ presso................ in
qualità di............. dal........... al................. con/senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data...............Firma per esteso....................

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti attestati o pubblicazioni in originale o
autenticati ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora  dal controllo di cui all’art. 71  del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il / La sottoscritt... nat........ a.............. il........... consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie fotostatiche di: (elencare i titoli prodotti in co-
pia)............... sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data..................Firma per esteso...............................

Azienda sanitaria locale “VCO”
Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per titoli

ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomo-
tricità dell’età evolutiva Cat. D)

Pubblicazione graduatoria concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario Terapista della
Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva Cat. D) -
(approvata con Deliberazione del Direttore Generale
n. 618 del 27.08.2008).

1° Pavirani Morena Roberta p. 62,039/100
2° Pivetti Elisa p. 62,000/100
3° Lipari Pier Paolo p. 59,750/100
4° Cambiano Martina p. 54,563/100
5° Filippetto Elena p. 54,002/100

6° Falco Lorena p. 53,004/100
7° Zana Licia p. 50,010/100

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”
Bando di pubblico concorso per n. 1 posto di Collabo-

ratore professionale sanitario - Educatore professionale
Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
Tecnico  sanitario  Educatore professionale cat. d)

La procedura per l’espletamento del concorso in ar-
gomento è disciplinata dalle disposizioni   di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220,  dal D.Lgs  30.03.01 n. 165,  dal
D.P.R. 09.05.94 n. 487, e successive modifiche, dalla
Legge n. 244 del 24/12/07 (Legge Finanziaria 2008) art.
3 - comma 106, nonché dei seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92,
n. 502, e successive modificazioni, possono partecipa-
re ai concorsi coloro che possiedono i seguenti re-
quisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione
in  servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

a) Titolo  di  studio:  Diploma  Universitario di  Edu-
catore Professionale conseguito ai sensi dell’art. 6 -
comma 3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso  di  pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata in vigore del primo contratto collettivo. I requi-
siti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di concorso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
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te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do  per  estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno  successivo non  festivo. Per  la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro  dell’ufficio postale accettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito  da parte del concorrente,  da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggio-
re.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A) al presente
bando.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
indicare nella domanda sotto la propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con l’in-
dicazione del luogo e della data di conseguimento;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e  le eventuali  cause  di  risoluzio-
ne dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

i) l’indicazione della lingua straniera scelta nell’am-
bito delle seguenti: inglese, francese o tedesco;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati  personali, ai  sensi della Legge  31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel rela-
tivo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio  presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale la residen-
za indicata nella lettera a). La firma in calce alla do-
manda  non è più soggetta ad autenticazione, ai sensi
della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma m).
Non sono comunque prese in considerazione le do-
mande di partecipazione che perverranno privo della
sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma, della
legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione Svi-
luppo risorse umane - Settore Concorsi, per le fina-
lità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, non-

ché della valutazione dei titoli, pena l’esclusione dal-
la procedura  medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica  del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore
al termine stabilito al  comma 1°  del presente artico-
lo  e  quelle non  sottoscritte.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte  indicazioni  del  recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento d’indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono  allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici  di  ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.05.94, n.
484  e successive modificazioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie. I titoli possono essere
prodotti:

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di
Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalità alternative”:
I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attività svolta durante l’espleta-
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mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo  ed  esclusivamente dal foglio matricolare.

Art. 4
Valutazione dei titoli e delle prove

La Commissione esaminatrice, nominata con delibe-
razione del Direttore Generale, sarà costituita a norma
di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220. La stessa
avrà a disposizione 100 Punti così suddivisi:

Punti  30  per i  Titoli
Punti  70  per le prove d’esame
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
Punti  20  Titoli  di  carriera
Punti  3  Titoli accademici  e  di  studio
Punti  2  Pubblicazioni  e  titoli  scientifici
Punti  5  Curriculum formativo e  professionale
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
Punti  30  Prova scritta
Punti  20  Prova pratica
Punti  20  Prova orale
Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-

mine di scadenza del presente bando. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o suo de-
legato. In modo più dettagliato la Commissione esa-
minatrice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
- Servizio prestato nel profilo professionale di

Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per  anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti in data
successiva al  01.09.2001: punti  1.80 per anno

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, è valutato con il punteggio di
cui  sopra maggiorato del  10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R.
220/01.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei  lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con  il  profilo professionale da  conferire

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
- Nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione esaminatrice

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso. La prova può anche consistere
nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica-
zione  professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verrà accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche  più  diffuse nonché la conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta fra le
seguenti:  francese, inglese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  Legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, nel rispetto del ter-
mine stabilito dall’art. 7  del  DPR.  27.03.01 n. 220.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una sufficienza espressa in termini
numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di me-
rito dei candidati è formulata secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94  e  successive modificazioni.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di
legge in  vigore  che prevedono riserve  di posti in  fa-
vore di particolari categorie di cittadini. La gradua-
toria del concorso rimane valida per un termine di
tre anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte per eventuali co-
perture di posti vacanti per i quali il concorso è sta-
to bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi
la utilizzazione avviene nel rispetto della percentuale
di posti da garantire nell’accesso ai candidati esterni.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso  altro  Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di  autocertificazione  fornito dall’Ente ed  a pre-
sentare, nel  termine  di trenta giorni dalla data di ri-
cezione della lettera di invito, la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.  29/93
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di
lavoro  con  la  A.S.L. VCO.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comuni-
ca la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione  del  contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.00, n. 445  in caso di dichiarazioni men-
daci, di  falsità  negli atti e di uso di atti falsi, qualo-
ra dal controllo medesimo emerga la non veridicità
del  contenuto delle dichiarazioni sostitutive il  dichia-
rante  decadrà dall’impiego.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18  comma 3° della  legge 07.08.90 n. 241.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’ accertamento
dell’idoneità fisica   all’impiego preventiva ed   indi-
spensabile  ai  fini  dell’immissione in  servizio.

Art. 8
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do di prova della durata di mesi sei. Alla posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Cat. D) è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui  al D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché  alle disposizio-
ni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali  di  lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte dei
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le

prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare,
sospendere, prorogare o modificare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità
o la necessità, con provvedimento motivato. L’Azien-
da garantisce parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/01.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove. Per  ulteriori informazioni
rivolgersi alla Struttura Complessa: Organizzazione
Sviluppo  Risorse Umane - Settore  Concorsi  - A.S.L.
VCO - Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel.
0323/868197  o sul  sito: www.aslvco.it

Il Direttore Generale
(Ezio Robotti)

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 OMEGNA

Il/la sottoscritto/a___________ede di poter partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____
post___ di _______________.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a______ prov.___il _______

b) di risiedere a ______ prov.___via ____________;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _________);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
______ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___
conseguito il _____ presso____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:_________

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza ________
l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: ______ (inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.
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n) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni     relative     al concorso     è:
___________(indicare anche il numero di telefono).

Data___________Firma_______________

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico a

tempo determinato per mesi sei per il Servizio Emergenza
Sanitaria Territoriale 118 art. 93 e 97 commi 4, nuovo
ACN del 23.03.2005.

E’ indetto avviso pubblico per la formazione di
elenco riguardante unità di Personale Medico dispo-
nibile  ad assumere incarico a tempo determinato nel
Servizio di Emergenza Territoriale 118. Il termine
utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta semplice, è fissato improrogabilmente entro le
ore 12 del 20° giorno successivo alla presente pub-
blicazione.  Nella  domanda dovranno  essere indicati:

- data e  luogo di  nascita
- punteggio riportato nella graduatoria regionale

valida per  l’anno in  corso;
- eventuale residenza nell’ambito dell’ASL VCO

(specificando da  quanti anni);
- eventuale residenza nella Regione Piemonte

(specificando da  quanti anni);
- domicilio presso il quale dovranno essere notifi-

cate  eventuali  comunicazioni;
- eventuale possesso di Attestato di idoneità per

l’attività di emergenza Sanitaria di  cui all’art.  96 del
nuovo ACN  del 23.03.2005.

- eventuale attività svolta in qualità di Medico di
Continuità Assistenziale;

In subordine ai medici in possesso dei requisiti di
cui ai punti 2 e 6, gli incarichi potranno essere asse-
gnati anche a medici che non ne sono in possesso.
Alla  domanda  dovranno essere obbligatoriamente al-
legati:

- il curriculum  vitae
il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei

Medici, in originale o copia autenticata ai sensi di
legge,  attestato in data non  anteriore a 6  mesi dalla
data di scadenza dell’avviso, ovvero dichiarazione so-
stitutiva di certificazione ai sensi del DPR 28.12.2000
n. 445 art.19 bis. Il Direttore Generale dell’ASL
VCO si riserva la facoltà di modificare, prorogare,
sospendere o revocare in tutto o in parte il presente
avviso a suo insindacabile giudizio.  Le domande do-
vranno essere inoltrate a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno presso l’Ufficio protocollo ASL
VCO - Via Mazzini 117 - 28887 Omegna. Per il ter-
mine di scadenza fa fede la data del timbro dell’uf-
ficio postale accettante. Informazioni presso la Sede
Amministrativa del Servizio Emergenza Territoriale
118, presso la Direzione Sanitaria del Presidio Ospe-
daliero di Domodossola al numero telefonico 0324-
491228.

Il Responsabile SET 118 /Pronto Soccorso
Paolo Gramatica

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Concorso pubblico Istruttore educativo socio culturale

asilo nido

E’ indetto concorso pubblico per n. 1 posto di Cat.
C1 - Istruttore educativo socio-culturale per asilo nido

Requisiti essenziali:
- titolo di studio:
- diploma di maturità: magistrale (istituto o scuola),

socio-psicopedagogica, in scienze sociali (ex magistrale),
tecnico per le attività sociali,  dirigente di comunità in-
fantile, assistente comunità infantile;

- diploma di maturità diversi da quelli sopra elencati
unito a: attestato di qualifica regionale per educatore
prima infanzia oppure attestato di qualifica regionale di
educatore professionale;

- diploma di laurea in Pedagogia, Psicologia, Scienze
dell’educazione.

- patente cat. B
Scadenza: 8/10/2008
Informazioni ulteriori ufficio Segreteria  0321  90271

- int. 2  - www.comuneborgoticino.it

Il Direttore generale
Mirotta Roberto

Provincia Lombardo-Veneta dell’ordine ospedaliero di
San Giovanni di Dio – Fatebenefratelli - Milano

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di incarico quinquennale per n. 1 posto di Direzione di
Struttura Complessa di Alzheimer e Lungodegenza po-
stacuzie - (Area Medica e delle Specialità Mediche -
disciplina Geriatria) presso il Presidio Ospedaliero Ria-
bilitativo “Beata Vergine della Consolata” Fatebenefra-
telli di San Maurizio Canavese (Torino).

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 124/08 del 26/08/2008 esecuti-
va, è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di incarico quinquennale per n. 1
posto di Direzione di  Struttura Complessa  di Alzhei-
mer e Lungodegenza postacuzie (Area Medica e del-
le Specialità Mediche - Disciplina Geriatria) dell’Ente
“Provincia Lombardo Veneta – Ordine Ospedaliero
San Giovanni di Dio Fatebenefratelli” presso il Presi-
dio Ospedaliero Riabilitativo “Beata Vergine della
Consolata” Fatebenefratelli di San Maurizio Canavese
(Torino), Via Fatebenefratelli, 70.

Si evidenzia che la Struttura Complessa in oggetto
comprende l’U.O. Riabilitazione Alzheimer e l’U. O.
Lungodegenza postacuzie, attive presso il Presidio
sopra  citato.

I requisiti di ammissione e le modalità di conferi-
mento dell’incarico sono quelli stabiliti dal D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484 e dal D. Lgs. 19 giugno 1999,
n. 229.

Requisiti
All’avviso possono partecipare i candidati di en-

trambi i sessi (Legge 125/91) che possiedono i se-
guenti requisiti:

1  - Requisiti generali:
-  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi della Unione Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica è effettuato a cura dell’Ammini-
strazione prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli  istituti ed enti di  cui agli
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artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79 è dispensa-
to dalla  visita medica.

- titolo  di  studio  per  l’accesso  alla  carriera  di Me-
dico Dirigente.

- età: come previsto dall’art. 3 comma 6 legge
15/5/97 n. 127, la partecipazione all’avviso non è
soggetta  a limiti  di età;  tuttavia non  è  ammesso alla
selezione chi abbia alla data della scadenza del pre-
sente avviso un’età superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d’ufficio diminuita  della dura-
ta quinquennale del contratto.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche  amministrazioni.

2  - Requisiti specifici:
- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-

ghi o al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

- anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

- curriculum professionale ai sensi dell’art. 8
D.P.R. 485/97 in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed  adeguata esperienza.

- Attestato di  formazione  manageriale.
Ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. n. 484/97, fino

all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6
comma 1 del medesimo D.P.R., si prescinde dal pos-
sesso dei requisiti inerenti la specifica attività profes-
sionale o dell’attestato di formazione manageriale di
cui  all’art. 5  comma  1  lettera d) del D.P.R. 484/97.

Gli aspiranti ai quali verrà conferito l’incarico
quinquennale di cui alla presente procedura selettiva,
hanno l’obbligo di  acquisire l’attestato di formazione
manageriale, previsto dal D.P.R. 484/97, nel primo
corso  utile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione stabilito nell’avviso
pubblico.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la  non  ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici
è  effettuato dalla  apposita  Commissione.

Domande  di  ammissione  e documentazione
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice e firmate dall’aspirante, dovranno es-
sere intestate e fatte pervenire alla Provincia Lom-
bardo - Veneta dell’Ordine Ospedaliero di S. Gio-
vanni di Dio, Fatebenefratelli, via Cavour n° 2 -
20063 Cernusco sul Naviglio  (MI), entro e non oltre
le ore 12.00 del 30° giorno  successivo a  quello  della
data di pubblicazione del bando dell’avviso nella
Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica.  Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Sulla busta di invio è opportuno scrivere “doman-
da  di  concorso”.

Nella domanda l’aspirante deve indicare sotto la
propria personale responsabilità:

- cognome e nome, data  e luogo di nascita e resi-
denza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente ovvero di uno degli Stati membri della Unione
Europea;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle medesime ovvero,  per i  cittadini di  Stati  mem-
bri dell’ Unione Europea, dichiarazione di godimen-
to dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

- le eventuali condanne penali riportate ed i pro-
cedimenti penali  in  corso;

- i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazio-
ne della data del conseguimento e della scuola che
li  ha rilasciati;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni

e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rap-
porti  di  pubblico  impiego;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazio-
ne  (con  l’indicazione del numero telefonico).

- I beneficiari della Legge 5.02.1992 n. 104 devono
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente ne-
cessario per l’espletamento del colloquio in relazione
al proprio  handicap.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da una mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda né per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Considerata la Struttura Complessa di destinazio-
ne, si rende noto che si considerano utili le docu-
mentabili competenze ed esperienze nel campo del
decadimento cognitivo dell’anziano.

Ai sensi del 5° comma dell’art.3 della legge n.
127/97  non  è  prevista l’autentica  della  firma in calce
alla  domanda

Alla domanda  devono  essere uniti:
1) i certificati da cui risulti il possesso dei requisiti

specifici;
2) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti re-

lativi ai titoli che l’aspirante ritenga opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione  della  rosa  dei candidati idonei;

3) curriculum formativo e professionale redatto in
carta semplice, datato e firmato, con le indicazioni
previste;

4) Una relazione redatta in carta semplice, datata
e firmata dall’aspirante, da cui emerga una proposta
contenente una visione originale del candidato circa
l’organizzazione della struttura complessa in oggetto,
con innovazioni ai fini del miglioramento dell’orga-
nizzazione e della soddisfazione dei fruitori (pazienti,
famigliari, collaboratori, istituzioni pubbliche  ed  altre
persone giuridiche  e/o private);

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti  presentati;

6) attestazione di versamento della tassa di sele-
zione, non rimborsabile, di Euro 10,33=(dieci/33) da
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effettuarsi sul c.c.p. N° 58655200 intestato a Provin-
cia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero S.
Giovanni di Dio, Fatebenefratelli, Via S. Vittore 12
- 20123  Milano, precisando la  causale.

Le casistiche di specifiche esperienze e attività
professionali devono essere riferite al decennio pre-
cedente  alla data  di pubblicazione  del  presente avvi-
so nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base della attestazione del Direttore responsa-
bile del competente Dipartimento o unità operativa
della Unità Sanitaria Locale o dell’Azienda ospeda-
liera.

Le certificazioni, i titoli ed i documenti devono es-
sere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticata  o  autocertificati  ai  sensi di  legge.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso,

contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste  dalla  certificazione  cui  si riferiscono.

Nei certificati di  servizio  devono essere  indicate  le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono prestati, nonché le
date  iniziali  e  finali  dei  relativi periodi  di  attività.

Non è ammessa la produzione di documenti, pub-
blicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine utile
per  la presentazione delle domande  di  ammissione.

Per quanto concerne la legalizzazione ed autentica-
zione dei documenti, nonché l’autocertificazione, si fa
riferimento, in quanto applicabili, alle disposizioni vi-
genti in materia, specie al D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.
La dichiarazione sostitutiva circa la conformità all’origi-
nale  delle  fotocopie dei documenti  presentati  deve es-
sere accompagnata da copia fotostatica fronte-retro di
un valido documento di identità.

Commissione  e prova
La Commissione viene nominata dall’Organo di

amministrazione nella composizione prevista dal vi-
gente regolamento tecnico organizzativo dell’Ospeda-
le, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 15-ter
del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni come
da D. Lgs. 229/99, e accerterà l’idoneità sulla base
del  colloquio e della  valutazione del  curriculum pro-
fessionale, predisponendo  l’elenco degli idonei.

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazio-
ne, concernono le attività professionali, di studio, di-
rezionali - organizzative, con riferimento (vd art. 8
D.P.R. 484/97):

a)alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate
le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle  strutture  medesime;

b)alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c)alla tipologia qualitativa  e quantitativa  delle  pre-
stazioni effettuate  dal candidato;

d)ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevan-

ti strutture italiane o estere di durata non inferiore
a  tre mesi  con  esclusione dei tirocini obbligatori;

e)alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f)alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché
alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nella accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

Convocazione dei  candidati
Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di

partecipazione, saranno avvisati del luogo e della
data fissata per lo svolgimento del colloquio median-
te lettera raccomandata con avviso di ricevimento e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identità
valido a  norma  di  legge.

Conferimento  dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dall’Or-

gano di Amministrazione sulla base della rosa dei
candidati idonei  predisposta dalla Commissione.

L’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabi-
le, salvo il raggiungimento dei limiti di età previsto
per  il  collocamento  a  riposo  d’ufficio.

L’assegnatario dell’incarico sarà tenuto a rendere
l’orario settimanale previsto per il personale a tempo
pieno.

L’incarico comporta per l’assegnatario l’obbligo di
un rapporto esclusivo, fatti salvi i casi debitamente
autorizzati dalla Amministrazione e/o previsti dalla
legge.

L’incarico è incompatibile con ogni altro rapporto
di lavoro   dipendente   o in convenzione con altre
strutture  pubbliche o  private.

La decisione in merito al rinnovo è rimessa alla
discrezionalità dell’Organo di Amministrazione, su
parere  del  Direttore Sanitario.

L’assegnatario dell’incarico dovrà assumere servizio
entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione
e consegnare i documenti richiesti per l’assunzione
che l’Amministrazione preciserà nella relativa lettera.
L’aspirante al quale verrà conferito l’incarico è altre-
sì tenuto, ai sensi dell’art. 15 p. 2 D.P.R. n. 484/97 a
conseguire l’attestato di formazione manageriale nel
primo  corso  utile.

Dovrà assumere servizio entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione a
pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimen-
to, giustificati prima della scadenza di tale termine,
ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell’Ammini-
strazione.

Qualora, senza giustificato motivo, non assuma
servizio entro tale termine, decadrà dalla nomina e
l’Amministrazione potrà indire un nuovo avviso op-
pure  nominare altro  candidato  idoneo.

All’atto dell’assunzione l’assegnatario dell’incarico
dovrà sottoscrivere la promessa con cui si impegna
ad uniformare il proprio comportamento etico - pro-
fessionale ai principi etico -  religiosi dell’Ente eccle-
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siastico da cui dipende l’Ospedale. Lo stesso è tenu-
to ad osservare tutte le norme previste dal regola-
mento tecnico - organizzativo e quelle che regolano
il  rapporto di  lavoro nell’Ospedale cui il  concorso  si
riferisce.

Il trattamento economico è quello previsto dalla
vigente disciplina del rapporto di lavoro per i diri-
genti di  struttura  complessa.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, modificare, sospendere  o  revocare  il presente av-
viso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna prete-
sa  o diritto.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di utilizzare
la rosa dei candidati idonei del presente avviso per
ricoprire identici  posti che a  qualunque titolo, eccet-
to il caso di istituzione di posto nuovo successiva-
mente alla data di indizione del presente avviso, si
renderanno disponibili presso le strutture apparte-
nenti all’Ente  ed  aventi  regolamenti  approvati.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa
riferimento alle vigenti disposizioni in materia ed al
regolamento tecnico  organizzativo  dell’Ospedale.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti dal
lunedì  al venerdì  , dalle  ore  9.30 alle ore  12.00, alla
Segreteria di Direzione Generale dell’Ente in Cernu-
sco sul    Naviglio    (MI), via    Cavour n. 2, tel.
029276369.

Sul sito Internet: www.fatebenefratelli.it sono di-
sponibili sia il testo del bando che fac - similia dei
moduli  citati.

Milano,  26  agosto 2008

Il Superiore Provinciale
Fra Giampietro Luzzato

Fac – Simile di domanda
da presentarsi in carta libera

Alla Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero

di S. Giovanni di Dio, Fatebenefratelli

Via Cavour, 2

20063 Cernusco sul Naviglio

Il/La sottoscritt.. chiede di essere ammess.. all’avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquenna-
le per n. 1 posto di Direzione di Struttura Complessa
di Alzheimer e Lungodegenza postacuzie (Area Me-
dica e delle Specialità Mediche - Disciplina Geriatria)
dell’Ente “Provincia Lombardo Veneta – Ordine
Ospedaliero San Giovanni di Dio Fatebenefratelli”
Presidio Ospedaliero Riabilitativo “ Beata Vergine
della Consolata” Fatebenefratelli di San Maurizio
Canavese (Torino).

Dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nat.. a ………………..il ……….;

- di risiedere a ………….., via …………, n. ….., tel. …

- di essere in possesso della cittadinanza ………………..;

- di essere iscritt.. nelle liste elettorali del Comune
di.………;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
………………….

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari (per i candidati di sesso maschile):
………………;

- di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche
Amministrazioni (come risulta da documentazione alle-
gata):……………..;

Il domicilio presso cui deve, ad ogni effetto, essermi fat-
ta pervenire ogni necessaria comunicazione, è il seguen-
te:……………………(precisare anche il numero telefo-
nico).

Il sottoscritto autorizza l’Amministrazione della Provin-
cia Lombardo-Veneta Fatebenefratelli al trattamento di
tutti i dati personali comuni e sensibili forniti con la pre-
sente istanza e formati successivamente nell’ambito del-
lo svolgimento del concorso e nell’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il sottoscritto, inoltre,
si impegna a comunicare tempestivamente eventuali va-
riazioni di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da
responsabilità in caso di mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento del domicilio indicato nella pre-
sente domanda.

Luogo e data………… Firma………...

APPALTI

Azienda sanitaria locale “AT”
Avviso di aggiudicazione appalto di lavori - Procedura

aperta per la progettazione esecutiva e la costruzione di
una Casa della Salute e ristrutturazione di una prima
parte dell’ex presidio ospedaliero di Canelli - C.I.G.
0154562C95 - Pubblicato sulla G.U.R.I. 28.05.2008, n. 62,
V serie speciale

Qualificazione per lavori: OGI, IV classifica;
OG11, II classifica; OS30, II classifica. Requisiti ex
Art. 63, comma 1, lettera o) del DPR 554/1999 per
i progettisti  in ATI nel caso di SOA di sola costru-
zione;

Procedura: procedura aperta, ex Art. 3, comma 37,
del D.Lgs.vo  163/2006;

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente
più vantaggiosa, ex Art. 83 del D.Lgs.vo 163/2006,
da valutare in base ai seguenti criteri: valore tecnico,
funzionale   ed innovativo delle   migliorie   proposte,
tempo  di  esecuzione  dei lavori, prezzo offerto;

Valori a base   di gara: euro 1.847.410,06, oneri
esclusi, per la progettazione esecutiva e la realizza-
zione  dell’opera; tempo  di  esecuzione  dei  lavori pari
a 300 giorni e valore minimo del punteggio qualita-
tivo  pari a  36;

Numero di  offerte valide: n. 3  offerte;
Data di aggiudicazione: Determinazione del Diret-

tore della S.O.C. Investimenti e Tecnico n. 94 del 25
luglio 2008;

Aggiudicatario: Associazione temporanea  di impre-
se ancora da costituirsi fra i seguenti operatori:
Gruppo SAE s.r.l. (Torino), Studio Curcio e Remon-
da  (Torino), Ingegneria s.r.l. (Torino);

Condizioni  di aggiudicazione: euro 1.514.876,25 (ri-
basso del 18,00%), oneri esclusi; tempo per la realiz-
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