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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
Piemonte - Torino

Riapertura termini dell’avviso indetto con Determina-
zione Dirigenziale n. 90 del 05.02.2008, pubblicato sul
B.U.R.P. n. 8 del 21.02.2008. Relativo alla stabilizzazione
del personale precario CO.CO.CO., e contratti di presta-
zione d’opera pag. 6

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

(elevabile a 2) di Dirigente Medico per la S.C. di Odon-
tostomatologia per l’Azienda Ospedaliera Ordine Mau-
riziano - Presidio Umberto I di Torino pag. 6

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a Tempo
Determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie
infettive pag. 6

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Malattie infettive pag. 9

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardio-
chirurgia pag. 13

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Cardiochirurgia pag. 15

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1
posto di Direttore di Struttura complessa di Cardiologia per
il Presidio Ospedaliero Regina Margherita pag. 19

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1
posto di Direttore di Struttura complessa di Neonatologia
per il presidio Ospedaliero Sant’Anna pag. 22

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo
determinato di durata non superiore a mesi otto per n. 2
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re Pediatrico pag. 26

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico - Categoria D pag. 29

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Borsa di studio per il progetto “Guida integrata ai
servizi come strumento a sostegno del percorso di conti-
nuità assistenziale alla persona con demenza nella Pro-
vincia di Novara” pag. 34

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Borsa di studio per il progetto “Migliorare le conoscen-
ze relative alla qualità dei prelievi ematici in funzione del
dato analitico” pag. 34

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Borsa di studio per il progetto “Studio fattori progno-
stici di outcome di stroke in acuto - Riabilitazione ospe-
daliera e territoriale per ottimizzare il percorso clinico-
assistenziale” pag. 35

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
maxillo-facciale pag. 36

INDICE

AVVISO A TUTTI GLI ENTI DESTINATARI DI ABBONAMENTO
IN OMAGGIO ALL’EDIZIONE CARTACEA

DEL BOLLETTINO UFFICIALE

La Giunta Regionale, con deliberazione 16 giugno 2008, n. 24-8969, per le motivazioni evincibili dalla lettura
della medesima, integralmente pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 26 del 26 giugno, parte I, ha disposto la
sospensione dell’invio degli abbonamenti omaggio all’edizione cartacea del Bollettino Ufficiale. Tale disposi-
zione avrà effetto a partire dal Bollettino Ufficiale n. 36 del 4 settembre 2008.

AVVISO AI LETTORI

La Direzione del Bollettino Ufficiale, con determinazione dirigenziale 10 luglio 2008, n. 296, codice DA0505,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 29 del 17 luglio 2008, parte I, ha disposto l’abolizione degli abbonamenti
annuali all’edizione cartacea del Bollettino Ufficiale. Pertanto, a partire dal 18 luglio 2008, sarà possibile effet-
tuare esclusivamente abbonamenti semestrali, le cui tariffe rimangono invariate.
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Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Nefrologia
per la s.c.d.u. “Nefrologia-trapianto renale” pag. 38

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina: Ematolo-
gia pag. 39

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
Studio dal titolo: “ Valutazione del ruolo di PI3Ky nella
modulazione del processo infiammatorio in corso di Fi-
brosi Cistica e del potenziale impiego di inibitori di PI3Ky
per la prevenzione del danno polmonare infiammato-
rio” pag. 41

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (Cat. D) da asse-
gnare nell’ambito territoriale dell’A.S.L. AL pag. 43

Azienda sanitaria locale “AT”
Selezione e concorsi per titoli ed esami riservato a

personale precario di qualifica non dirigenziale finalizzati
alla stabilizzazione pag. 47

Azienda sanitaria locale “AT”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di

Operatore Tecnico Specializzato Cuoco (Cat. BS) pag. 52

Azienda sanitaria locale “AT”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere
(Cat. D) pag. 56

Azienda sanitaria locale “BI”
Pubblicazione Graduatoria per Concorso Pubblico per

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Oncologia -
Adempimenti  ai sensi Art. 18 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483 pag. 60

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per incarico tem-

poraneo di otto mesi per n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Neuropsichiatria Infantile pag. 60

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, in sostituzione, a posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere - Cat. D pag. 63

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso di rettifica del concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio
Sanitario (cat. “BS”) pag. 63

Azienda sanitaria locale “NO”
Riapertura termini pubblico concorso per titoli ed esa-

mi per la copertura di n. 1 posto (eventualmente elevabile
a piu’ posti) di Collaboratore Professionale Sanitario/In-
fermiere (Cat. “D”) pag. 64

Azienda sanitaria locale “TO1”
Graduatoria del concorso pubblico a n. 2 posti di Col-

laboratore Professionale Sanitario Tecnico Laboratorio
Biomedico - cat. D pag. 64

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di

Pediatria pag. 65

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di

n. 1 posto di Assistente Sociale - Categoria D1 - Tempo
pieno ed indeterminato pag. 65

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di

n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale - Categoria C1
- Tempo pieno ed indeterminato pag. 65

Comune di Torino
ATO-R (Associazione d’Ambito Torinese per il gover-

no dei Rifiuti). Rettifica requisiti di partecipazione alla
selezione pubblica a n. 2 posti di Responsabile Tecnico
(ATO-R 03/08) pag. 65

Comune di Venaria Reale (Torino)
Concorso per la copertura a tempo pieno ed indetermi-

nato di 1 posto di “Specialista gestionale” (cat. D1) presso
il settore Amministrazione Generale - Servizio Gare,
contratti e rapporti con le partecipate pag. 65

APPALTI

Comune di Beinasco (Torino)
Appalto per l’esecuzione di lavori di manutenzione

straordinaria afferenti il rifacimento della copertura della
scuola elementare “Dante Di Nanni”, in frazione Borga-
retto pag. 66

Comune di Bruino (Torino)
Avviso di appalto aggiudicato per il servizio di traspor-

to alunni delle scuole dell’infanzia, primaria e secondaria
di primo grado, periodo 2008/2011 pag. 66

ANNUNCI LEGALI

ALTRI ANNUNCI

Comune di Cameri (Novara)
ApprovazionedelDocumentoProgrammatico pag. 66
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Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Delibera C.C. n. 32 del 1.7.2008 di approvazione

della Variante n. 15 del Piano Regolatore Generale
Comunale pag. 66

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Delibera C.C. n. 34 del 1.7.2008 di approvazione della

Variante n. 2 al Piano per Insediamenti Produttivi
“PIP4” pag. 67

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Delibera C.C. n. 35 del 1.7.2008 di approvazione della

Variante n. 2 al Piano Particolareggiato “Polo Sportivo e
Ricreativo S. Bernardino” pag. 67

Comune di Chieri (Torino)
Estratto Decreto di occupazione temporanea n. 2 del

31.07.2008 delle aree necessarie per interventi di sistema-
zione idraulica, potenziamento fognatura bianca e realiz-
zazione fognatura nera in Via Monte Adamello (prog.
3302) pag. 67

Comune di Chieri (Torino)
Estratto Decreto di occupazione temporanea n. 3 del

31.07.2008 delle aree necessarie per la realizzazione ope-
re servizi idrico integrato ATO3 Torinese - Raccordo
delle fognature nere di Riva presso Chieri alla rete di
Pessione (Chieri) pag. 68

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Decreto di esproprio di terreni in Saluzzo - provvedi-

mento n. 1/2008 per realizzazione delle opere di urbaniz-
zazione del comparto artigianale-industriale oltre ferro-
via denominato Pignari pag. 68

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Avviso di asta pubblica pag. 69

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 508/103780 del

04/07/2008. Derivazione n.1956 - Cairo Maurizio - Con-
cessione preferenziale di derivazione di acque sotterra-
nee  ad  uso agricolo in Comune di Castelnuovo Scri-
via pag. 69

Provincia di Alessandria
Estratto avviso ai sensi dell’art. 10 legge 865/71 realiz-

zazione percorso ciclabile denominato Circuito di Castel-
lania" Comune Costa Vescovato pag. 69

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3463 - Domanda (Prot. n. 140716 del

08/10/2007) della Coutenza Canali Lanza, Mellana e Rog-
gia Fuga per la concessione di derivazione d’acqua ad uso
energetico (idroelettrico) dal Fiume Po tramite il Canale
Lanza in Comune di Occimiano pag. 69

Provincia di Asti
Giudizio di compatibilità ambientale finalizzato al rila-

scio dell’autorizzazione comunale, relativo al progetto di
coltivazione della cava di gesso in sotterraneo sita in
località “Pietra” del Comune di Calliano
(AT) pag. 70

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Avviso finale rinnovo derivazione n. 86bis dell’Alber-
go s. Carlo di Cagna Renzo e C. pag. 72

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 368 del 8/08/2008. Sezione provinciale
del registro regionale delle organizzazioni di volontariato.
Iscrizione Associazione “Airone Bianco” pag. 72

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 369 del 8/08/2008. Sezione provin-
ciale del registro regionale delle organizzazioni di volon-
tariato. Iscrizione Associazione “A.I.D.O. Gruppo inter-
comunale di Boves - Chiusa Pesio - Pevera-
gno” pag. 72

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 370 del 8/08/2008. Sezione provin-
ciale del registro regionale delle organizzazioni di volon-
tariato. Iscrizione Associazione “Narralba” pag. 72

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 371 del 8/08/2008. oggetto:Sezione
provinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione “Associazione volontari per il
diritto allo studio all’Università di scienze gastronomiche
di Pollenzo” pag. 72

Provincia di Novara

Progetto di realizzazione di una nuova unità di cogene-
razione in Comune di Trecate (NO) presentato dalla
Ditta Columbian Carbon Europa srl di S. Martino di
Trecate - Esclusione dalla fase di valutazione di cui all’art.
12 della LR 40/1998 pag. 72

Provincia di Novara

Progetto di ampliamento e riorganizzazione di attività
già autorizzata al trattamento di rifiuti speciali non peri-
colosi in Garbagna Novarese presentato dalla Ditta ECO
2000 srl di Garbagna Novarese - Assoggettamento alla
fase di valutazione di cui all’art. 12 della LR
40/1998 pag. 73

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

D.G.R. n. 44-5084 del 14/01/2002, D.G.R. n. 1-7321 del
08/10/2002. Domanda dell’Impresa Durando per acquisto
di materiale litoide d’alveo del torrente Stura, già stocca-
to fuori alveo in Usseglio (TO, loc. Pianetto, sulle parti-
celle catastali nn. 646 , 106 e 107 del Foglio di mappa n.
45, per totali mc. 915,00 pag. 74
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Susa (Torino)
Avvio del procedimento relativo alla redazione della

Valutazione Ambientale Strategica della Variante di Re-
visione (variante generale) del P.R.G.C. vigente di
Susa pag. 74

Provincia di Alessandria
Avvio di procedimento fase di valutazione procedura

di V.I.A. - art. 12 - l.r. 40/98 per progetto di attività di
messa in riserva di rifiuti R13 e riciclo/recupero (tramite
frantumazione) R5 per rifiuti inerti non pericolosi in
Comune di Pozzolo Formigaro (AL) - ditta Boggeri
S.p.A. calcestruzzi - Scavi - Costruzioni pag. 74

Provincia di Novara
Ampliamento allevamento suino in Località Mondellina

nei Comuni di Momo e Vaprio d’Agogna (NO) presentato
dallaSocietàAgricolaMondellinas.s.diBorgoSanDalmaz-
zo (CN) - Richiesta giudizio di compatibilità ambientale ai
sensi dell’art. 12 c. 1 e 2 LR 40/1998 pag. 75

Provincia di Novara
Realizzazione impianto fotovoltaico della potenza di

picco pari a 617,76 kwp localizzato in Oleggio Castello
(NO) presentato dalla Ditta Tecnos s.r.l. di Oleggio Ca-
stello - Fase di verifica di assoggettabilità ai sensi
dell’art. 4 c. 4 della LR 40/1998 pag. 75

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Nuova centrale idroelettrica sul fiume Dora Riparia nel
Comune di Alpignano: traversa della Bealera dei Prati
del Comune di Pianezza. Proponente: R&C Energia
S.r.l., Torino. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 76

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i. e D.P.G.R. 16/11/2001 n. 16/R. Fase

di Valutazione della procedura di V.I.A. e Valutazione
relativa al progetto di impianto idroelettrico con deriva-
zione di acqua dal rio Mondelli nel Comune di Ceppo
Morelli (VB), presentato da: Sandretti Mario pag. 76

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i., D.G.P. 90/05. Fase di Valutazione

della procedura di V.I.A. relativa al progetto di “progetto
di variante in ampliamento del piano di coltivazione della
cava sita in località Agua nei Comuni di Montecrestese e
Crevoladossola ”, presentato dalla Ditta Graniti Simplon
White S.r.l. pag. 77

Provincia di Vercelli
Comunicazione di avvio di procedimento per la sotto-

scrizione dell’accordo di programma relativo al finanzia-
mento di interventi nell’ambito del progetto di riqualifi-
cazione di luoghi delle reti ecologiche e interventi am-
bientali in attuazione dell’intesa istituzionale di program-
ma sottoscritta tra Regione Piemonte e Provincia di Ver-
celli in data 26 maggio 2006 pag. 77

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

Opere di difesa idraulica per la messa in sicurezza della
frazione Cacciana in comune di Fontaneto d’Agogna sul
torrente Agogna"- Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma
2 della Legge Regionale14 dicembre 1998, n. 40 pag. 77

Regione Piemonte
Programmazione ed interventi dei settori commerciali

Insediamento di un Centro Commerciale Sequenziale
nel Comune di Alba (CN). - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 78

Regione Piemonte
Programmazione ed interventi dei settori commerciali

Realizzazione di nuovo Centro Commerciale Sequen-
ziale nel Comune di Varallo P. (NO). - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 78

Regione Piemonte
Programmazione ed interventi dei settori commerciali

Intervento di Nuova Costruzione A.S.P.I. Comparti
comm.li 2-3 nel Comune di Torino. - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 78

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Chiusa di Pesio - Interventi di manuten-
zione lungo il Torrente Pesio tra ponte sito in Reg. San
Giovanni e ponte sito in Reg. Gambarello sulla strada
provinciale in Comune di Chiusa di Pesio. Comunica-
zione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
e 14 c. 2) pag. 79

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Sig. Fantini Massimo - Taglio piante site in sponda sx
Fiume Stura loc. Ronchi in Comune di Cuneo. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e
14 c. 2) pag. 79
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Riapertura termini dell’avviso indetto con Determina-
zione Dirigenziale n. 90 del 05.02.2008, pubblicato sul
B.U.R.P. n. 8 del 21.02.2008 relativo alla stabilizzazione
del personale precario CO.CO.CO., e contratti di presta-
zione d’opera

In esecuzione alla determinazione dirigenziale
n. 731 del 01.08.2008 il dirigente responsabile della
Struttura organizzativa complessa Gestione e svilup-
po  risorse  umane (SC  18):

richiamato l’avviso, approvato con determinazione
dirigenziale n. 90 del 05.02.2008 e pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del
21.02.2008,  con il quale, ai sensi del Protocollo  d’in-
tesa 30.11.2007 in materia di stabilizzazione del per-
sonale precario, è stato indetto l’avviso per la pre-
sentazione delle istanze di stabilizzazione da parte
dei soggetti titolari di contratti di collaborazione co-
ordinata e continuativa o di contratti di prestazione
d’opera  professionale, in  possesso  dei requisiti previ-
sti dal Protocollo d’intesa  citato

rende noto

che sono riaperti i termini dell’avviso ai fini di
consentire la presentazione di eventuali ulteriori
istanze da parte di soggetti in possesso dei requisiti
soggettivi  di cui al  paragrafo 2 del protocollo d’inte-
sa citato, maturati anche in forza di contratti di bor-
se di studio e di tirocini formativi in concreto equi-
parati a rapporti di lavoro precario e prestati in fa-
vore dell’Arpa Piemonte nelle strutture dell’Agenzia.

L’anzianità maturata dai  candidati sarà  conteggiata
non oltre la data del 30.06.2008 e l’anzianità di ser-
vizio maturata in forza di borse di studio e/o tirocini
formativi sarà collocata in subordine rispetto all’an-
zianità di servizio maturata in forza di rapporti di
lavoro a tempo determinato, collaborazioni coordina-
te e  continuative, prestazioni  d’opera  intellettuale.

La preferenza a parità di anzianità di servizio sarà
determinata secondo quanto stabilito dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e s.m.i.; si invitano
pertanto i candidati a dichiararne il possesso in sede
di  istanza.

Le istanze già presentate entro i termini di sca-
denza fissati con la precedente determinazione diri-
genziale n. 90 del 05.02.2008, possono essere ripre-
sentate solo ed esclusivamente nel caso in cui il can-
didato debba dichiarare periodi lavorativi non prece-
dentemente comunicati e rientranti nelle fattispecie
evidenziate con  il  presente avviso.

L’istanza (il cui fac-simile può essere scaricato dal
sito internet http://www.arpa.piemonte.it da intendersi
integrato per effetto della presente riapertura) deve
essere indirizzata e presentata direttamente o a mez-
zo raccomandata con avviso di ricevimento, non ol-
tre il termine perentorio di 15 giorni successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso di riaper-
tura termini sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte al seguente indirizzo: Arpa Piemonte - Via
Pio VII, n. 9 - 10135 Torino, ovvero via fax al nu-
mero 011.19681121 purché accompagnata da copia
fotostatica  di  valido  documento  d’identità.

Per quanto non richiamato nel presente avviso di
riapertura dei  termini, valgono le disposizioni stabili-
te con l’avviso di cui alla determinazione dirigenziale
n. 90 del 05.02.2008, da ritenersi in questa sede ri-
chiamato ad ogni effetto,  fatta  eccezione per quanto
sopra  esplicitato.

Il Responsabile della Struttura Complessa
della Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Filippo Giordano

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

(elevabile a 2) di Dirigente Medico per la S.C. di Odon-
tostomatologia per l’Azienda Ospedaliera Ordine Mau-
riziano - Presidio Umberto I di Torino

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto (elevabile a 2) di Dirigente Medico
per   la S.C. di Odontostomatologia per   l’Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I
di  Torino.

Requisiti richiesti: Laurea in Odontoiatria e Prote-
si Dentaria ovvero Laurea in Medicina e Chirurgia,
abilitazione all’esercizio della professione medico chi-
rurgica unitamente alla specializzazione nella Disci-
plina  oggetto del concorso.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Serie  Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a Tempo
Determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie
infettive

In esecuzione della deliberazione n. 1045 del
18.07.2008 è indetto avviso pubblico per soli titoli, ai
sensi dell’art. 1 del D.Lgs 06.09.2001 n. 368 ed in
applicazione della procedura prevista dell’art. 9 della
Legge 207/85, per l’assunzione a Tempo Determinato
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie infet-
tive

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e  dal D.P.R. 483/97  nonché dai seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;
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b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione  in  Malattie  Infettive;
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nella disciplina
equipollente, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.01.98
e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M.
30.01.98 e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in ser-
vizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data,  un  posto di  ruolo  presso  altra U.S.L. o  Azien-
da  nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su car-
ta semplice, devono pervenire a pena di esclusione
dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ovvero al-
tro mezzo sostitutivo al Direttore Generale dell’Azien-
da Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Con-
corsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine
perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno successi-
vo a  quello della data di pubblicazione del bando  sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo  giorno successivo  non  festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore. La domanda deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all’allegato B1)
al presente bando con la  presentazione di una  copia

fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento  di  identità in  corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare  domanda  indicando:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  di  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Con-
corsi, per le finalità di gestione dell’avviso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico- econo-
mica del candidato.  L’interessato gode, inoltre, dei di-
ritti di cui all’art. 7 della citata legge. Tali diritti po-
tranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

a)  Diploma  di  laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico  chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina richiesta  ovvero

la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1  lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato  rilasciato in data non anteriore  a
sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio:

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te esclusivamente secondo l’allegato “B2" del pre-
sente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente proce-
dura, i titoli presentati dai candidati in altre forme:

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni
siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente o
suo  delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai  fini della  stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero auto-
certificare ai sensi di legge, nel termine di trenta giorni
e alla Struttura Complessa Amministrazione del Perso-
nale, a pena di decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo  53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liera  O.I.R.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della  effettiva presa  di  servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente Medico è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di  Lavoro  vigente

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potranno
richiedere la restituzione della documentazione presen-
tata  a  corredo  della  domanda  di partecipazione all’av-
viso. La restituzione potrà essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 - 3134/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore
8,15 alle  ore  10,00  e  dalle  ore  14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente resp. S.C. Amministrazione personale

Antonio Jannelli

Allegato B1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino
Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per titoli a n. ___ post _ di _____
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____
b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla Lett. d) Art. 1 del bando
_____;
h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;
i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____
j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso è:
_____ (indicare anche il numero di telefono).
Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.
Data _____ Firma _____
N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.
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Allegato B2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;
- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____conseguita il _____ presso
_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;
- di non aver riportato condanne penali;
-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;
- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal _____ al _____ per un numero di
ore pari a _____;
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accre-
ditate o presso privati) nel profilo professionale di _____
dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rap-
porto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Deter-
minato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;
- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;
Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso _____
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della

dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Malattie infettive

In esecuzione della deliberazione n 1045 del
18.07.2008 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie
infettive vacante nell’organico dell’Azienda Ospeda-
liera  O.I.R.M.- S. Anna  di  Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Le-
gislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, nonché  dai  seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione  in  Malattie  Infettive.
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M.
30.01.98 e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data
del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella disciplina
messa a concorso.
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e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all’allegato A1) al presente bando con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata di un documento di identità in corso di va-
lidità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  nome ed  il  cognome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza  indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs  30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura

Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica   del candidato.
L’interessato  gode,  inoltre, dei diritti  di  cui  all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a)  Diploma  di  laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico  chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina messa a concor-

so ovvero la documentazione prevista in luogo della
specializzazione (art.1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato  rilasciato in data non anteriore  a
sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

e)  e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai  sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli  presentati.
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L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a nor-
ma  dell’art. 25  del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R.  viene effettuato il primo Martedì non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I piano -
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- alle  ore  10,00.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su  tecniche e manualità  peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche  illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma  della  data fissata per la prova scritta e  pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della  prova  stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.  Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di  merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dal citato

art. 5 del D.P.R. n. 487/94, così come modificato
dalla  legge 16.06.98, n. 191.

Sarà dichiarato vincitore, nel limite del posto mes-
so a concorso, il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di  merito,  tenuto conto  di  quanto dispo-
sto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizioni di
legge in  vigore  che prevedono riserve  di posti in  fa-
vore di  particolari categorie  di  cittadini.

Il posto messo a concorso sarà riservato nella mi-
sura del 30%, ai fini del conteggio di frazione da
cumularsi con i successivi concorsi, a favore dei mi-
litari volontari delle tre Forze Armate congedati sen-
za demerito ovvero a favore degli Ufficiali di Com-
plemento in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma
prefissata e congedati senza demerito delle Forze
Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, così come
previsto dal D.Lgs  8  maggio  2001, n. 215 e successi-
ve modificazioni  ed  integrazioni.

Tale frazione di riserva sarà cumulata con i suc-
cessivi  concorsi.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori è approvata con provvedimento del Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è immedi-
atamente  efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data  dovessero  rendersi  disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del  Personale, a pena di decadenza
nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Il candidato vincitore è tenuto, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito,  a presentare  la dichiarazione di incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti  falsi  o viziati da  invalidità  non  sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do  di  prova della  durata di  mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
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ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà es-
sere effettuata anche per  via postale con  tassa a ca-
rico  del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna
- C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134-
616/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle
ore  10,00  e  dalle  ore  14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amministrazione del personale

Antonio Jannelli

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:

_____(indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____ conseguita il _____ pres-
so_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardio-
chirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 1171 del
7.08.2008 è indetto avviso pubblico per soli titoli, ai
sensi dell’art. 1 del D.Lgs 06.09.2001 n. 368 ed in
applicazione della procedura prevista dell’art. 9 della
Legge 207/85, per l’assunzione a tempo determinato
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardiochirurgia

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e  dal D.P.R. 483/97  nonché dai seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione  in  Cardiochirurgia;
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nella disciplina
equipollente, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.01.98
e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M.
30.01.98 e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in ser-
vizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data,  un  posto di  ruolo  presso  altra U.S.L. o  Azien-
da  nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Strut-
tura Complessa  Amministrazione  del  Personale  - Se-
zione Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo  giorno successivo  non  festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore. La domanda deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all’allegato B1)
al presente bando con la  presentazione di una  copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento  di  identità in  corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare  domanda  indicando:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  di  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
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staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio  ai fini  della  valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni   potranno essere   comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica   del candidato.
L’interessato  gode,  inoltre, dei diritti  di  cui  all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

a)  Diploma  di  laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico  chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina richiesta  ovvero

la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1  lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato  rilasciato in data non anteriore  a
sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te esclusivamente secondo l’allegato “B2" del pre-
sente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me:

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-

re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni
siano rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente o
suo  delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge, nel termine di trenta
giorni e alla Struttura Complessa Amministrazione
del  Personale, a pena di decadenza nei  diritti conse-
guenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo  53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liera  O.I.R.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della  effettiva presa  di  servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente Medico è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di  Lavoro  vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale  con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 - 3134/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore
8,15 alle  ore  10,00  e  dalle  ore  14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amministrazione del personale

Antonio Jannelli
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Allegato B1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per titoli a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla Lett. d) ART. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Il/la  sottoscritt. _____, ai  sensi  del D.Lgs 30.06.2003
n. 196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso
e relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazio-
ni fornite, il trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____conseguita il _____ pres-

so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Cardiochirurgia
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In esecuzione della deliberazione n. 1171 del
7.08.2008 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami a n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardio-
chirurgia vacante nell’organico dell’Azienda Ospeda-
liera  O.I.R.M.- S. Anna  di  Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Le-
gislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, nonché  dai  seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego.     L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette è effettuata a cura
dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in ser-
vizio. E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli ar-
ticoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione  in  Cardiochirurgia.
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M.
30.01.98 e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data
del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella disciplina
messa a concorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando

che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Per la determinazione del ter-
mine  di  scadenza  fa  fede  la  data  del timbro  dell’Uffi-
cio postale accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni
responsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. La domanda deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato A1)
al presente bando con la presentazione di copia foto-
statica, ancorché non autenticata di un documento di
identità in corso di validità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  nome ed  il  cognome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza  indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Sezione Con-
corsi, per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena l’esclusione della procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-econo-
mica del candidato.  L’interessato gode, inoltre, dei di-
ritti di cui all’art.7 della citata legge. Tali diritti potran-
no essere fatti valere nei confronti del Direttore Gene-
rale dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.
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Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a)  Diploma  di  laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico  chirurgica;
c) Specializzazione nella disciplina messa a concor-

so ovvero la documentazione prevista in luogo della
specializzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato  rilasciato in data non anteriore  a
sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente proce-
dura, i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a nor-
ma  dell’art. 25  del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R.  viene effettuato il primo Martedì non festivo

successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I piano -
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- alle  ore  10,00.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

la prova pratica, in  relazione  anche  al  numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomi-
co in sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile  della  commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche  illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma  della  data fissata per la prova scritta e  pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della  prova  stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e pra-
tiche è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 21/30. Il superamento della prova orale  è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di  merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/94, così come modificato
dalla  legge 16.06.98, n. 191.

Sarà dichiarato vincitore, nel limite del posto mes-
so a concorso, il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di  merito,  tenuto conto  di  quanto dispo-
sto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizioni di
legge in  vigore  che prevedono riserve  di posti in  fa-
vore di  particolari categorie  di  cittadini.

Il posto messo a concorso sarà riservato nella mi-
sura del 30%, ai fini del conteggio di frazione da
cumularsi con i successivi concorsi, a favore dei mi-
litari volontari delle tre Forze Armate congedati sen-
za demerito ovvero a favore degli Ufficiali di Com-
plemento in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma
prefissata e congedati senza demerito delle Forze
Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, così come
previsto dal D.Lgs  8  maggio  2001, n. 215 e successi-
ve modificazioni  ed  integrazioni.

Tale frazione di riserva sarà cumulata con i suc-
cessivi  concorsi.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori è approvata con provvedimento del Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è immedi-
atamente  efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data  dovessero  rendersi  disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del  Personale, a pena di decadenza
nei diritti  conseguenti:

a) i  documenti  corrispondenti alle  dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;

Il candidato vincitore è tenuto, altresì nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito,  a presentare  la dichiarazione di incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti  falsi  o viziati da  invalidità  non  sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do  di  prova della  durata di  mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà es-
sere effettuata anche per  via postale con  tassa a ca-
rico  del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna
- C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134-
616/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle
ore  10,00  e  dalle  ore  14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amministrazione del personale

Antonio Jannelli

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino
Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
_____
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____
b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando
_____;
h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;
i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____
j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:
_____(indicare anche il numero di telefono).
Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.
Data _____ Firma _____
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;
- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della  durata di  anni ____ conseguita il _____ presso
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_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____ al _____ (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al _____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1
posto di Direttore di Struttura complessa di Cardiologia
per il Presidio Ospedaliero Regina Margherita

In esecuzione della deliberazione n. 1185 del
11.08.2008, è indetto, con l’osservanza delle norme
previste dal D.P.R. 10.12.97, n. 484, emanato ai sensi
della Legge 17 gennaio 1997, n. 4 dal D.Lgs 502/92
e successive modifiche tra cui il D.Lgs n. 229 del
19.06.99, avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico a n. 1 posto di Direttore di Struttura complessa
di Cardiologia per il Presidio Ospedaliero Regina
Margherita

Requisiti per l’ammissione
L’accesso all’incarico di Direttore di Struttura

Complessa è riservato a coloro  che sono in possesso
dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pub-
bliche   amministrazioni   ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre  1979, n. 761;

c) iscrizione all’Albo professionale.
L’iscrizione al  relativo Albo  Professionale  attestata

da certificato non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di cardiologia o disciplina equipollen-
te ove esistente e specializzazione nella disciplina di
cardiologia o in una disciplina equipollente, ove esi-
stente, ovvero anzianità di servizio di  dieci anni  nel-
la disciplina di  cardiologia.

e)  attestato di  formazione  manageriale
Fino all’espletamento del primo corso di formazio-

ne manageriale l’incarico di direzione di struttura
complessa è attribuito senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel termine e con le modalità indicate
nell’art. 15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del
D.Lgs. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484
del  10.12.97, coloro  che sono in possesso dell’idonei-
tà  conseguita  in  base  al pregresso ordinamento, pos-
sono accedere all’incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M - S. Anna ha così definito il bisogno orga-
nizzativo aziendale:

- la struttura dotata di numerosi settori di attività
sia in ambito diagnostico che interventistico, dovrà
caratterizzarsi per elevati livelli di integrazione con
le attività  cardiochirurgiche

nonché le competenze tecnico-professionali del
candidato necessarie per l’effettivo svolgimento della
tipologia di  incarico  in  oggetto:

- competenze nei vari settori di attività sia diagno-
stica che interventistica. Costituisce elemento prefe-
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renziale esperienza professionale in ambito pediatri-
co  e  di  attiva  integrazione con  la  cardiochirurgia.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Direttore Generale dell’Azien-
da Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino, nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za  fa fede la  data del  timbro dell’Ufficio postale ac-
cettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo  indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto  di terzi, a  caso  fortuito
o forza maggiore. La domanda deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A1) al presente bando con la presentazione di copia
fotostatica, ancorché non autenticata di un documen-
to di  identità in  corso  di  validità.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  ed  il nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana o equipol-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o  degli istituti  presso cui i titoli sono  stati  consegui-
ti;

7)  l’iscrizione  all’albo  professionale;
8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  risoluzione;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del D.Lgs.  30.06.2003  n. 196  i dati forniti

dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio  ai fini  della  valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni   potranno essere   comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico - economica del candidato.
L’interessato  gode,  inoltre, dei diritti  di  cui  all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti

valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte e do-
vranno essere sottoscritte: Non saranno accolte le
domande recanti timbro postale di spedizione succes-
sivo alla  data  di  scadenza.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione devono essere al-

legate tutte le certificazioni relative ai titoli che il
candidato ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli  idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un
curriculum professionale datato e firmato che dovrà
essere documentato  con  riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necessarie
per l’effettivo svolgimento della tipologia di incarico
in  oggetto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi, misu-
rabili  in  termini di  volume  e  complessità;

c) scenario  organizzativo in  cui  ha  operato;
d) ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti;
e) rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso

dei precedenti incarichi;
f) particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-

fessionali  precedenti;
g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-

te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

h) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

i) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

j) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

k) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

l) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), possono essere autocertificati dal candida-
to ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo
schema di  cui all’  allegato “A2".

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".
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I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te, secondo lo  schema di  cui all’allegato  “A2".

Sarà titolo preferenziale per il conferimento
dell’incarico la dichiarazione di disponibilità alla op-
zione  per  l’esclusività  del rapporto.

Alla domanda deve essere unito un elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Modalità  di  selezione
La commissione, costituita come stabilito

dall’art. 15 ter, comma 2, del D. Lgs n. 502/92 così
come sostituito dal D.Lgs. n. 229 del 19.06.99, predi-
sporrà una rosa di tre candidati, in possesso di ido-
nee caratteristiche curriculari, all’interno della quale
il  Direttore Generale effettuerà  la  propria scelta.

La predisposizione della rosa di tre candidati av-
verrà sulla  base:

a) di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4 del
D.P.R. 484/97 così come della valutazione del curri-
culum professionale degli aspiranti ai sensi delle li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa nelle Aziende del
Servizio Sanitario del Piemonte di cui alla D.G.R. n.
55-8865 del 26 maggio 2008;

b) dalla relazione redatta da ciascun candidato
dalla quale emerga la visione e l’originalità delle
proposte elaborate circa l’organizzazione della strut-
tura complessa nonché l’attitudine alla innovazione
di cui è portatore ai fini del miglioramento dell’or-
ganizzazione e della soddisfazione degli obiettivi fi-
nalizzati;

c) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum e della relazione, stabili-
sce sulla base di una valutazione complessiva, l’ido-
neità del candidato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi  dall’avviso.

Conferimento  incarico
L’incarico verrà conferito  nel rispetto:
1) del profilo professionale di Direttore di Struttu-

ra  Complessa  di  Cardiologia;
2) della caratterizzazione  del bisogno organizzativo

aziendale e delle competenze tecnico-professionali
necessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia
di incarico che verranno espresse con elementi di
specificità e concretezza in apposito allegato inviato
ai candidati unitamente alla nota di invito al collo-
quio e formalizzato in sede di deliberazione di ap-
provazione della procedura selettiva di scelta e di
conferimento  dell’incarico di  struttura.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del

D.Lgs. n. 502/92, così come sostituito dal   D.Lgs.
n. 229 del 19.06.99, nonché dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, sulla base della rosa di tre
candidati predisposta dalla apposita Commissione
nominata  dal Direttore  Generale.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per perio-
do più breve. Può essere revocato secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali  di  lavoro.

L’incarico di Direzione  di Struttura Complessa im-
plica il rapporto di lavoro  esclusivo, secondo quanto
stabilito dall’art. 15 quater dal D.Lgs n. 502/92 così
come sostituito del D.Lgs n. 229/99.

Il candidato, al quale sarà conferito l’incarico, sarà
invitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare ov-
vero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Sarà tenuto altresì, nel termine di trenta giorni

dalla data di ricezione della lettera di invito, a pre-
sentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Trattamento  economico
Al Direttore di Struttura  Complessa  è attribuito il

trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo  Nazionale di  Lavoro vigente.

Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale  con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando,  gli interessati  potranno  rivolgersi  alla sezione
Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al venerdì - dal-
le ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amministrazione del personale

Antonio Jannelli

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino
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Il/La sottoscritt _____chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico di_____
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a _____prov. _____ il _____
b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____;
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando
_____;
h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;
i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;
j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;
k) di essere disponibile a formulare opzione per rappor-
to di lavoro esclusivo;
l) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:_____(indica-
re anche il numero di telefono).
Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.
Data_____Firma _____
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____; consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
di essere in possesso del titolo di studio:_____ consegui-
to il_____ presso _____;
di essere in possesso della specializzazione in:_____ del-
la durata di anni ____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);
di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professio-
nale di _____;
di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero _____fi-
gli a carico;
di aver svolto attività di docenza presso _____ nella ma-
teria di_____ dal ____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;
di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____al_____con / senza esame fi-
nale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____; consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di incarico a n. 1
posto di Direttore di Struttura complessa di Neonatologia
per il presidio Ospedaliero Sant’Anna

In esecuzione della deliberazione n. 1186 del
11.08.2008, è indetto, con l’osservanza delle norme
previste dal D.P.R. 10.12.97, n. 484, emanato ai sensi
della Legge 17 gennaio 1997, n. 4 dal D.Lgs 502/92
e successive modifiche tra cui il D.Lgs n. 229 del
19.06.99, avviso pubblico per il conferimento di inca-
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rico a n. 1 posto di Direttore di Struttura complessa
di Neonatologia per il presidio Ospedaliero
Sant’Anna

Requisiti per l’ammissione
L’accesso all’incarico di Direttore di Struttura

Complessa è riservato a coloro  che sono in possesso
dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pub-
bliche   amministrazioni   ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre  1979, n. 761;

c) iscrizione all’Albo professionale.
L’iscrizione al  relativo Albo  Professionale  attestata

da certificato non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di neonatologia o disciplina equipol-
lente ove esistente e specializzazione nella disciplina
di  neonatologia o in una  disciplina equipollente, ove
esistente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella  disciplina  di  neonatologia.

e)  attestato di  formazione  manageriale
Fino all’espletamento del primo corso di formazio-

ne manageriale l’incarico di direzione di struttura
complessa è attribuito senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel termine e con le modalità indicate
nell’art. 15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del
D.Lgs. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484
del  10.12.97, coloro  che sono in possesso dell’idonei-
tà  conseguita  in  base  al pregresso ordinamento, pos-
sono accedere all’incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

Il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M - S. Anna ha così definito il bisogno orga-
nizzativo aziendale:

- la struttura dovrà orientarsi verso un potenzia-
mento delle attività riferite ai neonati a rischio con
integrazione non solo con il servizio dedicato ma an-
che nell’ambito delle attività del Dipartimento di
Emergenza e  Accettazione  e  del trasporto neonatale

nonché le competenze tecnico-professionali del
candidato necessarie per l’effettivo svolgimento della
tipologia di  incarico  in  oggetto:

- competenze nelle attività specifiche, nell’integra-
zione  tra servizi  e nell’emergenza-urgenza neonatale.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando

che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Direttore Generale dell’Azien-
da Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino, nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za  fa fede la  data del  timbro dell’Ufficio postale ac-
cettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo  indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto  di terzi, a  caso  fortuito
o forza maggiore. La domanda deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A1) al presente bando con la presentazione di copia
fotostatica, ancorché non autenticata di un documen-
to di  identità in  corso  di  validità.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  ed  il nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana o equipol-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o  degli istituti  presso cui i titoli sono  stati  consegui-
ti;

7)  l’iscrizione  all’albo  professionale;
8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  risoluzione;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del D.Lgs.  30.06.2003  n. 196  i dati forniti

dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio  ai fini  della  valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni   potranno essere   comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico - economica del candidato.
L’interessato  gode,  inoltre, dei diritti  di  cui  all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte e do-
vranno essere sottoscritte: Non saranno accolte le
domande recanti timbro postale di spedizione succes-
sivo alla  data  di  scadenza.
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Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione devono essere al-

legate tutte le certificazioni relative ai titoli che il
candidato ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli  idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un
curriculum professionale datato e firmato che dovrà
essere documentato  con  riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necessarie
per l’effettivo svolgimento della tipologia di incarico
in  oggetto;

b) casistica trattata nei precedenti incarichi, misu-
rabili  in  termini di  volume  e  complessità;

c) scenario  organizzativo in  cui  ha  operato;
d) ruoli di responsabilità precedentemente rivestiti;
e) rilevanza dell’attività di ricerca svolta nel corso

dei precedenti incarichi;
f) particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-

fessionali  precedenti;
g) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-

te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

h) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

i) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

j) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

k) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

l) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), possono essere autocertificati dal candida-
to ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo
schema di  cui all’  allegato “A2".

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te, secondo lo  schema di  cui all’allegato  “A2".

Sarà titolo preferenziale per il conferimento
dell’incarico la dichiarazione di disponibilità alla op-
zione  per  l’esclusività  del rapporto.

Alla domanda deve essere unito un elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Modalità  di  selezione
La commissione, costituita come stabilito

dall’art. 15 ter, comma 2, del D. Lgs n. 502/92 così
come sostituito dal D.Lgs. n. 229 del 19.06.99, predi-
sporrà una rosa di tre candidati, in possesso di ido-
nee caratteristiche curriculari, all’interno della quale
il  Direttore Generale effettuerà  la  propria scelta.

La predisposizione della rosa di tre candidati av-
verrà sulla  base:

a) di quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4 del
D.P.R. 484/97 così come della valutazione del curri-
culum professionale degli aspiranti ai sensi delle li-
nee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa nelle Aziende del
Servizio Sanitario del Piemonte di cui alla D.G.R. n.
55-8865 del 26 maggio 2008;

b) dalla relazione redatta da ciascun candidato
dalla quale emerga la visione e l’originalità delle
proposte elaborate circa l’organizzazione della strut-
tura complessa nonché l’attitudine alla innovazione
di cui è portatore ai fini del miglioramento dell’or-
ganizzazione e della soddisfazione degli obiettivi fi-
nalizzati;

c) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum e della relazione, stabili-
sce sulla base di una valutazione complessiva, l’ido-
neità del candidato all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi  dall’avviso.

Conferimento  incarico
L’incarico verrà conferito  nel rispetto:
1) del profilo professionale di Direttore di Struttu-

ra  Complessa  di  Neonatologia;
2) della caratterizzazione  del bisogno organizzativo

aziendale e delle competenze tecnico-professionali
necessarie per l’effettivo svolgimento della tipologia
di incarico che verranno espresse con elementi di
specificità e concretezza in apposito allegato inviato
ai candidati unitamente alla nota di invito al collo-
quio e formalizzato in sede di deliberazione di ap-
provazione della procedura selettiva di scelta e di
conferimento  dell’incarico di  struttura.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,
alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 502/92, così come sostituito dal D.Lgs. n.
229 del 19.06.99, nonché dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, sulla base della rosa di tre
candidati predisposta dalla apposita Commissione
nominata  dal Direttore  Generale.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per perio-
do più breve. Può essere revocato secondo le proce-
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dure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali  di  lavoro.

L’incarico di Direzione  di Struttura Complessa im-
plica il rapporto di lavoro  esclusivo, secondo quanto
stabilito dall’art. 15 quater dal D.Lgs n. 502/92 così
come sostituito del D.Lgs n. 229/99.

Il candidato, al quale sarà conferito l’incarico, sarà
invitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare ov-
vero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Sarà tenuto altresì, nel termine di trenta giorni

dalla data di ricezione della lettera di invito, a pre-
sentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Trattamento  economico
Al Direttore di Struttura  Complessa  è attribuito il

trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo  Nazionale di  Lavoro vigente.

Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale  con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando,  gli interessati  potranno  rivolgersi  alla sezione
Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al venerdì - dal-
le ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente resp. S.C. Amministrazione del personale

Antonio Jannelli

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

k) di essere disponibile a formulare opzione per rappor-
to di lavoro esclusivo;

l) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:_____(indica-
re anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data_____ Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio:_____consegui-
to il_____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____conseguita il _____pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professio-
nale di _____;

di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero _____fi-
gli a carico;

di aver svolto attività di docenza presso _____ nella ma-
teria di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di_____
presso_____ nel periodo _____;
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di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

di aver svolto attività _____presso _____dal _____al ___;

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo
determinato di durata non superiore a mesi otto per n. 2
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermie-
re Pediatrico

In esecuzione della  deliberazione del  Direttore ge-
nerale n. 1213 del 13.08.2008, è indetto avviso pub-
blico per soli titoli per l’assunzione a tempo deter-
minato, ai sensi  dell’art. 9  della  Legge 207/85 di du-
rata  non  superiore  a  mesi  otto:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere Pediatrico - Categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. Integrativo  20.09.2001

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e dal D.P.R.  27.03.2001, n. 220, nonché dai seguenti
articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso pubblico i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

c) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai  sensi del  D.M. Sanità 27.07.2000;

d) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. o
altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale, Se-
zione Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore. La domanda deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all’allegato B1)
al presente bando,  con la presentazione di copia fo-
tostatica, ancorché non autenticata di un documento
di  identità in  corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego;
j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,

precedenze  o preferenze.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi dell’art. 10, primo comma, della legge 31
dicembre 1996, n. 675, i dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la struttura Complessa Ammi-
nistrazione del Personale - Sezione Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, pena l’esclusione della proce-
dura medesima. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche  direttamente interessate alla posizione  giu-
ridico-economica del candidato. L’interessato gode,
inoltre, dei  diritti di cui  all’art. 13 della  citata legge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
del Direttore  Generale dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

a) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai  sensi del  D.M. Sanità 27.07.2000;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema esemplificativo di cui all’alle-
gato “B2"  del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-

cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
“B3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare dovrà essere certificata dal foglio matricola-
re ovvero   autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà  alla valutazione  dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di  Carriera:
a) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le azien-
de sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo  al concorso;

b) i  periodi  di  servizio omogeneo sono cumulabili;
c) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

d) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo  nazionale  di  lavoro;

e) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello  più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11, lett. B) del D.P.R.
220/2001.
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Pubblicazioni  e Titoli Scientifici:
a) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

b) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

c) della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

d) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

e) i titoli scientifici sono valutati con motivata re-
lazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli possedu-
ti con  il  profilo professionale da  conferire.

Curriculum  Formativo  e  Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione.

In modo più dettagliato la Commissione esamina-
trice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-

missione, oltre ad applicare i criteri previsti
dall’art.  11,  lett. a) del D.P.R.  220/2001, adotta i  se-
guenti punteggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800  per  anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato
fino  alla  data  del 31.08.2001, punti  0,900  per  anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello Economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti, è valutato con il punteggio di 1,800 mag-
giorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secon-

do quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, così  come integralmente  sopra  riportato.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale è valutato

secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del  Personale, a pena di decadenza
dei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso
per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitu-
tiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati vincitori sono tenuti, altresì nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito,  a presentare  la dichiarazione di incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti  falsi  o viziati da  invalidità  non  sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della  effettiva presa  di  servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico è attribuito il trattamento economico pre-
visto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della presente procedura i candidati
potranno richiedere la restituzione della documenta-
zione presentata a corredo della domanda di parteci-
pazione all’avviso.  La restituzione potrà essere effet-
tuata anche per via postale con tassa a carico del
destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli   interessati potranno rivolgersi
alla Sezione Concorsi - Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna - C.so Spezia, 60 - 10126 Torino
- Tel. 011/3134-616 oppure 011/3134747 - dal lunedì
al venerdì dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore
14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente resp. S.C. Amministrazione del personale

Antonio Jannelli
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Allegato B1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60
- 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. ___ post _____di _____;

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di   aver riportato le   seguenti condanne penali
_____(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

f) di essere in possesso del diploma di _____;

g) di essere iscritto all’Albo Professionale;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari_____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)_____;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è: _____ (indi-
care anche il numero di telefono).

Data _____Firma _____

N.B. Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato B2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi  del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni _____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal ____ al _____per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____presso _____ dal _____ al
____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere Pediatrico - Categoria D

In esecuzione della deliberazione n. 1213 del
13.08.2008, è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura dei seguenti posti vacanti
d’organico, appartenenti al  Ruolo  Sanitario:

n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
- Infermiere Pediatrico - Categoria D - Allegato 1 al
C.C.N.L. Integrativo  20.09.2001
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di  cui  n. 1 riservato a favore  dei  militari volontari
delle tre Forze Armate congedati senza demerito ai
sensi dell’art. 18, comma 6 e 7 del D.Lgs. 8 maggio
2001,  n. 215.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni  legislative, nonché dal vigente contratto di
lavoro.

La procedura per  l’espletamento della  selezione  in
argomento è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nonché dai seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

c) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai sensi del D.M. Sanità 27 Luglio 2000;

d) iscrizione al relativo Albo  Professionale attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella  di scadenza del bando, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Direttore Generale dell’Azien-
da Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale, Sezione Con-
corsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente oppure da mancata o

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all’allegato A1) al presente bando con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata di un documento di identità in corso di va-
lidità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  nome ed  il  cognome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego;
j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,

precedenze  o preferenze.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza  indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs  30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica   del candidato.
L’interessato  gode,  inoltre, dei diritti  di  cui  all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) laurea in Infermieristica Pediatrica ovvero titolo
equipollente ai sensi del D.M. Sanità 27 Luglio 2000;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente;

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.
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Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal foglio matricolare, ovvero autocertificata
ai sensi  dell’art. 46  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

In conformità a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
derà  alla valutazione  dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di  Carriera:
1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di

servizio reso presso le unità sanitarie locali, le azien-
de sanitarie ospedaliere, gli enti di cui agli articoli
21 e 22 del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso
o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti è valutato con un punteg-
gio non superiore al 50% di quello reso nel profilo
relativo  al concorso;

2)  i periodi  di  servizio omogeneo sono  cumulabili;
3) le frazioni di anno sono valutate in ragione

mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo  nazionale  di  lavoro;

5) in caso di servizi contemporanei è valutato
quello  più favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di  Studio:
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11, lett. B) del D.P.R.
220/2001.

Pubblicazioni  e Titoli Scientifici:
1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata re-
lazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli possedu-
ti con  il  profilo professionale da  conferire.

Curriculum  Formativo  e  Professionale:
a) nel curriculum formativo e professionale, sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

c) il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, così
come previsto dall’art.  8 del D.P.R.  220/2001, per la
copertura dei posti appartenenti al profilo professio-
nale  di  Collaboratore Professionale  Sanitario - Infer-
miere sono complessivamente 100 e risultano ripartiti
come segue:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
In modo più dettagliato la Commissione esamina-

trice  adotta  i  seguenti  punteggi:
a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
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Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800  per  anno;

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti effettuato
fino  alla  data  del 31.08.2001, punti  0,900  per  anno;

- Il Servizio prestato nella medesima Categoria -
livello economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto nel
settore oggetto del concorso o in qualifiche corri-
spondenti, è valutato con il punteggio di 1,800 mag-
giorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati secon-

do quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, così  come integralmente  sopra  riportato.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati

secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
Il curriculum formativo e professionale è valutato

secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, così come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita ai
sensi dell’art. 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame, così come previsto dall’art. 43
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una  prova pratica  ed  una  prova orale:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso  o soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso  o  nella predisposizione  di  atti  connessi alla
qualificazione  professionale richiesta;

c) prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza alme-
no a livello iniziale di una lingua straniera scelte tra:
Inglese  e  Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma  della  data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima dell’espletamento  delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di  merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre
disposizioni di legge  in vigore  che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

N. 1 posto messo a concorso sarà riservato a favo-
re dei  militari volontari delle  tre Forze Armate con-
gedati senza demerito ovvero a favore degli ufficiali
di Complemento in ferma biennale e degli Ufficiali
in ferma prefissata e congedati senza demerito delle
Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, così
come previsto dal D. Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’Azienda Ospe-
daliera ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data  dovessero  rendersi  disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del  Personale, a pena di decadenza
nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresì nel termi-
ne di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, a presentare la dichiarazione di incompatibili-
tà, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n.
165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia conseguito
l’assunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do  di  prova della  durata di  mesi  sei.
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A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico è attribuito il trattamento economico pre-
visto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà es-
sere effettuata anche per  via postale con  tassa a ca-
rico  del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna
- C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134616
oppure 011/3134747 - dal  lunedì al  venerdì  dalle ore
8,15 alle  ore  10,00  e  dalle  0re 14,30 alle  ore  15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente resp. S.C. Amministrazione del personale

Antonio Jannelli

Allegato A1

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna”

Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
___;

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il ____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di _____;

g) di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi  del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____;
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;
- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni _conseguita il_____ presso_____(in-
dicare se conseguita ai sensi del Decreto Legislativo
257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;
- di non aver riportato condanne penali;
-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;
- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal ____al ____per un numero di ore
pari a ____;
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o accre-
ditate o presso privati) nella posizione funzionale di _____
dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno) con rap-
porto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tempo Deter-
minato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;
- di aver svolto attività _____presso _____ dal _____ al
_____;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso_____
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
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dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Guida integrata ai
servizi come strumento a sostegno del percorso di conti-
nuità assistenziale alla persona con demenza nella Pro-
vincia di Novara”

Viene  indetta selezione per il  conferimento di  una
borsa di studio, della durata di dodici mesi per il
programma “Guida integrata ai servizi come stru-
mento a sostegno del percorso di continuità assisten-
ziale alla persona con demenza nella Provincia di
Novara”, in favore di personale in possesso di Lau-
rea in  Psicologia.

L’importo lordo complessivo delle borsa di studio
è di euro  500,00 mensili. L’impegno settimanale sarà
di  15 ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono  i  seguenti:
- Possesso  dei titoli  di  studio  richiesti
Le domande di ammissione alla selezione, da redi-

gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
S.C. Affari Generali  e Legale  - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

- le eventuali  condanne  penali riportate
- i  titoli  di  studio  posseduti
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/2003, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Migliorare le conoscen-
ze relative alla qualità dei prelievi ematici in funzione del
dato analitico”

Viene  indetta selezione per il  conferimento di  una
borsa di studio in favore di personale con diploma
di tecnico di laboratorio biomedico  nell’ambito  delle
attività della S.C.D.O.  Microbiologia e Virologia per
il progetto “Migliorare le conoscenze relative alla
qualità di prelievi ematici in funzione del dato anali-
tico”, Costituirà titolo preferenziale la comprovata
esperienza nel campo della tipizzazione dei micror-
ganismi.

L’importo della borsa si studio, della durata di 8
mesi è di euro 656,00 mensili, con impegno orario di
25 ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono  i  seguenti:
- Possesso  del titolo  di  studio  richiesto
Le domande di ammissione alla selezione, da redi-

gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
S.C. Affari Generali  e Legale  - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:
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- data, luogo  di  nascita e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

- le eventuali  condanne  penali riportate
- i  titoli  di  studio  posseduti
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n.
196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  procedura  concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Studio fattori progno-
stici di outcome di stroke in acuto - Riabilitazione ospe-
daliera e territoriale per ottimizzare il percorso clinico-
assistenziale”

Viene finanziato tramite l’Azienda Ospedaliero
Universitaria Maggiore della Carità di Novara un
progetto di  ricerca  sanitaria  finalizzata regionale

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una  borsa  di  studio,  per  il  periodo  di  otto
mesi mesi, per il progetto “Studio  fattori  prognostici
di outcome di stroke in acuto - Riabilitazione ospe-
daliera e territoriale per ottimizzare il percorso clini-
co-assistenziale”

I requisiti specifici  richiesti  sono  i seguenti:
- Laurea in  medicina e  chirurgia
L’importo della borsa di studio è di Euro 666,67

mensili e l’attività comporta impegno orario di 30
ore  settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carità di
Novara - S.C. Affari Generali e Legale - Corso
Mazzini n. 18 - Novara e potranno essere presentate
a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai
fini della decorrenza dei termini di scadenza, farà
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non farà fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termi-
ne  di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

- le eventuali  condanne  penali riportate
- i  titoli  di  studio  posseduti
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003
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n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 445/2000

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare polizza di assicurazione infortuni a proprio
favore.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia
maxillo-facciale

In esecuzione della determinazione n. 1848 del
14/8/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Chirurgia Maxillo-Facciale -
Ruolo Sanitario  - Profilo  professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-

tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) laurea in  Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e
per  tutta  la durata  del rapporto di  lavoro.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del perso-
nale medico  laureato cui sia stato  conferito un  inca-
rico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), anche in
carenza di specializzazione nella disciplina richiesta,
nei cinque anni precedenti la data di entrata in vi-
gore della predetta legge  e che abbia prestato  servi-
zio per un periodo complessivo non inferiore a sedi-
ci mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6°  comma - della Leg-
ge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso
non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età
previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio. Non possono accedere al posto
messo a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione del-
la domanda  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggio-
re della Carità” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n.  18 -  Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di     pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale  accettante. Nella domanda gli aspiranti devo-
no  indicare, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
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3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-
lente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova, in relazione anche al numero dei can-

didati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio  insindacabile  della  Commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente  per iscritto;

prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in originale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale è dispensato dalla visita medica. Il dipen-
dente assunto in servizio a tempo indeterminato è
soggetto  ad un periodo  di prova  ai sensi dell’art. 14
del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro. La graduatoria, approvata con provvedimento del
Direttore Generale, rimarrà efficace per un termine
di 36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertu-
ra di posti che successivamente ed entro il termine
di  validità dovessero  rendersi  disponibili.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte il
presente bando di concorso a suo insindacabile giudi-
zio, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità
per ragioni di pubblico interesse.  Ai fini dell’art. 6 -
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ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997 n. 483, si ren-
de noto che i sorteggi dei componenti della Com-
missione Esaminatrice relativa al suddetto concorso
avranno luogo presso la struttura complessa “Gestio-
ne del Personale/OSRU” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carità” di Novara -
corso Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 10 del de-
cimo giorno successivo alla scadenza  del termine per
la presentazione delle domande. Qualora detto gior-
no sia festivo, la data del sorteggio è spostata al pri-
mo giorno successivo non festivo. Per  ulteriori infor-
mazioni gli  aspiranti  potranno rivolgersi alla struttura
complessa “Gestione del Personale/O.S.R.U.”
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore
della Carità” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara,  19  agosto 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto di Dirigente Medico - disciplina: Nefrologia
per la s.c.d.u. “Nefrologia-trapianto renale”

In esecuzione della determinazione n. 1849 del
14/8/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Nefrologia c/o la s.c.d.u. “Ne-
frologia-Trapianto renale” con documentata esperien-
za nel settore trapianto renale - Ruolo Sanitario -
Profilo  professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) laurea in  Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e
per  tutta  la durata  del rapporto di  lavoro.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del perso-
nale medico  laureato cui sia stato  conferito un  inca-
rico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), anche in
carenza di specializzazione nella disciplina richiesta,

nei cinque anni precedenti la data di entrata in vi-
gore della predetta legge  e che abbia prestato  servi-
zio per un periodo complessivo non inferiore a sedi-
ci mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6°  comma - della Leg-
ge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso
non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età
previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio. Non possono accedere al posto
messo a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione del-
la domanda  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggio-
re della Carità” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n.  18 -  Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di     pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale  accettante. Nella domanda gli aspiranti devo-
no  indicare, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
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ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in originale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-

tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale è dispensato dalla visita medica. Il dipen-
dente assunto in servizio a tempo indeterminato è
soggetto  ad un periodo  di prova  ai sensi dell’art. 14
del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro. La graduatoria, approvata con provvedimento del
Direttore Generale, rimarrà efficace per un termine
di 36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertu-
ra di posti che successivamente ed entro il termine
di  validità dovessero  rendersi  disponibili.

6  - Norme  finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997 n.
483, si rende noto che i sorteggi dei componenti del-
la   Commissione Esaminatrice   relativa   al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura complessa
“Gestione del Personale/OSRU” dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria “Maggiore della Carità” di No-
vara - corso Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 10
del decimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Qualora
detto giorno sia festivo, la data del sorteggio è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Per ul-
teriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Maggiore  della Carità” - corso Mazzini  n. 18 - No-
vara.

Novara,  19  agosto 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico - disciplina: Ematologia

In esecuzione della determinazione n. 1850 del
14/8/2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico - Disciplina: Ematologia - Ruolo Sanitario -
Profilo  professionale: Medici

Il trattamento economico dei posti messi a concor-
so è quello previsto dal vigente Contratto  Collettivo
Nazionale  di  Lavoro per l’area della  dirigenza medi-
ca  e  veterinaria.
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1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) laurea in  Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi, rispetto a quella di scadenza del bando e
per  tutta  la durata  del rapporto di  lavoro.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa ai posti a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del perso-
nale medico  laureato cui sia stato  conferito un  inca-
rico provvisorio (ex art. 9 Legge n. 207/85), anche in
carenza di specializzazione nella disciplina richiesta,
nei cinque anni precedenti la data di entrata in vi-
gore della predetta legge  e che abbia prestato  servi-
zio per un periodo complessivo non inferiore a sedi-
ci mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6°  comma - della Leg-
ge 15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso
non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età
previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio. Non possono accedere ai posti
messi a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione del-
la domanda  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggio-
re della Carità” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n.  18 -  Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di     pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale  accettante. Nella domanda gli aspiranti devo-
no  indicare, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
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porto di lavoro con i vincitori del concorso,  inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in originale a pena di decadenza nei diritti, en-
tro il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli
interessati potranno presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, oltre che dei certificati di
nascita,   casellario   giudiziale,   godimento dei diritti
politici, possesso del titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso, anche di cittadinanza ita-
liana, posizione nei riguardi degli obblighi militari e
di iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sosti-
tutive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assun-
zione presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui
sopra (30 gg.) i destinatari, sotto la propria respon-
sabilità, devono dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale è dispensato dalla visita medica. I dipen-
denti assunti  in  servizio  a tempo indeterminato sono
soggetti ad un periodo di prova ai sensi dell’art. 14
del succitato Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro. La graduatoria, approvata con provvedimento del
Direttore Generale, rimarrà efficace per un termine
di 36 mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertu-
ra di posti che successivamente ed entro il termine
di  validità dovessero  rendersi  disponibili.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura complessa
“Gestione del Personale/OSRU” dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria “Maggiore della Carità” di No-
vara - corso Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 10

del decimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Qualora
detto giorno sia festivo, la data del sorteggio è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Per ul-
teriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Maggiore  della Carità” - corso Mazzini  n. 18 - No-
vara.

Novara,  19  agosto 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

ERRATA CORRIGE
Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Fisico
per la Struttura Complessa “Fisica Sanitaria 1" ex D.Lgs.
368/2001

Nell’avviso in oggetto, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 33 - parte III - del 14 agosto 2008, nella
sezione Concorsi, dopo la firma del Direttore Sanita-
rio Ottavio Davini è stato erroneamente impaginato
l’Allegato A) che, invece, è parte integrante   del
Concorso pubblico per titoli ed esami, ai sensi del
D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R. n. 483/97, per la co-
pertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Di-
rigente medico di Chirurgia generale a rapporto
esclusivo (ruolo: sanitario; profilo professionale; me-
dico, posizione funzionale: dirigente; area: Chirurgia
e delle Specialità Chirurgiche) dell’Azienda ospeda-
liero-universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano
(Torino), pubblicato sullo stesso Bollettino Ufficiale.

ERRATA CORRIGE
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ai sensi del
D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R. n. 483/97, per la copertura
a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente medico
di Chirurgia generale a rapporto esclusivo (ruolo: sanita-
rio; profilo professionale; medico, posizione funzionale:
dirigente; area: Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche)

Nell’avviso in oggetto, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 33 - parte III - del 14 agosto 2008, nella
sezione Concorsi, l’Allegato A) “Fac-simile della do-
manda (in carta semplice)” è stato erroneamente im-
paginato nell’Avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di n. 1 incarico a tempo deter-
minato di Dirigente  Fisico  per la Struttura Comples-
sa “Fisica Sanitaria 1" ex D.Lgs. 368/2001
dell’Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino, pubblicato sullo stesso Bollettino
Ufficiale.

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
Studio dal titolo: “ Valutazione del ruolo di PI3Ky nella
modulazione del processo infiammatorio in corso di Fi-
brosi Cistica e del potenziale impiego di inibitori di PI3Ky
per la prevenzione del danno polmonare infiammatorio”
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In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 441 del 01/08/2008 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal
titolo: “Valutazione del ruolo di PI3Ky nella modu-
lazione del processo infiammatorio in corso di Fibro-
si Cistica e del potenziale impiego di inibitori di
PI3Ky per la prevenzione del danno polmonare in-
fiammatorio” per il Centro Fibrosi Cistica - Sezione
Adulti dal presso la SCDU Cliniche Malattie
dell’Apparato Respiratorio a favore di candidati in
possesso  dei seguenti  requisiti:

- Laurea quinquennale in Scienze Biologiche
(V.O.)

oppure
- Laurea Specialistica  appartenente alla  classe  6/S
- Esperienza di almeno quattro anni in  un  labora-

torio  di  ricerca
- Ottima conoscenza di tecniche di biologia mole-

colare, cellulare  e  immunoistochimica
- Competenza specifica di sperimentazione animale

su modelli murini;
L’attività prevista verrà  svolta  presso  il Centro  Fi-

brosi Cistica - Azione Adulti presso la S.C.D.U. Cli-
nica Malattie dell’Apparato Respiratorio. La borsa
comporta un impegno a tempo parziale di 20 ore
settimanali, per la durata di dodici mesi, eventual-
mente rinnovabili, e prevede un compenso comples-
sivo lordo, comprensivo di IRAP, di 15.000,00.=
Euro.

Il compito dell’assegnatario/a della borsa di studio
consisterà nel generare un modello  animale  di fibro-
si cistica in cui l’enzima PI3Ky sia inattivato e svol-
gere in tale modello analisi fisiologiche, citologiche,
patologiche ed istologiche per determinare se la
mancanza di PI3Ky attenua o migliora il fenotipo fi-
brocistico.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avrà luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei
titoli di merito e nel curriculum professionale e della
prova  d’esame consistente in un colloquio che verte-
rà su tematiche relative all’impiego di modelli ani-
mali per lo studio di malattie genetiche con valuta-
zione insindacabile a cura di apposita Commissione
Giudicatrice. La Commissione, per la valutazione dei
titoli presentati dai candidati e della prova d’esame,
si  atterrà ai seguenti  criteri:

- titoli  p.ti 40
- prova  d’esame  p.ti 60
I 40 punti per la valutazione dei titoli saranno

così  ripartiti:
- titoli  di  carriera  p.ti 20
- titoli  accademici e  di  studio p.ti 6
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  p.ti 6
- curriculum  formativo e  professionale p.ti 8
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
l’idoneità fisica al servizio, prima dell’ammissione.
L’assegnatario dovrà stipulare un contratto di assicu-
razione a proprio favore per infortuni. In caso di ri-
nuncia o di cessazione dell’assegnatario, l’Azienda
Ospedaliero - Universitaria San Luigi Gonzaga di

Orbassano si riserva di conferire la borsa di studio
ai candidati successivi in graduatoria. Il conferimento
della borsa di studio non instaura alcun rapporto di
lavoro né con l’Azienda Ospedaliero - Universitaria
San Luigi Gonzaga né con altri Enti o Istituzioni
presso cui viene svolta l’attività di ricerca. I candida-
ti che intendono partecipare alla selezione dovranno
presentare domanda in carta semplice, datata e sot-
toscritta, indirizzata a: Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano - S.C.
O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano
(TO). Il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione scade perentoriamente alle ore
12,00 del  quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenu-
te utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro le ore 12 del
temine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale. Le  domande potranno  essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.O.U.
San Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti re-
lativi  al l’espletamento  della  procedura.

I  cittadini  degli Stati  membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94  devono altresì  dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, né con
altri Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmen-
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te svolta l’attività di ricerca, nonché produrre curri-
culum formativo professionale e culturale attinente,
datato e firmato. Dovranno altresì autocertificare, ai
sensi della legge n. 445/2000 e successive modifica-
zioni e  integrazioni  il possesso  di:

- Laurea quinquennale in Scienze Biologiche
(V.O.)

oppure
- Laurea Specialistica  appartenente alla  classe  6/S
- Esperienza di almeno quattro anni in  un  labora-

torio  di  ricerca
- Ottima conoscenza di tecniche di biologia mole-

colare, cellulare  e  immunoistochimica
- Competenza specifica di sperimentazione animale

su modelli murini;
- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-

ga opportuno  ai fini  della  valutazione.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-

gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483 e del regolamento aziendale. I candidati  potran-
no ritirare il modello di domanda presso la S.C.
O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (Cat. D) da asse-
gnare nell’ambito territoriale dell’A.S.L. AL

In esecuzione della deliberazione n. 2159 del
29.7.2008, è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti  posti:

Ruolo Sanitario Profilo Professionale “Collaborato-
re professionale sanitario del personale di vigilanza
ed ispezione” n. 3 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico della Prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro (Cat. D) da assegnare
nell’ambito territoriale  dell’A.S.L. AL.

Al predetto profilo professionale, è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.P.R. 27.3.2001,
n. 220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla L.
20.5.1985, n. 207, al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, alla Legge n. 127/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000,    n.    445, richiamato    altresì il CCNL
7.4.1999, I e  II biennio,  nonché il CCNL  10.4.2008.

Requisiti generali  per  l’ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani  non appartenenti  alla  Repub-
blica. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-

ropea, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 165/01, devono
essere in  possesso  dei seguenti  requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana
b) idoneità fisica all’impiego: 1) l’accertamento

dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, e’ effettuato da
una struttura pubblica del Servizio sanitario naziona-
le, prima della immissione in servizio; 2) il personale
dipendente dalle amministrazioni ed enti del Servizio
Sanitario Nazionale, è dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alla
relativa carriera.

d) iscrizione   al competente   Albo Professionale,
ove richiesto per l’esercizio professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di età per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento  a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Requisiti specifici per  l’ammissione
Il requisito specifico di ammissione, previsto

dall’art. 33  del D.P.R. 220/2001, è  il seguente:
- Diploma Universitario o Laurea di tecnico della

prevenzione nell’ambiente e  nei luoghi  di  lavoro  ov-
vero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al
precedentemente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici concorsi.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al predetto  concorso.

Il difetto del requisito prescritto comporta la non
ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. AL, devono essere presentate entro il pe-
rentorio termine del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a:
A.S.L. AL - Ambito Territoriale Alessandria - Tor-
tona  Via Galilei, n. 1  - 15057 Tortona AL

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.
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Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  leggibile  dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la  causa, anche  se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilità  di quest’ultimo  al  concor-
so.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  cognome  e  nome
2)  data,  luogo di  nascita e  residenza
3)  procedura  cui  si  intende partecipare
4) possesso  della cittadinanza italiana o  equivalen-

te
5) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

6)  eventuali condanne penali riportate
7) titoli di studio posseduti, con indicazione di

data, sede e   denominazione completa   dell’Istituto
presso  cui  gli  stessi sono  stati conseguiti

8)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari
9) servizi prestati come impiegato presso pubbliche

amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti  di  pubblico impiego

10) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di  riserve  o preferenze

11) lingua straniera su cui sostenere la verifica
della  conoscenza, tra inglese e  francese

12) consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.lgs. 196/03

13) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la resi-
denza  di  cui  al punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Il concorrente portatore di handicap può specifica-
re nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992, l’ausilio necessario  per l’espletamento delle
prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
da  parte  dell’organo  sanitario  competente.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacità lavorativa,
necessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella  domanda, o per eventuali disguidi  postali  o te-
legrafici  non imputabili a colpa  dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi del D.lgs. 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Ammi-
nistrazione del Personale - Ambito Territoriale Ales-
sandria - Tortona, per le finalità di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalità inerenti  alla  cura  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica  del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al cita-
to decreto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore  Generale dell’Azienda.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Le domande di ammissione ed i relativi documenti

per la partecipazione al concorso usufruiscono
dell’esenzione  da  imposta  di  bollo.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso,
i candidati devono allegare la seguente documenta-
zione, mediante autocertificazione nei casi e nei limi-
ti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
n. 445/2000), oppure in originale e in carta libera o
in  copia  legale o  autenticata  nei  modi di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti specifici  di  ammissione”  del  bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni so-
stitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione  di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di  ammissione, etc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

4) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a preferenza nella
nomina; ove non allegati o non regolari,  detti docu-
menti non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti;

5) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati;

6) ricevuta di versamento su conto corrente posta-
le n. 12342150 intestato a Azienda Sanitaria Locale
AL, comprovante il pagamento della tassa di concor-
so di  euro 3,88 (tre/88), precisando la  causale.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
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c) in  calce  alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto_____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti:_____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere
alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in
atti e  di  dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa A.S.L., in quan-
to l’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 è
consentita solo in sede di assunzione, ad eccezione
delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto; in caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o verifi-
ca  degli stessi.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permet-
terà  l’assegnazione di  alcun  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge;  ai fini
della valutazione delle stesse, è richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l’indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché l’anno di edizione a
stampa; l’omessa o incompleta presentazione non
permetterà l’assegnazione di  alcun  punteggio.

Le pubblicazioni dovranno essere accompagnate da
un elenco dettagliato delle stesse, contenente il titolo
del lavoro, il nome degli autori, la rivista  di pubbli-
cazione, l’anno di edizione a stampa, numero delle
pagine.

I corsi di aggiornamento dovranno essere accom-
pagnati da un elenco dettagliato degli stessi, conte-
nente il  titolo  del corso/convegno,  il  luogo e  le date
di svolgimento, la relativa durata, l’eventuale previ-
sione di un esame finale, se svolto quale uditore o
relatore/docente.

Modalita’ di  espletamento  del  concorso
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato

per  titoli  ed  esami.
Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del D.P.R. 27.03.2001,

n. 220, i punti per i titoli e per le prove di esame
sono  complessivamente 100, così  ripartiti:

- 30 punti  per  i  titoli;
- 70 punti  per  le prove di  esame.
Valutazione dei  titoli
I 30 punti per la  valutazione dei  titoli, saranno ri-

partiti  fra le seguenti  categorie:
a)  Titoli di  carriera  punti  15;
b) Titoli accademici e  di  studio punti  6;
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  4;
d) Curriculum  formativo  e  professionale punti  5.
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
Titolo II del  D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del  presente bando né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi  di  legge.

Prove di  esame
I 70 punti per  le prove di esame,  saranno così ri-

partiti:
a)  prova scritta punti  30;
b) prova pratica  punti  20;
c) prova orale  punti  20.
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 43  del D.P.R. 220/01,  in:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti il

profilo professionale e la posizione funzionale a con-
corso;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica del-
la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese 2)
francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione esaminatrice la stessa potrà consistere
in una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella
Gazzetta  Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Se-
rie Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova medesima, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sarà co-
municato agli stessi mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento; l’avviso per la presenta-
zione alle prove pratica e orale sarà dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi  debbono  sostenerla.

Il superamento della prova scritta e la conseguen-
te ammissione alla prova pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30

Il superamento della prova pratica e la conseguen-
te ammissione  alla prova orale  è subordinato al rag-
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giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici  di  almeno  14/20.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suf-
ficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per  ciascuna  prova.

La Commissione Esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da
formulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali
ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle
singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Graduatoria  e titoli di  preferenza
La Commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la  graduatoria di  merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.

Si precisa che in caso  di parità di punteggio e al-
tre cause di preferenza tra uno o più candidati, è
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge  n. 191/98.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la

regolarità degli  atti  del  concorso, li  approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi

a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria  di  merito.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e suc-
cessive  modificazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L.  ed è im-
mediatamente  efficace.

La graduatoria del concorso verrà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per la durata stabilita dalla normativa vi-
gente al momento della sua  approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata per la copertura dei
posti oggetto del concorso qualora intervenga rinun-
cia o decadenza da parte dei candidati nei cui con-
fronti si sarà proceduto al conferimento dei posti in
argomento nei limiti temporali di validità della gra-
duatoria  medesima.

La graduatoria potrà essere utilizzata per tutte le
Strutture dell’A.S.L. AL.

Adempimenti  dei  vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare, nel termine e con le
modalità stabilite dal bando di concorso, a pena di de-

cadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione al concorso,   ai   sensi   del D.P.R.
445/2000,   fermo restando   il diritto dell’Azienda di
effettuare gli eventuali ed opportuni controlli di leg-
ge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge  7.8.1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovrà dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità di non avere altri rapporti  di im-
piego pubblico o  privato e  di  non  trovarsi in  alcuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.lgs. 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego nei
termini di cui al paragrafo “Requisiti generali per
l’ammissione”, punto  b) del bando;

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazio-
ne,  decade  dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio; gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la  A.S.L. comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione  del  contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del personale del
Comparto del S.S.N. 1.9.1995, confermato dal
C.C.N.L. 10.4.2008.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente concorso,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità, per il venir meno delle cause che hanno
determinato l’emanazione del presente bando ovvero
per ragioni di pubblico interesse, con particolare riferi-
mento all’applicazione della Legge n. 3 del 16.1.2003.

Il presente bando viene emanato nell’osservanza
del D.lgs. 11.4.2006 n. 198 e dell’art. 57 del D.lgs.
165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro, della L. 12.3.1999 n. 68 in mate-
ria di assunzioni riservate agli invalidi e agli altri
aventi diritto all’assunzione obbligatoria, della L.
23.11.1998 n. 407, riguardo ai benefici in materia di
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assunzioni riservate ai familiari delle vittime del ter-
rorismo e della criminalità organizzata, della L.
2.9.1980 n. 574 e della L. 31.5.1975 n. 191, come
modificata dall’art. 39 del D.lgs. 12.5.1995 n. 196 a
sua volta modificato dall’art. 18 del D.lgs. 8.5.2001 n.
215 e ss.mm.ii. riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione al   concorso; decorsi   ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. AL disporrà
del materiale secondo le proprie necessità senza al-
cuna responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L. AL
- S.C. Amministrazione del  Personale - Settore Con-
corsi - Ambito Territoriale Alessandria e Tortona -
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì (9.00-12.00 e
14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale dell’A.S.L. AL

Ambito Territoriale Alessandria - Tortona

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via _____, chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro (Cat. D) da assegnare nell’ambito territoriale
dell’A.S.L. AL.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio _____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ____;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva o preferenza: _____;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostene-
re la verifica: _____ (indicare l’opzione tra inglese o
francese);

- di autorizzare il trattamento dei dati personali da parte
dell’A.S.L. AL;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:
_____Via/C.so/P.za _____ C.A.P. ____Città _____ Pro-
vincia___Tel ____
Data _____ (firma per esteso) _____
Note per la compilazione
Qualora l’interessato dichiari:
- di aver conseguito titoli di studio, qualifiche, specializ-
zazioni, abilitazioni dovrà dichiarare anche data, luogo,
Istituto di conseguimento e votazione riportata
- la partecipazione a corsi, convegni, congressi o semi-
nari, dovrà indicare l’oggetto degli stessi, la Società o
Ente organizzatore, le date in cui si sono svolti, la dura-
ta, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di Udito-
re o Relatore e se era previsto un esame finale.
- di aver prestato o di prestare servizio presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovrà indicare: la qualifica
rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (indicare
la data di inizio ed eventuale fine servizio), le eventuali
interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione
dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-
professionale, convenzionato o dipendente; in quest’ul-
timo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o a
part-time). Qualora il servizio sia prestato presso azien-
de o enti del servizio sanitario nazionale, indicare se ri-
corrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio.
- lo svolgimento di attività di docenza, dovrà indicare: il
titolo del corso, la Società o Ente organizzatore, le date
in cui è stata svolta l’attività di docenza, il numero di
ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “AT”
Selezione e concorsi per titoli ed esami riservato a

personale precario di qualifica non dirigenziale finalizzati
alla stabilizzazione

Selezione e concorsi, per titoli ed esami, riservati
in via esclusiva al personale precario di qualifica
non dirigenziale, finalizzati alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato e/o
co.co.co., per la copertura a tempo indeterminato di
vari profili professionali.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
557/GRU.LEG  del 14/08/2008, sono indetti una sele-
zione e tre concorsi, per titoli ed esami, riservati in
via esclusiva al personale precario di qualifica non
dirigenziale di questa Azienda, finalizzati alla stabi-
lizzazione del personale con contratto a tempo de-
terminato e/o co.co.co., per la copertura a tempo in-
determinato  dei sottoelencati  profili:

n. 2 posti di Operatore Tecnico di Cucina (Cat. B)
n. 2 posti di Assistente Tecnico Geometra (Cat. C)
n. 1  posto di  Collaboratore Professionale  Sanitario

- Educatore  Professionale  (Cat. D)
n. 1 posto di  Collaboratore Professionale Assisten-

te Sociale (Cat. D).
Alle procedure riservate può partecipare soltanto

il personale precario con qualifica non dirigenziale
dell’A.S.L. AT che vi operi o vi abbia operato nella
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funzione relativa ai profili anzidetti con rapporto di
lavoro a tempo determinato e/o co.co.co. con regime
orario  non inferiore  a  25 ore  settimanali,  senza aver
superato una procedura concorsuale nello stesso pro-
filo  presso  questa Azienda.

Ai predetti profili professionali è attribuito il trat-
tamento giuridico ed economico previsto dalle dispo-
sizioni legislative nonché dagli accordi sindacali in
vigore per il personale delle Aziende Sanitarie Loca-
li.

Le procedure per l’espletamento della selezione e
dei concorsi in argomento sono disciplinate da: L.
n. 296/2006, L. n. 244/2007,  D.G.R.  n. 65 -  6987 del
24/09/2007, D.G.R. n. 63  - 7589  del 26/11/2007, “Ac-
cordo su stabilizzazione del personale precario non
dirigenziale” stipulato in data 6/02/2008 con le
OO.SS. - R.S.U. Comparto e recepito con determi-
nazione dirigenziale n.  194/PER/LEG del 17/03/2008,
D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R.
n. 487/94, D. Lgs. n. 165/01, L. n. 56/87, D.P.C.M.
27/12/88, D.P.R. n. 220/01, C.C.N.L. del personale
del comparto “Sanità”.

Il personale precario non dirigenziale interessato
deve risultare in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 220/01, oltre a quelli
stabiliti nell’Accordo Regionale in materia di stabi-
lizzazione sottoscritto  in data 5/11/2007, recepito  con
D.G.R. n.   63-7589 del 26/11/2007 e nell’Accordo
Aziendale  in  materia sottoscritto in  data 06/02/2008.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi e di conoscere la lingua
italiana;

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento è ef-
fettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in
servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette e la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisito  speciale.
Il requisito speciale di ammissione valido per  tutti

profili professionali è l’esperienza professionale ma-
turata nel profilo professionale così come di seguito
elencato:

- essere in servizio all’1/01/2007, data di  entrata in
vigore della L. n. 296/2006, presso l’A.S.L. AT ed
aver maturato, alla  stessa data, un’anzianità  di  servi-
zio di almeno 3 anni nel quinquennio precedente,
anche non continuativi, presso l’Azienda stessa, ov-
vero

- essere in servizio all’1/01/2007, data di  entrata in
vigore della L. n. 296/2006, presso l’A.S.L. AT e
maturare successivamente un’anzianità di servizio di
almeno 3 anni nella stessa Azienda,  in virtù  di con-
tratti stipulati anteriormente alla data del 29/09/2006
o, ai sensi della L. n. 244/2007, alla data del
28/09/2007, ovvero

- essere stati in servizio presso l’A.S.L. AT nel
quinquennio anteriore alla data dell’1/01/2007 ed
aver maturato, alla  stessa data, un’anzianità  di  servi-

zio di almeno tre anni nel quinquennio precedente
anche  non  continuativi presso  l’Azienda stessa.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di dipendenza a tempo determinato e/o
co.co.co. nella stessa Azienda in posizione di lavoro
nello  stesso profilo  professionale.

L’anzidetta anzianità richiesta si intende maturata
nella funzione propria del profilo professionale mes-
so a  concorso.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione alle  predette procedure.

Il difetto del requisito speciale comporta la non
ammissione al  concorso.

Requisiti specifici.
I requisiti specifici  di  ammissione sono  i  seguenti:
- n. 2 posti di Operatore Tecnico di Cucina (Cat.

B):  assolvimento  dell’obbligo  scolastico o  diploma di
istruzione secondaria di primo grado e attestato di
qualifica di  operatore  di  cucina.

- n. 2 posti di Assistente Tecnico Geometra (Cat.
C): Diploma di istruzione secondaria di secondo gra-
do  di  Geometra.

- n. 1 posto di Collaboratore professionale sanita-
rio - Educatore professionale (Cat. D):   Diploma
Universitario di Educatore professionale (D. M. n.
520/1998) conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 D.
Lgs. n. 502/92, e s.m.i., ovvero i diplomi o attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, allo stesso ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici  impieghi (D. M. 27
luglio 2000), o  la  Laurea  in  Educazione  Professiona-
le, con la  precisazione che  non saranno ammessi co-
loro che risultano in possesso di attestato di qualifi-
cazione professionale di  educatore  professionale;

- n. 1 posto di Collaboratore professionale Assi-
stente sociale (Cat. D): Diploma (o laurea) abilitante
alla specifica professione previsto dalla vigente legi-
slazione (L. n. 84/1993) e iscrizione all’albo profes-
sionale.

I requisiti prescritti si devono possedere alla data
di scadenza stabilita per la presentazione delle do-
mande: il  difetto  comporta  esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione alla procedura
non è soggetta a limiti di età, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non può accedere agli impieghi chi è escluso
dall’elettorato attivo e chi è destituito o dispensato
dall’impiego presso PP.AA. ovvero licenziato a de-
correre dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Presentazione  delle  domande.
Gli interessati devono presentare domanda di am-

missione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti entro il termine perentorio
di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Le domande invia-
te prima non  sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine s’intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di
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scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio  postale  accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza,
essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Uf-
ficio Protocollo (lunedì-venerdì 9.00-14.30); b) inviata
a mezzo Racc. A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati  non  più  rispondenti  a  verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza, codice  fiscale;

2)  procedura  a  cui  intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-

uisiti sostitutivi  di  cui  all’art. 38 D.Lgs. 165/01;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni  civili  e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti pe-
nali  (ovvero eventuali  condanne penali  riportate);

6)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita dal bando, dei requisiti generali, speciale e
specifici  di  ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso cui si sono conse-
guiti; votazione), requisito speciale (anzianità di ser-
vizio presso l’A.S.L. AT) e requisiti specifici di am-
missione (per l’iscrizione all’albo indicare luogo, data
e  n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P. A.,
nonché eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto oggetto
della procedura. Il candidato portatore di handicap
deve  indicare, ai sensi dell’art. 20  della  L. n. 104/92,
nella domanda di partecipazione alla procedura
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’au-
silio necessario in  relazione  al  proprio handicap;

12) ove prevista, lingua straniera conosciuta (sce-
gliendo tra inglese o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate  dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura. I dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la struttura  competente per le finalità
di gestione della procedura e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, sa-
ranno trattati soltanto per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto stesso. Le medesime informazio-
ni  potranno essere comunicate unicamente ad ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla po-
sizione giuridico - economica del candidato. Il confe-
rimento dei dati è comunque obbligatorio ai fini del-

la valutazione dei requisiti di partecipazione alla
procedura,  pena l’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice
di avviamento postale, e di n. telefonico (anche cel-
lulare).  In caso  di  mancata indicazione  vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è
obbligato a comunicare per iscritto le successive
eventuali  variazioni  d’indirizzo  e/o  recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce
non  va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza
riserve, le prescrizioni e precisazioni del bando, com-
prese quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del
S.S.N.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
L’aspirante  allega  i seguenti  documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti

generali e specifici sopra indicati (attestato di quali-
fica e/o titolo di studio previsto, iscrizione all’albo
professionale, ecc.);

2)  certificazione attestante  il possesso del  requisito
speciale di ammissione (anzianità di servizio presso
l’A.S.L. AT);

3) eventuali titoli che danno  diritto  a riserva,  pre-
cedenza o preferenza a parità di  punteggio;

4) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati servi-
zio, pubblicazioni, corsi, titoli studio, abilitazione
professionale, iscrizione  all’albo professionale, ecc.);

5) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che deve recare all’inizio la seguente formula:
“Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione  alla domanda di partecipazione alla
procedura  _____, corrisponde  a  verità”;

6) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto _____, ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a verità, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domanda di
partecipazione alla procedura _____ sono conformi
agli originali”. Si precisa che devono essere allegate
3 copie del suddetto elenco e non 3 copie di tutti i
documenti prodotti e che nell’elenco devono essere
indicati soltanto i documenti/titoli materialmente e
concretamente prodotti/allegati.

7) copia fotostatica di valido documento di ricono-
scimento con  fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,  o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato; possono essere altresì autocertificati nei casi
e  nei limiti previsti dalla norma  vigente.
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Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti  analiticamente tutti  gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione  incompleta non  sarà tenuta in considera-
zione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a con-
trolli a campione per  accertare  la veridicità delle  di-
chiarazioni  sostitutive, con  sanzioni  penali.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni  congressi o seminari, dovrà  indicare: ogget-
to, società o ente organizzatore, data, luogo e durata
di svolgimento, partecipazione come uditore o rela-
tore e  se  era  previsto un  esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente or-
ganizzatore, date in cui è stata svolta la docenza,
numero di  ore  svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, datata e firmata, dal tenore
letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non ven-
gono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante  dell’ente, devono  essere indicate  le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati  prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga della dichiarazio-
ne sostitutiva di atto  notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto e deve essere preci-
sata la misura della riduzione. Il servizio prestato
presso privati è documentato con copia del libretto
di  lavoro o con dichiarazione  dell’Ufficio del Centro
per  l’Impiego  o  dell’Ente  Previdenziale  competenti.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare/stato di servizio militare (per i servi-
zi prestati presso gli ospedali militari, sono confer-
mate le disposizioni di cui all’art.    25 D.P.R.
n. 761/79). E’ ammessa regolare dichiarazione sosti-
tutiva  di  certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati  o  presentati  oltre il termine di  scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticati  ai sensi  di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti  è  priva  d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri   avvisi   o concorsi presso   questa   Azienda, in
quanto  l’applicazione dell’art. 18 L.  n. 241/90 è con-
sentita solo in sede di assunzione, ad eccezione delle
certificazioni  di  cui  al  D.P.R. n. 445/00.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente  attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di  bollo.

Ammissione  dei  candidati.
L’esclusione dalla procedura è disposta con prov-

vedimento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di
chi, in base alla domanda ed agli allegati, risulti pri-
vo dei requisiti prescritti, di chi abbia inviato una
domanda irregolare o fuori dai termini o priva di
sottoscrizione in  originale.

Nomina  della  commissione  esaminatrice.
L’A.S.L. AT nomina ciascuna commissione esami-

natrice ex D.P.R. n. 220/01.
Prove di  esame.
Per  la  selezione:
Si precisa che le mansioni dell’operatore tecnico

descritte nella relativa declaratoria di cui all’allegato
1  del C.C.N.L. Integrativo  del C.C.N.L. del  persona-
le del comparto “Sanità” del 7 aprile 1999, sotto-
scritto in data 20/09/2001, sono “Con riguardo ai ri-
spettivi settori di attività e mestiere di appartenenza,
individuati dalle singole aziende ed enti in base alle
proprie  esigenze organizzative, svolge attività ed ese-
gue interventi manuali e tecnici, anche di manuten-
zione, relativi al proprio mestiere, con l’ausilio di
idonee apparecchiature ed attrezzature avendo cura
delle  stesse”.

Le prove selettive consisteranno nello svolgimento
di prove pratiche attitudinali ovvero in sperimenta-
zioni lavorative i cui contenuti sono quelli previsti
nella declaratoria e nel mansionario della qualifica,
categoria e profilo professionale di questo comparto
o amministrazione, che comunque  qui  si dettaglia:

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale  richiesta;

Prova orale: sulle materie  della  prova pratica.
La selezione deve tendere ad accertare esclusiva-

mente l’idoneità del lavoratore a svolgere le mansio-
ni proprie della qualifica, categoria o profilo profes-
sionale e non comporta valutazione comparativa e,
terminate le prove, si dovrà esprimere il giudizio di
idoneità  o  non  idoneità  del candidato.

Per  i tre  concorsi:
Prova scritta: vertente   su   argomenti   scelti   dalla

commissione  connessi alla  professionalità  del  relativo
profilo professionale a concorso e potrà consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o
multipla.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalità del relati-
vo profilo professionale a concorso o nella predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale  richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
professionalità   del   relativo profilo professionale a
concorso comprendente, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza almeno a
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livello iniziale  di una lingua  straniera  scelta  dal can-
didato fra inglese o francese.

Ai sensi del D.P.R.  n.  220/01,  i  candidati  ammessi
sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle
prove di esame. Per i tre concorsi i candidati am-
messi sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo
delle prove di esame - che generalmente vengono
effettuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20
giorni prima delle stesse; qualora la commissione de-
cida diversamente, la comunicazione del diario della
prova scritta deve avvenire non meno di 15 giorni
prima del suo inizio, mentre l’avviso per la presenta-
zione alla prova pratica e orale deve essere dato ai
singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in
cui debbono sostenerla. Alle prove d’esame i candi-
dati dovranno presentarsi muniti di documento di
identità valido a norma di legge. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di selezione o
concorso nei giorni, ora e sede stabilita, saranno di-
chiarati decaduti dalla procedura, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni dirette ai candidati,   da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione  dei  punteggi.
Nei tre concorsi, per la valutazione delle prove la

commissione esaminatrice dispone complessivamente
di 100 punti, così ripartiti: 30 per i titoli, 70 per le
prove d’esame. I punti per le prove di esame sono
così ripartiti: 30 per la prova scritta, 20 per la prova
pratica e 20 per la prova orale. I punti per la valu-
tazione dei  titoli sono ripartiti: 10  per i titoli di car-
riera, 3 per i titoli accademici e di studio, 3 per le
pubblicazioni e i titoli scientifici, 14 per il curriculum
formativo e  professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la
commissione stabilirà i criteri di massima per la va-
lutazione dei titoli, compreso il punteggio da asse-
gnare ad ogni anno di servizio presso A.S.L./A.S.O.
e  altre  PP.AA.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica e la prova orale. L’am-
missione alla prova successiva è subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del suddetto
punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la
graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla
graduatoria chi non abbia conseguito in ogni prova
la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria
di merito dei candidati  è formulata secondo  l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti,
delle  preferenze previste dall’art. 5  D.P.R. n. 487/94,
e s.m.i, ove prevale quella della più giovane età.  Le
graduatorie verranno utilizzate esclusivamente per la
copertura dei posti oggetto dei  concorsi in  argomen-
to.

Per procedere all’assunzione, l’A.S.L. AT, previe
eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all’inte-
ressato con Racc. A/R le modalità (accettazione,
presentazione documenti/certificazioni/titoli, ecc.) per
la stipula del contratto individuale di lavoro, che do-
vrà avvenire, come per altro l’effettiva presa di ser-
vizio, entro il  termine perentorio di  30 giorni dal  ri-
cevimento della stessa. E’ possibile chiedere, entro
10 giorni, l’applicazione dell’art. 18, comma 3 L. n.
241/90. L’assunto a tempo indeterminato è soggetto
al prescritto periodo  di  prova.

Il vincitore del concorso sarà assegnato alla sede
di servizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la
facoltà di non procedere all’assunzione in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di
pluralità di posti a concorso, si riserva altresì la fa-
coltà di una graduale immissione in servizio in tempi
differiti dei vincitori. L’assunzione del vincitore sarà
subordinata all’esistenza di norme che autorizzino
l’Azienda ad effettuarla, senza alcun diritto dello
stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne, ex  L. n. 125/91.

L’A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, se ve ne è
l’opportunità o nel caso venisse disposta la mobilità
ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti  e senza  alcuna  loro  pretesa/diritto.

Avverso  al  presente bando sono proponibili: ricor-
so al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R.
Piemonte  entro 60 giorni  dalla  pubblicazione.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane
e Legale, Asti, Via Conte Verde 125 tel.
0141/484306  - 44 e  sito internet: www.asl.at.it

Il Direttore della S.O.C Gestione risorse umane e legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in

stampatello)

Racc. A/R

All’A.S.L. AT

S.O.C. Gestione risorse umane e legale

Via Conte Verde n. 125

14100 ASTI

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di essere
ammesso a partecipare al concorso, per titoli ed esami, (o
alla selezione) riservato per la stabilizzazione a:

n. __ posto di _____

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_  a  _____ (prov.  ___) il _____ C.  F.
_____;

2) di risiedere a _____ (CAP _____) (prov. ___), in Via
_____ n. ___ tel. _____ cell. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: ____);
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4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando, dei requisiti generali, speciale e specifici di
ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’istitu-
to presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazio-
ne riportata), del requisito speciale (anzianità di servi-
zio  presso l’A.S.L. AT) di  _____ e requisiti specifici
_____ (iscrizione all’albo professionale _____ di _____
dal _____ al n. ___);

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

10) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, ap-
partenente alla seguente categoria: _____ (omettere la
dichiarazione in caso di non appartenenza);

11) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti di cui alla procedura (ovvero
di essere portatore del seguente handicap _____ e di
aver bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e ausilio
___);

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
to a decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

13) (ove richiesta) lingua straniera scelta (indicare in-
glese o francese) ____;

14) di accettare le condizioni fissate dal bando, nonché
quelle che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed economico del personale dell’A.S.L. AT;

15) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs n. 196/03, l’A.S.L.
AT al trattamento dei propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura;

16) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: _____, esonerando l’A.S.L. AT da ogni responsa-
bilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validità.

Data _____ Firma _____

Azienda sanitaria locale “AT”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di

Operatore Tecnico Specializzato Cuoco (Cat. BS)

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 556/GRU.LEG del 14/08/2008 è bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, a un posto di Operato-
re Tecnico Specializzato Cuoco (Cat. Bs) riservato ai
militari volontari congedati ex art. 18 D. Lgs.
n. 215/01. In carenza o inidoneità dei riservatari il
posto sarà conferito  ai  candidati non  riservatari.

Alla posizione funzionale è attribuito  il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative e  dagli  accordi  sindacali vigenti.

Il concorso è disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D.
Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, D.P.R. n. 220/01,
C.C.N.L. comparto “Sanità”.

Può partecipare chi è in possesso dei seguenti req-
uisiti generali e specifici previsti da  D.P.R. n. 220/01
e  C.C.N.L. comparto “Sanità”.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi,  e di conoscere la lingua
italiana;

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento è ef-
fettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in
servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette e la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisito  specifico.
Diploma di scuola professionale alberghiera, che

deve essere acquisito presso un istituto statale a se-
guito di un triennio (diploma di qualifica) o di un
quinquennio (diploma di maturità). Non è valido
l’attestato di qualifica professionale che si consegue
a seguito del superamento di un corso nel settore
della  formazione  professionale regionale.

I requisiti generali e specifico si devono possedere
alla data di scadenza stabilita per la presentazione
delle  domande:il difetto  comporta  l’esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione  al  concorso non
è soggetta a limiti di età, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non può accedere agli impieghi chi è escluso
dall’elettorato attivo e chi è stato destituito o di-
spensato dall’impiego presso PP.AA. ovvero licenzia-
to a decorrere dall’entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Presentazione  delle  domande.
Gli interessati devono presentare domanda di am-

missione, in carta semplice, all’A.S.L. AT, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti, entro il termine perentorio
di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione, per estratto, del bando
sulla Gazzetta Ufficiale R. I. Le domande inviate
prima non  sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine s’intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di
scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio  postale  accettante.
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La domanda deve, entro il termine di scadenza,
soltanto essere: a) presentata direttamente all’A.S.L.
AT - Ufficio Protocollo (lunedì-venerdì 9.00-14.30);
b) inviata a mezzo Racc. A/R; c) inviata a mezzo di
agenzia  di  spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati  non  più  rispondenti  a  verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza, codice  fiscale;

2)  procedura  a  cui  intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-

uisiti sostitutivi  di  cui  all’art. 38 D.Lgs. 165/01;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni  civili  e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti pe-
nali  (ovvero eventuali  condanne penali  riportate);

6)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita  dal  bando  di  concorso,  dei requisiti generali
e  del requisito specifico  di  ammissione;

8) titoli di studio posseduti e requisito specifico di
ammissione (indicando data, sede e denominazione
dell’istituto presso  cui  si  sono  conseguiti;  votazione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.;

11) dichiarazione di appartenenza alla categoria
dei riservatari: militari volontari congedati (omettere
tale dichiarazione in  caso  di  non  appartenenza);

12) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto a con-
corso. Il candidato portatore di handicap deve indi-
care, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella do-
manda di partecipazione al concorso l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio necessa-
rio  in  relazione  al  proprio handicap;

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate  dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la struttura competente
per  le finalità di  gestione del  concorso  e, successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro, saranno  trattati soltanto per  le finalità inerenti
alla gestione del rapporto stesso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente ad
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. Il
conferimento dei dati è comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
al concorso,  pena l’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice

di avviamento postale, e di n. telefonico (anche cel-
lulare).  In caso  di  mancata indicazione  vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è
obbligato a comunicare per iscritto le successive
eventuali  variazioni  d’indirizzo  e/o  recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce
non  va autenticata.

Con la partecipazione al concorso gli aspiranti ac-
cettano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni
del bando, comprese quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale  del S.S.N.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Il  concorrente allega  i  seguenti  documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti

generali e del requisito specifico sopra indicati  (tito-
lo di studio previsto, ecc.) (per gli stranieri occorre
la traduzione  in  italiano);

2) eventuali titoli che danno  diritto  a riserva,  pre-
cedenza o preferenza a parità di  punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati servi-
zio,  pubblicazioni, corsi, titoli  studio, ecc.);

4) un curriculum formativo e professionale, datato
e  firmato, redatto in carta  semplice, che  deve recare
all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto, _____,
ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara
che quanto di seguito riportato in relazione alla do-
manda  di  partecipazione  al  pubblico  concorso _____,
corrisponde  a  verità”;

5)   un elenco dettagliato   dei documenti allegati
(numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente  documento), datato e  firmato, redatto in  carta
semplice, che deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto _____, ai sensi dell’art. 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sotto elenca-
ti documenti allegati alla propria domanda di parte-
cipazione al pubblico concorso _____ sono conformi
agli originali”. Si precisa che devono essere allegate
3 copie del suddetto elenco e non 3 copie di tutti i
documenti prodotti e che nell’elenco devono essere
indicati soltanto i documenti/titoli materialmente e
concretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di carta d’identità o passaporto
in  corso  di  validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,  o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato;   possono essere altresì autocertificati, nei
casi e  nei  limiti  previsti dalla  normativa  vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti  analiticamente tutti  gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione  incompleta non  sarà tenuta in considera-
zione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a con-
trolli a campione per  accertare  la veridicità delle  di-
chiarazioni  sostitutive, con  sanzioni  penali.
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Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni  congressi o seminari, dovrà  indicare: ogget-
to, società o ente organizzatore, data, luogo e durata
di svolgimento, partecipazione come uditore o rela-
tore e  se  era  previsto un  esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente or-
ganizzatore, date in cui è stata svolta la docenza,
numero di  ore  svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, datata e firmata, dal tenore
letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non ven-
gono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante  dell’ente, devono  essere indicate  le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati  prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga della dichiarazio-
ne sostitutiva di atto  notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto e deve essere preci-
sata la misura della riduzione. Il servizio presso pri-
vati è documentato con copia del libretto di lavoro
o  con dichiarazione  dell’Ufficio del Centro per l’Im-
piego  o dell’Ente  Previdenziale  competenti.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare/stato di servizio militare (per i servi-
zi prestati presso gli ospedali militari, sono confer-
mate le disposizioni di cui all’art.    25 D.P.R.
n. 761/79). E’ ammessa regolare dichiarazione sosti-
tutiva  di  certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati  o  presentati  oltre il termine di  scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticati  ai sensi  di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti  è  priva  d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente  attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di  bollo.

Ammissione  dei  candidati.
L’esclusione dal concorso  è  disposta con  provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi,
in base alla domanda e agli allegati, risulta privo dei
requisiti  prescritti, di  chi  abbia  inviato una domanda
irregolare  o fuori  dai termini o  priva di sottoscrizio-
ne  in  originale.

Nomina  della  commissione  esaminatrice.
L’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice

ex D.P.R. n. 220/01,
Prove di  esame.
Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-

che specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale  richiesta di  Cuoco.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
qualificazione  professionale richiesta di  Cuoco.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 220/01, il diario della
prova pratica e la sede della medesima deve essere
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esami” non
meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova me-
desima, ovvero, in caso di numero esiguo di candi-
dati, deve essere comunicato agli stessi con racco-
mandata  con  avviso  di  ricevimento.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale deve essere data comunicazione con l’in-
dicazione del voto riportato nella prova pratica.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni pri-
ma di quello in cui essi debbono sostenerla. In rela-
zione al numero dei candidati la Commissione può
stabilire la  effettuazione della prova orale nello stes-
so giorno di quello dedicato alla prova pratica. In
tal caso la comunicazione della avvenuta ammissione
alla prova stessa sarà dato al termine della effettua-
zione  della  prova pratica.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a norma
di legge. I candidati che non si presenteranno a so-
stenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni dirette ai candidati,   da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione  dei  punteggi.
Per la valutazione delle prove  la commissione esa-

minatrice dispone complessivamente   di 100 punti,
così ripartiti: 40 per i titoli, 60 per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 30
per la prova pratica e 30 per la prova orale. I punti
per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 20
per i titoli di carriera, 3 per i titoli accademici e di
studio, 2 per le pubblicazioni e i titoli scientifici, 15
per  il  curriculum  formativo e  professionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la
commissione stabilirà i criteri di massima per la va-
lutazione dei titoli, compreso il punteggio da asse-
gnare ad ogni anno di servizio presso A.S.L./A.S.O.
e  altre  PP.AA.
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Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova pratica e di almeno
21/30 per la prova orale. L’ammissione alla prova
successiva è subordinata al raggiungimento nella pro-
va precedente del  suddetto punteggio minimo.

La commissione esaminatrice, al termine, formula
la graduatoria di merito dei candidati. È escluso dal-
la graduatoria chi non abbia conseguito in ogni  pro-
va la prevista valutazione di sufficienza. La gradua-
toria di merito dei candidati è formulata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità
di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 D.P.R.
n. 487/94, e s.m.i., ove prevale quella della più gio-
vane  età.

Per procedere all’assunzione, l’A.S.L. AT, previe
eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all’inte-
ressato con Racc. A/R le modalità (accettazione,
presentazione documenti/certificazioni/titoli, ecc.) per
la stipula del contratto individuale di lavoro, che do-
vrà avvenire, come per altro l’effettiva presa di ser-
vizio, entro il  termine perentorio di  30 giorni dal  ri-
cevimento della stessa. E’ possibile richiedere, entro
10 giorni dalla comunicazione,  l’applicazione dell’art.
18, comma 3 L. n. 241/90. L’assunto a tempo inde-
terminato è  soggetto al prescritto periodo  di  prova.

Norme  finali.
Sono fatte salve le disposizioni di cui alle L. n.

958/86  e  n. 68/99.
La graduatoria resta efficace per trentasei mesi

dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte e può essere utilizzata per
coprire eventuali posti, nel profilo professionale per
cui il concorso è stato  bandito,  che successivamente,
ma sempre comunque entro il suddetto termine di
validità, si rendessero disponibili (le relative nomine
sono disposte al verificarsi delle singole vacanze),
nonché per assunzioni a tempo determinato. Il vinci-
tore del concorso sarà assegnato alla sede di servizio
prescelta dalla Azienda, che si riserva la facoltà di
non procedere all’assunzione in relazione all’inter-
vento di particolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralità
di posti a concorso, si riserva altresì la facoltà di
una graduale immissione in servizio in tempi differiti
dei  vincitori. L’assunzione del vincitore sarà subordi-
nata  all’esistenza di  norme che  autorizzino l’Azienda
ad  effettuarla, senza alcun  diritto dello  stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di ca-
renza  di organico, può non accedere alla mobilità se
non  dopo  due anni dall’inizio  del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne, ex  L. n. 125/91.

L’A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, se ve ne è
l’opportunità o nel caso venisse disposta la mobilità
ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti  e senza  alcuna  loro  pretesa/diritto.

Avverso il presente bando sono proponibili: ricor-
so al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R.
Piemonte  entro 60 giorni  dalla  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita

istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata. La restituzione potrà essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del ma-
teriale  secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane
e Legale, Asti, Via Conte Verde 125 tel.
0141/484306  - 44 e  sito internet: www.asl.at.it

Il Direttore della S.O.C Gestione Risorse Umane e
Legale

Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in

stampatello)

Racc. A/R

All’A.S.L. AT

S.O.C. Gestione risorse umane e legale

Via Conte Verde n. 125

14100 ASTI

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a un posto di Operatore Tecnico Spec.to
- cuoco (Cat. BS)

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_  a  _____ (prov.  ___) il _____ C.  F.
_____;

2) di risiedere a _____ (CAP _____) (prov. ___), in Via
_____ n. ___ tel. _____ cell. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e
requisito specifico (con indicazione della data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi sono
stati conseguiti; votazione riportata): _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): _____;

10) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ex art. 5 D.P.R. n. 487/94, in quanto
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appartenente alla seguente categoria: _____ (omettere
la dichiarazione in caso di non appartenenza);

11) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap _____ e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e ausilio _____);

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
to a decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

13) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. AT;

14) di autorizzare, ai sensi del D. D.Lgs n. 196/03,
l’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

15) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo _____, esonerando l’A.S.L. AT da ogni responsa-
bilità nel caso di irreperibilità:

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato;

2) n. 3 copie elenco dei documenti allegati, datato e fir-
mato;

3) n. 1 copia fotostatica di carta d’identità o passaporto
in corso di validità.

Data _____ Firma _____

Azienda sanitaria locale “AT”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Collaboratore Tecnico Professionale - Ingegnere (Cat.
D)

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
556/GRU.LEG del 14/08/2008 è bandito pubblico con-
corso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collababora-
tore Tecnico Professionale - Ingegnere (Cat. D).

Alla posizione funzionale è attribuito  il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative e  dagli  accordi  sindacali vigenti.

Il concorso è disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D.
Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01, D.P.R. n.
220/01, C.C.N.L. comparto “Sanità”.

Può partecipare chi è in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici previsti da D.P.R. n. 220/01 e
C.C.N.L. comparto “Sanità”.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi e di conoscere la lingua
italiana;

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento è ef-
fettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in
servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette e la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-

bliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisiti specifici.
1) Diploma  di  Laurea  quinquennale (vecchio ordi-

namento o Specialistica nuovo ordinamento) in Inge-
gneria Biomedica o Edile o Elettronica o Meccanica.

2) Abilitazione all’esercizio della professione di In-
gegnere.

I requisiti generali e specifici si devono possedere
alla data di scadenza stabilita per la presentazione
delle  domande: il  difetto  comporta  esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione  al  concorso non
è soggetta a limiti di età, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non può accedere agli impieghi chi è escluso
dall’elettorato attivo e chi è destituito o dispensato
dall’impiego presso PP.AA. ovvero licenziato a de-
correre dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Presentazione  delle  domande.
Gli interessati devono presentare domanda di am-

missione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti entro il termine perentorio
di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione, per estratto, del bando
sulla Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande inviate pri-
ma  non  sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine s’intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di
scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio  postale  accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza,
essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Uf-
ficio Protocollo (lunedì-venerdì 9.00-14.30); b) inviata
a mezzo Racc. A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati  non  più  rispondenti  a  verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza, codice  fiscale;

2)  procedura  a  cui  intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-

uisiti sostitutivi  di  cui  all’art. 38 D.Lgs. 165/01;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni  civili  e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti pe-
nali  (ovvero eventuali  condanne penali  riportate);

6)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita  dal  bando  di  concorso,  dei requisiti generali
e  specifici  di  ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso cui si sono conse-
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guiti; votazione) e requisiti specifici di ammissione
(per  l’abilitazione indicare luogo e  data);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto a con-
corso. Il candidato portatore di handicap deve indi-
care, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella do-
manda di partecipazione al concorso l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio necessa-
rio  in  relazione  al  proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra in-
glese  o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate  dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso la struttura competente
per  le finalità di  gestione del  concorso  e, successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro, saranno  trattati soltanto per  le finalità inerenti
alla gestione del rapporto stesso. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente ad
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato. Il
conferimento dei dati è comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
al concorso,  pena l’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice
di avviamento postale, e di n. telefonico (anche cel-
lulare).  In caso  di  mancata indicazione  vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è
obbligato a comunicare per iscritto le successive
eventuali  variazioni  d’indirizzo  e/o  recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce
non  va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza
riserve, le prescrizioni e precisazioni del bando, com-
prese quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del
S.S.N.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
L’aspirante  allega  i seguenti  documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti

generali e specifici sopra indicati (titolo di studio
previsto, abilitazione, ecc.) (per gli stranieri occorre
la traduzione  in  italiano);

2) eventuali titoli che danno  diritto  a riserva,  pre-
cedenza o preferenza a parità di  punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati servi-
zio, pubblicazioni, corsi, titoli studio, iscrizione
all’albo  professionale, ecc.);

4) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che deve recare all’inizio la seguente formula:
“Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-

denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al
pubblico  concorso _____, corrisponde  a  verità”;

5) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto _____, ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a verità, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domanda di
partecipazione al pubblico concorso _____ sono con-
formi agli originali”. Si precisa che devono essere al-
legate 3 copie del suddetto elenco e non 3 copie di
tutti i documenti prodotti e che nell’elenco devono
essere indicati soltanto i documenti/titoli material-
mente e concretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di valido documento di ricono-
scimento con  fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,  o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato; possono essere altresì autocertificati nei casi
e  nei limiti previsti dalla norma  vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti  analiticamente tutti  gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione  incompleta non  sarà tenuta in considera-
zione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a con-
trolli a campione per  accertare  la veridicità delle  di-
chiarazioni  sostitutive, con  sanzioni  penali.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni  congressi o seminari, dovrà  indicare: ogget-
to, società o ente organizzatore, data, luogo e durata
di svolgimento, partecipazione come uditore o rela-
tore e  se  era  previsto un  esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente or-
ganizzatore, date in cui è stata svolta la docenza,
numero di  ore  svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, datata e firmata, dal tenore
letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non ven-
gono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante  dell’ente, devono  essere indicate  le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati  prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga della dichiarazio-
ne sostitutiva di atto  notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
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(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto e deve essere preci-
sata la misura della riduzione. Il servizio prestato
presso privati è documentato con copia del libretto
di  lavoro o con dichiarazione  dell’Ufficio del Centro
per  l’Impiego  o  dell’Ente  Previdenziale  competenti.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare/stato di servizio militare (per i servi-
zi prestati presso gli ospedali militari, sono confer-
mate le disposizioni di cui all’art.    25 D.P.R.
n. 761/79). E’ ammessa regolare dichiarazione sosti-
tutiva  di  certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati  o  presentati  oltre il termine di  scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticati  ai sensi  di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti  è  priva  d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente  attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di  bollo.

Ammissione  dei  candidati.
L’esclusione dal concorso  è  disposta con  provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi,
in base alla domanda ed agli allegati, risulti privo
dei requisiti prescritti, di chi abbia inviato una do-
manda irregolare o fuori dai termini o priva di sot-
toscrizione  in  originale.

Nomina  della  commissione  esaminatrice.
L’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice

ex D.P.R. n. 220/01.
Prove di  esame.
Prova scritta: vertente   su   argomenti   scelti   dalla

commissione  connessi alla  professionalità  del  relativo
profilo professionale a concorso e potrà consistere
anche  nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalità del relati-
vo profilo professionale a concorso o nella predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale  richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
professionalità   del   relativo profilo professionale a
concorso comprendente, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale  di una lingua  straniera  scelta  dal can-
didato fra inglese o francese.

Ai sensi del D.P.R.  n.  220/01,  i  candidati  ammessi
sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle
prove di esame - che generalmente vengono effet-
tuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni
prima delle stesse; qualora la commissione decida di-

versamente, la comunicazione del diario della prova
scritta deve avvenire non meno di 15 giorni prima
del suo inizio, mentre l’avviso per la presentazione
alla prova pratica e orale deve essere dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui
debbono sostenerla. Si  precisa che, in caso di nume-
ro non esiguo di candidati, l’Azienda, anziché avvi-
sare con Racc. A/R, ha facoltà di pubblicare il dia-
rio della prova scritta nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed
esami” non meno di 15 giorni prima dell’inizio della
medesima. Alle prove d’esame i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identità valido a
norma di legge. I candidati che non si presenteranno
a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni dirette ai candidati,   da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione  dei  punteggi.
Per la valutazione delle prove  la commissione esa-

minatrice dispone complessivamente   di 100 punti,
così ripartiti: 30 per i titoli, 70 per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 30
per la prova scritta, 20 per la prova pratica e 20 per
la prova orale. I punti per la valutazione dei titoli
sono ripartiti: 10 per i titoli di carriera, 3 per i titoli
accademici e di studio,  3  per le pubblicazioni e  i ti-
toli scientifici, 14 per il curriculum formativo e pro-
fessionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la
commissione stabilirà i criteri di massima per la va-
lutazione dei titoli, compreso il punteggio da asse-
gnare ad ogni anno di servizio presso A.S.L./A.S.O.
e  altre  PP.AA.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica e la prova orale. L’am-
missione alla prova successiva è subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del suddetto
punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la
graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla
graduatoria chi non abbia conseguito in ogni prova
la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria
di merito dei candidati  è formulata secondo  l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti,
delle  preferenze previste dall’art. 5  D.P.R. n. 487/94,
e  s.m.i, ove prevale quella della  più giovane età.

Per procedere all’assunzione, l’A.S.L. AT, previe
eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all’inte-
ressato con Racc. A/R le modalità (accettazione,
presentazione documenti/certificazioni/titoli, ecc.) per
la stipula del contratto individuale di lavoro, che do-
vrà avvenire, come per altro l’effettiva presa di ser-
vizio, entro il  termine perentorio di  30 giorni dal  ri-
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cevimento della stessa. E’ possibile chiedere, entro
10 giorni, l’applicazione dell’art. 18, comma 3 L.
n. 241/90. L’assunto a tempo indeterminato è sogget-
to al  prescritto periodo  di  prova.

Norme  finali.
Sono fatte salve le disposizioni di cui a: D. Lgs. n.

215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L. n.
191/75.

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte e può essere utilizzata per
coprire eventuali posti, nel profilo professionale per
cui il concorso è stato  bandito,  che successivamente,
ma sempre comunque entro il suddetto termine di
validità, si rendessero disponibili (le relative nomine
sono disposte al verificarsi delle singole vacanze),
nonché per assunzioni a tempo determinato. Il vinci-
tore del concorso sarà assegnato alla sede di servizio
prescelta dalla Azienda, che si riserva la facoltà di
non procedere all’assunzione in relazione all’inter-
vento di particolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralità
di posti a concorso, si riserva altresì la facoltà di
una graduale immissione in servizio in tempi differiti
dei  vincitori. L’assunzione del vincitore sarà subordi-
nata  all’esistenza di  norme che  autorizzino l’Azienda
ad  effettuarla, senza alcun  diritto dello  stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di ca-
renza  di organico, può non accedere alla mobilità se
non  dopo  due anni dall’inizio  del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne, ex  L. n. 125/91.

L’A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, se ve ne è
l’opportunità o nel caso venisse disposta la mobilità
ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazione ai
concorrenti  e senza  alcuna  loro  pretesa/diritto.

Avverso  al  presente bando sono proponibili: ricor-
so al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R.
Piemonte  entro 60 giorni  dalla  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata. La restituzione potrà essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del ma-
teriale  secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Gestione Risorse Umane
e Legale, Asti, Via Conte Verde 125 tel.
0141/484306  - 44 e  sito internet: www.asl.at.it

Il Direttore della S.O.C Gestione risorse umane e legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice
a macchina o in stampatello)

Racc. A/R

All’A.S.L. AT

S.O.C. Gestione risorse umane e legale

Via Conte Verde n. 125

14100 Asti

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a n. 1 posto di Collababoratore Tecnico
Professionale - Ingegnere

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_  a  _____ (prov.  ___) il _____ C.  F.
_____;

2) di risiedere a _____ (CAP _____) (prov. ___), in Via
_____ n. ___ tel. _____ cell. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’istitu-
to presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazio-
ne riportata) e requisiti specifici _____;

9) di essere abilitato presso _____ in data _____;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, ap-
partenente alla seguente categoria: _____ (omettere la
dichiarazione in caso di non appartenenza);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap _____ e di aver
bisogno dei seguenti  tempi aggiuntivi ____ e ausilio
___);

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
to a decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

14) lingua straniera scelta _____ (indicare inglese o
francese);

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. AT;

16) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs n. 196/03, l’A.S.L.
AT al trattamento dei propri dati personali, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento del concorso;
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17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: _____, esonerando l’A.S.L. AT da ogni responsa-
bilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validità.

Data ____ Firma _____

Azienda sanitaria locale “BI”
Pubblicazione Graduatoria per Concorso Pubblico per

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Oncologia -
Adempimenti ai sensi Art. 18 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico - Disciplina di Oncologia,
dell’A.S.L. BI di  Biella

- Indetto con provvedimento n. 132 del 10.03.2008.
- Esito approvato con provvedimento del Direttore

generale  n. 475 del 31.07.2008.

Idonei:

1° Dr.ssa Myriam Katja Paris Punti complessivi 87,30
2° Dr.ssa Laura Zavallone punti complessivi 82,30
3° Dr.ssa Roberta Gauna Punti complessivi 81,40
4° Dr.ssa Annarosa Bucci Punti complessivi 69,00
5° Dr.ssa Federica Vana Punti complessivi 64,50
6° Dr. Christian Trapuzzano Punti complessivi 62,20

Vincitore:

1° Classificato:
Dr.ssa Myriam Katja Paris Punti Complessivi 87,30

Il Direttore generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per incarico tem-

poraneo di otto mesi per n. 1 posto di Dirigente Medico
disciplina di Neuropsichiatria Infantile

In esecuzione della deliberazione n. 430 del
11.07.2008 del Direttore Generale  è indetto pubblico
avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico temporaneo della durata di otto mesi,
per la copertura n. 1 posto di Dirigente Medico -
Area Medica e delle Specialità Mediche -  Disciplina
di Neuropsichiatria Infantile, dell’Azienda Sanitaria
Locale BI di Biella. Alla suddetta posizione funzio-
nale è attribuito il trattamento giuridico ed economi-
co previsto dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L.
vigente  per  il personale del S.S.N.,  oltre le quote di
aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute. L’as-
sunzione verrà disposta, in applicazione del D.lgs.
368/01 e s.m.i. per un periodo di otto mesi, even-
tualmente rinnovabile. La graduatoria formulata in
conseguenza del presente avviso potrà essere utiliz-
zata  per successivi incarichi, secondo i termini  previ-
sti dalle vigenti disposizioni legislative. Requisiti ge-
nerali e specifici per l’ammissione: Per l’ammissione

al presente avviso gli interessati dovranno possedere
i  seguenti  requisiti generali  e  specifici:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

- Idoneità Fisica alla mansione. L’accertamento
dell’idoneità fisica - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione
in  servizio.

Requisiti Specifici:
1. Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
2. Specializzazione nella Disciplina di Neuropsi-

chiatria Infantile e/o equipollenti ovvero affini, ai
sensi del D.M. 30.1.1998 e succ. modif. ed integra-
zioni.

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando. Ai sensi
dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso di cui al D.P.R. 484/1997. Il personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

4. Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Eu-
ropea è necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione richiesto dal  presente ban-
do, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Salute della Repubbli-
ca Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n. 368 e s.m.i. Per i cittadini degli altri
Paesi dell’Unione Europea è richiesta la conoscenza
della Lingua Italiana. L’iscrizione al corrispondente
Albo  professionale  di uno dei  Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia,
prima  dell’assunzione  in servizio. I requisiti prescritti
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine  stabilito dal presente bando di avviso per la
presentazione della domanda di ammissione. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice  indirizzata all’Azienda  Sanitaria  Loca-
le BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere  indicato l’avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La domanda potrà essere
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti
modalità:
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1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scaden-
za, a tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio ac-
cettante.

2.  Direttamente presso  l’Ufficio Concorsi  in  orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle
ore  15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovrà esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’Istanza dovrà essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto  termine di  scadenza.

3. A mezzo fax  al seguente  numero 015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà  essere  allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso  di validità. Qualo-
ra la scadenza coincida con giorno festivo, il termine
di presentazione  delle domande  si intende  prorogato
al 1° giorno successivo non festivo, secondo le sud-
dette modalità. Per l’ammissione all’avviso gli inte-
ressati, sotto la propria responsabilità, devono
espressamente indicare nella  domanda:

- la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare  espressamente le  condanne);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di  tutti  gli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
so. Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale. L’assunzione a tem-
po determinato sarà disposta previa formazione di
una graduatoria del candidato dichiarato idoneo ad
insindacabile giudizio della Commissione nel rispetto
dei seguenti criteri e delle seguenti modalità operati-
ve:

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione della  Commissione  20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione  della  Commissione  80 punti.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta da 4 membri: un
presidente, Direttore della Struttura Complessa alla
quale è destinata l’attività o suo delegato; due di-
pendenti di pari qualifica a cui si riferisce l’Avviso;
un Funzionario Amministrativo in funzione di Segre-
tario. I punti per la valutazione dei titoli sono così
ripartiti:

- titoli  di  carriera  punti  10;
- titoli  accademici e  di  studio punti  3;
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  punti  3;
- curriculum  formativo e  professionale punti  4.
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla di-

sciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compi-
ti connessi alla funzione da conferire e sui seguenti
argomenti:

- gestione delle attività, in un servizio di territorio,
che riguardano in particolare l’inserimento degli
alunni  disabili nelle scuole

- patologia  relativa  alle  Paralisi cerebrali infantili
- principali scale di  valutazione delle  abilità  cogni-

tive e  di  sviluppo
- sistemi di  riabilitazione cognitiva
- metodologie circa la gestione per “percorsi” e

analisi degli indicatori delle problematiche cliniche
per le patologia NPI; Il superamento del colloquio è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
56/80.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea,
dovranno  allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici  del Paese  di  ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi  dalla data di scadenza
del bando, il quale dovrà essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in   lingua
italiana    sottoscritta dall’interessato. La domanda
deve  essere redatta in  lingua italiana, come  da sche-
ma  allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa. Nel caso di richiesta del bando
o di restituzione dei documenti prodotti ed uniti alla
domanda, il candidato dovrà provvedere alla corre-
sponsione delle spese postali. Ai sensi degli artt. 46
e  47 del  D.P.R. 445/2000, il  candidato può  presenta-
re  una  dichiarazione  sostitutiva  di certificazioni e di-
chiarazioni sostitutive di atto notorio. L’amministra-
zione è tenuta ad effettuare, ex art. 71 D.P.R.
445/2000, idonei controlli, anche a campione, e in
tutti i casi  in cui sorgano fondati dubbi, sulla  veridi-
cità delle dichiarazioni sostitutive. Resta comunque
salva la possibilità, anziché presentare l’autocertifica-
zione, di produrre i documenti relativi ai titoli pos-
seduti.  In questa ipotesi:
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- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente  modo:

- in  originale
- in  copia  autenticata  a  norma  di  legge
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati  in  triplice  copia, in  carta  sempli-
ce,  datato  e  firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79,  in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto;  in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per  i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di cor-
so, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a posti di
Dirigente  Medico  per la Specializzazione conseguita ai
sensi del D.lgs. 257/1991, verrà attribuito soltanto nel
caso in cui tale circostanza risulti espressamente indica-
ta nella certificazione o nell’autocertificazione prodotta.
Il candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non può avere valore
di autocertificazione. Non saranno valutati i titoli, le
dichiarazioni  sostitutive e le dichiarazioni sostitutive  di
atto notorio presentate oltre il termine di scadenza del
presente bando.

Nel  caso in cui  2 o più candidati ottengano, a con-
clusione delle operazioni di valutazione dei titoli,  pari
punteggio, verrà data la precedenza al candidato più
giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L. 191/1998).
Nel termine di  30 giorni, il vincitore  dell’avviso dovrà
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs.
n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, dovrà  essere presentata  una dichiarazione di  opzio-
ne per questa Azienda.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. L’Azienda provve-
derà d’ufficio all’accertamento dell’idoneità alla man-
sione prima dell’immissione in servizio. Decade
dall’impiego chi abbia presentato documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. E’, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preavviso, l’intervenuto annullamento o revoca della
procedura  di  assunzione che ne  costituisce  il presup-
posto. L’Azienda garantisce parità e pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs.
n. 165/2001. Per quanto riguarda le preferenze e le
precedenze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di

sorta. Per ulteriori informazioni gli interessati posso-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
9.00 alle 11.00 al n.    telefonico 015/3503547 -
015/3503738, oppure tramite e-Mail: personale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione
ad avvisi (in carta semplice)

All’Ufficio Protocollo

Azienda Sanitaria Locale BI

Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando per il
conferimento di incarico temporaneo, della durata di otto
mesi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Area Medica e delle Specialità Mediche - Disciplina di
Neuropsichiatria Infantile, con la presente rivolge rispetto-
sa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(l) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

(m) di essere invalido (solo per gli interessati)
(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presen-
te dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per
l’attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
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venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).
Data _____ Firma_____

Pro memoria:.

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validità

- Eventuali autocertificazioni

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

- Elenco dei documenti in triplice copia

Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 - Tel. 015 3503738 -
3547 e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Azienda sanitaria locale ”CN2”
Avviso pubblico di ricerca per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, in sostituzione, a posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Infermiere - Cat. D

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni
a tempo determinato, in sostituzione, a posti di: Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a) Laurea  in Infermieristica o Diploma universitario

di Infermiere, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3,
del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni, ovvero  i  diplomi  e  attestati con-
seguiti  in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione  Europea, ove prevista, consente la parteci-
pazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L.
CN2  - Via  Vida, 10  - 12051  Alba  (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  postale di  Alba.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/521.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____(prov._____)                  il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di:
n. _____posto/i di_____
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____conseguito in data_____presso_____
_____conseguito in data_____presso_____
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: _____
7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:_____(2)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo_____di_____dal_____
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:
_____
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____ Firma _____
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso di rettifica del concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura di n. 1 posto di Operatore Socio
Sanitario (cat. “BS”)
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In esecuzione del provvedimento n. 548 del
20/08/2008, si comunica che, per mero errore mate-
riale, nel testo del bando del concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di
Operatore Socio Sanitario (cat. “BS”), indetto da
questa Azienda con deliberazione n. 431 del
01/07/2008, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 29 del 17/07/2008 e per estrat-
to sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4° serie speciale - n. 63 del 12/08/2008, è stata ri-
portata, tra le dichiarazioni da indicare nella doman-
da di partecipazione da parte dei candidati, la lingua
straniera cui i medesimi intendono essere sottoposti
a verifica. Detta indicazione deve ritenersi non ne-
cessaria  per  il  posto  a concorso.

I termini di presentazione delle istanze sono pro-
rogati alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa  ora  del  primo giorno successivo  non  festivo.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Riapertura termini pubblico concorso per titoli ed esa-

mi per la copertura di n. 1 posto (eventualmente elevabile
a piu’ posti) di Collaboratore Professionale Sanitario/In-
fermiere (Cat. “D”)

In esecuzione del provvedimento n. 530 del
07/08/2008, sono riaperti i termini del pubblico con-
corso di n. 1 posto (eventualmente elevabile a piu’
posti) di collaboratore professionale sanitario/infer-
miere (cat. “D”) attivato con deliberazione n. 302
del 12/05/08.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti generali:
-  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in  servizio.

2. Requisiti specifici:
- diploma universitario di infermiere, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici;

- iscrizione all’albo professionale degli infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea,   ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-

do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice dovranno pervenire, indirizzate al Direttore
Generale della Azienda Sanitaria Locale “NO”, alla
s.c. “O.S.R.U.” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara,
improrogabilmente entro le ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data di     pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo  giorno  successivo  non  festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  una  delle seguenti  modalità:

lettera raccomandata A/R;
1. direttamente  presso  l’ufficio  protocollo dell’ASL

NO (Via dei Mille, n. 2 - V° piano - Novara) in
orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00
alle  ore  16.00).

Nel caso  in cui l’istanza contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento  di  identità del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio
protocollo non verrà fatta alcuna verifica sulla cor-
rettezza e  completezza della  documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenti-
cazione, ma dovrà essere accompagnata dalla fotocopia di
documento di riconoscimento in corso di validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Il bando integrale del presente concorso è stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte  n. 22 del  29/05/2008

Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla
s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale “NO” -
via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel. 0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale ”TO1”
Graduatoria del concorso pubblico a n. 2 posti di Col-

laboratore Professionale Sanitario Tecnico Laboratorio
Biomedico - cat. D

Si rende noto che, con deliberazione n.
766/B.01/08 del 31.7.2008, è stata approvata la gra-
duatoria del Concorso Pubblico a n. 2 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario Tecnico di Labo-
ratorio Biomedico - Cat. D da assegnare al Civico
Obitorio della  Città di  Torino:

1) Morrone Fanny Katiuscia con punti 73,80
2) Panero Chiara con punti 72,23
3) De Pompa Roberta con punti 71,71
4) Cagnoli Claudia con punti 68,42
5) Gasparet Domenico con punti 65,37
6) Carnieri Letizia con punti 61,52
7) Peirce Cira con punti 59,095
8) Barcucci Elisa con punti 57,91
9) Fratucelli Giorgia con punti 57,00
10) Spagnolo Marcella con punti 55,12

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano
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Azienda sanitaria locale ”TO3”
Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di

Pediatria

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale  n. 860  del 25/07/2008 è indetto avviso pubbli-
co per soli titoli, per la costituzione di rapporto di
lavoro a tempo determinato, da conferirsi ai candi-
dati  in  possesso  dei requisiti  generali  e specifici pre-
visti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R. n. 483/97 e
successive modificazioni e integrazioni, da valutarsi
con i criteri fissati dal succitato Decreto per il corri-
spondente pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Medico  di  Pediatria

I  concorrenti  devono far  pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda  di  cui  all’art. 3  del D.P.R. n. 483/97.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di  avviso.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’Azienda Sanitaria  Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) -
Tel 0121/235180-235121

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno
(TO) - Tel 011/4017019

Il Direttore S.C. Personale dipendente
Renata Vercesi

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di

n. 1 posto di Assistente Sociale - Categoria D1 - Tempo
pieno ed indeterminato

E’ indetta selezione pubblica - per soli esami - per
la copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale - Ca-
tegoria  D1  - Tempo pieno  ed  indeterminato.

Requisiti: Diploma di assistente sociale rilasciato
da scuole  autorizzate con corso  triennale ed  iscrizio-
ne all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali o,
in alternativa, laurea breve o laurea magistrale in
servizio sociale ed iscrizione all’albo professionale
degli  assistenti sociali.

E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese,
francese o  spagnola.

Le domande, in carta libera e secondo lo schema
allegato al bando, dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno di pubblicazione dell’avviso in oggetto sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Arona,  20 agosto 2008

Il Segretario generale
Nicola Di Pietro

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di

n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale - Categoria C1
- Tempo pieno ed indeterminato

E’ indetta selezione pubblica - per soli esami - per
la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Mu-
nicipale - Categoria C1 - Tempo pieno ed indetermi-
nato.

Requisiti: Diploma di maturità valido per l’accesso
all’università; Patente di guida cat. A e B oppure
sola cat. B se acquisita prima  del 25 aprile  1988.

E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese,
francese o  spagnola.

Le domande, in carta libera e secondo lo schema
allegato al bando, dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno di pubblicazione dell’avviso in oggetto sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Arona,  20 agosto 2008

Il Responsabile del Servizio di Polizia Municipale
Floriana Quatraro

Comune di Torino
ATO-R (Associazione d’Ambito Torinese per il gover-

no dei Rifiuti). Rettifica requisiti di partecipazione alla
selezione pubblica a n. 2 posti di Responsabile Tecnico
(ATO-R 03/08)

Si rettificano come segue i requisiti di partecipa-
zione  alla selezione pubblica a n.  2  posti nel profilo
specifico di Responsabile Tecnico (Cat. D1) - (ATO-
R 03/08) indetta dall’ATO-R (Associazione d’Ambi-
to Torinese  per  il  governo dei  Rifiuti).

Requisiti richiesti:
- (ATO-R 03/08): Laurea in Ingegneria per l’Am-

biente ed il Territorio o Geologia e relativa abilita-
zione professionale più esperienza di servizio negli
ultimi 3 anni per un periodo non inferiore ai 12
mesi, anche non continuativi, presso Pubbliche Am-
ministrazioni/Consorzi Pubblici, con mansioni relative
alla  programmazione dei rifiuti urbani.

per il Dirigente
Il Responsabile Amministrativo

Giancarlo Revelli

Comune di Venaria Reale (Torino)
Concorso per la copertura a tempo pieno ed indetermi-

nato di 1 posto di “Specialista gestionale” (cat. D1) pres-
so il settore Amministrazione Generale - Servizio Gare,
contratti e rapporti con le partecipate

E’ indetta la seguente selezione pubblica per la
copertura a  tempo  pieno ed indeterminato di

- n. 1 posto di “Specialista gestionale” (cat. D1)
presso il Settore Amministrazione Generale - Servi-
zio  Gare, contratti e  rapporti  con  le partecipate.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sul
B.U.R.

Informazioni: il testo integrale del bando e della
domanda di partecipazione sono disponibili sul sito
www.comune.venaria.to.it e  presso  gli uffici

URP- Ufficio Rapporti con il Pubblico - tel.011.
4072214 - 209

Gestione e Sviluppo delle R.U. tel 011/4072219 -
255- 226

Piazza Martiri della Libertà 1 - Venaria Reale
(TO)

Il Dirigente del Settore Amministrazione Generale
Federica Deyme
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APPALTI

Comune di Beinasco (Torino)
Appalto per l’esecuzione di lavori di manutenzione

straordinaria afferenti il rifacimento della copertura della
scuola elementare “Dante Di Nanni”, in frazione Borga-
retto

1. Comune di Beinasco - Piazza Alfieri n. 7 -
10092 Beinasco  (TO)

2. Aggiudicazione mediante procedura aperta ai
sensi dell’articolo  55 del D.Lgs. 163/2006.

3. Importo a base di gara: Euro 191.484,28 com-
prensivo di Euro 24.182,41 come oneri per il piano
di sicurezza, non soggetti a ribasso d’asta - (CIG
01603179C3).

4. Data di aggiudicazione provvisoria dell’appalto:
10 giugno  2008.

5. Criterio di aggiudicazione dell’appalto: massimo
ribasso in conformità all’articolo 86, comma 1, del
D. Lgs. 163/2006.

6. Numero di offerte ricevute: 34 - Imprese am-
messe alla  gara: 34.

7. Soggetto aggiudicatario: Consorzio Imprenditori
Vercellesi s.c., via Maggio 1906 n.  8,  Vercelli,  con  il
ribasso del 17,156%.

8. Importo di aggiudicazione lavori: Euro
162.781,97. oltre  I.V.A.

9. Aggiudicazione definitiva: Determinazione diri-
genziale n. 203 del 19 giugno 2008 - Efficacia
dell’aggiudicazione definitiva: Provvedimento dirigen-
ziale  n. 39 del 24  luglio 2008.

Il Segretario generale
Nicola Dimatteo

Comune di Bruino (Torino)
Avviso di appalto aggiudicato per il servizio di traspor-

to alunni delle scuole dell’infanzia, primaria e secondaria
di primo grado, periodo 2008/2011

Si rende noto che il Comune di Bruino (TO) -
Piazza del Municipio 3 10090 - in data 12/06/2008
(provvisoria) e 31/7/2008 (definitiva), ha aggiudicato
con procedura aperta, al prezzo più basso, l’appalto
per il servizio di trasporto alunni delle scuole
dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado,
con accompagnatore, dall’anno scolastico 2008/2009
fino al 2011/2012, in favore della ditta Martoglio
S.p.A. di Via Coazze 23,  Giaveno (TO), per un im-
porto complessivo di euro 186.116,00 + I.V.A., aven-
do la stessa presentato un ribasso del 1,16% sulla
base d’asta fissata in  euro 188.300,00  quadriennali;

La Responsabile del Settore Politiche Sociali
Claudia Mele

ANNUNCI LEGALI

ALTRI ANNUNCI

Comune di Cameri (Novara)
Approvazione del Documento Programmatico

Ai sensi dell’art. 31 ter, comma 2 della L.R. 56/77,
con Deliberazione di Consiglio comunale n. 29 del
29 luglio 2008, esecutiva ai sensi di legge, é stato
approvato il Documento Programmatico redatto ai
sensi della  L.R. n. 1  del  26/01/2007.

Il presente avviso viene pubblicato, a partire dal
20/08/2008, per trenta giorni all’Albo Pretorio e piú
precisamente fino  al  18/09/2008.

Durante il periodo di pubblicazione chiunque po-
trá presentare in forma scritta osservazioni e propo-
ste nel pubblico  interesse.

La proposta di modifica, unitamente agli elaborati
adottati  é  visionabile presso  l’Ufficio  Urbanistica.

Orari di apertura ufficio: dal lunedí al venerdí dal-
le ore  10,00 alle  ore  12,00.

Cameri, 19 agosto 2008.

Il Responsabile dell’Area
Margherita Testa

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Delibera C.C. n. 32 del 1.7.2008 di approvazione della

Variante n. 15 del Piano Regolatore Generale Comunale

Il Consiglio Comunale

delibera

1) Di rigettare le osservazioni presentate nel ter-
mine di pubblicazione, al progetto preliminare della
Variante n. 15 del Piano Regolatore Generale Co-
munale, adottato con propria deliberazione n. 19 del
19.3.2008, come meglio specificato nell’allegato “A”
del presente provvedimento,  nel  seguente modo:

Arch. Cappa Rosa Maria e Arch. Pugno Marco -
Respinta

Sig. Pierotti Cei Fabio,  legale rappresentante della
Lares srl investimenti e gestioni immobiliari - Re-
spinta

2) di non esaminare l’osservazione giunta oltre il
termine di pubblicazione e oltre il termine di convo-
cazione della presente seduta, presentata dal signor
Ferraris Giovanni, come previsto dalla Circolare
PGR  n. 16/URE  del  18.7.1989;

3) di dare  atto del  parere favorevole espresso dal-
la Giunta provinciale con la delibera n. 278 del
28.5.2008 circa la conformità al piano territoriale
provinciale e agli altri piani sovracomunali del pro-
getto preliminare della Variante n. 15, tenuto conto
della relativa prescrizione come specificato in pre-
messa;

4) di approvare pertanto definitivamente, ai sensi
dell’art. 17 comma VII della legge regionale
5.12.1977 n. 56 e ss mm  ed ii, la Variante  n. 15  del
P.R.G.C. adottata con propria deliberazione n. 19
del 19.3.2008;

5) di dare atto che la Variante n. 15 si compone
dei seguenti  elaborati:

Relazione  illustrativa
Tavole di  piano:
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