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Commercio di Novara - per le esigenze del settore Studi e
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ERRATA CORRIGE
Casa di Riposo di Vercelli

Estratto bando di concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di
Operatore Socio Sanitario O.S.S. cat. B posizione econo-
mica B1 pag. 25

Consorzio Socio Assistenziale INT.ES.A. - Bra
(Cuneo)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Direttore dei
Servizi Sociali - qualifica dirigenziale pag. 25

Consorzio Servizi Ecologia e Ambiente C.S.E.A. -
Saluzzo (Cuneo)

Concorso per esami per la costituzione di graduato-
ria finalizzata all’assunzione di istruttori direttivi tec-
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AVVISO A TUTTI GLI ENTI DESTINATARI DI ABBONAMENTO
IN OMAGGIO ALL’EDIZIONE CARTACEA

DEL BOLLETTINO UFFICIALE

La Giunta Regionale, con deliberazione 16 giugno 2008, n. 24-8969, per le motivazioni evincibili dalla lettura
della medesima, integralmente pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 26 del 26 giugno, parte I, ha disposto la
sospensione dell’invio degli abbonamenti omaggio all’edizione cartacea del Bollettino Ufficiale. Tale disposi-
zione avrà effetto a partire dal Bollettino Ufficiale n. 36 del 4 settembre 2008.

AVVISO AI LETTORI

La Direzione del Bollettino Ufficiale, con determinazione dirigenziale 10 luglio 2008, n.296, codice DA0505,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n.29 del 17 luglio 2008, parte I, ha disposto l’abolizione degli abbonamenti
annuali all’edizione cartacea del Bollettino Ufficiale. Pertanto, a partire dal 18 luglio 2008, sarà possibile effet-
tuare esclusivamente abbonamenti semestrali, le cui tariffe rimangono invariate.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 31 - 31 luglio 2008

3



APPALTI

Azienda sanitaria locale “TO1”
Gara, a procedura aperta, per l’affidamento della for-
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7° comma della L.R. 05.12.1977 n. 56 e s.m.i. pag. 61

Comune di Antignano (Asti)
Piano Regolatore Generale Comunale - I Variante

art. 17, comma 7 L.R. 56777 e s. m. e i. - Adozione
preliminare - Deposito atti pag. 62

Comune di Antignano (Asti)
Piano Regolatore Generale Comunale - Piano di recu-
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2003 pag. 64
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Comune di Caselle Torinese (Torino)
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Comune di Mompantero (Torino)
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Comune di Mompantero (Torino)
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Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto n. 210 dell’11/07/08. Procedimento espropria-
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Decreto n. 28311 Prot. n. 1 Reg. Decreto di asservimen-
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gica nella zona collinare di Pinerolo pag. 72

Comune di Poirino (Torino)
Estratto avviso di asta pubblica per l’alienazione di

immobile di proprietà comunale denominato “Casa Al-
fazio” - 3° esperimento pag. 72

Comune di Rodello (Cuneo)
Delibera Consiglio Comunale n. 11 del 31/5/2008 - L.R.

35/95. Censimento beni culturali tipologici. Allegato al
Regolamento Edilizio Comunale pag. 72

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Variante parziale n. 79 al Piano Regolatore Generale

Comunale vigente pag. 73

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale

al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. pag. 73

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale

n. 173 al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R.
n. 56/77 e s.m.i. pag. 73

Comune di Trivero (Biella)
Emissione Bando per l’assegnazione di alloggi di Edi-

lizia Residenziale Pubblica Sovvenzionata - Comune di
Trivero - Provincia di Biella pag. 74

Comune di Vercelli
Concessioni cimiteriali decadute pag. 74

Comune di Villafranca d’Asti (Asti)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 29 mag-

gio 2008, esecutiva: “Declassazione strada Comunale
Case Bruciate” pag. 74

Comune di Villanova Mondovi’ (Cuneo)
Piano di recupero, modificato per il recepimento delle

osservazioni della commissione regionale per i Beni cul-
turali ed ambientali, in zona R1 in Corso Marconi. Ap-
provazione pag. 74

Comune di Zimone (Biella)
Deliberazione C.C. n. 6 del 22.03.2004 - Approvazione

regolamento edilizio pag. 75

Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 369/75665 del 15/06/2008

- Azienda agricola Gavio Ferdinando, Concessione di deri-
vazione d’acque sotterranea ad uso agricolo (Irriguo) in
comune di Pontecurone pag. 75

Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 356/72456 del

9/05/2008 - Ditta Montecasa S.p.A.. Rinnovo e subingres-
so concessione di derivazione d’ acqua ad uso civile (irri-
gazione aree verdi) dal torrente Grue in comune di Mon-
tegioco pag. 76

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3411 Ordinanza n. 61 - Domanda (Prot.

n. 87657 del 28/06/2006 e successive integrazioni Prot.
92357 del 27/06/2007) della Holcim Calcestruzzi S.r.l. per
la concessione preferenziale. di derivazione di acque sot-
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Po pag. 76
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Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3438 Ordinanza n. 59 - Domanda (Prot.

n. 183776 del 24/12/2007) della Ditta Zerbo Pasqualino
per la concessione preferenziale di derivazione di acque
sotterrane ad uso agricolo in Comune di Gavi pag. 77
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Derivazione n. 3439 Ordinanza n. 62 - Domanda (Prot.

n. 183771 del 24/12/2007) della Ditta Merlo Arturo Lo-
renzo per la concessione preferenziale di derivazione di
acque sotterrane ad uso zootecnico (abbeveraggio bestia-
me) in Comune di Acqui Terme pag. 78

Provincia di Asti
Concessione di licenza annuale per attingimento ad uso

irriguo di acqua pubblica al Sig. Brandone Denis, con
sede in Via Strada Vecchia di Calamandrana 26/A - Nizza
Monferrato - Determinazione Dirigenziale n. 5047 del
21.06.2008 pag. 79

Provincia di Novara
Domanda della Cartiera di Momo per autorizzazione

alla trivellazione di 1 pozzo e successiva derivazione d’ac-
qua in Comune di Momo ad uso produzione di beni e
servizi e civile pag. 79

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 504-
35420del12.6.2008disubingressoparzialenellaconcessione
preferenziale di derivazione d’acqua sotterranea a mezzo di
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 505-
35665 del 13.6.2008 di subingresso nella concessione pre-
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12667/2008: Domanda datata 4-5-2007
della Dual s.r.l. di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite pozzo, in Comune di Collegno, in
misura di l/sec massimi 35 e medi 0,7 ad uso lavaggio
inerti pag. 82

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12666/2008: Domanda datata 28-3-2007
dell’Azienda Agricola Valeria s.s. di concessione di deri-
vazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di
Scalenghe, in misura di l/sec massimi 35 e medi 3,04 ad
uso irriguo senza restituzione pag. 83

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12672/2008: Domanda in data 21-5-2007
dell’Azienda agricola Ducco Mario, ora Azienda agricola
Ducco Daniela, di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite pozzo, in Comune di Rivoli, in misura
di l/sec massimi 2 e medi 0,07 ad uso irriguo senza resti-
tuzione pag. 84

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12676/2008: Domanda datata 1-6-2007
della Lavit Service di Tarantino Sergio di concessione di
derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comu-
ne di Oglianico, in misura di l/sec massimi 3 e medi 0,36
ad uso lavaggio industriale biancheria pag. 85

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12689/2008: Domanda in data 1-10-2007
della Carmagnani Piemonte S.p.A. di concessione di de-
rivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune
di Borgaro Torinese, in misura di l/sec massimi 1,5 e medi
0,03 ad uso autolavaggio pag. 86

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12692/2008: Domanda datata 3-10-2007
della Sefas s.r.l. di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite n. 2 pozzi, in Comune di San Maurizio
Canavese, in misura di l/sec massimi complessivi 16 e
medi 2,96 ad uso climatizzazione pag. 86

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12693/2008: Domanda datata 23-10-2007
dell’Impresa Crisalfi Antonino di concessione di derivazio-
ne d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Aira-
sca, in misura di l/sec massimi 0,83 e medi 0,30 ad uso
antincendio, igienico-sanitario e potabile pag. 87

Provincia di Torino

Decreto del Presidente della Provincia di Torino n. 72-
27649 del 28/04/2008 pag. 88

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determina n. 273 del 03/07/2008 - Concessione di pic-
cola derivazione d’acqua dai rii Dagliano e Rasiga, nei
Comuni di Bognanco e Domodossola, ad uso energetico,
assentita con DD n. 223 del 18/04/2006 e DD n. 594 del
30/11/2006 - Trasferimento di utenza in capo alla ditta San
Bernardo S.r.l. pag. 89
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Lavori di costruzione ed esercizio di impianto di pro-

duzione di energia elettrica alimentato da fonti rinnova-
bili, ubicato nei comuni di Aurano, Intragna e Premeno,
esercito dalla Ditta Cogrossi & Modo srl con derivazione
d’acqua dal torrente San Giovanni e dal Rio Erbia -
Decreto di esproprio pag. 89

Provincia di Vercelli
Rinnovo concessione di derivazione d’acqua dal Tor-

rente Marchiazza in Comune di Albano V.se per uso
agricolo (irrigazione) assentita alla ditta Roncarolo Dario
e Massimo S.S. Società Agricola, con determinazione
n. 2094 del 20/05/2008. Prat. n. 1618 pag. 90

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterra-

nea in Comune di Villarboit per uso agricolo assentita alla
ditta Euroriso con determinazione n 2095 del 20.05.2008.
Pratica n. 1734 pag. 90

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterra-

nea in Comune di Carisio per uso potabile assentita alla
ditta Espansione s.r.l. con determinazione n. 2096 del
20.05.2008. Pratica n. 1739 pag. 91

Provincia di Vercelli
Rinnovo concessione di derivazione d’acqua dal rio

Druma La Valle in Comune di Villarboit per uso agricolo
assentito alla ditta f.li Ruzzon con determinazione n. 2435
del 11.06.2008. Pratica n. 341 pag. 92

Provincia di Vercelli
Rinnovo concessione di derivazione d’acqua dalla rog-

gia Stura in Comune di Trino per uso agricolo assentito
alla ditta Perazzo Tommaso con determinazione dirigen-
ziale n. 2436 del 11.06.2008. Pratica n. 424 pag. 92

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterra-

nea in Comune di Vercelli per uso civile assentita alla
Regione Piemonte con determinazione n. 2587 del
19.06.2008. Pratica n. 1388 pag. 93

Regione Piemonte
Progetto di realizzazione di un impianto di lavaggio di

mezzi industriali nell’ambito del CIM - Centro Interpor-
tuale Merci di Novara pag. 94

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

R.D. 523/1904, D.Lgs. n. 27571993. D.Lgs. n. 112/1998,
L.R. n- 44/2000, D.G.R. n. 44-5084/2002, D.G.R. n. 1-
7321/2002, Direttiva tecnica dell’autorità di bacino del
fiume Po adottata con deliberazione n. 9/2006. Domanda
in data 11/04/08 dell’Enel Produzione S.p.A. per ottenere
la concessione relativa all’estrazione di materiale dalle
vasche di decantazione site in Comune di Venaus per un
volume totale di 9.520,61 mc pag. 94

Studio legale & tributario Croso, Bussi, Sappa, Negro -
Borgosesia (VC)

Ricorso per usucapione speciale promosso da Chiara
Ernesto avanti Tribunale di Varallo Sesia pag. 94

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

ENEL Distribuzione S.p.A. - Torino

Avviso al pubblico di avvio al procedimento ai sensi
dell’ artt. 11 e 52-ter D.P.R. 327/2001 e s.m.i. - Autorizza-
zione per costruire ed esercire un elettrodotto alla tensio-
ne di 15.000 volt, nei Comuni di Castelnuovo Bormida,
Sezzadio e Predosa (AL) pag. 95

Provincia di Alessandria

Fase di Valutazione procedura di V.I.A. art. 12 L.R. 40/98
per progetto recupero ambientale della cava Vidori a disca-
rica per rifiuti inerti ai sensi del D.Lgs. 152/2006 in Loc.
Cascina Lunetta, Strada comunale Capannoni del Comune
di Tortona (AL). Proponente: Enki s.r.l. pag. 97

Provincia di Torino

Avviso del procedimento - Accordo di programma tra la
Regione Piemonte, la Provincia di Torino ed il Comune di
Pinerolo per la progettazione e la realizzazione del comple-
tamento delle opere connesse alla Scuola federale nazionale
di Equitazione di Pinerolo in attuazione dell’intesa istituzio-
nale di programma 13/12/2006 pag. 97

Provincia di Vercelli

Progetto di “Intervento di ampliamento e completa-
mento del progetto di coltivazione della cava di inerti
della ditta Green cave s.r.l. denominata ”Cascina la man-
dria", in località Cascina La Mandria, Santhià (VC), pre-
sentato dalla Società Green Cave srl con sede legale
Padova (PD). Comunicazione di avvenuta presentazione
degli elaborati e avvio del procedimento pag. 97

Provincia di Vercelli

Progetto di “Impianto idroelettrico sul Torrente Dug-
gia in Varallo, Frazione Locarno località Case Strette”,
presentato dalla Ditta Eurocom s.r.l. con sede in Racco-
nigi (CN). Progetto di “Realizzazione nuova centrale
idroelettrica su piccola derivazione sul Torrente Duggia”,
presentato dalla Ditta Basikdue S.p.A. con sede in Bon-
vicino (CN). Comunicazione di avvenuta presentazione
degli elaborati e avvio del procedimento di VIA - Ordi-
nanza n. 0044490 del 17.07.2008 pag. 98

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

Opere di difesa idraulica per la messa in sicurezza della
zona produttiva di Isolella in comune di Borgosesia (VC)
sul fiume Sesia - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di veri-
fica della procedura di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2
della Legge Regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 99

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Attraversamento Vallone del Fiaus in Comune di En-
tracque. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 99
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Realizzazione di piazzalecorrispondenza Torrente Maira
in Comune di Villafalletto. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 100

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Utilizzo area demaniale della superfice di mq. 929 cor-
rispondenza torrente Talloria nei Comuni di Alba e Rod-
di. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 100

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Costruzione di un canale di adduzione alla centrale
idroelettrica corrispondenza torrente Talloria nei Comu-
ni di Alba e Roddi. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 100

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Produzione S.p.A. Cuneo - Manutenzione straordi-
naria per risanamento paramento di valle della diga Fedio
in Comune di Demonte. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 101

Regione Piemonte
Direzione Opere Pubbliche, Difesa del suolo,
economia montana e foreste - Settore Opere Pubbliche

Costruzione ed esercizio di un elettrodotto aereo AT
(132 KV) dalla centrale di Fervento alla nuova cabina
AT/MT in Riva Valdobbia. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di valutazione della procedura di VIA, ai sensi
dell’art. 13, comma 1, della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 101

Regione Piemonte
Avviso di avvio del procedimento. Proposta di modifi-

ca dell’Accordo di Programma vigente tra la Regione
Piemonte, la Cittá di Venaria Reale, l’A.S.L. n. 6 dí Cirié
finalizzato alla riorganizzazione e ricollocazione dei ser-
vizi sanitari nella Cittá di Venaria Reale: progetto per la
realizzazione dell’Ospedale di distretto con annesso po-
liambulatorio pag. 101

Regione Piemonte
Avviso di proroga del procedimento. Accordo di pro-

gramma ai  sensi dell’art.34  del  D.lgs n. 267/00 tra la
Regione Piemonte, il Comune di Torino ed R.F.I.: riguar-
dante la realizzazione del Palazzo degli uffici regionali ed
opere annesse pag. 102
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Pubblicazione graduatorie concorsi Dirigente Medico

Anestesia e Rianimazione e Dirigente Medico Cardiolo-
gia

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, si rendono note la seguenti
graduatorie:

n. 1 posto Dirigente Medico Anestesia e Rianima-
zione (approvata con determinazione n. 442/08/SAP
del  15.07.2008)

Cognome Nome Punti
Caglia’ Andrea 87,37
Mistretta Alice Francesca 82,04
Giordano Giovanna Battista 80,85
Yurikova Alla 77,41
Leobilla Antonietta 74,51

n. 1 posto Dirigente Medico Cardiologia (approva-
ta con determinazione n. 443/ 08/SAP del 15.07.2008)

Cognome Nome Punti
Ciancamerla Francesca 81,44
Lotrionte Marzia 66,19

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per soli titoli per Operatore socio

sanitario

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso  dei requisiti  generali e specifici  richiesti dal
D.P.R. 27 marzo  2001, n. 220  e s.m.i..

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i   criteri fissati   dal
D.P.R. stesso. Termine per la presentazione delle
domande: entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato;
a tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

La  graduatoria  formulata  in esito al presente avvi-
so, per la durata di diciotto mesi dalla data del
provvedimento di approvazione,  sarà utilizzata, salvo
comprovati motivi, per tutte le assunzioni a tempo
determinato nel profilo suddetto, disposte ai sensi
del D.Lgs. 6  settembre  2001, n. 368.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi
al Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso
Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito
Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente esperto in Qualità

In esecuzione della deliberazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 11.07.2008 n. 615,
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l’assunzione a  tempo  indeterminato a  copertura di:

n. 1  posto di  Dirigente  esperto in  Qualita’
Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui

venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area dirigenziale sanitaria, professionale, tec-
nica e amministrativa del Servizio Sanitario Naziona-
le.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) diploma di Laurea Magistrale o diploma di
laurea equipollente conseguito nel precedente ordi-
namento;

D) diploma di verificatore esterno ed interno di
sistemi  di gestione Qualità in Sanità secondo la nor-
ma  ISO 9000;

E) Cinque anni di servizio effettivo nel settore
Qualità  nel profilo  di Collaboratore Tecnico -Profes-
sionale, Collaboratore Tecnico Professionale Esperto
o in qualifiche corrispondenti al settimo, ottavo e
nono  livello  di  altre pubbliche amministrazioni;

ovvero
cinque anni di esperienze lavorative aventi conte-

nuto analogo  a quello previsto  per  i profili suddetti,
maturate con rapporto di libero-professionale o di
attività coordinata e continuativa presso enti o pub-
bliche amministrazioni, o di attività documentate
presso studi professionali privati, società o istituti di
ricerca, nel settore Qualità;

ovvero
possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-

ture pubbliche non ricomprese nel campo di applica-
zione dell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001
n. 165 e svolgimento per almeno due anni delle fun-
zioni dirigenziali,  nel  settore  Qualità;

ovvero
aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in

amministrazioni pubbliche per un periodo non infe-
riore a cinque  anni, nel settore Qualità;

ovvero
essere cittadini italiani forniti di idoneo titolo di

studio universitario e aver maturato, con servizio
continuativo per  almeno quattro anni presso enti od
organismi internazionali, esperienze lavorative nella
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specifica materia in posizioni funzionali apicali per
l’accesso alle quali sia richiesto il possesso del diplo-
ma  di  laurea.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2.  Presentazione  delle  domande - termini e  modali-
ta’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - c.a.p. 12100 - C.so Carlo Brunet n. 19/A,
durante le  ore  di  apertura  dell’Ufficio.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli aspiranti  dovranno  indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero  i  motivi della  loro  non  iscrizione o della

cancellazione  dalle liste  medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché

non trascritte nel certificato penale del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002
n. 313;

e) il possesso del diploma di laurea magistrale o
di diploma di laurea equipollente conseguito nel pre-
cedente  ordinamento;

f) il possesso  del diploma  di  verificatore  esterno e
interno di sistemi di gestione Qualità in Sanità se-
condo la  norma ISO 9000;

g) l’esperienza professionale maturata nella specifi-
ca  materia  presso  enti  pubblici o aziende  e istituzio-
ni  private  di  cui  al precedente  punto  D);

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile;

j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne  ricorrano  le  condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale , datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
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Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso  la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione  determina  l’esclusione  dal concorso.

4. Modalita’  di  selezione:
La Commissione esaminatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure

e le modalità stabilite agli articoli 11 e 69 e al
capo I - titolo  II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: vertente su argomenti inerenti alla

gestione del sistema Qualità con particolare riferi-
mento alla Qualità in Sanità quali, a titolo puramen-
te esemplificativo: definizioni di qualità in sanità; le
dimensioni della qualità in sanità; mission e vision;
caratteristiche della qualità; l’appropriatezza in sani-
tà; il ciclo P D C A; criterio, indicatore e standard;
i percorsi diagnostico/terapeutico assistenziali; la va-
lutazione dell’outcome; la mappatura dei processi in
sanità; indicatori di struttura, di processo e di esito;

la  norma ISO 9001/2000; accreditamento istituzionale
ed accreditamento professionale; similitudini e diffe-
renze tra accreditamento e certificazione; efficienza
ed efficacia in sanità; ruoli e compiti di un Ufficio
Qualità in un’azienda sanitaria; la figura del referen-
te qualità; da gruppo a gruppo di lavoro: gli stru-
menti per gestire la conflittualità; clienti interni ed
esterni in  sanità; la customer  satisfaction;

b) prova pratica:   formulazione   di un elaborato
concernente la normativa di riferimento, gli strumen-
ti e i metodi specifici per la gestione della Qualità
in Sanità, quali, a titolo puramente esemplificativo:
questionario, check list, mappatura  di  processo;

c) prova orale: sulle materie delle prove preceden-
ti nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30 in  ciascuna  delle due  prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria  - assunzione del  vincitore:
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel

bollettino  ufficiale  della  Regione  Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-

le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti
in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sarà effettuata esclusiva-
mente per  il  tramite  dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello già assegnato dalla
Commissione  Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e  sotto  pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
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comma  3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifica-
re.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della pubblicazione;
essa potrà essere utilizzata, salvo diversa determina-
zione dell’Amministrazione, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concor-
so.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna  responsabili-
tà per  il caso di dispersione  di comunicazioni  dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in  Cuneo,  C.so Carlo Brunet  n.  19/A
- Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la

compilazione della domanda).

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Dirigente Esperto in Qualità.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);

4) di essere in possesso del diploma di laurea magistrale
in (o diploma di laurea equipollente conseguito nel pre-
cedente ordinamento)_____;

5) di essere in possesso del diploma di verificatore ester-
no e interno di sistemi di gestione Qualità in Sanità se-
condo la norma ISO 9000 conseguito presso_____in
data____.;

6) di essere in possesso di_____(ved. punto E) del ban-
do);

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: ___;

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____

data_____ Firma _____

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formula-

zione di una graduatoria utilizzabile per la copertura
temporanea di posti appartenenti al profilo di Collabora-
tore Tecnico Professionale - Settore Tecnico, Categoria
D, presso l’A.S.L. “BI” di Biella
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In esecuzione della deliberazione n. 433
dell’11.7.2008 del Direttore Generale è indetto avvi-
so pubblico per titoli e colloquio per la formulazio-
ne di una graduatoria utilizzabile per la copertura
temporanea di posti appartenenti alla Categoria D -
Profilo Professionale di Collaboratore Tecnico pro-
fessionale - Settore Tecnico, presso l’A.S.L. BI di
Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una
graduatoria di pubblico concorso, secondo i termini
previsti dalle vigenti  disposizioni  legislative.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445
del 28.12.2000 e al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

siano in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, nonché
dall’Allegato 1 al C.C.N.L. integrativo del personale
del Comparto Sanità stipulato il 7.4.1999, salva
l’emanazione di  diverse  disposizioni normative.

Requisiti Specifici:
- Laurea in Ingegneria Biomedica, Ingegneria Cli-

nica o  Ingegneria  Elettronica
I requisiti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale dev’essere indicato il bando di
avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un
documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.  L’Istanza dovrà essere presentata  entro  le  ore
12,00  del suddetto termine di  scadenza.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta  elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad

autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti  penali in corso (in  caso  afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  al punto a).

Costituiscono motivo  di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Presentazione  dei documenti
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e  professionale datato  e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
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Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà., la quale potrà riguardare
anche  il  fatto che la  copia  di  un atto o  di  un docu-
mento conservato o rilasciato da una pubblica ammi-
nistrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli
70 punti  per  il  colloquio
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  fino a  punti  4
b) titoli  accademici e di  studio  fino  a  punti  4
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  fino  a  punti  2
d) curriculum formativo e professionale fino a

punti  20
Commissione  esaminatrice
La Commissione nominata dal Direttore Generale

dell’A.S.L. BI, sarà composta dal Presidente e da
esperti della  materia  oggetto della selezione.

Colloquio
Verterà sui  seguenti  argomenti:
- Gestione di un servizio di Ingegneria Clinica

Ospedaliera
- Gestione  della manutenzione delle tecnologie sa-

nitarie
- Normativa relativa all’acquisizione delle tecnolo-

gie sanitarie e normativa tecnica inerente le tecnolo-
gie sanitarie

- Processo di acquisizione di tecnologie sanitarie
nella  pubblica amministrazione

Svolgimento del  colloquio
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati

con raccomandata con avviso di ricevimento. Il col-
loquio non potrà aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi e do-
vrà svolgersi  in  un’aula  aperta al pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formu-
lata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del  D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario,
dovrà essere presentata una dichiarazione di opzione
per  la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di  bando.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica alla mansione prima dell’immissio-
ne  in  servizio.

I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
tà  da  riferirsi a  tutte  le  mansioni  previste  nella  qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità
solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo determinato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il lavoratore assunto a tempo determinato è sotto-
posto ad un periodo di prova pari ad un quarto del-
la durata del rapporto di lavoro stabilita dal contrat-
to.

Il periodo di prova non può comunque essere su-
periore  a  tre mesi.

Durante il periodo di prova ognuna delle parti
può rescindere  il  rapporto di lavoro in qualsiasi mo-
mento.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165  del  30.3.2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure
tramite  e-mail:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione(in carta semplice)

Al Direttore Generale

A.S.L. BI Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di
avviso per titoli e colloquio per la formulazione di una
graduatoria per la copertura temporanea di posti appar-
tenenti alla Categoria D - profilo professionale di Colla-
boratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico, con la
presente rivolge istanza di partecipazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____
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c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data_____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formula-

zione di una graduatoria utilizzabile per la copertura
temporanea di posti appartenenti al profilo di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere, Categoria D,
presso l’A.S.L. “BI” di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 434
dell’11.7.2008 del Direttore Generale è indetto avvi-
so pubblico per titoli e colloquio per la formulazio-
ne di una graduatoria utilizzabile per la copertura
temporanea di posti appartenenti alla Categoria D -
Profilo Professionale Collaboratore professionale sa-
nitario - Infermiere, presso  l’A.S.L. BI di  Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una

graduatoria di pubblico concorso, secondo i termini
previsti dalle vigenti  disposizioni  legislative.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445
del 28.12.2000 e al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

siano in possesso dei requisiti generali previsti dal
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in
data  20.9.2001,  salva  l’emanazione  di  diverse  disposi-
zioni normative:

Requisiti Specifici:
Diploma Universitario di Infermiere (D.M.

14.9.1994, n. 739)
Ovvero,  ai sensi del D.M. 27.7.2000,  il possesso di

uno  dei seguenti  titoli:
- Diploma di Infermiere Professionale - Regio De-

creto  21.11.1929,  n. 2330
- Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.

10.3.1982, n. 162
- D.U. Scienze  Infermieristiche - Legge  11.11.1990,

n. 341
Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando, fatta eccezione
per i candidati in servizio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale dev’essere indicato il bando di
avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un
documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

2. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;
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2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.

4. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta  elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad

autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti  penali in corso (in  caso  afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di  tutti  gli estremi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
j)  i servizi prestati come dipendenti presso  pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

k) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  al punto a).

Costituiscono motivo  di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Presentazione  dei documenti
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e  professionale datato  e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli
70 punti  per  il  colloquio
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  fino a  punti  7
b) titoli  accademici e di  studio  fino  a  punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  fino  a  punti  3
d) curriculum formativo e professionale fino a

punti  15
Commissione  esaminatrice
La Commissione nominata dal Direttore Generale

dell’A.S.L. BI, sarà composta dal Presidente e da
esperti della  materia  oggetto della selezione.

Colloquio
Verterà sui  seguenti  argomenti:
Metodologia  clinica infermieristica
Scienze Infermieristiche  generali
Svolgimento del  colloquio
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati

con raccomandata con avviso di ricevimento. Il col-
loquio non potrà aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi e do-
vrà svolgersi  in  un’aula  aperta al pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formu-
lata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del  D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà
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essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di  bando.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica alla mansione prima dell’immissio-
ne  in  servizio.

I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
tà  da  riferirsi a  tutte  le  mansioni  previste  nella  qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità
solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo determinato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il lavoratore assunto a tempo determinato è sotto-
posto ad un periodo di prova pari ad un quarto del-
la durata del rapporto di lavoro stabilita dal contrat-
to.

Il periodo di prova non può comunque essere su-
periore  a  tre mesi.

Durante il periodo di prova ognuna delle parti
può rescindere  il  rapporto di lavoro in qualsiasi mo-
mento.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure
tramite  e-mail: personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. BI Biella
Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di
avviso per titoli e colloquio per la copertura tempora-
nea di n. post appartenenti alla Categoria D - profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire il suddetto posto.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:
a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

l) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) d essere iscritto al Collegio Infermieri, dal _____ a
tutt’oggi, al numero di iscrizione _____

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data_____ Firma_____

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Concorso pubblico n. 1 posto Dirigente medico di Me-

dicina trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n. 1041 del
27.05.2008, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente medico - disciplina di Medicina
trasfusionale con idoneità piena allo svolgimento di
tutte  le mansioni  proprie  del  profilo  professionale  in
oggetto.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
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dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del De-
creto  Leg.vo  502/92 e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento  della idoneità fisica all’impiego  -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del Decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca;

c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.   n.
257/91 è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto  per  anno di  corso. Pertanto

i certificati o le autocertificazioni sostitutive devo-
no contenere indicazioni circa il conseguimento ai
sensi del D.Lgs. 257/91 e la durata legale della spe-
cializzazione  medica;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè colo-
ro, che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’am-

missione  al  concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-

cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume  responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mede-
simo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy)  i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini  concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum formativo
e  professionale”  redatto  su carta  libera, datato e fir-
mato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia autenticata purchè
accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà, ai sensi della vigente normativa, atte-
stante la conformità agli originali, allegando copia
non  autenticata  di  un  documento di  riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi  del C.C.N.L area  medi-
ca  quadriennio  1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effet-
tuata con le misure e le modalità stabilite dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale   CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente - Via Carlo  Boggio  n. 12 - Cuneo entro  il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne  del presente avviso nella  Gazzetta Ufficiale.
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Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483  e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso. La prova prati-
ca deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente  per  iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. una delle prove scritte potrà, a giudizio insin-
dacabile della Commissione, consistere in una serie
di  quesiti a  risposta  sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai
candidati non meno  di quindici  giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime, con raccomandata con av-
viso di  ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento  personale di  identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del
presente  concorso è  effettuata dal Direttore  Genera-
le dell’A.S.L. CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte  dei candidati

l’accettazione  senza riserve  di tutte le  condizioni  e
norme del presente bando, nonchè  di  tutte  le  dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei  dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio, entro trenta giorni dal termine stabili-
to nel provvedimento di nomina, decade dal diritto
all’assunzione.

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare
il termine di assunzione in servizio per un periodo
non  superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio,
prevista nel contratto individuale, e diviene definitiva
dopo il compimento con esito favorevole del periodo
di  prova della durata  di  mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto  individuale, ai  sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di  cui  all’art. 58  del  D.Lgs. n. 29/93  e perciò di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivi-
tà e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di
interessi con il S.S.N., di non esercitare commercio,
industria,  di non ricoprire cariche in società  costitui-
te a  fini  di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo inte-
ressato è  quello previsto dalle disposizioni legislative
e  contrattuali vigenti nel  tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n.
207; nell’art. 3 della Legge n. 127 del 15.05.1997 e
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale  in  vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto  fin d’ora che  il sor-
teggio dei Componenti della Commissione Esamina-
trice relativa al concorso avrà luogo in apposita Sala
del Presidio Ospedaliero SS.Annunziata di Savigliano
- Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del gior-
no successivo alla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle  domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è  spostata  al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi  e  categorie privilegiate ai sensi di legge e ai
volontari delle tre forze armate  in ferma breve o in
ferma prefissata, di durata di cinque anni, congedati
senza demerito, anche al  termine  o durante le  even-
tuali rafferme, ai sensi dell’art. 18 - comma 6 - del
D.Lgs. n. 215/2001. In carenza o in caso di inidonei-
tà dei candidati riservatari il posto sarà conferito al
candidato non  riservatario.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. n. 487  del  09.05.1994).

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo  insindacabile
giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare  o  revocare  il presente bando,

dandone notizia agli interessati, senza che i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
complessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - Tel.
(0172)  719186.

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “NO”
Graduatoria concorso Dirigente Medico Patologia Cli-

nica (Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e Microbio-
logia) prot. n. 29824/OSRU del 18/07/08

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co di patologia clinica (laboratorio analisi chimico-
cliniche e microbiologia) indetto con provvedimento
n. 212 del 01/04/08.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 463
del 11/07/08.

Pos. Candidato Totale punteggio
1 Francione Sara 74.2/100
2 Morano Anna Maria 62.8/100

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone
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Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
- Gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale assunta nella riunione del 15.7.2008 è in-
detto concorso pubblico

per titoli ed esami per l’assunzione a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, nei se-
guenti posti:

Area medica  e  delle  specialità mediche:
n. 1 posto di Dirigente medico - Gastroenterologia
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della  Dirigenza  Medica  e  Veterinaria vigente.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli  artt. 25 e  26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato  dalla  visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione in Gastroenterologia o in disci-

plina  equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il  personale del ruolo  sanitario  in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
e dell’art. 15  D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modi-
ficato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni sono indicate rispettivamente le discipline
equipollenti  ed affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-

sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento  a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
La domanda di ammissione al concorso, datata e

firmata dall’aspirante, redatta su carta semplice ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale “VC” Vercelli, deve essere presentata
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del  presente  bando per  estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sanitaria Lo-
cale  “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100  Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli nei seguenti orari: da lu-
nedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale
ne sia la causa,  anche se non imputabile all’aspiran-
te, comporta la non ammissibilità di quest’ultimo al
concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la sede, data e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  l’iscrizione  all’albo  dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più  soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perver-
ranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
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da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a)  Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non ha valore di autocer-
tificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda in fo-
tocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445);

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  dei dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento d’identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Le pubblicazioni devono essere edite  a stampa, se
in copia devono essere autenticate ai sensi di legge
e  materialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo

8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà pro-
durre idonea  documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresì la durata legale del corso di specializza-
zione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti  alla  disciplina  messa  a  concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinteti-

ca  inerenti  alla  disciplina  stessa;
b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima  dell’inizio delle  prove  medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sarà comuni-
cato  agli  stessi con  raccomandata  con  avviso  di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio  delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La  commissione dispone, complessivamente, di  100

punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente  efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione (art.
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35, comma 5, Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165
così come modificato dall’art. 3, comma 87, della
Legge 24.12.2007, n. 244) per eventuali coperture dei
posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro
esclusivo.  L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti  l’accesso  al  rapporto di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’assumendo, sot-
to la propria responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001,
n. 165, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gior-
ni  l’Azienda  comunica di  non dar luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in  servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al
D.lgs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997,
n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto
stabilito dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e successive integrazioni,
nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs.
28.7.2000, n. 254.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n.
165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici  in  materia  di  assunzioni  riservate.

Ai sensi  dell’art. 20  della Legge 05.02.1992,  n. 104
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,

nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data  di scadenza  del  termine per la presentazio-
ne delle domande presso una sala degli Uffici della
S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli
(2° piano  Palazzina Uffici). Ove si rendesse  necessa-
rio un secondo sorteggio lo stesso avrà luogo il 20°
giorno successivo alla data del primo con inizio dalle
ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi
avranno luogo il 20° giorno successivo alla data
dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle ore
09,00  e  presso  la  stessa  sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coinci-
dere con il sabato o giorno festivo, la Commissione
si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1° giorno
feriale  della  settimana  successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti  dei concorrenti e  di  quanti interessati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale,  o parte di  essa, qualora ne rilevasse  la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali  in  materia  di  assunzione  di  personale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - tel (0161) 593753 oppure 593819,
fax n. 0161-593738, indirizzo e-mail: persona-
le@asl11.piemonte.it, sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”

C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritto/a

_____ (cognome e nome; per le donne coniugate indica-
re il cognome di nubile), chiede di essere ammesso /a al
concorso pubblico per titoli ed esami per n. _____ post
_____ di_____ _____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:

- di essere nato/a a _____ (Provincia _____ il _____;

- di essere residente a _____ (Provincia _____ cap_____)
in Via _____ n. _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);
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- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____ _____(in caso di non iscrizione o di avvenuta
cancellazione dalle liste medesime elettorali indicarne i
motivi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate)_____;

- di essere in possesso della Laurea Magistrale in _____
conseguita presso _____ in data_____;

- di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici
(dichiarare se conseguiti ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257):

- Specializzazione in _____ conseguita presso _____ in
data _____ durata legale del corso_____) ai sensi _____;

- Specializzazione in _____ conseguita presso _____ in
data _____

durata legale del corso_____) ai sensi _____;

- altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di conse-
guimento) _____;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ dal _____ n. matricola _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria_____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);

- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandomi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando l’.A.SL. n. 11 di Vercelli da qualsiasi re-
sponsabilità in caso di propria irreperibilità:
cognome e nome _____

Via/Piazza_____ n. _____

città_____ Provincia _____ tel. _____indirizzo e-mail
_____;

dichiaro di manifestare consenso affichè i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. n. 11
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data _____

Firma _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i servi-
zi prestati)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:

Ente _____

dal (gg/m/a) _____

al (gg/m/a) _____

Qualifica _____

Tipo rapporto _____

- indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiara che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:

dal_____ al _____

dal _____ al _____

dal _____ al _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (ri-
guardante la conformità all’originale di documenti pre-
sentati in copia semplice)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara che le copie dei seguenti documen-
ti, allegate alla presente dichiarazione, sono conformi
agli originali: _____

Data_____

Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante stati,
qualità personali o fatti comprovati con la sola dichiara-
zione)
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Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.

(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte, la materia.

(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per l’affidamento di un incarico libe-

ro-professionale di durata annuale a n. 1 medico per
attività presso la S.S. a valenza dipartimentale cure pal-
liative - Hospice di Gattinara (VC)

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
libero professionale, con durata annuale,  a n.  1 Me-
dico da impiegare presso la S.S. a valenza diparti-
mentale Cure Palliative - Hospice di Gattinara,
nell’ambito del Polo Oncologico di Novara,  Vercelli,
VCO. L’attivazione di tale incarico è finalizzata a
garantire continuità assistenziale ai malati palliativi
residenti nell’ASL, nell’ambito della riorganizzazione
del servizio, secondo un progetto che dedica partico-
lare riguardo all’avvio dell’assistenza domiciliare ed
alle  dimissioni protette.

Il  conferimento dell’incarico  avverrà  secondo i  cri-
teri  e  con  le  modalità  di  seguito indicate.

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici;

- Diploma di specializzazione dell’area medico-chi-
rurgica

Attestazione di avvenuta partecipazione a corso
formativo in “Medicina Palliativa” o “Cure Palliati-
ve” di almeno 80 ore, tenuto da istituzioni pubbliche
o   agenzie   formative accreditate, in collaborazione
con società scientifiche per le “Cure Palliative” o at-
testazione di avvenuta partecipazione a corso di per-
fezionamento universitario o master universitario in
“Cure Palliative”.

Art.  2 - Presentazione  delle domande
Le domande di partecipazione, redatte su carta

semplice, dovranno essere indirizzate all’azienda Sa-
nitaria Locale “VC” - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata
dal timbro  dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Affari Generali -
Settore Convenzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) 593769/593896; oppure potranno
visualizzare il testo integrale dell’avviso sul Sito
aziendale: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Mauro Barabino

Azienda sanitaria locale “VCO”
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti di Collaboratore professionale
sanitario Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico
Cat. D

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico  per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Col-
laboratore professionale sanitario Tecnico sanitario
di Laboratorio biomedico Cat. D - (approvata con
Deliberazione del Direttore generale n. 544 del
14.07.2008)

1° Picchetti Barbara p. 72,714/100
2° Alabiso Maria Elisa p. 71,741/100
3° Cozzi Cristiano p. 64,273/100
4° Fama’ Franco p. 63,000/100
5° Montani Christine p. 62,436/100
6° Palamara Cristina p. 61,003/100
7° Di Meo Ilenia p. 57,000/100
8° Fiore Roberto p. 56,109/100
9° Cagnoli Claudia p. 56,009/100
10° Beltrami Eleonora p. 55,000/100

Graduatoria  riservataria

1° Fama’ Franco p. 63,000/100

Il Direttore generale
Ezio Robotti
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Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura
- Novara

Bando di concorso pubblico per esami a n. 1 posto di
categoria D con accesso D1 - profilo professionale di
“esperto direttivo” in prova nel ruolo organico della
Camera di Commercio di Novara - per le esigenze del
settore Studi e tutela del consumatore relativamente
all’attività di comunicazione, interna ed esterna

In sede di prima copertura, tenuto conto della vi-
gente normativa sulle assunzioni, il contratto indivi-
duale di lavoro prevederà la copertura del posto al
50%. L’Ente, al mutare del contesto normativo di ri-
ferimento, provvederà a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro sino al raggiungimento della piena
copertura del posto.

Titolo di studio: laurea ante d.m. n. 509/1999 in
Relazioni pubbliche o Scienze della comunicazione,
laurea specialistica classi 13/S - 59/S - 67/S - 101/S o
laurea  classe  14  o  equipollenti.

Requisiti, prove d’esame e allegati   indicati nel
bando affisso all’albo camerale dal 23/07/2008 e sul
sito internet www.no.camcom.it/bandi.

Scadenza: 22  agosto 2008

Il Segretario generale
Margherita Baldelli

ERRATA CORRIGE
Casa di Riposo di Vercelli

Estratto bando di concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di
Operatore Socio Sanitario O.S.S. cat. B posizione econo-
mica B1

Sul Bollettino Ufficiale n. 30 del 24/07/2008 Parte
III sezione Concorsi è stato erroneamente indicato
come Direttore responsabile “Alberto Cotone” anzi-
ché  correttamente  “Alberto  Cottini” (n.d.r.)

Consorzio Socio Assistenziale INT.ES.A. - Bra (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Direttore dei
Servizi Sociali - qualifica dirigenziale

Il Responsabile Area Amministrativa

rende noto

che è indetto  concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di un posto di Direttore dei
Servizi Sociali - qualifica dirigenziale, a tempo inde-
terminato.

Scadenza  presentazione domande: Il termine per la
presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Prove d’esame:
1^  prova scritta: giovedì 11/9/2008 h. 09.00
2^  prova scritta: giovedì 11/9/2008 h. 14.30
prova orale: lunedì  15/9/2008 h. 09.00.
Copia integrale del bando (unitamente allo schema

della domanda) è disponibile presso gli Uffici Am-
ministrativi del Consorzio - Via A. De Gasperi n. 14

a Bra nei seguenti orari: dal lunedì al giovedì dalle
ore 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 16.30, il venerdì
dalle 8.30 alle 12.30 o sul sito internet: www.coninte-
sa.org.

Per  informazioni: Tel. 0172/414763  - 0172/414777.

Il Responsabile Area Amministrativa
Antonella Operti

Consorzio Servizi Ecologia e Ambiente C.S.E.A. - Saluz-
zo (Cuneo)

Concorso per esami per la costituzione di graduatoria
finalizzata all’assunzione di istruttori direttivi tecnici -
funzionario tecnico specialista ambiente - categoria pro-
fessionale D - posizione economica D1, a tempo pieno o
parziale, in primo utilizzo per l’assunzione di n. 1 istrut-
tore direttivo tecnico a tempo indeterminato pieno

Requisiti per l’accesso:
- diploma di laurea in  ingegneria per  l’ambiente e

il territorio ovvero ingegneria mineraria ovvero inge-
gneria forestale ovvero equipollenti; per diploma di
laurea, si intendono: Diploma di laurea specialistica
(LS) ovvero Laurea (L) di primo livello in uno degli
ambiti consentiti dal bando, ovvero lauree del vec-
chio ordinamento  in  uno  di  tali ambiti (DL);

- abilitazione all’esercizio della professione, corre-
lata al  diploma di  laurea  tra quelli  sopra indicati

- sei mesi di esercizio di attività quale dipendente
di enti pubblici, operante quale tecnico in ambito
ambientale

- patente di guida autoveicoli categoria B o supe-
riore

Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla
pubblicazione del presente  avviso  sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Piemonte, e perciò entro il 1°
settembre 2008 (tenendo conto della coincidenza del
trentesimo giorno con  giornata  non  lavorativa).

Il diario delle prove sarà comunicato ai singoli
concorrenti.

Il testo integrale del bando di concorso è pubbli-
cato all’albo del Consorzio C.S.E.A. (presso Comune
di Saluzzo, via Macallè, Saluzzo) e sul sito internet
www.consorziosea.it e   disponibile   presso   gli   uffici
consortili.

Per ulteriori informazioni, Consorzio C.S.E.A., te-
lefono 0175-217520

Il Segretario
Paolo Flesia Caporgno
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