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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino

Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa “Cardio-

logia” s —
Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino

Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa “Chirur-

gia vertebrale” A1

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

n. 6 incarichi temporanei nel profilo di Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere fag- 13 ]

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Dirigente Medico per la S.C. di Chirurgia Epato-Bilio

Pancreatica per I’Azienda Ospedaliera Ordine Maurizia-

no di Torino - Presidio Umberto I di Torino | 1o v —

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per

la formulazione di una graduatoria di personale a cui

affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi

interamente finanziati dalla Compagnia di San Paolo per

la realizzazione del progetto “Impiego dei marcatori mo-

lecolari nella diagnostica dei tumori della tiroide” presso

I’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio

Umberto I di Torino Ja 13 ]

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso della
laurea in Scienze biologiche per il progetto “Studio della
Celiachia: approfondimento diagnostico” i Yo -

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
del Diploma universitario di Tecnico sanitario di Labo-
ratorio Biomedico per il progetto “Studio della Celiachia:

approfondimento diagnostico” | 1o -

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
del Diploma di Scuola media secondaria di II grado per
il progetto “Impatto dell’insufficienza renale insorta in
eta pediatrica sulla qualita di vita nell’adulto: studio nella
rete piemontese d’insufficienza d’organo” | 1o -

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
din. 1 posto di C.P.S. Dietista fag. I8 ]

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di C.P.S. Tecnico di Neurofisiopatolo-

gia [EZ—20—]

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
din. 1 posto di C.P.S. Ortottista mE—22—1

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Logopedista - cat. D fag—Z4 ]

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara
Concorso riservato per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Assistente Tecnico per la S.C.D.O. Medi-
cina del Lavoro fag- 20 ]

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria
e Perfusione Cardiovascolare categoria “D” dag. 28 ]

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Avvocato, di cui
al bando in data 5.1.2006. Riapertura termini di parteci-
pazione fag 33

Azienda sanitaria locale “AL”

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Oncolo-
gia con rapporto esclusivo dac. 37 ]

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di
Dirigente Farmacista per la Farmacia Ospedalie-

ra g7

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Fisioterapista presso I’A.S.L. BI di Biella,
indetto con deliberazione n. 516 del 31.12.2007 - Adem-
pimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 27.3.2001, n. 220 - Esito
approvato con provvedimento del Direttore Generale n.
377 del 19.6.2008 fag. 41t |

Azienda sanitaria locale “CN2”

Avviso pubblico di ricerca per titoli e prova teorico
pratica comprensiva di colloquio, per incarico a tempo
determinato, in sostituzione, a n. 1 posto di Dirigente
medico S.0.C. Antenna trasfusionale fag. 4T
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Azienda sanitaria locale “CN2”

Avviso incarico a tempo determinato, per mesi otto a
n. 1 posto di Dirigente medico - Anestesia rianimazio-

ne v v

Azienda sanitaria locale “CN2”

Avviso pubblico di ricerca per titoli e prova teorico
pratica comprensiva di colloquio per incarico a tempo
determinato per mesi otto a n. 1 posto di Dirigente medi-
co - S.0.C. Anatomia patologica Jao. 43 ]

Azienda sanitaria locale “NO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 di posto di Collaboratore professionale sanita-
rio/tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro (Cat. “D”)  ET T

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Psichia-

tria | e —
Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per n.
2 postidi Dirigente Medico di Radiodiagnostica  {fag. 47 ]

Casa di Riposo di Vercelli

Estratto bando di concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di
Operatore Socio Sanitario O.S.S. cat. B posizione econo-

mica B1 | FT  —

Comune di Arona (Novara)
Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo - Categoria
B3 - Tempo parziale (18 ore settimanali) ed indetermina-
to pag. 4/ |

Comune di Brandizzo (Torino)

Selezione pubblica per esami per n. 1 posto di Istruttore
Contabile con contratto di formazione e lavoro per 12
mesi part time 20 ore settimanali  ET A

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno per
Istruttore Direttivo Cat. D-posizione economica D1 pres-

so Ufficio Segreteria Yy —

Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Selezione pubblica, per soli esami, per ’assunzione a
tempo determinato e pieno, con contratto formazione
lavoro, n. 1 “Istruttore Tecnico” - cat. C1 Jas. 43 ]

APPALTI

Azienda sanitaria locale “T01”

Gara per l'affidamento del servizio, suddiviso in quattro
lotti, di mediazione culturale presso i centri ISI, Consultori,
Ser.T e DSM dell’ASL TO1 per 36 mesi fag. 4% ]

4

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)

Avviso su risultati procedura aperta di affidamento
lavori pubblici (art. 122 comma 3 e 5 D.Lgs 163/2006) -
lavori di valorizzazione “Centro Internazionale di studi
Matteo Bandello e della cultura rinascimentale” e pro-
mozione del patrimonio storico-architettonico di Ca-
stelnuovo Scrivia ai fini di una gestione e fruizione turi-
stica compatibile a9

Comune di Peveragno (Cuneo)
Annullamento gara per la gestione del servizio di men-
sa scolastica per gli anni scolastici 2008/2009 - 2009/2010
e 2010/2011. Codice CIG: 016981361D fag- >0

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo
- Venaria Reale (Torino)
Avviso di postinformazione esito gara a procedura aperta
- Lavori di recupero della Cascina Oslera e territori circo-
stanti nel Parco regionale L.a Mandria fag. 50 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Settore Politiche del Lavoro e Formazione

Avviso di selezione per I'affidamento di un incarico
professionale di consulenza n. 1 esperto in assistenza
tecnica per la strutturazione, implementazione ed inno-
vazione di un sistema di indicatori per il monitoraggio del
mercato del lavoro e della formazione fag- >0 ]

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Affidamento del servizio di assistenza tecnica multidi-
sciplinare relativo all’attuazione della L.R n. 23 del 10
dicembre 2007 “Disposizioni relative alle politiche regio-
nali in materia di sicurezza integrata” J Y -

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Servizio di “ispezione” del trasporto ferroviario in Pie-

monte S T w—

ANNUNCI LEGALI
STATUTI ENTI LOCALI

Comunita’ Montana Val Borbera e Valle Spinti -
Cantalupo Ligure (Alessandria)

Modificazione Stauto Comunita Montana dag. 57 ]

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Novara

Pubblicazione gradutoria definitiva del Comune di
Oleggio fag 52

Comune di Barone (Torino)
Avviso di adozione progetto preliminare di variante
strutturale al PRGC dag. >3 ]
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Comune di Caraglio (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 24
giugno 2008. Piano di recupero a fini residenziali della

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Decreto definitivo di esproprio ed asservimento n. 256
del 14/07/2008. Opere di sistemazione della Bealera Nuo-

volumetria esistente relativa a complesso agricolo in di- va in Localita Fornacino g 57 ]
suso in area R3 del vigente P.R.G.C. in Caraglio, via
Valgrana. Proponenti sigg.ri Rebuffo Giovanni e Dome-

nico. Approvazione definitiva R —

Comune di Valperga (Torino)
Adozione 5 Variante parziale del Piano Regolatore

Generale Comunale j EY oy —

Comune di Casalborgone (Torino)

Adozione variante generale al P.R.G.I. ai sensi degli
art. 15c.17eart. 17c. 4 L.R. 56/77 e ssmm.ii.  {fgg. 53 ]

Comune di Vigone (Torino)

Progetto definitivo di variante al P.R.G.C. - Avviso di
deposito di elaborati progetto definitivo di Variante
strutturale al Piano Regolatore Generale - Riadozio-
ne fag. 5o |

Comune di Giaveno (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del
27.06.2008 - Regolamento Acustico approvato con
D.C.C. n. 10 del 13.02.2006. Modifica n. 1. Approvazio-

ne TSt

Comune di Leini (Torino)

Comune di Villafalletto (Cuneo)
Approvazione Piano di Recupero edificio in Via Fos-

sano, proposto dal Sig. Ponzi Pierluigi J EX <oy |

Provincia di Asti

Ordinanza di istruttoria ex art. 11 D.P.G.R. 10/R del
29/07/2003 - Istanza di variante sostanziale a concessione di
derivazione d’acqua sotterranea presentata dalla Ditta F.1li
Sacla S.p.A. per due pozzi in Comune di Asti ad uso produ-
zione di beni e servizi - Pratica n. AT10029 fag 53 ]

Avviso di trattativa privata per alienazione immobile
di proprietd comunale Vicolo Milocco - Via Don Sas-

s1 pag. >4 |

Comune di Molare (Alessandria)

Espropriazione di bene immobile per la realizzazione
di un parcheggio pubblico con annessa area verde in
frazione “Terio” del Comune di Molare. - Deposito pres-
so la Cassa DD.PP. dell’indennita provvisoria di espro-
priazione e adempimenti Art. 21 - D.P.R 327/2001 e

s.m.i. ST

Comune di Odalengo Grande (Alessandria)

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 5064 del 07/07/2008 -
Occupazione d’urgenza degli immobili siti nei Comuni di
Belveglio e Cortiglione necessari per gli interventi di
ammodernamento della sede stradale dal Km. 22+200 al
Km. 24+000 Iungo la S.P. 3 “di Valtiglione” fag. 59 ]

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 5242 del 14/07/2008 -
Occupazione d’urgenza degli immobili siti nel Comune di
Celle Enomondo necessari per gli interventi di adegua-

. . . . ) mento della sede stradale in corrispondenza della zona
Approvazione Piano di Recupero di iniziativa privata industriale lungo la S.P. 13 “Revigliasco - Tiglio-
proposto  dalla  societa  Artedile  Sgaramella le” TS

Srl LRI -

Comune di Rodello (Cuneo)

Deliberazione Consiglio Comunale n. 6 dell’11/3/2008
“Sdemanilizzazione tratto di via Roma” Jas. 55 ]

Avviso di pubblicazione e deposito variante generale
al PR.G.C. fag 55 ]

Comune di Paruzzaro (Novara)

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 317 del 30/6/2008 - Sezione Provin-
ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di Vo-
lontariato. Iscrizione Associazione “Ellisse, cultura per il

territorio ” dag. 359 ]
Comune di San Pietro Val Lemina (Torino)

Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n. 18
in data 30/06/2008 “Approvazione Piano di Recupero di
iniziativa pubblica (zona CS3.1 del P.R.G.C.)” ) EI -

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1765 del 20.05.2008 ai sensi dell’art.11
D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R fag- 59
Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)

Avviso ad opponendum - ricostruzione ponte su via
Della Negra in corrispondenza del canale di scarico della
centrale di proprieta’ della Societa’ Nord Energia
s.r.l. fag. >0 ]

Provincia di Torino
Servizio Solidarieta Sociale

Determinazione n. 89 - 39075/2008 - L. 266/91 e L.R.
38/94 e s.m.i.. Presa d’atto della variazione dello statuto
e della denominazione dell’Organizzazione di Volonta-
riato “Associazione Volontari del Soccorso di Ivrea” -

Comune di Settimo Torinese (Torino) Sezi Sanitari
ezione Sanitaria

Decreto di esproprio n. 254 - Aree necessarie per i
lavori della nuova viabilita tra via Torino e via Ca-

vour A6

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Decreto definitivo di esproprio n. 255 - Aree necessarie
per i lavori di realizzazione dei parcheggi pubblici in via
Pietro Micca

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 530-
36470/2008 del 18/06/2008 di rinnovo della licenza di
attingimento d’acqua dal T. Noce, in Comune di Frossa-
sco ad uso domestico assentita al Sig. Larizza Giusep-
pag. 56 | pe
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Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 573-38136 del 30.06.2008. Domanda di
subentro del Comune di Vinovo e della Ditta Eredi di
Allio Giorgio di cessione della titolarita del riconosci-
mento di derivazione d’acqua dal torrente Chisola in
comune di Piobesi T.se ad uso energetico e agricolo

Provincia di Vercelli

Licenza di attingimento d’acqua dal fiume Sesia in
Comune di riva Valdobbia assentita alla ditta Bertini srl
con determinazione dirigenziale n. 1980 del 14.05.2008.
Pratica n. 1770

(pratica 128R361 - cod. ut. TO 00716) ag. o0

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche
Domanda in data 23.1.2008 del Comune di Gravere di
concessione di derivazione d’acqua dallo sfioro della va-
sca di carico proveniente dalle sorgenti Noverino e Pian-
gelassa in Comune di Gravere in misura di litri/sec mas-
simi 21 e medi 16 ad uso energetico per produrre sul salto
di mt 325 la potenza nominale media di kw 51 con resti-
tuzione nella rete acquedottistica del Comune di Gravere
o nel Rio Merdarello nello stesso Comune

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 574-

38249 del 01.07.2008 di subingresso nella concessione di

derivazione d’acqua dal T. Orco, a mezzo della Roggia di

Favria, in Comune di Salassa, ad uso energetico e appro-

vazione del progetto esecutivo

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Domanda in data
29/01/2007 del Consorzio Argini e Praterie di Trana di
rinnovo della concessione di derivazione d’acqua dal T.
Sangone, in Comune di Trana, assentita con DM n. 693
del 04.05.1931, ad uso irriguo per irrigare Ha 43 di terreno
e di conferma dell’aumento della portata derivata da 40
I/sec a 135 l/sec, richiesto con domanda in data
25.11.2003

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
L.R.25/94 - Domanda in data 12.03.2008 della Soc. Pian

della Mussa S.r.I. di rinnovo della concessione di acque

minerali denominata “SAUZE’”, in Comune di Balme

(TO), di cui alla D.G.R. n. 106 del 24.03.1998

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 575-

38649/2008 del 02/07/2008 di rinnovo della licenza di

attingimento d’acqua dal T. Stura di Viu, in Comune di

Lemie ad uso domestico assentita al Sig. Cucuzza Vincen-

zo. (Codice pratica: A/885)

Provincia di Torino

Decreto d’esproprio finale n. 62-19974/08 del
08/07/2008 (prat. 413) - Lavori di pronto intervento per
frana in localita Pian Busano nel Comune di Germagna-

no pag. 65 |

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 301 del 11/07/2008 - L.R. 40/98, Fase
di Valutazione della procedura di V.I.A. relativa al pro-
getto di “coltivazione della cava di gneiss sita in localita
Pianasca nel Comune di Villadossola (VB)”, presentato
dalla societa E.C.A. S.p.A.

Ao

pag. 64 |

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di coltivazione di cava in localita Avei, lotti 2
f.c.1,2,3,4,5,6,7,7A, 7B e 7C nel Comune di Bagnolo
Piemonte. Proponenti: Ditta Lamberti Angelo, Statale
Alessandria 15, Casale Monferrato e Ditta S.L. Pietre
s.r.l., Viale Rimembranza, Bagnolo P.te. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del proce-
dimento inerente la Fase di Valutazione della procedura
di V.ILA. ai sensi del D.Igs. 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i. e
della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.1.

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di derivazione idroelettrica sul Torrente Casotto
in Comune di Pamparato (CN). Proponente: Idroclimas.a.s.
di Calleri Franco & C., Via Boves, 9 - Villanova Mondovi.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento di valutazione ai sensi della L.R. 14
dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.

Provincia di Novara

Comunicazione di avvio di procedimento per la sotto-
scrizione dell’ Accordo di Programma relativo al finanzia-
mento di “Interventi a sostegno del settore agro-alimen-
tare” in attuazione dell’Intesa Istituzionale di Program-
ma sottoscritta tra Regione Piemonte e Provincia di No-
vara in data 18/10/2006

Provincia di Novara

Riattivazione di una pista per motocross in Comune di
Cameri localita Campo Aeroporto Militare. Fase di veri-
fica di assoggettabilita ai sensi dell’art. 4 ¢ 4 L.R.
40/1998

Provincia di Novara

Realizzazione di un impianto di produzione di energia
elettrica da fonte solare fotovoltaica in Comune di Pom-
bia presentato dalla Societa Pombia 2000. Fase di verifica
di assoggettabilita ai sensi dell’art. 4 ¢ 4 della L.R.
40/1998

Provincia di Novara

Realizzazione e gestione di un impianto fotovoltaico in
Comune di Recetto presentato dalla ditta Youneeque srl
di Gravellona Toce (VB). Fase di verifica di assoggetta-
bilita ai sensi dell’art. 4 ¢ 4 L.R. 40/1998

| ET s
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Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto per la costruzione della nuova sede Amiat
S.p.A. di via Ravina - via Carcano, Torino. Comunicazio-
ne ai sensi del punto 5 della D.G.R. n. 25-24837 del 15
giugno 1998 relativo all'impianto Om Track Ulisse 96F
autorizzato con Determina dirigenziale n. 186-
958700/2007 del 05 settembre 2007 all’esercizio di attivita
di recupero di rifiuti non pericolosi ai sensi dell’art. 208
comma 15, D.Lgs. 152/2006 e s.m.i, a mezzo frantoio
mobile. Proponente: Cantieri Moderni Srl. Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di Verifica della procedura di
V.ILA. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i.

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98 e D.P.G.R. 16/11/2001 n. 16/R. Fase di Va-
lutazione della procedura di VIA e Valutazione di Inci-
denza relativa a “progetto per la riapertura di una cava di
granito verde in localita Ausolo nel Comune di Mergozzo
(VB)” g 68 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 ¢.2) Enel Infrastrutture e Reti - Torino
- Attraversamento Torrente Ricchiardo con linea inter-
rata MT staffata al ponte -lato valle- in loc. Gangaglietti
e fiancheggiamento su strada Caporali in comune di Ca-
ramagna fag. 09 ]

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acquedotti

Definizione dell’area di salvaguardia di una captazione
dell’acquedotto, in localita Fontana d’Orto, in Comune
di Acqui Terme (AL). Definizione delle aree di salva-
guardia di due pozzi dell’acquedotto, ubicati in Via Pu-
setta e in Via Ovada, in Comune di Predosa (AL). Rego-
lamento regionale 11 dicembre 2006, n. 15/R fap. 09 ]

Regione Piemonte

Metanodotto “Cortemaggiore - Torino DN 400 (16");
variante DN 400 (16") - 60 bar nel Comune di Palazzolo
Vercellese (VC)”, da localizzarsi nel Comune di Palazzo-
lo Vercellese nella Provincia di Vercelli, presentato dalla
Societa Snam Rete Gas S.p.A. Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento di
autorizzazione ai sensi degli articoli 52 quater e sexies del
d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327, modificato dal d.lgs. 27 dicem-
bre 2004, n. 330 jag. 70 ]

Regione Piemonte

Metanodotti “Caltignaga-Borgomanero 1° tratto DN
300 (12"), 75 bar e varianti agli allacciamenti collegati”
ubicati nei Comuni di Caltignaga, Momo, Vaprio d’Ago-
gna e Suno nella Provincia di Novara, presentato dalla
Societa Snam Rete Gas S.p.A. Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati e avvio del procedimento di
autorizzazione ai sensi degli articoli 52 quater e sexies del
d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327, modificato dal d.lgs. 27 dicem-
bre 2004, n. 330 dag. 70|
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino

Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa “Cardio-
logia”

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 402/2008/
SAP del 25.06.2008, ¢ indetto avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale di direzione
della Struttura Complessa “Cardiologia”, ai sensi
dell’art. 15-ter del Decreto Legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484.

All’incarico sara corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per I’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Art. 2
Definizione del profilo professionale

Trattasi di incarico di S.C. presso Azienda sede di
Trauma Center regionale, e di Unita Spinale Unipo-
lare, con competenze di alta specializzazione nella
chirurgia ortopedica, chirurgia plastica, neurochirur-
gia, neuro-urologia e medicina del lavoro. In questa
Azienda la Cardiologia svolge un ruolo di supporto
alle attivita strategiche.

La dotazione di posti letto ¢ ad oggi stabilita in
10 letti di degenza ordinaria. Le principali attivita di
tipo ambulatoriale svolte sono: elettrocardiografia,
ecocolordopplergrafia, holter ECG dinamico e tests
da sforzo.

Il candidato dovra dimostrare di aver acquisito
esperienza nel campo del trattamento delle emergen-
ze cardiologiche collegate all’attivita del Trauma
Center (tamponamenti cardiaci, diagnostica delle pa-
tologie acute traumatiche del cuore e dei grossi vasi,
assistenza con devices in corso di ipotensioni acute e
shock cardiogeni), dell’assistenza nel post-operatorio
dei grandi interventi chirurgici, specie ortopedici e
della valutazione cardiologica nella fase di prepara-
zione all’intervento, anche con capacita di partecipa-
zione diretta all’esecuzione di scintigrafie cardiache e
coronarografie, effettuate presso ospedali convenzio-
nati.

Il candidato dovra inoltre dimostrare, in egual mi-
sura, capacita di lavoro interdisciplinare, competenze
organizzative all’interno di un ambiente complesso e
di gestione di gruppi di professionisti.

Art. 3
Requisiti generali di ammissione

Puo partecipare all’avviso chi & in possesso dei se-
guenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
disposizioni in materia di categorie protette - ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente del S.S.N. ¢ dispen-
sato dalla visita medica.

Non pud accedere all’incarico chi sia escluso
dall’elettorato attivo, e chi sia stato destituito o di-
spensato dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito 'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita in-
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Inoltre (come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996, n. 1221, e successiva nota di chiarimento n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997), tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei di-
pendenti e della durata quinquennale del contratto,
I’incarico pu0 essere conferito a condizione che il
termine finale dei cinque anni coincida o comunque
non superi il sessantacinquesimo anno di eta dell’in-
teressato, salvo che per i soggetti gia appartenenti al
secondo livello dirigenziale, per i quali I'incarico puo
prescindere dall’effettiva durata dello stesso.

Art. 4
Requisiti specifici di ammissione

Puo partecipare all’avviso chi ¢ in possesso dei se-
guenti requisiti:

1) iscrizione all’albo professionale;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di “Cardiologia” (o discipline equi-
pollenti), e specializzazione nella disciplina stessa o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni in una delle predette discipline;

3) curriculum concernente le attivita professionali,
di studio, e direzionali - organizzative, con riferi-
mento a quanto segue:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita, e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture stesse;

b) posizione funzionale del candidato nelle struttu-
re, e sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni direttive;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti
dal candidato e particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

e) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso
dei precedenti incarichi;

f) soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere, di durata non inferiore
a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

g) attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

h) partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, nonché pregresse
idoneita nazionali.

L’esclusivita del rapporto di lavoro costituira crite-
rio preferenziale per il conferimento dell’incarico.

Il curriculum, che non pud avere valore di auto-
certificazione, dovra indicare altresi la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
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pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al
comma 3, lettera c), possono essere autocertificati
dal candidato. La conformita all’originale di eventua-
li copie di pubblicazioni pud essere attestata diretta-
mente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

L’incarico puo essere attribuito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,
senza il relativo attestato, fermo restando 1’obbligo
di acquisirlo nel primo corso utile.

Chi ¢ in possesso dell’idoneita conseguita in base
al pregresso ordinamento, pud accedere all’incarico
di struttura complessa nella corrispondente disciplina
anche in mancanza dell’attestato di formazione ma-
nageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di as-
sunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel pri-
mo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione I’anzianita di
servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove
discipline.

Art. 5
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in carta
semplice, e da indirizzare al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide -
dovra essere presentata alla S.C. “Amministrazione
del Personale” (Ufficio Concorsi), Via Zuretti 29 -
10126 Torino (tel. 011.6933204/670) mediante:

- consegna diretta ovvero

- raccomandata A.R. ovvero

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella
“Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per ’ammissione all’avviso gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equipa-
rata;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero 1 motivi della loro mancata iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione, di cui ai sopraindicati articoli 2 e 3;

8) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’esple-
tamento della presente procedura.

9) I servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego, in

caso negativo dichiarare espressamente di non aver
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni.

Gli aspiranti devono altresi indicare I’indirizzo
presso il quale dev’essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione, con esatta indicazione del
codice di avviamento postale. I candidati sono tenuti
a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di richiede-
re, in qualunque momento, la presentazione dei do-
cumenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.

Alla domanda dovra essere allegata una relazione
redatta dal candidato da cui emerga la visione e
loriginalita delle proposte elaborate circa 1’organiz-
zazione della struttura complessa, nonché I’attitudine
alla innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del mi-
glioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli stakeholders della struttura stessa (cittadini,
istituzioni, collaboratori).

Art. 6
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspi-
ranti devono allegare un elenco in duplice copia dei
documenti presentati, nonché un curriculum, che non
puo avere valore di autocertificazione, in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo le indicazio-
ni di cui all’articolo 3 del presente bando. Alla do-
manda possono altresi allegare tutti i documenti (ti-
toli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli
scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno
presentare, nel proprio interesse, agli effetti della va-
lutazione di merito. Ogni documento pud essere pre-
sentato in una delle seguenti modalita:

1) in originale;

2) in copia autenticata;

3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pitt documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto

che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso I'Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet
dell’Azienda (www.cto.to.it). In ogni caso, per poter
essere prese in considerazione, devono contenere
tutti gli elementi compresi nel modello succitato e
predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia au-
tenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale. Non sa-
ranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
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scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

Art. 7
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale
alle condizioni e secondo le norme previste dall’art.
15-ter del Decreto Legislativo n. 502/1992 e dalla
DGR n. 55 -8865 del 26.05.2008 (fatte salve even-
tuali successive disposizioni in materia) nell’ambito
di una rosa di tre candidati idonei predisposta da
apposita Commissione di esperti, nominata con le
modalita e i criteri previsti dal secondo comma del
citato art. 15-ter e dalla richiamata DGR n. 55 -
8865, la quale procede al colloquio e alla valutazio-
ne del “curriculum” professionale dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi, tramite lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, al recapito indicato nella do-
manda.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
ta gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’Azienda rendera noto, mediante il proprio sito
internet, I’avvenuto conferimento dell’incarico di di-
rezione della S.C. ed il curriculum professionale del
dirigente incaricato.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabi-
le. Esso puo essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro, in caso di:

a) inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale;

b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti;

c¢) responsabilitd grave e reiterata;

d) in tutti gli altri casi previsti dai contratti di la-
VOro0.

Il rinnovo, ed il mancato rinnovo, sono disposti
con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con ri-
ferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribui-
te.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
trattamento economico.

Art. 8
Accertamenti sanitari

L’Azienda Ospedaliera sottoporra I’assegnatario
dell’incarico a visita medica, al fine di accertarne
I’idoneita fisica, secondo le indicazioni dell’art. 2 del
presente bando.

Art. 9
Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni, e per 1’acquisizione di
copia del presente avviso, rivolgersi alla S.C. “Am-
ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi)

10

dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaidede
(Via  Zuretti, 29 - Torino -  telefono
011/6933204/670).

11 Direttore della S.C.
Amministrazione del personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino

Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa “Chirur-
gia vertebrale”

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 403/2008/
SAP del 25.06.2008, ¢ indetto avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale di direzione
della Struttura Complessa “Chirurgia vertebrale”, ai
sensi dell’art. 15-ter del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502 e¢ del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 484.

All'incarico sara corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per I’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Art. 2
Definizione del profilo professionale

Trattasi di incarico di S.C. presso Azienda sede di
Trauma Center regionale e di Unita Spinale Unipo-
lare. La Chirurgia vertebrale svolge un ruolo strate-
gico sia dal punto di vista clinico che organizzativo,
specie per quanto riguarda il trattamento del pazien-
te mieloleso.

La dotazione di posti letto ¢ ad oggi stabilita in
22 posti di degenza ordinaria e 1 di Day Hospital.

La Chirurgia vertebrale gestisce in modo diretto
I’ambulatorio per le deformita del rachide dell’Ospe-
dale Maria Adelaide, al quale ¢ intenzione dare ul-
teriore sviluppo.

Il candidato dovra dimostrare di aver acquisito
esperienza nel campo del trattamento della patologia
traumatica della colonna vertebrale, delle deformita
vertebrali (scoliosi e cifosi dell’adolescente e
dell’adulto), delle patologie degenerative (stenosi, er-
nie discali, spondilolistesi) e della patologia oncologi-
ca (tumori primari e secondari).

Il candidato dovra inoltre dimostrare, in egual mi-
sura, capacita di lavoro interdisciplinare, competenze
organizzative all’interno di un ambiente complesso e
di gestione di gruppi di professionisti.

Art. 3
Requisiti generali di ammissione

Puo partecipare all’avviso chi ¢ in possesso dei se-
guenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
disposizioni in materia di categorie protette - ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente del S.S.N. ¢ dispen-
sato dalla visita medica.
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Non pud accedere all’incarico chi sia escluso
dall’elettorato attivo, e chi sia stato destituito o di-
spensato dall'impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito 'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita in-
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Inoltre (come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996, n. 1221, e successiva nota di chiarimento n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997), tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei di-
pendenti e della durata quinquennale del contratto,
Iincarico pud essere conferito a condizione che il
termine finale dei cinque anni coincida o comunque
non superi il sessantacinquesimo anno di eta dell’in-
teressato, salvo che per i soggetti gia appartenenti al
secondo livello dirigenziale, per i quali I'incarico puo
prescindere dall’effettiva durata dello stesso.

Art. 4
Requisiti specifici di ammissione

Puo partecipare all’avviso chi ¢ in possesso dei se-
guenti requisiti:

1) iscrizione all’albo professionale;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di “Ortopedia e Traumatologia” (o
discipline equipollenti), e specializzazione nella disci-
plina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni in una delle pre-
dette discipline;

3) curriculum concernente le attivita professionali,
di studio, e direzionali - organizzative, con riferi-
mento a quanto segue:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita, e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture stesse;

b) posizione funzionale del candidato nelle struttu-
re, e sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni direttive;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) ruoli di responsabilita precedentemente rivestiti
dal candidato e particolari risultati ottenuti nelle
esperienze professionali precedenti;

e) rilevanza dell’attivita di ricerca svolta nel corso
dei precedenti incarichi;

f) soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere, di durata non inferiore
a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

g) attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

h) partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, nonché pregresse
idoneita nazionali.

Saranno oggetto di specifica valutazione le attivita
formative e professionali inerenti la Chirurgia Verte-
brale.
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L’esclusivita del rapporto di lavoro costituira crite-
rio preferenziale per il conferimento dell’incarico.

I curriculum,che non puo avere valore di autocer-
tificazione, dovra indicare altresi la produzione scien-
tifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al
comma 3, lettera c), possono essere autocertificati
dal candidato. La conformita all’originale di eventua-
li copie di pubblicazioni puod essere attestata diretta-
mente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

L’incarico pud essere attribuito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,
senza il relativo attestato, fermo restando 1’obbligo
di acquisirlo nel primo corso utile.

Chi ¢ in possesso dell’idoneita conseguita in base
al pregresso ordinamento, pud accedere all’incarico
di struttura complessa nella corrispondente disciplina
anche in mancanza dell’attestato di formazione ma-
nageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di as-
sunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel pri-
mo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione ’anzianita di
servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove
discipline.

Art. 5
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in carta
semplice, e da indirizzare al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide -
dovra essere presentata alla S.C. “Amministrazione
del Personale” (Ufficio Concorsi), Via Zuretti 29 -
10126 Torino (tel. 011.6933204/670) mediante:

- consegna diretta ovvero

- raccomandata A.R. ovvero

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella
“Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per I’ammissione all’avviso gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equipa-
rata;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero 1 motivi della loro mancata iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione, di cui ai sopraindicati articoli 2 e 3;

8) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
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2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’esple-
tamento della presente procedura.

9) I servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego, in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni.

Gli aspiranti devono altresi indicare [I’indirizzo
presso il quale dev’essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione, con esatta indicazione del
codice di avviamento postale. I candidati sono tenuti
a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiede-
re, in qualunque momento, la presentazione dei do-
cumenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.

Alla domanda dovra essere allegata una relazione
redatta dal candidato da cui emerga la visione e
l'originalita delle proposte elaborate circa I’organiz-
zazione della struttura complessa, nonché I’attitudine
alla innovazione di cui ¢ portatore, ai fini del mi-
glioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli stakeholders della struttura stessa (cittadini,
istituzioni, collaboratori).

Art. 6
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspi-
ranti devono allegare un elenco in duplice copia dei
documenti presentati, nonché un curriculum, che non
puo avere valore di autocertificazione, in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo le indicazio-
ni di cui all’articolo 3 del presente bando. Alla do-
manda possono altresi allegare tutti i documenti (ti-
toli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli
scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno
presentare, nel proprio interesse, agli effetti della va-
lutazione di merito. Ogni documento pud essere pre-
sentato in una delle seguenti modalita:

1) in originale;

2) in copia autenticata;

3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto

che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso I’Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet
dell’Azienda (www.cto.to.it). In ogni caso, per poter
essere prese in considerazione, devono contenere
tutti gli elementi compresi nel modello succitato e
predisposto secondo le indicazioni di legge.
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Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia au-
tenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale. Non sa-
ranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

Art. 7
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Direttore Generale
alle condizioni e secondo le norme previste dall’art.
15-ter del Decreto Legislativo n. 502/1992 e dalla
DGR n. 55 -8865 del 26.05.2008 (fatte salve even-
tuali successive disposizioni in materia) nell’ambito
di una rosa di tre candidati idonei predisposta da
apposita Commissione di esperti, nominata con le
modalita e i criteri previsti dal secondo comma del
citato art. 15-ter e dalla richiamata DGR n. 55 -
8865, la quale procede al colloquio e alla valutazio-
ne del “curriculum” professionale dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi, tramite lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, al recapito indicato nella do-
manda.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
ta gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’Azienda rendera noto, mediante il proprio sito
internet, I’avvenuto conferimento dell’incarico di di-
rezione della S.C. ed il curriculum professionale del
dirigente incaricato.

L’incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabi-
le. Esso puo essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro, in caso di:

a) inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale;

b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti;

c) responsabilita grave e reiterata;

d) in tutti gli altri casi previsti dai contratti di la-
voro.

Il rinnovo, ed il mancato rinnovo, sono disposti
con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con ri-
ferimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribui-
te.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
trattamento economico.

Art. 8
Accertamenti sanitari

L’Azienda Ospedaliera sottoporra I’assegnatario
dell’incarico a visita medica, al fine di accertarne
I'idoneita fisica, secondo le indicazioni dell’art. 2 del
presente bando.

Art. 9
Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
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sente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni, e per l’acquisizione di
copia del presente avviso, rivolgersi alla S.C. “Am-

ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./Maria Adelaide
(Via  Zuretti, 29 - Torino -  telefono
011/6933204/670).

Il Direttore della S.C.

Amministrazione del personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
n. 6 incarichi temporanei nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de ¢ fissato improrogabilmente alle ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente estratto. Il bando ¢ disponibile, in versione
integrale, nel sito internet dell’Azienda
(www.cto.to.it). Per ulteriori informazioni rivolgersi
alla S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide (Via Zuretti,
29 - 10126 Torino - tel. 011.6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Dirigente Medico per la S.C. di Chirurgia Epato-Bilio
Pancreatica per I’Azienda Ospedaliera Ordine Maurizia-
no di Torino - Presidio Umberto I di Torino

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia,
abilitazione e specializzazione nella Disciplina o in
disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 op-
pure su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per
la formulazione di una graduatoria di personale a cui
affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi
interamente finanziati dalla Compagnia di San Paolo per
la realizzazione del progetto “Impiego dei marcatori mo-
lecolari nella diagnostica dei tumori della tiroide” presso
I’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio
Umberto I di Torino
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Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Costi-
tuira titolo preferenziale la tesi di laurea in Endocri-
nologia e la frequenza presso Strutture Complesse di
Endocrinologia unitamente ad attivita di ricerca nel
campo della patologia tiroidea.

L’incarico avra durata semestrale (con un impegno
di 20 ore settimanali) con un corrispettivo economi-
co complessivo di Euro 4.500,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito con-
tratto e non costituira rapporto di lavoro dipenden-
te.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.216), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
della laurea in Scienze biologiche per il progetto “Studio
della Celiachia: approfondimento diagnostico”

In esecuzione alla deliberazione n. 818 del
05/06/2008 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. 12
mesi per candidati in possesso della Laurea in Scien-
ze Biologiche per il progetto “Studio della Celiachia:
approfondimento diagnostico”. L’ammissione alla se-
lezione e l’espletamento della stessa sono disciplinate
dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi
n. 12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impar-
tite dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
22.000,00 lordi.

I1 conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Laurea in Scienze Biologiche;

b) Iscrizione all’Albo Professionale;

¢) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);
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Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Direttore Generale del’A.O. “OIRM S-
Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul B.U. della
Regione Piemonte. Faranno fede la data e 'ora del
timbro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualo-
ra la scadenza prevista coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione & automaticamente
prorogato al primo giorno non festivo successivo. La
consegna a mano potra avvenire presso ['Ufficio
Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con
orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto c) del presente
Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
rO;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Atrticolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l'attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;
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- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.
Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-

tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5

Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- Comprovata e documentabile esperienza nel set-
tore dell’Autoimmunita di almeno quattro anni ed in
particolare, nelle tecniche di immunoenzimatica e
immunofluorescenza, lettura ed interpretazione dei
risultati comprese;

- Conoscenze informatiche di base (Ambiente
Windows, Microsoft Office, PowerPoint, etc).

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non sara con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.
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Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
del Diploma universitario di Tecnico sanitario di Labo-
ratorio Biomedico per il progetto “Studio della Celiachia:
approfondimento diagnostico”

In esecuzione alla deliberazione n. 819 del
05/06/2008 ¢ indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della durata di n. 12 mesi per candidati in
possesso del Diploma Universitario di Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico per il progetto “Stu-
dio della Celiachia: approfondimento diagnostico”.
L’ammissione alla selezione e I’espletamento della

stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
17.000,00 lordi.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
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per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, ovvero diplomi o attestati ri-
conosciuti equipollenti ai sensi delle disposizioni vi-
genti;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Direttore Generale del’A.O. “OIRM S-
Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul B.U. della
Regione Piemonte. Faranno fede la data e I'ora del
timbro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualo-
ra la scadenza prevista coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione ¢ automaticamente
prorogato al primo giorno non festivo successivo. La
consegna a mano potra avvenire presso 1’Ufficio
Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con
orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente
Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- 1 titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.gs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con 1’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone ’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.
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Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- Comprovata e documentabile esperienza nel set-
tore dell’Autoimmunita di almeno tre anni;

- Conoscenze informatiche di base (Ambiente
Windows, Microsoft Office, PowerPoint, etc).

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non sara con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;
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- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti

- di impiego pubblico o privato e formale impegno
a non usufruire, durante il periodo di durata della
borsa, di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra ’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i1 candidati

possono rivolgersi a:
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
c/o Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S. Anna
Corso Spezia 60 - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C.O.S.R.U.
Domenico Gaidano

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
del Diploma di Scuola media secondaria di II grado per
il progetto “Impatto dell’insufficienza renale insorta in
eta pediatrica sulla qualita di vita nell’adulto: studio nella
rete piemontese d’insufficienza d’organo”

In esecuzione alla deliberazione n. 820 del
05/06/2008 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. 12
mesi per candidati in possesso del Diploma di Scuo-
la Media Secondaria di II grado per il progetto “Im-
patto dell’insufficienza renale insorta in eta pediatri-
ca sulla qualita di vita nell’adulto: studio nella rete
piemontese d’insufficienza d’organo”. L’ammissione
alla selezione e I'espletamento della stessa sono di-
sciplinate dai sotto indicati articoli:
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Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi
n. 12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impar-
tite dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
6.000,00 lordi.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Scuola Media secondaria di II gra-
do;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Direttore Generale del’A.O. “OIRM S-
Anna”, Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul B.U. della
Regione Piemonte. Faranno fede la data e 1'ora del
timbro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualo-
ra la scadenza prevista coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione ¢ automaticamente
prorogato al primo giorno non festivo successivo. La
consegna a mano potra avvenire presso |’Ufficio
Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con
orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- I possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente
Bando;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;
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- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per lattribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- diploma di laurea per assistente sociale;

- competenze specifiche informatiche: creazione e
gestione di database, analisi statistica dei dati.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non sara con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
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segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O..LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni i candidati

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di C.P.S. Dietista

In esecuzione della determinazione n. 1214 del
05.06.2008 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Collaborato-
re professionale sanitario - Dietista - cat. D - Ruolo
sanitario.

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso & quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.
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1- Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) diploma universitario di Dietista conseguito ai
sensi dell’art. 6 - comma 3 - del D.Lgs. 30.12.1992
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici;

d) iscrizione all’ Albo Professionale, ove prevista.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio e per tutta la durata del
rapporto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non ¢&
soggetta a limiti di eta, salvo i limiti previsti dall’or-
dinamento vigente per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione - da redigersi in carta
semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggio-
re della Carita” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;
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7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

10) lindicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente punto 2).-

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare

agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale datato e firmato. La
sottoscrizione dell’istanza non & soggetta ad autenti-
cazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Al riguardo si precisa che i titoli saranno ripartiti
come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si ri-
ferisce il concorso

Punti 1,50 per anno

- nella posizione funzionale immediatamente infe-
riore a quella dei posti a concorso

Punti 0,75 per anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con il punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%. -
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza della quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Ai sensi dell’Accordo regionale con le OO.SS di
cui al D.G.R. n. 63-7689 del 26.11.2007 e dell’Accor-
do con le OO.SS del Comparto Sanita firmatarie del
C.C.N.L. in materia di stabilizzazione dei precari del
comparto recepito con atto n. 399 del 28.12.2007,
I’Azienda riconosce l’anzianitd di servizio prestato
presso I’Azienda medesima con contratti di natura
flessibile nell’ambito dei titoli di carriera e con i me-
desimi criteri di questi, purche il servizio sia stato
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espletato nella medesima funzione e quindi ricondu-
cibile al medesimo profilo professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco in
duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati. I contenuti del curriculum e le pub-
blicazioni, nonché tutte le documentazioni relative ai
titoli, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4/1/1968, n. 15 e successive modifi-
cazioni. L’ufficio ricevente potra provvedere alla au-
tenticazione delle copie e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Per quanto attiene all’ammissio-
ne degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle
prove d’esame e per quanto esplicitamente non pre-
visto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per 'ammissione al concorso o una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorita scolastica in sostituzione del diploma stes-
s0;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per I’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata 1'in-
teressato potra prestare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per ’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verra consegnato al momento dell’assunzione
presso I’Azienda.
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Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il desti-
natario, sotto la propria responsabilita, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda,
fatto salvo quanto previsto dagli artt. 15, comma 11
e 17, comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro sottoscritto 1'1/9/1995.- Scaduto inutilmente il
termine suddetto, I’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’Azienda Ospeda-
liero Universitaria, prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato
dalla visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro.

La graduatoria rimarra efficace ai sensi di legge
per 36 mesi dalla data della pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione, per I’eventuale coper-
tura di posti che successivamente ed entro il termine
di validita dovessero rendersi disponibili, tenuto con-
to anche dei disposti di cui all’art. 16 del D.P.R.
9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.-

6 - Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o 1’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla struttura complessa “Gestione del Per-
sonale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero Universi-
taria “Maggiore della Carita” - corso Mazzini n. 18 -
Novara.

Novara, 11 luglio 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di C.P.S. Tecnico di Neurofisiopatologia

In esecuzione della determinazione n. 1214 del
05.06.2008 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Collaborato-
re professionale sanitario Tecnico di Neurofisiopato-
logia cat. D - Ruolo sanitario

Il trattamento economico del posto messo a con-

corso ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro

1- Requisiti per I'ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:
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a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c¢) diploma universitario di Tecnico di Neurofisio-
patologia conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 -
del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive modifica-
zioni , ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio e per tutta la durata del rapporto di la-
voro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo i limiti previsti dall’or-
dinamento vigente per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione - da redigersi in carta
semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggio-
re della Carita” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

10) T’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente punto 2).-

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato. La sottoscrizio-
ne dell’istanza non & soggetta ad autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Al riguardo si precisa che i titoli saranno ripartiti
come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si ri-
ferisce il concorso Punti 1,50 per anno.

- nella posizione funzionale immediatamente infe-
riore a quella dei posti a concorso Punti 0,75 per
anno.

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con il punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%. -
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza della quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Ai sensi dell’Accordo regionale con le OO.SS di
cui al D.G.R. n. 63-7689 del 26.11.2007 e dell’Accor-
do con le OO.SS del Comparto Sanita firmatarie del
C.C.N.L. in materia di stabilizzazione dei precari del
comparto recepito con atto n. 399 del 28.12.2007,
I’Azienda riconosce l’anzianita di servizio prestato
presso ’Azienda medesima con contratti di natura
flessibile nell’ambito dei titoli di carriera e con i me-
desimi criteri di questi, purche il servizio sia stato
espletato nella medesima funzione e quindi ricondu-
cibile al medesimo profilo professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco in
duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati. I contenuti del curriculum e le pub-
blicazioni, nonché tutte le documentazioni relative ai
titoli, possono essere autocertificati dal candidato ai
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sensi della legge 4/1/1968, n. 15 e successive modifi-
cazioni. L’ufficio ricevente potra provvedere alla au-
tenticazione delle copie e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Per quanto attiene all’ammissio-
ne degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle
prove d’esame e per quanto esplicitamente non pre-
visto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e tedesco.

Ali concorrenti sara comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per I'ammissione al concorso o una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorita scolastica in sostituzione del diploma stes-
S0;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per I’'ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata I'in-
teressato potra prestare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per ’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verra consegnato al momento dell’assunzione
presso 1’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il desti-
natario, sotto la propria responsabilita, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda,
fatto salvo quanto previsto dagli artt. 15, comma 11
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e 17, comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro sottoscritto 1'1/9/1995.- Scaduto inutilmente il
termine suddetto, ’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’Azienda Ospeda-
liero Universitaria, prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato
dalla visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro.

La graduatoria rimarra efficace ai sensi di legge
per 36 mesi dalla data della pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione, per I’eventuale coper-
tura di posti che successivamente ed entro il termine
di validita dovessero rendersi disponibili, tenuto con-
to anche dei disposti di cui all’art. 16 del D.P.R.
9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.

6 - Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l'oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla struttura complessa “Gestione del Per-
sonale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero Universi-
taria “Maggiore della Carita” - corso Mazzini n. 18 -
Novara.

Novara, 11 luglio 2008

I1 Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di C.P.S. Ortottista

In esecuzione della determinazione n. 1214 del
05.06.2008 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Collaborato-
re professionale sanitario - Ortottista - cat. D - Ruo-
lo sanitario

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro

1 - Requisiti per I'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c¢) diploma universitario di Ortottista conseguito ai
sensi dell’art. 6 - comma 3 - del D.Lgs. 30.12.1992 n.
502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
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zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici;

d) iscrizione all’ Albo Professionale, ove prevista.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio e per tutta la durata del
rapporto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non ¢&
soggetta a limiti di eta, salvo i limiti previsti dall’or-
dinamento vigente per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione - da redigersi in carta
semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggio-
re della Carita” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

10) l'indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente punto 2).-

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
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dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato. La sottoscrizio-
ne dell’istanza non & soggetta ad autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Al riguardo si precisa che i titoli saranno ripartiti
come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7
I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si ri-
ferisce il concorso Punti 1,50 per anno.

- nella posizione funzionale immediatamente infe-
riore a quella dei posti a concorso Punti 0,75 per
anno.

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con il punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, ’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Ai sensi dell’Accordo regionale con le OO.SS di
cui al D.G.R. n. 63-7689 del 26.11.2007 e dell’Accor-
do con le OO.SS del Comparto Sanita firmatarie del
C.C.N.L. in materia di stabilizzazione dei precari del
comparto recepito con atto n. 399 del 28.12.2007,
I’Azienda riconosce l’anzianita di servizio prestato
presso I’Azienda medesima con contratti di natura
flessibile nell’ambito dei titoli di carriera e con i me-
desimi criteri di questi, purche il servizio sia stato
espletato nella medesima funzione e quindi ricondu-
cibile al medesimo profilo professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco in
duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati. I contenuti del curriculum e le pub-
blicazioni, nonché tutte le documentazioni relative ai
titoli, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4/1/1968, n. 15 e successive modifi-
cazioni. L’ufficio ricevente potra provvedere alla au-
tenticazione delle copie e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Per quanto attiene all’ammissio-
ne degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle
prove d’esame e per quanto esplicitamente non pre-
visto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

23

prova scritta: consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e tedesco.

Al concorrenti sara comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per I'ammissione al concorso o una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorita scolastica in sostituzione del diploma stes-
s0;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per ’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata I'in-
teressato potra prestare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne al’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verra consegnato al momento dell’assunzione
presso I’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il desti-
natario, sotto la propria responsabilita, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda,
fatto salvo quanto previsto dagli artt. 15, comma 11
e 17, comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro sottoscritto 1'1/9/1995.- Scaduto inutilmente il
termine suddetto, I’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’Azienda Ospeda-
liero Universitaria, prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato
dalla visita medica.
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Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro.

La graduatoria rimarra efficace ai sensi di legge
per 36 mesi dalla data della pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione, per I’eventuale coper-
tura di posti che successivamente ed entro il termine
di validita dovessero rendersi disponibili, tenuto con-
to anche dei disposti di cui all’art. 16 del D.P.R.
9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.

6 - Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o 1’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla struttura complessa “Gestione del Per-
sonale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero Universi-
taria “Maggiore della Carita” - corso Mazzini n. 18
Novara.

Novara, 11 luglio 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Logopedista - cat. D

In esecuzione della determinazione n. 1214 del
05.06.2008 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di: n. 1 posto di Collaborato-
re Professionale Sanitario Logopedista- Cat. D. Ruo-
lo sanitario.

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti per I'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) diploma universitario di Logopedista conseguito
ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del D.gs. 30.12.1992
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici;

d) iscrizione all’ Albo Professionale, ove prevista.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio e per tutta la durata del
rapporto di lavoro.
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Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non ¢
soggetta a limiti di eta, salvo i limiti previsti dall’or-
dinamento vigente per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in carta
semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggio-
re della Carita” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

10) l'indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente punto 2).-

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
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della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato. La sottoscrizio-
ne dell’istanza non & soggetta ad autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Al riguardo si precisa che i titoli saranno ripartiti
come segue:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 5

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3

d) curriculum formativo e professionale: punti 7

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si ri-
ferisce il concorso Punti 1,50 per anno.

- nella posizione funzionale immediatamente infe-
riore a quella dei posti a concorso Punti 0,75 per
anno.

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con il punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%. -
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza della quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Ai sensi dell’Accordo regionale con le
OO.SS di cui al D.G.R. n. 63-7689 del 26.11.2007 e
dell’Accordo con le OO.SS del Comparto Sanita fir-
matarie del C.C.N.L. in materia di stabilizzazione dei
precari del comparto recepito con atto n. 399 del
28.12.2007, I’Azienda riconosce ’anzianita di servizio
prestato presso 1’Azienda medesima con contratti di
natura flessibile nell’ambito dei titoli di carriera e
con i medesimi criteri di questi, purché il servizio
sia stato espletato nella medesima funzione e quindi
riconducibile al medesimo profilo professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco in
duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati. I contenuti del curriculum e le pub-
blicazioni, nonché tutte le documentazioni relative ai
titoli, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4/1/1968, n. 15 e successive modifi-
cazioni. L’ufficio ricevente potra provvedere alla au-
tenticazione delle copie e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Per quanto attiene all’ammissio-
ne degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle
prove d’esame e per quanto esplicitamente non pre-
visto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e tedesco.
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Al concorrenti sara comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per I'ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente autori-
ta scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per ’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata 1'in-
teressato potra prestare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per ’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verra consegnato al momento dell’assunzione
presso I’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
ta, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.gs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e¢ 17, comma 9 del Contratto
Collettivo  Nazionale di Lavoro sottoscritto
1'1/9/1995.- Scaduto inutilmente il termine suddetto,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto. L’accertamento della idoneita fisica
all'impiego - con l'osservanza delle norme in tema
di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell’Azien-
da Ospedaliero Universitaria, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-
strazioni ed Enti del Servizio Sanitario nazionale &
dispensato dalla visita medica. Il dipendente assunto
in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un
periodo di prova ai sensi dell’art. 15 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La gra-
duatoria rimarra efficace ai sensi di legge per 36
mesi dalla data della pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione, per ’eventuale copertura di
posti che successivamente ed entro il termine di va-
lidita dovessero rendersi disponibili, tenuto conto an-
che dei disposti di cui all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994
n. 487 e al D.lgs. 12/5/1995 n. 196.

6 - Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
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il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o l’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla struttura complessa “Gestione del Per-
sonale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero Universi-
taria “Maggiore della Carita” - corso Mazzini n. 18 -
Novara.

Novara, 11 luglio 2008

I1 Direttore
S.C. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Concorso riservato per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Assistente Tecnico per la S.C.D.O. Medi-
cina del Lavoro

In esecuzione della determinazione n. 1214 del
05.06.2008 ¢ indetto concorso riservato per titoli ed
esami finalizzato alla stabilizzazione, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno, di: n. 1 posto
di Assistente Tecnico - Cat. C per la S.C.D.O. Me-
dicina del Lavoro - Ruolo tecnico.

La procedura per l'espletamento del presente avvi-
so ¢ disciplinata dalla norme di cui alla D.G.R. n.
63-7689 del 26.11.2007 e dall’Accordo con le OO.SS.
del Comparto Sanita firmatarie del C.C.N.L. in ma-
teria di stabilizzazione dei precari del comparto rece-
pito con atto n. 399 del 28.12.2007.

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro.

1 - Requisiti generali, specifici e speciali per I'am-
missione

Puo partecipare al concorso riservato per titoli ed
esami, in via esclusiva, il personale precario con
qualifica non dirigenziale che non abbia superato
una procedura concorsuale presso questa Azienda e
che vi operi o vi abbia operato nella funzione relati-
va al profilo professionale anzidetto con rapporto di
lavoro a tempo determinato, collaborazione coordi-
nata e continuativa o di prestazione d’opera intellet-
tuale.

Il personale precario non dirigenziale interessato
deve risultare in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dall’art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001
n. 220, oltre a quelli previsti dalla L. n. 296/2006 e
L. n. 244/2007 e a quelli stabiliti nell’Accordo Re-
gionale in materia di stabilizzazione sottoscritto in
data 5.11.2007, e dall’Accordo aziendale in materia
recepito con atto n. 399 del 28.12.2007.

Requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) diploma di istruzione secondaria superiore di
Perito Industriale;

Requisiti speciali:

L’anzianita triennale richiesta si intende maturata
presso I’A.O.U. Maggiore della Carita di Novara
nella funzione propria del profilo professionale mes-
so a concorso, pertanto l’anzianita in altre funzioni
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ovvero nella medesima funzione presso altre Azien-
de, non potra soddisfare detto requisito. Per i rap-
porti di prestazione d’opra intellettuale dovra essere
documentato un impegno orario non inferiore a 25
ore settimanali. Tutti gli altri requisiti dovranno es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997 n. 127 la partecipazione al concorso non ¢&
soggetta a limiti di eta, salvo i limiti previsti dall’or-
dinamento vigente per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

2 - Presentazione delle domande

Le domande di ammissione - da redigersi in carta
semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggio-
re della Carita” - struttura complessa “Gestione del

Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

10) l'indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente punto 2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.
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3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato. La sottoscrizio-
ne dell’istanza non & soggetta ad autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Al riguardo si precisa che i titoli saranno ripartiti
come segue:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 5;

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

I titoli di carriera sono cosi ripartiti:

- nella posizione funzionale e nel profilo cui si ri-
ferisce il concorso Punti 1,50 per anno;

- nella posizione funzionale immediatamente infe-
riore a quella dei posti a concorso Punti 0,75 per
anno.

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con il punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%. -
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n. 761, in presenza della quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Al sensi dall’Accordo regionale con le OO.SS. del
Comparto Sanita firmatarie del C.C.N.L. in materia
di stabilizzazione dei precari del comparto, 1’Azienda
riconosce l’anzianita di servizio prestato presso
I’Azienda medesima con contratti di natura flessibile
nell’ambito dei titoli di carriera e con i medesimi
criteri di questi, purché il servizio sia stato espletato
nella medesima funzione e quindi riconducibile al
medesimo profilo professionale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere altresi unito un elenco in
duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati. I contenuti del curriculum e le pub-
blicazioni, nonché tutte le documentazioni relative ai
titoli, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4/1/1968, n. 15 e successive modifi-
cazioni. L’ufficio ricevente potra provvedere alla au-
tenticazione delle copie e/o documenti, previa esibi-
zione dell’originale. Per quanto attiene all’ammissio-
ne degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle
prove d’esame e per quanto esplicitamente non pre-
visto nel presente bando si fara riferimento alla nor-
mativa di cui al D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta;
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prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza, almeno a li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e tedesco.

Al concorrenti sara comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5 - Costituzione del rapporto di lavoro

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, invitera
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro il termine di 30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per I'ammissione al concorso o una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorita scolastica in sostituzione del diploma stes-
S0;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per ’ammissione
al concorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata 1'in-
teressato potra prestare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per ’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verra consegnato al momento dell’assunzione
presso I’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) il desti-
natario, sotto la propria responsabilita, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.lgs.
n. 165 del 2001.- In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda, fatto
salvo quanto previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17,
comma 9 del Contratto Collettivo Nazionale di La-
voro sottoscritto 1'1/9/1995.- Scaduto inutilmente il
termine suddetto, I’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’Azienda Ospeda-
liero Universitaria, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente dalle Amministrazioni ed
Enti del Servizio Sanitario nazionale ¢ dispensato
dalla visita medica.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro.

La graduatoria verra pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione e sara utilizzata per la copertu-
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ra di posti a concorso riservato e non sara utilizzata
per assunzioni future se non quelle gia programmate
nel piano occupazionale dell’Azienda con lo stru-
mento della stabilizzazione.

6 - Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessita o 1’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla struttura complessa “Gestione del Per-
sonale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero Universi-
taria “Maggiore della Carita” - corso Mazzini n. 18 -
Novara.

Novara, 11 luglio 2008

Il Direttore
S.C. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocirco-
latoria e Perfusione Cardiovascolare categoria “D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 266/266/36/2008 del 05.06.2008 ¢ indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per 1’assunzio-
ne a tempo indeterminato di n. 1 - Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico della Fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare Cate-
goria “D” presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino, senza alcuna riser-
va in favore di particolari categorie di cittadini, ai
sensi dell’art.3, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001 e
con la riserva a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate congedati senza demerito ai sensi
dell’art.18, commi 6 e 7 del D.Lgs. 8.5.2001 n. 215.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico
previsto dal C.C.N.L. vigente per il personale del
comparto sanita.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei requisiti generali previsti
dall’art.2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei req-
uisiti specifici previsti dal C.C.N.L. integrativo sotto-
scritto il 20 settembre 2001:

- Requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea;

b) - idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima
dell’immissione in servizio;

c) - iscrizione all’albo professionale, ove richiesta
per l'esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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- Requisiti specifici:

a) - Diploma Universitario di Tecnico della Fisio-
patologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiova-
scolare, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e suc-
cessive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti disposizio-
ni al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del I* contratto
collettivo.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio dei vincitori del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il ter-
mine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per
Raccomandata con avviso di ricevimento, alla Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista,
C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini dell’ammis-
sione al concorso fara fede il timbro a data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

La domanda, datata e firmata, deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando con la presentazione di una copia fotostati-
ca, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine & proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Il sud-
detto termine ¢ perentorio, posto cio¢ a pena di de-
cadenza e pertanto le domande e/o la relativa docu-
mentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale ter-
mine saranno inammissibili, cosi come I’eventuale ri-
serva di successivo invio di documenti ¢ priva di ef-
fetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono
inoltrate tardivamente o non corredate dai documen-
ti richiesti dal presente bando. L’Amministrazione
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante, oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo nella domanda, ne per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.1995,
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n. 127 e del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in materia di
semplificazioni amministrative.

Per ’ammissione al concorso, gli interessati devo-
no dichiarare, sotto la propria responsabilita, in do-
manda:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in cui il relativo titolo ¢ stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h)- i1 servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze o preferenze;

1) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per ’ammissione al concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto
della prova orale, tra quelle indicate dal bando di
CONCOTs0;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Eu-
ropea, devono altresi dichiarare:

0) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

p) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

q) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italia-
no dei cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri
di nuova adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di
Estonia, Repubblica di Lettonia, Repubblica di Li-
tuania, Repubblica di Polonia, Repubblica Slovacca,
Repubblica di Slovenia e Repubblica di Ungheria, si
applica quanto previsto dal D.P.C.M. 20 aprile 2004
e dal D.P.C.M. 14 febbraio 2006 riguardanti la “Pro-
grammazione dei flussi di ingresso dei lavoratori cit-
tadini dei nuovi Stati Membri dell’'Unione Europea
nel territorio dello Stato per I’anno 2006", mentre
relativamente a Bulgaria e Romania si applica quan-
to previsto dalla normativa in materia vigente.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni di cui ai prece-
denti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide e
pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti docu-
menti:
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1) - titolo di studio prescritto quale requisito spe-
cifico di ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale,
ove richiesto, per l’esercizio professionale;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal concor-
rente, che non pud avere valore di autocertificazio-
ne;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o
non regolari detti documenti non verranno conside-
rati per i rispettivi effetti;

7) - un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte degli aspiranti, I’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente esclusivamente secondo
I’allegato “B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stam-
pa, possono essere prodotte in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3”.

L’attivita svolta durante I’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal foglio matricolare o equivalente.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando n¢ saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art.71
del D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a cam-
pione per accertare la veridicita delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
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La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i Titoli

70 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

20 punti per la Prova pratica

20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 15

Titoli accademici e di studio - punti 5

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 5

Curriculum formativo e professionale - punti 5

Le prove d’esame, ai sensi dell’art.43 del D.P.R.
27 marzo 2001 n. 220 sono le seguenti:

Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple
su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
COrS0;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia ogget-
to del concorso e conoscenza dell’'uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
e la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera scelta tra la lingua inglese e la lingua
francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonché la sede delle medesi-
me, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie
speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero,
in caso di numero esiguo di candidati, sara comuni-
cato agli stessi con Raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove al recapito indicato in domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espresso in termini numerici di
almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla
prova pratica e orale, sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame la prevista valutazione di sufficienza, di
cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 27 marzo 2001
n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati ¢
formata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’os-
servanza a parita di punti, delle preferenze stabilite
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dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni e da quanto previ-
sto dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

E’ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo
a concorso, il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da altre di-
sposizioni di Legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indetermi-
nato, oltre il posto messo a concorso, saranno dispo-
ste secondo l’art. 18, comma 7, del D.P.R. n.
220/2001, tenuto conto di quanto disposto dalla Leg-
ge 12 marzo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di
Legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art.15 del I*
C.C.N.L. per il personale del comparto sanita sotto-
scritto il 1° Settembre 1995. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risol-
to da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato in servizio e gli viene riconosciuta I’an-
zianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito I’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati
idonei ¢ approvata con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del Per-
sonale e Relazioni Sindacali”, su delega del Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria degli idonei al concorso sara pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al mo-
mento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria,
ai fini della stipula del contratto individuale di lavo-
ro, a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
COrS0;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di legge,
della normativa comunitaria, del I* C.C.N.L. per il
personale del comparto sottoscritto il 01.09.95, dal
C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrati-
vo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente
per il personale del comparto sanita.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita I’assumendo a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti 1’accesso al rap-
porto di lavoro, nonche a provvedere, ex lege
370/88, alla regolarizzazione in bollo dell’istanza di
partecipazione al concorso e dei documenti ad essa
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allegati, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine I’assumendo, sotto
la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001
n. 165. In caso contrario, unitamente ai documenti,
deve essere espressamente presentata la dichiarazio-
ne di opzione per il rapporto di lavoro con I’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista
di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito
di presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487
e successive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I* C.C.N.L.
per il personale del comparto sottoscritto il 01.09.95,
dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L inte-
grativo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vi-
gente per il personale del comparto sanita.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la
facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne risultasse la necessita e ’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invali-
di ed agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria
previsti da Leggi speciali in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs.
n. 215/2001, D.P.R. n. 220/2001, art.3, comma 3 Leg-
ge n. 68/99). La riserva di che trattasi non pud com-
plessivamente superare il 30% dei posti messi a con-
COrSO.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno facol-
ta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche¢ I’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per I’espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all'imposta di
bollo, fermo restando che i concorrenti vincitori del
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concorso e comunque tutti coloro che siano chiamati
in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a regolariz-
zare in bollo tutti i documenti gia presentati.

Al sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, Settore Giuridico - Concorsi, C.so
Bramante, 88/90 Torino

tel. 011/6335231 - 6416, dal lunedi al venerdi.

Torino, 4 luglio 2008

Il Direttore Generale
Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda
in carta semplice

Al Direttore Generale della
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
a_____ (provincia di _) il _____, residente in _____
(provincia di ___) Via ,n. __, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaborato-
re professionale sanitario - Tecnico della Fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare Catego-
ria “D” presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(1);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:

d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in conseguito in data ______, presso

_

)

e) ¢ attualmente iscritto all’Albo Professionale di (ove
richiesto per I’esercizio professionale) ;

f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

¢) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: (2);

OVVvero:
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non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della pro-
va orale:

(barrare una delle caselle)
[] Francese [] Inglese

i) €& in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

1) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: (3);

m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: (4);

n) ha diritto alla riserva ai sensi dell’art.18, commi 6 e 7,
del D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, in quanto militare vo-
lontario delle tre Forze Armate congedato senza deme-
rito;

0) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n____
)
3)

I cittadini degli stati membri dell’'unione europea di-
chiarano altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Al fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei
cittadini lavoratori dei seguenti Stati Membri di nuova
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubbli-
ca di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slo-
venia e Repubblica di Ungheria, si applica quanto pre-
visto dal D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 feb-
braio 2006 riguardanti la “Programmazione dei flussi di
ingresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati Membri
dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per
I’anno 2006", mentre relativamente a Bulgaria e Roma-
nia si applicano le norme previste dalla normativa in
materia vigente.

Data Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R.
487/94.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.
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Allegato “B2”

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di Legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
ta personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art.76 del suddetto
D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.

Al sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

I1/La sottoscritto/a nato/a a il consa-
pevole della sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio di:
seguito il presso ;

con-

- di essere attualmente iscritto/a all’Albo (ove richiesto
per I’esercizio professionale) di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di
ore pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo _____;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di Cura convenzionata
o accreditata o presso privati) nella posizione funziona-
le di , dal al (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o
part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse.

- di aver svolto attivita di
al ;

presso dal

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: presso in
qualita di , dal al con/senza esame
finale;

- di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la
sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni,

una copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Firma per esteso

Allegato “B3”

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle
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sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Al sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

II/La sottoscritto/a nato/a a il , COn-
sapevole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni sono confor-
mi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Avvocato, di cui
al bando in data 5.1.2006. Riapertura termini di parteci-
pazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 286/296/36/2008 del 20.06.2008 ¢ stata
disposta la riapertura dei termini di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami per l’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Av-
vocato per la copertura del posto vacante presso la
Struttura Complessa “Legale” dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente C.C.N.L. dell’Area della Diri-
genza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Ammini-
strativa del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dall’art.1 e dall’art.58 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 e dall’art.26, comma 1 del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165:

- Requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione Europea;

b) - idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima
dell’immissione in servizio;

- Requisiti specifici:

a) - Diploma di Laurea in Giurisprudenza;

b) - Titolo di Avvocato;

¢) - anzianitd di cinque anni di servizio effettivo
corrispondente alla medesima professionalita prestato
in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizio-
ne funzionale di settimo, ottavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello
di altre pubbliche amministrazioni; I’'ammissione ¢ al-
tresi consentita ai candidati in possesso di esperienze
lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale
o di attivita di collaborazione coordinata e continua-
tiva presso studi professionali privati, societa o istitu-
ti di ricerca aventi contenuto analogo a quello previ-
sto per i corrispondenti profili del ruolo medesimo;
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d) - iscrizione all’ordine professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione
al’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

L’Azienda provvedera d’Ufficio all’accertamento
delle idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio del vincitore del concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il ter-
mine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per
Raccomandata con avviso di ricevimento, alla Strut-
tura Complessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi, dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista,
C.so Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini dell’ammis-
sione al concorso fara fede il timbro a data dell’Uf-
ficio Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando con la presentazione di una copia fotostati-
ca, ancorché non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

Il termine per l'invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Il sud-
detto termine & perentorio, posto cio¢ a pena di de-
cadenza e pertanto le domande e/o la relativa docu-
mentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale ter-
mine saranno inammissibili, cosi come l’eventuale ri-
serva di successivo invio di documenti ¢ priva di ef-
fetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono
inoltrate tardivamente o non corredate dai documen-
ti richiesti dal presente bando. L’Amministrazione
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante, oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo nella domanda, n¢ per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000 n. 445, in materia di documentazione am-
ministrativa.

Per I'ammissione al concorso, gli interessati devo-
no dichiarare, sotto la propria responsabilita, in do-
manda:
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a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equi-
valente;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo, dichiarare espressamente di non aver-
ne riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con lindicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in cui il relativo titolo ¢ stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso ne-
gativo dichiarare espressamente di non aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per I'ammissione al concorso. Per quanto
attiene all’iscrizione all’Ordine Professionale, dovra
essere indicato il numero d’ordine e la data di de-
correnza;

1) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera b) sopra anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’'Unione Eu-
ropea, devono altresi dichiarare:

m) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

n) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

0) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni di cui ai prece-
denti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide e
pertanto non saranno accettate.

Alla domanda di ammissione, devono essere alle-
gati, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti docu-
menti:

1) - originale o copia del diploma di Laurea ri-
chiesto;

2) - originale o copia del titolo di avvocato;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal concor-
rente, che non pud avere valore di autocertificazio-
ne;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza, a parita di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i rispettivi effetti;

6) - un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.
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Deve altresi essere allegato alla domanda di am-
missione il certificato di iscrizione all’Ordine Profes-
sionale rilasciato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Pae-
si dell’'Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, I’accettazione senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo I’allegato
“B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stam-
pa, possono essere prodotte in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate
secondo lo schema di cui all’allegato “B3”.

L’attivita svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal foglio matricolare.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando n¢ saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal Legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art.71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni men-
daci e false sono punite ai sensi del Codice Penale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia autenticata ai
sensi della legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

30 punti per la Prova pratica

20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, ai sensi dell’art.60 del D.P.R.
10 dicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:
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Prova scritta: svolgimento di un tema di diritto
amministrativo o costituzionale o civile o penale.

Prova teorico pratica: predisposizione di atti ri-
guardanti D’attivita di servizio o stesura di un atto
difensionale di diritto e procedura civile o di diritto
amministrativo.

Prova orale: colloquio nelle materie delle prove
scritte, nonche sul diritto sanitario.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita valido a
norma di legge.

Il diario delle prove, nonche la sede delle medesi-
me, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale IV serie
speciale - Concorsi ed esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sara co-
municato agli stessi con Raccomandata con avviso di
ricevimento non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove al recapito indicato nella do-
manda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e
pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla
prova pratica, sara data comunicazione con lindica-
zione del voto riportato nella prova scritta e del
punteggio conseguito relativamente ai titoli prodotti.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame la prevista valutazione di sufficienza, di
cui agli artt.14, 15 e 16 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze stabilite dall’art.5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e da quanto previsto dalla
Legge 127/97, come modificato con Legge 191/98.

E’ dichiarato vincitore il candidato collocato al
primo posto nella graduatoria di merito, tenuto con-
to di quanto disposto dalla Legge 68/99 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione del vincitore ¢ effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art.14 del vi-
gente C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servi-
zio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita
dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
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diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

La graduatoria di merito dei candidati risultati
idonei ¢ approvata con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del Per-
sonale e Relazioni Sindacali”, su delega del Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sara valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al mo-
mento della sua approvazione.

Il candidato che risultera vincitore del concorso
verra invitato dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria,
ai fini della stipula del contratto individuale di lavo-
ro, a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti conseguiti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
COrso;

b) certificato generale del Casellario Giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro & costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di legge,
della normativa comunitaria, del vigente C.C.N.L.
per I’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita I’assumendo a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti ’accesso al rap-
porto di lavoro, nonche a provvedere ex lege 370/88
alla regolarizzazione in bollo dell’istanza di parteci-
pazione al concorso e dei documenti ad essa allegati,
assegnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni. Nello stesso termine I’assumendo, sotto la sua re-
sponsabilita, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In
caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione
per il rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria San Giovanni Battista di Torino.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito
di presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile. Il provvedimento di decadenza &
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.Lgs. 30 dicembre 1992
n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs.
19 giugno 1999 n. 229, alla Legge 9 maggio 1994 n.
487 e successive modificazioni, alla Legge 15 maggio
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1997 n. 127, al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 oltre a quanto stabilito dal
C.C.N.L. vigente per I’Area della Dirigenza Sanita-
ria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la
facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne risultasse la necessita e ’oppor-
tunita per ragioni di pubblico interesse senza obbligo
di notifica e senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art.7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile 1991 n. 125.

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria previsti da leggi speciali in favore di parti-
colari categorie di cittadini (Legge 191/75, D.Lgs.
215/2001, ex art.2 del D.P.R. 483/97, art.3 della Leg-
ge 68/99). La riserva di che trattasi non pud com-
plessivamente superare il 30% dei posti messi a con-
COrSO.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno facol-
ta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonche 1’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per I'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presenta-
ti.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/96, si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalita di cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potra essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali ”, Settore Giuridico - Ufficio Concor-
si - C.so Bramante, 88 Torino, tel.011/6335231 -
6416, dal lunedi al venerdi.

Torino, 4 luglio 2008

Il Direttore Generale
Giuseppe Galanzino
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Fac-simile della domanda
in carta semplice

Al Direttore Generale della
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88

10126 Torino

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
a (provincia di _) il , residente in
(provincia di ___) Via ,n. ___, chiede di essere
ammesso/a alla riapertura dei termini di partecipazione
al concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Avvocato pres-
so I’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Giovanni
Battista di Torino.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

a) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

b) ¢ iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

(1)

¢) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:

]

d) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in
presso ;

, conseguito in data __

S}

e) ¢ in possesso del titolo di Avvocato conseguito il
presso

f) ¢ attualmente iscritto all’Ordine Professionale di

]

g) di essere in possesso del requisito specifico relativo
all’anzianita di cinque anni di cui al punto c) del presen-
te bando (indicare esattamente la qualifica rivestita, i
periodi di servizio prestato, le eventuali modificazioni
intervenute e le cause di risoluzione): ;

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione ¢ la seguente ;

i) ha prestato i seguenti servizi e/o contratti con rappor-
to di pubblico impiego presso pubbliche amministrazio-
ni: (2);

OVVvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

1) ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

m) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita
di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: (3);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso alla
voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:

n____
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)
3)

I cittadini degli stati membri dell’'unione europea di-
chiarano altresi’ di:

- godere dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Data Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-

nenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del D.P.R.
487/94.

Allegato B2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto
D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.

Al sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000, qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

[] di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il presso ;

[] di essere in possesso del titolo di Avvocato consegui-
toil presso );

[] di essere iscritto all’Ordine Professionale di ;

[] di non aver riportato condanne penali;

[] di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

[] di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di
ore pari a ;

[] di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo_____;

[] di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettative
concesse.

[] di aver svolto attivita dal

al ;

presso
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[] di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: presso in
qualita di dal al con/senza esame fi-
nale;

[] di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti
convegni (indicare ’argomento, la data e la
sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorche non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

I1/La sottoscritto/a nato/a il

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara
che le copie delle seguenti pubblicazioni sono
conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validita degli atti che
sostituiscono.

Data Firma per esteso

Azienda sanitaria locale “AL”

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Oncolo-
gia con rapporto esclusivo - Deliberata con provvedimen-
to n. 1917 del 27/06/2008

Posizione Grad. Cognome e nome  Totale punti
1) Saggia Chiara 82,896
2) Biaggi Gabriele 81,665
3) Ghione Gloria 69,884
4) Safina Valentina 69,374
5) Angelini Isabella 68,814
6) Gattoni Elisabetta 67,900
7) Volpatto Roberta 65,213
8) Vana Federica 61,864

Casale Monferrato, 27 giugno 2008

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto di
Dirigente Farmacista per la Farmacia Ospedaliera
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In esecuzione della deliberazione n. 404 del
7.7.2008 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Farmacista per la Farmacia Ospe-
daliera Area di Farmacia - Disciplina di Farmacia
Ospedaliera dell’Azienda Sanitaria Locale BI di
Biella.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative e dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 761/79, al D. Lgs. 502/92 e successive modifi-
che ed integrazioni, dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997
e s.m.i.,, dal D.P.R. 445/2000 e dal D.P.R. 487/1994.

Non si ¢ tenuto conto della graduatoria di Diri-
gente Farmacista, attualmente valida con scadenza
31.12.2008, in quanto ¢ necessario precisare la disci-
plina oggetto del concorso e le relative prove d’esa-
me, in considerazione della specificita delle funzioni
da conferire.

Il presente bando sostituisce a tutti gli effetti il
precedente bando approvato con deliberazione
n. 319 del 30.5.2008, gia pubblicato sul B.U.R. n. 25
del 19.6.2008.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione: Pos-
sono partecipare al presente concorso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e
s.m.i., salva I’emanazione di diverse disposizioni nor-
mative:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

b) Idoneita Fisica alla mansione. (L’accertamento
dell’idoneita fisica - con osservanza delle norme in
tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immissione
in servizio).

Requisiti specifici:

1. Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche;

2. Specializzazione nella Disciplina di Farmacia
Ospedaliera e/o equipollenti ovvero affini, ai sensi
del D.M. 30.1.1998 e succ. modif. ed integrazioni.

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quello di scadenza del bando. Ai
sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso di cui al D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997 e
s.m.i.,, & esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse
da quella di appartenenza. Per i cittadini degli altri
Paesi dell’Unione Europea ¢ necessario il possesso
del corrispondente Diploma di Specializzazione nella
Disciplina oggetto del concorso e/o equipollenti ov-
vero affini, previsto nel rispettivo Stato di apparte-
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nenza, riconosciuto dal Ministero della Sanita della
Repubblica Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto
Legislativo 17.08.1999, n. 368.Per i cittadini degli al-
tri Paesi dell’'Unione Europea ¢ richiesta la cono-
scenza della Lingua Italiana.

L’iscrizione all’Albo dei Farmacisti dovra essere
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, fatta
eccezione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio. L’eventuale esclusione dal
concorso sara disposta da questa Amministrazione
con provvedimento motivato da notificarsi, ai candi-
dati interessati, entro 30 gg. dall’esecutivita. I requi-
siti prescritti dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione della domanda di am-
missione. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbli-
ca amministrazione, per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: Gli interessati sono
invitati a presentare apposita domanda di partecipa-
zione, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei ter-
mini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indiriz-
zata all’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Uffi-
cio Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in
busta chiusa, sulla quale deve essere indicato il con-
corso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’
soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 8.00 alle
ore 16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovra essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.
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Per I'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente indi-
care nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti
completa degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione al con-
COrSO.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i can-
didati, cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Euro-
pea, dovranno allegare:

- certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione nella Disciplina
oggetto del concorso e/o equipollenti ovvero affini,
previsto nello Stato di appartenenza, tradotto in lin-
gua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lin-
gua italiana sottoscritta dall’interessato;

- iscrizione all’Ordine dei Farmacisti del Paese di
appartenenza, tradotto in lingua italiana con data di
rilascio non superiore a 6 mesi dalla data di scaden-
za del bando, il quale dovra essere tradotto in lin-
gua italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lin-
gua italiana sottoscritta dall’interessato. La domanda
deve essere redatta in lingua italiana, come da sche-
ma allegato al presente bando. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni, dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indica-
to nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stes-
sa. Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto noto-
rio. L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art.
1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sul-
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Resta co-
munque salva la possibilita, anziché presentare 1’au-
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tocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto; in caso
positivo I’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Far-
macista per la Specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel
caso in cui tale circostanza risulti espressamente in-
dicata nella certificazione o nell’autocertificazione
prodotta. I candidato deve produrre curriculum for-
mativo e professionale, in carta semplice, che non
pud avere valore di autocertificazione. Non saranno
valutati 1 titoli, le dichiarazioni sostitutive e le di-
chiarazioni sostitutive di atto notorio presentate oltre
il termine di scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavo-
rativo successivo alla data di scadenza del presente
bando. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo, si sorteggera il giorno successivo feriale; se in-
vece cade di sabato o domenica I'estrazione sara ef-
fettuata il lunedi immediatamente successivo. In caso
di impossibilita dei Componenti la Commissione
Esaminatrice, un nuovo sorteggio sara effettuato
ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 34 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:
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Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti
di Farmacologia e risoluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla materia stessa.

Prova pratica: tecniche e manualita peculiari della
Disciplina Farmaceutica messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere illustrata anche per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Le prove saranno tese a verificare conoscenze e
capacita per affrontare percorsi e problemi della
continuita assistenziale Ospedale - Territorio, con
particolare riguardo alla popolazione anziana resi-
dente in Casa di Riposo.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica ed orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la presentazione alla prova orale
deve essere dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi debbono sostener-
la. L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento della prova orale ¢ subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998)

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni In caso contrario, dovra essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda. Il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizza-
to all’espletamento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. E’, in
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ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costitui-
sce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
ta del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente
C.CN.L. L’Azienda garantisce parita e pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defini-
ti dalla Legge n. 68 del 12.03.1999. Ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i candidati por-
tatori di handicap hanno facolta di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso I'ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove. Per quanto riguarda le prefe-
renze e le precedenze, si fa riferimento all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-mail: pesonale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
del’A.S.L. BI

Via Marconi, n. 23
13900 Biella

Il sottoscritto con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista per la
Farmacia Ospedaliera, Area di Farmacia - Disciplina
Farmacia Ospedaliera.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) conn. ___ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione___
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h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: ;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;
n) di essere invalido (solo per gli interessati);

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Esprime il consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi
del procedimento concorsuale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
A.R., fax oppure e-mail).

Data
Documentazione da allegare alla domanda:

Firma

- requisiti specifici di ammissione per accedere al con-
COrso

- iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Far-
macisti

- curriculum formativo e professionale

- elenco dei documenti presentati (in triplice copia)

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidita

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.

Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545

= e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Azienda sanitaria locale “BI”

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Fisioterapista presso I’A.S.L. BI di Biella,
indetto con deliberazione n. 516 del 31.12.2007 - Adem-
pimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 27.3.2001, n. 220 - Esito
approvato con provvedimento del Direttore Generale
n. 377 del 19.6.2008

Grad.  Candidato Punteggio complessivo
1 Castelli Lucia 75,48
2 Tripodi Alessia 65,36
3 Debernardi Emanuela 64,48
4 Lepri Cristina 59,00
5 Negro Alessandra 58,36
6 Labagnara Annalisa 58,15
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7 Lodone Fabio 58,00
8 Cortona Paola 57,62
9 Parlamento Tosco Daniela 56,88
10 Bistrot Federico 56,72
11 Eulogio Riccardo 56,54
12 Capra Paolo 56,45
13 Fila Ribattino Alessandra 56,38
14 Minetto Chiara 56,06
15 Franchini Letizia 55,84
16 Laurora Ilaria 54,79
17 Cuzzolin Valentina 54,50
18 Giolito Francesca 53,60
19 Maia Matteo 49,53

Il Direttore Generale
Pier Oreste Brusori

Azienda sanitaria locale “CN2”

Avviso pubblico di ricerca per titoli e prova teorico
pratica comprensiva di colloquio, per incarico a tempo
determinato, in sostituzione, a n. 1 posto di Dirigente
medico S.0.C. Antenna trasfusionale

In esecuzione della determinazione n. 1187/PER
/004/08/0368 del 30.06.2008 ¢ indetto pubblico avviso
di ricerca per titoli e prova teorico-pratica compren-
siva di colloquio, per incarico a tempo determinato,
in sostituzione, a: n. 1 posto di Dirigente medico
S.0.C. Servizio Antenna trasfusionale, a rapporto
esclusivo, da attribuirsi a favore dei candidati che ri-
sultino in possesso dei requisiti richiesti e che pre-
sentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modifica-
zioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
S0;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 10° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio,
vertera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel.
0173/316205.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea
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Fac simile domanda
Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente
in (prov. ) Via n. , chiede di es-
sere ammesso all’avviso pubblico per la copertura di:
n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
D

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data pres-
o) (2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo___di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome, in-
dirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data

Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per I’eventuale specializzazione la durata
del corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.
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Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso incarico a tempo determinato, per mesi otto a
n. 1 posto di Dirigente medico - Anestesia rianimazione

In esecuzione della determinazione n.
1247/PER/004/87/0386 del 1.07.2008 ¢ indetto pubbli-
co avviso di incarico, a tempo determinato, per mesi
otto, a n. 1 posto di Dirigente medico - Anestesia-
rianimazione, a rapporto esclusivo, da attribuirsi a
favore dei candidati che risultino in possesso dei
requisiti richiesti e che presentino maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n.
483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
SO

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2- Alba-Bra - Tel.
0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda
Al Direttore Generale
A.S.L.CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente
in (prov. ) Via n. , chiede di es-
sere ammesso all’avviso pubblico per la copertura di: n.
____ posto/idi

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
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Laurea in conseguita in data presso

Specializzazione in
SO (2)

8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

conseguita in data pres-

9) di prestare servizio presso in qualita di
ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 3)

Ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare la durata del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”

Avviso pubblico di ricerca per titoli e prova teorico
pratica comprensiva di colloquio per incarico a tempo
determinato per mesi otto a n. 1 posto di Dirigente medi-
co - S.0.C. Anatomia patologica

In esecuzione della determinazione n.
1250/PER/004/08/0389 del 1.07.2008 ¢ indetto pubbli-
co avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio, per incarico a tempo de-
terminato, per mesi otto, a: n. 1 posto di Dirigente
medico - S.O.C. Anatomia patologica, a rapporto
esclusivo, da attribuirsi a favore dei candidati che ri-
sultino in possesso dei requisiti richiesti e che pre-
sentino maggiori titoli da valutarsi con i criteri di
cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modifica-
zioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
S0;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
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I termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio,
vertera sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel.
0173/316205.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda
Al Direttore Generale

A.S.L.CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

I1/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-

gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
(prov. ) il residente

in (prov. ) Via n. chiede di es-

sere ammesso all’avviso pubblico per la copertura di:
n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data pres-
) (2)

10) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ____

11) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: 3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo___di dal
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11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare la durata del corso degli studi per il conse-
guimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 di posto di Collaboratore professionale sanita-
rio/tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi
di lavoro (Cat. “D”’)

In esecuzione della deliberazione n. 445 del
08/07/08 ¢ indetto il pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Collaborato-
re professionale sanitario/tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (Cat. “D”).

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso ¢ quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

La procedura per l'espletamento del presente con-
corso ¢ disciplinata dal DPR 27/03/2001, n. 220, non-
ché dalla Legge 26/02/1999, n. 42, dal D.M.
17/01/1997, n. 58, dal D.M. 27/07/2000.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti generali:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pae-
si dell’'Unione Europea;

- idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio.

2. Requisiti specifici:

- diploma universitario di tecnico della prevenzio-
ne nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno essere
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 No-
vara, e dovranno pervenire improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con una delle seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R;

2. direttamente presso l'ufficio protocollo dell’ASL
NO (Via dei Mille, n. 2 - V° piano - Novara) in
orario d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00
alle ore 16.00).

Nel caso in cui I'istanza contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio
protocollo non verra fatta alcuna verifica sulla cor-
rettezza e completezza della documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
e data dell’ufficio postale accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;
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7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

9) l'indicazione della lingua straniera cui intendo-
no essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese,
francese o tedesco;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non pud valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, 1’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto

alla riserva, a precedenza o a preferenza nella nomi-
na.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-
no essere prodotti in originale o in fotocopia auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potra produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potra riguardare anche il fatto che
la copia di u atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio sono conformi all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli
delle procedure concorsuali del personale non diri-
genziale previsto dal punto 3) dell’art. 8 del D.P.R.
220/2001 viene cosi suddiviso:
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Titoli di carriera - punti 15

Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la
seguente suddivisione del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimo pro-
filo professionale del posto a concorso o in qualifica
corrispondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio
¢ maggiorato del 10% per i servizi prestati nella
stessa materia in profilo professionale o qualifica su-
periore;

- servizio nella stessa materia e in profilo profes-
sionale inferiore rispetto al posto a concorso, punti
0.90 per anno.

Titoli accademici e di studio - punti 5

I titoli accademici e di studio saranno valutati dal-
la commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valu-
tati dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Curriculum formativo e professionale - punti 7

Il curriculum formativo e professionale sara valuta-
to dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001.

Prove d’esame.

Prova scritta: consistente nello svolgimento di un
tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
COrso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno
a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le
lingue inglese, francese e tedesco. (Si informa che,
nel corso di mancata scelta della lingua straniera
nella domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati saranno sottoposti a verifica della conoscenza
della lingua inglese).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sara comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze o le precedenze
si fara riferimento all’art. 5 del D. P. R. 487/1994, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei, sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verra costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro”, ai sensi dell’art. 14 del CCNL per il perso-
nale del comparto sanita 01/09/1995.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
dei contratti individuali di lavoro, invitera i vincitori
a produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richie-
sta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, relativa alla:
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- residenza;

- iscrizione nelle liste elettorali;

- situazione del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti;

Il nominato, previo accertamento della idoneita fi-
sica all’impiego, sara assegnato alla sede di servizio
prescelta dall’azienda. Prima della instaurazione del
rapporto di lavoro il nominato dovra dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovra esse-
re presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova Azienda.

Al sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella personale del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalita di cui sopra.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito ’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. I.’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 procedera a idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 qualora dal controllo suddetto
emerga la non veridicita del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza & adottato con de-
liberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto & subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al concorso gli ausili necessari, in relazione al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d’esame non-
ché P’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
Iespletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando ¢ stato adottato nell’osservanza
del D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riser-
va di posti a favore di appartenenti alle forze arma-
te.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare, revocare nonché di non dar corso alla
assunzione dei candidati vincitori del concorso di cui
al presente bando ovvero di non dar corso all’utiliz-
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7o della graduatoria degli idonei senza che i concor-
renti possano avanzare pretese o diritto di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore generale

AS.L. “NO”

28100 Novara

Il/1a sottoscritto/a (cognome e¢ nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a )
il , residente a (L), in via n.__

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario/tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro (cat. “D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

Oovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

Oovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p.
art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter
e art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla le-
gislazione “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina

OVVEro

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;

[] di essere in possesso del diploma di
il presso

conseguito

[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ,

[] di indicare la lingua ___ quale lingua

straniera cui intende essere sottoposto a verifica;
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[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: ___ (indicare:
cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e nu-
mero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

[] che & consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Psichia-
tria

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Di-
rigente Medico di Psichiatria - (approvata con Deli-
berazione del Direttore Generale n. 507 del
30.06.2008)

1° Dell’ Aversano Carmela p. 72,782/100
2° Obezzi Chiara p. 71,253/100
3° Airoldi Paola p. 69,350/100
4° De Bernardi Cristina p. 69,274/100
5° Manzetti Elena p. 68,218/100
6° Artioli Paola p. 67,600/100
7° Ferraris Silvia p. 63,157/100

11 Direttore Generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
n. 2 posti di Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Di-
rigente Medico di Radiodiagnostica - (approvata con
Deliberazione del Direttore Generale n. 510 del
30.06.2008)

1° Rozzati Davide
2° Cipolla Gianfranco
3° Fraccaro Valter Stefano

p. 79,570/100
p. 79,506/100
p. 76,230/100

I1 Direttore Generale
Ezio Robotti

Casa di Riposo di Vercelli

Estratto bando di concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di
Operatore Socio Sanitario O.S.S. cat. B posizione econo-
mica B1

E’ indetto pubblico concorso, per soli esami, per
la copertura di n 3 posti di Operatore Socio Sanita-
rio O.S.S. a tempo pieno e indeterminato.

Requisiti specifici richiesti: attestato di qualifica
professionale di O.S.S. Termine per la presentazione
della domanda: trentesimo giorno dalla pubblicazione
del presente estratto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Per informazioni e copia integrale del bando, con
allegato modulo di domanda di partecipazione, rivol-
gersi all’Ufficio Personale/Protocollo della Casa di
Riposo di Vercelli Piazza Mazzini 15 13100 Vercelli
- tel. 0161/257900.

11 Direttore
Alberto Cotoni

Comune di Arona (Novara)

Selezione pubblica - per soli esami - per la copertura di
n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo - Categoria
B3 - Tempo parziale (18 ore settimanali) ed indetermina-
to

Requisiti richiesti: Diploma di Perito Informatico
ovvero altro diploma equipollente con specializzazio-
ne in informatica o diploma di scuola secondaria di
2° grado e corso di formazione in informatica rico-
nosciuto dall’ente Regione. E’ richiesta la conoscen-
za della lingua inglese.

Le domande, in carta libera e secondo lo schema
allegato al bando, dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno di pubblicazione dell’avviso in oggetto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Arona, 15 luglio 2008

Il Dirigente Settore 1°
Giovanni Vesco

Comune di Brandizzo (Torino)

Selezione pubblica per esami per n. 1 posto di Istrut-
tore Contabile con contratto di formazione e lavoro per
12 mesi part time 20 ore settimanali

E bandita una pubblica selezione per esami per
n. 1 Istruttore contabile, a part time per n. 20 ore
settimanali con contratto di formazione lavoro per
12 mesi.

Requisiti richiesti: diploma di ragioneria, massimo
anni 32 alla data di scadenza del bando. Scadenza: 5
settembre 2008.

Copia del bando ¢ pubblicata sul sito web
www.comune.brandizzo.to.it

Per informazioni: Ufficio Personale del Comune di
Brandizzo (TO) - Tel. 011.9138093 - e-mail: servi-
zi.amministrativi@comune.brandizzo.to.it

Il Responsabile Servizi Affari Generali
Alma Fiumano

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno per
Istruttore Direttivo Cat. D-posizione economica D1 pres-
so Ufficio Segreteria
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E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato e a tempo
pieno di un posto di Istruttore Direttivo - Cat. D -
Posizione Economica D1 presso Ufficio Segreteria.

Titolo di studio richiesto: Laurea in giurispruden-
za, scienze politiche, economia e commercio o equi-
pollente.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire
inderogabilmente entro le ore 12.00 dell’8.9.2008.

Ai candidati ammessi verra data comunicazione
dell’avvenuta ammissione, con indicazione del calen-
dario e sede delle prove d’esame.

E fatta salva la possibilita da parte dell’ Ammini-
strazione Comunale di:

1. modificare o revocare il bando di che trattasi;

2. prorogare o riaprire il termine di scadenza;

3. non procedere all’assunzione oppure di postici-
parne I'inizio.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
all’Ufficio Segreteria del Comune di Castelletto So-
pra Ticino e sul sito comunale www.comune.castel-
lettosopraticino.no.it

11 Responsabile dell’Area
Daniela Oleggini

Comune di San Mauro Torinese (Torino)

Selezione pubblica, per soli esami, per ’assunzione a
tempo determinato e pieno, con contratto formazione
lavoro, n. 1 “Istruttore Tecnico” - cat. C1

Sono indette le prove selettive, per soli esami, per
I’assunzione a tempo pieno e determinato per 12
mesi, con contratto di formazione e lavoro, di n. 1
“Istruttore Tecnico” - categoria C.1 - Settore Pianifi-
cazione del territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di Geometra
(Istituto Tecnico per Geometri - diploma di maturita
tecnica - 5 anni).

Requisiti specifici richiesti: eta compresa tra i 18
anni ed i 32 anni non compiuti.

Prova scritta: 11 settembre 2008 ore 09:00

Prova orale: 19 settembre 2008 a partire dalle ore
14:30.

Gli orari della prova orale, per i singoli candidati
ammessi, saranno consultabili sul sito internet comu-
nale a partire dal 17 settembre 2008.

Termine presentazione delle domande: 25/08/2008.

Copia integrale dell’avviso di selezione, con allega-
to modulo di domanda, ¢ disponibile sul sito inter-

net www.comune.sanmaurotorinese.to.it o presso
I’Ufficio Personale dell’Ente (tel. 0118217782-
0118217787).

Il Dirigente settore Pianificazione del territorio
Giuseppe Enrico
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APPALTI

Azienda sanitaria locale “TO1”

Gara per Paffidamento del servizio, suddiviso in quat-
tro lotti, di mediazione culturale presso i centri ISI, Con-
sultori, Ser.T e DSM dell’ASL TO1 per 36 mesi

I.1) Azienda Sanitaria Locale TOl - Via San Se-
condo 29 - 10128 Torino - Italia

Punti di contatto: Struttura Complessa Gestione
Approvvigionamenti - tel. 011.5662013 Attenzione di:
Responsabile Procedimento: Marilena Pandiscia - se-
greteriagare@asll.to.it fax: 011.5662374. Profilo di
committente: www.asl102.to.it.

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: i
punti di contatto sopra indicati.

Le domande di partecipazione vanno inviate a:
Azienda Sanitaria Locale TO1 - c/o Ufficio Protocol-
lo - Via San Secondo 29 - 10128 Torino - All’atten-
zione del Direttore S.C. Gestione Approvvigiona-
menti Dott. Tommaso Corvino.

1.2) Organismo di diritto pubblico - Salute. L’Am-
ministrazione aggiudicatrice acquista per conto di al-
tre amministrazioni aggiudicatrici: no.

I1.1.1) Gara per l'affidamento del servizio, suddivi-
so in quattro lotti, di mediazione culturale presso i
centri ISI, Consultori, Ser.,T e DSM dell’ASL TO1
per 36 mesi -

I1.1.2) Servizi - Categoria di servizi n. 25 - Luogo
principale di consegna: Centri ISI, Consultori fami-
liari e Pediatrici, Ser.T, DSM dell’Asl TO1 - cod.
NUTS ITC11

11.1.3) L’avviso riguarda un appalto pubblico.

11.1.5) Servizio di mediazione culturale presso i
Centri ISI, consultori SerT e DSM per 36 mesi.

I1.1.6) CPV 85300000

I1.1.7) no.

I1.1.8) Divisione in lotti: si.

I1.1.9) Ammissibilita di varianti: no.

I1.2.1) Entita dell’appalto: euro 914.396,43 oneri fi-
scali esclusi.

11.2.2.) Opzioni: no

I1.3) Durata dell’appalto: 36 mesi.

II1.1.1) Cauzione provvisoria distinta e separata
per ciascun lotto cui il soggetto intende partecipare,
ciascuna pari al 2% dell'importo presunto del lotto
o della somma degli importi presunti dei lotti cui il
Soggetto intende partecipare. Cauzione definitiva
pari al 10% dell’importo contrattuale. II1.1.2) Finan-
ziamento da spesa corrente - pagamento a 90 giorni
data ricevimento fattura.

I11.1.3) Sono ammessi a partecipare alla presente
gara i soggetti di cui all’art. 34 D.Lgs. 163/2006. -

II1.1.4) no. -

II1.2.1) La domanda di partecipazione, redatta su
carta resa legale, deve essere sottoscritta dal legale
rappresentante. Non possono partecipare alla presen-
te gara i soggetti di cui all’art. 38 D.Lgs. 163/2006.
Per tale dichiarazione ¢ possibile utilizzare il model-
lo disponibile sul sito internet aziendale
www.asl.102.it

I11.2.2) Capacita economica e finanziaria. La capa-
cita economica e finanziaria richiesta, a pena di
esclusione dalla gara, ¢:



