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CONCORSI

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo -
Alessandria
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Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
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cessive modificazioni ed integrazioni, per n. 1 Direttore
della S.C. di Medicina Nucleare per l’A.O. Ordine Mau-
riziano Presidio IRCC di Candiolo pag. 11

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino
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Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino
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Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
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determinato di n. 1 posto di Dirigente Chimico pag. 21

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino
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Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia
pediatrica pag. 24

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
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nale sanitario - Infermiere pediatrico pag. 24

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo

Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica com-
prensiva di colloquio per n. 1 posto di Dirigente medico
di Neonatologia pag. 25

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Borsa di studio per il progetto “Controllo di qualità in
Microbiologia: aspetti procedurali” pag. 25

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere pag. 26

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n.
1 posto di Assistente Tecnico - Perito Meccanico pag. 27

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento
di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico
Chirurgia Generale per la Struttura Complessa “Chirurgia
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Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
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Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio dal titolo: “Attivazione di un percorso di sostegno
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propedeutica” pag. 36

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per assegnazione n. 1 borsa di studio
dal titolo: “Progetto psiconcologico nell’ambito delle
problematiche del ricovero in hospice” pag. 37

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio dal titolo “Identificazione delle esigenze nutri-
zionali dei pazienti affetti da patologia oncologica
diversa in terapia attiva, afferenti alla SCDU di Onco-
logia Medica” pag. 39

Azienda sanitaria locale “AT”

Bando di pubblici consorsi, per titoli ed esami, a n. 1
posto di dirigente medico di Oftalmologia e a n. 3 posti di
dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza pag. 40

Azienda sanitaria locale “CN1”

Graduatoria concorso pubblico n. 3 posti Dirigente
medico Anestesia e rianimazione pag. 44

Azienda sanitaria locale “CN1”
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“BS”) pag. 55

Azienda sanitaria locale “NO”

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 Posto di Collaboratore Tecnico Professionale/In-
gegnere (Cat. “D”) da destinare alla S.C. “Servizio Tec-
nico Patrimoniale - Area Ingegneria Clinica” pag. 58

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 2
incarichi di collaborazione esterna a Psicologi - progetto
“Affidamento Familiare” presso la SC NPI (ex ASL2) -
ASL TO1 pag. 61

Azienda sanitaria locale “TO1”

Riapertura termini avviso pubblico per titoli e collo-
quio per n. 4 incarichi di collaborazione esterna per Guar-
dia medica psichiatrica - ASL TO1 pag. 61

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzio-
ne di n. 2 incarichi di collaborazione esterna per visite
fiscali domiciliari sui lavoratori assenti per malattia - SC
Medicina Legale - ASL TO1 pag. 61

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1
incarico di collaborazione esterna a Psicologo - progetto
“Famiglie Multiproblematiche e Disabilità ” presso la SC
NPI (ex ASL2)dell’ASL TO1 pag. 62

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico, persoli titoli, per l’attribuzione di n. 1
incarico di collaborazione esterna a Psicologo - progetto
“Luogo Neutro” presso la SC NPI (ex ASL2) dell’ASL
TO1 pag. 62

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n.
2 incarichi di collaborazione esterna a Psicologi - progetto
“Consulenza e Mediazione Familiare” presso la SC NPI
(ex ASL2) dell’ASL TO1 pag. 62

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 2
incarichi di collaborazione esterna a Psicologi - progetto
“Affidamento a brevissimo termine di bimbi da 0 a 18 mesi”
presso la SC NPI (ex ASL2)dell’ASL TO1 pag. 63

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
libero professionale, con durata biennale, a n. 1 Medico
di Medicina generale da impiegare presso la Casa Circon-
dariale di Vercelli per attività a favore di soggetti alcool
- tossicodipendenti pag. 63

Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione
a tempo determinato per supplenza in n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Ortopedia e Traumatologia pag. 63

Azienda sanitaria locale “VC”

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica e n. 3 posti di
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Comune di Rivoli (Torino)

Selezione pubblica per titoli ed esami per n. 2 posti di
Educatore presso gli Asili Nido comunali categoria C
posizione economica di accesso C1 a tempo indetermina-
to e pieno pag. 68

Istituto Gaudenzio De Pagave - Novara

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
n. 1 posto di “Coordinatore dei servizi socio-assistenziali”
a tempo pieno e indeterminato -cat. D/1 pag. 68

Parco Naturale Lame del Sesia - Albano Vercellese
(VC)

Avviso di Rettifica - Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Guardiaparco - Agente di Vigilanza,
cat. C - posizione economica C1 pag. 68

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico (categoria D), da destinare alla Struttura
complessa a direzione universitaria di Istopatologia e
Anatomia Patologica pag. 68

Regione Piemonte
Commissione Regionale per la realizzazione delle pari
opportunità tra uomo e donna

Bando di concorso per il conferimento di n. 3 borse di
studio per tesi di laurea di studentesse e studenti iscritti
all’ultimo anno del corso di Laurea magistrale o speciali-
stica (ovvero laurea vecchio ordinamento) nell’anno ac-
cademico 2007-2008 pag. 72

Regione Piemonte
Commissione Regionale per la realizzazione delle pari
opportunità tra uomo e donna

Bando di concorso per il conferimento di n. 3 borse di
studio a fini di pubblicazione di tesi di laurea magistrale,
specialistica (ovvero laurea vecchio ordinamento) o di
dottorato sostenute entro la data di scadenza del presente
bando pag. 74

APPALTI

Azienda sanitaria locale “AT”

Estratto bando di gara di appalto per l’affidamento di
opere di manutenzione ordinaria edile agli immobili
dell’ASL AT - C.I.G. 0184499d60 pag. 75

Azienda sanitaria locale “AT”

Estratto bando di gara di appalto per l’affidamento del
servizio di manutenzione preventiva - programmata -
ordinaria agli impianti elettrici degli immobili gestiti
dall’ASL AT - C.I.G. 01844862A9 pag. 76

Azienda sanitaria locale “AT”

Estratto bando di gara di appalto per l’affidamento dei
servizi di conduzione, manutenzione preventiva - pro-
grammata - ordinaria agli impianti meccanici degli immo-
bili gestiti dall’ASL AT - C.I.G. 01844569E5 pag. 76

Azienda sanitaria locale “AT”

Estratto bando di gara di appalto per l’affidamento dei
servizi di gestione e manutenzione degli impianti di tra-
sporto automatizzato e di posta pneumatica dell’ospedale
Cardinal Massaia di Asti - C.I.G. 01844905F5 pag. 77

Azienda sanitaria locale “TO3”

Esito di gara a procedura aperta per l’affidamento del
contratto aperto per “Lavori di manutenzione ordinaria
dei fabbricati ed impianti di pertinenza dei presidi
dell’A.S.L. TO 3 distretto di Pinerolo per un periodo di
24 mesi.” pag. 78

Azienda sanitaria locale “TO3”

Appalto di esecuzione lavori presso il P.O. E. Agnelli
di Pinerolo. Intervento di ristrutturazione generale e ri-
conversione delle volumetrie esistenti con ampliamento
volumetrico, umanizzazione e messa a norma del P.O. ex
art. 20 L. 67/88 seconda fase. Gara n. 10/08 pag. 78

Comune di Cumiana (Torino)

Affidamento di incarico per la redazione di  studio
propedeutico alla stesura di variante al Piano Regolatore
Generale Comunale vigente pag. 78

Comune di Lombardore (Torino)

Appalto per la gestione del servizio di refezione scola-
stica scuole dell’infanzia e primaria. Anni scolastici
2008/2009, 2009/2010 e 2010/2011 pag. 79

Comune di Robella (Asti)

Esito di gara della Gestione Edificio “Ex Scuole” pag. 79

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)

Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -
Ampliamento del plesso scolastico del capoluogo per
realizzazione nuovi locali per la mensa scolastica e rior-
dino spazi interni per la creazione di nuove aule per la
scuola elementare - 1° lotto: ampliamento scuola elemen-
tare pag. 79

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali - Cirie’ (Torino)

Bando di gara - Procedura aperta servizi trasporto
soggetti portatori di handicap alle scuole e ai centri diurni
integrati di Ciriè, Borgaro e Mathi - C.I.G.
n. 0186016142 pag. 79

Comune di Valperga (Torino)

Estratto bando di gara a procedura aperta per affida-
mento servizio trasporto alunni scuola primaria e secon-
daria di 1° grado - anni scolastici 2008/2009-2009/2010-
2010/2011-2011/2012 pag. 79

Istituzione Musicateatro Moncalieri - Moncalieri
(Torino)

Servizio di gestione della parte tecnica del teatro civico
e di gestione tecnico-organizzativa della scuola civica
musicale pag. 80
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ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Vercelli

Accordo di programma tra le Province di Biella,
Novara, Torino, Verbano Cusio Ossola , Vercelli e il
Comune di Gattinara per la definizione di quanto pre-
visto all’art. 8, della l.r. 20/99 e per il funzionamento
del Distretto dei Vini “Canavese, coste della Sesia e
colline Novaresi” pag. 80

Regione Piemonte

Verbale della seduta del 14.04.2008 del Collegio di
Vigilanza riguardante l’Accordo di Programma finalizza-
to al progetto di valorizzazione della Strada dell’Assietta
e progetto di sistemazione della S.P. 172-173 pag. 81

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Argentera (Cuneo)

Modifica allo Statuto comunale pag. 82

Comune di Sambuco (Cuneo)

Statuto comunale pag. 82

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Novara

Graduatoria  provvisoria  relativa  ad alloggi ERP di
risulta in Omegna pag. 94

Comune di Acqui Terme (Alessandria)

Estratto avviso di asta pubblica per la vendita dei locali
di proprietà comunale pag. 94

Comune di Asti

Deliberazione Consiglio Comunale n. 38 del 14 maggio
2008. Approvazione Piano di recupero denominato “Cor-
te Malabaila” da realizzarsi in Asti, isolato compreso tra
Via Roero, Via Malabaila e Via Asinari. Intestatario:
Corte Malabaila S.r.l.S.U. pag. 94

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso ai creditori per lavori Scuola Materna S. Ger-
mano - 1° Lotto pag. 94

Comune di Castelletto Merli (Alessandria)

Avviso di deposito e di pubblicazione Progetto Preli-
minare di Variante Generale al P.R.G.C. pag. 94

Comune di Cerano (Novara)

Avviso di deposito Piano Esecutivo Convenzionato di
Iniziativa Privata denominato PEC C13 pag. 95

Comune di Cossato (Biella)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 16
giugno  2008  avente per oggetto “Piano per l’Edilizia
Economica e Popolare (P.E.E.P. comparto 23.1.2 Locali-
tà Baraggine) ex art. 51 L. 865/71 e art. 41 L.R. 56/77 e
ss.mm.ii.” pag. 95

Comune di Lombardore (Torino)

Avviso di deposito relativo alla revisione generale del
vigente P.R.G.C. pag. 95

Comune di Massiola (Verbano Cusio Ossola)

Adozione deliberazione programmatica e proget-
to preliminare nuovo Piano Regolatore Generale
Comunale pag. 96

Comune di Oglianico (Torino)

Lavori di realizzazione canale scolmatore Rio Crosa-Le-
vesa in località Vesignano. Determinazione urgente della
indennità di esproprio ai sensi dell’art.22bis del D.P.R. n.
327/2001 e s.m.i. Codice CUP E25H05000070002 pag. 96

Comune di Pinerolo (Torino)

Variante n. 1 al Piano Particolareggiato della zona PP1
del P.R.G.C. - Adozione Progetto preliminare pag. 97

Comune di Piobesi d’Alba (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 18.03.2008:
“Art. 2 D.P.R. n. 285/1992 e l.r. n. 86/1996. Classificazione
stradecomunali.Provvedimenti” pag. 97

Comune di Pocapaglia (Cuneo)

Estratto del bando pubblico di assegnazione di autoriz-
zazione al commercio su aree pubbliche di tipologia “A”
per l’esercizio dell’attività a posto fisso nell’ambito di
mercato settimanale pag. 98

Comune di Pombia (Novara)

Bando pubblico per l’assegnazione di n. 10 posteggi per
operatori del  settore Commercio al dettaglio su area
pubblica pag. 98

Comune di San Maurizio d’Opaglio (Novara)

Programma Integrato di Riqualificazione   Urbana
(PIRU) in loc. Niverate - Estratto bando pubblico di
concorso per l’individuazione dei soggetti attuatori e per
l’assegnazione in diritto di proprietà delle aree destinate
all’edilizia residenziale pubblica agevolata e convenzio-
nata pag. 98

Comune di Scalenghe (Torino)

Decreto di asservimento n. 1/2008 - prot. 6.666/X.9.6
del 07.07.2008 - lavori del completamento rete fognaria
bianca pag. 98

Comune di Serravalle Langhe (Cuneo)

Bando comunale per l’assegnazione decennale di n.
12 posteggi ad operatori commerciali e produttori
agricoli nel mercato settimanale del giovedì di nuova
istituzione pag. 99

Comune di Vinovo (Torino)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-
minare di variante parziale al vigente P.R.G.C. (art.17
comma 7 della Legge Regionale 05/12/1977 n. 56 e
s.m.i.) pag. 100
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Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di Esproprio n. 271 del 30.06.2008 prot. n. 6771
di aree necessarie alla realizzazione dell’ampliamento a
tre corsie della piattaforma autostradale dell’Autostrada
A7 Milano-Genova  dal  fiume Po all’interconnessione
con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo approvato
dall’ANAS S.p.A. con provvedimento n. 6826/7722 del 19
dicembre 2003 pag. 100

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di Esproprio n. 272 del 30.06.2008 prot. n. 6772
di aree necessarie alla realizzazione dell’ampliamento a
tre corsie della piattaforma autostradale dell’Autostrada
A7 Milano-Genova  dal  fiume Po all’interconnessione
con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo approvato
dall’ANAS S.p.A. con provvedimento n. 6826/7722 del 19
dicembre 2003 pag. 103

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di Esproprio n. 275 del 30.06.2008 prot. n. 6773
di aree necessarie alla realizzazione dell’ampliamento a
tre corsie della piattaforma autostradale dell’Autostrada
A7 Milano-Genova  dal  fiume Po all’interconnessione
con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo approvato
dall’ANAS S.p.A. con provvedimento n. 6826/7722 del 19
dicembre 2003 pag. 103

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 194/100301 del
30/06/2008: Fase di Valutazione Procedura di V.I.A. art.
12 L.R. 40/1998 per progetto deposito temporaneo di
rifiuti speciali pericolosi in Rivalta Scrivia, Strada Pavese,
loc. Baronina del Comune di Tortona (AL). Proponente:
Nobel Sport Martignoni S.p.A. Conclusione procedimen-
to pag. 106

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 302 - 56764 del
09/04/2008. Derivazione n. 957 - Società Milano - Serra-
valle - Milano Tangenziali S.p.A. - Concessione preferen-
ziale di derivazione di acque sotterranee ad uso civile in
Comune di Castelnuovo Scrivia pag. 106

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 20/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Gilli Emiliano per derivazione d’acqua sotterranea
da un pozzo nel Comune di Villanova d’Asti ad uso
agricolo. Codice Utenza AT10450. Determinazione diri-
genziale n. 4991 del 03/07/2008 pag. 106

Provincia di Asti
Servizio Promozione Socio Culturale

Determinazione del Dirigente prot. 4943 del 1/7/2008.
LL.R nn. 18/94 e 76/96. “Terre di mezzo Soc. Coop.
Sociale” con sede legale in Asti, Via XX Settembre n. 126
- Iscrizione nella sezione provinciale di Asti dell’Albo
delle Cooperative Sociali, sezione B (cooperativa la cui
finalità é l’inserimento lavorativo di persone svantaggia-
te) pag. 107

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Deliberazione G.P. n. 220 del 10 giugno 2008. Progetto
di cava in località Avei lotti 8,9,10,11,12 2 F.C. e Ciafalco
lotti 20,21, 2 F.C. nel Comune di Bagnolo Piemonte.
Proponenti: Ditta LO.PI.CA. S.n.c. - Via Bibiana, 129 -
Bagnolo Piemonte; Ditta Maurino Antonio - Via I Mag-
gio, 5 - Luserna S. Giovanni. Giudizio di Compatibilità
Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e s.m.i. pag. 107

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza derivazione n. 5425 in Comune di Demonte
- Ordinanza n. 1732 pag. 109

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1771 del 25.06.2008 ai sensi dell’art. 11
D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R pag. 110

Provincia di Cuneo

Pubblicazione estratti deliberazione-Consiglio Provincia-
le n. 15 del 26 maggio 2008 e deliberazione della Giunta
Comunale di Fossano n. 91 del 3 aprile 2008 pag. 111

Provincia di Cuneo

Pubblicazione estratti deliberazione.-Consiglio Provin-
ciale n. 15 del 26 maggio 2008 e deliberazione della Giunta
Comunale di Montá n. 25 del 5 luglio 2007 pag. 111

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Proroga alla sospensione temporanea di prescrizione al
giudizio positivo di compatibilità ambientale formalizza-
to con D.G.P. n. 61 del 2 febbraio 2006 già concessa con
D.G.P. n. 267 del 12.06.2007 dei progetti di coltivazione
e recupero ambientale di cava in località Rocchetta nel
Comune di Villanova Mondovì. Proponenti:  SAISEF
S.p.A. Mondovì – Giuggia Costruzioni S.n.c. Villanova
Mondovì pag. 111

ERRATA CORRIGE
Provincia di Novara

Realizzazione e gestione di un impianto fotovoltaico in
Comune di Recetto presentato dalla ditta Youneeque srl
di Gravellona Toce (VB). Fase di verifica di assoggetta-
bilità ai sensi dell’art. 4 c 4 L.R. 40/1998. pag. 112

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Domanda datata 29.4.2004
della Soc. Aiva srl di concessione di derivazione d’acqua
dal Torrente Saulera in Comune di Mezzenile in misura
di litri/sec max 500 e medi 172 ad uso energetico per
produrre sul salto di metri 166.6 la potenza nominale
media di kw 282 con restituzione nello stesso Torrente
nello stesso Comune pag. 112

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 501-35249/2008 del 11-6-2008 di concessione di
derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comu-
ne di Torino, ad uso climatizzazione assentita alla Euri-
zon Vita S.p.A. Codice univoco: TO-P-10266 pag. 113
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione n. 502-35258/2008 del 11-6-2008 di
concessione di derivazione d’acqua sotterranea tramite
pozzo, in Comune di Torino, ad uso condizionamento,
riscaldamento ed antincendio, assentita all’Agenzia delle
Entrate - Direzione Regionale del Piemonte. Codice uni-
voco: TO-P-10265 pag. 114

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 526-
36443/2008 del 18/06/2008 di  rinnovo  della  licenza di
attingimento d’acqua dal Torrente Chisola, in Comune di
None ad uso agricolo assentita all’Azienda Agricola Pa-
schetta Antonio e Roberto s.s. pag. 114

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 529-
36466/2008 del 18/06/2008 di rilascio della licenza di attin-
gimento d’acqua dal Fiume Dora Baltea in Comune di
Banchette, ad uso agricolo assentita all’Associazione Pi-
gnoletto Rosso pag. 114

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Associazione autonoma “Volontari Antincendi Bo-
schivi (A.I.B.) di Domodossola ”Calice"" con sede in
Domodossola (VB), via Cesare Battisti presso la Palestra
Comunale Marchioni (omissis). Iscrizione nella sezione
provinciale del Verbano Cusio Ossola del registro regio-
nale delle organizzazioni di volontariato - Sezione Prote-
zione Civile pag. 115

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Associazione Autonoma “Volontari A.I.B. di Vanzone
con San Carlo” con sede in Vanzone con San Carlo (Vb),
via Gorini n. 20/a (c.f. 92012360035). Iscrizione nella se-
zione provinciale del Verbano Cusio Ossola del registro
regionale delle organizzazioni di volontariato - Sezione
Protezione Civile pag. 115

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Associazione autonoma “Volontari Antincendi Bo-
schivi (A.I.B.) di Premosello Chiovenda” con sede in
Premosello Chiovenda (VB), Piazza Municipio Fra-
zione Cuzzago (omissis). Iscrizione nella sezione pro-
vinciale del Verbano Cusio Ossola del registro regio-
nale delle organizzazioni di volontariato - Sezione
Protezione Civile pag. 115

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determina n. 133 del 26/03/2008 - Concessione di pic-
cola derivazione d’acqua dal rio Scarnasca, in Comune di
Aurano, ad uso energetico (produzione di energia elettri-
ca) - Ditta Immobiliare Tabata S.r.l. pag. 115

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determina n. 242 del 13/06/2008 - Concessione di pic-
cola derivazione d’acqua dal torrente Gries e dalle acque
di drenaggio della galleria Snam, in Comune di Formazza,
ad uso energetico (produzione di energia elettrica) - Ditta
Imboden F.lli S.r.l. pag. 116

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Viu’ (Torino)

Comunicazione di avvio del procedimento - ai sensi
dell’art. 7 della L.241/1990 e s.m.i. Accordo di programma
tra la Regione Piemonte, Comune di Viù, Comune di
Lemie,  Comune  di  Usseglio  - per  la  realizzazione  di
“iniziative finalizzate allo sviluppo economico e sociale
della Valle di Viù” pag. 116

Provincia di Alessandria

Avvio procedimento per fase di valutazione procedura
di V.I.A. art.13 L.R.40/98: richiesta autorizzazioni per
impianto esistente (art. 210 D.lgs. 152/06) e per impianto
mobile di recupero rifiuti (R5, R13) in località Malvista
del Comune di Rocca Grimalda (AL). Proponente: Gran-
di Scavi S.r.l. pag. 117

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento di Valutazione di compatibilità
ambientale ai sensi della l.r. 14.12.1998, n. 40 del progetto
di ampliamento e potenziamento della centrale idroelet-
trica esistente in località Valdarmella sul torrente Armel-
la nel comune di Ormea. Proponente: Comune di Ormea,
Via Teco n. 1, Ormea pag. 117

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di impianto idroelettrico sul Canale Ceaglia,
zona S. Mauro, con opera di captazione nel Comune di
Villar San Costanzo e restituzione nel Comune di Busca
- Proponente: Società C.E.M. s.r.l., Via Molino n. 3, Dro-
nero. Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati ed avvio del procedimento di Valutazione di compa-
tibilità ambientale ai sensi della L.R. 14 dicembre 1998,
n. 40 e contestuale richiesta di avvio del procedimento per
l’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e la
dichiarazione di pubblica utilità, urgenza e indifferibilità
dell’opera, ai sensi degli artt.11 e 16 del DPR 327/2001 e
dell’art. 12 del D.lgs.387/2003. pag. 118

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Comunicazione di avvio di procedimento per la sotto-
scrizione dell’Accordo di Programma relativo alla realiz-
zazione di interventi nel campo dell’energia rinnovabile
ed alternativa, in attuazione dell’Intesa Istituzionale di
Programma sottoscritta tra Regione Piemonte e Provin-
cia del Verbano Cusio Ossola in data 18 maggio
2006 pag. 118

Provincia di Vercelli

Progetto di Impianto di produzione di energia elettrica
da biomasse in Comune di Caresana (VC), presentato
dalla Società Biopower s.r.l. con sede in Settimo Torinese
(TO) Via Moglia n. 9.Avvio del procedimento inerente
la fase di Valutazione art. 12 L.R. n. 40/98 pag. 119
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

F.I.E. Fulcheri Idroelettrica s.n.c. - manutenzione ope-
ra di presa centrale idroelettrica reg. Gambarello in Co-
mune di Chiusa di Pesio - Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 119

Regione Piemonte
Settore Pianificazione e verifica attività estrattiva

Progetto di “Coltivazione di cava rientrante nella cate-
goria progettuale n. 6 All. A1 l.r. 40/1998 cave di prestito,
finalizzate al reperimento di materiale per la realizzazio-
ne di OO.PP. comprese in accordi Stato-Regioni ex l.r.
30/99" in loc. Azienda estrattiva Viglietti del Comune di
Montanera (CN) pag. 120

Avviso di rettifica
Regione Piemonte
Direzione Agricoltura - Settore Caccia e Pesca

Comunicazione dell’avvio del procedimento ex artt. 13
e 14 della Legge regionale n. 7/2005 per l’istruzione delle
istanze per il rilascio delle concessioni di nuove Aziende
Faunistico-Venatorie (A.F.V.) e Agri-Turistico-Venato-
rie (A.A.T.V.) e di modifica territoriale delle aziende
esistenti, nei modi e nei termini previsti dalla D.G.R. n. 15
del 08.03.2004 e s.m.i. pag. 120

Regione Piemonte
Direzione Turismo - Sport - Parchi

XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere
Connesse. Progetto: “Nuova palestra della neve e del
ghiaccio” nel Comune di Oulx (TO). Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del pro-
cedimento, ai sensi della L. 241/1990 e ss.mm.ii. e della
L.R. 7/2005 pag. 120
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CONCORSI

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al

conferimento di n. 1 Borsa di studio per Biologo ai fini
dello svolgimento di una ricerca sullo “Studio per la
standardizzazione della transferrina carboidrato ca-
rente, biomarcatore di alcolismo cronico”

Si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di 1 Borsa di Studio per lo svolgimento di una
ricerca sullo “Studio per la standardizzazione della
transferrina carboidrato carente biomarcatore di al-
colismo cronico”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinati  dai sotto indicati  articoli:

Art. 1

La borsa di studio è della durata di nove mesi.
Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del programma. L’importo è
di euro 7320,00 lordi comprensivo di tutte le spese
che il borsista dovrà sostenere in attuazione delle at-
tività connesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a, do-
vrà stipulare un contratto  di assicurazione per infor-
tuni. L’importo di cui sopra sarà corrisposto in rate
mensili posticipate a partire dalla data di decorrenza
della borsa, previa presentazione di dichiarazione ri-
lasciata dal Responsabile Scientifico del programma.
Il conferimento della borsa stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Art. 2

Per essere ammessi alla selezione i candidati devo-
no essere in possesso, alla scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a)  Laurea  in  Biologia;
b) abilitazione all’esercizio  della  professione;
c) iscrizione all’ordine  dei Biologi;
d) iscrizione alla Scuola di specializzazione in Pa-

tologia  clinica con  superamento  del I° biennio;

Art. 3

La domanda di ammissione, redatta in carta sem-
plice e debitamente firmata, dovrà essere inviata me-
diante servizio postale o consegnata   direttamente
(dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 15.00) a: Azien-
da Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
-  Ufficio Protocollo -  Via Venezia,  16 - 15100  Ales-
sandria, entro le ore 12.00 del 20° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora
la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Al fine della verifica dell’os-
servanza del termine ultimo per la presentazione
della domanda,  farà  fede  la data  risultante dal bollo
apposto dall’  Ufficio Postale accettante o, in  caso  di
consegna diretta, il timbro dell’Ufficio  Protocollo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;

b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

c) di  avere  o non avere  riportato condanne penali
(se  sì, indicare  quali);

d) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data, in-
dirizzo e denominazione completa dell’Istituto o degli
Istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

e) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’  Azienda  Ospedaliera;

f) di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa di studio, a stipulare un contratto di assicurazione
per  la copertura del  rischio di  infortuni;

g) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

h) di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della  procedura  selettiva.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4

Dovranno essere presentati, unitamente alla do-
manda:

- Curriculum  vitae datato e  firmato;
- Originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-

la borsa  di  studio  o copia autenticata;*
- Documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;*
- ogni altro documento che i Candidati riterranno

opportuno sottoporre alla  valutazione;*
- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-

ti, datato  e firmato;
* per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-

tutiva  resa ai  sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00 n.
445.

Art. 5

L’assegnazione della predetta borsa di studio sarà
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei in  base ai seguenti  criteri e modalità  opera-
tive:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di relazione sugli argomenti relativi

alla  borsa;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
1) Direttore della S.O.C. Laboratorio Analisi o

suo  delegato;
2)  Un Dirigente della  S.O.C. Laboratorio  Analisi;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministr. dell’A.O.
La borsa di studio che resta disponibile per rinun-

cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
trà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo  candidato  idoneo.

Art. 6

Il vincitore sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:
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a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

b) fotocopia del codice  fiscale;
c) copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura  del rischio di  infortuni.

Art. 7

L’assegnatario/a ha  l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le

attività in programma, pena la decadenza dalla nomina,
salvo che provi l’esistenza di legittimo impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8

L’Amministrazione dell’Azienda Ospedaliera non as-
sume alcuna responsabilità in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da indicazione di indirizzo
inesatto, di mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dello stesso, nonché di eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a sua colpa.

Art. 9

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere, modificare  o  revocare  il presente av-
viso pubblico, ove ricorrano motivi di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possano avanzare pre-
tese  o diritti  di  sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it.

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati
possono  rivolgersi  a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - S.O.C. Laboratorio Analisi - Dr.ssa Vin-
cenza  Bianchi  (Tel. 0131-206214)

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti di

Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare per l’Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino - Presidio Um-
berto I di Torino

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia,
abilitazione e specializzazione nella Disciplina o in
disciplina  equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie  Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 5 posti

(elevabili) di Operatore Socio Sanitario cat. B livello
economico BS per l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauri-
ziano di Torino

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale  della  Repubblica  Italiana. - Serie Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimento

incarico dirigenziale a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15 septies del D.Lg.vo 30.12.1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni per n. 1 Direttore
della S.C. di Medicina Nucleare per l’A.O. Ordine Mau-
riziano Presidio IRCC di Candiolo

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia
ed  iscrizione al relative  Albo Professionale;

- Specializzazione in Medicina Nucleare o specia-
lizzazione  equipollente;

- Attestazioni comprovanti il possesso di specializ-
zazione professionale, culturale e scientifica specifica
e desumibile da formazione universitarie e post-uni-
versitaria, da pubblicazioni scientifiche e/o da con-
crete esperienze lavorative nel settore della Medicina
Nucleare acquisite per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali  apicali.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Ordine Maurizia-
no di Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.616-617), tutti i giorni dal lunedì al venerdì
dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Pubblico concorso, per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Farmacista - disciplina di Farmacia Ospedalie-
ra da destinare alla Struttura Complessa di Farmacia

In esecuzione della deliberazione n. 866 del
17.06.2008 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami a n. 1 posto di Dirigente Farmacista - discipli-
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na di Farmacia Ospedaliera da destinare alla Struttu-
ra Complessa di Farmacia - Prioritariamente  riserva-
to a favore dei militari volontari delle tre Forze Ar-
mate congedati senza demerito ai sensi dell’art. 18,
comma 6 e 7 del D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 va-
cante nell’organico dell’azienda Ospedaliera O.I.R.M.
- S. Anna di  Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Le-
gislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche e agli artt. 32 e seguenti del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, nonché  dai  seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761;

c) Laurea in farmacia o in chimica e tecnologie
farmaceutiche;

d) Specializzazione  in  farmacia  ospedaliera.
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M.
30.01.98 e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data
del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella disciplina
messa a concorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei farmacisti at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipa-
zione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all’allegato A1) al presente bando con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata di un documento di identità in corso di va-
lidità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  nome ed  il  cognome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza  indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs  30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica   del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
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valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) Diploma di laurea in farmacia o in chimica e
tecnologie  farmaceutiche;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione;

c) Specializzazione nella disciplina messa a concor-
so ovvero la documentazione prevista in luogo della
specializzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti, at-
testata da certificato rilasciato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno consi-
derati utilmente prodotti, ai fini della presente proce-
dura, i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità viene ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate

nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a nor-
ma  dell’art. 33  del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo martedì non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I piano -
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- alle  ore  10,00.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti di farmacologia o risoluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia stes-
sa;

b) prova pratica: tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  farmaceutica messa  a  concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma  della  data fissata per la prova scritta e  pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della  prova  stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e pra-
tiche è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di alme-
no 21/30. Il superamento della prova orale  è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di  merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/94, così come modificato
dalla  legge 16.06.98, n. 191.

Sarà dichiarato vincitore, nel limite del posto mes-
so a concorso, il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di  merito,  tenuto conto  di  quanto dispo-
sto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizioni di
legge in  vigore  che prevedono riserve  di posti in  fa-
vore di  particolari categorie  di  cittadini.

Il posto messo a concorso sarà riservato priorita-
riamente a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate congedati senza demerito ovvero a fa-
vore degli Ufficiali di Complemento in ferma bien-
nale e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa
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l’Arma dei Carabinieri, così come previsto dal D.Lgs
8 maggio 2001, n. 215 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori è approvata con provvedimento del Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è immedi-
atamente  efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data  dovessero  rendersi  disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del  Personale, a pena di decadenza
nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
Il candidato vincitore è tenuto, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito,  a presentare  la dichiarazione di incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti  falsi  o viziati da  invalidità  non  sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do  di  prova della  durata di  mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art . 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà es-
sere effettuata anche per  via postale con  tassa a ca-
rico  del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna
- C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134-
616/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle
ore  10,00  e  dalle  ore  14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile

S.C. Amministrazione Personale
Antonio Jannelli

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” -

Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a_____ prov. __ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____:

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____; di aver prestato i seguenti servi-
zi presso la P.A. (e le eventuali cause di cessazione)
_____;

j) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:

_____(indicare anche il numero di telefono).

Data _____Firma_____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della  durata di anni _____ conseguita  il _____ pres-
so_____;

- di essere iscritto all’Ordine dei Farmacisti di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 29 - 17 luglio 2008

14



-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____nato/a_____il_____ consapevo-
le delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a tempo
determinato a n. 1 posto di Dirigente medico di Neuro-
psichiatria infantile

In esecuzione della deliberazione n 892 del
18.6.2008 è indetto avviso pubblico per soli titoli per
l’assunzione a  tempo  determinato  a:

n. 1 posto di  Dirigente medico di Neuropsichiatria
infantile

La procedura relativa all’espletamento dell’avviso
in argomento è disciplinata dall’art. 1 del D.Lgs. n.
368  del  06.09.2001 nonché  dai  seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

-  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme  in  tema  delle  categorie  protette  è  effettuata
a cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio. E’ dispensato dalla visita medica
il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali  ed  enti  di cui agli  articoli  25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20
dicembre 1979, n. 761;

- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  in  Neuropsichiatria Infantile;
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nella disciplina
equipollente, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.01.98
e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini  così  come previsto dal  D.M. 30.01.98  e succes-
sive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in ser-
vizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data,  un  posto di  ruolo  presso  altra U.S.L. o  Azien-
da  nella disciplina dell’avviso pubblico.

- iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Strut-
tura Complessa Amministrazione del Personale, Se-
zione Concorsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.
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Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo  giorno successivo  non  festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore. La domanda deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all’allegato A1)
al presente bando con la  presentazione di una  copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento  di  identità in  corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare  domanda  indicando:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  di  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio  ai fini  della  valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni   potranno essere   comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica   del candidato.
L’interessato  gode,  inoltre, dei diritti  di  cui  all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

a)  Diploma  di  laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico  chirurgica;

c) Specializzazione nella disciplina richiesta  ovvero
la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1  lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato  rilasciato in data non anteriore  a
sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te esclusivamente secondo l’allegato “A2” del pre-
sente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presen-
te procedura, i titoli presentati dai candidati in al-
tre forme:

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità viene ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni
siano prive di sottoscrizione del legale rappresentan-
te dell’Ente  o suo  delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi di legge, nel termine di trenta
giorni e alla Struttura Complessa Amministrazione
del  Personale, a pena di decadenza nei  diritti conse-
guenti:
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a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì nel ter-

mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilità, ai sensi dell’articolo  53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con l’Azienda Ospeda-
liera  O.I.R.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della  effettiva presa  di  servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente Medico è attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di  Lavoro  vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale  con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna - C.so Spezia, 60 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 - 3134/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore
8,15 alle  ore  10,00  e  dalle  ore  14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente responsabile S.C.
Amministrazione Personale

Antonio Jannelli

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per titoli a n. ___ post _ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisi-
to sostitutivo previsto alla Lett. d) Art. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso è:

_____ (indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt._____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data _____ Firma _____

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità.

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
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n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;
- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Chimico

In esecuzione della deliberazione n. 893 del
18.06.2008 è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami a n. 1 posto di Dirigente Chimico vacante
nell’organico dell’azienda ospedaliera O.I.R.M. - S.
Anna di  Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Le-
gislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche e agli artt. 44 e seguenti del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, nonché  dai  seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle

norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761;

c) Laurea  in  chimica;
d) Specializzazione  in  chimica  analitica.
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive
modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M.
30.01.98 e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data
del 1° febbraio 1998 non è richiesta la specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella disciplina
messa a concorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Chimici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione  Europea  consente la partecipazione  ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione al Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale - Sezione Concor-
si - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all’allegato A1) al presente bando con la
presentazione di copia fotostatica, ancorché non au-
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tenticata di un documento di identità in corso di va-
lidità.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale  devono  indicare:

a)  il  nome ed  il  cognome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-

rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza  indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs  30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica   del candidato.
L’interessato  gode,  inoltre, dei diritti  di  cui  all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a)  Diploma  di  laurea  in  Chimica;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione di  chimico;
c) Specializzazione nella disciplina messa a concor-

so ovvero la documentazione prevista in luogo della
specializzazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Chimici atte-
stata da certificato  rilasciato in data non anteriore  a
sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-

preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sarà costituita a nor-
ma  dell’art. 45  del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R. viene effettuato il primo martedì non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I piano -
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- alle  ore  10,00.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argo-

menti inerenti alla disciplina a concorso e imposta-
zione di un piano di lavoro o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali
o di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche e manualità peculiari della disciplina messa
a concorso, con relazione scritta sul procedimento
esecutivo;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma  della  data fissata per la prova scritta e  pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verrà data comunicazione almeno 20 giorni prima
della  prova  stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.  Il superamento della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la  graduatoria di  merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/94, così come modificato
dalla  legge 16.06.98, n. 191.

Sarà dichiarato vincitore, nel limite del posto mes-
so a concorso, il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di  merito,  tenuto conto  di  quanto dispo-
sto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizioni di
legge in  vigore  che prevedono riserve  di posti in  fa-
vore di  particolari categorie  di  cittadini.

Il posto messo a concorso sarà riservato nella mi-
sura del 30%, ai fini del conteggio di frazione da
cumularsi con i successivi concorsi, a favore dei mi-
litari volontari delle tre Forze Armate congedati sen-
za demerito ovvero a favore degli Ufficiali di Com-
plemento in ferma biennale e degli Ufficiali in ferma
prefissata e congedati senza demerito delle Forze
Armate, compresa l’Arma dei Carabinieri, così come
previsto dal D.Lgs  8  maggio  2001, n. 215 e successi-
ve modificazioni  ed  integrazioni.

Tale frazione di riserva sarà cumulata con i suc-
cessivi  concorsi.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori è approvata con provvedimento del Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliera ed è immedi-
atamente  efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data  dovessero  rendersi  disponibili.

Art. 7

Il candidato dichiarato vincitore è invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del  Personale, a pena di decadenza
nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
Il candidato vincitore è tenuto, altresì nel termine

di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito,  a presentare  la dichiarazione di incompati-
bilità, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Azienda Ospedaliera
O.I.R.M. - S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti  falsi  o viziati da  invalidità  non  sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do  di  prova della  durata di  mesi  sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario è attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potrà es-
sere effettuata anche per  via postale con  tassa a ca-
rico  del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna
- C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134-
616/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle
ore  10,00  e  dalle  ore  14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Responsabile

S.C. Amministrazione Personale
Antonio Jannelli

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____

b) di risiedere a_____ prov. _____ Via _____

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
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e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Chimici;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:

_____(indicare anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Chimici di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;
Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso_____
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso _____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione a tem-
po determinato di n. 1 posto di Dirigente Chimico

In esecuzione della deliberazione n. 893 del
18.06.2008 è indetto avviso pubblico per soli titoli, ai
sensi dell’art. 1 del D.Lgs 06.09.2001 n. 368 ed in
applicazione della procedura prevista dall’art. 9 della
Legge 207/85, per l’assunzione a Tempo Determinato
di:

n. 1  posto di  Dirigente  Chimico
La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-

gomento è disciplinata dall’art. 9 della Legge 207/85
e  dal D.P.R. 483/97, nonché  dai seguenti  articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
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di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761;

c) Laurea  in  chimica;
d) Specializzazione  in  Chimica  Analitica.
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nella disciplina
equipollente, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.1.98
e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.07.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta può essere
altresì sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, così come previsto dal D.M.
30.01.98 e  successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in ser-
vizio alla data del 1° febbraio 1998 non è richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data,  un  posto di  ruolo  presso  altra U.S.L. o  Azien-
da  nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Chimici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Pae-
si dell’Unione  Europea  consente la partecipazione  ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna - Strut-
tura Complessa  Amministrazione  del  Personale  - Se-
zione Concorsi - Corso Spezia n. 60, 10126 Torino,
nel termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. La domanda deve essere redatta secondo
lo schema esemplificativo di cui all’allegato B1) al
presente bando con la presentazione di copia foto-
statica, ancorché non autenticata di un documento di
identità in  corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso   gli aspiranti devono
presentare  domanda  indicando:

a)  il  cognome  ed  il nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  cessazione;
i)  i precedenti rapporti di  pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-

te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del D.Lgs  30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio  ai fini  della  valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni   potranno essere   comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica   del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1  del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

a)  Diploma  di  laurea  in  Chimica;
b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione di  chimico;
c) Specializzazione nella disciplina richiesta  ovvero

la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art.1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Chimici atte-
stata da certificato  rilasciato in data non anteriore  a
sei  mesi rispetto alla  data di  scadenza  del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parità di  punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono, altresì, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “B2" del
presente bando.
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Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre forme.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “B3".

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli  presentati.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare,  dovrà essere  certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di  cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni sia-
no rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente o
suo  delegato.

Art. 5

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ov-
vero autocertificare ai sensi di legge, nel termine
di  trenta  giorni, alla Struttura  Complessa  Ammini-
strazione del Personale, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Il candidato vincitore sarà tenuto, altresì, nel

termine di trenta giorni dalla data di ricezione
della lettera di invito, a presentare la dichiarazio-
ne di incompatibilità, ai sensi dell’articolo 53 del
decreto legislativo n. 165/2001 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. Deca-
de dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o vizia-
ti da invalidità non sanabile.

Art. 6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della  effettiva presa  di  servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente Chimico  è attribuito il trattamento  eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di  Lavoro  vigente.

Art. 7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in

materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale  con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna
- C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134-
616/747 - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,15 alle
ore  10,00  e  dalle  ore  14,30  alle  ore  15,30.

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile

S.C. Amministrazione Personale
Antonio Jannelli

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino
Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per soli titoli a n. ___ post _ di _____
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____
b) di risiedere a_____ prov. _____ Via _____
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando
_____;
h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Chimici;
i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;
j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso è:
_____(indicare anche il numero di telefono).
Data _____ Firma _____
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato B2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
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Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Chimici di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a ____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;

- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al
_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Psicologo

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente Psicologo - indetto con
deliberazione  n. n. 5 del 06.03.2007:

1. Sena  Alessandra
2. De  Zordi Anita  Maria
3. Racalbuto Sara Simona
4. Rapicavoli Paola
5. Spinelli  Silvia Corinna
6. Binaschi  Luca
7. Agosta Francesco
8. Tornaghi Valeria
9. De  Padova Monica
10. Macario  Crussi  Elena
11. Scinica Carmela
12. Barosio Marta

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Responsabile

S.C. Amministrazione Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia pediatrica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 483/97 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia
pediatrica   - indetto con deliberazione n. 545 del
14.6.2007  come di  seguito indicato:

1. Tommasoni Nicola
2. Vinardi Simona
3. Gamba  Stefano
4. Guana’  Riccardo
5. De  Marco Marianna
6. Campus Riccardo
7. Sala  Marco
8. Pasquini  Anna

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile

S.C. Amministrazione Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professio-
nale sanitario - Infermiere pediatrico

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 29 - 17 luglio 2008

24



Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Collaboratore professionale sani-
tario - Infermiere pediatrico - indetto con delibera-
zione  n. n. 68 del 24.01.2008:

1. Ferrero Elena
2. Mautino Anna
3. Bruno  Lussiana
4. Vezza  Federica
5. Gazzi  Sara
6. Mosca Francesca  Veronica
7. Zaccaria Ilaria
8. Maraschi  Sara
9. Weis Armin
10. Ghione  Valentina
11. Maccagno Erika
12. Coppo Claudia
13. Bejanariu  Mihaela Luci
14. Bellando Manuela
15. Giardino  Angela Luisa

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile

S.C. Amministrazione Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica com-

prensiva di colloquio per n. 1 posto di Dirigente medico
di Neonatologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo (C.A.P.
12100), Corso Carlo Brunet, 19/A - tel. 0171
643348/643347. Sito  Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Controllo di qualità in
Microbiologia: aspetti procedurali”

Viene  indetta selezione per il  conferimento di  una
borsa di studio in favore di personale con diploma

di tecnico di laboratorio biomedico  nell’ambito  delle
attività della S.C.D.O.  Microbiologia e Virologia per
il progetto “Controllo di qualità in microbiologia:
aspetti  procedurali”, Costituirà titolo preferenziale la
comprovata esperienza nel campo della biologia mo-
lecolare

L’importo lordo complessivo della borsa si studio,
della durata di 12 mesi è di euro 9.000,00, con im-
pegno  orario di  32  ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono  i  seguenti:
- Possesso  del titolo  di  studio  richiesto
Le domande di ammissione alla selezione, da redi-

gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
S.C. Affari Generali  e Legale  - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

- le eventuali  condanne  penali riportate
- i  titoli  di  studio  posseduti
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-

pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n.
196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  procedura  concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
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essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere

In esecuzione della determinazione n. 1349 del
27.06.2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente In-
gegnere - Ruolo professionale

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo  Nazionale di  Lavoro

1- Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) diploma di laurea in ingegneria (indirizzo civile)
d) abilitazione all’esercizio  professionale;
e) cinque anni di servizio effettivo corrispondente

alla medesima professionalità, relativa al concorso
specifico, prestato in enti del Servizio sanitario na-
zionale nella posizione funzionale di settimo e otta-
vo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo,
ottavo e nono livello di altre pubbliche amministra-
zioni;

f)   iscrizione   all’Albo   Professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi, rispetto
a quella di scadenza del bando e per tutta la durata
del rapporto di  lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997  n. 127  la  partecipazione al  concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti previsti dall’or-
dinamento vigente per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale  dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggio-
re della Carità” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n.  18 -  Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di     pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente  punto  2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale datato  e  firmato.
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Alla domanda deve essere altresì unito  un elenco,
in duplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

II titoli devono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticati ai sensi di legge ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-

ché tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4/1/1968, n. 15  e  successive modificazioni.

L’ufficio ricevente  potrà  provvedere alla  autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli, alle prove d’esame e per
quanto esplicitamente non previsto nel presente ban-
do si farà riferimento alla normativa di cui al D.P.R.
10/12/1997 n. 483.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su argomenti scientifici re-

lativi alle materie inerenti al profilo messo a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alle  materie  stesse;

prova teorico pratica: esame e parere scritto si di
un  progetto o impianto;

prova orale: colloquio nelle materie delle prove
scritte, nonché su altre materie indicate nel bando di
concorso.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in originale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio ri-
chiesto per l’ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dalla
competente autorità scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà prestare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei   diritti   politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-

tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.)  il desti-
natario, sotto la propria responsabilità, deve dichia-
rare di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contrario, unitamen-
te ai documenti, deve essere espressamente presenta-
ta la dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto. L’accertamento della idoneità fisica all’impie-
go - con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - è effettuato a cura dell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente dalle Amministrazioni
ed Enti del Servizio Sanitario nazionale è dispensato
dalla visita medica. Il dipendente assunto in servizio
a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo di
prova ai sensi dell’art. 14 del succitato Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria, ap-
provata con provvedimento del Direttore Generale,
rimarrà efficace per un termine di 36 mesi, dalla
data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione, per l’eventuale copertura di posti che suc-
cessivamente ed entro  il termine di validità  dovesse-
ro rendersi  disponibili.

6  - Norme  finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità  per  ragioni  di  pubblico interesse.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla struttura complessa “Gestione del Per-
sonale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero Universi-
taria “Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 -
Novara.

Novara,  8  luglio  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Assistente Tecnico - Perito Meccanico

In esecuzione della determinazione n. 1350 del
27.06.2008 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Assistente
tecnico - Perito  meccanico cat. C - Ruolo tecnico

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo  Nazionale di  Lavoro
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1- Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) diploma di istruzione secondaria di secondo

grado specifico in relazione alla professionalità ri-
chiesta;

d) iscrizione all’Albo Professionale, ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea, ove prevista, consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
in Italia prima  dell’assunzione in servizio e per tutta
la durata  del rapporto di  lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997  n. 127  la  partecipazione al  concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti previsti dall’or-
dinamento vigente per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Non possono accedere al posto messo a concorso
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e colo-
ro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
Contratto Collettivo.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale  dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Maggio-
re della Carità” - struttura complessa “Gestione del
Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini n.  18 -  Novara,
improrogabilmente entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di     pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente  punto  2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato. La sottoscrizio-
ne  dell’istanza  non  è soggetta  ad  autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi  e  nei limiti previsti  dalla

normativa  vigente.
Al riguardo si precisa che i titoli saranno ripartiti

come segue:
a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7
I titoli  di  carriera  sono  così  ripartiti:
-  nella posizione funzionale e nel profilo  cui si  ri-

ferisce il  concorso Punti 1,50 per anno
- nella posizione funzionale immediatamente infe-

riore a quella dei posti a concorso Punti 0,75 per
anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con il punteggio di cui sopra, maggiorato del 10%. -
Nella certificazione relativa ai servizi  deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n.  761,  in  presenza della quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Alla domanda  deve  essere altresì unito un elenco in
duplice copia, in carta semplice, dei documenti e dei
titoli presentati. I contenuti del curriculum e le pub-
blicazioni, nonché tutte le documentazioni relative  ai
titoli, possono essere autocertificati dal candidato ai
sensi della legge 4/1/1968, n. 15 e successive modifi-
cazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere alla au-
tenticazione delle copie e/o

documenti, previa esibizione dell’originale. Per
quanto attiene all’ammissione degli aspiranti, alla va-
lutazione dei titoli, alle prove d’esame e per quanto
esplicitamente non previsto nel presente bando si
farà riferimento alla normativa di cui al D.P.R.
27/3/2001,  n. 220.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
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prova  scritta: consistente in una terna di temi o di
quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia  oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza,  almeno a  li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e  tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in originale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà prestare una dichiarazione sostitutiva
di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei   diritti   politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto l’1/9/1995.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto. L’accertamento della idoneità fisica all’impie-
go - con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - è effettuato a cura dell’Azienda Ospe-
daliero Universitaria, prima dell’immissione in servi-
zio. Il personale dipendente dalle Amministrazioni
ed Enti del Servizio Sanitario nazionale è dispensato
dalla visita medica. Il dipendente assunto in servizio
a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo di

prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria, ap-
provata con provvedimento del Direttore Generale,
rimarrà efficace per un termine di 36 mesi, dalla
data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione, per l’eventuale copertura di posti che suc-
cessivamente ed entro  il termine di validità  dovesse-
ro rendersi disponibili, tenuto conto anche dei dispo-
sti di cui all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al
D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità  per  ragioni  di  pubblico interesse.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla struttura complessa “Gestione del Per-
sonale/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliero Universi-
taria “Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 -
Novara.

Novara,  8  luglio  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente
Medico Chirurgia Generale per la Struttura Complessa
“Chirurgia d’Urgenza D.E.A.” ex D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 294/300/36/2008 in data 26.06.2008 è
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 in-
carico a tempo determinato di Dirigente medico -
Chirurgia generale da assegnare presso la Struttura
Complessa “Chirurgia d’Urgenza D.E.A.” afferente
al Dipartimento 1 “Emergenza Accettazione” di que-
sta  Azienda  Ospedaliero-Universitaria, per l’attuazio-
ne del Progetto sull’innovazione diagnostica e tera-
peutica dell’Area Chirurgica del Pronto Soccorso al
fine del miglioramento della qualità assistenziale e
dell’appropriatezza del percorso diagnostico-terapeu-
tico.

Gli elementi  costitutivi del Progetto  sono:
- Integrazione interdipartimentale dell’Area Chi-

rurgica del Pronto Soccorso con le altre specialità
afferenti all’attività di consulenza in Pronto Soc-
corso;

- Definizione dei protocolli, alla luce dell’esperien-
za  maturata, della laparoscopia  in  urgenza;

- Organizzazione dell’osservazione breve intensiva
nei  pazienti  chirurgici  per migliorare l’appropriatezza
del percorso assistenziale.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui  al presente avviso  è  stabilita  in  12  mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti  specifici:

a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-

co  chirurgica;
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c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi  della  normativa regolamentare  concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art. 56,  comma 1, del citato D.P.R.  483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art.15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purchè ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso  cui  è  vacante il  posto messo  a  concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarità che do-
vranno  essere adeguatamente  documentate:

- documentata esperienza biennale in attività di
chirurgia in emergenza, urgenza e di pronto soccor-
so;

- documentata esperienza biennale di laparoscopia
in  urgenza;

- documentata esperienza biennale di assistenza
del paziente  critico in  ambito chirurgico;

- documentata formazione negli ambiti sopra defi-
niti;

- documentata  ed adeguata casistica operatoria.
Il termine utile per l’invio delle domande è fissato

improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo  alla  presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di
Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231-6336421).

Torino, 4 luglio 2008

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio (fondo residuo) nell’ambito del progetto regionale
di ricerca scientifica applicata per attività da svolgere c/o
la S.C.D.U. Neurologia - indirizzo di Riabilitazione Fun-
zionale

In esecuzione della determinazione D149/1823
/35/08 del 8.7.2008 è emesso avviso pubblico per il
conferimento  di n. 1 borsa di studio (fondo residuo)
nell’ambito del progetto regionale di ricerca scientifi-
ca applicata per attività da svolgere c/o la S.C.D.U.

Neurologia - indirizzo di Riabilitazione Funzionale
come segue:

Titolo Attività: SINPAC: uno studio multicentrico
sull’Ictus in  Piemonte e  Valle D’Aosta

Respons. Attività: Dr. Paolo Cerrato
Durata:  Mesi  4  - Tempo pieno (38 ore  sett.li)
Importo Residuo:  Euro 7.541,48= lordi
- Requisiti: Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  in  Neurologia;
- Esperienza in malattie cerebrovascolari con parti-

colare riferimento all’Ictus giovanile e da cause rare;
- Conoscenza di  raccolta dati epidemiologici  e sta-

tistica.
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

31 Luglio  2008.
Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio  dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria San Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3º piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5077/5367). Orario  di apertura al
pubblico:  da  lunedì  a  venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Pubblicazione graduatorie concorsi Dirigenza Medica

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatolo-
gia, a rapporto esclusivo - approvata con deliberazio-
ne  n. 256 del  07.05.2008

1. Colombero Danilo p.ti 81.11
2. Zoccola Kristijan p.ti 68.80

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Malattie dell’apparato re-
spiratorio, a rapporto esclusivo - approvata con deli-
berazione n. 257 del 07.05.2008:
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1. Guglielmo Marco p.ti 81.944
2. Maugeri Laura p.ti 78.037
3. Crida Benedetta p.ti 63.410
4. Schreiber Annia Fleur p.ti 61.150

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 po-
sto  di  Dirigente Medico di  Anestesia  e  Rianimazione,
a rapporto esclusivo - approvata con deliberazione n.
284  del  22.05.2008:

1. Lodo Fabrizio p.ti. 82.369
2. Furlan Simone p.ti 80.935
3. Boscarato Emanuela p.ti 72.11
4. Bovetto Elena p.ti 70.16
5. Maietta Saverio p.ti 61.15

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 po-
sto   di   Dirigente   Medico   di Oculistica, a rapporto
esclusivo - approvata con deliberazione n. 364 del
26.06.2008:

1. Lale Lacroix Gabriella p.ti 83.753
2. Biano Elisa p.ti 83.500
3. Fanton Giordano p.ti 81.500
4. Machetta Federica p.ti 81.315
5. Annetta Federica p.ti 80.004
6. Tempo Emiliano p.ti 79.920
7. Zampaglione Curzio p.ti 79.851
8. Cattani Ilaria p.ti 71.370
9. Freno Maria Chiara p.ti 65.740
10. Cordelli Andrea p.ti 64.345

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Oncologia, a rapporto
esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 224 del
09.07.2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R.
n. 483/97, per la copertura a tempo indeterminato,
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Oncologia a
rapporto esclusivo (ruolo: sanitario, profilo professio-
nale: medico, posizione funzionale: dirigente, area:
Medica  e  delle  specialità  Mediche).

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni   legislative   nonché   dal   vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica  e Veterinaria per il  per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modalità
di  cui  all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94  e  ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di  cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art.  39, com-
ma 15) del D. Lgs. n. 196/95 così come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di  posti  a favore  dei  volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D. Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul  lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 così come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle   precedenze   e   preferenze, a parità di
punteggio;

- alla  Legge 12.03.1999, n. 68 in  tema  di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresì le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art.  3 D.P.C.M.  07.02.1994 n.
174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti  specifici:
a)  - Diploma  di  Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) - Specializzazione in  Oncologia.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso  previsti  dal  D.P.R. 484/97 e  D.M. 30.01.1998.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997
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n. 483 (01.02.1998) è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
così come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n.
254/00, è consentito l’accesso al presente concorso
anche  con  una  specializzazione in  disciplina  affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per l’ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda  di  partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(All.to A) di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano
(TO) - c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il pe-
rentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per  estratto, sulla  Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità e consapevoli delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000,
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei

Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare i req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs 165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista
dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d.
patteggiamento) è equiparata a condanna. In caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione

al concorso.
- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto

ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
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196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
Documentazione attestante il possesso dei requisiti

specifici  richiesti  dal  bando.
Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato. Eventuali documenti
comprovanti il diritto a precedenza o preferenza nel-
la nomina. Ove non allegato o non regolari, detti
documenti non verranno considerati per i rispettivi
effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in  triplice  copia, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-

to può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria San Luigi, alle ore 10,00
del 1° giorno lavorativo successivo alla scadenza del
presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio è
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo  non  festivo.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
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causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di  riconoscimento provvisto di  fotografia.

Le  prove  d’esame  saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. L’ammissione alla prova orale è subor-
dinata al raggiungimento, nella prova pratica, di  una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono  così  ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valutata
con uno specifico  punteggio  pari a mezzo punto  per
anno di  corso  di  specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97;
in particolare verrà valutata positivamente la even-
tuale presenza di esperienza in campo ambulatoriale
oncologico, la partecipazione a Masters specifici nel
settore nonché la attiva partecipazione a convegni
specialistici nazionali/internazionali e le pubblicazioni
su riviste ad  alto impact factor.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 così come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformità a predeterminati  criteri predisposti  nel
verbale di  concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro  esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , com-
ma 9) della Legge n.  191/98,  se due o  più candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, è  preferito il  candidato più giovane di  età.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’AOU San Luigi
ed  è  immediatamente  efficace.
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La graduatoria   del concorso di cui al presente
bando viene pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e rimane efficace per un termine
di tre anni dalla data della pubblicazione, salvo il
subentrare di diverse disposizioni legislative, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data  dovessero  rendersi  disponibili.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in

carta  legale;
5. - certificato di  iscrizione  all’Albo dell’Ordine;
6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
7. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

8. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La  costituzione  del rapporto di lavoro, che è a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusività, avver-
rà mediante stipulazione di  un  Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica
necessaria per poter  esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per  giusta causa  l’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
dità non sanabile. Il provvedimento di decadenza è
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria, in  conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.  L’Amministrazione  si riserva la facol-
tà insindacabile, senza che gli aspiranti possano sol-
levare obiezioni o vantare diritti di sorta, di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse ovvero in ragione in esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di

disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte l’assunzione di per-
sonale o per mancanza di disponibilità finanziaria
dell’A.O.U.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale -  Settore  Concorsi  dell’A.O.U.  San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO)

Tel 011.9026215/331  ù
e-mail  concorsi@sanluigi.piemonte.it
Sito  www.sanluigi.piemonte.it
dove sarà disponibile il bando integrale, il fac-si-

mile di domanda di partecipazione e la bozza di di-
chiarazione sostitutiva, successivamente alla pubblica-
zione  dello stesso sulla  Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria

“San Luigi Gonzaga” di Orbassano

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato
a_____ (prov. ____), il _____ , residente in _____(prov.
___ ), n. ____ , chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di
_____ vacante/i presso codesta Azienda Ospedaliero
Universitaria.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana _____) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____ (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo:_____ (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l’inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in _____, conseguita il_____ presso
_____;
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diploma di specializzazione in _____ , conseguita
il_____, presso_____durata legale del corso _____;

iscrizione all’albo dell’ordine_____(prov.__ ) dal _____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _____;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo _____ (2); (allegare documentazione
probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (4);

ovvero:

[]non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):
_____

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente:_____ (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città,
Prov., Tel.) e solleva l’Amministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare l’A.O.U. San Luigi Gonzaga al tratta-
mento dei propri dati personali, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsuale,
secondo le modalità indicate nel bando di concorso.

Data, _____

Firma (a) _____

(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3 del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) cancellare l’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio dal titolo: “Attivazione di un percorso di sostegno
per coloro che assistono le persone con demenza: fase
propedeutica”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 368 del 27/06/2008 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal
titolo: “Attivazione di un percorso di sostegno per
coloro che assistono le persone con demenza: fase
propedeutica”  a  favore di  candidati in  possesso  di:

- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Iscrizione  all’Ordine dei Medici
- Specializzazione  in  Neurologia
- Completa  padronanza della lingua  inglese
- Completa padronanza del pacchetto Windows

Office
L’attività prevista verrà svolta la S.C.D.U. Neuro-

logia.
La borsa comporta un impegno a tempo parziale

di 15 ore settimanali, per la durata di dodici mesi,
eventualmente rinnovabili, e prevede un compenso
complessivo lordo, comprensivo di IRAP, di
11.025,00=  Euro.

I compiti dell’assegnatario/a consisteranno nel ri-
cercare sul web le migliori prassi internazionali di
presa in carico di care giver di persone con demen-
za e ricercare sul territorio regionale le risorse attua-
li disponibili per i care giver; costituire una piatta-
forma web delle risorse reperite, da mettere a dispo-
sizione degli utenti; pubblicare un manuale esplicati-
vo di tutte le risorse esistenti sul territorio per care
giver e selezionare un campione di circa 30 persone
affette dalla malattia; creare un data base dedicato
con  dati  clinici dei soggetti coinvolti  nello  studio.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avrà luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei
titoli di merito e nel curriculum professionale, non-
ché delle  prove d’esame consistenti:

- Colloquio di valutazione delle competenze e del-
le esperienze in  ambito clinico  e  di ricerca delle  de-
menze;

- Colloquio in lingua inglese per verificare la co-
noscenza  della lingua

- Prova pratica vertente sul pacchetto Windows
Office;

con valutazione insindacabile a cura di apposita
Commissione Giudicatrice. La Commissione, per la
valutazione dei titoli presentati dai candidati e delle
prove d’esame, si  atterrà  ai  seguenti  criteri:

- titoli  p.ti 20
- prova  d’esame  p.ti 80
Gli 80 punti per la valutazione delle prove saran-

no  così  ripartiti:
- 60 Punti per la prova orale vertente sull’oggetto

della  borsa di  studio;
- 10 Punti  per  la  prova orale  in  lingua inglese
- 10 Punti  per  la  prova pratica  di  informatica
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I 20 punti per la valutazione dei titoli saranno
così  ripartiti:

- titoli  di  carriera  p.ti 5
- titoli  accademici e  di  studio p.ti 5
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  p.ti 5
- curriculum  formativo e  professionale p.ti 5
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, pri-
ma  dell’ammissione in  servizio.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a proprio favore per infortuni. In caso di
rinuncia o di cessazione dell’assegnatario, l’Azienda
Ospedaliero - Universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano si riserva di conferire la borsa di studio
ai candidati  successivi in  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospeda-
liero - Universitaria San Luigi Gonzaga né con altri
Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di
ricerca. I candidati che intendono partecipare alla
selezione dovranno presentare domanda in carta
semplice, datata e sottoscritta,  indirizzata a: Azienda
Ospedaliero - Universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano - S.C. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Saranno ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro le ore 12 del
temine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale. Le  domande potranno  essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.O.U.
San Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti re-
lativi  al l’espletamento  della  procedura.

I  cittadini  degli Stati  membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94  devono altresì  dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, né con
altri Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmen-
te svolta l’attività di ricerca, nonché produrre curri-
culum formativo professionale e culturale attinente,
datato e firmato. Dovranno altresì autocertificare, ai
sensi della legge n. 445/2000 e successive modifica-
zioni e  integrazioni  il possesso  di:

- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Iscrizione  all’Ordine dei Medici
- Specializzazione  in  Neurologia
- Completa  padronanza della lingua  inglese
- Completa padronanza del pacchetto Windows

Office
- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-

ga opportuno  ai fini  della  valutazione.
Si precisa che saranno considerati titoli preferen-

ziali:
- Esperienza clinica nel campo delle  demenze;
- Esperienza di ricerca nell’ambito della genetica

molecolare  delle  demenze.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-

gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483  e del regolamento  aziendale.

I candidati potranno ritirare il modello di doman-
da  presso  la S.C. O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per assegnazione n. 1 borsa di studio
dal titolo: “Progetto psiconcologico nell’ambito delle
problematiche del ricovero in hospice”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale   n. 369. del 27/06/2008 è emesso avviso
pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
dal titolo “Progetto psiconcologico nell’ambito delle
problematiche del ricovero in hospice” a favore di
candidati in  possesso  dei seguenti  requisiti:

-   Laurea in   Psicologia (vecchio   ordinamento o
Laurea  Specialistica)

- Abilitazione  alla  professione  di  Psicologo
- Iscrizione  all’ordine  degli  psicologi.
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L’attività prevista verrà svolta presso la S.S.D. Te-
rapia Antalgica - Cure Palliative. La borsa comporta
un impegno a tempo parziale di 30 ore settimanali,
per la  durata  di dodici mesi, eventualmente rinnova-
bili, e prevede un compenso complessivo lordo, com-
prensivo di IRAP, di 14.210,53= Euro. Il compito
dell’assegnatario/a consisterà nell’individuazione delle
variabili e nella creazione di un data base; nella rac-
colta dati; nella rielaborazione dei dati in funzione
della  creazione  di  protocollo di  ricovero  in  hospice.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avrà luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei
titoli di merito e nel curriculum professionale e della
prova d’esame consistente in un colloquio vertente
su argomenti legati a problematiche di fine vita e
sulla gestione del paziente in fase di terminalità ,
con valutazione insindacabile a cura di apposita
Commissione Giudicatrice. La Commissione, per la
valutazione dei titoli presentati dai candidati e delle
prove d’esame, si  atterrà  ai  seguenti  criteri:

- titoli  p.ti 20
- prova  d’esame  p.ti 80
I 20 punti per la valutazione dei titoli saranno

così  ripartiti:
- titoli  di  carriera  p.ti 10
- titoli  accademici e  di  studio p.ti 3
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  p.ti 3
- curriculum  formativo e  professionale p.ti 4
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
l’idoneità  fisica all’impiego,  prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovrà stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliero - Universitaria San Luigi
Gonzaga di  Orbassano si  riserva di  conferire  la bor-
sa di studio ai candidati successivi in graduatoria. Il
conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospedaliero
- Universitaria San Luigi Gonzaga né con altri Enti
o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricer-
ca. I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione  dovranno presentare domanda in  carta  sempli-
ce, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospe-
daliero - Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbas-
sano  - S.C. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO). Il termine per la presentazione del-
le domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro le ore
12  del  temine  di scadenza. A tal fine fa fede il  tim-
bro postale. Le domande potranno essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.O.U.
San Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti re-
lativi  al l’espletamento  della  procedura.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea ai sensi del D.P.C.M. 174/94 devono altresì
dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, né con
altri Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmen-
te svolta l’attività di ricerca, nonché produrre curri-
culum formativo professionale e culturale attinente,
datato e firmato. Dovranno altresì autocertificare, ai
sensi della legge n. 445/2000 e successive modifica-
zioni e  integrazioni  il possesso  di:

-   Laurea in   Psicologia (vecchio   ordinamento o
Laurea  Specialistica);

- Abilitazione  alla  professione  di  Psicologo;
- Iscrizione  all’ordine  degli  psicologi;
- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-

ga opportuno  ai fini  della  valutazione.
Si precisa che sarà considerato titolo preferenziale:
- Partecipazione a corsi/congressi inerenti al tema

della  palliazione
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-

gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483 e del regolamento aziendale. I candidati  potran-
no ritirare il modello di domanda presso la S.C.
O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione
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Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di
studio dal titolo “Identificazione delle esigenze nutrizio-
nali dei pazienti affetti da patologia oncologica diversa in
terapia attiva, afferenti alla SCDU di Oncologia Medica”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale   n. 370. del 27/06/2008 è emesso avviso
pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio
dal titolo “Identificazione delle esigenze nutrizionali
dei pazienti affetti da patologia oncologica diversa in
terapia attiva, afferenti alla SCDU di Oncologia Me-
dica”a favore di candidati in possesso del seguente
requisito:

- Diploma di Laurea di primo livello in Dietistica
con abilitazione  alla professione sanitaria di Dietista;

L’attività prevista verrà svolta presso la S.S.D.
Dietetica e Nutrizione Clinica. La borsa comporta
un impegno a tempo pieno di 36 ore settimanali,
per la  durata  di dodici mesi, eventualmente rinnova-
bili, e prevede un compenso complessivo lordo, com-
prensivo  di  IRAP, di  18.000,00=  Euro.

I compiti dell’assegnatario/a consisteranno nella
raccolta dei dati di anamnesi alimentare presso l’am-
bulatorio dedicato; nella valutazione dello stato nu-
trizionale (anche con l’ausilio dell’analisi bioimpe-
denziometrica); nella stesura di programmi nutrizio-
nali; nell’elaborazione dei dati relativi all’aspetto epi-
demiologico della malnutrizione o del rischio  di ma-
nifestarla  nella  casistica  raccolta;

Tale borsa implica incompatibilità con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra attività
retribuita svolta presso  Enti Pubblici o Privati.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale e della prova d’esame con-
sistente  in  un  colloquio volto ad  accertare le capaci-
tà attitudinali dei candidati, con valutazione insinda-
cabile a  cura  di  apposita Commissione Giudicatrice.

La Commissione, per la valutazione dei titoli pre-
sentati dai candidati e delle prove d’esame, si atterrà
ai seguenti  criteri:

- titoli  punti  40
- prova  d’esame  punti  60
I 40 punti per la valutazione dei titoli saranno

così  ripartiti:
- titoli  di  carriera  punti  20
- titoli  accademici e  di  studio punti  5
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  punti  5
- curriculum  formativo e  professionale punti  10
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, pri-
ma  dell’ammissione in  servizio.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a proprio favore per infortuni. In caso di
rinuncia o di cessazione dell’assegnatario, l’Azienda
Ospedaliero - Universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano si riserva di conferire la borsa di studio
ai candidati successivi in graduatoria. Il conferimento
della borsa di studio non instaura alcun rapporto di

lavoro né con l’Azienda Ospedaliero - Universitaria
San Luigi Gonzaga né con altri Enti o Istituzioni
presso  cui  viene svolta l’attività  di  ricerca.

I candidati che intendono partecipare alla selezio-
ne dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospeda-
liero - Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassa-
no - S.C. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande  pervenute dopo  il  termine indicato, purché
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro le ore 12 del temine di scadenza. A tal
fine fa fede il timbro postale. Le domande potranno
essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.O.U.
San Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti re-
lativi  all’espletamento  della  procedura.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-
pea ai sensi del  D.P.C.M. 174/94  devono  altresì  di-
chiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, né con
altri Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmen-
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te svolta l’attività di ricerca, nonché produrre curri-
culum formativo professionale e culturale attinente,
datato  e  firmato.

Dovranno altresì autocertificare, ai sensi della leg-
ge n. 445/2000 e successive modificazioni e integra-
zioni il possesso  di:

- Diploma di Laurea di primo livello in Dietistica
con abilitazione  alla professione sanitaria di Dietista;

- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno  ai fini  della  valutazione.

Si precisa che sarà considerato titolo preferenziale:
- L’aver acquisito esperienza durante la formazio-

ne universitaria e/o post-universitaria nella applica-
zione pratica delle nozioni di nutrizione clinica in
differenti patologie d’organo, con particolare riferi-
mento alla gestione ed all’assistenza nutrizionale del
paziente oncologico.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483 e del regolamento aziendale. I candidati  potran-
no ritirare il modello di domanda presso la S.C.
O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “AT”
Bando di pubblici consorsi, per titoli ed esami, a n. 1

posto di dirigente medico di Oftalmologia e a n. 3 posti di
dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione
e d’Urgenza

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 452/PER/LEG del 2/07/2008 sono banditi pubblici
concorsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te medico di Oftalmologia - n. 3 posti di Dirigente
medico di Medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti
per  il  personale delle Aziende  Sanitarie Locali.

Ciascun concorso è disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., D.P.R. n. 487/94,
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 445/00,  D.Lgs. n. 165/01.

Per partecipare occorre il possesso dei requisiti di
cui  al D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi,  e di conoscere la lingua
italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento è ef-
fettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in
servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette e la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisiti specifici
1)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle

di cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso
al II° liv. dirigenziale  del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio    alla    data
dell’1/02/1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa  al posto messo  a  concorso, purché
ricopra,  alla medesima data,  un posto di ruolo pres-
so altra Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera)
nella  disciplina  messa a concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri  stabiliti con  provvedimento  ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

I requisiti si devono possedere alla data di scaden-
za stabilita per la presentazione delle domande ed il
difetto comporta l’esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione  al  concorso non
è soggetta a limiti di età, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non può accedere agli impieghi chi è escluso
dall’elettorato attivo e chi è stato dispensato dall’im-
piego presso una P.A. per averlo conseguito median-
te la produzione  di  documenti  falsi  o  invalidi.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati devono presentare domanda di am-

missione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti entro il termine perentorio
di 30 giorni dalla data di pubblicazione, per estratto,
del bando sulla Gazzetta Ufficiale R. I. Le domande
inviate prima  non  sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine s’intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di
scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio  postale  accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza,
essere:

a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio
Protocollo (lunedì-venerdì 9.00 - 14.30);

b) inviata a  mezzo Racc. A/R;
c) inviata a  mezzo di  agenzia di  spedizione.
L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo

schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati  non  più  rispondenti  a  verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza, codice  fiscale;

2)  procedura  a  cui  intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero re-

quisiti sostitutivi  di  cui  all’art. 38  D. Lgs.  n. 165/01;
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4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni  civili  e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti pe-
nali  (ovvero eventuali  condanne penali  riportate);

6)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita  dal  bando  di  concorso,  dei requisiti generali
e  specifici  di  ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi
sono stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti
specifici di ammissione (per la specializzazione indi-
care anche la durata legale del corso e se conseguita
ai sensi del D.Lgs. n.  257/91; per  l’iscrizione all’albo
indicare luogo, data  e  n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA.,
nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle  mansioni relative  al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in  relazione al proprio  handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate  dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso S.O.C. Personale e Le-
gale per le finalità di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico - economica del candidato.
Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
al concorso,  pena l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice
di avviamento postale e di n. telefonico (anche cel-
lulare).  In caso  di  mancata indicazione  vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è
obbligato a comunicare per iscritto eventuali varia-
zioni d’indirizzo;

15) data e firma in originale. La firma in calce
non  va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente
accettano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni
del bando, comprese quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale  del S.S.N.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
L’aspirante  allega  i seguenti  documenti:
1)  diploma  di  laurea  richiesto;

2) certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione;

3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine pro-
fessionale rilasciato  in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando;

4) diploma di specializzazione nella disciplina mes-
sa a concorso, ovvero documentazione prevista in
luogo  della  specializzazione;

Per i documenti di cui sopra gli stranieri allegano
la traduzione  in  italiano.

5) eventuali titoli che danno  diritto  a riserva,  pre-
cedenza o preferenza a parità di  punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re per la valutazione di merito (stati servizio, specia-
lizzazioni,  pubblicazioni, corsi,  ecc.);

7) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che deve recare all’inizio la seguente formula:
“Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, _____, corri-
sponde a  verità”;

8) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a verità, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla domanda di parteci-
pazione al pubblico concorso, per titoli ed esami,
_____ sono conformi agli originali”. Si precisa che
devono essere allegate 3 copie del suddetto elenco e
non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che
nell’elenco devono essere indicati soltanto i docu-
menti/titoli materialmente e concretamente prodot-
ti/allegati.

9) copia fotostatica di valido documento di ricono-
scimento con  fotografia;

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,  o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato;   possono essere altresì autocertificati, nei
casi e  nei  limiti  di  cui  alla  normativa  vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti  analiticamente tutti  gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione  incompleta non  sarà tenuta in considera-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a con-
trolli a campione per  accertare  la veridicità delle  di-
chiarazioni  sostitutive, con  sanzioni  penali.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore  e se  era previsto un esame  finale.
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Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente or-
ganizzatore, date in cui è stata svolta la docenza,
numero di  ore  svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, datata e firmata, dal tenore
letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non ven-
gono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante  dell’ente, devono  essere indicate  le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati  prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - pro-
fessionale, convenzionato o dipendente; in quest’ulti-
mo caso indicare  se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
deve  essere precisata  la  misura della  riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento  di attività ambula-
toriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/97 deve essere indicato,
per la valutazione del titolo,  anche  l’orario  di attivi-
tà settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati  o  presentati  oltre il termine di  scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticati  ai sensi  di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti  è  priva  d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente  attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di  bollo.

Ammissione  dei  candidati
L’esclusione dal concorso  è  disposta con  provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi,
in base alla domanda ed agli allegati, risulti privo

dei requisiti prescritti, di chi abbia inviato una do-
manda irregolare o fuori dai termini o priva di sot-
toscrizione  in  originale.

Operazioni di  sorteggio
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

commissione avverranno presso la S.O.C. Personale
e Legale dell’A.S.L. AT, in Asti, Via Conte Verde
n. 125, ore 10,00 del primo giorno feriale successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Eventuali ulteriori sorteggi che si rendes-
sero necessari avranno luogo ogni 10° giorno feriale
del mese.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai sensi del D.P.R.  n.  483/97,  i  candidati  ammessi
sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle
prove di esame - che generalmente vengono effet-
tuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni
prima delle stesse; qualora la commissione decida di-
versamente, la comunicazione del diario della prova
scritta deve avvenire non meno di 15 giorni prima
del suo inizio, mentre l’avviso per la presentazione
alla prova pratica e orale deve essere dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui
debbono sostenerla. In caso di numero non esiguo
di candidati, il diario della prova scritta è pubblicato
nella  Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana  IV
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio della medesima. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identità valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove  di  concorso nei giorni, ora e sede  stabiliti, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o tele-
grafici, o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, delle proprie comunicazio-
ni ai candidati, né per il caso di mancato o ritar-
dato recapito di comunicazioni dirette ai candidati,
da imputarsi ad omessa o tardiva segnalazione da
parte degli stessi di cambiamento dell’indirizzo in-
dicato sulla domanda.

Assegnazione  dei  punteggi
Per la valutazione delle prove  la commissione esa-

minatrice dispone complessivamente   di 100 punti,
così ripartiti: 20 per i titoli, 80 per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono
così ripartiti: 30 per la prova scritta, 30 per la prova
pratica,  20 per la prova  orale.  I  punti per  la valuta-
zione dei titoli sono così ripartiti: 10 per titoli di
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carriera, 3 per titoli accademici e di studio, 3 per
pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per curriculum for-
mativo e  professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono  così  ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ex artt. 22  e  23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a  concorso, o  li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per  cento  e  del  50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e
di  studio  sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in  disciplina  affine,  punti  0,50;
c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare  con  i  punteggi  di  cui  sopra ridotti del 50%;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-

sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.  Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio,
pari a mezzo punto per anno di corso di specializza-
zione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si  applicano i  criteri  dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. È escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, l’A.S.L. AT,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante Racc. A/R le modalità (ac-
cettazione,  presentazione documenti/certificazioni/tito-
li, idoneità fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovrà avvenire,
come peraltro l’effettiva presa di servizio, entro il

termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della
stessa. E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla
comunicazione, l’applicazione  dell’art. 18, L. 241/90.

Norme  finali
Sono fatte  salve le disposizioni di cui a:  D.Lgs.  n.

215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80, L. n.
191/75, a  favore dei candidati aventi  diritto.

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il vincitore del concorso
sarà assegnato alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda, che si riserva la facoltà di non procedere
alle assunzioni in relazione all’intervento di partico-
lari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralità di posti a
concorso, si  riserva altresì la  facoltà di  una graduale
immissione in servizio in  tempi differiti  dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, senza  alcun diritto  dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di ca-
renza  di organico, può non accedere alla mobilità se
non  dopo  due anni dall’inizio  del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne, ex  L. n. 125/91.

L’A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, se ricorrono
motivi di pubblico interesse o di opportunità o di-
sposizioni di legge o nel caso venisse disposta la
mobilità ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazio-
ne ai concorrenti e senza alcuna pretesa o diritto
degli  stessi.

Avverso  al  presente bando sono proponibili: ricor-
so al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R.
Piemonte  entro 60 giorni  dalla  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata. La restituzione potrà essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del ma-
teriale  secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale, Asti,
Via Conte Verde 125, tel. 0141/484306-44 e sito in-
ternet  www.asl19.asti.it o www.asl.at.it

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello

Racc. A/R

All’A.S.L. AT

S.O.C. Personale e Legale

Via Conte Verde n. 125

14100 Asti

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a n. _ post_ di Dirigente Medico di _____

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli
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atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_  a  _____ (prov.  ___) il _____ C.  F.
_____;

2) di risiedere a _____ (CAP _____) (prov. _____), in
Via _____ n. ___ tel. _____ cell. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana:____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito in data _____ presso _____ con voti _____;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____ dal _____ al n. _____;

10) di essere in possesso della specializzazione in _____
conseguita in data _____ presso _____ con voti _____, a
seguito di corso di durata legale di anni _____ (indicare
altresì se si è effettuata la formazione specialistica ai
sensi del D.Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferen-
za a parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n.
487/94, in quanto appartenente alla seguente cate-
goria: _____ (omettere la  dichiarazione  in  caso di
non appartenenza);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio
____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubbli-
ca amministrazione a seguito di procedimento discipli-
nare o di condanna penale e non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. AT;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
l’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: _____, esonerando l’A.S.L. AT da ogni responsa-
bilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validità.

Data, _____ Firma _____

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Graduatoria concorso pubblico n. 3 posti Dirigente

medico Anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione n. 1275 del
30.06.2008, si dà pubblico avviso della graduatoria di
merito del Concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 3 posti di Dirigente medico - disciplina di Aneste-
sia  e  rianimazione.

1) Dott. Monge Roffarello
Claudia Angela Punti 81,650/100

2) Dott. Pisani Piergiorgio Punti 77,850/100
3) Dott. Delfino Andrea Punti 76,970/100
4) Dott. Tenio Rita Punti 73,220/100
5) Dott. Caglia’ Andrea Punti 72,660/100
6) Dott. Cicciarella Giovanni Punti 69,120/100

Il Coordinatore Gestione attività del Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

Dirigente Medico - disciplina di Anatomia Istologia Pa-
tologica

In esecuzione della deliberazione n. 970 del
15.05.2008, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
1 posto di Dirigente medico - disciplina di Anatomia
ed Istologia patologica con idoneità piena allo svol-
gimento di tutte le mansioni proprie del profilo pro-
fessionale in  oggetto.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del De-
creto  Leg.vo  502/92 e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento  della idoneità fisica all’impiego  -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in  servizio;

2) il  personale dipendente  da  pubbliche amministra-
zioni ed il  personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del Decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761, è  dispensato  dalla  visita medica;
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c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, fatte salve le deroghe previste
dall’art. 56 - secondo comma - ed art. 74 del
D.P.R.   483/97.   La specializzazione conseguita   ai
sensi del D.Leg.vo n. 257/91 è valutata con un
punteggio pari a mezzo punto per anno di corso.
Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitu-
tive  devono  contenere  indicazioni circa  il consegui-
mento ai sensi del D.Leg.vo 257/91 e la durata le-
gale della specializzazione medica;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro, che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’am-

missione  al  concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume  responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mede-

simo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy)  i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini  concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonché tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia autenticata purché
accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà, ai sensi della vigente normativa, atte-
stante la conformità agli originali, allegando copia
non  autenticata  di  un  documento di  riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi  del C.C.N.L area  medi-
ca  quadriennio  1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effet-
tuata con le misure e le modalità stabilite dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale   CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente - Via Carlo  Boggio  n. 12 - Cuneo entro  il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne  del presente avviso nella  Gazzetta Ufficiale.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483  e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche  e manualità  peculia-
ri della disciplina messa a concorso. La prova prati-
ca deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente  per  iscritto”.

c) prova orale: “sulle  materie inerenti  alla  discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. una delle prove scritte potrà, a giudizio insin-
dacabile della Commissione, consistere in una serie
di  quesiti a  risposta  sintetica.
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Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai
candidati non meno  di quindici  giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime, con raccomandata con av-
viso di  ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento  personale di  identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del
presente  concorso è  effettuata dal Direttore  Genera-
le dell’A.S.L. CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico     ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio, entro trenta giorni dal termine stabili-
to nel provvedimento di nomina, decade dal diritto
all’assunzione.

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare
il termine di assunzione in servizio per un periodo
non  superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio,
prevista nel contratto individuale, e diviene definitiva
dopo il compimento con esito favorevole del periodo
di  prova della durata  di  mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto  individuale, ai  sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di cui all’art. 58 del D.lgs. n. 29/93 e perciò di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivi-
tà e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di
interessi con il S.S.N., di non esercitare commercio,
industria,  di non ricoprire cariche in società  costitui-
te a  fini  di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo inte-
ressato è  quello previsto dalle disposizioni legislative
e  contrattuali vigenti nel  tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n.
207; nell’art. 3 della Legge n. 127 del 15.05.1997 e
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale  in  vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto  fin d’ora che  il sor-
teggio dei Componenti della Commissione Esamina-
trice relativa al concorso avrà luogo in apposita Sala
del Presidio Ospedaliero SS.  Annunziata  di Saviglia-
no - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione  delle  domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è  spostata  al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli

invalidi  e  categorie privilegiate ai sensi di legge e ai
volontari delle tre forze armate  in ferma breve o in
ferma prefissata, di durata di cinque anni, congedati
senza demerito, anche al  termine  o durante le  even-
tuali rafferme, ai sensi dell’art. 18 - comma 6 - del
D.lgs. n. 215/2001. In carenza o in caso di inidoneità
dei candidati riservatari il posto sarà conferito al
candidato non  riservatario.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. n. 487  del  09.05.1994).

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo  insindacabile
giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare o revocare il presente bando, dando-
ne notizia agli interessati, senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel.
(0172)  719186.

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 3 posti

Dirigente Medico - Disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza

In esecuzione della deliberazione n. 1021 del
22.05.2008, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura  a tempo indeterminato  di: n.
3 posti di Dirigente Medico - Disciplina di Medicina
e Chirurgia  d’Accettazione  e d’Urgenza  con idoneità
piena allo svolgimento di tutte le mansioni proprie
del profilo  professionale in  oggetto.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del De-
creto  Leg.vo  502/92 e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento  della idoneità fisica all’impiego  -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del Decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca;

c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91 è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;
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e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro, che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’am-

missione  al  concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume  responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mede-
simo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy)  i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini  concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonché tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della

graduatoria ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia autenticata purché
accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà, ai sensi della vigente normativa, atte-
stante la conformità agli originali, allegando copia
non  autenticata  di  un  documento di  riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi  del C.C.N.L area  medi-
ca  quadriennio  1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effet-
tuata con le misure e le modalità stabilite dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale   CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente - Via Carlo  Boggio  n. 12 - Cuneo entro  il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne  del presente avviso nella  Gazzetta Ufficiale.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483  e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche  e manualità  peculia-
ri della disciplina messa a concorso. La prova prati-
ca deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente  per  iscritto”.

c) prova orale: “sulle  materie inerenti  alla  discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. una delle prove scritte potrà, a giudizio insin-
dacabile della Commissione, consistere in una serie
di  quesiti a  risposta  sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai
candidati non meno  di quindici  giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime, con raccomandata con av-
viso di  ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento  personale di  identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del
presente  concorso è  effettuata dal Direttore  Genera-
le dell’A.S.L. CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.
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Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico     ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio, entro trenta giorni dal termine stabili-
to nel provvedimento di nomina, decade dal diritto
all’assunzione.

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare
il termine di assunzione in servizio per un periodo
non  superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio,
prevista nel contratto individuale, e diviene definitiva
dopo il compimento con esito favorevole del periodo
di  prova della durata  di  mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto  individuale, ai  sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di  cui  all’art. 58  del  D.Lgs. n. 29/93  e perciò di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivi-
tà e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di
interessi con il S.S.N., di non esercitare commercio,
industria,  di non ricoprire cariche in società  costitui-
te a  fini  di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo inte-
ressato è  quello previsto dalle disposizioni legislative
e  contrattuali vigenti nel  tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n.
207; nell’art. 3 della Legge n. 127 del 15.05.1997 e
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale  in  vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto  fin d’ora che  il sor-
teggio dei Componenti della Commissione Esamina-
trice relativa al concorso avrà luogo in apposita Sala
del Presidio Ospedaliero SS.  Annunziata  di Saviglia-
no - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00 del
giorno successivo alla scadenza del termine per la
presentazione  delle  domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è  spostata  al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi  e  categorie privilegiate ai sensi di legge e ai
volontari delle tre forze armate  in ferma breve o in
ferma prefissata, di durata di cinque anni, congedati
senza demerito, anche al  termine  o durante le  even-
tuali rafferme, ai sensi dell’art. 18 - comma 6 - del
D.lgs. n. 215/2001. In carenza o in caso di inidoneità
dei candidati riservatari il posto sarà conferito al
candidato non  riservatario.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. n. 487  del  09.05.1994).

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo  insindacabile
giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare o revocare il presente bando, dando-
ne notizia agli interessati, senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel.
(0172)  719186.

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Concorso pubblico per n. 1 posto di Terapista della

Neuro psicomotricità dell’età evolutiva - categoria D

In esecuzione alla deliberazione n. 1116 del
10.06.2008, è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 Posto di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Terapista della Neuro e
Psicomotricità dell’età evolutiva (Categoria D) con
idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni
proprie del profilo professionale in  oggetto.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220  e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento  della idoneità fisica all’impiego  -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dell’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6, del Decreto Leg.vo n. 502/92 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colo-
ro, che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso;
f) l’indicazione della lingua straniera scelta tra in-

glese  e  francese;
g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i)  il domicilio o  l’indirizzo  presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’A.S.L. CN1 non assume  responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mede-
simo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy)  i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini  concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare il titolo di cui al precedente
punto e) nonché tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia autenticata purché
accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà, ai sensi della vigente normativa, atte-
stante la conformità agli originali, allegando copia
non  autenticata  di  un  documento di  riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 2O.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effet-
tuata con le misure e le modalità stabilite dal
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale   CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente - Via Carlo  Boggio  n. 12 - Cuneo entro  il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne  del presente avviso nella  Gazzetta Ufficiale.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e  precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di  quesiti a  risposta  sintetica”.

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta”.

prova orale: “comprendente, oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenza, alme-
no a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra
l’inglese e  il francese”.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, ovvero in caso di
numero  esiguo  di  candidati  (inferiore  a  50),  comuni-
cato agli stessi, con raccomandata con avviso di rice-
vimento, ed in tutti i due casi, non meno di quindici
giorni  prima dell’inizio delle  prove medesime.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento  personale di  identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del
presente  concorso è  effettuata dal Direttore  Genera-
le dell’A.S.L. CN1 ai sensi dell’art. 44 del D.P.R.
n. 220/2001.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico     ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio, entro trenta giorni dal termine stabili-
to nel provvedimento di nomina, decade dal diritto
all’assunzione. L’Azienda, per comprovate ragioni,
può prorogare il termine di assunzione in servizio
per un periodo non superiore   ad ulteriori trenta
giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio,
prevista nel contratto individuale, e diviene definitiva
dopo il compimento con esito favorevole del periodo
di  prova della durata  di  mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto  individuale, ai  sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di cui all’art. 58 del D.lgs. n. 29/93 e perciò di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivi-
tà e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di
interessi con il S.S.N., di non esercitare commercio,
industria,  di non ricoprire cariche in società  costitui-
te a  fini  di  lucro.
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Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo inte-
ressato è  quello previsto dalle disposizioni legislative
e  contrattuali vigenti nel  tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, nella Legge 20.05.1985 n.
207; nell’art. 3 della Legge n. 127 del 15.05.1997 e
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale  in  vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi  e  categorie privilegiate ai sensi di legge e ai
volontari delle tre forze armate  in ferma breve o in
ferma prefissata, di durata di cinque anni, congedati
senza demerito, anche al  termine  o durante le  even-
tuali rafferme, ai sensi dell’art. 18 - comma 6 - del
D.lgs. n. 215/2001. In carenza o in caso di inidoneità
dei candidati riservatari il posto sarà conferito al
candidato non  riservatario.

Per  quanto riguardo le  preferenze  e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. n. 487  del  09.05.1994).

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo  insindacabile
giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare o revocare il presente bando, dando-
ne notizia agli interessati, senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano - tel. (0172)
719186.

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Riapertura termini concorso pubblico per n. 1 posto di

Dirigente medico Neuropsichiatria infantile

In esecuzione della deliberazione n. 1279 del
30.06.2008, sono riaperti i termini del pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto di Dirigente medico - Disciplina di Neuropsichia-
tria infantile con idoneità piena allo svolgimento di
tutte  le mansioni  proprie  del  profilo  professionale  in
oggetto.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del De-
creto  Leg.vo  502/92 e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento  della idoneità fisica all’impiego  -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del Decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita me-
dica;

c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso, fatte salve le deroghe previste dall’art.
56 - secondo comma - ed art. 74 del D.P.R.
483/97. La specializzazione conseguita ai sensi del
D. Leg.vo n. 257/91 è valutata con un punteggio
pari a mezzo punto per anno di corso. Pertanto i
certificati o le autocertificazioni sostitutive devono
contenere indicazioni circa il conseguimento ai
sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata legale della
specializzazione medica;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè colo-
ro, che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’am-

missione  al  concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).
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L’A.S.L. CN1 non assume  responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mede-
simo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy)  i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini  concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum formativo
e  professionale”  redatto  su carta  libera, datato e fir-
mato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia autenticata purchè
accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà, ai sensi della vigente normativa, atte-
stante la conformità agli originali, allegando copia
non  autenticata  di  un  documento di  riconoscimento.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi  del C.C.N.L area  medi-
ca  quadriennio  1994/1997.

La valutazione dei titoli e delle prove sarà effet-
tuata con le misure e le modalità stabilite dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale   CN1, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente - Via Carlo  Boggio  n. 12 - Cuneo entro  il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne  del presente avviso nella  Gazzetta Ufficiale.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483  e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso. La prova prati-
ca deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente  per  iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. una delle prove scritte potrà, a giudizio insin-
dacabile della Commissione, consistere in una serie
di  quesiti a  risposta  sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai
candidati non meno  di quindici  giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime, con raccomandata con av-
viso di  ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento  personale di  identità.

La nomina della Commissione Esaminatrice del
presente  concorso è  effettuata dal Direttore  Genera-
le dell’A.S.L. CN1 ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
483/1997.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte  dei candidati

l’accettazione  senza riserve  di tutte le  condizioni  e
norme del presente bando, nonchè  di  tutte  le  dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico ed econo-
mico dei  dipendenti delle AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio, entro trenta giorni dal termine stabili-
to nel provvedimento di nomina, decade dal diritto
all’assunzione.

L’Azienda, per comprovate ragioni, può prorogare
il termine di assunzione in servizio per un periodo
non  superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

L’assunzione decorre, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio,
prevista nel contratto individuale, e diviene definitiva
dopo il compimento con esito favorevole del periodo
di  prova della durata  di  mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto  individuale, ai  sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di  cui  all’art. 58  del  D.Lgs. n. 29/93  e perciò di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivi-
tà e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di
interessi con il S.S.N., di non esercitare commercio,
industria,  di non ricoprire cariche in società  costitui-
te a  fini  di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al profilo inte-
ressato è  quello previsto dalle disposizioni legislative
e  contrattuali vigenti nel  tempo.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 20.12.1979 n. 761; nella Legge 20.05.1985 n.
207; nell’art. 3 della Legge n. 127 del 15.05.1997 e
nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio Sa-
nitario Nazionale  in  vigore.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi  e  categorie privilegiate ai sensi di legge e ai
volontari delle tre forze armate  in ferma breve o in
ferma prefissata, di durata di cinque anni, congedati
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senza demerito, anche al  termine  o durante le  even-
tuali rafferme, ai sensi dell’art. 18 - comma 6 - del
D.Lgs. n. 215/2001. In carenza o in caso di inidonei-
tà dei candidati riservatari il posto sarà conferito al
candidato non  riservatario.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. n. 487  del  09.05.1994).

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo  insindacabile
giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare o revocare il presente bando, dando-
ne notizia agli interessati, senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel.
(0172)  719186.

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico, ai sensi dell’art. 70, comma 3 e se-

guenti, dell’A.C.N. per la Medicina Generale esecutivo
dal 23/03/2005, per la formazione di una graduatoria di
disponibilità al fine del “Conferimento di incarichi prov-
visori nel servizio di continuità assistenziale”

In esecuzione alla determinazione n 1219/AST
/009/08/90 del01 /07 /2008 è indetto avviso pubblico,
ai sensi dell’art. 70, comma 3 e seguenti, dell’A.C.N.
per la Medicina Generale esecutivo dal 23/03/2005,
per  la  formazione di una  graduatoria  di disponibilità
al fine del “Conferimento di incarichi provvisori nel
servizio  di  continuità  assistenziale”.

Possono presentare domanda medici inseriti nella
graduatoria regionale definitiva dei Medici di Medi-
cina Generale, valida alla data di pubblicazione del
presente avviso, e medici non inseriti, purchè iscritti
all’albo  professionale.

Gli interessati dovranno presentare domanda, in
carta semplice e corredata dalla documentazione pre-
scritta, entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso,
all’A.S.L. CN2, Via Vida, 10 - 12051  Alba  (CN). Fa
fede  il timbro postale.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Per ogni eventuale informazione e fac-simile do-
manda, gli interessati potranno rivolgersi alla S.O.C.-
A.S.T. dell’A.S.L. CN2, Via Goito, 1 - Bra, Tel.
0172/420420-03.

Il Direttore
Patrizia Corradini

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero

In esecuzione del provvedimento n. 430 del
01/07/08 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1,  del D.P.R. 761/1979 è dispensato  dalla vi-
sita  medica.

2. Requisiti specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno essere
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 No-
vara, e dovranno pervenire improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
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gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  una  delle seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R;
2. direttamente  presso  l’ufficio  protocollo dell’ASL

NO (Via dei Mille, n. 2 - V piano - Novara) in ora-
rio d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00
alle  ore  16.00).

Nel caso  in cui l’istanza contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento  di  identità del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio
protocollo non verrà fatta alcuna verifica sulla cor-
rettezza e  completezza della  documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e  degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -
chirurghi  completa  di  tutti  gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

9) i  titoli che danno  diritto a preferenza nella  no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel

caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a

precedenza  o a  preferenza  nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-

no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

I candidati ai  sensi dell’art.19  del  D.P.R. 445/2000,
potranno produrre una dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente  applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del decreto legislativo 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nella
autocertificazione prodotte.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-

fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Commissione  sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data  di  scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì  immediatamente successivo.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
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Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,
l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a)  residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -  chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non  avere altri rapporti  di  impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immissio-
ne  in  servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con
deliberazione  di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,

nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art.20  legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando è stato adottato nell’osservanza
del D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riserva
di posti a favore di appartenenti alle forze armate.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara
Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____(___) il ___/___/____), residente a _____ (___) in
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigen-
te medico di direzione medica di presidio ospedaliero.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. 445/2000:
[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
- ovvero
[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
- ovvero
[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo_____
[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;
- e/o
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[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;

- ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____

- ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qua-
lifica di _____, a far data dal _____;

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di _____ dal _____ al n. _____

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è ilseguente: _____(indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data _____ Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di  n. 1  posto di  Operatore Socio Sanitario/OSS (cat.
“BS”)

In esecuzione della deliberazione n. 431 del
01/07/08 è indetto il pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di: n. 1 posto di Operatore
Socio Sanitario/OSS  (cat. “BS”).

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti generali:

-  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in  servizio.

2. Requisiti specifici:
- Titolo di  istruzione  secondaria di  primo  grado;
- Specifico titolo conseguito a seguito del supera-

mento del corso di formazione di durata annuale,
previsto dagli  artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra
il Ministro della Sanità, il Ministro della Solidarietà
Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento
e  Bolzano  del 18  febbraio  2000.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno essere
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 No-
vara, e dovranno pervenire improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  una  delle seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R;
2. direttamente  presso  l’ufficio  protocollo dell’ASL

NO (Via dei Mille, n. 2 - V piano - Novara) in ora-
rio d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00
alle  ore  16.00).

Nel caso  in cui l’istanza contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento  di  identità del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio
protocollo non verrà fatta alcuna verifica sulla cor-
rettezza e  completezza della  documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
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tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

9) l’indicazione della lingua straniera cui intendo-
no essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese,
francese o  tedesco;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio  di anzianità deve  essere ridotto. In caso po-
sitivo, l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
alla riserva, a precedenza o a preferenza nella no-
mina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-
no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla  normativa  di  cui  al D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 40 punti per i titoli
delle procedure concorsuali del personale non diri-
genziale previsto dal punto 3) dell’art. 8 del D.P.R.
220/2001  viene  così  suddiviso:

Titoli di  carriera  - punti  20
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indica-

ti nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la
seguente  suddivisione  del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimo pro-
filo professionale  del posto a concorso o in qualifica
corrispondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio
è maggiorato del 10% per i servizi prestati nella
stessa materia  in  profilo professionale  o qualifica  su-
periore;

- servizio nella stessa materia e in profilo profes-
sionale inferiore rispetto al posto a concorso, punti
0.90 per  anno.

Titoli accademici e di  studio  - punti  5.
I titoli accademici e di studio saranno valutati dal-

la commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - punti  5.
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valu-

tati dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Curriculum  formativo  e  professionale - punti  10
Il curriculum formativo e professionale sarà valuta-

to dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Prove d’esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 29

del D.P.R. 27/03/2001, n. 220 facendo riferimento,
per quanto attiene ai contenuti, alle mansioni di
Operatorio socio sanitario di cui all’Allegato 1 al
CCNL 20/09/2001 integrativo del CCNL comparto
Sanità 07/04/1999 nonché a quanto stabilito dall’art.
6 - tabella B - del provvedimento 22/02/2001 relati-
vamente alle competenze dell’Operatore socio sanita-
rio.

a) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche connesse alla qualificazione pro-
fessionale richiesta;

b) prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova pratica.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno ven-
ti giorni  prima dell’inizio delle  prove.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27/03/2001, n. 220
la Commissione stabilirà i criteri di massima al fine
della valutazione dei titoli. Ai sensi dell’art. 14 -
comma 3° - del D.P.R. n. 220/2001, il superamento
della prova pratica e della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
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espressa in termini numerici di almeno 21/30. La
Commissione, al termine delle prove di esame, for-
mula la graduatoria di merito dei candidati dichiarati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito  i  ciascuna  delle  prove  d’esame
la prevista valutazione  di  sufficienza.

Costituzione dei rapporti di  lavoro
Per  quanto riguarda  le  preferenze o le precedenze

si  farà riferimento all’art. 5 del D. P. R. 487/1994, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei, sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
dei contratti individuali di lavoro, inviterà i vincitori
a produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richie-
sta,  dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46  del DPR  28/12/2000 n. 445, relativa alla:

- residenza;
- iscrizione nelle liste  elettorali;
- situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti;
I nominati, previo accertamento della idoneità fisi-

ca all’impiego, saranno assegnati alla sede di servizio
prescelta dall’azienda. Prima della instaurazione del
rapporto di lavoro i nominati dovranno dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà esse-
re presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella personale del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 qualora dal controllo suddetto
emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo

stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al concorso gli ausili necessari, in relazione al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d’esame non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando è stato adottato nell’osservanza
del D.lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riserva
di  posti  a favore di  appartenenti alle  forze  armate.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare, revocare nonché di non dar corso alla
assunzione dei candidati vincitori del concorso di cui
al presente  bando  ovvero di  non  dar  corso  all’utiliz-
zo della graduatoria degli idonei senza che i concor-
renti  possano avanzare  pretese  o  diritto di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. “NO”
28100 Novara
li/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (_)
il _____, residente a _____ (_), in via _____ n. __
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. 1 posto di operatore socio sanita-
rio/OSS (cat. “BS”).
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000:
[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero
[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:
[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
ovvero
[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _
[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;
e/o
[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;
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[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;

[] di essere in possesso del diploma di _____ conseguito
il _____presso _____

[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ,

[] di indicare la lingua quale lingua straniera cui intende
essere sottoposto a verifica;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data _____ Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 Posto di Collaboratore Tecnico Professionale/In-
gegnere (Cat. “D”) da destinare alla S.C. “Servizio Tec-
nico Patrimoniale - Area Ingegneria Clinica”

In esecuzione della deliberazione n. 432 del
01/07/08 è indetto il pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di: n. 1 Posto di Collaborato-
re Tecnico Professionale/Ingegnere   (Cat. “D”) da
destinare alla S.C. “Servizio Tecnico Patrimoniale -
Area Ingegneria  Clinica”.

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti generali:
-  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura

dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in  servizio.

2 Requisiti  specifici:
- Laurea in Ingegneria Biomedica o Meccanica o

Elettronica o Elettrica conseguita secondo il vecchio
ordinamento oppure laurea specialistica/magistrale
(della  durata di  cinque  anni);

- Abilitazione  all’esercizio professionale;
Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al

concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno essere
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 No-
vara, e dovranno pervenire improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  una  delle seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R;
2. direttamente  presso  l’ufficio  protocollo dell’ASL

NO (Via dei Mille, n. 2 - V piano - Novara) in ora-
rio d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00
alle  ore  16.00).

Nel caso  in cui l’istanza contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento  di  identità del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio
protocollo non verrà fatta alcuna verifica sulla cor-
rettezza e  completezza della  documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:
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1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

9) l’indicazione della lingua straniera cui intendo-
no essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese,
francese o  tedesco;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte  le certificazioni  relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduato-
ria. Nella certificazione relativa ai servizi prestati
presso il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

f) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
alla riserva, a precedenza o a preferenza nella no-
mina.

g) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-
no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla  normativa  di  cui  al D.P.R. 220/2001.

La Commissione esaminatrice nella composizione
prevista dall’art. 44 del DPR 220/2001 dispone com-
plessivamente  di  100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli

delle procedure concorsuali del personale non diri-
genziale previsto dal punto 3) dell’art. 8 del D.P.R.
220/2001  viene  così  suddiviso:

Titoli di  carriera  - punti  15.
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indica-

ti nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la
seguente  suddivisione  del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimo pro-
filo professionale  del posto a concorso o in qualifica
corrispondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio
è maggiorato del 10% per i servizi prestati nella
stessa materia  in  profilo professionale  o qualifica  su-
periore;

- servizio nella stessa materia e in profilo profes-
sionale inferiore rispetto al posto a concorso, punti
0.90 per  anno.

Titoli accademici e di  studio  - punti  5.
I titoli accademici e di studio saranno valutati dal-

la commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - punti  3.
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valu-

tati dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Curriculum  formativo  e  professionale - punti  7.
Il curriculum formativo e professionale sarà valuta-

to dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 43

del DPR  27/03/2001 n. 220  e  precisamente:
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta;

Prova   orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta tra le
lingue inglese, francese e tedesco. (Si informa che,
nel corso di mancata scelta della lingua straniera
nella domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati saranno sottoposti a verifica della conoscenza
della  lingua inglese).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno ven-
ti giorni  prima dell’inizio delle  prove.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro.
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Per  quanto riguarda  le  preferenze o le precedenze
si farà riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei, sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro”, ai sensi dell’art.  14 del CCNL per il perso-
nale  del comparto sanità 01/09/1995.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46  del  DPR 28/12/2000  n. 445, relativa
alla:

- residenza;
- iscrizione nelle liste  elettorali;
- situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti;
Il nominato, previo accertamento della idoneità fi-

sica all’impiego, sarà assegnato alla sede di servizio
prescelta dall’azienda. Prima della instaurazione del
rapporto di lavoro il nominato dovrà dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà esse-
re presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 qualora dal controllo suddetto
emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al concorso gli ausili necessari, in relazione al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d’esame non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando è stato adottato nell’osservanza
del D.lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riserva
di  posti  a favore di  appartenenti alle  forze  armate.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare, revocare nonché di non dar corso alla
assunzione dei candidati vincitori del concorso di cui
al presente  bando  ovvero di  non  dar  corso  all’utiliz-
zo della graduatoria degli idonei senza che i concor-
renti  possano avanzare  pretese  o  diritto di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. “NO”
28100 Novara
li/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne co-
niugate indicare il cognome da nubile), nato a _____ (_)
il _____, residente a _____ (_), in via _____ n. __
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 1 posto di collaboratore tecnico
professionale/ingegnere (cat. “D”) da destinare alla
s.c. “Servizio tecnico patrimoniale - area ingegneria
clinica”.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000:
[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero
[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:
[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
ovvero
[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _
[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;
e/o
[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;
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[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;
[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina
ovvero
[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;
[] di essere in possesso della laurea di _____ conseguito
il _____ presso _____e dell’abilitazione di _____conse-
guita presso _____
[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.
[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ,
[] di indicare la lingua quale lingua straniera cui intende
essere sottoposto a verifica;
[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).
[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;
[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.
Data __________ Firma _____
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 2

incarichi di collaborazione esterna a Psicologi - progetto
“Affidamento Familiare” presso la SC NPI (ex ASL2) -
ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 603/B.01/08
del 27/6/2008, è indetto avviso pubblico, per soli ti-
toli, per l’attribuzione di n. 2 incarichi di collabora-
zione esterna a Psicologi per lo svolgimento dell’atti-
vità prevista dal progetto “Affidamento Familiare” -
presso la S.C. Neuropsichiatria Infantile dell’A.S.L.
TO1 (ex  ASL  2).

Requisiti specifici: laurea in psicologia, specializza-
zione in Psicologia Clinica/Psicoterapia dell’Età Evo-
lutiva,, Abilitazione professionale, iscrizione all’Albo
dei Psicoterapeuti. Costituisce titolo preferenziale:
competenze acquisite nell’ambito dell’età evolutiva e
della genitorialità, conoscenza delle leggi e normati-
ve - nazionali e della Regione Piemonte - in materia
di Affido Familiare, esperienza psicologica specialisti-
ca per almeno un anno continuativo nell’ambito dei
progetti sugli Affidamenti Familiari di Enti Gestori
pubblici della Regione Piemonte e esperienza di ti-
rocinio specialistico/frequentazione volontaria almeno
quinquennale presso una delle S.C. di N.P.I. della

Regione Piemonte. Il termine utile per la presenta-
zione delle domande, redatte in carta semplice, sca-
de alle ore 12.00 del decimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il detto
termine scade in  giorno  festivo  o feriale non lavora-
tivo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora del
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria  Infantile  (ex  ASL 2) - A.S.L. TO1, Via
Tofane, 71 - Torino, tel. 011/70952547 oppure con-
sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO1”
Riapertura termini avviso pubblico per titoli e collo-

quio per n. 4 incarichi di collaborazione esterna per Guar-
dia medica psichiatrica - ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 608/B.01/08
del 27.6.2008, sono stati riaperti i termini di presen-
tazione delle domande di partecipazione all’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione di
n. 4 incarichi di collaborazione esterna a laureati in
Medicina e Chirurgia e specializzazione in Psichiatria
per la  copertura dei  turni di guardia medica psichia-
trica presso il P.S. - DEA dell’ospedale Martini e
nell’ambito del DSM - TO Nord, presso l’S.P.D.C.
dell’ospedale Mauriziano  dell’A.S.L. TO1.

Requisiti specifici:  Laurea in Medicina e Chirurgia
e specializzazione in Psichiatria oppure rapporto di
lavoro per almeno 2 anni con strutture Psichiatriche
pubbliche  o accreditate con la Regione o con servizi
di urgenza psichiatrica Pubblici o convenzionati con
Enti pubblici, abilitazione all’esercizio della profes-
sione e  iscrizione all’Ordine  dei Medici.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimen-
to di Salute Mentale - A.S.L. TO1, tel. 3280185224
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà  pubblicato il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO1”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzio-

ne di n. 2 incarichi di collaborazione esterna per visite
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fiscali domiciliari sui lavoratori assenti per malattia - SC
Medicina Legale - ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 609/B01/08 del
27.6.2008, è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per l’attribuzione di n. 2 incarichi di collabo-
razione esterna a  medici,  per  l’effettuazione  di  visite
fiscali domiciliari nel territorio di competenza
dell’A.S.L. TO1 (ex ASL 1) sui lavoratori assenti
per malattia, presso la S.C. Medicina Legale dell’ex
A.S.L.1.

Requisiti specifici:  Diploma di Laurea in Medicina
e Chirurgia, abilitazione all’esercizio della professio-
ne e iscrizione all’Ordine dei Medici. Il termine utile
per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade alle ore 12.00 del decimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il
detto termine scade in giorno festivo o feriale non
lavorativo, il termine stesso è prorogato alla stessa
ora  del primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C Medici-
na Legale - A.S.L. TO1 (ex ASL1), tel. 011/5662237
oppure consultare il sito Internet www.asl1.to.it dove
sarà pubblicato il bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n.

1 incarico di collaborazione esterna a Psicologo - progetto
“Famiglie Multiproblematiche e Disabilità ” presso la SC
NPI (ex ASL2)dell’ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 647/B.01/08
del 3.7.2008, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione
esterna a Psicologo per lo svolgimento dell’attività
prevista dal progetto “Famiglie Multiproblematiche e
Disabilità”  - presso  la S.C. Neuropsichiatria  Infantile
dell’A.S.L. TO1  (ex ASL 2).

Requisiti specifici: laurea in psicologia, Abilitazio-
ne professionale, iscrizione all’Albo dei Psicoterapeu-
ti. Costituisce titolo preferenziale: Documentata for-
mazione alla pratica psicomotoria; documentata for-
mazione all’utilizzo dell’Atelier Fiaba con la metodo-
logia del Prof. Lafforgue; aver maturato esperienza
di lavoro come psicologa presso enti pubblici; aver
maturato esperienza di lavoro come terapista della
psicomotricità; aver maturato esperienza come for-
matrice in ambito psicomotorio;  aver maturato  espe-
rienza come conduttrice di gruppi   Atelier   Fiaba;
aver maturato esperienza come supervisore di gruppi
di  Atelier Fiaba.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine

stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria  Infantile  (ex  ASL 2) - A.S.L. TO1, Via
Tofane, 71 - Torino, tel. 011/70952547 oppure con-
sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, persoli titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico di collaborazione esterna a Psicologo - progetto
“Luogo Neutro” presso la SC NPI (ex ASL2) dell’ASL
TO1

In esecuzione della deliberazione n. 648/B.01/08
del 3.7.2008, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione
esterna a Psicologo per lo svolgimento dell’attività
prevista dal progetto “Luogo Neutro” - presso la
S.C. Neuropsichiatria Infantile dell’A.S.L. TO1 (ex
ASL  2).

Requisiti specifici: laurea in psicologia, Abilitazio-
ne professionale, iscrizione all’Albo dei   Psicologi.
Costituisce titolo preferenziale: aver frequentato un
corso in Psicologia Giuridica; avere competenze in
età evolutiva; aver maturato esperienze nel settore;
esperienza psicologica specialistica acquisita e docu-
mentata per almeno 5 anni continuativi nei Luoghi
Neutri gestiti  dal Comune di  Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria  Infantile  (ex  ASL 2) - A.S.L. TO1, Via
Tofane, 71 - Torino, tel. 011/70952547 oppure con-
sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n.

2 incarichi di collaborazione esterna a Psicologi - progetto
“Consulenza e Mediazione Familiare” presso la SC NPI
(ex ASL2) dell’ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 649/B.01/08
del 3.7.2008, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di n. 2 incarichi di collaborazione
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esterna a Psicologi per lo svolgimento dell’attività
prevista dal progetto “Consulenza e Mediazione Fa-
miliare” - presso la S.C. Neuropsichiatria Infantile
dell’A.S.L. TO1 (ex ASL 2). Requisiti specifici: lau-
rea in psicologia, specializzazione in Psicoterapia,
Abilitazione professionale, iscrizione all’Albo dei Psi-
coterapeuti. Costituisce titolo preferenziale: aver fre-
quentato una scuola riconosciuta dal Forum Europeo
in Mediazione Familiare della durata di almeno 2
anni; esperienza psicologica specialistica acquisita e
documentata per almeno 5 anni continuativi nell’am-
bito di progetti sulla Mediazione Familiare di Enti
Gestori  pubblici della  Regione Piemonte.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria  Infantile  (ex  ASL 2) - A.S.L. TO1, Via
Tofane, 71 - Torino, tel. 011/70952547 oppure con-
sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 2

incarichi di collaborazione esterna a Psicologi - progetto
“Affidamento a brevissimo termine di bimbi da 0 a 18
mesi” presso la SC NPI (ex ASL2)dell’ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 650/B.01/08
del 3.7.2008, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di n. 2 incarichi di collaborazione
esterna a Psicologi per lo svolgimento dell’attività
prevista dal progetto “Affidamento  a brevissimo ter-
mine di bimbi da 0 a 18 mesi” - presso la S.C. Neu-
ropsichiatria Infantile dell’A.S.L. TO1  (ex ASL 2).

Requisiti specifici: laurea in psicologia, specializza-
zione in Psicologia Clinica/Psicoterapia dell’Età Evo-
lutiva,, Abilitazione professionale, iscrizione all’Albo
dei Psicoterapeuti. Costituisce titolo preferenziale:
competenze acquisite nell’ambito dell’età evolutiva e
della genitorialità; conoscenza specifica teorico-prati-
ca sullo sviluppo mentale nei primi anni di vita e
particolare conoscenza degli indicatori di rischio evo-
lutivo; esperienza psicologica specialistica acquisita e
documentata per almeno un anno    continuativo
nell’ambito del progetto “Affidamento a brevissimo
termine di bimbi da 0 a 18 mesi” con Enti Gestori
pubblici della Regione Piemonte; aver svolto espe-
rienza di tirocinio specialistico/frequentazione volon-
taria almeno triennale all’interno di un A.S.L. in
progetti di prevenzione per i primi anni di vita in
un ottica di integrazione multidisciplinare all’interno
di una rete istituzionale; aver svolto esperienza di ti-
rocinio specialistico/frequentazione volontaria almeno

quinquennale presso S.C. di N.P.I. della Regione
Piemonte.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria  Infantile  (ex  ASL 2) - A.S.L. TO1, Via
Tofane, 71 - Torino, tel. 011/70952547 oppure con-
sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico

libero professionale, con durata biennale, a n. 1 Medico
di Medicina generale da impiegare presso la Casa Circon-
dariale di Vercelli per attività a favore di soggetti alcool
- tossicodipendenti

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici;
- Esperienza, di almeno diciotto mesi, in attività di

Medicina Generale.
Presentazione  delle  domande
Le domande di partecipazione, redatte su carta

semplice, dovranno essere indirizzate all’azienda Sa-
nitaria Locale “VC” - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15^ giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata
dal timbro  dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2^ piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Affari Generali -
Settore Convenzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) 593769/593896; oppure potranno
visualizzare il testo integrale dell’avviso sul Sito
aziendale: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Mauro Barabino

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione

a tempo determinato per supplenza in n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Ortopedia e Traumatologia
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Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quello  di  scadenza del bando.

- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia o
in  discipline  equipollenti

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento al testo integrale dell’avviso pubblicato
sul  sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è com-
provata dal timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione del
Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel (0161)
597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C.
Amministrazione del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica e n. 3 posti di
Dirigente medico - Medicina Interna

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Ge-
nerale assunte rispettivamente il 30.06.2008 e il
07.07.2008 sono indetti concorsi pubblici per titoli ed
esami per l’assunzione a tempo indeterminato, con
rapporto di lavoro esclusivo, nei seguenti posti di
Dirigente Medico:

Area di  Sanità pubblica:
n. 1 posto di Dirigente medico - Igiene Epidemio-

logia  e  sanita’  pubblica
Area Medica  e  delle  Specialità  mediche:
n. 3 posti di Dirigente medico - Medicina interna

*con turnazione presso il D.E.A.  (Dipartimento  Emer-
genza Accettazione

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della  Dirigenza  Medica  e  Veterinaria vigente.

Requisiti generali  per  l’ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli  artt. 25 e  26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato  dalla  visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione
(art. 24 D.P.R. 483/97)
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione in una delle discipline oggetto

del concorso o in  disciplina  equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il  personale del ruolo  sanitario  in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza. Ai sensi dell’art.  74 del D.P.R. 10.12.1997,  n.
483, e dell’art. 15 D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come
modificato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina  affine. Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998,
pubblicati  nel supplemento ordinario  della  “Gazzetta
Ufficiale” n. 37 del 14.2.1998 e successive modifica-
zioni ed  integrazioni sono indicate rispettivamente le
discipline  equipollenti  ed  affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione  al  concorso.

Presentazione  delle  domande
La domanda di ammissione al concorso, datata e

firmata dall’aspirante, redatta su carta semplice ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale “VC”, deve essere presentata entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
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Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli nei seguenti orari: da lu-
nedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle  ore  15,00. Qualora  la  scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine per la presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il ritardo nella presentazione della do-
manda, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la sede, data e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  l’iscrizione  all’albo  dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande di parteci-
pazione al concorso che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione. L’Amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda,  o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a)  Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non ha valore di autocer-
tificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 mag-
gio1994,  n. 487 );

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda in fo-
tocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445)

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  dei dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento d’identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.  Nella  certificazione  relativa ai  servizi
prestati presso il Servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio  di anzianità deve  essere ridotto. In caso positivo
l’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa,  se in copia  devono essere autentica-
te ai sensi  di  legge e  materialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà
produrre  idonea documentazione a comprova, da cui
risulti altresì la durata legale del corso di specializza-
zione. Non si terrà conto della domanda di parteci-
pazione né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso, la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 29 - 17 luglio 2008

65



giorni prima  dell’inizio delle  prove  medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sarà comuni-
cato  agli  stessi con  raccomandata  con  avviso  di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio  delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La  commissione dispone, complessivamente, di  100

punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono
immediatamente efficaci.  La  graduatoria dei vincitori
del concorso è pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. La  graduatoria dei  vincitori
rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione, per eventuali coperture
dei posti per i quali il concorso è stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi  disponibili.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro
esclusivo.  L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.
Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la propria responsabilità, deve dichiarare di non ave-
re altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001, n.
165, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.
Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne del contratto. L’Amministrazione procederà ad
idonei controlli e, fermo restando quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e di uso di
atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga la
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive il dichiarante decadrà dall’impiego. L’Azienda

provvederà d’ufficio, all’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego prima dell’immissione in servizio. E’
dispensato dalla visita medica il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79. Il di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
è soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della Diri-
genza  Medica  e  Veterinaria  sottoscritto  l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al
D.lgs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997, n.
127, al  D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto sta-
bilito dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria e successive integrazioni,
nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs.
28.7.2000, n. 254.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n.
165/2001. Il presente bando viene emanato tenendo
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate.
Ai sensi dell’art.  20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, si riunirà, per le operazioni di competenza,
con inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo
alla data  di scadenza  del  termine per la presentazio-
ne delle domande presso una sala degli Uffici della
S.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli
(2° piano  Palazzina Uffici). Ove si rendesse  necessa-
rio un secondo sorteggio lo stesso avrà luogo il 20°
giorno successivo alla data del primo con inizio dalle
ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi
avranno luogo il 20° giorno successivo alla data
dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle ore
09,00 e presso la stessa sede. Nel caso in cui le sud-
dette date dovessero coincidere con il sabato o gior-
no festivo, la Commissione si riunirà per le opera-
zioni  di sorteggio il 1°  giorno  feriale  della  settimana
successiva. Il presente comunicato ha valore di noti-
fica nei confronti dei concorrenti e di quanti interes-
sati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale,  o parte di  essa, qualora ne rilevasse  la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale che
dovessero intervenire a seguito dell’adozione dei
P.R.R.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
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13100 Vercelli - Tel. (0161) 593753 oppure 593819,
fax n. 0161-593738, indirizzo e-mail: persona-
le@asl11.piemonte.it, sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore Generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
Il/La sottoscritt _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-
re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. _____ post _____ di _____.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:
- di essere nato/a a _____ (Prov. _____) il _____;
- di essere residente a _____ (Prov. _____ cap _____ ) in
Via _____n. _____;
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-
lazione dalle liste medesime elettorali indicarne i moti-
vi);
- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;
- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;
- di essere in possesso della Laurea Magistrale in _____
conseguita presso _____ in data _____;
- di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici
(dichiarare se conseguiti ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257):
- Specializzazione in _____ conseguita presso _____ in
data _____ durata legale del corso _____) ai sensi _____;
- altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di conse-
guimento) _____;
- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _____dal _____ n. matricola _____;
- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria_____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);
- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);
- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);
dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandosi a comunicare eventuali successive variazioni

ed esonerando l’.A.SL. “VC” da qualsiasi responsabilità
in caso di propria irreperibilità:
cognome e nome _____ Via/Piazza _____ n. _____ città
_____ Prov. _____ tel. _____ indirizzo e-mail _____;
dichiaro di manifestare consenso affichè i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. n. 11
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data _____ Firma _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di  notorietà resa  ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i
servizi prestati)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:
Ente ____ dal (gg/m/a) ____al (gg/m/a) ____ Qualifica
____ Tipo di rapporto * ____
* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.
Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:
[] di non aver fruito di aspettativa senza assegni.
[] di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:
dal_____ al _____
Data_____ Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da _____
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità

Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (ri-
guardante la conformità all’originale di documenti pre-
sentati in copia semplice)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali: _____
Data_____ Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
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Tipo: _____ rilasciato il _____da_ _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di  notorietà resa  ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante
stati, qualità personali o fatti comprovati con la sola di-
chiarazione)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.

(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.

(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica per titoli ed esami per n. 2 posti di

Educatore presso gli Asili Nido comunali categoria C
posizione economica di accesso C1 a tempo indetermina-
to e pieno

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esa-
mi  per  n. 2  posti di Educatore presso gli  Asili  Nido

comunali categoria C posizione economica di accesso
C1  a  tempo  indeterminato e pieno.

Il relativo avviso di selezione contenente requisiti
di ammissione e modalità di partecipazione è dispo-
nibile sul sito internet del Comune di Rivoli
http://www.comune.rivoli.to.it.

Scadenza presentazione  domande di ammissione: 8
agosto 2008.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizza-
zione e Sviluppo Risorse Umane recapiti telefonici
01195.13.286-226-285-218-299

Il Dirigente
Daniele Ciancetta

Istituto Gaudenzio De Pagave - Novara
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di

n. 1 posto di “Coordinatore dei servizi socio-assistenzia-
li” a tempo pieno e indeterminato -cat. D/1

Titolo di studio: laurea triennale in servizi sociali
(giá diploma di  Assistente Sociale.

Scadenza: giorno 16/09/2008
Il testo integrale del bando con l’indicazione dei

requisiti e lo schema  della  domanda sono disponibili
presso la  segreteria dell’Istituto Gaudenzio De Paga-
ve - Via Lazzarino 10- Novara (da lunedí a venerdí
orario: 10,30-12,30  e  15,30-17) tel. 0321/380903.

Il Direttore Amministrativo
Francesco Barillà

Parco Naturale Lame del Sesia - Albano Vercellese (VC)
Avviso di Rettifica - Concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Guardiaparco - Agente di Vigilanza,
cat. C - posizione economica C1

In relazione alla pubblicazione  di cui al Bollettino
n. 26 del 26/06/2007 “Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato di Guardiaparco - Agente di Vigi-
lanza, cat. C - posizione economica C1” la frase
”Scadenza presentazione domande: entro le ore 12
del giorno 25.07.2008.” si sostituisce, causa mero er-
rore materiale, con la presente: “Scadenza presenta-
zione  domande: lunedí  28.07.2008.”

Il Direttore
Renato Tonello

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico (categoria D), da destinare alla Struttura
complessa a direzione universitaria di Istopatologia e
Anatomia Patologica

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio  Biomedico (categoria D), da destinare alla  Strut-
tura complessa a direzione universitaria di Istopato-
logia  e  Anatomia  Patologica.
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Le procedure per l’espletamento del concorso in
oggetto sono disciplinate dal d.P.R. 27.3.2001, n. 220.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso, alla data di scadenza del termine stabili-
to nel bando di concorso per la presentazione delle
domande  di  ammissione, dei seguenti  requisiti:

- generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea,

b) idoneità fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità  fisica all’impiego -  con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te - è effettuato a cura del “Gradenigo”, prima della
immissione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  una Pubblica  Amministrazione.

- specifici:
a) Laurea in Tecnico di Laboratorio Biomedico,

conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs.
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni,
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base ai pre-
cedenti  ordinamenti  e  riconosciuti  equipollenti,

b) iscrizione all’Albo Professionale ove richiesto
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo Professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea,  ove prevista,  consente la  partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
I candidati devono presentare domanda di ammis-

sione al concorso redatta in carta semplice ed indi-
rizzata al Direttore generale del Presidio Sanitario
“Gradenigo” - c.so Regina Margherita, n. 8 - 10153
Torino.

Le domande di ammissione, datate e firmate, de-
vono essere presentate entro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Saranno inammissibili le domande inoltrate dopo
tale termine, quale ne sia la causa, anche se non im-
putabile  al candidato.

Saranno, parimenti, inammissibili le domande che,
non essendo corredate della documentazione richie-
sta dal presente bando, indichino un successivo invio
della  detta  documentazione.

Le domande potranno essere presentate entro il
predetto termine di scadenza esclusivamente median-
te raccomandata. In questo caso, la data di spedizio-
ne è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Po-
stale accettante. L’amministrazione non assume re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni di-
pendente da disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza  maggiore.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Nella domanda - da predisporre secondo lo sche-
ma esemplificativo allegato al presente bando (alle-

gato A) - i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. In caso
negativo, si dovrà dichiarare di non averne riportate;

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

l)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

m) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese e  francese;

n) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansio-
ni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico
presso  il  quale  intendono  prestare la  propria  opera;

o) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a
qualsiasi  titolo,  ogni comunicazione. In  caso  di  man-
cata indicazione vale, per qualunque fine, la residen-
za indicata nella domanda di ammissione alla sele-
zione. Il Presidio Sanitario “Gradenigo” non assume
alcuna responsabilità, né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazio-
ni ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare a omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento  di  indirizzo  indicato sulla  domanda.

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 5.02.1992, n. 104 - l’ausilio necessario per
l’espletamento delle prove, in relazione al proprio
handicap nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi da accertarsi da parte dell’organo sanitario
competente. La fruizione di tale beneficio presuppo-
ne sempre la sussistenza di un minimo di capacità
lavorativa, necessario per l’instaurazione del rapporto
di lavoro (circolare Ministro per la Funzione Pubbli-
ca  n. 20/95 del 30.10.1995).

Ai sensi dell’art. 3, c. V, della legge 15.5.1997, n.
127, la firma del candidato in calce alla domanda
non  è  più  soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno
all’Azienda prive  della  sottoscrizione del candidato.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196,
si informa che i dati personali riguardanti i candidati
saranno utilizzati dall’amministrazione del Presidio
Sanitario “Gradenigo” unicamente per le finalità del
presente bando; con l’instaurazione del rapporto di
lavoro, tali dati saranno parimenti usati esclusiva-
mente per  le  finalità  inerenti  il  rapporto medesimo.

Le stesse informazioni potranno  essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche interessa-
te alla  posizione giuridico-economica  del candidato.

Documenti  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare:

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 29 - 17 luglio 2008

69



1) certificazioni comprovanti il possesso dei requi-
siti  specifici  di  ammissione;

2) curriculum professionale, datato e firmato dal
candidato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
riserva, precedenza, preferenza, a parità di punteggio
nella nomina, ai sensi del combinato disposto degli
artt. 5 e 16 del d.P.R. 487/94 e successive modifica-
zioni;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
alla  riserva, di  cui alla  legge 68/1999;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice,
datato e firmato, dei documenti e dei titoli presen-
tati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge; ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà è,

peraltro, possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della partecipazione al concorso (Allega-
to B) (artt. 19 e  47  d.P.R. 28.12.2000,  n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva   di certificazione è
possibile comprovare gli stati, le qualità personali e i
fatti di cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in
sostituzione delle normali certificazioni. (Allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto  di  notorietà sono rese e  sottoscritte  dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto, ovvero pre-
sentate unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di  un documento di identità del sot-
toscrittore, qualora siano  inviate per  posta o  presen-
tate da persona diversa  dall’interessato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e  necessarie.

I candidati potranno richiedere, previa richiesta te-
lefonica ovvero istanza scritta, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne al concorso, decorsi 60 giorni dalla data di pub-
blicazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Trascorsi diciotto mesi dalla data di pubblicazione
della graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte, il Gradenigo si riserva la facoltà di at-
tivare le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti
oggetto di eventuale contenzioso, che saranno co-
munque conservati fino alla conclusione del conten-
zioso stesso.

Valutazione dei  titoli
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono

complessivamente 100, così  ripartiti:
a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:

a)  titoli  di  carriera  punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio  punti  4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  4;
d) curriculum  formativo e  professionale punti  7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R.  20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’atte-
stazione  deve precisare la misura  della riduzione  del
punteggio.

Prove d’esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37

del d.P.R. 27.3.2001  n. 220 e  precisamente:
- prova scritta: consistente in una terna di temi o

di quesiti a risposta sintetica su tecniche di laborato-
rio  in  anatomia  patologica.

- prova pratica: consistente nella esecuzione, anche
mediante simulazione, di tecniche di laboratorio ri-
guardanti l’allestimento di preparati istologici e cito-
logici.

- prova  orale:  consistente in  una  verifica  sulle  ma-
terie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire e “com-
prendente oltre che elementi di informatica, anche la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua  straniera  a scelta tra: inglese, francese”.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, del   punteggio
minimo previsto. L’ammissione alla prova orale è su-
bordinato  al raggiungimento, nella  prova  pratica, del
punteggio minimo previsto.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identità

Il diario e la sede delle prove saranno pubblicati
sulla Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale - concorsi
ed esami,  non meno di venti  giorni  prima dell’inizio
delle prove medesime ovvero, in caso di numero esi-
guo dei candidati, saranno  comunicati agli stessi  con
raccomandata A.R. non meno di venti giorni prima
dell’inizio delle prove al recapito indicato nella do-
manda.

Per essere ammessi alle prove, i candidati dovran-
no presentarsi muniti di documento di identità per-
sonale  in  corso  di  validità.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Graduatorie di  merito
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul

Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo  eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative  o regolamentari.
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Costituzione e regolamentazione  del rapporto di la-
voro

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati a presentare,  entro un  termine non
inferiore a 30 giorni, la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le  disposizioni  di legge,
dalla normativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il
personale non medico dipendente da strutture sani-
tarie private laiche e  religiose vigente nel tempo.

Disposizioni  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico del personale, nonché di tutte le
norme che regolano l’ordinamento dei servizi ed il
rapporto di  lavoro  dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di leggi vigenti  in mate-
ria, le norme del Regolamento organico dell’Ospeda-
le nonché del C.C.N.L. per il personale non medico
dipendente da strutture sanitarie private laiche e re-
ligiose vigente nel  tempo.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Direttore  generale.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni
legislative e  contrattuali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo in-
sindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modifica-
re, sospendere, prorogare o revocare il presente ban-
do, dandone notizia agli  interessati, senza  che  i con-
correnti possano accampare pretese o diritti di sorta.

In applicazione del disposto di cui all’art. 34 del
Regolamento Organico - approvato dal Ministero
della Salute con D.D n. DGRUPS.IV/22033/P del 19
giugno 2006 - il Gradenigo, in caso di perdurante si-
tuazione di carenza nell’organico del personale, si ri-
serva, altresì, la facoltà di negare al personale assun-
to in seguito a procedura concorsuale la possibilità
di accedere alla mobilità prima che siano trascorsi
due anni dall’assunzione.

Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi della legge
12.3.1999  n. 68  e  del d.P.R. 9.5.1994 n. 487.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria
di Direzione generale - C. so Regina Margherita n.
10 - 10153 Torino - tel. (011) 8151562/498 - o sul
sito: www.gradenigo.it.

Il Direttore generale
suor Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al pubblico concorso

Al Direttore generale del
Presidio Sanitario “Gradenigo”
C.so Regina Margherita, n. 8
10153 Torino.

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
_____ (prov. di _____) il _____, residente in (CAP
_____) _____ (provincia di _____), via _____, n. _____,
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. __ posto/i di Collaboratore Professionale Sanitario
- _____ (categoria D).
Dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:
a) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente _____;

b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
_____ (indicare i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
c) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;
d) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____, conseguiti in data _____, presso _____;
e) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine di _____;
f) di avere/non aver riportato condanne penali;

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione _____:
h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni o strutture equiparate: _____ (indicare
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego), ovvero di non avere mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni o strutture
equiparate;
i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il quale intende prestare la propria opera;
j) di autorizzare l’Amministrazione del Presidio Sanita-
rio “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per
i necessari atti amministrativi;
k) di scegliere la seguente lingua straniera: inglese (,
francese (;

l) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo _____ (via, c.a.p., città,
telefono).
data _____ firma _____

Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e
47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: _____;

ovvero

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 29 - 17 luglio 2008

71



- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qua-
lità personale o fatto _____ utile al fine della partecipa-
zione al concorso;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente (_____);

- di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle
mansioni inerenti il profilo professionale in concorso;

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine di _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali (in caso
affermativo specificare le condanne riportate) _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (specificare le eventuali in-
terruzioni per aspettative, congedi, ecc.) con rapporto di
lavoro _____ (libero-professionale, convenzionato o di-
pendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta di
rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermina-
to, tempo pieno o part-time);

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ da _____ al _____ per un numero di
ore pari a _____;

- di aver svolto attività _____ (frequenza volontaria, sta-
ge, ecc.) presso _____ dal _____ al _____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento _____ presso _____ in
qualità di _____(uditore o relatore) per un monte ore
complessivo di _____ ovvero per un numero complessi-
vo di _____ giornate, con/senza esame finale;

- di possedere il seguente requisito che dà diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze _____;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs.
30.06.2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____ Il Dichiarante _____

Regione Piemonte
Commissione Regionale per la realizzazione delle pari
opportunità tra uomo e donna

Bando di concorso per il conferimento di n. 3 borse di
studio per tesi di laurea di studentesse e studenti iscritti
all’ultimo anno del corso di Laurea magistrale o speciali-
stica (ovvero laurea vecchio ordinamento) nell’anno ac-
cademico 2007-2008

La Commissione Regionale per la realizzazione
delle Pari Opportunità tra uomo e donna della Re-
gione Piemonte, istituita con legge regionale 12 no-
vembre 1986 n. 46, ha come finalità quella di rimuo-
vere gli ostacoli che costituiscono discriminazione di-
retta e indiretta nei confronti delle donne e per l’ef-
fettiva attuazione dei principi di uguaglianza e di pa-
rità  sanciti dalla  Costituzione e  dallo  Statuto.

Nel caso specifico promuove interventi intesi ad
incrementare le opportunità di formazione e progres-
sione professionale delle donne, in ottemperanza alla
normativa nazionale e regionale in materia di parità.

Art. 1

Nell’intento di  contribuire allo  sviluppo  degli studi
sui temi della differenza di genere, della parità e
delle   pari opportunità, la Commissione Regionale
Pari Opportunità della Regione Piemonte mette a
concorso n. 3 borse di studio, del valore unitario di
euro  4.000,00 per tesi di laurea di studentesse e stu-
denti iscritti all’ultimo anno del corso di Laurea ma-
gistrale o specialistica (ovvero laurea vecchio ordina-
mento)  nell’anno  accademico  2007-2008.

Le tesi, in qualsiasi disciplina,   dovranno avere
come  oggetto tematiche legate agli studi di genere e
delle  pari opportunità.

Art. 2

L’importo della borsa di studio verrà corrisposto
all’esito della selezione fra le candidate /i risultate/i
in possesso dei requisiti di ammissione alla stessa se-
condo una graduatoria di merito formulata da una
Commissione  giudicatrice  all’uopo nominata.

Art. 3

Sono escluse/i dal presente bando i/le titolari di
altri assegni o borse di studio universitari, post-uni-
versitari o di altri enti, i ricercatori e i docenti uni-
versitari.

Art. 4

Le domande di partecipazione al concorso devono
essere inoltrate a mezzo raccomandata A.R. alla
Regione  Piemonte,  Direzione Regionale Formazione
Professionale - Lavoro, Commissione regionale Pari
Opportunità, Via Magenta n. 12, 10128 Torino, nel
termine perentorio di 60 giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte e precisamente entro il 15 settembre 2008.
Circa l’osservanza del termine farà fede la data del
timbro dell’ufficio postale accettante. L’Amministra-
zione non assume alcuna responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte delle/dei candida-
te/i oppure  da mancata  o tardiva comunicazione  del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
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munque  imputabili  a fatto di terzi, a  caso  fortuito o
forza  maggiore.

Art. 5

La valutazione avverrà sulla base dei titoli di me-
rito e tramite un colloquio. La Commissione giudica-
trice, formata da tre componenti sarà nominata con
successivo provvedimento. La Commissione decide
circa l’ammissione o esclusione delle/gli aspiranti alle
borse di studio, stabilisce i criteri di massima per la
valutazione dei titoli di merito, fa luogo all’espleta-
mento del colloquio e al giudizio sullo stesso, formu-
la  la graduatoria di merito con l’osservanza delle di-
sposizioni vigenti  in  materia di precedenza o  di  pre-
ferenza a  favore di  particolari categorie.

Le vincitrici / i vincitori dovranno dichiarare per
scritto, a pena di decadenza,  entro 15  giorni  dall’av-
venuta notifica, l’accettazione senza riserve della
borsa medesima alle condizioni comunicate. La can-
didata/ il candidato che nel tempo previsto non ot-
temperi sarà considerata/o rinunciataria/o alla borsa
di studio. Nel caso in cui la borsa di studio resti di-
sponibile per rinuncia o decadenza della vincitri-
ce/vincitore potrà essere assegnata alla/al successiva/o
idonea/o secondo  l’ordine  della graduatoria.

Si precisa che il godimento delle borse di studio
non costituisce rapporto di  lavoro  subordinato  e  che
le stesse non danno luogo a trattamenti previdenziali
e assistenziali, né a valutazione o riconoscimenti giu-
ridici  ed  economici.

Art. 6

Il colloquio verterà su temi di genere in  relazione
alla formazione del/la candidata/o, nonché sullo spe-
cifico progetto di ricerca oggetto della tesi di laurea.

Alle/i aspiranti ammesse/i al colloquio la Commis-
sione Giudicatrice comunicherà la data, l’ora e la
sede in  cui avrà luogo il medesimo, almeno 15  gior-
ni prima dell’inizio della prova, con lettera d’invito
o telegramma. L’assenza alla prova è considerata
come rinuncia al concorso. Le/i candidate/i dovranno
presentarsi al colloquio munite di valido documento
di  riconoscimento.

La Commissione Giudicatrice espleterà la prova
d’esame, dopo aver stabilito il punteggio minimo uti-
le per l’inserimento in graduatoria, i criteri di massi-
ma per la valutazione dei titoli e aver provveduto
all’attribuzione dei relativi punteggi.

Ai  fini  della  valutazione  dei titoli  di merito saran-
no  presi  in  considerazione quelli di  seguito elencati:

Votazioni riportate negli esami del corso di laurea.
Esperienze lavorative  attinenti questioni di  genere
Corsi  di  formazione  attinenti  tematiche  di  genere
Collaborazioni o consulenze attinenti questioni di

genere
Pubblicazioni attinenti tematiche di  genere

Art. 7

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante  deve  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

a)  Cognome, nome, luogo  e  data  di  nascita;
b) Luogo  di  residenza;
c) di essere cittadina/o iItaliana/o, ovvero di essere

in possesso del titolo di equiparazione, ovvero di es-
sere cittadina/o di uno stato Membro della Comuni-
tà Economica Europea, ovvero cittadina/o non ap-
partenente  all’  Unione Europea;

d) di non avere riportato condanne penali, e di
non aver procedimenti pendenti, precisando, in caso
contrario, quali condanne   abbia   riportato, ovvero
eventuali  procedimenti pendenti  a  proprio  carico;

e) l’indirizzo cui desidera vengano fatte pervenire
le comunicazioni relative al concorso, qualora tale
indirizzo sia diverso da quello di residenza, indican-
do  il  numero di  codice  postale;

f) eventuali  recapiti  telefonici  e  indirizzo  e-mail;
g) di essere iscritta/o all’ultimo anno del corso di

laurea in _____ con i seguenti crediti formativi_____
presso  l’Università di  _____ Facoltà di_____

h) che il tema oggetto della tesi di laurea è ri-
spondente a quanto indicato all’art. 1 u.c. del pre-
sente  bando;

i) di aver scelto e di impegnarsi a depositare il ti-
tolo della tesi di laurea “ _____” presso il seguente
Ateneo del territorio Piemontese_____ Facoltà
di_____

j) Deve altresì allegare alla domanda la seguente
documentazione:

1- Curriculum vitae atto ad illustrare il percorso di
studi  e le attività della  candidata/o;

2- certificazione rilasciata dall’Università compro-
vante i  crediti formativi conseguiti;

3- dettagliato progetto di ricerca comprensivo
dell’indicazione del luogo della ricerca stessa, della
metodologia e delle fonti da utilizzare controfirmato
dalla/dal relatrice/tore;

4- fotocopia di un proprio documento d’identità in
corso  di  validità;

5- Titoli di merito fra quelli indicati dall’art  6 del
presente bando.

Non saranno ammesse le domande che non ripor-
tino le dichiarazioni di cui ai punti a, b, c, d, e, g,
h, i. Non saranno ammesse le domande che non ri-
portino le dichiarazioni con allegata la relativa docu-
mentazione di cui al punto j (1-2-3-4) e qualora le
dichiarazioni risultino incomplete. Non saranno am-
messe le domande non sottoscritte. Non saranno am-
messe le domande pervenute oltre il termine indica-
to dall’art 4.

I dati personali forniti dalle/dagli aspiranti sono
raccolti presso la Direzione Regionale   Istruzione,
Formazione Professionale e Lavoro e saranno trattati
esclusivamente per  le  finalità  di gestione del  concor-
so e per l’assegnazione delle borse di studio, secon-
do i disposti contenuti nel Codice sul Trattamento
dei dati personali, approvato con D. lgs. 196/2003 e
s.m.i.

Art. 8

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dalle candida-
te/i. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la
non veridicità delle dichiarazioni la/il  dichiarante  de-
cade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedi-
menti adottati sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, ferme restando le sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D. P. R. 445/2000.

Art. 9

Le/i beneficiarie/i sono tenute/i a consegnare alla
Commissione Regionale Pari Opportunità una copia
della  tesi  realizzata.
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Regione Piemonte
Commissione Regionale per la realizzazione delle pari
opportunità tra uomo e donna

Bando di concorso per il conferimento di n. 3 borse di
studio a fini di pubblicazione di tesi di laurea magistrale,
specialistica (ovvero laurea vecchio ordinamento) o di
dottorato sostenute entro la data di scadenza del presente
bando

La Commissione Regionale per la realizzazione
delle Pari Opportunità tra uomo e donna della Re-
gione Piemonte, istituita con legge regionale 12 no-
vembre 1986 n. 46, ha come finalità quella di rimuo-
vere gli ostacoli che costituiscono discriminazione di-
retta e indiretta nei confronti delle donne e per l’ef-
fettiva attuazione dei principi di uguaglianza e di pa-
rità  sanciti dalla  Costituzione e  dallo  Statuto.

Nel caso specifico promuove interventi intesi ad
incrementare le opportunità di formazione e progres-
sione professionale delle donne, in ottemperanza alla
normativa Nazionale  e Regionale in  materia  di pa-
rità.

Art. 1

Nell’intento di  contribuire allo  sviluppo  degli studi
sui temi della differenza di genere, della parità e
delle Pari Opportunità, la Commissione Regionale
Pari Opportunità della Regione Piemonte mette a
concorso n. 3 borse di studio, del valore unitario di
euro 6.000,00 a fini di pubblicazione di tesi di laurea
magistrale, specialistica (ovvero laurea vecchio ordi-
namento) o di dottorato sostenute entro la data di
scadenza del presente bando.

Le tesi, in qualsiasi disciplina,   dovranno avere
come  oggetto tematiche legate agli studi di genere e
delle  pari opportunità.

Art. 2

L’importo della borsa di studio verrà corrisposto
all’esito della selezione fra le candidate /i risultate/i
in possesso dei requisiti di ammissione alla stessa se-
condo una graduatoria di merito formulata da una
Commissione  Giudicatrice  all’uopo nominata.

Art. 3

Sono escluse/i dal presente bando i/le titolari di
altri assegni o borse di studio universitari, post-uni-
versitari o di altri enti, i ricercatori e i docenti uni-
versitari.

Art. 4

Le domande di partecipazione al concorso devono
essere inoltrate a mezzo raccomandata A.R. alla Re-
gione Piemonte, Direzione Regionale Formazione
Professionale - Lavoro, Commissione regionale Pari
Opportunità, Via Magenta n. 12, 10128 Torino, nel
termine perentorio di 60 giorni a decorrere dal gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te  e precisamente  entro  il 15 settembre 2008.  Per  la
determinazione del termine di scadenza farà fede la
data del timbro postale accettante. L’Amministrazio-
ne non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte delle candidate/i oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamen-
to dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Art. 5

La Commissione Giudicatrice, formata da tre com-
ponenti, sarà nominata con successivo provvedimen-
to. La Commissione decide circa l’ammissione o
esclusione  delle/gli aspiranti alle  borse di studio, sta-
bilisce i criteri di massima per la valutazione dei ti-
toli di merito, fa luogo all’espletamento del collo-
quio e al giudizio sullo stesso, formula la graduato-
ria di merito con l’osservanza delle disposizioni vi-
genti  in materia di precedenza o  di preferenza a  fa-
vore di  particolari categorie.

Le vincitrici / i vincitori dovranno dichiarare per
scritto, a pena di decadenza,  entro 15  giorni  dall’av-
venuta notifica, l’accettazione senza riserve della
borsa medesima alle condizioni comunicate. La can-
didata/ il candidato che nel tempo previsto non ot-
temperi sarà considerata/o rinunciataria/o alla borsa
di studio. Nel caso in cui la borsa di studio resti di-
sponibile per rinuncia o decadenza della vincitri-
ce/vincitore potrà essere assegnata alla/al successiva/o
idonea/o secondo  l’ordine  della graduatoria.

Si precisa che il godimento delle borse di studio
non costituisce rapporto di  lavoro  subordinato  e  che
le stesse non danno luogo a trattamenti previdenziali
e assistenziali, né a valutazione o riconoscimenti giu-
ridici  ed  economici.

Art. 6

Il colloquio verterà su temi di genere in  relazione
alla formazione del/la candidata/o nonché sullo spe-
cifico progetto di  ricerca  e di  pubblicazione.

Alle/i aspiranti ammesse/i al colloquio la Commis-
sione Giudicatrice comunicherà la data, l’ora e la
sede in  cui avrà luogo il medesimo, almeno 15  gior-
ni prima dell’inizio della prova, con lettera d’invito
o telegramma. L’assenza alla prova è considerata
come rinuncia al concorso. Le/i candidate/i dovranno
presentarsi al colloquio munite di valido documento
di  riconoscimento.

La Commissione Giudicatrice espleterà la prova
d’esame, dopo aver stabilito il punteggio minimo uti-
le per l’inserimento in graduatoria, i criteri di massi-
ma per la valutazione dei titoli e aver provveduto
all’attribuzione dei relativi punteggi.

Ai  fini  della  valutazione  dei titoli  di merito saran-
no  presi  in  considerazione quelli di  seguito elencati:

Voto  di  laurea
Votazioni riportate negli esami del corso di laurea.
Esperienze lavorative  attinenti questioni di  genere
Corsi  di  formazione  attinenti  tematiche  di  genere
Collaborazioni o consulenze attinenti questioni di

genere
Pubblicazioni attinenti tematiche di  genere

Art. 7

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante  deve  dichiarare  sotto  la  propria responsabilità:

a)  Cognome, nome, luogo  e  data  di  nascita;
b) Luogo  di  residenza;
c) di essere cittadina/o iItaliana/o di essere in pos-

sesso del titolo di equiparazione, ovvero di essere
cittadina/o di uno stato Membro della Comunità
Economica  Europea, ovvero  cittadina/o non apparte-
nente all’  Unione Europea;
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d) di non avere riportato condanne penali, e di
non aver procedimenti pendenti, precisando, in caso
contrario, quali condanne   abbia   riportato, ovvero
eventuali  procedimenti pendenti  a  proprio  carico;

e) l’indirizzo cui desidera che vengano fatte perve-
nire le comunicazioni relative al concorso, qualora
tale indirizzo sia diverso da quello di residenza, indi-
cando il numero  di  codice  postale;

f) eventuali  recapiti  telefonici  e  indirizzo  e-mail;
g) di aver conseguito il diploma di laurea in _____

con i seguenti crediti formativi_____ presso l’Univer-
sità di _____ Facoltà di_____ e il titolo di dottore di
ricerca  presso  l’Università di  _____  Facoltà di_____

h) che la ricerca oggetto della pubblicazione è ri-
spondente a quanto indicato all’art. 1 u.c. del pre-
sente  bando;

j) Deve altresì allegare alla domanda la seguente
documentazione:

1- Curriculum vitae atto ad illustrare il percorso di
studi  e le attività della/del candidata/o;

2- certificazione rilasciata dall’Università compro-
vante gli esami  sostenuti  e la relativa votazione,

3- certificato di  laurea  rilasciato dall’Università;
4- attestato comprovante il conseguimento del tito-

lo  di  dottore di  ricerca,  se conseguito;
5- copia dattiloscritta della tesi di laurea  o di dot-

torato;
6- dettagliato progetto di pubblicazione comprensi-

vo   della tempistica   prevista, dell’indicazione della
casa editrice e di una dichiarazione di impegno della
stessa;

7- lettera di presentazione di una/un docente qua-
lificato;

8- fotocopia di un documento d’identità in corso
di  validità;

9- titoli di merito fra quelli indicati dall’art 6 del
presente bando;

Non saranno ammesse le domande che non ripor-
tino le dichiarazioni di cui ai punti a, b, c, d, e, g,
h. Non saranno ammesse le domande che non ripor-
tino le dichiarazioni con allegata la relativa docu-
mentazione di cui al punto j (1-2-3-5-6-7-8). e qualo-
ra le dichiarazioni risultino incomplete. Non saranno
ammesse le domande non sottoscritte. Non saranno
ammesse le domande pervenute oltre il termine indi-
cato  dall’art 4.

I dati personali forniti dalle/dagli aspiranti sono
raccolti presso la Direzione Regionale   Istruzione,
Formazione Professionale e Lavoro e saranno trattati
esclusivamente per  le  finalità  di gestione del  concor-
so e per l’assegnazione delle borse di studio, secon-
do i disposti contenuti nel Codice sul Trattamento
dei dati personali, approvato con D.lgs. 196/2003 e
s.m.i.

Le copie delle tesi consegnate saranno acquisite
dalla Commissione Regionale Pari Opportunità per
il  proprio Centro  di  documentazione.

Art. 8

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dalle candida-
te/i. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la
non veridicità delle dichiarazioni la/il  dichiarante  de-
cade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedi-
menti adottati sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, ferme restando le sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D. P. R. 445/2000.

Art. 9

Le/i beneficiarie/i sono tenute/i a consegnare alla
Commissione Regionale Pari Opportunità tre copie
della  pubblicazione  realizzata.

APPALTI

Azienda sanitaria locale “AT”
Estratto bando di gara di appalto per l’affidamento di

opere di manutenzione ordinaria edile agli immobili
dell’ASL AT - C.I.G. 0184499d60

I.1) Azienda Sanitaria Locale “ASL AT”, Indiriz-
zo: via Conte Verde n.  125, CAP 14100,  Asti  (AT);
S.O.S. Gestione Manutenzioni - e-mail: pettaz-
zi@asl.at.it villafrate@asl.at.it

profilo committente:  www.asl.at.it
Contatti telefonici: 0141/484382
Cntatto fax: 0141/484515.
II.1) Appalto di lavoro avente ad oggetto l’affida-

mento di opere di manutenzione  ordinaria edile agli
immobili dell’ASL AT.

II.2.1) Importo complessivo dell’appalto: euro
1.200.000,00, IVA esclusa, così suddivisi: euro
1.152.000,00 per lavori soggetti a ribasso, euro
48.000,00 per oneri per la sicurezza non soggettia a
ribasso oltre euro 2.000,00 derivanti da interferenze
(non suscettibili  di ribasso). Base di  gara suscettibile
di  ribasso: euro 1.152.000,00. Corrispettivi  a misura.

II.3) Durata dell’appalto: mesi 12 dalla data di ag-
giudicazione.

III.1.1) Garanzie a corredo dell’offerta ex Art. 75
del D.Lgs. 163/2006.

III.1.2) Finanziamento:  fondi  propri  Aziendali.
III.1.3) Forma giuridica degli operatori: soggetti ex

Art. 34  del D.lgs.  163/2006.
III.2) Condizioni di partecipazione generali come

da  versione integrale del bando di  gara.
IV.1) Procedura aperta ai sensi del D.lgs. 12 aprile

2006  n. 163  e  s.m.i..
IV.2) Criterio di aggiudicazione: offerta economi-

camente più vantaggiosa ex Art. 83 del D.lgs.
163/2006.

IV.3.3) Documentazione di gara e documenti com-
plementari accessibili secondo le modalità descritte
nella versione integrale del bando di gara. Bando in-
tegrale di gara, disciplinare di gara e suoi allegati,
capitolato speciale d’appalto, schema di contratto,
DUVRI preliminare ed i suoi allegati, sono accessi-
bili dal profilo di  committente  dell’ASL  AT.

IV.3.4) Le offerte, redatte in lingua italiana e con
importi monetari in euro devono pervenire a mezzo
del servizio postale, ovvero mediante consegna diret-
ta,  anche a  mezzo di  terze  persone, entro  il  termine
perentorio   del 18   agosto 2008, ore 15:30, presso
l’Azienda Sanitaria Locale “ASL AT”, Ufficio Pro-
tocollo, via Conte Verde n. 125, C.A.P. 14100, Asti
(AT).

IV.3.7) Offerta valida per 180 giorni,  con  espresso
impegno a rinnovare tale periodo, su richiesta della
stazione appaltante, per ulteriori 180 giorni. Conse-
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