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Levesa in località Vesignano - determinazione indennità
di esproprio ai sensi art. 22/bis del D.P.R. 327/2001 e
s.m.i. pag. 101

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
Progetto definitivo della seconda variante strutturale

al P.R.G.C. Avviso di pubblicazione e deposito di atti
modificati pag. 102

Comune di Sandigliano (Biella)
Pubblicazione e deposito dell’ elaborato tecnico rischio

di incidenti rilevanti R.I.R. allegato al Nuovo Piano Re-
golatore Generale Comunale pag. 103

Comune di Sandigliano (Biella)
Pubblicazione e deposito degli atti integrativi al proget-

to definitivo del “Nuovo Piano Regolatore Generale Co-
munale” pag. 103

Comune di Scopello (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del

04.04.2008 “Approvazione Piano di Recupero PR3 - Via
Statale” pag. 103

Comune di Terruggia (Alessandria)
Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale

n. 13 del 16.06.2007 “Integrazione Regolamento Edilizio
Comunale” pag. 103

Comune di Torino
Integrazione all’avviso di pubblicazione degli elaborati

inerenti la Variante Parziale al P.R.G. e Piano Particola-
reggiato relativo alla realizzazione del Palazzo per gli
Uffici della Regione Piemonte e delle opere pag. 103

Comune di Zumaglia (Biella)
Avviso di deposito progetto definitivo variante struttu-

rale al Piano Regolatore Generale Comunale pag. 104
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Enel Distribuzione S.p.A.
Sviluppo Rete Piemonte e Liguria

Avviso al pubblico - Ai sensi degli artt. 11 e 52-ter
D.P.R. 327/2001 e s.m.i. pag. 104

Incave S.r.l. - Milano
Potenziamento ed ammodernamento della ferrovia Tori-

no- Ceres. Attuazione Interventi ex art. 2, 3° comma, Legge
910/1996. Opere civili relative alla nuova stazione ferrovia-
ria di Caselle Aeroporto (Atto Integrativo del29/12/1995ed
Atto Aggiuntivo del 20/11/1996) Avviso ad opponendum
(Art. 189 D.P.R. 21/12/1999 n. 554) pag. 107

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Ordine di Pagamento n. 28/2008 del 30.06.2008 delle
indennità di esproprio ai soggetti espropriati che hanno
condiviso le indennità offerte. Beni immobili, siti in Co-
mune di Castelnuovo Scrivia,necessari alla realizzazione
dell’ampliamento alla terza corsia della piattaforma au-
tostradale dell’autostrada A7 MI-GE dal fiume Po alla
A21 TO-PC, il cui progetto esecutivo è stato approvato
con provvedimento dell’ANAS S.p.A. n. 6826/7722 del
19.12.2003 pag. 107

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Provveditorato Interregionale per le Opere Pubbliche
del Piemonte e della Valle d’Aosta

Estratto Decreto d’esproprio n. 2452 del
06.06.2008 pag. 111

Provincia di Asti
Ordinanza Istruttoria ex art. 11 D.P.G.R. 10/R del 2003 -

Istanza di concessione d’acqua sotterranea tramite pozzo -
Ditta Bevilacqua Francesco - Pratica n. 754/08 pag. 111

Provincia di Biella
Ordinanza n. 28.701/G-I-3-308BI - Istanza contestuale

in data 20 febbraio 2008 della Ditta “Azienda Agricola
Guglielminotti Annamaria”, con sede in Cerrione, per
autorizzazione alla ricerca d’acqua sotterranea da falda
freatica, mediante terebrazione nuovo pozzo in Comune
di Cerrione e successiva concessione di piccola derivazio-
ne d’acqua per uso agricolo pag. 112

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Avviso finale derivazione n. 5460 dell’Azienda agricola
Tenuta Torre Rossano - Pubblicazione ai sensi dell’art. 23
del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R pag. 113

Provincia di Novara
S.P. Fontaneto-Cressa-Divignano-SS32. Intersezione a

rotatoria con la S.P. Castelletto di Momo-Oleggio Castel-
lo. Decreto di esproprio aree pag. 113

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazio-
ne Dirigenziale n. 503-35265 del 11.6.2008 di concessione
di derivazione d’acqua dal Torrente Dora Baltea in Co-
mune di Montalto Dora assentita alla Società Idropadana
s.r.l. - Codice univoco: TO-A- 10246 pag. 113

Provincia di Torino
Domanda di subentro della Basikdue S.p.A. alla Ahl-

strom Turin S.p.A. nella concessione di derivazione d’ac-
qua dal Torrente Stura di Lanzo in Comune di Cafasse ad
uso energetico (pratica 241/2) pag. 114

Provincia di Torino
Domanda di subentro della Soc. Co Energy srl alla

Edison SpA nella concessione di derivazione d’acqua da
n. 2 pozzi in Comune di Settimo T.se ad uso produzione
di beni e servizi (cod. ut. TO 02360) pag. 114

Provincia di Torino
L.r. 18/94  e s.m.i.- Cooperativa Sociale  “Sabauda -

Società Cooperativa Sociale”, siglabile “Sabauda-
Soc.coop” con sede legale in Torino. Iscrizione alla sezio-
ne provinciale di Torino dell’Albo regionale delle Coope-
rative Sociali, sezione B pag. 114

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

sociale n. 70 - 33600 del 03/06/2008- LR. n. 18/94 e s.m.i.
- Cooperativa Sociale “Chi-Eri Società Cooperativa So-
ciale a r.l.”, con sede legale in Grugliasco (TO) (omissis).
Modifica della denominazione sociale in “Chi-Eri Società
Cooperativa Sociale” siglabile “Chi-Eri - s.c.s” e variazio-
ne della sede legale in Torino pag. 115

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

Sociale n. 71-33597/2008 del 03/06/2008. Cancellazione
dalla Sezione Provinciale di Torino del Registro Regio-
nale delle Organizzazioni di volontariato - Sezione Socio
assistenziale - dell’Associazione “Philadelphia Associa-
zione Gay per la salute e la lotta contro l’AIDS” (omissis)
con sede legale in Torino pag. 115

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

Sociale n. - 79/36693./2008 - LR. n. 18/94 e s.m.i. - Coope-
rativa Sociale “Upre Gelem - Societa’ Cooperativa Socia-
le ONLUS” siglabile “Upre Gelem s.c.s. ONLUS”-
(omissis)- con sede legale in Torino. Iscrizione alla Sezio-
ne Provinciale di Torino dell’Albo Regionale delle co-
operative sociali, sezione A pag. 115

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarietá

Sociale n. 80-36825/2008 - L.r. 38/94 e s.m.i. (artt. 3 e 4).
Iscrizione alla sezione provinciale del registro regionale
delle organizzazioni di volontariato - settore socio-assi-
stenziale, dell’organizzazione “Pubblica Assistenza Val-
messa Onlus”, con sede legale in Avigliana
(TO) pag. 115

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso di deposito degli atti relativi al Piano territoria-

le provinciale della Provincia del Verbano Cusio Osso-
la pag. 116

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 40 del 26/06/2008 - Domanda in data

08/04/2008 di autorizzazione unica ai sensi del DLgs
387/2003 e per concessione di piccola derivazione d’acqua
dal torrente Vannino e da una sorgente, in Comune di
Formazza, ad uso energetico - Richiedente: Frua Cav.
Mario S.p.A. pag. 116
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Campagna  di frantumazione, localizzata in cantiere
situato all’interno dell’ex area Comau - c.so Traiano,
Torino. Proponente: B.F. srl. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e s.m.i. pag. 117

Regione Piemonte
Settore Pianificazione e Verifica Attivita’ Estrattiva

Conferimento del Permesso di ricerca denominato
“Panda” per minerali di piombo, zinco, rame e associati,
nel  territorio dei Comuni di Garessio e Priola (CN);
proponente Soc. GeoMinCo Pty Ltd. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio della Fase di
Verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10 com-
ma 2 della l.r. 40/1998 e del D.P.G.R. n. 16/R del
16.11.2001 pag. 117

Regione Piemonte
Settore Pianificazione e Verifica Attivita’ Estrattiva

Conferimento del Permesso di ricerca per minerali di
oro e associati denominato “Oleggio”, nel territorio dei
Comuni di Oleggio, Bellinzago Novarese e Cameri (NO),
presentato dalla Società GeoMinCo Pty Ltd. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
dura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della l.r. 40/1998
e del D.P.G.R. n. 16/R del 16.11.2001 pag. 118

Regione Piemonte

Proposta di Accordo di Programma, ai sensi dell’art. 34
del D.lgs. 267/00, tra la Regione Piemonte, il Comune di
Torino e l’Azienda Ospedaliero Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino, finalizzato a consentire la ristrut-
turazione e l’ampliamento della radiologia di pronto soc-
corso presso il presidio ospedaliero Molinette di Tori-
no pag. 118

Regione Piemonte
Settore Pianificazione e Verifica Attivita’ Estrattiva

R.D. 1443/1927. Istanza della Società Maffei S.p.A. del
12/06/2008 di rinnovo con contestuale riduzione d’area
della Concessione Mineraria “Finero” in località Finero
nel territorio del Comune di Malesco (VB) pag. 119

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Ditta Battaglino Giuseppe s.r.l. - Estrazione materiale
litoide  di  pregio  dal torrente Cherasca in  comune  di
Diano d’Alba. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 119

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Roccaforte Mondovì - Lavori di costruzio-
ne guado sul torrente  Ellero loc. Prea in  comune di
Roccaforte Mondovì. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 119

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Peveragno - realizzazione nuovo attraver-
samento carrabile sul rio Gironda in comune di Pevera-
gno pag. 119

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acquedotti

Definizione dell’area di salvaguardia di un pozzo
dell’acquedotto, in località Grana, tetti Boaglio, in Co-
mune di Bagnolo Piemonte (CN). Regolamento regiona-
le 11 dicembre 2006, n. 15/R pag. 120

Regione Piemonte
Direzione Programmazione strategica, politiche
territoriali ed edilizia

Realizzazione del Palazzo degli uffici regionali, delle
opere infrastrutturali connesse e delle opere pubbliche di
urbanizzazione connesse - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40. pag. 120
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Selezione pubblica per titoli ed esami Operatore tecni-

co Servizi sanitari ( addetto alla piscina)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 390/2008/SAP
del 20.06.2008 è stata indetta Selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Ope-
ratore Tecnico - Servizi Sanitari (addetto alla piscina).

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale
del Comparto Sanità.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso
dei seguenti  requisiti generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in materia di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il  personale dipendente  delle pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma
1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato
dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- Diploma di  scuola dell’obbligo;
- Brevetto di  Assistente  Bagnanti.
I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione alla Selezione, da redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. /
Maria Adelaide, Via Zuretti  29,  Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di am-

missione alla Selezione decorre dalla pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, e scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data della suddetta
pubblicazione. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a

mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata  dal timbro  a  data  dell’ufficio postale ac-
cettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a)  cognome  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita, e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione, o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda  di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza, o preferenza a pari-
tà di  valutazione, secondo quanto indicato  al  succes-
sivo art. 7;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In  caso di mancata indicazione, varrà, ad ogni  effet-
to, la residenza di  cui  alla  precedenza  lettera  b);

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti
per  l’espletamento della  procedura  selettiva.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / Maria
Adelaide non assume alcuna responsabilità né per
eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici delle
proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette
ai candidati che sia da imputare a omessa o tardiva
segnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide
non assume alcuna responsabilità né per eventuali
ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati,  né per il caso di manca-
to o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati che sia da imputare a omessa o tardiva se-
gnalazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non può
avere  valore di  autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
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della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione di punteggio.
Ogni documento può essere presentato secondo una
delle  seguenti  modalità:

- In  originale
Oppure
- In  copia Autenticata
Oppure
- Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca  dichiarazione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Oppure
- Mediante autocertificazione riguardante il fatto

che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

- Le dichiarazioni  sostitutive e  le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o  scaricabile  dal sito internet -
www.cto.to.it;

In ogni caso per poter essere tenute in considera-
zione devono contenere tutti gli elementi compresi
nel modello succitato e predisposto secondo le indi-
cazioni di  legge.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  della  Selezione  consisteranno  in:
Prova pratica o  d’arte su materie  attinenti il  posto

messo  a  selezione;
Colloquio: sulle materie oggetto della prova prati-

ca  o  d’arte;
La data e la sede delle prove di esame saranno

comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  40  punti  per la prova pratica;

b) 30 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 20 punti;
b) titoli  vari: 10 punti;
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i cri-

teri di cui all’art. 45 del D.P.R. 17 settembre1987,
n. 494.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento della prova pratica è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  28/40.

Il  superamento del  colloquio  è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa  in  termini numerici, di  almeno  21/30.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni  e  integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda  di  partecipazione alla  sele-
zione.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Ospedaliera C.T.O. / Maria Adelaide,
ai fini  della  stipula  del  contratto individuale di lavo-
ro, a presentare, entro 30 giorni dal ricevimento del-
la relativa  comunicazione  (pena  la  decadenza dai  di-
ritti conseguenti alla partecipazione alla Selezione),
le dichiarazioni sostitutive inerenti al possesso dei
requisiti già indicati nella domanda di partecipazio-
ne.

L’Azienda Ospedaliera procede alla stipula del
contratto, nel  quale sarà  indicata la  data  di  presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiara-
re, sotto  la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 mar-
zo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. All’atto dell’im-
missione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo  di
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prova di  mesi  due. Decorso il periodo di prova sen-
za che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio, e gli viene riconosciuta l’anzianità dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà
valida per trentasei mesi dalla data della pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine   eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduato-
ria, i candidati potranno richiedere, con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per
la partecipazione al concorso. Decorso tale termine,
l’Azienda potrà procedere al macero del materiale,
senza alcuna responsabilità, salvo le necessità con-
nesse ad  eventuali  procedure  giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te   bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo
vigente,al D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 ed al D.P.R.
n. 483/97  e  successive  modificazioni.

L’Azienda Ospedaliera  C.T.O. /  Maria Adelaide si
riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revoca-
re il presente bando (o parte di esso) qualora ne ri-
levasse la necessità e l’opportunità per ragioni di
pubblico  interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  legge 10 aprile  1991, n. 125, in  materia  di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
ai disabili e agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ri-
guardo ai benefici in materia di assunzioni riservate
ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimi-
nalità  organizzata;

Ai sensi  delle leggi  2 settembre  1980, n. 574, e 31
maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art. 39 del
Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua
volta modificato dall’art. 18 del Decreto Legislativo
8 maggio 2001, n. 215, il posto di cui al presente
concorso è riservato ai volontari delle Forze Armate
(  congedati senza  demerito)  che risultino idonei  nel-
la graduatoria finale.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O. / Maria Adelaide (Via Zuretti 29, Torino -
tel. 011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Avviso di selezione per conferimento n. 1 borsa di

studio per un “Progetto di sostegno psicologico nelle
differenti fasi di trattamento dei pazienti uremici cronici”

In esecuzione della determinazione n. 392/2008/SAP
del 25/06/2008, adottata dal Direttore della S.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda C.T.O./ M. Ade-
laide di  Torino, è  emesso  avviso di selezione per l’at-
tribuzione di n. 1 Borsa di Studio per un “Progetto di
sostegno psicologico nelle differenti fasi di trattamento
dei pazienti uremici cronici” destinata a candidati in
possesso dei seguenti requisiti:

- Laurea in  Psicologia
- Specializzazione  in  Psicoterapia
- Iscrizione  all’Ordine degli Psicologi
Costituirà  titolo  preferenziale:
- esperienza documentata nella consultazione psi-

cologico - clinica in ambito della Psicologia Clinica e
di  Comunità

- competenza specifica nel sostegno psicologico dei
pazienti  uremici  cronici.

La durata della Borsa di Studio è di mesi 12; l’im-
porto complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) è di euro 8.500,00 (ottomilacinquecento) e
comporta un impegno settimanale di 8 ore da svol-
gersi presso la Struttura Complessa di Nefrologia e
Dialisi dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./ M. Adelai-
de.

Possono partecipare alla selezione i candidati in
possesso dei titoli richiesti per la Borsa di Studio
come sopra  indicato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O/ M. Adelaide - Via Zuretti 29, 10126 Torino -
dovranno pervenire, a mezzo   posta o   consegnate
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, pe-
rentoriamente  entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del bando
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto
cioè a  pena di  esclusione.

Nella domanda dì partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

a) La data, il luogo di nascita, la residenza e il
relativo  numero telefonico;

b) Possesso della cittadinanza italiana,   salve le
equiparazioni stabilita dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei paesi dell’Unione  Europea;

c) II Comune  di  iscrizione  nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate;
e)  I titoli  di  studio posseduti;
f) La propria posizione nei riguardi degli obblighi

militari, nonché la qualifica ed il periodo nei quali
hanno prestato  servizio  militare;

g) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In  caso di mancata indicazione, varrà, ad ogni  effet-
to, la residenza di  cui  al  precedente punto  a);
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h) L’autorizzazione all’Azienda ai sensi del D.Lgs
n. 196 del 30/06/2003 al trattamento dei dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  procedura  selettiva.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un  foglio a  parte,  datato  e  firmato:

- Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro con l’Azienda Ospedaliera C.T.O./M. Adelaide,
nè con altri Enti o Istituzioni presso cui venga even-
tualmente  svolta l’attività  di  ricerca;

- Di non avere rapporti di lavoro di dipendente
con altri Enti pubblici o privati a tempo indetermi-
nato.

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati  i  seguenti  documenti:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, che non può avere valore
di  autocertificazione,

- Elenco  dei documenti e  dei titoli  allegati,
- Documentazione, ove esistente, attestante even-

tuali altre attività quali partecipazione a convegni,
pubblicazioni scientifiche.

Ogni documento può essere presentato ai sensi
della normativa vigente, secondo una delle seguenti
modalità:

In originale
oppure
In copia  autenticata
oppure
Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca  dichiarazione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Oppure
Mediante Autocertificazione riguardante il fatto

che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’assegnazione della presente borsa di Studio sarà
disposta previa formulazione di graduatoria degli as-
segnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e
delle  seguenti  modalità operative:

Valutazione  dei titoli  di  merito:
- titoli  di  carriera  fino  a  un  massimo  di  punti  10
- titoli accademici e di studio fino a un massimo

di  punti  10
- pubblicazioni e altri titoli scientifici fino a un

massimo di  punti  10
- curriculum formativo e professionale fino a un

massimo di  punti  20

Valutazione del colloquio fino a un massimo di
punti  50.

Il candidato che non raggiungerà nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sarà
considerato  idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario
la borsa di studio potrà essere assegnata, seguendo
la graduatoria, al successivo  candidato  idoneo.

L’assegnatario dovrà stipulare polizza di assicura-
zione  infortuni  a  proprio  favore.

L’Azienda Ospedaliera C.T.O./M. Adelaide si ri-
serva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare
il presente bando (o parte di esso) qualora ne rile-
vasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Dirigente medico di Pediatria per l’Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano di Torino - Presidio Umberto I di
Torino

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia,
abilitazione e specializzazione nella Disciplina o in
disciplina  equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie  Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle  12,00 op-
pure  su  sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per

la formulazione di una graduatoria di personale a cui
affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi
interamente finanziati dal Polo Oncologico per la realiz-
zazione del progetto “Nutrizione parenterale domiciliare
in pazienti oncologici non in area terapeutica” presso
l’Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidi: Um-
berto I di Torino e IRCC di Candiolo

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specia-
lizzazione in Scienze dell’Alimentazione con indirizzo
in Nutrizione Clinica. Costituirà titolo preferenziale
una comprovata e documentata esperienza in nutri-
zione artificiale domiciliare in particolare nutrizione
parenterale domiciliare. L’incarico avrà durata di un
anno (con un impegno di 24 ore settimanali) con un
corrispettivo economico complessivo di Euro
19.800,00  lordi.
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La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con  ricevuta  di  ritorno.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio per

la formulazione di una graduatoria di personale a cui
affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fondi
interamente finanziati dal Polo Oncologico per la realiz-
zazione del progetto “Screening della malnutrizione in
pazienti oncologici” presso l’Azienda Ospedaliera Ordi-
ne Mauriziano - Presidi: Umberto I di Torino e IRCC di
Candiolo

Requisiti: Laurea  in  Dietistica.
Costituirà titolo preferenziale una comprovata e

documentata esperienza lavorativa in ambito  oncolo-
gico.

L’incarico avrà durata di un anno (con un impe-
gno di 12 ore settimanali) con un corrispettivo eco-
nomico complessivo di  Euro  10.000,00  lordi.

La collaborazione sarà regolata da apposito contratto
e non costituirà rapporto di lavoro dipendente.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con  ricevuta  di  ritorno.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica com-

prensiva di colloquio per n. 1 posto di Dirigente fisico -
Fisica sanitaria

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 48 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e

della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo (C.A.P.
12100), Corso Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171
643348/643347. Sito  Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Pubblicazione graduatorie di concorsi pubblici per ti-

toli ed esami

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti
di Dirigente Medico  di Anestesia e  Rianimazione,  in-
detto con  provvedimento 22.06.2007  n. 501.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 17.06.2008  n. 530.

Graduatoria di merito

1° - Caccami dr. Giuseppe Marco con punti 77,080/100
2° - Rossi dr. Andrea con punti 76,111/100
3° - Musso d.ssa Stefania con punti 75,580/100
4° - Bracco d.ssa Zaira con punti 75,184/100
5° - Erardi Bacic dr. Vladimir con punti 75,010/100
6° - Lusito dr. Francesco con punti 70,520/100
7° - Tarallo d.ssa Francesca con punti 64,544/100
8° - Tattoli dr. Teodoro con punti 64,010/100
9° - Avico d.ssa Vilma con punti 63,250/100
10° - Cifariello dr. Angelo con punti 62,000/100
11° - Lo Cascio dr. Francesco con punti 61,450/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1  posto
di Dirigente Medico di Medicina Interna,  indetto con
provvedimento  07.09.2007 n. 690.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 20.05.2008  n. 467.

Graduatoria di merito

1° - Benedetti d.ssa Valentina con punti 83,300/100
2° - Cena d.ssa Paola con punti 81,980/100
3° - Scaglione d.ssa Nadia con punti 80,525/100
4° - Serale d.ssa Francesca con punti 72,750/100
5° - Morra dr. Fabio con punti 69,915/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1  posto
di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia,
indetto  con  provvedimento 16.11.2007  n. 901.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 14.05.2008  n. 445.

Graduatoria di merito

1° - Zoccolan dr. Andrea con punti 74,667/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo
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Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tem-
po determinato a n. 5 posti di collaboratore professionale
sanitario Infermiere Pediatrico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 730 in data 30.06.2008, viene disposta la
copertura a  tempo  determinato  dei seguenti  posti:

n. 5 collaboratore professionale sanitario Infermie-
re  Pediatrico.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 2 e 30 D.P.R. 27.3.2001 n.
220).

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in   carta semplice, secondo lo schema   allegato al
bando comprensivo di fac simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazioni e di atto di notorietà, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento,  a:  Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
Cesare Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessan-
dria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo
massimo di mesi otto,  a favore dei candidati che ri-
sulteranno in possesso dei maggiori titoli da valutarsi
ai sensi  del richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
Maria Teresa Flecchia

Il Direttore Generale S.O.C.Amministrazione
del Personale

Enrica Devecchi

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e

Cesare Arrigo"

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

incarichi a n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Infermiere Pediatrico.
Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;

2. di risiedere a_____prov._____via_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);

10. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma_____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____ e re-
sidente a_____, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
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Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.
Luogo e data_____Il Dichiarante_____
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio
documento di riconoscimento in corso di validità).
Note per la compilazione:
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà di-
chiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura con-
venzionate o accreditate o presso privati, dovrà indicare: la
qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato servizio (in-
dicare la data di inizio e fine servizio), le eventuali interru-
zioni (aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-professionale,
convenzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio sani-
tario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della riduzio-
ne del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Avviso di selezione comparativa della durata di tre anni
in qualità di Direttore s.c. “Tecnico-patrimoniale”

Avviso di selezione comparativa ai fini della stipu-
la  di n. 1 contratto a tempo determinato della dura-
ta  di tre  anni ai sensi dell’art. 15 septies del D.L.vo
n. 502/1992 e  s.m.i. in  qualità  di

- Direttore della  s.c. Tecnico  Patrimoniale
Il  termie utile per  la presentazione  delle  domande

scade alle ore 12 del 15° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale
sulla base della valutazione comparata del Curricu-
lum professionale e dei titoli degli interessati, non-
ché di un colloquio al quale i candidati saranno suc-
cessivamente  invitati.

Novara,  1  luglio  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Procedura comparativa prevista dal comma 6, art. 7, del
D.Lgs 165/2001 e s.m.i. per titoli per la selezione di Sog-

getti (persone fisiche), con i quali instaurare contratti di
lavoro autonomo (libero professionale, coordinato, occa-
sionale)

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la
selezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali
instaurare contratti di lavoro autonomo (libero pro-
fessionale, coordinato, occasionale) previsti dal com-
ma 6, art. 7, D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato
dall’art. 32,  L. 248/2006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella
sezione bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro
autonomo”) è pubblicato il relativo Bando contenen-
te tutte le informazioni e indicazioni necessarie ed
utili per  gli Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, e nelle
modalità previste dal Bando, dovrà pervenire
all’Azienda Ospedaliero  Universitaria Maggiore  della
Carità di Novara - S.C. Affari Generali e Ufficio
Legale - C.so Mazzini n. 18 - 28100 Novara -  entro
e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla
data del Bollettino  Ufficiale della  Regione  Piemonte
su cui verrà pubblicato il presente avviso

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale,
C.so Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel.
0321/3733568; fax: 0321/3733083, posta elettronica:
aagg@maggioreosp.novara.it

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

Azienda sanitaria locale “BI”
Selezione interna riservata in via esclusiva al personale

precario finalizzata alla stabilizzazione di un posto di
Coadiutore Amministrativo part time 70% presso
l’A.S.L. BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 325 del
30.5.2008  del Direttore  Generale è  emesso Bando di
Selezione Interna riservata per la stabilizzazione di
n. 1 posto di Coadiutore Amministrativo part time
al 70%, Categoria B.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui alla
D.G.R n. 63 - 7689 del 26.11.2007 e dell’Accordo
sottoscritto in data 5.11.2007 con le OO.SS. del
Comparto Sanità firmatarie del C.C.N.L. “Stabilizza-
zione del personale del Comparto ex Legge n.
296/2006” in materia di stabilizzazione del lavoro
precario del personale non dirigenziale del S.S.N,
Accordo sulla stabilizzazione, recepito con delibera-
zione n. 42 del 29.1.2008, nonché del successivo ac-
cordo integrativo del 22.4.2008 recepito con delibera-
zione  n. 284  dell’8.5.2008.

Requisiti di  ammissione:
- Essere in servizio al 1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) pres-
so l’Azienda  che procede alla stabilizzazione  ed ave-
re maturato, alla stessa  data, un’anzianità di servizio
di almeno 3 anni nel quinquennio precedente, anche
se  non  continuativi, presso  l’Azienda stessa;

ovvero
- essere in servizio al 1.1.2007 presso l’Azienda

che procede alla stabilizzazione e maturare successi-
vamente un’anzianità di servizio di tre anni nella
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stessa Azienda, in virtù di contratti stipulati anterior-
mente alla  data  del 29.9.2006;

ovvero
-  essere stati  in servizio presso l’Azienda che pro-

cede alla stabilizzazione nel quinquennio anteriore
alla data del 1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno tre anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi
presso  l’Azienda stessa.

I precari  che  matureranno  il  requisito dei  tre anni
di anzianità successivamente alla data di scadenza
del presente bando verranno stabilizzati, qualora ri-
sultati idonei alle prove, dalla data in cui perfezione-
ranno il requisito dell’anzianità in parola, sempre
che  siano  in possesso di  tutti i requisiti richiesti dal-
la normativi  vigente  ai fini  della  stabilizzazione.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di  dipendenza  a  tempo determinato nella  stes-
sa Azienda in posizione di lavoro nello  stesso  profi-
lo  professionale.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda   Sanitaria   Locale BI di Biella - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, sulla quale deve essere
indicato l’avviso al quale si intende partecipare, en-
tro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne  del presente bando sulla  Gazzetta Ufficiale.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e dovrà
essere prodotta con allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. en-
tro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il tim-
bro  postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Struttu-
ra Complessa Gestione del Personale, Via Marconi,
n. 23 - 1° piano. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza dovrà avvenire in presenza del dipenden-
te addetto alla ricezione e l’istanza dovrà essere pro-
dotta entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;
la sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad au-
tenticazione, ma alla stessa dovrà essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità.

La domanda deve essere redatta in carta semplice
secondo lo  schema  allegato al presente bando.

Alla  domanda  di partecipazione  gli aspiranti devo-
no allegare un Curriculum Formativo e Professiona-
le, datato  e  firmato.

I titoli posseduti ed indicati nella domanda di par-
tecipazione, devono  essere autocertificati.

L’amministrazione potrà effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei  controlli, anche  a  campione.

La   documentazione relativa al servizio prestato
presso  l’Azienda viene  acquisita  d’ufficio.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

- Il possesso dei requisiti culturali e/o professionali
richiesti  per la partecipazione alla  presente selezione
alla  data  di  scadenza del bando.

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  indicata  nella  domanda di  ammissione.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

Modalita’ di  espletamento  delle selezioni:
L’allegato 1 al C.C.N.L. Comparto Sanità del

20.9.2001, prevede per la Categoria B - profilo pro-
fessionale di Coadiutore Amministrativo, la seguente
declaratoria:

“Svolge nell’unità operativa di assegnazione attivi-
tà amministrative quali, ad esempio, la classificazio-
ne, la archiviazione ed il protocollo di atti, la compi-
lazione di documenti e modulistica con l’applicazione
di schemi predeterminati, operazioni semplici di na-
tura contabile, anche con l’ausilio del relativo mac-
chinario, la stesura di testi mediante l’utilizzo di si-
stemi di video scrittura o dattilografia, la attività di
sportello”.

La prova pratica che dovranno sostenere i candi-
dati  sarà quindi la seguente:

- classificazione, archiviazione ed il protocollo di
atti, la compilazione di documenti e modulistica con
l’applicazione di schemi predeterminati, operazioni
semplici di natura contabile, anche con l’ausilio del
relativo macchinario, la stesura di testi mediante
l’utilizzo di sistemi di video scrittura o dattilografia,
attività di  sportello.

I candidati ammessi alla presente selezione inter-
na, verranno convocati per l’espletamento della pro-
va mediante  lettera raccomandata a.r..

Commissione Esaminatrice e valutazione della pro-
va pratica:

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diret-
tore Generale dell’A.S.L. BI di Biella, stabilirà uni-
camente l’idoneità o la non idoneità dei candidati,
senza attribuire un  punteggio di  valutazione.

Il vincitore della selezione dovrà sottoscrivere un
Contratto Individuale di Lavoro a tempo indetermi-
nato  con  l’Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

La graduatoria potrà essere utilizzata nei termini
di validità previsti dalla normativa vigente per le
graduatorie di pubblico concorso, esclusivamente per
il fabbisogno individuato secondo le previsioni di cui
all’Accordo sulla stabilizzazione   del   personale del
Comparto, recepito con deliberazione n. 42 del
29.1.2008e nonché del successivo accordo integrativo
del 22.4.2008 recepito con deliberazione n. 284
dell’8.5.2008.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
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A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore  9.00 alle  11.00  al  n. telefonico  015/3503417.

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione

Al Direttore Generale

A.S.L. BI Biella

Via Marconi 23

13900 Biella

Il/la sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di Selezione interna per la stabilizzazione di perso-
nale del Comparto appartenente alla Categoria B - pro-
filo di Coadiutore Amministrativo con rapporto di lavo-
ro a tempo parziale nella misura del 70%, con la pre-
sente rivolge istanza di partecipazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

di essere nato a _____ il _____

di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

di non aver riportato condanne penali

(in caso affermativo dichiarare espressamente le con-
danne);

Di essere in possesso dei seguenti requisiti richiesti per
l’ammissione:

- Essere in servizio al 1.1.2007, data di entrata in vigore
della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) presso l’Azien-
da che procede alla stabilizzazione ed avere maturato,
alla stessa data, un’anzianità di servizio di almeno 3
anni nel quinquennio precedente, anche se non conti-
nuativi, presso l’Azienda stessa;

ovvero

- essere in servizio al 1.1.2007 presso l’Azienda che pro-
cede alla stabilizzazione e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di tre anni nella stessa Azienda,
in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del
29.9.2006;

ovvero

- essere stati in servizio presso l’Azienda che procede
alla stabilizzazione nel quinquennio anteriore alla data
del 1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data, un’anzia-
nità di servizio di almeno tre anni nel quinquennio pre-
cedente, anche non continuativi presso l’Azienda stessa.

(effettuare la scelta)

L’anzianità di servizio è quella maturata con rapporto
di dipendenza a tempo determinato nella stessa Azien-
da in posizione di lavoro nello stesso profilo professio-
nale.

- di essere in possesso del seguente titolo di studio
_____

conseguito in data _____ presso l’Istituto _____

Dichiara, inoltre:

- di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia;

- di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Allega, curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi
del procedimento per l’attribuzione del presente incari-
co.

Allega, inoltre, alla presente copia fotostatica non au-
tenticata di un documento d’identità (nel caso in cui la
domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R.
o a mezzo Fax.

Data _____ Firma _____

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami riservato in via esclusiva

al personale precario finalizzato alla stabilizzazione di n.
3 posti di Assistente Amministrativo presso l’A.S.L. BI di
Biella

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento, in esecuzione della deliberazione n. 326
del 30.5.2008, è disciplinata dalle norme di cui alla
D.G.R n. 63 - 7689 del 26.11.2007 e dell’Accordo
sottoscritto in data 5.11.2007 con le OO.SS. del
Comparto Sanità firmatarie del C.C.N.L. “Stabilizza-
zione del personale del Comparto ex Legge
n. 296/2006" in materia di stabilizzazione del lavoro
precario del personale non dirigenziale del S.S.N,
Accordo sulla stabilizzazione, recepito con delibera-
zione n. 42 del 29.1.2008, nonché del successivo ac-
cordo integrativo del 22.4.2008 recepito con delibera-
zione  n. 284  dell’8.5.2008.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti  generali e  specifici  di  segui-
to indicati:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità fisica alla mansione. L’accertamento
dell’idoneità fisica alla mansione - con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, è effettua-
to a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in  servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma di  istruzione secondaria di  2° grado
Essere in servizio al 1.1.2007, data di entrata in vi-

gore della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) presso
l’Azienda che procede alla stabilizzazione ed avere
maturato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di
almeno 3 anni nel quinquennio precedente, anche se
non  continuativi, presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
essere in servizio al 1.1.2007 presso l’Azienda che

procede alla stabilizzazione e maturare successiva-
mente un’anzianità di servizio di tre anni nella stes-
sa Azienda, in virtù di contratti stipulati anterior-
mente alla  data  del 29.9.2006;

ovvero:
essere stati in  servizio  presso  l’Azienda  che  proce-

de  alla  stabilizzazione  nel  quinquennio  anteriore  alla
data del 1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente, anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.
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I precari  che  matureranno  il  requisito dei  tre anni
di anzianità successivamente alla data di scadenza
del presente bando verranno stabilizzati, qualora ri-
sultati idonei alle prove, dalla data in cui perfezione-
ranno il requisito dell’anzianità in parola, sempre
che  siano  in possesso di  tutti i requisiti richiesti dal-
la normativi  vigente  ai fini  della  stabilizzazione.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di  dipendenza  a  tempo determinato nella  stes-
sa Azienda in posizione di lavoro nello  stesso  profi-
lo  professionale.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda   Sanitaria   Locale BI di Biella - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, sulla quale deve essere
indicato il concorso al quale si intende partecipare,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del  presente  bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e dovrà
essere prodotta con allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. en-
tro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il tim-
bro  postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Struttu-
ra Complessa Gestione del Personale, Via Marconi,
n. 23 - 1° piano. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza dovrà avvenire in presenza del dipenden-
te addetto alla ricezione e l’istanza dovrà essere pro-
dotta entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;
la sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad au-
tenticazione, ma alla stessa dovrà essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità.

La domanda deve essere redatta in carta semplice
secondo lo  schema  allegato al presente bando.

Alla  domanda  di partecipazione  gli aspiranti devo-
no allegare un Curriculum Formativo e Professiona-
le, datato  e  firmato.

I titoli posseduti ed indicati nella domanda di par-
tecipazione, devono  essere autocertificati.

L’amministrazione potrà effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei  controlli, anche  a  campione.

La   documentazione relativa al servizio prestato
presso  l’Azienda viene  acquisita  d’ufficio.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

- Il possesso dei requisiti culturali e/o professionali
richiesti  per la partecipazione alla  presente selezione
alla  data  di  scadenza del bando.

- la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  Inglese  o  Francese

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso

di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  indicata  nella  domanda di  ammissione.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.
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Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
20 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 7
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 15
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti alla Categoria C dello
stesso profilo di quello messo a concorso e dal Se-
gretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 37 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta:
Verterà sui  seguenti  argomenti:
Elementi di diritto amministrativo ed elementi di

legislazione statale in materia sanitaria, con riferi-
menti di carattere generale alla legislazione regionale
in  materia.

Prova pratica:
Predisposizione di atti connessi alla qualificazione

professionale richiesta.
Prova orale:
Verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta.
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro: Inglese  - Francese

Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta verrà comunicato ai

candidati con raccomandata con avviso con avviso di
ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ora-
le, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che sarà affisso nella sede degli esa-
mi.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria potrà essere utilizzata nei termini
di validità previsti dalla normativa vigente per le
graduatorie di pubblico concorso, esclusivamente per
il fabbisogno individuato secondo le previsioni di cui
all’Accordo sulla stabilizzazione   del   personale del
Comparto, recepito con deliberazione n. 42 del
29.1.2008.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo dei propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio.  I requisiti di idoneità fisica  vanno certificati
con riguardo alle mansioni previste nella definizione
del profilo professionale cui si riferisce il bando, ido-
neità da riferirsi a tutte le mansioni previste nella
qualifica  di assunzione, non essendo sufficiente l’ido-
neità solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
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viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
in carta semplice

Al Direttore Generale

A.S.L. BI di Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per titoli ed esami riservato in via esclu-
siva al personale precario, finalizzato alla stabilizzazio-
ne di personale con contratto a tempo determinato ap-
partenente alla Categoria C - profilo professionale di
Assistente Amministrativo, con la presente rivolge ri-
spettosa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto po-
sto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di____per il seguente motivo__

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

l) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (scegliere tra inglese o francese)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data _____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso per titoli ed esami riservato in via esclusiva

al personale precario finalizzato alla stabilizzazione di
n. 1 posto di Assistente Amministrativo part time 50%
presso l’A.S.L. BI di Biella

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento, in esecuzione della deliberazione n. 327
del 30.5.2008, è disciplinata dalle norme di cui alla
D.G.R n. 63 - 7689 del 26.11.2007 e dell’Accordo
sottoscritto in data 5.11.2007 con le OO.SS. del
Comparto Sanità firmatarie del C.C.N.L. “Stabilizza-
zione del personale del Comparto ex Legge
n. 296/2006" in materia di stabilizzazione del lavoro
precario del personale non dirigenziale del S.S.N,
Accordo sulla stabilizzazione, recepito con delibera-
zione n. 42 del 29.1.2008, nonché del successivo ac-
cordo integrativo del 22.4.2008 recepito con delibera-
zione  n. 284  dell’8.5.2008.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti  generali e  specifici  di  segui-
to indicati:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
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ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità fisica alla mansione. L’accertamento
dell’idoneità fisica alla mansione - con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, è effettua-
to a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in  servizio.

Requisiti specifici:
- Diploma di  istruzione secondaria di  2° grado
Essere in servizio al 1.1.2007, data di entrata in vi-

gore della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) presso
l’Azienda che procede alla stabilizzazione ed avere
maturato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di
almeno 3 anni nel quinquennio precedente, anche se
non  continuativi, presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
essere in servizio al 1.1.2007 presso l’Azienda che

procede alla stabilizzazione e maturare successiva-
mente un’anzianità di servizio di tre anni nella stes-
sa Azienda, in virtù di contratti stipulati anterior-
mente alla  data  del 29.9.2006;

ovvero:
essere stati in  servizio  presso  l’Azienda  che  proce-

de  alla  stabilizzazione  nel  quinquennio  anteriore  alla
data del 1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente, anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

I precari  che  matureranno  il  requisito dei  tre anni
di anzianità successivamente alla data di scadenza
del presente bando verranno stabilizzati, qualora ri-
sultati idonei alle prove, dalla data in cui perfezione-
ranno il requisito dell’anzianità in parola, sempre
che  siano  in possesso di  tutti i requisiti richiesti dal-
la normativi  vigente  ai fini  della  stabilizzazione.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di  dipendenza  a  tempo determinato nella  stes-
sa Azienda in posizione di lavoro nello  stesso  profi-
lo  professionale.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda   Sanitaria   Locale BI di Biella - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, sulla quale deve essere
indicato il concorso al quale si intende partecipare,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del  presente  bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e dovrà
essere prodotta con allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. en-
tro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il tim-
bro  postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Struttu-
ra Complessa Gestione del Personale, Via Marconi,
n. 23 - 1° piano. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza dovrà avvenire in presenza del dipenden-
te addetto alla ricezione e l’istanza dovrà essere pro-
dotta entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;
la sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad au-
tenticazione, ma alla stessa dovrà essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità.

La domanda deve essere redatta in carta semplice
secondo lo  schema  allegato al presente bando.

Alla  domanda  di partecipazione  gli aspiranti devo-
no allegare un Curriculum Formativo e Professiona-
le, datato  e  firmato.

I titoli posseduti ed indicati nella domanda di par-
tecipazione, devono  essere autocertificati.

L’amministrazione potrà effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei  controlli, anche  a  campione.

La   documentazione relativa al servizio prestato
presso  l’Azienda viene  acquisita  d’ufficio.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

- Il possesso dei requisiti culturali e/o professionali
richiesti  per la partecipazione alla  presente selezione
alla  data  di  scadenza del bando.

- la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  Inglese  o  Francese

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  indicata  nella  domanda di  ammissione.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
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ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
20 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 7
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 15
Commissione  Esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti alla Categoria C dello
stesso profilo di quello messo a concorso e dal Se-
gretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 37 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta:
Verterà sui  seguenti  argomenti:
Elementi di diritto amministrativo ed elementi di

legislazione statale in materia sanitaria, con riferi-
menti di carattere generale alla legislazione regionale
in  materia.

Prova pratica:
Predisposizione di atti connessi alla qualificazione

professionale richiesta.
Prova orale:
Verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta.
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro:

Inglese  - Francese
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta verrà comunicato ai

candidati con raccomandata con avviso con avviso di
ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ora-
le, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che sarà affisso nella sede degli esa-
mi.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
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tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria potrà essere utilizzata nei termini
di validità previsti dalla normativa vigente per le
graduatorie di pubblico concorso, esclusivamente per
il fabbisogno individuato secondo le previsioni di cui
all’Accordo sulla stabilizzazione   del   personale del
Comparto, recepito con deliberazione n. 42 del
29.1.2008.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo dei propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio.  I requisiti di idoneità fisica  vanno certificati
con riguardo alle mansioni previste nella definizione
del profilo professionale cui si riferisce il bando, ido-
neità da riferirsi a tutte le mansioni previste nella
qualifica  di assunzione, non essendo sufficiente l’ido-
neità solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. n.
165  del  30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale A.S.L. BI di Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per titoli ed esami riservato in via esclu-
siva al personale precario, finalizzato alla stabilizzazio-
ne di personale con contratto a tempo determinato ap-
partenente alla Categoria C - profilo professionale di
Assistente Amministrativo part time 50%, con la pre-
sente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire
il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di____per il seguente motivo__

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

l) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (scegliere tra inglese o francese)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data _____ Firma_____
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Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Categoria
D, presso l’A.S.L. BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 375 del
18.6.2008 del Direttore Generale è indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto appartenente alla Categoria D - Profilo Pro-
fessionale Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, presso
l’Azienda Sanitaria  Locale BI di  Biella.

Ai sensi di quanto disposto dall’art.1 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220 e dall’art. 6 del Contratto Colletti-
vo Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanità, stipula-
to in data 26.4.2006, le procedure concorsuali riguar-
dano  una percentuale  pari al 70% dei posti disponi-
bili per ciascuna categoria nel suo complesso. La co-
pertura della restante percentuale al 30% dei posti
disponibili sarà effettuata mediante le selezioni inter-
ne  previste  dal vigente  C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore
del personale interno.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445  del 28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo sti-
pulato in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diver-
se  disposizioni normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti specifici:
- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di La-

boratorio Biomedico (D.M. 14.9.1994, n. 745)
Ovvero, ai sensi del Decreto  27.7.2000, il possesso

di  uno  dei seguenti  titoli:
Tecnico di Laboratorio Biomedico - D.P.R. n. 162

del 10.3.1982
Tecnico di Laboratorio Biomedico - Legge

11.11.1990, n. 341
Tecnico di Laboratorio - D.P.R. n. 162 del

10.3.1982
Tecnico di Laboratorio Medico - D.M. Sanità

30.1.1982, art. 81
Tecnico di Laboratorio Medico - D.P.R. n. 130 del

27.3.1969, art. 132, purchè i relativi corsi siano ini-
ziati in data  antecedente a quella  di entrata in vigo-
re del  Decreto del  Ministro della Sanità 30 Gennaio
1982

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo,  sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale dev’essere indicato il concorso al
quale  si  intende partecipare, entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, allegando fotocopia di un documento
di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto, entro le ore 12,00 del termine di scadenza
previsto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta  elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad

autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti  penali in corso (in  caso  afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne riportate);
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e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  inglese o  francese

i)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  al punto a).

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove

tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 7
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  10
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  7
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 6
Commissione  Esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. BI,  sarà composta  dal Presidente, da due
Operatori appartenenti alla categoria D - Profilo
professionale Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico e dal
Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
prova scritta:
Vertente su  materie inerenti l’attività di  Laborato-

rio Analisi e di Anatomia Patologica, sotto forma di
quesiti con  risposta  sintetica.

prova pratica:
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore Professionale  Sanitario  - Tecnico  Sani-
tario  di  Laboratorio  Biomedico - Categoria D

prova orale:
Relativa agli argomenti oggetto della prova scritta

e pratica, comprenderà anche elementi di informati-
ca e la verifica della conoscenza almeno a livello
iniziale di una lingua straniera scelta tra inglese e
francese

Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concor-
si ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
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agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di  ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di  posti  in  fa-
vore di particolari categorie di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994  e successive modifica-
zioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarrà efficace per un termine di 36 mesi
dalla data di pubblicazione. Potrà essere utilizzata
per i posti non coperti mediante la selezione interna
indetta per la percentuale del 30% dei posti com-
plessivi da  coprire.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà
essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente

finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo i propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione  in  servizio. I requisiti  di  idoneità
fisica vanno certificati con riguardo alle mansioni
previste nella definizione del profilo professionale
cui si riferisce il bando, idoneità da riferirsi a tutte
le mansioni previste nella qualifica di assunzione,
non essendo sufficiente l’idoneità solo ad alcune di
esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs.
n. 165 del 30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-Mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore dellaS.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale dell’A.S.L. BI Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. posti appartenenti
alla Categoria D - profilo professionale di Collaborato-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 10 luglio 2008

26



re Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico, con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:
a) di essere nato a _____ il _____
b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____
c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di____per il seguente motivo__
g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)
h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____
i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)
j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____
l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego
m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____
n) di essere invalido (solo per gli interessati)
o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: francese o inglese
p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia
n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi
del procedimento concorsuale.
Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).
Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).
Data _____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Ostetrica, Categoria D, presso l’A.S.L. BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 347 del
12.6.2008 del Direttore Generale è indetto pubblico

concorso per titoli ed esami per la copertura di n.1
posto appartenente alla Categoria D - Profilo Pro-
fessionale Collaboratore professionale sanitario -
Ostetrica, presso l’Azienda Sanitaria Locale BI di
Biella.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore
del personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia,  se ed  in  quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445  del 28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo sti-
pulato in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diver-
se  disposizioni normative:

Requisiti  generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti specifici:
- Diploma universitario di Ostetrica (D.M.

14.9.1994, n. 740)
Ovvero il possesso di uno dei titoli riconosciuti

equipollenti  dal Decreto 27.7.2000:
Diploma di Ostetrica - legge 25.3.1937, n. 921;

Legge 23.12.1957, n. 1252;  Legge 11.11.1900,  n. 341.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo,  sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale deve essere indicato il concorso
al quale si intende partecipare, entro il 30° giorno
successivo  alla  data di pubblicazione  per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, allegando fotocopia di un documento
di  riconoscimento.
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La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità  :

1. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto, entro le ore 12,00 del termine di scadenza
previsto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta  elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it
La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad

autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti  penali in corso (in  caso  afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

h) l’iscrizione al relativo  Collegio  Professionale;
i) la lingua straniera su cui sostenere la verifica

della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  inglese o  francese;

j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

k) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  al punto a).

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine
utile

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie  :
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a)  titoli  di  carriera  Punti 5
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  10
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  10
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 5
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. BI,  sarà composta  dal Presidente, da due
Operatori appartenenti alla categoria D - Profilo
professionale Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica  e  dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
prova scritta:
Vertente sui  seguenti  argomenti:
Ostetricia Clinica  e  Legislazione
con  possibilità di  quesiti a risposta  sintetica.
prova pratica:
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica, Ca-
tegoria  D

prova orale:
La prova orale potrà comprendere domande ine-

renti sulle stesse materie della prova scritta e com-
prenderà, oltre all’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche   più diffuse, l’accertamento della   cono-
scenza di una lingua straniera scelta dai candidati
tra quelle di  seguito indicate,  ovvero  :

- francese
- inglese
Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concor-
si ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di  ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-

missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di  posti  in  fa-
vore di particolari categorie di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994  e successive modifica-
zioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarrà efficace per un termine di 36 mesi
dalla  data di  pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà
essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo i propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione  in  servizio. I requisiti  di  idoneità
fisica vanno certificati con riguardo alle mansioni
previste nella definizione del profilo professionale
cui si riferisce il bando, idoneità da riferirsi a tutte
le mansioni previste nella qualifica di assunzione,
non essendo sufficiente l’idoneità solo ad alcune di
esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.
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Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165  del  30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-Mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale dell’A.S.L. BI Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. posti appartenenti
alla Categoria D - profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Ostetrica, con la presente
rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale :

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di____per il seguente motivo__

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare : _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente : francese o inglese

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo ___

Esprimo il consenso al trattamento dei dati personali
contenuti nella presente dichiarazione per tutte le fasi
del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data _____ Firma_____

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Pubblico avviso per titoli e prova teorico pratica, com-

prensiva di colloquio, per la costituzione di un rapporto
di lavoro a tempo determinato della durata di mesi sei, a
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Te-
rapista della Neuro e psicomotricita’ dell’eta’ evolutiva
(Cat. D)

In esecuzione della deliberazione n. 1116 del
10.06.2008, si dà pubblico avviso per titoli e prova
teorico pratica, comprensiva di colloquio, per la co-
stituzione di un rapporto di lavoro a tempo determi-
nato della durata di mesi sei, a: n. 1 posto di Colla-
boratore professionale sanitario - Terapista della
Neuro e psicomotricita’ dell’eta’ evolutiva (Cat. D)
con idoneità piena allo svolgimento  di tutte le man-
sioni proprie del profilo professionale in oggetto, al
quale verrà attribuito il trattamento economico pre-
visto dal vigente contratto di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n.
220, riporti il maggior punteggio complessivo per ti-
toli, da valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto
stesso e  per  la  prova  teorico  pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
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questa Azienda in Cuneo -  Via Carlo Boggio n. 12,
entro il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione  Piemonte. Qualora detto giorno sia  festi-
vo il termine  è prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6) il possesso del diploma universitario conseguito

ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al  diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici  uffici;

7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

8) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui al precedente punto 6) non-
chè tutti quei documenti (titoli di studio, di carriera,
etc.) che  ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, nonché un curri-
culum formativo e professionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della
dichiarazione  sostitutiva di  atto di  notorietà, allegan-
do copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo  distinto  da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno o parziale), cause di ces-

sazione dal servizio, ricorrenza o meno delle condi-
zioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
concernente la riduzione del punteggio di anzianità e
la relativa  misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi e seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, relatore), ed  eventuale  superamento di esa-
mi  finali.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso  gli uffici  di  questa  Azienda Sanitaria.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con le mi-
sure e le modalità stabilite dal D.P.R. 27.03.2001 n.
220.

Il superamento della prova teorico pratica, com-
prensiva di colloquio, volta ad accertare il grado di
conoscenza delle materie di competenza del profilo
specifico e  la conseguente  ammissione alla  graduato-
ria, sarà subordinato al conseguimento di un punteg-
gio di  almeno  21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data della prova, almeno quindici giorni prima
della  prova  stessa.

La graduatoria sarà formulata da specifica Com-
missione Esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per i titoli e la pro-
va.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy)  i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini  della  presente  procedura  di  selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà per legittimi motivi
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di comunicare i motivi
e senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. CN1 -  Via Ospedali n.  14 -
Savigliano - Tel. (0172)  719186.

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Pubblico avviso di incarico temporaneo della durata di

mesi sei, per la formulazione di graduatoria cui attingere
per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia medica
(Cat. D)
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In esecuzione della deliberazione n. 1120 del
10.06.2008, si dà pubblico avviso di incarico tempo-
raneo della durata di mesi sei, per la formulazione
di  graduatoria cui  attingere  per  la copertura di:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
- Tecnico sanitario di  Radiologia medica (Cat. D)

al quale verrà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente contratto di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n.
220, presenti i maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Cuneo -  Via Carlo Boggio n. 12,
entro il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione  Piemonte. Qualora detto giorno sia  festi-
vo il termine  è prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6) il possesso del diploma universitario conseguito

ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al  diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici  uffici;

7) iscrizione all’albo professionale, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, etc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli  effetti della  valutazione  di me-
rito e della formazione della graduatoria, nonché  un
curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della

dichiarazione  sostitutiva di  atto di  notorietà, allegan-
do copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo  distinto  da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno o parziale), cause di ces-
sazione dal servizio, ricorrenza o meno delle condi-
zioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
concernente la riduzione del punteggio di anzianità e
la relativa  misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi e seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, relatore ), ed eventuale superamento di
esami finali.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso  gli uffici  di  questa  Azienda Sanitaria.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. CN1 -  Via Ospedali n.  14 -
Savigliano - Tel. (0172)  719186.

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

studio per la realizzazione di un progetto nell’ambito del
Laboratorio di analisi del movimento e del cammino della
S.S. Neurofisiopatologia Riabilitativa
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In esecuzione del provvedimento n. 1274 in data
30.06.2008, è emesso avviso pubblico per l’assegna-
zione  di  n. 1 Borsa di Studio per la  realizzazione di
un progetto nell’ambito del Laboratorio di analisi
del movimento e del cammino della S.S.  Neurofisio-
patologia Riabilitativa, riservato a candidati in pos-
sesso  dei seguenti  requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio dell’attività
come borsista.

3. Laurea specialistica  in  Ingegneria  Meccanica.
Costituirà titolo preferenziale il possesso del se-

guente  requisito:
- Tesi di  laurea in  ambito biomedico.
- Buona conoscenza sistemi informatici di base

(principali  applicativi  e  banche  dati).
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne  delle domande  di  ammissione.

La durata della Borsa di studio è di mesi dodici,
comporta un impegno orario medio di n. 20 ore set-
timanali e prevede un compenso complessivo lordo,
comprensivo di  IRAP, di  euro  20.000.

L’attività della borsa di studio è finalizzata alla ot-
timizzazione del sistema di analisi del movimento e
del cammino della struttura di Neurofisiopatologia
Riabilitativa al fine di raggiungere un utilizzo siste-
matico e più adeguato della valutazione strumentale
multimodale del movimento (elettromiografia dinami-
ca, cinematica e cinetica)in tutti i campi clinici di in-
teresse (riabilitativo, neurologico, pediatrico ed orto-
pedico)  a  fini  sia  diagnostici che terapeutici.

Responsabile del progetto è il Responsabile della
S.S. Neurofisiopatologia Riabilitativa dell’A.S.L.
CN1, sotto il coordinamento del quale verrà svolto
l’incarico.

La Borsa di Studio implica incompatibilità con la
sussistenza di un lavoro dipendente con altro Ente
Pubblico o Privato e con qualsiasi altra attività retri-
buita  svolta  presso enti pubblici e privati, fatta salva
la facoltà, da parte dell’Azienda, di rilasciare specifi-
che autorizzazioni.

Il conferimento della Borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego né con l’A.S.L. CN1, né
con altri Enti od Istituzioni (Pubblici o Privati) pres-
so cui, eventualmente potrà, venire  svolta l’attività.

L’assegnazione della Borsa di studio in oggetto
sarà disposta previa formalizzazione di graduatoria
degli aspiranti idonei che verrà redatta sulla base
dei punteggi riportati da ciascun  candidato  a  seguito
di  valutazione  dei titoli  e  del colloquio.

I candidati in possesso dei requisiti saranno convo-
cati, a mezzo telegramma inviato almeno cinque
giorni  rispetto alla  data fissata per  il colloquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa
riferimento al D.P.R. 483/97 con un massimo di 20
punti per i titoli e 30 punti per il colloquio e per la
verifica  delle conoscenze informatiche.

Il colloquio, tendente ad accertare le  capacità  atti-
tudinali del candidato, verterà sulla natura e su ar-
gomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio e
prova pratica per la verifica delle conoscenze infor-

matiche, con valutazione insindacabile a cura di ap-
posita  commissione giudicatrice.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di  infortuni  e  responsabilità civile verso terzi.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnata-
rio, l’A.S.L. CN1 si riserva di conferire la borsa di
studio  al  candidato successivo  in  graduatoria.

Coloro che intendono partecipare alla selezione
dovranno presentare domanda in carta semplice, da-
tata e sottoscritta, indirizzata al Direttore Generale
dell’A.S.L. CN1  - Via C. Boggio  12  - Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione  scade  perentoriamente il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di esclusione, e pertanto, le domande e/o la re-
lativa documentazione pervenuta successivamente a
tale termine saranno inammissibili, anche se spedite
entro  il  termine di  scadenza.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti do-
vranno dichiarare, sotto la   propria   responsabilità,
quanto segue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita,  la  residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente.

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di  non  aver riportato condanne penali.

e) il titolo di studio posseduto (Laurea in speciali-
stica  in  Ingegneria  Meccanica).

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari
(limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile).

g)  l’indirizzo  presso  il  quale  deve  essere  fatta per-
venire  ogni necessaria  comunicazione  relativa  al  pre-
sente avviso, nonché il recapito telefonico. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  di  cui  al punto a).

I candidati devono, inoltre,   dichiarare in carta
semplice e  su foglio a  parte, datato e  firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici  o  privati

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro con  l’A.S.L. CN1,  né  con  altri  Enti  od Istituzioni
pubbliche o private presso cui venga eventualmente
svolta l’attività.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte  indicazioni  del  recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione della va-
riazione di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
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curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Le dichiarazioni sostitutive incomplete o non
chiare  non  saranno ritenute valide.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dall’avviso.

Alla domanda inoltre deve essere accluso, in du-
plice copia, un elenco dei documenti e dei titoli al-
legati.

Chi,  senza giustificato motivo, non assume  servizio
entro quindici giorni dal termine stabilito nella co-
municazione di assegnazione della borsa di studio,
verrà considerato decaduto dall’assegnazione stessa.
Decade, altresì, dall’assegnazione chi abbia ottenuto
la borsa di studio mediante presentazione di docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si rende noto che il
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda
è finalizzato esclusivamente all’espletamento delle
procedure  relative al  presente  avviso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to  od  in parte o  modificare il presente  avviso a  suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che gli  aspiranti possano accampare pretese o  di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si
fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vigore.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. CN1 di Cuneo -.S. Neurofisiopatologia Ri-
abilitativa  - tel.  0172/699448.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Fax simile domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale
A.S.L. CN1
Via C. Boggio n. 12
12100 Cuneo
Il sottoscritto_____ chiede di essere ammesso al pubbli-
co avviso per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio per
la realizzazione del progetto relativo al  Laboratorio
analisi del movimento e del cammino.
A tal fine dichiara:
1. di essere nato a _____ il _____ e di essere residente in
_____Via _____ n. _____;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana);
3. di  essere iscritto nelle  liste elettorali del Comune
di_____(ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo_____);
4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver
riportato le seguenti condanne penali _____;
5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
_____;
6. di avere la seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari _____;

7. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni_____ dal_____ al _____ (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indica-
re anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);

8. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla prefe-
renza, chiedendone l’applicazione;

9. l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa all’avviso è il seguen-
te:_____ tel. _____

Data, _____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico conferimento n. 1 incarico provvisorio

Medico specialista Pediatra di libera scelta

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico provvisorio ex art. 37 dell’ACN 15.12.2005
vigente per i Medici Pediatri di libera scelta, di du-
rata non superiore a mesi dodici o fino alla data di
individuazione del pediatra avente diritto all’inseri-
mento a tempo  indeterminato  a  n. 1  posto di  Medi-
co specialista Pediatra di libera scelta per ambito
territoriale di Fossano, Genola, Cervere, Salmour,
Bene Vagienna, Sant’Albano Stura e Trinità, con
apertura di  ambulatorio nel Comune di  Fossano.

Possono presentare domanda i Medici inseriti nella
graduatoria definitiva regionale dei medici specialisti
pediatri di libera scelta valida alla data di pubblica-
zione  del presente avviso e  Medici  non  inseriti, pur-
chè iscritti all’albo professionale ed in possesso del
diploma  di  specializzazione  in  pediatria.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, redatte in carta semplice e corredate dalla
documentazione prescritta, dovranno pervenire
all’Ufficio Protocollo di questa Azienda ASL CN1 -
Via Carlo Boggio n. 12 12100 Cuneo, entro e non
oltre le ore dodici del quindicesimo giorno successi-
vo  alla  data  di pubblicazione  del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi  motivi di  modificare,  prorogare, sospendere o re-
vocare in tutto od in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’ASL CN 1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172)  719480.

Il Coordinatore Gestione attivita’ del Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Graduatoria concorso pubblico n. 2 posti di Collabora-

tore professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 1148 del
16.06.2008, si dà pubblico avviso della graduatoria di
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merito del concorso pubblico per titoli ed esami a n.
2  posti di  Collaboratore  professionale  Sanitario - In-
fermiere (Cat. D).

1) Misuracchi Antonella Punti 71,733/100
2) Piluso Danilo Punti 71,100/100
3) Moiso Mara Punti 69,528/100
4) Migliore Alessandra Punti 69,330/100
5) Zucca Ida Punti 68,866/100
6) Sciandra Marta Punti 68,700/100
7) Cotellessa Serena Punti 68,499/100
8) Rinaudo Cinzia Punti 68,120/100
9) Aimar Elisa Punti 68,089/100
10) Falletto Alessio Punti 67,016/100
11) Trova Romina (05.08.1985) Punti 66,600/100
12) Rivoira Elena (20.06.1985) Punti 66,600/100
13) Mammone Erika Punti 66,500/100
14) Picco Michela Punti 66,243/100
15) Robaldo Francesca Punti 66,100/100
16) Contesotto Gessica Punti 65,766/100
17) Bertola Stefania Punti 65,500/100
18) Fassio Giorgia Punti 65,306/100
19) Battistino Alessia Punti 65,266/100
20) Raso Annalisa Punti 65,083/100
21) Vitto Elena Punti 64,783/100
22) Sevega Sara Punti 64,776/100
23) Pollano Nikos Takis Punti 64,433/100
24) Viglietti Elisa Punti 64,375/100
25) Borgna Laura Punti 64,373/100
26) Barale Elisa Punti 64,366/100
27) Cherasco Simona Punti 64,276/100
28) Faccia Cristina (26.08.1985) Punti 64,200/100
29) Kretli Andrea (15.08.1979) Punti 64,200/100
30) Simondi Aurora Punti 64,053/100
31) Tarditi Fabiola Punti 63,843/100
32) Barbati Claudia Punti 63,833/100
33) Zorgniotti Viviana (23.08.1985) Punti 63,683/100
34) Bizzi Elisa (11.08.1985) Punti 63,683/100
35) Carbone Mariantonia Punti 63,666/100
36) Brignone Cecilia Punti 63,600/100
37) Contartese Angela Patrizia Punti 63,340/100
38) Allocco Isabella Punti 63,246/100
39) Giordano Stefania (23.02.1985) Punti 63,076/100
40) Pagliero Daniela (09.12.1983) Punti 63,076/100
41) Fissore Maria Teresa Punti 62,850/100
42) Roggero Rosangela (21.02.1985) Punti 62,366/100
43) Ghiglione Silvana (13.04.1983) Punti 62,366/100
44) Dal Zotto Valeria Punti 62,326/100
45) Garbolino Barbara Punti 62,266/100
46) Nannini Marco Punti 62,241/100
47) Castellino Margherita Punti 62,136/100
48) Viada Alberto Punti 61,913/100
49) Sola Cristina Punti 61,766/100
50) Jona Tommaso Punti 61,740/100
51) Chiorean Alina Punti 61,620/100
52) Bagnis Barbara Punti 61,110/100
53) Petriccione Sara Punti 61,036/100
54) Gallo Anna Punti 61,010/100
55) Ganci Laura Punti 60,256/100
56) Cozza Sabrina Punti 59,833/100
57) Pelazza Daniela Punti 59,786/100
58) Bonino Giuliana Punti 59,680/100
59) Beraudo Giada Punti 59,583/100
60) Pipolo Nicolino Punti 59,463/100

61) Do Belem Salete Punti 59,436/100
62) Viale Emanuele Punti 58,846/100
63) Perego Sara Punti 58,500/100
64) Garelli Sara Punti 58,360/100
65) Kidane Azmera Punti 50,000/100

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente medico -

Psichiatria

In esecuzione della determinazione n. 892/PER/004
/08/0279 del 15.05.2008 è indetto concorso pubblico
per titoli ed esami, in conformità alla vigente nor-
mativa concorsuale, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Psi-
chiatria  a  rapporto  esclusivo.

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento dei concorsi in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto  riguardo alle di-
sposizioni  di  cui alla Legge  15/68, alla Legge  127/97,
alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98, 445/00 e Leg-
ge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di  diverse  disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in  servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
a tempo indeterminato da istituti, ospedali ed enti di
cui  agli artt.25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è
dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
A) Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso;
C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Ai sensi dell’art.3, comma 6 della Legge
15.05.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione  al presente concorso.
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I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
con sottoscrizione non autenticata ed indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale CN
2 - Via Vida, 10 - 12051  Alba (CN), che dovrà per-
venire entro il termine delle ore 12,00 del trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’Ufficio  Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale, ai sensi  della  vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso  dei  requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

11) l’iscrizione  all’Albo
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5
del DPR  487/94 e  s.m.i.;

13) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi,
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi, per i requisiti di cui alle lettere
A) B) e C), nonché per i titoli relativi alla parteci-
pazione ad iniziative di formazione, di aggiornamen-
to e di qualificazione tecnica, della facoltà di presen-
tare dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/2000) o fotocopia del documento accom-
pagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la con-
formità  all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.47, del D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.
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Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformità all’origina-
le;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000  in caso di dichiarazioni  mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, rese ai sensi dell’art.47 D.P.R. 445/2000, de-
vono essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissioni  esaminatrici
Ai  fini  dell’art.6,  c.2, del  D.P.R. 10  dicembre  1997

n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio dei
componenti della commissione esaminatrice relativa
al concorso in parola, avrà luogo presso la sede
dell’A.S.L. CN2-Via Vida, 10- Alba, con inizio alle
ore 9,00 del terzo giorno successivo a quello di sca-
denza del termine per la presentazione delle doman-
de.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Prove d’esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina

a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10
b) titoli  accademici e di  studio:  3
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art.5,
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998 n.
191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di  cittadini.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art.16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487
e  successive modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’ eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare per i  documenti, dichiarazioni sostitutive di  cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potrà richiedere all’Azienda,   entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
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l’applicazione dell’art.18,    comma 3, della legge
07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art.4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art.13
del vigente CCNL di categoria, dell’art.53 del D.Lgs
165/01.

Norme  finali
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate

dall’art.39 del Decreto legislativo  12 maggio  1995, n.
196, a sua volta modificato dall’art.18 del Decreto
Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla ri-
serva di  posti  a  favore di  appartenenti  alle  forze  ar-
mate.

Trascorsi  due anni dalla data  di  approvazione del-
la graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla
presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del  termine  di cui  sopra, i candidati posso-
no chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restitu-
zione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese  relative sono  a  carico degli  interessati.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e  successive rettifiche.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10 -
Tel 0173/316205/521.

Il Dirigente delegato
Direttore

S.O.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt_____
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)
nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. ___, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per la copertura di: n. __
posto/i di_____
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in_____conseguita in data_____presso_____
Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: _____
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7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:_____(3)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di _____dal _____;

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____;

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per l’eventuale Specializzazione la durata
del corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale ”CN2”
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario - Fisioterapista - Cat. D

In esecuzione della determinazione n. 934/PER/
004/08/0289 del 26.05.2008 è indetto concorso pubbli-
co per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato di n. 1 posto di Collaboratore professio-
nale  sanitario - Fisioterapista  - (Cat. D)

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
n. 27.03.2001 n. 220;

Requisiti specifici e generali richiesti
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente a tempo
indeterminato da pubbliche amministrazioni ed il

personale dipendente a tempo indeterminato da isti-
tuti, ospedali ed  enti di cui  agli artt.25 e 26, comma
1), del D.P.R. 761/79,  è dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
a) Laurea in Fisioterapia o Diploma universitario

di Fisioterapista, conseguito ai sensi dell’art.6, com-
ma 3, del Decreto legislativo 30.12.1992 n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso al pubblici
uffici;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi dell’art.3,  comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di età è previsto per la parteci-
pazione al  presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice,  con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;
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7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di  merito  e  la  categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
D.Lgs. n. 196  del 30.06.2003,  finalizzato agli  adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  legge 5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi per i requisiti di cui alle lettere
A) e B), nonchè per i titoli relativi alla partecipazio-
ne ad iniziative di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica, della facoltà di presentare
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento accompa-
gnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformità
all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/00  che attesti la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Prove d’esame
a) prova scritta: verterà sulla verifica della cono-

scenza dei temi inerenti il percorso formativo. La
prova scritta potrà anche consistere nella soluzione
di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: comprenderà l’esecuzione o de-
scrizione di tecniche specifiche o nella predisposizio-
ne di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) prova orale: verterà sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese,
inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di  esame la prevista valutazione di  sufficienza.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
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meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così
ripartiti:
a)  30  punti  per titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 20 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  2  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 5  punti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art.3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art.2, comma 9) della Legge
191/98  e  legge 12.03.1999  n. 68.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo  n. 196/03  i  dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode,    inoltre,    dei diritti di cui
all’art. 7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalità organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n.
191, come modificate dall’art.39 del Decreto legislati-
vo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato
dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore di ap-
partenenti  alle  forze armate.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale temine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.
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Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo  2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10- Tel
316205/521.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per la copertura di: n.
_____posto/idi_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

_____conseguito in data_____presso_____

_____conseguito in data_____presso_____

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____(2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo ____di____dal _____

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico sanitario di Laboratorio
Biomedico - Cat. D

In esecuzione della determinazione n. 935/PER/
004/08/0290 del 26.05.2008 è indetto concorso pubbli-
co per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato di n. 1 posto di Collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico sanitario di Laboratorio Bio-
medico  - (Cat. D)

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata  dalle norme di cui al D.P.R. n.
27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente a tempo
indeterminato da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente a tempo indeterminato da isti-
tuti, ospedali ed  enti di cui  agli artt.25 e 26, comma
1), del D.P.R. 761/79,  è dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
a) Diploma universitario di Tecnico di Laborato-

rio, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del De-
creto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.
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Ai sensi dell’art.3,  comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di età è previsto per la parteci-
pazione al  presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice,  con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di  merito  e  la  categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
D.Lgs. n. 196  del 30.06.2003,  finalizzato agli  adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,

la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  legge 5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi per i requisiti di cui alle lettere
A) e B), nonchè per i titoli relativi alla partecipazio-
ne ad iniziative di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica, della facoltà di presentare
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento accompa-
gnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformità
all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
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fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/00  che attesti la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Prove d’esame
a) prova scritta: verterà sulla verifica della cono-

scenza dei temi inerenti il percorso formativo. La
prova scritta potrà anche consistere nella soluzione
di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: comprenderà l’esecuzione o de-
scrizione di tecniche specifiche o nella predisposizio-
ne di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) prova orale: verterà sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese,
inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di  esame la prevista valutazione di  sufficienza.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  30  punti  per titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-
partiti:

a)  titoli  di  carriera: 20 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  2  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 5  punti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di 30
giorni dalla comunicazione di nomina, a pena decaden-
za o comunque prima dell’assunzione in servizio previa
acquisizione di idonea documentazione circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art.18,    comma 3, della legge
07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art.3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art.2, comma 9) della Legge
191/98  e  legge 12.03.1999  n. 68.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo  n. 196/03  i  dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.
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Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalità organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificate dall’art.39 del Decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modifica-
to  dall’art.18 del Decreto  Legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore di ap-
partenenti  alle  forze armate.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale temine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo  2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10- Tel
316205/521.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per la copertura di: n.
_____posto/idi_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____( 1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

_____conseguito in data_____presso_____

_____conseguito in data_____presso_____

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____

- di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____(2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo _____di____dal___

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di ricerca, per titoli e prova teorico-

pratica comprensiva di colloquio, per la formazione di
una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, per mesi otto, a n. 1 posto di Collaboratore
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professionale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia
medica - Cat. D

In ottemperanza alla determinazione n. 1151/PER/
004/0870310 del 27.06.2008 è indetto avviso pubblico
di ricerca, per titoli e prova teorico-pratica compren-
siva di colloquio, per la formazione di una graduato-
ria da utilizzare per le assunzioni a tempo determi-
nato, per mesi otto:

n.1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico  sanitario  di  Radiologia medica  - Cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a) Corso di Laurea in Tecnico di Radiologia Me-

dica per Immagini o Diploma Universitario di Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica, conseguito ai
sensi dell’art.6, comma 3, del Decreto  Legislativo 30
dicembre 1992 n.  502 e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi   alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L.
CN2  - Via  Vida, 10  - 12051  Alba  (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  postale di  Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Assistente tecnico
- Cat. C - presso s.o.c. Tecnologie biomediche impianti e
sicurezza

In esecuzione della determinazione n. 1158/PER/
004/08/0350 del 27/06/2008 è indetto concorso pubbli-
co per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-

determinato di n. 2 posti di Assistente tecnico -
(Cat. C) presso s.o.c. Tecnologie biomediche impian-
ti e  sicurezza

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata  dalle norme di cui al D.P.R. n.
27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente a tempo
indeterminato da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente a tempo indeterminato da isti-
tuti, ospedali ed  enti di cui  agli artt.25 e 26, comma
1), del D.P.R. 761/79,  è dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
a) Diploma di istruzione secondaria di II grado di:
Perito industriale ad indirizzo Elettrotecnico e/o

Perito  industriale ad  indirizzo  Elettronico
b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove

esistente. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi dell’art.3,  comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di età è previsto per la parteci-
pazione al  presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice,  con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.
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Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di  merito  e  la  categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
D.Lgs. n. 196  del 30.06.2003,  finalizzato agli  adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  legge 5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi per i requisiti di cui alle lettere
A) e B), nonchè per i titoli relativi alla partecipazio-
ne ad iniziative di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica, della facoltà di presentare
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento accompa-
gnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformità
all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/00  che attesti la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Prove d’esame
a) prova scritta: verterà sulla verifica della cono-

scenza dei temi inerenti il percorso formativo. La
prova scritta potrà anche consistere nella soluzione
di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: comprenderà l’esecuzione o de-
scrizione di tecniche specifiche o nella predisposizio-
ne di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) prova orale: verterà sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese,
inglese.
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Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di  esame la prevista valutazione di  sufficienza.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  30  punti  per titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 20 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  2  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 5  punti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-

tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art.18,    comma 3, della legge
07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art.3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art.2, comma 9) della Legge
191/98  e  legge 12.03.1999  n. 68.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo  n. 196/03  i  dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
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di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalità organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975, n.
191, come modificate dall’art.39 del Decreto legislati-
vo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modificato
dall’art.18 del Decreto Legislativo 8 maggio 2001, n.
215,  riguardo alla riserva di  posti  a  favore di  appar-
tenenti alle  forze armate.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale temine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo  2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10- Tel
316205/521.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per la copertura di: n.
_____posto/idi_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____ (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

_____conseguito in data_____presso_____

_____conseguito in data_____presso_____

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____ (2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo ____di____dal____

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Tecnico professionale Cat. D presso la S.O.C. Controllo
di Gestione

In esecuzione della determinazione n. 1159/PER/
004/08/0351 del 27.06.2008 è indetto concorso pubbli-
co per titoli ed esami, per la copertura a tempo in-
determinato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico
professionale - Cat. D presso la S.O.C. Controllo di
Gestione

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata  dalle norme di cui al D.P.R. n.
27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente a tempo
indeterminato da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente a tempo indeterminato da isti-
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tuti, ospedali ed  enti di cui  agli artt.25 e 26, comma
1), del D.P.R. 761/79,  è dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
a) Laurea specialistica di II liv. in Ingegneria ge-

stionale;
b) Abilitazione  professionale
Ai sensi dell’art.3,  comma 6 della Legge 15.5.1997

n. 127, nessun limite di età è previsto per la parteci-
pazione al  presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice,  con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di  merito  e  la  categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
D.Lgs. n. 196  del 30.06.2003,  finalizzato agli  adempi-

menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  legge 5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi per i requisiti di cui alle lettere
A) e B), nonchè per i titoli relativi alla partecipazio-
ne ad iniziative di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione tecnica, della facoltà di presentare
dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/00) o fotocopia del documento accompa-
gnata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
(art. 47 D.P.R. 445/00) che attesti la conformità
all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.
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Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/00  che attesti la  conformità all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identità del sot-
toscrittore.

Prove d’esame
a) prova scritta: verterà sulla verifica della cono-

scenza dei temi inerenti il percorso formativo. La
prova scritta potrà anche consistere nella soluzione
di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: consisterà nella esecuzione o de-
scrizione di tecniche specifiche o nella predisposizio-
ne di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;

c) prova orale: verterà sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese,
inglese.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di  esame la prevista valutazione di  sufficienza.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così
ripartiti:
a)  30  punti  per titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame;

I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 20 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  2  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 5  punti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art.18,    comma 3, della legge
07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/94 così
come modificato dall’art.3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art.2, comma 9) della Legge
191/98  e  legge 12.03.1999  n. 68.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo  n. 196/03  i  dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
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banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalità organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificate dall’art.39 del Decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modifica-
to  dall’art.18 del Decreto  Legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore di ap-
partenenti  alle  forze armate.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale temine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo  2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10- Tel
316205/521.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per la copertura di: n.
_____posto/idi_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

_____conseguito in data_____presso_____

_____conseguito in data_____presso_____

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____(2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____

11) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

12) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

3) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazioni di precedenti
rapporto di pubblico impiego.
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Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle
Professioni sanitarie Infermieristiche, Tecniche, della Ri-
abilitazione, della Prevenzione e della professione di
Ostetrica

In esecuzione della determinazione n. 1166/PER
/004/08/0358 del 27/08/2008 è indetto concorso pub-
blico per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente delle Professioni sanitarie
Infermieristiche, Tecniche, della Riabilitazione, della
Prevenzione  e  della  professione  di  Ostetrica

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, tecnica  ed  Amministrativa  del Servizio
Sanitario  Nazionale.

Requisiti generali  e  specifici
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dall’art.1 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483
e dell’accordo in data 15.11.2007 recepito con
D.P.C.M. in  data 25.01.2008;

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente a tempo
indeterminato da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente a tempo indeterminato da isti-
tuti, ospedali ed  enti di cui  agli artt.25 e 26, comma
1), del D.P.R. 761/79,  è dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
a) Laurea specialistica o magistrale della classe re-

lativa  alla  specifica  area;
b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente

alla medesima professionalità relativa al concorso in
parola specifico, prestato in Enti del Servizio Sanita-
rio Nazionale nella categoria “D” o “DS”, ovvero in
qualifiche corrispondenti di altre pubbliche ammini-
strazioni;

c) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio  del vincitore  del concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice,  con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

La  domanda, datata e firmata,  deve  essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando con la presentazione di una copia fotostati-
ca, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore in  corso di  validità;

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

10) il diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di  merito  e  la  categoria di  appartenenza;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
D.Lgs. n. 196  del 30.06.2003,  finalizzato agli  adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso

Se cittadini di altro Stato membro dell’ Unione
Europea, devono  altresì dichiarare:

- il godimento dei diritti civili e politici anche nel-
lo  Stato di  appartenenza  o  di  provenienza;

- il possesso, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana,  di  tutti  gli altri requisiti previsti per i cittadini
della  Repubblica;
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- la conoscenza adeguata della  lingua italiana.
Le  domande di partecipazione  dovranno contenere

in forma completa le dichiarazioni di cui ai prece-
denti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide e
pertanto non  saranno  accettate.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  legge 5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

I titoli  ed  i  documenti devono  essere  presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati  nei casi  e  nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2"  del  presente  bando.

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stam-
pa, possono essere prodotte in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate
secondo lo  schema  di  cui  all’allegato “B3".

L’attività svolta durante l’ espletamento del servi-
zio militare, dovrà essere certificata solo ed esclusi-
vamente  dal foglio matricolare.

Prove d’esame
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la

funzione da conferire e impostazione di un piano  di

lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica nelle materie inerenti  al  profilo a  concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali
orientate alla  soluzione di  casi concreti;

c)  prova orale: colloquio  nelle materie della prova
scritta, con particolare riferimento alla organizzazio-
ne  dei servizi  sanitari.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

Alle prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di  legge.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di  esame la prevista valutazione di  sufficienza.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così
ripartiti:
a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti
Per quanto concerne i criteri di valutazione dei ti-

toli si rinvia a quanto previsto al disposto dall’art.4
del DPCM 25.01.2008.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

L’assunzione del vincitore è effettuata per un pe-
riodo di prova  di  mesi sei  ai sensi  dell’art.14  del vi-
gente C.C.N.L.  per l’’Area della Dirigenza Sanitaria,
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Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servi-
zio Sanitario Nazionale. Decorso il periodo  di prova
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità
dal giorno dell’assunzione a  tutti  gli effetti.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art.18,    comma 3, della legge
07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in  servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà indica-
ta la data di presa di servizio. Gli effetti economici de-
corrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto non esplicitamente previsto nel  presente
bando valgono le norme di cui alla Legge 20 maggio
1985 n. 207, al D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502, al
D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al D.Lgs 19 giugno
1999 n. 229, alla legge 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive modificazioni, alla legge 15 maggio 1997 n,.127, al
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, al D.P.R. 28 dicem-
bre 2000 n. 445 ed al D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 ol-
tre a quanto stabilito dal C,.C.N.L. Vigente per l’Area
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo  n. 196/03  i  dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il

diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalità organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificate dall’art.39 del Decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modifica-
to  dall’art.18 del Decreto  Legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore di ap-
partenenti  alle  forze armate.

Ai fini dell’art.6 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 483 si rende noto che il sorteggio dei Componen-
ti della Commissione Esaminatrice avrà luogo in se-
duta pubblica presso l’A.S.L. CN2 Via Vida, 10 -
Alba, con inizio alle ore 9,00 del terzo giorno suc-
cessivo a quello di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle  domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale temine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10- Tel
316205/521.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea
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Fac simile domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per la copertura di:
n. _____posto/idi_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

_____conseguito in data_____presso_____

_____conseguito in data_____presso_____

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:_____(2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo _____di_____dal _____

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____

Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previsti dall’art.76 del suddetto
D.P.R. Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni men-
daci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.
Il/la sottoscritto/a _____nato/a_____il_____
consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
( ) di essere in possesso del titolo di studio:_____conse-
guito il_____presso_____;
( ) di essere iscritto all’Albo Provinciale di_____;
( ) di non aver riportato condanne penali;
( ) di essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;
( ) di aver svolto attività di docenza presso_____nella
materia di_____
dal_____al_____
( ) di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____presso_____nel periodo
_____;
( ) di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione_____(Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di_____dal_____al_____(indicare giorno, mese ed anno)
con rapporto di lavoro _____(indicare se lavoro a tempo
determinato o indeterminato - Tempo pieno o part
time)
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative
concesse.
( ) di aver svolto attività _____presso
_____dal_____al_____;
( ) di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento:_____
presso _____in qualità di_____dal_____al_____con/sen-
za esame finale;
( ) di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni_____(indicare l’argomento, la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.
Data_____ Firma per esteso_____
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati non invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
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zioni penali previste dal citato D.P.R. Per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il/la sottoscritto/a_____nato/a_____il_____

consapevole delle sanzioni sopra richiamate dichiara
che le copie delle seguenti pubblicazioni _____sono
conformi all’originale.

Le  dichiarazioni di  cui sopra, ai sensi dell’art.48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data_____Firma per esteso_____

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore professionale Sanitario/Fi-
sioterapista (Cat. “D”)

In esecuzione della deliberazione n. 400 del
23/06/08 è indetto il pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto DI Collaboratore professionale Sanita-
rio/Fisioterapista  (Cat. “D”).

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1.Requisiti generali:
-  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in  servizio.

2. Requisiti specifici:
- diploma universitario di fisioterapista, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici;

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno essere
indirizzate al Direttore Generale della Azienda Sani-
taria Locale “NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 No-
vara, e dovranno pervenire improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di scadenza con una delle seguenti seguenti modali-
tà:

1. lettera raccomandata A/R;
2. direttamente  presso  l’ufficio  protocollo dell’ASL

NO (Via dei Mille, n. 2 - V° piano - Novara) in
orario d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 08.00
alle  ore  16.00).

Nel caso  in cui l’istanza contenga dichiarazioni so-
stitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento  di  identità del sottoscrittore.

Alle domande presentate personalmente all’ufficio
protocollo non verrà fatta alcuna verifica sulla cor-
rettezza e  completezza della  documentazione.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

8) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

9) l’indicazione della lingua straniera cui intendo-
no essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese,
francese o  tedesco;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.
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L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79,  in presenza delle quali il punteggio  di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.  Le pubblicazioni devono  essere edite a  stam-
pa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
alla riserva, a precedenza o a preferenza nella nomi-
na.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-
no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la copia di u atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla  normativa  di  cui  al D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli
delle procedure concorsuali del personale non diri-
genziale previsto dal punto 3) dell’art. 8 del D.P.R.
220/2001  viene  così  suddiviso:

Titoli di  carriera - punti  15
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indica-

ti nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la
seguente  suddivisione  del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimo pro-
filo professionale  del posto a concorso o in qualifica
corrispondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio
è maggiorato del 10% per i servizi prestati nella
stessa materia  in  profilo professionale  o qualifica  su-
periore;

- servizio nella stessa materia e in profilo profes-
sionale inferiore rispetto al posto a concorso, punti
0.90 per  anno.

Titoli accademici e  di  studio - punti  5
I titoli accademici e di studio saranno valutati dal-

la commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni  e titoli scientifici - punti 3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valu-

tati dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Curriculum  formativo  e professionale  - punti  7
Il curriculum formativo e professionale sarà valuta-

to dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Prove d’esame.
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta;

Prova   orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta tra le
lingue inglese, francese e tedesco. (Si informa che,
nel corso di mancata scelta della lingua straniera
nella domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati saranno sottoposti a verifica della conoscenza
della  lingua inglese).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Costituzione  dei  rapporti  di  lavoro.
Per  quanto riguarda  le  preferenze o le precedenze

si  farà riferimento all’art. 5 del D. P. R. 487/1994, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei, sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

I rapporti di lavoro verranno costituiti a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,
l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
dei contratti individuali di lavoro, inviterà i vincitori
a produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richie-
sta,  dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 46  del DPR  28/12/2000 n. 445, relativa alla:

- residenza;
- iscrizione nelle liste  elettorali;
- situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti;
I nominati, previo accertamento della idoneità fisi-

ca all’impiego, saranno assegnati alla sede di servizio
prescelta dall’azienda. Prima della instaurazione del
rapporto di lavoro i nominati dovranno dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
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compatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà esse-
re presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella personale del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 qualora dal controllo suddetto
emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali

Con la partecipazione al concorso è implicita, da
parte dei candidati, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al concorso gli ausili necessari, in relazione al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d’esame non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando è stato adottato nell’osservanza
del  D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riser-
va  di posti a favore  di appartenenti alle forze arma-
te.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare, revocare nonché di non dar corso alla
assunzione dei candidati vincitori del concorso di cui
al presente  bando  ovvero di  non  dar  corso  all’utiliz-
zo della graduatoria degli idonei senza che i concor-
renti  possano avanzare  pretese  o  diritto di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore S.C. “O.S.R.U.”
Sergio Bertone

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale
A.S.L. “NO”
28100 Novara
li/la sottoscritto/a (cognome e nome; per
le donne coniugate indicare il cognome da nubile), nato
a _____ (_) il _____, residente a _____ (_), in via _____
n. __
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario/fisioterapista (cat. “D”).
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000:
[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:
[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
ovvero
[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo _
[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;
e/o
[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;
[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;
[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina
ovvero
[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;

[] di essere in possesso del diploma di _____ conseguito
il _____
presso _____
[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.
[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ,
[] di indicare la lingua quale lingua straniera cui intende
essere sottoposto a verifica;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;
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[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio per lo svolgimento delle funzioni amministrative
inerenti il progetto “ Definizione di protocolli diagnostici
integrati di Sanità Pubblica in allevamenti bovini da ri-
produzione ad alta produzione” gestito dalla S.C. SIAV
A dell’A.S.L. NO

In esecuzione della determinazione n. 680 del
02/07/2008 è indetta pubblica selezione per l’assegna-
zione di n. 1 Borsa di Studio per lo svolgimento
delle funzioni amministrative inerenti il progetto re-
gionale “ Definizione di protocolli diagnostici inte-
grati di Sanità Pubblica in allevamenti bovini da ri-
produzione ad alta produzione” gestito dalla S.C.
SIAV  A dell’A.S.L. “NO”.

La borsa di studio ,che  prevede un compenso  lor-
do, comprensivo di IRAP, di euro 13.200,00 (euro
tredicimiladuecento), comporta un impegno medio di
25 ore settimanali per la durata di dodici mesi. Det-
ta borsa  può essere  rinnovata. L’importo della  borsa
di studio sarà liquidato in dodici rate mensili postici-
pate.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare alla  selezione  coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
Requisiti specifici:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo gra-

do;
- Conoscenza dei più diffusi programmi informatici
- I requisiti prescritti dovranno essere posseduti

alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente  bando di  avviso per la  presentazione della do-
manda  di  ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

La Borsa Studio, di cui al presente bando, non è
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni per-
cepite per lavoro dipendente. In caso di rinuncia o
cessazione definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. “NO”

di Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio
al successivo  in  graduatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati dovranno presentare apposita do-

manda, redatta in carta semplice datata e firmata,
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale “NO” di Novara - Via dei Mille, 2, No-
vara - S.C. OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

Per l’ammissione alla selezione gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne
penali riportate) e di non avere procedimenti penali
in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di  impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti  Pubblici  o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità permanente o morte conseguente ad infortunio
e  malattie  contratte in  occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivi-
tà svolta, una  relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono
allegare:

-un dettagliato curriculum formativo e professiona-
le datato e firmato, che non può avere valore di au-
tocertificazione, dal quale si evinca il possesso dei
requisiti  richiesti;

- i documenti attestanti i titoli che intendono far
valere ai  fini  della valutazione  di  merito;
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- l’elenco, in carta semplice sottoscritto dal candi-
dato con firma autografa originale,dei documenti al-
legati

- la fotocopia del documento d’identità in corso di
validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o di-
chiarazione sostitutiva di copia conforme all’originale
ai  sensi di  legge  ovvero autocertificati nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devo-
no essere prodotte in originale o in fotocopia con
allegata apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 445/2000.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive. Ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 le dichia-
razioni mendaci e false sono punite  ai  sensi del  Co-
dice Penale e  delle  leggi speciali in  materia.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e  precisazioni  del  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
sulla  base di una graduatoria redatta ad insindacabi-
le giudizio di apposita Commissione a seguito della
valutazione degli eventuali titoli presentati, del curri-
culum formativo e professionale degli aspiranti e
dell’esito del colloquio inteso ad  accertare  le  capaci-
tà attitudinali. Prima dell’esame della documentazio-
ne prodotta dai candidati, la Commissione definisce i
criteri, le modalità di valutazione dei titoli e di svol-
gimento del colloquio in modo da garantire il massi-
mo livello di trasparenza. Al termine dei lavori la
Commissione redige la graduatoria di merito, che
sarà affissa presso l’Albo dell’ASL “NO” e la sede
in  cui  è  avvenuto il  colloquio.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile della Struttura alla quale è
destinata l’attività o suo delegato, due Componenti
dipendenti di pari categoria della borsa di studio a
cui si riferisce l’avviso o di categoria superiore, un
Funzionario Amministrativo che funga da Segretario.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-
to più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente l’ utilizzo dei propri dati per-
sonali  per  le  finalità  di  cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs.
n. 29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di selezione,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi al  Servizio  O.S.R.U. della  ASL “NO” - No-
vara tutti i giorni escluso il sabato ai nn. telefonici
0321/374566-374559.

Il Direttore della S.C. OSRU
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 4 Borse di

Studio per laureati in Medicina Veterinaria per l’espleta-
mento del progetto regionale “Definizione di protocolli
diagnostici integrati di Sanità Pubblica in allevamenti
bovini da riproduzione al alta produzione”.

In esecuzione della determinazione n. 680 del
02/07/2008, è indetta pubblica selezione per titoli e
colloquio per  l’assegnazione di

n. 4 Borse di Studio per laureati in Medicina Ve-
terinaria per l’espletamento del progetto regionale
“Definizione di protocolli diagnostici integrati di Sa-
nità Pubblica in allevamenti bovini da riproduzione
al alta produzione” presso le S.C. SIAV A delle sot-
toindicate  Aziende.

In particolare:
- n. 1 Borsa di Studio che prevede un compenso

lordo, comprensivo di IRAP, di euro 16.800,00 (sedi-
cimilaottocento) oltre al rimborso spese forfettario di
euro 1.200,00, comporta un impegno medio di 20
ore settimanali per la durata di 12 mesi con attività
da  svolgersi presso  A.S.L."NO" di  Novara;

- n. 3 Borse di Studio che prevedono ognuna un
compenso lordo, comprensivo di IRAP, di euro
9.600,00 (novemilaseicento) oltre al rimborso spese
forfettario di euro 1.200,00, comportano ognuna un
impegno medio di 12 ore settimanali per la durata
di un anno con attività da svolgersi rispettivamente
presso le sedi delle S.C. SIAV A delle aziende ASL
TO3 , ASL  CN1  e  ASL  “AL”.

L’importo  di dette borse, che potranno essere rin-
novate, sarà  liquidato in  dodici  rate mensili.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare alla  selezione  coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
Requisiti specifici:
- Laurea in  Medicina Veterinaria;
- Abilitazione  all’esercizio della  professione;
- Iscrizione  all’albo dei medici  veterinari;
- Esperienza maturata nel settore dell’allevamento

bovino da riproduzione, conoscenza e utilizzo di ap-
plicativi informatici  costituiranno titolo  preferenziale;
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I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di  ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

La Borsa Studio, di cui al presente bando, non è
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni per-
cepite per lavoro dipendente. In caso di rinuncia o
cessazione definitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. “NO”
di Novara si riserva di conferire la Borsa di Studio
al successivo  in  graduatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati dovranno presentare apposita do-

manda, redatta in carta semplice, datata e firmata,
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale “NO” di Novara - Via dei Mille, 2, No-
vara - S.C. OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

Per l’ammissione alla selezione gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne
penali riportate) e di non avere procedimenti penali
in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di  impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti  Pubblici  o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità permanente o morte conseguente ad infortunio
e  malattie  contratte in  occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivi-
tà svolta, una  relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Alla domanda di partecipazione i candidati devono
allegare:

- un dettagliato curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato, che non può avere valore di
autocertificazione,  dal quale si  evinca il possesso dei
requisiti  richiesti;

- i documenti attestanti i titoli che intendono far
valere ai  fini  della valutazione  di  merito;

- l’ elenco, in carta semplice sottoscritto dal candi-
dato con firma autografa originale,dei documenti al-
legati

- la fotocopia del documento d’identità in corso di
validità.

I titoli possono essere prodotti in originale o di-
chiarazione sostitutiva di copia conforme all’originale
ai  sensi di  legge  ovvero autocertificati nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devo-
no essere prodotte in originale o in fotocopia con
allegata apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 445/2000.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive. Ai sensi dell’art. art. 76 D.P.R. 445/2000 le di-
chiarazioni mendaci e false sono punite ai sensi del
Codice  Penale  e  delle  leggi speciali in  materia.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e  precisazioni  del  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
sulla  base di una graduatoria redatta ad insindacabi-
le giudizio di apposita Commissione a seguito della
valutazione degli eventuali titoli presentati, del curri-
culum formativo e professionale degli aspiranti e
dell’esito del colloquio inteso ad  accertare  le  capaci-
tà attitudinali. Prima dell’esame della documentazio-
ne prodotta dai candidati, la Commissione definisce i
criteri, le modalità di valutazione dei titoli e di svol-
gimento del colloquio in modo da garantire il massi-
mo livello di trasparenza. Al termine dei lavori la
Commissione redige la graduatoria di merito, che
sarà affissa presso l’Albo dell’ASL NO e la sede in
cui  è  avvenuto il  colloquio.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile della Struttura alla quale è
destinata l’attività o suo delegato, due Componenti
dipendenti di pari categoria della borsa di studio a
cui si riferisce l’avviso o di categoria superiore, un
Funzionario Amministrativo che funga da Segretario.
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Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-
to più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente l’utilizzo dei propri dati perso-
nali  per  le  finalità  di  cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di selezione,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi al  Servizio  O.S.R.U. della  ASL “NO” - No-
vara tutti i giorni escluso il sabato ai n. telefonici
0321/374566-374559.

Il Direttore della S.C. OSRU
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO3”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di n. 1 posto di Dirigente medico di Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 687 del 18.06.2008 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo dei  seguenti  posti  presso  questa  A.S.L. TO3:

- n. 1  posto di  Dirigente medico di  Urologia
Il trattamento economico spettante è quello previ-

sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata  dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e  s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n.
483, e  precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati mem-
bri  dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazio-
ni.

Requisiti specifici
- Laurea in  medicina e  chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente  o  affine.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale in servizio alla data del 1°

febbraio  1998  non è richiesta la  specializzazione  nel-
la disciplina relativa al posto messo a concorso pur-
ché ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Sanitaria nella discipli-
na  messa a  concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno
dei seguenti  indirizzi:

- Stradale  Fenestrelle n. 72 - Pinerolo  (TO).
- Via Martiri XXX  Aprile  n. 30 - Collegno (TO)
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla  data di scadenza del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 10 luglio 2008

63



decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

10) l’iscrizione  all’albo  dell’ordine  dei medici;
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono

il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in  caso  negativo omettere tale  dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri
XXX Aprile, 30 - 10093  Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.

46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26  del D.P.R. 483/97,  in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le  modalità  previste  dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
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tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Per-
sonale Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale
Finestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
cazione, a pena di decadenza, la documentazione ri-
chiesta per l’accesso al rapporto di lavoro mediante
dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà del vincitore
presentare i documenti in originale o copia autenti-
cata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla  nomina  stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni  regionali  in  materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
stessa, salvo diverso termine eventualmente stabilito
da  successive disposizioni di  legge.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fe-
nestrelle, 72 - Pinerolo, saranno effettuate alle ore
10,00 del giorno successivo a quello di scadenza del
bando. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto. A
tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6  comma  3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’Azienda Sanitaria  Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) -
Tel 0121/235180-235121

dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16
dal lunedì  al venerdì.

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno
(TO) - Tel 011/4017019

dalle ore  8.30 alle  ore  12.00  e  dalle  ore  13.30  alle
ore  15.30  dal lunedì  al  giovedì

dalle  ore  8.30 alle  ore  12.00  il venerdì.

Il Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

All’Ufficio Concorsi All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Stradale Fenestrelle, 72
10064 Pinerolo (TO)
oppure
Az. San. Locale TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia.
Il/la sottoscritto/a _____nat_____a_____(provincia
di_____) il residente in_____in via_____chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a _____ il _____ di risiedere
in_____prov._____C.A.P._____
via_____n. ____
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)
c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il
n. di telefono)
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l) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003
n. 196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale

Data _____ Firma _____
N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata
B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di
attività di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso,
la Società o Ente organizzatore, le date in cui è sta-
ta svolta l’attività di docenza, il numero di ore di
docenza  svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico di Gineco-

logia ed Ostetricia (area chirurgica e delle specialità chi-
rurgiche)per le ex Aziende Sanitarie n. 6 di Cirie’, n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R.
483/97, si rende nota la graduatoria approvata con
deliberazione n. 1370 del 26/06/.2008 relativa al Con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 6 posti di Dirigente
Medico di  Ginecologia  ed Ostetricia (Area  Chirurgi-
ca e delle Specialità Chirurgiche) per le ex
AA.SS.LL.  n.  6  di Cirie’,  n. 7  di  Chivasso  e n. 9  di
Ivrea ora  ASL  TO4

Nominativo Totale su 100
1 Bogliatto Fabrizio 86,815
2 Favini Roberta 84,996
3 Brokaj Lindita 81,502
4 Barbini Vittorio 79,216
5 Giordano Antonia 78,8
6 Mingrone Katia 77,67
7 Rosa Manuela 75,441
8 Cernigliaro Antonina 75,296
9 Colla Fabrizio 75,209
10 Ciriminna Vanessa 74,882
11 Fuso Luca 73,516
12 Rigault De La Longrais Irene Alda 72,019

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso riservato al personale precario di

qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione:
n. 2 posti di Ausiliario specializzato - Cat. A (di cui uno
con rapporto a tempo parziale al 50%)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1010 del 13/05/2008 è indetto concorso
riservato, per titoli ed esami,  finalizzato alla stabiliz-
zazione del personale con contratto a tempo deter-
minato  per  la copertura a tempo indeterminato di 2
posti di Ausiliario specializzato - cat. A (di cui uno
con  rapporto di  lavoro  a  tempo  parziale al 50%)

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali. Il presente bando  viene  emanato  in  attuazio-
ne di quanto previsto dall’art. 1 comma 565, della
legge n. 296 del 27.12.2006 in materia di stabilizza-
zione del personale precario in servizio presso il
Servizio Sanitario Nazionale dalla D.G.R.  n. 63-7589
del 26.11.2007, con la quale viene recepito l’Accordo
del 5.11.2007 tra la Regione Piemonte e le OO.SS.
del Comparto Sanità sulla stabilizzazione del perso-
nale non dirigente del Servizio Sanitario Regionale
ai sensi della legge n. 296/2006. Possono partecipare
alla selezione coloro che alla data di scadenza sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dalla normativa vigente oltre a quelli stabiliti
nell’Accordo regionale in materia di stabilizzazione
sottoscritto in  data  5.11.2007.

Requisiti  generali  per l’ammissione- Per  l’ammissio-
ne al concorso sono prescritti i seguenti requisiti: cit-
tadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei Paesi
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dell’Unione Europea devono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti: - godimento dei dirit-
ti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
di  provenienza; - possesso, fatta eccezione  della tito-
larità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica; - ade-
guata conoscenza della lingua italiana. - idoneità fisi-
ca all’impiego, con riferimento alle mansioni proprie
del profilo di ausiliario specializzato. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per l’ammissione - Diploma di
istruzione secondaria di primo grado, esperienza pro-
fessionale maturata nel profilo professionale così
come di seguito elencato: essere in servizio
all’1.1.2007, data di entrata in vigore della Legge
296/2006  presso l’Azienda Sanitaria Locale  TO4  (ov-
vero presso le AA.SS.LL. confluite in quest’ultimo
ente con il recente accorpamento dell’1.1.2008) ed
aver maturato, alla  stessa data, un’anzianità  di  servi-
zio di almeno 3 anni nel quinquennio precedente,
anche non continuativi, presso l’Azienda stessa ovve-
ro essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla data del 29.09.2006 ovvero essere stati in servi-
zio presso l’Azienda Sanitaria Locale TO4 (ovvero
presso le AA.SS.LL. confluite in quest’ultimo ente
con il recente accorpamento dell’1.1.2008) nel quin-
quennio anteriore alla data dell’1.1.2007 ed aver ma-
turato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di al-
meno tre anni nel quinquennio precedente anche
non continuativi presso l’Azienda stessa. L’anzianità
di servizio è quella maturata con rapporto di dipen-
denza a tempo determinato nella stessa Azienda in
posizione  di lavoro nello stesso profilo professionale.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso. I requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione al
concorso. Ai  sensi  dell’art. 3, comma  6, della L. 127
del 15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso
non è più soggetta a limiti di età, fermi restando i
limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento  a  riposo  d’ufficio.

Presentazione delle domande- Le domande di am-
missione al concorso, redatte in carta semplice, de-
vono essere indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L.  TO 4 -  sede di Ivrea, e dovranno perve-
nire con  le seguenti  modalità: - spedizione tramite il
servizio postale all’A.S.L. TO 4 - Via Aldisio, 2 -
10015 Ivrea (TO) - consegna ad uno degli uffici del-
la S.C. Amministrazione del Personale, negli orari di
apertura degli stessi presso le sedi di: -  Via Aldisio,
2 - Ivrea (TO) 2^ piano -  (ex-ASL 9) -  Via Po,  11
Chivasso (TO) 2^  piano - (ex-ASL 7) - Via Battito-
re, 7/9  - Cirie’  (TO) 3^  piano - (ex-ASL  6).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante. Il termine fissato per la presentazio-
ne delle domande, dei documenti e dei titoli è pe-
rentorio e non si terrà, quindi, conto alcuno delle
domande, dei documenti e dei titoli comunque invia-
ti dopo la scadenza del termine stesso. Saranno in
ogni caso ritenuti come giunti fuori termine i  pieghi
inoltrati  a mezzo del  servizio postale  portanti il  bol-
lo  postale in  partenza  posteriore alla data  di chiusu-
ra  del concorso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante. Ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma del candi-
dato in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
5.02.1992, n. 104, i candidati portatori di handicap
hanno la facoltà di indicare, nella domanda di parte-
cipazione al concorso, l’ausilio necessario in relazio-
ne al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità
di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.
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L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda- Alla
domanda di ammissione al concorso i candidati de-
vono allegare  i  seguenti  documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie. I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di identità in corso di validità. Le dichia-
razioni sostitutive dell’atto di notorietà devono esse-
re accompagnate dalla fotocopia di un documento di
identità in corso di validità. L’Amministrazione si ri-
serva la facoltà di verificare quanto dichiarato e pro-
dotto dal candidato.

Trattamento dei dati personali- Ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs  n. 196 del 30.06.2003, i dati personali  for-
niti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Am-
ministrazione del Personale dell’ASL TO4 - sede di
Chivasso per le finalità di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente
automatizzata anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, per finalità ine-
renti  alla  gestione  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena

l’esclusione dal concorso. L’interessato gode dei di-
ritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché
alcuni diritti complementari tra cui quello di fare
rettificare i  dati  erronei, incompleti o raccolti in ter-
mini non conformi alla legge, nonché ancora quello
di  opporsi al  loro  trattamento  per  motivi legittimi.

Prova selettiva- prova pratica: consistente nella
esecuzione di tecniche specifiche del profilo a sele-
zione.

Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito indicato nella domanda. I candidati che non si
presenteranno a sostenere la prova del concorso nei
giorni, nell’ora e nella sede stabilita,  saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell’as-
senza, anche se non dipendente dalla volontà dei
singoli  concorrenti.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio
- Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni. I
precari risultati idonei che saranno  stabilizzati  saran-
no invitati, per la costituzione del rapporto di lavo-
ro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni sostitutive di certificazioni relative a: titolo di stu-
dio richiesto per l’ammissione al concorso, certifica-
zione di nascita, cittadinanza italiana (o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione Europea), godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, condanne penali (può essere autocertifi-
cata  unicamente l’assenza di  condanne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. E’ facoltà dei vincitori presentare i
suddetti documenti  in originale o in  copia  autentica-
ta.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità dell’1.9.1995. Colui
che, senza giustificato motivo, non assume servizio
entro trenta giorni dal termine stabilito, decade dalla
nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento
di decadenza è adottato con deliberazione del Diret-
tore Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne che ne costituisce il presupposto. L’ingresso in
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servizio  è comunque subordinato alla condizione  che
non sussista alcun rapporto di lavoro dipendente
pubblico e privato o di natura convenzionale con il
S.S.N. nonché attività che possano configurare con-
flitto con lo stesso ai  sensi  dell’art. 4, punto 7, della
Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14 del C.C.N.L.
Comparto 01.09.95 e  dell’art. 53  del D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria
ASL TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede
di Ciriè - via Battitore n. 7/9 - Cirie’ - tel.
011/9217396 oppure consultare il sito internet
www.asl6.piemonte.it

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso riservato al personale precario di
qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
per la copertura di n. 2 posti di Ausiliario specializzato -
Cat. A (di cui uno con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale al 50%)
Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità: di essere nato a _____
il_____; di risiedere in_____prov.____C.A.P._____ via
_____n. __; di essere cittadino italiano (o di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza _____) ovvero: di essere cittadino di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea e di essere in possesso dei se-
guenti requisiti: - godimento dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; -
possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinan-
za italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadi-
ni della Repubblica; - adeguata conoscenza della lingua
italiana; di essere iscritto nelle liste elettorali del comu-
ne di _____; di non aver riportato condanne penali e di
non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le
seguenti condanne penali) _____; di essere in possesso
dei seguenti titoli di studio: (A) _____; di trovarsi nella
seguente posizione nei confronti degli obblighi militari
(se espletato indicare qualifica e periodo nel quale è
stato prestato il servizio militare)_____; di aver prestato
o di prestare i seguenti servizi presso la P.A. (e le cause
della loro risoluzione) indicare obbligatoriamente i ser-
vizi prestati presso una delle AA.SS.LL. (6,7 o 9) con-
fluite nella A.S.L. TO4 (C) _____

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione; di essere in pos-
sesso dei requisiti specifici prescritti per l’ammissione al
concorso: _____; di essere in possesso dei seguenti titoli
che danno diritto ad usufruire di riserva, precedenza o
preferenza _____;

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il n.
di telefono); eventuali altre notizie: altri servizi oltre
quelli prestati c/o una delle AA.SS.LL. (6,7 o 9) conflui-
te nella ASL TO4 (C) - partecipazione a corsi (B) - atti-
vità di docenza (D); di autorizzare l’Azienda al tratta-
mento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale.

Data _____ Firma_____

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di validi-
tà, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità. La conform-
ità di eventuali copie di titoli e/o di documenti può esse-
re attestata direttamente dall’interessato, ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (in tal
caso allegare fotocopia di un documento di identità in
corso di validità). Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
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Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione

a tempo determinato, mediante conferimento di incarico
con rapporto di lavoro esclusivo, di n. 1 Dirigente medico
- Urologia

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quello  di  scadenza del bando.

- Specializzazione  in  Urologia o in  disciplina  equi-
pollente.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.lgs. 30.12.1992, n. 502 così come mo-
dificato dall’art. 8, comma 1,   lett.   B) del   D.lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento al testo integrale dell’avviso pubblicato
sul  sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale VC, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale VC - corso  M. Abbiate, 21  - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemon-
te.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C.
Amministrazione del Personale

Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”
Pubblicazione graduatoria - Concorso pubblico per

titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Ortope-
dia e Traumatologia - (approvata con Deliberazione
del Direttore  Generale n. 463  del 19.06.2008)

1° Gallone Fabio p. 74,070
2° Garau Giorgio p. 72,558
3° Cerri Fabio p. 68,900

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Consorzio Intercomunale dei Servizi alla persona - Co-
muni di Collegno e Grugliasco - Grugliasco (Torino)

Avviso di ricerca di personale tramite mobilità esterna
per la copertura di un posto di “Istruttore Amministrati-
vo - Contabile” categoria giuridica C1 presso l’Area Ri-
sorse e Staff

Gli interessati sono invitati a presentare domanda
redatta in carta semplice, sottoscritta in calce e ac-
compagnata da un dettagliato curriculum entro e
non  oltre  le ore  12  del 15/09/2008.

Il testo integrale dell’avviso, è disponibile presso il
CISAP Via L. da Vinci, 135 - 10095 Grugliasco
(TO) - (tel. 011 4037121 - fax 011 4110296 - sito
web  www.cisap.to.it - e-mail cisap@cisap.to.it ).

Il Direttore Generale
Mauro Perino

Comune di Chivasso (Torino)
Concorsi pubblici per esami, per la copertura a tempo

indeterminato: n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Cat. B3 - Servizio Politiche Sociali - Area Risorse Umane
e Servizi alla Persona; n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Cat. B3 - Servizio Personale e Contenzioso del
Lavoro - Area Risorse Umane e Servizi alla Persona

Sono indetti n. 2 concorsi pubblici per esami, per
la copertura a tempo  indeterminato di:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale - Cat.
B3 - Servizio Politiche Sociali - Area Risorse Uma-
ne  e  Servizi alla  Persona;

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale - Cat.
B3 - Servizio Personale e Contenzioso del Lavoro -
Area Risorse  Umane  e  Servizi  alla  Persona.

Possono partecipare i soggetti in possesso dei se-
guenti requisiti:

- età  non  inferiore  agli  anni 18;
- possesso del  Diploma di  maturità  quinquennale.
La copertura dei predetti posti e quindi le relative

assunzioni avverranno solo in caso di mancata asse-
gnazione di personale in disponibilità secondo la
procedura prevista dall’art.34 bis del Dlgs 165/2001,
già avviata  da  quest’Ente.

Le domande di partecipazione, dirette all’Ufficio
Personale, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo
del Comune, entro il ventesimo giorno successivo
alla data di Pubblicazione oppure essere spedite con
raccomandata   a.r. entro lo   stesso termine. In tal
caso, ai fini della validità della domanda fa fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pur-
ché pervenga entro  i  10  gg. successivi alla  scadenza.

Qualora le domande pervenute siano superiori a
50 si procederà all’espletamento della prova preselet-
tiva che  avrà  luogo:

- il 2    settembre 2008 presso l’Aula Magna
dell’I.I.S. “Europa Unita” di Chivasso, via Marconi
n. 6 alle ore 09,00 per il concorso di Collaboratore
Professionale - Cat. B3 - Servizio Personale e Con-
tenzioso del Lavoro;

- il 2    settembre 2008 presso l’Aula Magna
dell’I.I.S. “Europa Unita” di Chivasso, via Marconi
n. 6 alle ore 14,00 per il concorso di Collaboratore
Professionale - Cat. B3  - Servizio Politiche  Sociali.

Per coloro che avranno superato la preselezione le
prove d’esame
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avranno luogo presso la sala consiliare del Palazzo
Comunale sito in Piazza C.A. Dalla Chiesa n. 5,
Chivasso, secondo  il  seguente  diario:

- Collaboratore Professionale-Cat. B3-Servizio Per-
sonale e  Contenzioso del  Lavoro:

9  settembre  2008
ore  09,00  (1°prova  - scritta);
ore  14,00  (2°prova  - pratica);

23 settembre  2008
ore  9,00 (prova orale);

- Collaboratore Professionale - Cat. B3 - Servizio
Politiche  Sociali:

16 settembre  2008
ore  09,00  (1°prova  - scritta);
ore  14,00  (2°prova  - pratica);

23 settembre  2008
ore  14,00  (prova orale).

Per informazioni rivolgersi a Ufficio Personale -
P.za C.A. Dalla Chiesa n. 5 - 10034 Chivasso -
011/91.15.210.

Chivasso, 10 luglio  2008

Il Dirigente
Renato Bianco

Comune di Leini’ (Torino)
Selezioni pubbliche per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti mediante contratto a tempo indeterminato

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche per ti-
toli ed esami per la copertura di n. 2 posti mediante
contratto a  tempo  indeterminato:

- n. 1 posto da “ Istruttore Tecnico” Part Time
50% - Settore Tecnico LL.PP."   - Cat. C - Pos.
Econ.  C1

Requisiti: possesso Diploma di Maturità Tecnica
per  Geometri o  Periti  Edili e  patente di  guida  “B”.

- Calendario  prove:
1^  prova scritta: 08.10.2008 ore  09,30
2^  prova scritta 13.10.2008 ore  09,30
prova orale: 22.10.2008 ore  9,30
- n. 1 posto da “ Istruttore Direttivo Informatico

Part Time 50%  - Settore Finanziari” - Cat. D  - Pos.
Econ.  D1

Requisiti: possesso Laurea in Informatica,  in Inge-
gneria  Informatica, in Scienze  e Tecnologie Informa-
tiche e patente di  guida  “B”.

- Calendario  prove:
1^  prova scritta: 24.09.2008 ore  14,00
2^  prova scritta 1°.10.2008 ore  14,00
prova orale: 8.10.2008  ore  9,30
La sede delle prove verrà comunicata nella data

della prova scritta presso la sede del Palazzo Muni-
cipale di  Leinì  (TO) - P.za  V. Emanuele II n. 1.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso  sul  B.U.R.

Per informazioni e ritiro del bando rivolgersi
all’Ufficio Personale - del Comune di Leinì - tel.
011  - 99 86  304/382.

e-mail: personale.leini@reteunitaria.piemonte.it

Il Responsabile Settore Affari
Generali e Personale

Luigi Cunti

Comune di San Gillio (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di un posto a tempo pieno ed indeterminato - Agente di
P.M. - Collaboratore professionale Messo Notificatore
Autista scuolabus

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura  di un posto di “agente  di P.M  col-
laboratore professionale Messo Notificatore Autista
Scuolabus ”

Titolo di studio: Diploma di scuola media supe-
riore.

Patente di  guida  tipo “D-C.A.P.D. o ”D-C.Q.C."
Termine presentazione domande: ore 15.00 del

giorno 24/07/2008.
Le prove scritte si svolgeranno presso la sede co-

munale via Roma n. 6 - San Gillio (TO) con il se-
guente  calendario:

prima prova scritta 10/09/2008 ore  9.00
seconda  prova teorico pratica 11/09/2008 ore  9.00
terza  prova orale  22/09/2008 ore  9.00
Per il ritiro del bando integrale od informazioni,

rivolgersi all’Ufficio segreteria del Comune -   via
Roma n. 6 - tel. 011.984.08.13 - 984.07.57 o sito in-
ternet.: www.comune.sangillio.to.it

San Gillio, 24 giugno  2008

Il Responsabile Area Amministrativa
Giovanna Meneghini

Comune di Torino
Avviso per la copertura di 7 posti di categoria C, posi-

zione economica 1, profilo di riferimento di Istruttore
amministrativo - mediante stabilizzazione del personale
precario del Comune di Torino (S.P. 01/08). Applicazio-
ne art. 1 c. 558 Legge 296/2006 e art. 3 c. 90 Legge
244/2007

E’ indetto un avviso per la copertura di 7 posti di
Categoria C profilo di riferimento Istruttore Ammi-
nistrativo  mediante stabilizzazione  del personale pre-
cario del Comune di  Torino ( S.P. 01/08).

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande:  25  luglio 2008.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-
lativo modello di domanda potrà essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potrà essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti  punti  di  distribuzione in  Torino:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città 9/a

Informagiovani  - Via delle  Orfane  20

Biblioteca civica - Via della  Cittadella 5

Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via
dell’Arsenale  33
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Circoscrizione  2 - Servizio  InformaDue - Via Gui-
do  Reni 102

Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-
schiera  193

Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso
Francia  192

Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via
Stradella 192/D

Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San
Benigno  22

Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso
Vercelli 15

Circoscrizione 9 - Servizio InformaNove - Corso
Corsica 55

Divisione Lavoro - Ufficio Relazioni con il Citta-
dino - Corso Ferrucci  122

Ufficio Tempi determinati Piazza Palazzo di Cit-
tà,1  Piano IV Ufficio  27-

Il Dirigente
Emilio Agagliati

Comune di Torino
Avviso per la copertura di 30 posti categoria C, posi-

zione economica 1, profilo di riferimento di Istruttore
pedagogico - mediante stabilizzazione del personale pre-
cario del Comune di Torino (S.P. 02/08). Applicazione
art. 1 c. 558 Legge 296/2006 e art. 3 c. 90 Legge 244/2007

E’ indetto un avviso per la copertura di 30 posti
di Categoria C profilo di riferimento Istruttore Peda-
gogico mediante stabilizzazione del personale preca-
rio  del Comune di  Torino (S.P. 02/08).

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande:  25  luglio 2008.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-
lativo modello di domanda potrà essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potrà essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti  punti  di  distribuzione in  Torino:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città 9/a

Informagiovani  - Via delle  Orfane  20

Biblioteca civica - Via della  Cittadella 5

Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via
dell’Arsenale  33

Circoscrizione  2 - Servizio  InformaDue - Via Gui-
do  Reni 102

Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-
schiera  193

Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso
Francia  192

Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via
Stradella 192/D

Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San
Benigno  22

Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso
Vercelli 15

Circoscrizione 9 - Servizio InformaNove - Corso
Corsica 55

Divisione Lavoro - Ufficio Relazioni con il Citta-
dino - Corso Ferrucci  122

Ufficio Tempi determinati Piazza Palazzo di Cit-
tà,1  Piano IV Ufficio  27

Il Dirigente
Emilio Agagliati

Comune di Torino
Avviso per la copertura di 1 posto di categoria D,

posizione economica 3, profilo specifico di Avvocato -
mediante stabilizzazione del personale precario del Co-
mune di Torino (S.P. 03/08). Applicazione art. 1 c. 558
Legge 296/2006 e art. 3 c. 90 Legge 244/2007

E’ indetto un avviso per la copertura di 1 posto
di Categoria D, posizione economica 3, profilo speci-
fico  di  Avvocato, mediante  stabilizzazione  del perso-
nale  precario  del Comune di  Torino ( S.P. 03/08).

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande:  25  luglio 2008.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-
lativo modello di domanda potrà essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potrà essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti  punti  di  distribuzione in  Torino:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città 9/a

Informagiovani  - Via delle  Orfane  20

Biblioteca civica - Via della  Cittadella 5

Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via
dell’Arsenale  33

Circoscrizione  2 - Servizio  InformaDue - Via Gui-
do  Reni 102

Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-
schiera  193

Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso
Francia  192

Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via
Stradella 192/D

Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San
Benigno  22

Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso
Vercelli 15

Circoscrizione 9 - Servizio InformaNove - Corso
Corsica 55

Divisione Lavoro - Ufficio Relazioni con il Citta-
dino - Corso Ferrucci  122

Ufficio Tempi determinati Piazza Palazzo di Cit-
tà,1  Piano IV Ufficio  27

Il Dirigente
Emilio Agagliati
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APPALTI

Azienda Sanitaria Locale “AT”
Estratto bando di gara di appalto procedura ristretta

per la progettazione esecutiva e la costruzione del nuovo
presidio ospedaliero della Valle Belbo (Nizza Monferra-
to-AT) C.I.G.: 0163600EF9

I.1) Azienda Sanitaria Locale “ASL AT”, via
Conte Verde n. 125,  CAP  14100, Asti.  (AT); S.O.C.
Investimenti e Tecnico; e-mail: rasero@asl.at.it, oppu-
re gtresalli@asl.atit; profilo committente:
www.asl.at.it; tel: 0141/484220; fax:  0141/484222.

II.1) Appalto di lavori avente ad oggetto la. pro-
gettazione esecutiva e la costruzione del nuovo pre-
sidio ospedaliero della Valle Belbo (Nizza Monferra-
to - AT). L’affidamento ha ad oggetto solo ed esclu-
sivamente la progettazione esecutiva  e la costruzione
del primo lotto funzionale e funzionante dell’opera.
Per la progettazione esecutiva e la costruzione
dell’eventuale secondo lotto dell’opera, consistente
nella duplicazione dell’ultimo piano fuori terra.
dell’opera  da  realizzare  con  il primo  lotto, l’ammini-
strazione aggiudicatricc si riserva la facoltá di ricor-
rere alla procedura di affidamento di cui all’Art. 57
del D.Lgs. 12 aprile  2006,  n. 163 e  s.m.i.

Luogo dei lavori: Comune di Nizza Monferrato
(AT), codice NUTS ITC 17. Codice C.P.V.:
45.21.51.40-0.

II.2) Importo complessivo dell’opera: euro
33.386.730,74   (somme a   disposizione escluse) cosí
suddivisi: euro 32.313.241,18 per lavori a corpo; euro
646.264,82 per oneri di sicurezza aggiuntivi ed euro
427.224,74 per  spese  di  progettazione  esecutiva.

Importo complessivo dell’appalto (primo lotto og-
getto del presente affidamento): euro 24.983.258,59
(somme a disposizione escluse) cosí suddivisi: euro
24.170.523,88  per  lavori  a  corpo, euro 480.329,70  per
oneri di sicurezza aggiuntivi ed euro 332.405,01 per
spese di progettazione esecutiva. Base di gara suscet-
tibile  di  ribasso:  euro  24.650.853,58.

Importo appalto per lavori ed oneri di sicurezza:
euro  24.650.853,58.

Categoria prevalente: OG1 per un importo pari ad
euro 14.997.270,25 (classifica VII), subappaltabile
nella  misura massima. del 30%.

Altre categorie: categoria OS28 per un importo
pari  ad euro 5.472.105,92 (classifica VI), scorporabile
non subappaltabile, e categoria OS30 per un importo
pari ad euro 4.181.477,41 (classifica V), scorporabile
non  subappaltabile.

La  qualificazione nella categoria OG11  per un im-
porto pari ad euro 9.653.583,33 (classifica VI) viene
considerata equivalente al possesso della qualificazio-
ne nelle categorie OS28 ed 0530. Per analogia, le
opere di cui alla categoria OG11 sono scorporabili
non  subappaltabili.

Corrispettivi  a corpo.
Opzioni per lavori e/o servizi complementari e per

la progettazione esecutiva e la realizzazione
dell’eventuale secondo lotto dell’opera in conformitá
alla procedura di  cui all’Art. 57 del D.Lgs. 12 aprile
2006,  n. 163 3  s.m.i.

II.3) Durata: 90 giorni naturali e consecutivi per la
progettazione esecutiva e 1.095 giorni naturali e con-

secutivi, suscettibili di riduzione, per la costruzione
dell’opera dal momento di sottoscrizione del verbale
di  consegna

III.1.1) Garanzie a corredo dell’offerta ex Art. 75
del D.lgs. 163/2006;

III.1.2) Finanziamenti: riconversione del finanzia-
mento ex Art. 20, L. 67/88, III fase - deliberazione
CIPE n.  65 del  02.08.2002 - per un  importo di euro
12.017.366,44, cosí come disposto con D.G.R. n. 65-
5053 del 28.12.2006 e successiva D.C.R. di ratifica n.
111-7662 del 20.02-2007, e D.G.R. n. 10-5905 del
21.05.2007. Proventi derivanti dall’alienazione sede
attuale  presidio - valore di stima riferito al solo fab-
bricato ospedaliero - euro 2.720.000,00. D.C.R. n.
131. CR-23049 del 19 giugno 2007 di ratifica del
provvedimento di Giunta Regionale D.G.R..n. 10-
5905 del 21.05.2007 ad oggetto “Proposta al C.R. di
approvazione del programma degli investimenti in
edilizia e attrezzature sanitarie” - che prevede,
all’Allegato 1 - Tabella I.D “Previsione di nuovi
ospedali nella rete regionale” -  un importo comples-
sivo di 49,30 milioni di euro  per  l’ASL 19 di Asti  -
Nuovo presidio ospedaliero Valle Belbo, “costituito
da 12 milioni di euro ex Art. 20 rimodulati con
D.G.R. n. 10-5905 del 21.05.2007 e da 37,30 milioni
di euro come risorsa programmata di piano di cui
alla  D.C.R. in  argomento.

Articolato contrattuale fra i Ministeri competenti e
la Regione Piemonte, sottoscritto in data 26 marzo
2008, che regola i rapporti derivanti dall’attuazione
del programma degli investimenti di cui all’Art. 20
della  Legge n. 67/88.

Accordo di Programma sottoscritto il 3 aprile
2008, presso la sede dell’ospedale di Nizza Monfer-
rato, tra Regione Piemonte, il Comune di Nizza
Monferrato e l’ASL AT, ed in particolare il punto 1
degli “Impegni” ovvero degli impegni della Regione
Piemonte.

D.P.G.R. n. 57 del   6 maggio 2008 ad oggetto
“Adozione dell’Accordo  di Programma  tra la Regio-
ne Piemonte, il Comune di Nizza Monferrato e
l’ASL AT, finalizzato alla  ridefinizione della, localiz-
zazione dell’intervento riguardante il presidio ospe-
daliero della Valle Belbo oggetto di contestuale va-
riante urbanistica al P.R.G.C. del Comune di Nizza
M.to (1^fase), nell’ambito del programma generale
degli interventi afferenti la nuova struttura ospeda-
liera  (fase  2).

III 1.3) Forma giuridica degli operatori: soggetti ex
Art. 34  del D.Lgs.

III.2) Condizioni di partecipazione generali come
da  versione integrale del bando di  gara.

Capacitá economica e finanziaria: Per i concorrenti
in possesso dell’attestazione S.O.A. per attivitá di
progettazione c costruzione, requisito di cui all’Art.
3, comma 6, del D.P.R. 25 gennaio 2000, n. 34. Per
i concorrenti  in  possesso  dell’attestazione  S.O.A. per
sola costruzione: requisito di cui all’Art. 3, comma 6,
del D.P.R. 25 gennaio 2000, n. 34 e partecipazione
in   associazione temporanea con i soggetti di cui
all’Art. 90  del D.Lgs. 12 aprile  2006, n. 163 e s.m.i.,
capi  d),  e),  f), g) ed  h). Per  tali soggetti requisiti di
cui all’Art. 66, comma 1, del D.P.R. 21. dicembre
1999, n. 554. Capacitá tecnica: attestazione di qualifi-
cazione SOA per attivitá di progettazione e costru-
zione per categorie e classifiche adeguate, oppure at-
testazione di qualificazione SOA por attivitá di co-
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