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di drenaggio della galleria SNAM nel comune di Formazza
(VB)”. Determinazione n. 215 del 23/05/2008 pag. 73

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 14 del 15/01/2008 - Trasferimento

titolarità autorizzazione unica per la realizzazione di in-
terventi di manutenzione straordinaria ad impianto idro-
elettrico con derivazione d’acqua t. Loana in Comune di
Malesco - Ditta Varzo Graniti S.r.l. pag. 75

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 79 del 26/02/2008- Autorizzazione uni-

ca per la costruzione e l’esercizio di impianto idroelettrico
con derivazione d’acqua dallo scarico della centrale Enel di
CadareseinComunediPremia-DittaSIFTS.r.l. pag. 75

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 97 del 05/03/2008- Autorizzazione uni-

ca in sanatoria impianto idroelettrico con derivazione d’aca-
qua lago Cramec e dal rio Foglia nei Comuni di Formazza e
Premia - Ditta Kramec Idroelettrica S.r.l. pag. 76

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 143 del 31/03/2008 - Autorizzazione

unica per la costruzione e l’esercizio di impianto idroelet-
trico con derivazione d’acqua dal rio Scarnasca in Comu-
ne di Aurano - Ditta Immobiliare Tabata S.r.l. pag. 77
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 208 del 19/05/2008 - Variante, in sana-

toria, alla concessione di piccola derivazione d’acqua dal
torrente Pellino, nei Comuni di Arola e Cesara, ad uso
energetico - Ditta Idroelettrica Cusiana S.r.l. pag. 77

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Trino per uso agricolo
assentita alla ditta Avicola Trinese s.s. con determinazio-
ne n. 1566 del 17/04/2008. Pratica n. 1190 pag. 78

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da fal-

da sotterranea inComunedi Trinoperusoagricoloassentita
alla Ditta Azienda Agricola S. Pietro con determinazione n.
1567 del 17/04/2008. Pratica. n. 1188 pag. 78

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da fal-

da sotterranea inComunedi Trinoperusoagricoloassentita
alla Ditta Azienda Agricola S. Pietro con determinazione n.
1568 del 17/04/2008. Pratica n. 1189 pag. 79

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Borgosesia per uso pota-
bile assentita al Consorzio Alpe Qui con determinazione
n. 1570 del 17/04/2008. Prat. n. 1139 pag. 80

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di impianto idroelettrico sul Fiume Stura di
Demonte nel Comune di Fossano con derivazione a valle
del ponte della S.P. n. 45. Proponente: Società Granda
Energia 2000 s.r.l., Via Monera 7/A, 12020 Villafalletto
(CN). Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati
ed avvio del procedimento di Valutazione di compatibilità
ambientale ai sensi della L.R. 14.12.1998, n. 40 pag. 80

Provincia di Novara
Utilizzo ai fini di energia elettrica di tre salti sulla

Roggia Mora  in  Comune  di  Briona  (NO) presentato
dall’Associazione Irrigazione Est Sesia. Fase di verifica
di assoggettabilità ai sensi dell’art. 4 c 4 della
L.R. 40/98 pag. 81

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

“Argine di protezione del depuratore di Rosta (TO)”
in comune di Rosta (TO) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di VIA, ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 81

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Mondo Acqua S.p.A. - Mondovì - Passaggio aereo con-
dotta acquedottoancorataa impalcatodelpontediViaRipe
in Comune di Mondovì. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 82

Regione Piemonte
Metanodotto “Cortemaggiore - Torino DN 400 (16");

Variante DN 400 (16") - 60 bar nei Comuni di Verolengo
e Chivasso nella Provincia di Torino e Rifacimento Al-
lacciamento Comune di Verolengo DN 100 (4") - 60 bar”
presentato dalla Società Snam Rete Gas S.p.A. Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento di autorizzazione ai sensi degli articoli 52
quater e sexies del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327, modificato
dal d.lgs. 27 dicembre 2004, n. 330 pag. 82

Regione Piemonte
Metanodotti “Derivazione per Caltignaga DN 150 (6"),

75 bar”, “Allacciamento Comune di Caltignaga DN 150
(6"), 75 bar”, “Variante Allacciamento S.G.N. DN 100 (4"),
75 bar”, ubicati in Comune di Caltignaga nella Provincia di
Novara, presentato dalla Società Snam Rete Gas S.p.A.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento di autorizzazione ai sensi degli articoli 52
quater e sexies del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327, modificato
dal d.lgs. 27 dicembre 2004, n. 330 pag. 83

Regione Piemonte
Metanodotti “Cortemaggiore - Torino DN 400 (16") -

60 bar”; “Allacciamento Comune di Fontanetto Po DN
100 (4") - 60 bar”; “Realizzazione di Varianti in Comune
di Fontanetto Po” nella Provincia di Vercelli presentati
dalla Società Snam Rete Gas S.p.A. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento di autorizzazione ai sensi degli articoli 52 quater e
sexies del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327, modificato dal d.lgs.
27 dicembre 2004, n. 330 pag. 84
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CONCORSI

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Graduatoria concorso Dirigente medico Neurochirur-

gia

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n.483, si rende nota la seguente gra-
duatoria per n. 1 posto Dirigente medico Neurochi-
rurgia. (approvata   con D.D. n. 296/ /08/SAP del
13.05.2008)

Cognome Nome Punti
1. Perez Rosa 77,29

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di una Borsa di Studio (cod. identificativo OM22)
relativa al proseguimento del progetto di ricerca “Studio
retrospettivo sulla casistica dei tumori tiroidei trattati dal
centro della tiroide e studio di nuove tecniche e approcci
chirurgici nella terapia dei tumori tiroidei”

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di una Borsa di Studio (cod. i-
dentificativo OM22) relativa al proseguimento del
progetto di  ricerca  “Studio retrospettivo sulla  casisti-
ca dei tumori tiroidei trattati dal centro della tiroide
e studio di nuove tecniche e approcci chirurgici nella
terapia dei tumori tiroidei” da svolgersi presso la
S.S.  Chirurgia della Tiroide  del Presidio Ospedaliero
Umberto I di  Torino.

Il suddetto progetto rientra nella prosecuzione del
progetto finanziato dalla Compagnia di San Paolo
“Studio di criteri diagnostici e prognostici innovativi
per l’identificazione precoce dei tumori della tiroide
ad alto rischio e intensificazione del loro trattamento
con  approccio  multidisciplinare  integrato”.

La durata della borsa di studio è di 3 mesi con
impegno settimanale di 20 ore; l’importo complessivo
lordo è di  2.488,48 euro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con l’A.O. Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

Requisiti:
- Studenti iscritti almeno al V anno della Facoltà di

Medicina e Chirurgia (non sono ammessi i laureati);

- Conoscenza della  lingua inglese;

- Titoli preferenziali: Esperienza nel campo della
patologia tiroidea  e  nel campo chirurgico;

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale; tuttavia verranno prese in
considerazione solo le domande pervenute entro 10
giorni dalla scadenza del bando, anche se inviate nel
rispetto  della  data  di  scadenza.

La selezione dei candidati avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dagli stessi nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio che verterà sul-
la materia oggetto della  borsa  di  studio.

Salva comunicazione contraria, il colloquio avrà
luogo  il  giorno 18 luglio  2008 alle  ore  9.30 presso  il
Presidio Ospedaliero Umberto I - Largo Turati, 62 -
10128 Torino - reparto  4A.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
all’A.O. Ordine Mauriziano  di Torino  -S.C. Organiz-
zazione Sviluppo Risorse  Umane  - Via Magellano, 1
- 10128 Torino (tel. 011/5085023). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9.00 - 12.00. Il
bando sarà reperibile anche sul seguente sito Inter-
net: www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso per la coper-
tura di n. 22 posti di Collaboratore professionale sanitario
- Infermiere

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 22
posti di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere approvata con determinazione n. 1172 del
28/5/2008:

1) Di Liberto Vito Punti 82,390/100
2) Puliafito Anna Maria Punti 81,840/100
3) Battistella Katja Punti 80,720/100
4) Fontanella Elena Punti 72,680/100
5) Pasero Laura Punti 71,810/100
6) Surdea Camelia Rodica Punti 71,160/100
7) Caruana Giovanni Punti 69,000/100
8) Bostan Mihaela Maria Punti 68,690/100
9) Scappatura Francesco Punti 68,640/100
10) Caputo Giuseppe Punti 68,520/100
11) Miduch Urszula K. Punti 68,440/100
12) Colombo Mainini C. Punti 68,250/100 nata il 4/8/1984
13) Albertazzi Laura Punti 68,250/100 nata il 4/7/1978
14) Mazik Elena Daniela Punti 68,160/100
15) Barbuto Michele Punti 68,090/100
16) Raducanu Simona Punti 68,070/100
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17) Curatolo M.Giovanna Punti 68,050/100
18) Colnago Ilaria Punti 67,880/100
19) Carbone Sonia Punti 67,750/100
20) Stocchero Elisa Punti 67,500/100
21) Hornet Viorica Punti 67,020/100
22) Festari Valeria Punti 67,000/100
23) Necula Lenuta Punti 66,880/100
24) Mocchetto Matteo Punti 66,750/100
25) Tanase Atena Nicoleta Punti 66,510/100
26) Vanzan Valentina Punti 66,500/100
27) Taddia Claudio Punti 66,120/100
28) Bellomo Salvatore Punti 66,060/100
29) Santamaria Lucia Punti 66,000/100
30) Salinardi Domenico Punti 65,750/100
31) Peritore Michelina Rita Punti 65,500/100 nata il 3/5/1985
32) Grazioli Deborah Punti 65,500/100 nata il 19/2/1984
33) Rossi Annalisa Punti 65,060/100
34) Briacca Luca Punti 64,500/100
35) Cusniriuc Olga Punti 64,000/100
36) Dell’Orso Noemi Punti 63,750/100 nata l’1/5/1985
37) Battafarano Valeria Punti 63,750/100 nata il 23/5/1984
38) Ventura Alessandro Punti 63,750/100 nato il 23/6/1982
39) Milioto Piera Elena Punti 63,500/100 nata il 7/10/1985
40) Bianco Cristina Punti 63,500/100 nata il 21/2/1982
41) Bardina Pujol Marta Punti 63,400/100
42) Aliberti Antonio Punti 63,260/100
43) Gandolfo Arianna Punti 62,750/100
44) Bressi Paolo Punti 62,680/100
45) Santorelli Carmela Punti 62,500/100 nata il 31/3/1984
46) Provera Marco Punti 62,500/100 nato il 30/4/1982
47) Contestabile Eduardo Punti 62,500/100 nato il 28/5/1977
48) Wojdala Halina Punti 62,280/100
49) Masi Morena Punti 62,000/100
50) Catanzaro Agata Punti 61,850/100
51) Caporale Ersilia Punti 61,760/100
52) Naponiello Vincenzo Punti 61,750/100
53) Amiotti Elena Giovanna Punti 61,560/100
54) Adinolfi Antonio Punti 61,500/100 nato il 14/9/1984
55) Fuse’ Claudio Punti 61,500/100 nato l’11/8/1983
56) De Luca Cozzolino V. Punti 61,130/100
57) Cabanillas Claudia Punti 61,060/100
58) Mazza Monica Punti 61,020/100
59) Zuin Elena Punti 61,000/100 nata il 29/10/1985
60) Monzani Federica Punti 61,000/100 nata il 12/2/1985
61) Conte Valentina Punti 60,750/100
62) Villarboito Valentina Punti 60,250/100 nata il 3/1/1982
63) Nucera Caterina Punti 60,250/100 nata il 27/6/1980
64) Seccia Monica Punti 59,360/100
65) Santomauro Pierluigi Punti 59,000/100
66) Lucia Gessica Punti 58,620/100
67) Bangala Raluca E. Punti 58,610/100
68) Tripodi Domenica Punti 58,500/100
69) Negoita Gabriela Ioana Punti 58,470/100
70) Burlone Davide Punti 58,130/100
71) Boero Lucia Punti 57,500/100
72) Quattrocchi Chiara Punti 56,000/100
73) Barsan Lucia Punti 55,980/100

Novara,  3  giugno  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizza-
zione di un posto di Operatore Tecnico specializzato
Conduttore caldaie a vapore presso l’A.S.L. BI di Biella
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La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento, indetto con deliberazione n. 272 del
7.5.2008, è disciplinata dalle norme di cui alla D.G.R
n. 63  - 7689 del 26.11.2007 e dell’Accordo sottoscrit-
to in data 5.11.2007 con le OO.SS. del Comparto
Sanità firmatarie del C.C.N.L. “Stabilizzazione del
personale del Comparto ex Legge n. 296/2006 in ma-
teria  di stabilizzazione del lavoro precario del perso-
nale non dirigenziale del S.S.N, Accordo sulla stabi-
lizzazione, recepito con deliberazione n. 42 del
29.1.2008.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti  generali e  specifici  di  segui-
to indicati:

Requisiti generali:
* Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

* Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti Specifici:
* Diploma di istruzione secondaria di primo grado

o assolvimento dell’obbligo scolastico;
* Possesso di certificato di abilitazione specifica

alla  conduzione di  generatori a  vapore, di  2° grado;
* Cinque anni di esperienza professionale acquisita

nel corrispondente profilo professionale in pubbliche
amministrazioni  o imprese  private;

Essere in servizio al 1.1.2007, data di entrata in vi-
gore della Legge 296/2006 (Finanziaria 2007) presso
l’Azienda che procede alla stabilizzazione ed avere
maturato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di
almeno 3 anni nel quinquennio precedente, anche se
non  continuativi, presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
essere in servizio al 1.1.2007 presso l’Azienda che

procede alla stabilizzazione e maturare successiva-
mente un’anzianità di servizio di tre anni nella stes-
sa Azienda, in virtù di contratti stipulati anterior-
mente alla  data  del 29.9.2006;

ovvero:
essere stati in  servizio  presso  l’Azienda  che  proce-

de  alla  stabilizzazione  nel  quinquennio  anteriore  alla
data del 1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente, anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

I precari  che  matureranno  il  requisito dei  tre anni
di anzianità successivamente alla data di scadenza
del presente bando verranno stabilizzati, qualora ri-
sultati idonei alle prove, dalla data in cui perfezione-
ranno il requisito dell’anzianità in parola, sempre
che  siano  in possesso di  tutti i requisiti richiesti dal-
la normativi  vigente  ai fini  della  stabilizzazione.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di  dipendenza  a  tempo determinato nella  stes-
sa Azienda in posizione di lavoro nello  stesso  profi-
lo  professionale.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in

carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda   Sanitaria   Locale BI di Biella - Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, sulla quale deve essere
indicato il concorso al quale si intende partecipare,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del  presente  bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione e dovrà
essere prodotta con allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. en-
tro il termine di scadenza, a tal fine fa fede il tim-
bro  postale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Struttu-
ra Complessa Gestione del Personale, Via Marconi,
n° 23 - 1° piano. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza dovrà avvenire in presenza del dipenden-
te addetto alla ricezione e l’istanza dovrà essere pro-
dotta entro le ore 12,00 del suddetto termine di sca-
denza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;
la sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad au-
tenticazione, ma alla stessa dovrà essere allegata la
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità.

La domanda deve essere redatta in carta semplice
secondo lo  schema  allegato al presente bando.

Alla  domanda  di partecipazione  gli aspiranti devo-
no allegare un Curriculum Formativo e Professiona-
le, datato  e  firmato.

I titoli posseduti ed indicati nella domanda di par-
tecipazione, devono  essere autocertificati.

L’amministrazione potrà effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei  controlli, anche  a  campione.

La   documentazione relativa al servizio prestato
presso  l’Azienda viene  acquisita  d’ufficio.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

* Il possesso dei requisiti culturali e/o professiona-
li richiesti per la partecipazione alla presente selezio-
ne  alla  data di  scadenza  del bando.

* il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  indicata  nella  domanda di  ammissione.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
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- la presentazione della domanda fuori termine
utile

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
40 punti  per  i Titoli
60 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  Prova pratica
30 punti  per  la  Prova orale
I 40 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 20

b) titoli  accademici e di  studio  Punti  7
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 10
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 28 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L., sarà composta dal Presidente, da due
Operatori appartenenti alla categoria non inferiore
alla B - livello economico super, di profilo corri-
spondente a quello messo a concorso e dal segreta-
rio.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 29 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova pratica:
Verterà sulla descrizione di alcune operazioni di

verifiche tecniche  per  il  profilo messo  a concorso.
Prova orale:
Verterà sugli argomenti trattati nella prova pratica,

nonché su nozioni generali inerenti la corretta con-
duzione  di  generatori di  vapore.

Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta verrà comunicato ai

candidati con raccomandata con avviso con avviso di
ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale deve essere data comunicazione con l’in-
dicazione  del voto riportato nella prova pratica.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ora-
le, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che sarà affisso nella sede degli esa-
mi.

Il superamento della prova pratica ed orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del  D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.
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La graduatoria potrà essere utilizzata nei termini
di validità previsti dalla normativa vigente per le
graduatorie di pubblico concorso, esclusivamente per
il fabbisogno individuato secondo le previsioni di cui
all’Accordo sulla stabilizzazione   del   personale del
Comparto, recepito con deliberazione n. 42 del
29.1.2008.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo dei propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione  in  servizio. I requisiti  di  idoneità
fisica vanno certificati con riguardo alle mansioni
previste nella definizione del profilo professionale
cui si riferisce il bando, idoneità da riferirsi a tutte
le mansioni previste nella qualifica di assunzione,
non essendo sufficiente l’idoneità solo ad alcune di
esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165  del  30.3.2001.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503417, oppure tramite e-mail:
personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
ASL BI di Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per titoli ed esami riservato in via esclu-
siva al personale precario, finalizzato alla stabilizzazio-
ne di personale con contratto a tempo determinato ap-
partenente alla Categoria Bs - profilo professionale di
Operatore Tecnico Specializzato - Conduttore Caldaie
a Vapore, con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:
a) di essere nato a _____ il _____
b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____
c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli
d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)
e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____
g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)
h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____
i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)
j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____
l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego
m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____
n) di essere invalido (solo per gli interessati)
o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia
n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____
Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.
Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).
Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).
Data _____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso della graduatoria di merito del concorso pub-

blico per titoli ed esami a n. 5 posti di Dirigente medico -
disciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza
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In esecuzione della deliberazione n. 1021 del
22.05.2008, si dà pubblico avviso della graduatoria di
merito del concorso pubblico per titoli ed esami a n.
5 posti di Dirigente medico - disciplina di Medicina
e  Chirurgia  d’accettazione  e d’urgenza.

1) Dott. Merlini Giuseppina punti 75,780/100
2) Dott. Tonini Sara punti 74,420/100
3) Dott. Genovese Evelina punti 73,550/100
4) Dott. Monta’ Giovanni punti 72,256/100
5) Dott. Grosso Ilaria punti 71,109/100

Il Coordinatore
delle strutture del servizio personale

Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico a tempo determinato della durata di

anni uno a n. 1 posto di Dirigente medico di Anatomia ed
istologia patologica

In esecuzione della deliberazione n. 970 del
15.05.2008, si dà pubblico avviso per la costituzione
di un rapporto di lavoro tempo determinato, per la
durata di  anni uno, a:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina di
Anatomia ed istologia patologica con idoneità piena
allo svolgimento di tutte le mansioni proprie del
profilo professionale in oggetto, al quale verrà attri-
buito il trattamento economico previsto dal vigente
contratto di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483, riporti il maggior punteggio complessivo per ti-
toli, da valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto
stesso, e prova  teorico  pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Cuneo -  Via Carlo Boggio n. 12,
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il temine
stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6)  il  possesso:
- della laurea  in  medicina e  chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo  comma del  D.P.R. 483/1997;

- della specializzazione equipollente od affine nella
disciplina oggetto dell’avviso. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, è valuta-
ta con un punteggio pari a mezzo punto per anno di
corso. Pertanto  i  certificati o le  autocertificazioni  so-

stitutive devono contenere indicazioni circa il conse-
guimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata
legale  della  specializzazione medica;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono  allegare alla domanda  di am-
missione le certificazioni relative ai titoli di cui ai
precedenti punti 6) e 7) nonchè tutti quei documenti
(titoli di studio, di carriera, etc.) che ritengano op-
portuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, nonché un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della
dichiarazione  sostitutiva di  atto di  notorietà, allegan-
do copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo  distinto  da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno, parziale o definito), cause
di cessazione dal servizio, ricorrenza o meno delle
condizioni di cui all’art.  46 del D.P.R.  20.12.1979 N.
761, concernente la riduzione del punteggio di anzia-
nità  e  la relativa  misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi e seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, docente, relatore __), ed eventuale supera-
mento  di  esami finali.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso  gli uffici  di  questa  Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in car-
ta semplice  ed  in triplice copia datato e firmato, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con le mi-
sure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483.
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Il superamento della prova teorico-pratica, com-
prensiva di colloquio, volta ad accertare il grado di
conoscenza della disciplina a selezione, e la conse-
guente ammissione alla graduatoria, sarà subordinato
al conseguimento di  un  punteggio di  almeno  21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e
della data della prova, almeno quindici giorni prima
della  prova  stessa.

La graduatoria sarà formulata da specifica Com-
missione Esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo  riportato dai candidati per  titoli  e  prova.

L’Azienda accerterà l’effettivo possesso di tutti i
requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà il
vincitore a visita medica al fine di constatare l’ido-
neità fisica all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy)  i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini  della  presente  procedura  di  selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà per legittimi motivi
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di comunicare i motivi
e senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa  Personale

dell’A.S.L. CN1 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
- Tel. (0172)  719186.

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico tempo determinato n. 3 posti Dirigen-

te medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza

In esecuzione della deliberazione n. 1021 del
22.05.2008, si dà pubblico avviso per la costituzione
di un rapporto di lavoro tempo determinato, per la
durata di  anni uno, a:

n. 3 posti di Dirigente medico - disciplina di Me-
dicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza con
idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni
proprie del profilo professionale in oggetto, al quale
verrà attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente contratto di  lavoro.

L’incarico sarà conferito ai candidati che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483, riportino il maggior punteggio complessivo per
titoli,  da valutarsi secondo i  criteri fissati  nel Decre-
to stesso, e  prova teorico pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Cuneo -  Via Carlo Boggio n. 12,
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il temine
stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6)  il  possesso:
- della laurea  in  medicina e  chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo  comma del  D.P.R. 483/1997;

- della specializzazione equipollente od affine nella
disciplina oggetto dell’avviso. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91, è valuta-
ta con un punteggio pari a mezzo punto per anno di
corso. Pertanto  i  certificati o le  autocertificazioni  so-
stitutive devono contenere indicazioni circa il conse-
guimento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata
legale  della  specializzazione medica;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

10) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono  allegare alla domanda  di am-
missione le certificazioni relative ai titoli di cui ai
precedenti punti 6) e 7) nonchè tutti quei documenti
(titoli di studio, di carriera, etc.) che ritengano op-
portuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria, nonché un curriculum formativo e pro-
fessionale, datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della
dichiarazione  sostitutiva di  atto di  notorietà, allegan-
do copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo  distinto  da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno, parziale o definito), cause
di cessazione dal servizio, ricorrenza o meno delle
condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
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n. 761, concernente la riduzione del punteggio di an-
zianità  e  la  relativa misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi e seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, docente, relatore ...), ed eventuale supera-
mento  di  esami finali.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso  gli uffici  di  questa  Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in car-
ta semplice  ed  in triplice copia datato e firmato, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con le mi-
sure e le modalità stabilite dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483.

Il superamento della prova teorico-pratica, com-
prensiva di colloquio, volta ad accertare il grado di
conoscenza della disciplina a selezione, e la conse-
guente ammissione alla graduatoria, sarà subordinato
al conseguimento di  un  punteggio di  almeno  21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e
della data della prova, almeno quindici giorni prima
della  prova  stessa.

La graduatoria sarà formulata da specifica Com-
missione Esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo  riportato dai candidati per  titoli  e  prova.

L’Azienda accerterà l’effettivo possesso di tutti i
requisiti richiesti dal presente avviso e sottoporrà i
vincitori a visita medica al fine di constatare l’ido-
neità fisica all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge
sulla privacy)  i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini  della  presente  procedura  di  selezione.

L’Azienda si riserva la facoltà per legittimi motivi
di prorogare, sospendere, revocare in tutto od in
parte o modificare il presente avviso a suo insinda-
cabile giudizio senza obbligo di comunicare i motivi
e senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. CN1 -  Via Ospedali n.  14 -
Savigliano - Tel. (0172)  719186.

Il Coordinatore delle Strutture del Servizio personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzio-

ne n.2 incarichi di collaborazione esterna per il progetto
“Gestione del rischio organizzativo nell’attivitã di scree-
ning” presso l’UVOS dell’ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 545/B.01/08
del 29/5/2008, è indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l’attribuzione di n. 2 incarichi di colla-
borazione esterna per laureati in medicina e chirur-
gia per il progetto “La gestione del rischio organiz-
zativo nell’attività di screening” - presso l’UVOS
dell’ASL  TO1.

Requisiti specifici: diploma di laurea in medicina e
chirurgia, abilitazione all’esercizio della professione e
iscrizione all’Ordine dei Medici. Costituisce   titolo
preferenziale: specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva (o equipollenti) ovvero altre specializza-
zioni o titoli post-universitari documentati in materie
connesse  all’attività di  screening  oncologico per i tu-
mori femminili, conoscenze di base statistico-epide-
miologiche, conoscenza dell’utilizzo di software di
analisi statistica e conoscenza dei principali indicatori
e standard utilizzati nella valutazione dei programmi
di  screening.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’ASL TO1 -
SC Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Se-
condo 29,  10128 Torino.

Per ulteriori informazioni   rivolgersi all’UVOS -
ASL TO1, Via san Francesco da Paola 31 -  Torino,
tel. 011/6333853 - www.cpo.it, oppure consultare il
sito Internet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO3”
Avviso pubblico per assegnare una borsa di studio

nell’ambito del progetto Customer Satisfaction/Sistema
di ascolto

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 547 del 19.05.2008 si rende noto che è
indetto un  avviso  pubblico  per l’assegnazione  di  una
borsa di studio per elaborare studi in merito alla
realizzazione del progetto Customer Satisfaction/Si-
stema di Ascolto, riservata a candidati in possesso
di:

* Diploma di istruzione secondaria di secondo gra-
do  di  durata  quinquennale;

* documentata conoscenza programmi informatici
(compreso EXCEL);

* conoscenze nel campo della comunicazione e
delle  relazioni  con  i  cittadini,

* esperienza lavorativa (tirocinio, stage, ecc___)  in
ente pubblico preferibilmente, o in azienda privata,
nel settore della comunicazione.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisi-
titi sopra indicati comporta la non ammissione alla
borsa  di  studio  di  che trattasi.

Il borsista sarà coinvolto nella realizzazione delle
attività di  supporto  riguardanti:

la predisposizione degli strumenti di indagine per
il sistema di ascolto la consegna dei questionari alle
strutture coinvolte nelle indagini la costruzione e ge-
stione delle check list di controllo l’acquisizione e
l’elaborazione dei dati l’interpretazione e rappresen-
tazione dei dati la comunicazione dei risultati delle
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indagini sia internamente all’A.S.L. sia alle interfacce
esterne.

La borsa comporta un impegno medio di n. 20
ore settimanali da articolare secondo le esigenze del
programma in 4 ore giornaliere, presso la S.C. Co-
municazione URP e Relazioni Esterne, per la durata
di sei mesi, e prevede un compenso complessivo lor-
do, comprensivo di  IRAP, di  euro  3.600,00.

L’assegnazione della borsa implica incompatibilità
con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipen-
dente con  altro  ente  pubblico  o  privato.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale. Le capacità attitudinali dei
candidati saranno accertate mediante colloquio e
prova pratica relativi alla materia attinente l’oggetto
della ricerca, con valutazione insindacabile a cura di
apposita  Commissione  Giudicatrice.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a suo favore per infortuni e malattie pro-
fessionali.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnata-
rio, l’Azienda si riserva di conferire la borsa di stu-
dio  ai candidati successivi  in  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego né con l’Azienda né con
altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta l’attivi-
tà di  ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda redatta in carta semplice entro le ore 12
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Non si terrà conto delle domande che, per qual-
siasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al termine di scadenza, anche se inoltrate
a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale  A.S.L. TO3 e consegnate alla:

Struttura Complessa Personale Convenzionato e a
rapporto libero professionale -   Via Martiri XXX
Aprile, n. 30  - Collegno (TO) -

nei seguenti  orari:
dal Lunedì al Giovedì: dalle ore 8,30 alle ore

12,30 e dalle ore 13,30 alle ore 15,30 Venerdì - dalle
ore  9,00 alle  ore  12,00.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente
indicare:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  il  conseguimento  del  diploma di  maturità;
f) la conoscenza programmi informatici (compreso

excel);
g) conoscenze nel campo della comunicazione e

delle  relazioni  con  i  cittadini;

h) esperienza lavorativa (tirocinio, stage, ecc. ...) in
ente pubblico o privato nel settore della comunica-
zione;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  alla  lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
assegnazione di  borsa  di  studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

Alla domanda deve essere unito altresì un elenco
dei documenti  e dei titoli  presentati.

I candidati devono  inoltre, con dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio, sottoscrivere di essere consa-
pevoli che il conferimento della borsa di studio non
instaura alcun rapporto di lavoro l’Azienda, né con
altri enti o  istituzioni presso cui venga  eventualmen-
te svolta l’attività di  ricerca.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorità competente relativamente ai docu-
menti  di  cui alle  lettere  a),  b), c), d), e), f),g)  e  i).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorità competente
relativamente  ai documenti  di  cui  alla  lettera h).

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare:

* per i servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni, l’interessato è tenuto a specificare l’esatta
denominazione ed indirizzo delle stesse; se trattasi di
enti diversi dal S.S.N. deve essere precisato se l’ente
è  pubblico,  privato, se  convenzionato con  il S.S.N.;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, in convenzione, con contrat-
to libero professionale;

- il profilo  professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va

specificata  la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e

loro  motivo;
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichia-

razioni  rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

che attesti la conformità all’originale di una copia di
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un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto
a quanto sopra specificato non saranno ritenute vali-
de  e  sufficienti per  l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del
D.P.R. 445/2000, si riserva la facoltà di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Chiun-
que rilasci dichiarazioni non veritiere è punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non  veritiere.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella
comunicazione di assegnazione della borsa di studio,
verrà considerato decaduto  dall’assegnazione  stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la
borsa di studio mediante presentazione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Amministrazione.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale
Convenzionato e a rapporto libero professionale, per
le finalità di  gestione  dell’avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61  del D.Lvo 29/93.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi alla Struttura Complessa a Personale e a rap-
porto libero professionale - Via Martiri XXX Aprile,
n. 30 - 10093 Collegno (TO) - Tel. 011/4017020 -
4017095 - e-mail: stefania.cometti@asl5.piemonte.it -
maria.bonsignore@asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per n. 1 posto Dirigente medico Ane-

stesia e rianimazione

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale n.  574 del 21.05.2008 è indetto avviso pubbli-
co  per  titoli  e  colloquio tecnico-motivazionale,  di  in-
carico a tempo determinato, da conferirsi ai candida-
ti in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dagli artt. 1,24,56 e 74 del D.P.R. 483/97 e successi-
ve modificazioni e integrazioni, da valutarsi con i
criteri fissati dal succitato Decreto per il corrispon-
dente pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente
medico  di  Anestesia e  rianimazione.

I  concorrenti  devono far  pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda  di  cui  all’art. 3  del D.P.R. 483/97.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di  avviso.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’Azienda Sanitaria  Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) -
Tel 0121/235180-235121

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno
(TO) - Tel 011/4017019.

Il Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale “TO3”
Graduatorie concorsi pubblici - profili vari

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97 e
dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 220/01 si comunica-
no  le  seguenti  graduatorie dei concorsi pubblici a:

n. 1 Posto Dirigente medico di Ortopedia e trau-
matologia:

(Deliberazione  n. 83 del 14.02.2008)

Dr.ssa Pagliari Michela 75,572

n. 1 posto Collaboratore professionale sanita-
rio/Tecnico sanitario di  Radiologia medica

(Deliberazione  n. 254  del 31.03.2008)

1 Vineis Matteo 69,000
2 Barberis Mattia 68,051
3 Milazzo Francesco 66,000
4 Lagana’ Caterina 63,000
5 Ciccarello Cicchino Giovanna Alice 58,021
6 Giraudo Manuel 58,000
7 Ghisellini Fabrizio 57,000
8 Di Branco Giuseppe 54,000

n. 2 posti  Dirigente  medico di Anestesia  e rianima-
zione:

(Deliberazione  n. 432  del 18.04.2008)

Dr.ssa Boscarato Emanuela 77,400

n. 1  posto  Dirigente medico di  Cardiologia:
(Deliberazione  n. 468  del 30.04.2008)

1 Piovano Elena 79,128
2 Ferraro Anna 78,153
3 Lucciola Maria Teresa 76,870

n. 1 posto Collaboratore professionale sanitario -
Ortottista:

(Deliberazione  n. 538  del 19.05.2008)

1 Morello Cecilia 69,034
2 Tricerri Nadia 65,822
3 Barbero Laura 61,288
4 Moglia Tiziana 60,036
5 Zuccala’ Elisabetta 59,057
6 Potenza Antonio 58,744
7 Remoli Serena 58,669
8 Napoli Margherita 58,243
9 Fantin Denise 58,019
10 Atzori Vanessa 56,812
11 Cattaneo Eliana 54,025
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12 Spagnolo Giuseppe 52,000
13 Feltre Sara 50,000
14 Facchin Lorenzo 49,010

Azienda sanitaria locale “TO4”
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 8 posti di Collaboratore professionale
sanitario Infermiere

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R.
483/97, si rende nota la graduatoria approvata con
deliberazione n. 1119 del 26/05/2008 relativa al Con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 8 posti di Collaboratore Prof.le Sanitario Infer-
miere per le ex AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n. 7 di
Chivasso  e  n. 9  di  Ivrea ora  ASL  TO4

Nominativo Totale complessivo su 100
1 Turco Concetta 72,1892
2 Pitton Davide 68,3207
3 Chiatello Paola 67,9648
4 Ruffin Monica 67,1894
5 Gaglia Francesca 66,1482
6 Perri Chiara 66,0000
7 Garofalo Maurizio 65,0338
8 Ferraro Silvia 64,0000
9 Longoni Angelo 63,2255
10 Quassolo Sara 63,1666
11 De Luca Cozzolino Valeria 63,0000
12 Berruto Paola 62,2500
13 Ferrero Varsino Silvia 62,0000
14 Summa Giuseppe 62,0000
15 Miolato Simona 62,0000
16 Stratta Pieraldo 62,0000
17 Pavanello Maurizio 61,3796
18 Grassino Paola 61,0000
19 Corrado Giada 61,0000
20 Milano Davide 61,0000
21 Serziale Francesca 60,7394
22 Caracristi Barbara 60,6456
23 Checco Stefano 60,0200
24 Rovere Elisa 60,0200
25 Araujo Paulo Cruz 59,8257
26 Tribuzio Anita 59,0000
27 Tiozzo Valentina 59,0000
28 Ferraris Roberto 59,0000
29 Voccoli Electra 59,0000
30 Cireasa Ionela 58,2992
31 Buccolieri Leonardo 58,0130
32 Di Branco Federica 58,0000
33 Cordera Chiara 57,7994
34 Tecchio Serena 57,0000
35 Andolfo Nunzia 56,7860
36 Petrella Antonio 56,3096
37 Festuccia Cristina 56,0000
38 Parisi Teresa 56,0000
39 Bruno Andrea 56,0000
40 Sgambellone Simona 56,0000
41 Antoce Mihaela Gabriela 56,0000
42 Furno Rosa Caterina 55,7760
43 Vackova Libuse 55,1833
44 Mare Pasquale 55,0926
45 Ferrara Daniela 55,0000

46 Romano’ Rosita 54,0200
47 Asero Stefania 54,0000

Azienda sanitaria locale “TO4”
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per n. 3

posti di Collaboratore professionale sanitario Tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1114 del 26.05.2008 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi  di  lavoro

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di cui al D.M.
17.01.1997 n. 58 “Regolamento concernente la indivi-
duazione della figura e del relativo profilo professio-
nale del tecnico della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi  di  lavoro.”.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
Diploma universitario di tecnico della prevenzione

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
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previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede di Ivrea, e dovran-
no  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite il servizio postale all’A.S.L.
TO  4  - Via Aldisio, 2  - 10015 Ivrea (TO)

- consegna ad uno degli uffici della S.C. Ammini-
strazione del Personale, negli orari di apertura degli
stessi presso  le sedi di:

- Via Aldisio, 2 - Ivrea (TO) 2^ piano - (ex-ASL 9)
- Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^ piano - (ex-ASL 7)
- Via Battitore, 7/9 - Cirie’ (TO) 3^ piano - (ex-

ASL  6)
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei re-
quisiti di  cui  al punto a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) l’indicazione della lingua straniera scelta tra
francese ed  inglese;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della  tassa  di  concorso  di  Euro  3,87 tramite:
- vaglia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L.

TO 4 (Istituto Bancario Intesa San Paolo S.p.A. -
Agenzia di  Ivrea)

ovvero
- quietanza rilasciata dal Tesoriere  stesso
ovvero
- accredito bancario c/o Banca Intesa San Paolo -

Agenzia  di Ivrea (cod. IBAN IT 36 N030 6930 5401
0000  0046 149)

oppure
- versamento sul conto corrente postale n.

12443107  intestato  all’ASL  TO4/ex-A.S.L. 9.
Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta

utile.
Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà

motivo di  esclusione dal concorso  stesso.
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
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saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono
complessivamente 100  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica

c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  15  punti  per i  titoli  di  carriera
b) 4  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici
d) 7 punti  per il curriculum formativo e professio-

nale
Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

43 del D.P.R. 27  marzo 2001  n. 220, in:
prova scritta: vertente su argomenti   scelti   dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta.

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza a livello  ini-
ziale di una lingua straniera scelta tra francese ed
inglese.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso di numero  esiguo  di  candidati,  verrà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  delle prove.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci al
conferimento del posto presso uno dei tre presidi ri-
uniti dell’A.S.L. TO4 si intende rinunciatario anche
nei conferimenti futuri presso tale sede, mentre resta
in graduatoria  per i conferimenti  presso le altre sedi
salvo  che espliciti chiaramente  la rinuncia per  tutti i
presidi.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I vincitori del concorso saranno invitati, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale  di lavoro a  tempo  indeterminato e
a presentare entro trenta giorni,  sotto pena di  deca-
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denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni relative  a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana,
godimento dei diritti politici, posizione nei riguardi
degli obblighi militari e condanne penali (può essere
autocertificata unicamente l’assenza di condanne pe-
nali). La suddetta dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione potrà essere redatta utilizzando l’apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assun-
zione  presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Assunzione
L’assunzione dei vincitori sarà effettuata secondo

le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione dei vincitori sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà
valida per trentasei mesi dalla data di pubblicazione
stessa, fatti salvi periodi di vigenza inferiori previsti
da leggi regionali (art. 35 comma 5-ter D.Lgs 30
marzo 2001  n. 165).

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lità organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574

e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità .

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.  761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 220/01  e successive modificazioni.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
la Struttura Complessa Amministrazione del Perso-
nale dell’A.S.L. TO4 - Via Po, 11 - 10034 Chivasso
(TO) - Tel. 011/9176349 o 011/9176299 o
011/9176340 dalle ore 9 alle ore 12 dal lunedì al ve-
nerdì.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 3 posti di Collaboratore professionale
sanitario - Tecnico della prevenzione ambiente e luoghi
di lavoro.

Il/la sottoscritto/a _____chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____ di risiedere in
_____prov. ____ C.A.P. ____ via _____ n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
_____

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) _____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (A)
_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____
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g) di scegliere la seguente lingua straniera per l’accerta-
mento previsto dalla vigente normativa concorsuale
(francese o inglese): _____

h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:

_____(indicare anche il n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale
Data _____ Firma _____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità.
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata.

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o

indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione

a tempo determinato per supplenza in n. 1 posto di Diri-
gente medico - Oncologia

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato per supplenza, con rap-
porto di  lavoro esclusivo, di n. 1 Dirigente  medico -
Oncologia

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quello  di  scadenza del bando.

- Specializzazione in Oncologia o in discipline
equipollenti.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento al testo integrale dell’avviso pubblicato
sul  sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemon-
te.it.

Il Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista
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Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 1 posto di Dirigente Medico
Epidemiologia e Sanità Pubblica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente  posto:

n. 1 posto di  dirigente medico epidemiologia  e sa-
nità  pubblica

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art.15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97
n. 483, nonché dei seguenti  articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
d) Specializzazione in Igiene Epidemiologia e Sa-

nità  Pubblica
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere  sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi  del D.M. Sanità  30.01.98.
2  - con  titolarità di  un  posto di  ruolo  presso  altra

A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art.74 del D.P.R.
n.483/97, così  come  integrato dall’art. 8 del  D.Lgs.vo
28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n. VCO -
Via Mazzini,  n. 117 - 28887 Omegna, entro il  termi-
ne perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termi-
ne di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine  di scadenza farà fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo  dell’ordine  dei  medici  chirurghi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne, ovvero  di  non  aver  prestato servizio presso  pub-
bliche  amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 com-
ma 5). Non sono comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
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dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca del candidato. Non saranno accolte le domande
che perverranno all’Azienda recanti timbro postale
di data posteriore al termine stabilito al comma 1
del presente articolo, e quelle non sottoscritte.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione  stessa.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici  di  ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n.
487  e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e   c)   ai sensi dell’art. 48   del D.P.R. 28/12/00
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno
essere scaricati dal sito internet aziendale
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa, se in copia de-
vono essere autenticate nei modi consentiti dalla
Legge e materialmente prodotte. L’attività svolta du-

rante l’espletamento del servizio militare, dovrà esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal foglio matri-
colare o stato di servizio militare. Nella certificazio-
ne relativa ai servizi prestati presso il S.S.N. deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.  46 del D.P.R.  20.12.79
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Art. 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma  dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse
umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle
ore  9,30.

Art. 5
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica: su tecniche  e  manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché su  i  compiti connessi alla  funzio-
ne  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verrà data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti,  così  ripartiti:

20 punti  per  i titoli;
80 punti  per  le  prove di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
30 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  Titoli di  carriera: 10;
b) Titoli accademici e  di  studio: 3;
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici: 3;
d) Curriculum  formativo  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 24 - 12 giugno 2008

24



n. 483. Lo specifico punteggio previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza  risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando. Il superamento
di ciascuna  delle prove scritta e pratica è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici, di  almeno  14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
rito dei candidati sono formulate secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti  nella graduatoria di  merito, tenuto conto  di  quan-
to  disposto  dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da  altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procederà ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
coltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica   all’impiego preventiva ed   indi-

spensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati
vincitori comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro
esclusivo con l’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, è incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente
con  altre strutture  pubbliche o private.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te   bando, si fa riferimento alle   norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica  da  parte dei  concorrenti  l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facoltà di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l’opportunità o la necessità, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7  del D.Lgs. n.165/01.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove. Per informazioni e per
ricevere copia integrale del presente  bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane della A.S.L. VCO - Via
Mazzini,  117 - 28887 Omegna  - tel.  0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al con-
corso  pubblico per titoli ed esami a n. __ post__ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov.__ il_____;

b) di risiedere a _____ prov. __ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
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d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito il ____ presso _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:
_____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____dal ____al n._____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato pres-
so ___sessione _____anno _____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é:_____(indicare
anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Comune di Alpignano (Torino)
Concorso pubblico per esami con riserva al personale

interno per la copertura di n° 1 posto di “funzionario D1”
cat. D1 a tempo pieno e indeterminato - area istruzione,
cultura e sociale

E’ indetto un  concorso  pubblico  per  esami con  ri-
serva al personale interno per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di “funzionario
D1" categoria D1  area istruzione, cultura e  sociale.

Titoli di studio: laurea breve o diploma di laurea
in giurisprudenza, scienze politiche, economia e com-
mercio o equipollenti o laurea in lettere o equipol-
lenti;

Diario delle prove: - prova scritta: lunedì 15 set-
tembre 2008 ore 14,00 presso scuola media statale
“A. Tallone” via Pianezza 31 - Alpignano. - prova
orale: lunedì 22 settembre 2008 ore 10,00 presso
sede comunale viale Vittoria 14 - Alpignano. Sca-
denza presentazione domande:  30  gg. dalla  pubblica-
zione in Gazzetta Ufficiale.. Per informazioni: tel.
011/966.6656 - 011/966.6655 - www.comune.alpigna-
no.to.it.

Il Direttore Area Finanze
Gianluca Guardabascio

Comune di Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo

indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di “Speciali-
sta di Servizio” - Cat. D1 - presso l’Area di Sviluppo
Culturale-Educativo - Servizi Educativi

E’ indetto il concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di
n. 1 posto di “Specialista di servizio” - Cat D1 -
presso l’Area di Sviluppo Culturale-Educativo - Ser-
vizi  Educativi.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in Pe-
dagogia o Psicologia o Scienze dell’Educazione o
Scienze della Formazione Primaria o Lauree Speciali-
stiche  equiparate  ai  sensi  del  Decreto Interministeriale
05.05.2004 ed appartenenti alle Classi: 56/S “Classe del-
le lauree specialistiche in programmazione e gestione
dei servizi educativi e formativi” o 58/S “Classe delle
lauree specialistiche in psicologia” o 65/S “Classe delle
lauree specialistiche in scienze dell’educazione degli
adulti e della formazione continua” o 87/S “Classe del-
le lauree specialistiche in scienze pedagogiche” di cui
al D.M. 28.11.2000, o Lauree di cui al Decreto Mini-
steriale 04.08.2000 ed appartenenti alla Classe 18
“Classe delle lauree in scienze dell’educazione e della
formazione” o alla Classe 34 “Classe delle lauree in
scienze e tecniche psicologiche”.

Termine scadenza presentazione domande: entro le
ore  12,30  del 4  luglio  2008.

Per ulteriori informazioni e ritiro bando di concor-
so gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale (Via Piave n. 2 - tel. 0125/410268-238 - email:
personale@comune.ivrea.to.it) o all’U.R.P. Ufficio
Relazioni con il Pubblico (Corso Cavour n. 1 angolo
Via Piave - tel. 0125/410202 - email: urp@comu-
ne.ivrea.to.it). Il bando è pubblicato anche su Inter-
net  al  sito: http://www.comune.ivrea.to.it

Il Dirigente dell’ Area Personale:
Gianpaolo Costamagna

Comune di Pinerolo (Torino)
Stabilizzazione per il personale precario, ai sensi

dell’art. 1, comma 558, della  legge  296/2007 e art. 3,
comma 90, lettera b), della Legge 244/2007

Si rende noto che é attivato il processo di stabiliz-
zazione per  il personale precario, ai sensi  dell’art. 1,
comma  558, della  legge  296/2007 e art 3, comma 90,
lettera b), della Legge 244/2007

La suddetta stabilizzazione riguarda n. 1 posto di
“Educatore  - Cat. C”.

Possono presentare domanda coloro che abbiano
maturato  uno  dei seguenti  requisiti:

a) essere in servizio al 1 gennaio 2007 con tre
anni di tempo determinato giá maturato nel quin-
quennio  precedente;

b) essere in servizio al 1 gennaio 2007 con tre
anni di tempo deterninato da maturare, in virtù di
un contratto in essere al 29 settembre 2006, tenendo
conto  anche del servizio svolto a tempo determinato
nel quinquennio  precedente al  1  gennaio 2007;

c) tre anni di tempo determinato nel quinquennio
precedente al  l  gennaio 2007.

L’art. 3, comma 90, della legge finanziaria 2008
prevede che il requisito temporale possa essere ma-
turato anche essendo in servizio al 1 gennaio 2008
con tre anni di tempo determinato da maturare,  nel
quinquennio precedente, in virtú di un contratto in
essere  al  28 settembre 2007. Presentazione domande:
entro  il  20 Giugno 2008.
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Informazioni: ufficio personale e sito Internet del
Comune www.comume.pinerolo.to.it

Il Segretario Generale
Vincenzo Chiaramonte

APPALTI

Azienda sanitaria locale “TO1”
Bando di gara per l’affidamento della fornitura in som-

ministrazione di vaccini occorrenti all’ASL TO1 per 24
mesi

I.1) Azienda Sanitaria Locale TO1 - Via San Se-
condo 29 - 10128 Torino - Italia Punti di contatto:
Struttura Complessa Gestione Approvvigionamenti -
tel. 011.5662013 Attenzione di: Responsabile Procedi-
mento: Marilena Pandiscia - segreteriagare@asl1.to.it
fax: 0115662374. Profilo di committente:
www.asl1.to.it.  Ulteriori  informazioni sono  disponibili
presso: i punti di contatto sopra indicati. Le offerte
vanno inviate a: Azienda Sanitaria Locale TO1 - c/o
Ufficio Ricezione   Gare   - Via   San Secondo 29 -
10128  Torino - All’attenzione  del Direttore S.C. Ge-
stione  Approvvigionamenti Dott. Tommaso Corvino.

I.2) Organismo  di  diritto  pubblico  - Salute. L’Am-
ministrazione aggiudicatrice acquista  per conto  di  al-
tre amministrazioni  aggiudicatrici: no.

II.1.1) Gara per l’affidamento della fornitura in
somministrazione di vaccini occorrenti all’ASL TO1
per  24 mesi  -

II.1.2) Forniture - Acquisto - Luogo principale di
consegna: Centro Prodotti Biologici c/o il Diparti-
mento di Prevenzione, Piazzetta della Visitazione,
13, 10122 Torino. Dal lunedì al venerdì dalle 9,00
alle 12,00 - Farmacia Ospedale Martini, via Tofane,
71 10141 Torino. Dal lunedì al venerdì dalle 9,00
alle  16,00  - cod.  NUTS  ITC11

II.1.3) L’avviso riguarda  un  appalto  pubblico.
II.1.5) Fornitura in somministrazione di vaccini oc-

correnti all’ASL  TO1 per  24  mesi.
II.1.6) CPV  24451600
II.1.7) no.
II.1.8) Divisione  in  lotti: no.
II.1.9) Ammissibilità di  varianti:  no.
II.2.1) Entità dell’appalto: euro 568.500,00 oneri fi-

scali esclusi.
II.2.2.) Opzioni: no
II.3) Durata  dell’appalto:  24  mesi.
III.1.1) Cauzione provvisoria pari al 2% dell’im-

porto presunto del prodotto o della somma degli im-
porti presunti dei prodotti cui il Soggetto intende
partecipare. Cauzione definitiva pari al 10% dell’im-
porto contrattuale.

III.1.2) Finanziamento da spesa corrente - paga-
mento  a  90 giorni data ricevimento fattura.

III.1.3) Sono ammessi a partecipare alla presente
gara i  soggetti di  cui  all’art. 34  D.Lgs.  163/2006.

III.1.4) no. -
III.2.1) L’offerta, redatta su carta resa legale, deve

essere sottoscritta dal legale rappresentante. Non
possono partecipare alla presente gara i soggetti di

cui all’art. 38 D.Lgs. 163/2006. Per tali dichiarazioni
è possibile utilizzare i  modelli disponibili  sul  sito in-
ternet  aziendale  www.asl102.to.it

III.2.2)  Capacità economica e  finanziaria. La  capa-
cità finanziaria ed economica richiesta, a pena di
esclusione dalla  gara, è:

1) che l’importo globale del fatturato realizzato
dal soggetto offerente nel triennio 2005 - 2007 sia
complessivamente almeno pari all’importo presunto
del prodotto o alla somma degli importi presunti dei
prodotti, iva esclusa, per i quali il soggetto intende
partecipare.

2) che l’importo relativo alle forniture identiche
realizzate dalla ditta offerente nel triennio 2005 -
2007 sia complessivamente almeno pari alla metà
dell’importo presunto del prodotto o della somma
degli  importi presunti dei  prodotti, iva  esclusa, cui il
soggetto intende partecipare. Per “fornitura identica”
si  intende una fornitura  avente parimenti ad oggetto
la somministrazione di vaccini.  Il concorrente attesta
il possesso dei requisiti mediante dichiarazione sotto-
scritta in conformità al D.P.R. 445/2000.  Per  tale di-
chiarazione è possibile utilizzare il modello disponi-
bile  sul sito  internet aziendale www.asl102.to.it

III.2.3) Capacità tecnica. La capacità tecnica ri-
chiesta, a pena di esclusione dalla gara, è che l’im-
porto relativo alle forniture identiche regolarmente
realizzate dalla ditta offerente nel triennio 2005 -
2007 sia complessivamente almeno pari alla metà
dell’importo presunto del prodotto o della somma
degli  importi presunti dei  prodotti, iva  esclusa, cui il
soggetto intende partecipare. Per “fornitura identica”
si  intende una fornitura  avente parimenti ad oggetto
la fornitura di vaccini. Il concorrente attesta il pos-
sesso dei  requisiti  mediante  dichiarazione sottoscritta
in conformità al D.P.R. 445/2000, con espressa indi-
cazione dei committenti, delle tipologie di forniture
effettuate, delle date e dei rispettivi importi e con
l’attestazione di regolare esecuzione della fornitura.
Per tale dichiarazione  è possibile utilizzare il  model-
lo disponibile sul sito internet aziendale
www.asl102.to.it

III.2.4) no.
IV.1.1)  Procedura  aperta.
IV.2.1)  Prezzo più  basso
IV.2.2) si  - Asta  elettronica in  due sessioni. Prima

sessione: offerte a buste chiuse virtuali - Seconda
sessione: rilancio dinamico  delle offerte.

IV.3.1)  Gara n. 17/B03/08.
IV.3.2)  no.
IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte:

01/07/2008 ore  12,00.
IV.3.6)  Italiano
IV.3.7) L’offerente è vincolato alla propria offerta:

180  giorni
IV.3.8) Modalità     di apertura delle offerte:

04/07/2008 Ora  11,00
VI.1)  no
VI.2)  no.
VI.5) Data di spedizione del presente avviso alla

G.U.C.E.: 20/05/2008.

Il Direttore S.C. Gestione Approvvigionamenti
Tommaso Corvino
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