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CONCORSI

ARESS - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari -
Torino

Avviso pubblico per I'espletamento di procedura compa-
rativa finalizzata al conferimento din. 6 incarichi biennali di
collaborazione coordinata e continuativa, distinti per speci-
fica professionalita, ex art. 7, comma 6 e 6 bis, del D.Lgs
165/2001 e s.m.i., relativi al Progetto “Attivazione Health
technology Assessment (H.T.A)” ¢ FT —

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico sanitario di Radiologia medica jap. 10 ]

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento in-
carico temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Logopedista (cat.
D) per I’A.O. Ordine Mauriziano Presidio Umberto 1
di Torino jag. 10|

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-
co temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Oncologia Medica per I’A.O. Ordine Mauriziano Presi-
dio Umberto I di Torino jag. 1T ]

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Dirigente Medico di Oncologia Medica per 1I’Azienda

Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino - Presidio Um-

berto I di Torino Y —

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina
Margherita/S. Anna di Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo (Disciplina
di Biochimica clinica) fag. 1T ]

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Borsa di studio per il progetto “Valutazione clinica di
nuovi materiali endodontici” dag. 11 ]

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara
Avviso pubblico per titoli e colloquio di conferimento
incarico a tempo determinato per la copertura di n. 2 posti
di Dirigente Medico - disciplina: Oftalmologia | Yo v

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo pieno per il
periodo residuo di mesi 3 e giorni 15, nell’ambito del
progetto regionale di farmacovigilanza, per attivita da
svolgere presso la S.C. Farmacia e contestuale emissione
di avviso pubblico fag. 17 ]

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo
parziale, nell’ambito del progetto regionale di ricerca
sanitaria finalizzata, per attivita da svolgere pressola S.C.
Neurologia-ind. Riabilitazione Funzionale e contestuale
emissione di avviso pubblico fag. 13 1

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Pubblicazione graduatorie relative a concorsi pubblici
della Dirigenza Medica

}

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per ’assegnazione di n. 1 borsa di
studio a fronte del progetto Europeo dal titolo: “ Assisten-
za fisioterapica e riabilitativa al paziente con malattia
oncologica in fase avanzata”

ﬁ

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso Pubblico per titoli e colloquio per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina di Medi-
cina Trasfusionale dag. 15 ]

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina di Medicina

Trasfusionale 3

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente medico disciplina di Medicina e chirurgia d’'urgenza
ed accettazione

)

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina di Anestesia
e rianimazione presso la Struttura complessa Medicina e
chirurgia d’urgenza ed accettazione fag. 24 ]

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per conferi-
mento di supplenza per la copertura temporanea di
n. 1 posto appartenente al profilo professionale di
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico - Categoria D, presso
I’A.S.L. BI di Biella dag. 20 ]

Azienda sanitaria locale “BI”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formulazione
di una graduatoria utilizzabile per la copertura temporanea
di posti appartenenti al profilo di Collaboratore professio-
nale sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia, Categoria
D, pressoI’A.S.L. Bl di Biella m29—1]

Azienda sanitaria locale “NO”

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
din. 2 posti di Dirigente medico di Nefrologia dag. 31 ]
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Azienda sanitaria locale “NO” ANNUNCI LEGALI

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di. 1 posto di Dirigente medico di Neurologia Jar 34

ACCORDI DI PROGRAMMA

Azienda sanitaria locale “TO2"
Provincia del Verbano Cusio Ossola

Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio “Prevenzio- . o . .
Accordo di programma finalizzato alla promozione di

ne degli errori nella gestione della terapia in un reparto

di Medicina interna” s un progetto denominatq “Centro Polif.un.zionale di Pro-

tezione Civile” cofinanziato dalla Provincia del Verbano

. - « " Cusio Ossola con proventi dei canoni idrici (DGP n. 367

Azienda sanitaria locale “TOS del 09/12/2005) - Promosso ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs
Avviso pubblico per la formulazione di una graduato- n. 267/2000 a1t

ria da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato quale Dirigente medico - Anestesia e

rianimazione BT
Azienda sanitaria locale “TO5" STATUTI ENTI LOCALI

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente medico - Ortopedia e Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
traumatologia e n. 2 posti di Dirigente medico - Cardio- Integrazione Statuto Comunale. Nuovo Art. 7. Delibera-

logia pag. 5/ | zione Consiglio Comunale n. 5 del 31.03.2008 A4
Comune di Busano (Torino) Comune di Fresonara (Alessandria)

Estratto avviso di selezione pubblica per ’assunzione din. 1 Statuto comunale - Approvato con deliberazione Con-
“Operatore tecnico - manutentore - necroforo” gas a1 siglio Comunale n. 8 del 26/04/2004 ¢ v o

Comune di Riva Presso Chieri (Torino)

Concorso pubblico per esami per n. 2 posti di Collabora-
tore Amministrativo, cat. B3 - tempo determinato per 12

mesi con Contratto di Formazione e Lavoro oo v ALTRI ANNUNCI

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Comune di Cannero Riviera (Verbano Cusio Ossola)

Liguria e Valle d’Aosta - Torino Avviso pubblico per I'assegnazione dell’area destinata
Avviso pubblico per la stipulazione di contratti a tempo dal vigente PRGC ad edilizia economica e popolare nel

determinato nel profilo di Collaboratore professionale piano di zona di Piazza Orsi MEg—S58

sanitario - cat. D - Tecnico sanitario di Laboratorio bio-

medico TR Comune di Cavour (Torino)

Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del
19/03/2008 avente per oggetto: “Approvazione Piano di
Recupero del Patrimonio Edilizio Esistente di Iniziativa
Pubblica - zone SSP20-R1 (via Roma) del P.R.G.C., ai
sensi art. 41 bis L.R. 56/77 e contestuale Variante Urba-
APPALTI nistica ai sensi art. 17 comma 7° della L.R. 56/1977 e

ss.mm.ii. EE—58—]

Comune di Cigliano (Vercelli)

Azienda sanitaria locale “TO1"

Bando di gara d’appalto - Servizio di mediazione cul-

turale presso i Centri ISI, Consultori, Sert.T. ¢ DSM Deliberazione del _Consiglio Comunalq . 3,1 de!
dell’ASL TO 1 oy 30.08.2006 - Approvazione Regolamento Edilizio ai sensi

art. 3, comma 3, della L.R. 08.07.1999 n. 19 EE—58—]

Azienda sanitaria locale “TO3" Comune di Costigliole d’Asti (Asti)

Estratto di deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del
24/01/2008 avente ad oggetto: “Sdemanializzazione di una

Esito di gara: Fornitura di materiale per la manutenzio-
ne degli impianti di gas medicali. anni 2008 - 2009 -

2010 MEZA31  porzione del tratto terminale della strada comunale San
Carlo posta nel centro abitato della frazione omonima e
Provincia di Torino sulla quale insiste una porzione del fabbricato identificato a
T.A. “Dalmasso” con annessa Azienda Agraria, Strada catasto sul Foglio n. 8 Particella n. 54” ES58—]
San Gillio, 100 - Pianezza. Interventi di ampliamento e
manutenzione straordinaria. (C.I.G. 0143865127 ). Avvi- Comune di Dogliani (Cuneo)
so di rettifica e proroga termini . ET S Estratto deliberazione Consiglio Comunale seduta del

6.03.2008 verbale n. 8 - Sdemanializzazione di un reliquato
stradale della ex strada comunale della Martina fag. 59
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Comune di Inverso Pinasca (Torino)

Riqualificazione ambientale della scarpata esistente in
prossimita degli impianti polivalenti in localita Fleccia -

Avviso ai creditori . ET S

Comune di Novi Ligure (Alessandria)

Estratto deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del
23/04/2008 “Piano Particolareggiato e Piano per gli Inse-
diamenti Produttivi area I1 subarea I 1/1. Approvazione
ai sensi degli artt. 40 e 42 L.R. 56/77 s.m.i. e art. 12 D.P.R.
327/01 s.m.i.”

Comune di Pecetto Torinese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 23 del

17.04.2008 “Approvazione piano di recupero Via Um-
berto I”

Comune di San Maurizio d’Opaglio (Novara)
Programma Integrato di Riqualificazione Urbana
(P.ILR.U.) di Niverate - Aggiornamento e rimodulazione
costi opere di urbanizzazione e lotti di assegnazione -
Estratto D.C.C. n. 15 in data 31.03.2008  ETl)

Comune di San Michele Mondovi’ (Cuneo)

Avviso di adozione della proposta di variante n. 1 alla
Classificazione acustica del territorio comunale

Comune di Varallo Pombia (Novara)

Deliberazione C.C. n. 13 del 31/03/2008 - L.R. 56/1977
e s.m. e i. Piano di recupero di iniziativa privata immobile
sito in via Selvigia presentato dal sig. Guglielmetti Gior-
gio. Adozione a0 50

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Decreto n. 2 in data 05/05/2008 di declassificazione di
porzioni di strade comunali di Via Portaccia e Via Case
Nuove - Verbania

Comune di Villar San Costanzo (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del
26/03/2008 - Modifica Regolamento Edilizio

Comune di Volpiano (Torino)

Piano di Recupero dell'immobile sito in Via Braia
n. 28, ricadente in area “RRU-A2” - art. 41 bis della L.R.
n. 56/77 e s.m.i.

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 252/42932 del
17/03/2008 - Ditta Itinera S.p.A. Subingresso nella con-
cessione di derivazione ad uso lavaggio inerti dal Torren-
te Scrivia in Comune di Serravalle Scrivia

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 296 - 54526 del
07/04/2008. Derivazione n. 1928 - Conti Stefano - Conces-
sione Preferenziale di derivazione di acque sotterranee
ad uso agricolo nei Comuni di Castelnuovo Bormida e

Rivalta Bormida Jao 67 ]

A9 ]

A5

[z 00—

Vo o) -

Ao

A2

Provincia di Biella

Ordinanza n. 20.072/G-1-4-312 - Concessione di piccola
derivazione d’acqua da un gruppo di sorgenti tributarie
del bacino del rio Viasca, ubicate in Comune di Trivero,
ad uso potabile, accordata con D.M. 10 febbraio 1954,
n. 140. Istanza in data 25 marzo 1997 del “Consorzio
Acqua Potabile di Ponzone” per rinnovo in sanatoria con
varianti della concessione di cui al D.M. n. 140/1954.
Istanza in data 9 gennaio 2008 per variazione dell’uso
dell’acqua da potabile a domestico. Pratica n. 312 / Codi-
ce di utenza regionale BI257

Provincia di Cuneo

Settore formazione professionale
Approvazione bando provinciale relativo alla realizza-

zione delle attivita’ formative per apprendisti - anno

formativo 2008

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato
Determinazione n. 196 del 14/04/2008 - Cancellazione
dalla Sezione Provinciale del Registro del Volontariato
dell’Organizzazione “A.V.U.L.S.S. di Marene” " T
Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato
Determinazione n. 203 del 17/04/2008 - Sezione Provin-
ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di Vo-
lontariato: Rettifica denominazione sociale organizzazio-
ne: da “Associazione Pensionalti della Polizia di Stato”
in Associazione Nazionale della Polizia di Stato - Nucleo
Protezione Civile”

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.D. n. 94-14176/2008 del 5-2-2008 di concessione in

sanatoria di derivazione d’acqua sotterranea tramite poz-

70, in Comune di Riva Presso Chieri, ad uso irriguo senza

restituzione assentita all’Azienda Agricola Bellio Ales-

sandra. Codice univoco: TO-P-10195

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.D. n. 95-14229/2008 del 5-2-2008 di concessione di

derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comu-

ne di Pinerolo, ad uso autolavaggio, assentita alla ENI

SpA. Codice univoco: TO-P-10255

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - D.D. n. 257-25194 del

7/4/08 di concessione di derivazione d’acqua da sorgente

(Bacino Torrente Scaglione) in Comune di Mattie ad uso

potabile. Codice univoco: TO-S-10024

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’
Sociale n. 39-26154 del 14/4/2008. Iscrizione alla Sezione
Provinciale di Torino del Registro Regionale delle Organiz-
zazioni di Volontariato - Sezione Socio Assistenziale -
dell’ Associazione di volontariato “A.V.I1.Ca/AUSER (As-
sociazione Volontari Insieme per Castagnole)” con sede
legale in Castagnole Piemonte (TO) (omissis)

§ EEA oL -

fag. 64 |

¢ Frc oz

ET65]
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Provincia di Torino Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarie- Determinazione n. 83 del 29/02/2008 - DPGR 29/07/2003
ta’ sociale n. 40-26178 del 14/4/2008. L.R. n. 18/94 ¢ n. 10/R e s.m.i. - Concessione di piccola derivazione d’acqua
s.m.i. Cooperativa Sociale “Solaria - Piccola Societa’ dal rio Deseno, in Comune di Domodossola, ad uso dome-
Cooperativa Sociale a r.I.” con sede legale in Torino, stico (innaffiamento di orti e giardini) A58
(omissis). Cancellazione dalla Sezione Provinciale di
Torino dell’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, Provincia del Verbano Cusio Ossola
sezione A fag. 00 Determinazione n. 84 del 29/02/2008 - DPGR 29/07/2003
n. 10/R e s.m.i. - Concessione di piccola derivazione d’acqua
Provincia di Torino dal rio Deseno, in Comune di Domodossola, ad uso dome-
stico (inaffiamento orti e giardini) ET5—]

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’
sociale n. 41- 26170 del 14/4/2008. L.R. n. 18/94 e s.m.i. -

Cooperativa Sociale “La Prima Sorgente S.C.Sar.l.”, con Provincia del Verbano Cusio Ossola

sede legale in Torino, (omissis). Cancellazione dalla Se- Determinazione n. 85 del 03/03/2008 - Concessione di
zione Provinciale di Torino dell’Albo Regionale delle piccola derivazione d’acqua dal torrente Selvaspessa, in
Cooperative Sociali, sezione A N ot Jom Comune di Baveno, ad uso domestico (innaffiamento di

orti e giardini) - sigg. Barbieri Marisa, Ferrari Ermes,

oL . Gaiazzi Carla, Lazzaro Elio, Moranzoni Mario, Polonghi-
Provincia di Torino

ni Tiziano e Vitali Luigi Mario - Assenso Jac. 09
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’
Sociale n. 42-25875 del 14/04/2008. Cancellazione dalla Se- Provincia del Verbano Cusio Ossola
zione Provinciale di Torino del Registro Regionale delle Determina n. 86 del 03/03/2008 - DPGR 29/07/2003 1.

Organizzazioni di volontariato - Sezione Socio assistenziale
- dell’Organizzazione di Volontariato “Il Telaio” (omissis)
con sede legale in Orbassano (TO)

10/R e s.m.1. - Concessione di piccola derivazione d’acqua
dal rio Magrino, in Comune di Belgirate, ad uso domesti-

fag. 0o co (innaffiamento di orti e giardini) - sig. Guatteo Lino -
Assenso dag. 70 ]
Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’ Provincia di Vercelli
Sociale n. 43-25880 del 14/4/2008. Cancellazione dalla Occupazione d’urgenza dei terreni necessari ai lavori
Sezione Provinciale di Torino del Registro Regionale di sistemazione innesto con la viabilita comunale (varian-
delle Organizzazioni di volontariato - Sezione Socio assi- te) in direzione Torino, lungo la S.P. n. 31 bis “Del Mon-
stenziale - dell’Organizzazione di Volontariato “Nucleo ferrato”, in Comune di Crescentino qas_— 70 ]

locale A.V.U.L.S.S. di San Giusto Canavese”(omissis)
con sede legale in San Giusto Canavese (TO) ja5 66 —] S.-A.T.A.P.S.p.A. - Torino
Avviso ai creditori - Tronco A21 Torino-Alessandria-

Provincia di Torino Piacenza interventi di ripristino strutturale ed adegua-
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’ mento del viadotto Cipollina dalla PK 30+174 alla PK
sociale n. 46 - 27065 del 21/4/2008. L.R. n. 18/94 e s.mi. - 30+346 (AT 70—

Cooperativa Sociale “Polaris Societa Cooperativa Socia-

le a r.l.”, con sede legale in Grugliasco (TO). Modifica Errata Corrige

della denominazione sociale in “Polaris Societa Coope- Terna S.p.A. - Torino

rativa Sociale” e variazione della sede legale in Collegno Decreto di autorizzazione n. 239/EL-89/54/2008 emesso
(TO) (omissis) 56— dal Ministero dello Sviluppo Economico, di concerto con il

Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare, in data 3.4.2008, relativo alla costruzione e all’eserci-
zio di una variante in cavo interrato all’elettrodotto a 220
Deliberazione della Giunta provinciale n. 12-1499780/2007 kV “Stura-Leini” T. 236, nei Comuni di Torino, Settimo

del 15/01/2008 - Classificazione strade Im Torinese e San Mauro Torinese dag. 71T ]

Provincia di Torino

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 32 del 05/05/2008 - Domanda in data

03/04/2008 della ditta SATIA S.p.A., per concessione di
piccola derivazione di acque sotterranee estratte median- COMUNICAZIONI DI AVVIO

te pozzo, in Comune di Villadossola 57— DEL PROCEDIMENTO
Provincia del Verbano Cusio Ossola Provincia di Alessandria

Organizzazione autonoma “Coordinamento Provin- Istanza per pronuncia compatibilita ambientale art. 12
ciale del Volontariato di Protezione Civile del Verbano L.r.40/98 e per A.LLA. art. 5 d.Igs. 59/05 inerenti il progetto
Cusio Ossola” con sede in Verbania, via dell'Industria, per realizzazione due lagoni in terra in loc. Cascina Bal-
27/A (omissis). Presa d’atto relativa alla modifica statu- dovina di Ozzano - Proponente: Azienda Agricola Terre

taria dell’ Associazione Fao

6% Sparse s.s. fag_ 74 ]
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Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dal
Rio Borgosozzo nel Comune di Ormea. Proponente: Pa-
gliana Matteo, Via San Bernardino s.n.c., Ormea. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acque

Definizione dell’area di salvaguardia di un pozzo ad uso
potabile di proprieta del Consorzio Area di Riordino SS n.
32 del Sempione, in Comune di Cameri (NO). Definizione

dell’area di salvaguardia dei quattro pozzi dell’acquedotto
comunale denominati P3, P4bis, P5 e P6, ubicati in Loc.
Gorgo, in Comune di Cortiglione (AT). Regolamento re-
gionale 11 dicembre 2006, n. 15/R o FEY o —

del procedimento inerente la Fase di Valutazione della
procedura di V.I.A. ai sensi della L.R. 14 dicembre 1998,

n. 40 e s.m.1. fag. 74 ]

Provincia di Novara

Ampiamento e riorganizzazione di attivita esistente
autorizzata al trattamento di rifiuti speciali non pericolosi
in Garbagna Novarese (NO) presentato dalla ditta ECO
2000 srl. Fase di verifica di assoggettabilita ai sensi
dell’art. 4 c. 4 della LR 40/1998 fag. 75 ]

Regione Piemonte
Direzione Turismo, Commercio e Sport

Comunicazione di avvio del procedimento - ai sensi
dell’art. 7 della L. 241/1990 e s.m.i. e dell’ art. 13 della
Legge regionale 4 luglio 2005, n.7 - Intesa Istituzionale
di programma tra la Regione Piemonte e la Provincia di
Cuneo - Accordo di programma per la realizzazione di
interventi per 'adeguamento delle stazioni sciistiche mi-

nori esistenti | EX e —

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Acceglio - Lavori di sistemazione alveo
e difese spondali lungo il Torrente Maurin a protezione
abitato di Chiappera in Comune di Acceglio. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13

e l4c.2) ETTS

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunita Montana Valle Maira - Lavori di sistemazio-
ne piste da fondo nei Comuni di Prazzo e Acceglio.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005

art. 13 e 14 ¢. 2) ) I —

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Boves - Pulizia presa canali su Torrente
Colla in Comune di Boves. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) jag. /6 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Ditta Ediltutto di Audero Oreste - Realizzazione scoglie-
ra in pietra a difesa spondale, relativa sponda dx Rio Secco
in Comune di Bagnolo Piemonte. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 ¢. 2) jag. 70 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Mondino Guido - Savigliano - Taglio piante site in
sponda dx alveo Torrente Varaita nei Comuni di Saviglia-
no e Lagnasco. Comunicazione di avvio del procedimen-
to (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 ¢. 2) | Yoy —

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Boves - Intervento sistemazione canala
Bealasso in zona Tetto Pissi in Comune di Boves. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13

eldc.2) o

7
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CONCORSI

ARESS - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - To-
rino

Avviso pubblico per ’espletamento di procedura com-
parativa finalizzata al conferimento di n. 6 incarichi bien-
nali di collaborazione coordinata e continuativa, distinti
per specifica professionalita, ex art. 7, comma 6 e 6 bis,
del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., relativi al Progetto “Attiva-
zione Health technology Assessment (H.T.A)”

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
n. 6 incarichi individuali di collaborazione coordinata
e continuativa di durata biennale, ex art. 7, comma
6 e 6 bis, del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i,
distinti per specifica professionalita, come di seguito
esplicitato:

1. Ingegneria Biomedica
. Economia sanitaria
. Farmaceutica/Farmacologia
. Epidemiologia
. Esperto nell’utilizzo di banche dati biomediche

6. Medicina con esperienza in Health Technology
Assessment

per assolvere, ciascuno per la propria competenza
e specializzazione universitaria, alle funzioni di valu-
tazione delle tecnologie sanitarie in Piemonte i cui
compiti principali sono:

- Istruire e redigere le valutazione di HTA;

- Raccogliere e rendere disponibile la documenta-
zione necessaria, sia tra gli operatori che presso la
popolazione;

- Instaurare rapporti con la rete delle Agenzie di
HTA nazionali ed internazionali, al fine di condivi-
dere risultati e programmi di attivita e per acquisire
i rapporti e la documentazione da diffondere;

- Proporre per ciascuna valutazione la composizio-
ne di gruppi di lavoro multidisciplinari e multipro-
fessionali ad hoc;

- Proporre il piano di attivita, in base alle indica-
zioni del gruppo di programmazione e alle aree
prioritarie stabilite, definendo per ogni attivita di va-
lutazione il relativo cronoprogramma;

- Redigere dal punto di vista documentale, rappor-
ti di avanzamento dell’attivita con cadenza bimestra-
le;

- Monitorare I’adesione alle raccomandazioni da
parte di aziende sanitarie e della Regione;

- Misurare l'impatto delle stesse sulle politiche sa-
nitarie e sull’allocazione delle risorse.

Requisiti richiesti

Possono partecipare all’avviso i soggetti in posses-
so dei seguenti requisiti:

1. Ingegneria Biomedica

- Laurea Magistrale (5 anni) in Ingegneria Biome-
dica, Elettronica indirizzo Biomedico, Bioingegneria
o equipollente;

- Esperienza documentata in Ingegneria Clinica
presso strutture pubbliche.

2. Economia sanitaria

- Diploma di Laurea quadriennale (vecchio ordina-
mento) o specialistica in Economia oppure Scienze
Politiche indirizzo economico e Master o Dottorato
di ricerca;

DB W N

- Esperienza documentata nell’ambito dell’Econo-
mia Sanitaria.

3. Farmaceutica/Farmacologia

- Laurea Magistrale o Specialistica in Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche o equipollenti e specializ-
zazione in Farmacia Ospedaliera o Farmacologia;

- Esperienza documentata nella valutazione della
solidita delle prove di efficacia relative ai farmaci
sulla base degli studi pubblicati.

4. Epidemiologia

- Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia o
Laurea specialistica in Biologia o in Statistica.

- Esperienza documentata specifica in Epidemiolo-
gia clinica e valutativa o ricerca sui servizi sanitari.

5. Esperto nell’utilizzo di banche dati biomediche

- Laurea Magistrale o Specialistica in Medicina e
Chirurgia o Biologia o Statistica o Lingue o Lettere;

- Esperienza specifica documentata o esperienze
formative sui temi dell’Informatica Medica e/o Clas-
sificazione dei Dati.

6. Medicina con esperienza in Health Technology
Assessment

- Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia.

- Esperienza specifica in organizzazione, ricerca e
valutazione dei servizi sanitari. Costituisce titolo pre-
ferenziale 1’esperienza lavorativa specifica documen-
tata o esperienze formative sui temi della valutazio-
ne delle tecnologie sanitarie.

Ottima conoscenza della lingua inglese per tutte le
specializzazioni.

Natura del contratto e compenso

Il rapporto di collaborazione avra inizio dopo
I’espletamento della procedura comparativa. Verra
stipulato un contratto di lavoro autonomo di colla-
borazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art.
7, comma 6 del D. Lgs 165/2001, per un compenso
lordo onnicomprensivo annuo predeterminato in
euro 50.000,00, compresi gli oneri a carico dell’Am-
ministrazione, per la durata di due anni. Il compen-
so sara erogato con cadenza bimestrale. Il collabora-
tore svolge la propria attivitd in collegamento con
I’A.Re.S.S., assumendosi piena responsabilita profes-
sionale, in autonomia e senza vincoli di subordina-
zione con I’A.Re.S.S.

Modalita’ di presentazione delle domande

Le domande, in carta semplice, datate e firmate,
dovranno essere redatte secondo l’allegato A al pre-
sente avviso e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.Re.S.S. Piemonte - Via S. Domenico 46 -
10122 Torino. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda
non ¢ soggetta ad autenticazione. Nelle domande di
ammissione i candidati dovranno dichiarare la spe-
cializzazione (da 1 a 6) per la quale intendono par-
tecipare all’avviso e:

1. cognome e nome;

2. data e luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea;

4. di godere dei diritti civili e politici;

5. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime;

6. di non aver riportato condanne penali € non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni
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civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

7. di essere a conoscenza di non essere sottoposto
a procedimenti penali;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. il possesso del titolo di studio richiesto quale
requisito di ammissione;

10. il possesso degli ulteriori requisiti richiesti per
I’ammissione all’avviso;

11. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs 30 giugno
2003 n. 196 e s.m.i, il trattamento dei dati personali,
da parte dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti
relativi all’espletamento della procedura comparativa
e dell’eventuale successivo rapporto contrattuale, in
caso di conferimento dell’incarico;

12. il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con indicazione del
numero telefonico.

Il termine per la presentazione delle domande ¢
alle ore 12 del decimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso
all’Albo Pretorio e sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte (con esclusione nel computo del ter-
mine del dies a quo).

Qualora tale giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Le domande possono essere consegnate diretta-
mente alla sede dell’A.Re.S.S. Via S. Domenico 46 -
Torino dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00
(escluso festivi) oppure inviate a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento.

Non saranno considerate le domande consegnate
oltre la data di scadenza dell’avviso, per quelle tra-
smesse a mezzo posta fara fede il timbro dell’ufficio
postale accettante.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono
allegare:

- un dettagliato curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato, dal quale si evinca il possesso
dei requisiti richiesti;

- i documenti attestanti titoli, le esperienze e gli
incarichi che si intendono far valere;

- l’elenco, in carta semplice e sottoscritto dal can-
didato con firma autografa originale, dei documenti
allegati;

- la fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

I titoli possono essere prodotti in originale o di-
chiarazione sostitutiva di copia conforme all’originale
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei limiti pre-
visti dalla normativa (dichiarazione sostitutiva Alle-
gato B). Le pubblicazioni devono essere prodotte in
originale o in fotocopia con allegata apposita dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato C) in cui
se ne attesta la conformita all’originale. L’A.Re.S.S.
si riserva la facolta di procedere a idonei controlli
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive.

Procedura comparativa e conferimento dell’incarico

Il Direttore Generale effettuera un esame compa-
rativo dei curricula dei potenziali collaboratori e, a
seguito di colloquio individuale con gli stessi, indivi-
duera, con provvedimento congruamente motivato, il

candidato ritenuto idoneo in quanto figura professio-
nale in possesso dei requisiti richiesti. Costituisce ti-
tolo di particolare valutazione l’aver gia svolto le
medesime tipologie di incarico presso 1’Agenzia.
L’esito della procedura sara reso pubblico mediante
pubblicazione sul sito web dell’A.Re.S.S.

Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo

Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in
materia fiscale, previdenziale e assicurativa. In parti-
colare il collaboratore ha I’obbligo di iscrizione alla
gestione separata INPS per l'attivita di collaborazio-
ne coordinata e continuativa

Modalita’ di esecuzione della prestazione

In relazione alla tipologia di attivita e sulla base
delle esigenze dell’Agenzia, il contraente concorda
con il Direttore Generale un piano di lavoro con
I’esplicitazione dell’obiettivo/degli obiettivi e dei rela-
tivi tempi di esecuzione, che potranno subire varia-
zioni in relazione allo sviluppo delle attivita. Al ter-
mine dell’attivita o fasi di essa, il contraente presen-
tera un’analitica e dettagliata relazione illustrativa
sul lavoro svolto e sul concreto raggiungimento degli
obiettivi, che sara sottoposta alla valutazione
dell’Amministrazione. La collaborazione puo richie-
dere, a discrezione dell’Agenzia, la partecipazione a
gruppi di lavoro o commissioni all’interno
dell’A.Re.S.S., dell’Assessorato alla Tutela della Sa-
lute e Sanita o presso altre Pubbliche Amministra-
zioni indicate dall’Agenzia. Il contraente ¢ tenuto al
riserbo su tutte le informazioni, notizie e dati messi
a disposizione per I’analisi, lo studio e la ricerca,
nonché su qualsivoglia dato sensibile di cui venga a
conoscenza.

Sede di prestazione dell’attivita’

L’attivita sara svolta presso ’A.Re.S.S. o altre sedi
istituzionali da questa individuate.

Informativa (D.lgs. 30.06.2003, 196 “Codice in ma-
teria di protezione dei dati personali”) e norme finali

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196
e s.m.i, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso I’A.Re.S.S. e saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, nell’ambito della procedura per la
quale vengono resi e dell’eventuale successivo rap-
porto contrattuale, in caso di conferimento incarico.
I dati personali raccolti, nel caso di conferimento in-
carico saranno altresi utilizzati, anche mediante stru-
menti informatici, per le finalita connesse allo svolgi-
mento dell’incarico e potranno essere comunicati a
terzi per adempimenti normativi. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena [I’esclusione dalla
procedura medesima. Il candidato potra far valere i
diritti di cui all’art. 7 e ss del D. Lgs. 30.06.2003 n.
196 e s.m.i.

Per quanto non previsto dal presente avviso, val-
gono le disposizioni contenute nel Regolamento per
il ricorso agli incarichi individuali con contratti di la-
voro autonomo a singoli professionisti ex art. 7,
comma 6 e 6 bis, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., approva-
to con Deliberazione del Direttore dell’A.Re.S.S. n.
66 del 23.05.2007.

L’A.Re.S.S. si riserva la facolta di prorogare, mo-
dificare, sospendere o revocare a suo giudizio insin-
dacabile, e senza obbligo di comunicarne i motivi, il
presente avviso.
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Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio
Amministrazione del Personale Tel. 011/4643202 nei
seguenti orari 9-12 (dal lunedi al venerdi).

11 Direttore Generale
Oscar Bertetto

Allegato A
Fac simile di domanda

Al Direttore Generale
A.Re.S.S. Piemonte
Via S. Domenico 46
10122 Torino
Il/La sottoscritt___ __ chiede di poter partecipare
all’Avviso pubblico per I’espletamento di procedura
comparativa finalizzata al conferimento di incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, ex art. 7, com-
ma 6 e 6 bis, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., relativo al Pro-

getto “Attivazione Health technology Assessment
(H.T.A)” e per la seguente specializzazionen.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
pensali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito
dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni
non veritiere, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. cognome e nome;
2. data e luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea;

4. di godere dei diritti civili e politici;
5. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i

motivi della loro non iscrizione e della cancellazione
dalle liste medesime;

6. di non aver riportato condanne penali € non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale;

7. di essere a conoscenza di non essere sottoposto a pro-
cedimenti penali;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. il possesso del Diploma di Laurea in consegui-
toil ____ presso _____ con la seguente votazione

)

10. il possesso degli ulteriori requisiti richiesti per I'am-
missione all’avviso;

11. di autorizzare, ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n.
196 e s.m., il trattamento dei dati personali, da parte
del’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti relativi
all’espletamento della procedura comparativa e
all’eventuale successivo rapporto contrattuale, in caso
di conferimento dell’incarico;

12. il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione, con indicazio-
ne del numero telefonico;

Si allega alla presente domanda:
1. curriculum formativo- professionale datato e firmato;

2.1 documenti attestanti titoli, le esperienze e gli incari-
chi che si intendono far valere;

3. copia fotostatica del documento di identita in corso di
validita.

Luogo e data Firma

10

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (art. 46 D.P.R.
445/00)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (art. 47
D.P.R. 445/00 )

Il/La sottoscritto/a: cognome nome codice fi-
scale nato/a a prov il attuale resi-
denza a prov stato indirizzo

c.a.p telefono: consapevole delle sanzioni pe-

nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00 per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

dichiara
Luogo e data Il/La dichiarante
Allegato C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (art. 47
D.P.R. 445/00)

Il/La sottoscritto/a: cognome nome codice
fiscale nato/a a prov il attuale re-
sidenza a prov stato indirizzo_____
c.a.p_____ telefono:_____ consapevole delle sanzioni

penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00 per le ipo-
tesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

dichiara

che l’allegata copia dei seguenti documenti: ____ ¢
conforme all’originale.

Luogo e data Il/La dichiarante

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.
1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di Radiologia medica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 27 mar-
zo 2001, n. 220, si rende nota la seguente graduato-
ria:

- n. 1 posto di Collaboratore professionale sanita-
rio - Tecnico sanitario di Radiologia medica, appro-
vata con determinazione n. 247/2008/SAP del
22.4.2008, immediatamente esecutiva.

1. Gasco Annamaria Punti 64,985
2. Stefanelli Lussy Punti 64,050
3. Lagana Caterina Punti 61,000

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-
co temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Logopedista (cat. D) per
P’A.O. Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di Torino

Requisito richiesto: Diploma/Laurea di Logopedi-
sta.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
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viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale.

Per wulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Ordine Maurizia-
no di Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.616-617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWwWw.mauriziano.it.

11 Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-
co temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Oncologia Medica per I’A.O. Ordine Mauriziano Presi-
dio Umberto I di Torino

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia,
abilitazione e specializzazione nella Disciplina o in
disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell” Azienda Ospedaliera Ordine Maurizia-
no di Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.616-617), tutti i giorni dal lunedi al venerdi
dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
Wwww.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Dirigente Medico di Oncologia Medica per ’Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino - Presidio Um-
berto I di Torino

Requisiti richiesti: Laurea in Medicina e Chirurgia,
abilitazione e specializzazione nella Disciplina o in
disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-617), tutti i
giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 op-
pure su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti
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Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo (Disciplina
di Biochimica clinica)

Ai sensi dell’art.18, comma 6, D.P.R. 483/97 si co-
munica che ¢ stata formulata la graduatoria del se-
guente concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo (Disci-
plina di Biochimica clinica) - indetto con delibera-
zione n. 4 del 06.03.2007:

1. Dott.ssa Dragonetti Antonella
2. Dott.ssa Ricotti Monica
3. Dott.ssa Cristiano Antonella
4. Dott.ssa Linari Claudia
5. Dott.ssa Mari Caterina
6. Dott.ssa Grosso Monica
7. Dott.ssa Asnaghi Valentina
8. Dott.ssa Pavan Marzia
9. Dott.ssa Lucania Graziella
. Dott.ssa Tagliaro Lucia Maria
11. Dott.ssa Bonissone Mariagrazia
. Dott.ssa Lombardo Federica
13. Dott.ssa Peretto Marina
. Dott. Ferrio Giorgio Mario
15. Dott.ssa Marongiu Antonella
. Dott.ssa Vallario Antonella
. Dott.ssa Cagnoli Claudia
. Dott.ssa Salvo Raffaella
. Dott.ssa Lo Duca Giuseppina
. Dott.ssa Carturan Sonia

per delega del Direttore generale
Il Dirigente responsabile S.C. Amm/ne Personale
Antonio Jannelli

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Valutazione clinica di
nuovi materiali endodontici”

Viene finanziato tramite I’Azienda Ospedaliero
Universitaria Maggiore della Carita di Novara un
progetto di ricerca.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di sei
mesi mesi, per il progetto “Valutazione clinica di
nuovi materiali endodontici”.

I requisiti specifici richiesti sono i seguenti:

- Laurea in odontoiatria e protesi dentaria

- Abilitazione

- Iscrizione Albo

L’importo della borsa di studio ¢ di euro 3.000,00
lordi e l’attivita comporta impegno orario di 10 ore
settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliero Universitaria Maggiore della Carita di
Novara - S.C. Affari Generali e Legale - Corso
Mazzini n. 18 - Novara e potranno essere presentate
a mano o a mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai
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fini della decorrenza dei termini di scadenza, fara
fede la data di protocollazione apposta dall’ufficio
ricevente; non fara fede invece la data del timbro
dell’Ufficio Postale. Non saranno pertanto prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termi-
ne di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- 1 titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
o

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003
n. 196, finalizzato agli adempimenti per I’espletamen-
to della procedura concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del
D.P.R. 445/2000

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazio-
ne dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.
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In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attivita borsistica l'incarico medesimo verra
conferito al candidato che si ¢ collocato nel successi-
vo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra
stipulare polizza di assicurazione infortuni a proprio
favore.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attivita e gli
esiti della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Avviso pubblico per titoli e colloquio di conferimento
incarico a tempo determinato per la copertura di n. 2 posti
di Dirigente Medico - disciplina: Oftalmologia

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo
presso la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con
inizio alle ore 9,30 del giorno 18 giugno 2008.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 6 maggio 2008

11 Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo pieno per il
periodo residuo di mesi 3 e giorni 15, nell’ambito del
progetto regionale di farmacovigilanza, per attivita da
svolgere presso la S.C. Farmacia e contestuale emissione
di avviso pubblico

In esecuzione della determinazione D115/1216/35/08
del 5 maggio 2008 ¢ emesso avviso pubblico per il
conferimento di n. 1 borsa di studio con i fondi residui
del progetto regionale di farmacovigilanza per attivita
da svolgere c/o la S.C. Farmacia come segue:

Titolo Attivita: Progetto regionale di farmacovigi-
lanza 2006/2007

Respons. Attivita: Dott.ssa Silvana Stecca

Periodo residuo: Mesi 3 e Giorni 15 - Tempo pie-
no (38 ore sett.li)

Importo residuo: euro 5.321,70=

Requisiti: Laurea in Farmacia o
logie Farmaceutiche

L’avviso scade inderogabilmente
29 maggio 2008.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria San Giovanni Battista di Torino - C.sso Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione

lordi
Chimica e Tecno-

alle ore 12,30 del
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Scuole (tel. 011-633.5077/5367). Orario di apertura al
pubblico: da lunedi a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede in-
vece la data del timbro dell’Ufficio Postale. Non sa-
ranno pertanto prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo
parziale, nell’ambito del progetto regionale di ricerca
sanitaria finalizzata, per attivita da svolgere presso la S.C.
Neurologia-ind. Riabilitazione Funzionale e contestuale
emissione di avviso pubblico

In esecuzione della determinazione D117/1226
/35/08 del 6 maggio 2008 & emesso avviso pubblico
per il conferimento di n. 1 borsa di studio nell’ambi-
to del progetto regionale di ricerca sanitaria finaliz-
zata per attivita da svolgere c/o la S.C. Neurologia-
ind. Riabilitazione Funzionale come segue:

Titolo Attivita: II percorso del paziente sottoposto
ad Elettromiografia: I’appropriatezza della richiesta
medica, la qualita percepita e l'utilita dell’esame.

Respons. Attivita: Dr. Dario Cocito

Periodo residuo: Mesi 6 - Tempo parziale (25 ore
sett.li)

Importo residuo: euro 6.869,49= lordi

- Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Esperienza in tecniche di registrazione elettro-
miografica, elettroneurografica e documentata fre-
quenza in Reparti e/o Ambulatori neurologici;

- Conoscenza della lingua inglese.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
29 maggio 2008.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria San Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5077/5367). Orario di apertura al
pubblico: da lunedi a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all’'ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
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specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Pubblicazione graduatorie relative a concorsi pubblici
della Dirigenza Medica

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Ginecologia ed Ostetri-
cia, a rapporto esclusivo - approvata con atto n. 222
del 17.04.2008:

1. Zingaro Loredana punti 83.42
2. Campagna Luciana punti 78.13
3. Mariani Luca Liban punti 76.70
4. Lo Vullo Claudia Maria punti 64.93

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico di Urologia, a rapporto
esclusivo - approvata con atto n. 232 del 28.04.2008:

1. Poggio Massimiliano punti 88.234
2. Fiori Cristian punti 85.748
3. Arrighi Marco punti 71.090

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per 'assegnazione di n. 1 borsa di
studio a fronte del progetto Europeo dal titolo: ‘Assi-
stenza fisioterapica e riabilitativa al paziente con malattia
oncologica in fase avanzata”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 226 del 18/04/2008 ¢ emesso avviso pub-
blico per l'assegnazione di n. 1 borsa di studio a
fronte del progetto Europeo dal titolo “Assistenza
fisioterapica e riabilitativa al paziente con malattia
oncologica in fase avanzata” a favore di candidati in
possesso del seguenti requisito:
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- Laurea triennale in Fisioterapia ovvero diplomi
universitari, diplomi e attestati conseguiti in base a
precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea triennale
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;

- Conoscenza maturata nella gestione di pazienti
oncologici in trattamento palliativo attraverso fre-
quenza ospedaliera e partecipazione ad eventi for-
mativi;

L’attivita prevista verra svolta presso la S.C.D.O.
Recupero Riabilitazione Funzionale. La borsa com-
porta un impegno a tempo parziale di 30 ore setti-
manali, per la durata di dodici mesi, eventualmente
rinnovabili, e prevede un compenso complessivo lor-
do, comprensivo di IRAP, di 15.000,00.= Euro. Il
compito dell’assegnatario/a consistera nel supportare
le attivita di valutazione dei bisogni riabilitativi
come trattamento fisioterapico, nursing riabilitativo e
ausili specifici per pazienti oncologici, di elaborazio-
ne di protocolli operativi di intervento riabilitativo
integrato con la SSD di terapia antalgica e cure pal-
liative e la SS di Psicooncologia, di somministrazione
del trattamento riabilitativo e di verifica dei risultati
attraverso l'individuazione e compilazione di apposi-
ta scheda;

Tale borsa implica incompatibilita con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avra luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei
titoli di merito e nel curriculum professionale e della
prova d’esame consistente in un colloquio volto ad
accertare le capacita attitudinali dei candidati, con
valutazione insindacabile a cura di apposita Commis-
sione Giudicatrice. La Commissione, per la valuta-
zione dei titoli presentati dai candidati e delle prove
d’esame, si atterra ai seguenti criteri:

- titoli p.ti 20

- prova d’esame p.ti 80

I 20 punti per la valutazione dei titoli saranno
cosi ripartiti:

- titoli di carriera p.ti 10

- titoli accademici e di studio p.ti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici p.ti 3

- curriculum formativo e professionale p.ti 4

Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la
medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidita non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
I'idoneita fisica all'impiego, prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovra stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
I’Azienda Ospedaliero - Universitaria San Luigi
Gonzaga di Orbassano si riserva di conferire la bor-
sa di studio ai candidati successivi in graduatoria. Il
conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro né con I’Azienda Ospedaliero
- Universitaria San Luigi Gonzaga né con altri Enti
o Istituzioni presso cui viene svolta I’attivita di ricer-
ca. I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione dovranno presentare domanda in carta sempli-
ce, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospe-
daliero - Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbas-
sano - S.C. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO). Il termine per la presentazione del-
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le domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro le ore
12 del temine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro postale. Le domande potranno essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore:

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- I'indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l'autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti re-
lativi al I’espletamento della procedura.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94 devono altresi dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, né con
altri Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmen-
te svolta Pattivita di ricerca, nonché produrre curri-
culum formativo professionale e culturale attinente,
datato e firmato. Dovranno altresi autocertificare, ai
sensi della legge n. 445/2000 e successive modifica-
zioni e integrazioni il possesso di:

- Laurea triennale in Fisioterapia ovvero diplomi
universitari, diplomi e attestati conseguiti in base a
precedenti ordinamenti, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, alla laurea triennale
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici;
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- Conoscenza maturata nella gestione di pazienti
oncologici in trattamento palliativo attraverso fre-
quenza ospedaliera e partecipazione ad eventi for-
mativi;

- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno ai fini della valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di proro-
gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 220/2001 e
del regolamento aziendale. I candidati potranno riti-
rare il modello di domanda presso la S.C. O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “BI”

Concorso Pubblico per titoli e colloquio per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina di Medi-
cina Trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n. 226 del
18.04.2008 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente medico Disciplina di Medicina
Trasfusionale, dell’Azienda sanitaria Locale BI di
Biella. Alla suddetta posizione funzionale & attribui-
to il trattamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per
il personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute. La procedura per
I’espletamento del concorso in argomento ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997 e s.m.., al D.Lgs 502/92, al D.P.R.
445/2000, del D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Per I'ammissione al presente concorso gli interes-
sati dovranno possedere i seguenti requisiti generali
e specifici:

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio).

Requisiti specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella Disciplina in oggetto, ovve-
ro equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif. ed integra-
zioni. Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del-
la normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso di cui al D.P.R. 484/1997. 1l personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., ¢ esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
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appartenenza. Per 1 cittadini degli altri Paesi
dell’Unione Europea ¢ necessario il possesso del
corrispondente Diploma di Specializzazione nella Di-
sciplina oggetto del concorso e/o equipollenti ovvero
affini, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza,
riconosciuto dal Ministero della Sanita della Repub-
blica Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislati-
vo 17.08.1999, n. 368. Per i cittadini degli altri Paesi
dell’Unione Europea ¢ richiesta la conoscenza della
Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.
L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta da
questa Amministrazione con provvedimento motivato
da notificarsi, ai candidati interessati, entro 30 gg.
dall’esecutivita. I requisiti prescritti dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato
attivo, nonché coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso pubblica amministrazione, per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Presentazione delle domande:

- Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda sanitaria Locale
BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 -
13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere
indicato il concorso al quale si intende partecipare,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. La domanda potra essere
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti
modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non ¢’
soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 15.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto. L’istanza dovra essere presentata entro le ore
12,00 del suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it. Nei
casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovra essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
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termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per I'ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente indi-
care nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione al con-
corso. Con la partecipazione al concorso ¢ implicita
da parte degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente
bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale. Alla domanda
di partecipazione al concorso i candidati, cittadini
degli altri Paesi dell’'Unione Europea, dovranno alle-
gare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto per la
partecipazione al presente bando e/o equipollenti ov-
vero affini, previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitu-
tiva in lingua italiana sottoscritta dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza
del bando, il quale dovra essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua
italiana sottoscritta dall’interessato. La domanda
deve essere redatta in lingua italiana, come da sche-
ma allegato al presente bando. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni, dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indica-
to nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stes-
sa. Nel caso di richiesta scritta di spedizione del
bando o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato pud presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto noto-
rio. L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art.
1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sul-
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Resta co-

16

munque salva la possibilita, anziché presentare 1’au-
tocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In questa ipotesi:

- tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Me-
dico per la Specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nel-
la certificazione o nell’autocertificazione prodotta. Il
candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non pud avere va-
lore di autocertificazione. Non saranno valutati i ti-
toli, le dichiarazioni sostitutive e le dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio presentate oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavo-
rativo successivo alla data di scadenza del presente
bando. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo, si sorteggera il giorno successivo feriale; se in-
vece cade di sabato o domenica I’estrazione sara ef-
fettuata il lunedi immediatamente successivo. In caso
di impossibilita da parte dei componenti della com-
missione sorteggiati, un nuovo sorteggio sara effet-
tuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova Scritta

30 punti per la Prova Pratica

20 punti per la Prova Orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e Titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:
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Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dellinizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla
prova pratica ed orale sara data comunicazione con
Iindicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata
al raggiungimento nella prova pratica, di un valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza. Nel caso in cui 2 o
pit candidati ottengano, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame,
pari punteggio, verra data la precedenza al candida-
to pitt giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Nel termine di 30 giorni, il vincitore del con-
corso dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni In caso contrario, dovra es-
sere presentata una dichiarazione di opzione per
questa Azienda. Ai sensi della normativa vigente si
informa che il trattamento dei dati personali che
verranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente fina-
lizzato all’espletamento della presente procedura.
L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti...)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)
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Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. E’, in
ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costitui-
sce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
ta del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L. L’Azienda garantisce parita e pari opportu-
nita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defini-
ti dalla Legge n. 68 del 12.03.1999. Ai sensi dell’art.
20 della Legge n. 104/1992, i candidati portatori di
handicap hanno facolta di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per quanto riguarda le preferenze e le prece-
denze, si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda sanitaria Lo-
cale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-mail: pesonale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

AI’A.S.L. BI
Ufficio Protocollo
Via Marconi, n. 23
13900 Biella

Il sottoscritto con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina
di Medicina Trasfusionale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione
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h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: ;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego
n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-

to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

0) di essere invalido (solo per gli interessati)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
A.R., fax oppure e-mail).

Data Firma

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato
- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidita

- autocertificazione o quant’altro

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione.

- elenco dei documenti presentati

Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545 = e-mail:personale.giuridico@asl2.piemon-
te.it

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina di Medicina
Trasfusionale

In esecuzione della deliberazione n. 227 del
18.04.2008 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico temporaneo della durata di anni uno,
per la copertura n. 1 posto di Dirigente medico -
Disciplina di Medicina Trasfusionale, dell’Azienda
Sanitaria Locale BI di Biella. Alla suddetta posizio-
ne funzionale ¢ attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislative, dal
C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N., oltre le
quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovu-
te. L’assunzione verra disposta, in applicazione del
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D.Lgs. 368/01 e s.m.i. per un periodo di anni uno,
eventualmente rinnovabile e comunque fino all’as-
sunzione del vincitore del pubblico concorso indetto
con deliberazione n. 226 del 18.04.2008. La gradua-
toria formulata in conseguenza del presente avviso
potra essere utilizzata per successivi incarichi e sup-
plenze a vario titolo fino alla formazione di una gra-
duatoria di pubblico concorso, secondo i termini pre-
visti dalle vigenti disposizioni legislative.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Per I'ammissione al presente avviso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- Idoneita Fisica alllimpiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-

sione in servizio.
Requisiti Specifici:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina in oggetto ov-
vero equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e s.m.i. Ai sensi
dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso di cui al D.P.R. 484/1997. 1l personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le US.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza. Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione
Europea ¢ necessario il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente
bando, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza,
riconosciuto dal Ministero della Salute della Repub-
blica Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislati-
vo 17.08.1999, n. 368 e s.m.i. Per i cittadini degli al-
tri Paesi dell’'Unione Europea & richiesta la cono-
scenza della Lingua Italiana.

c¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio. I requisiti prescritti do-
vranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di avviso per la
presentazione della domanda di ammissione. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.
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Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato ’avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La domanda potra essere
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti
modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scaden-
za, a tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio ac-
cettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovra esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’Istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-
le.giuridico@asl12.piemonte.it Nei casi in cui ai punti
1, 3 e 4 la sottoscrizione dell’istanza non & soggetta
ad autenticazione, ma alla stessa dovra essere allega-
ta la fotocopia di un documento di riconoscimento
in corso di validita. Qualora la scadenza coincida
con giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al 1° giorno successi-
vo non festivo, secondo le suddette modalita.

Per I’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni.

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di tutti gli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
so. Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
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ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale. L’assunzione a tem-
po determinato sara disposta previa formazione di
una graduatoria del candidato dichiarato idoneo ad
insindacabile giudizio della Commissione nel rispetto
dei seguenti criteri e delle seguenti modalita operati-
ve:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a di-
sposizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione della Commissione 80 punti. Le valutazioni sa-
ranno effettuate operativamente da apposita Com-
missione composta da 4 membri: un presidente, Di-
rettore della Struttura Complessa alla quale ¢ desti-
nata lattivita o suo delegato; due dipendenti di pari
qualifica a cui si riferisce I’Avviso; un Funzionario
Amministrativo in funzione di Segretario.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla di-
sciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compi-
ti connessi alla funzione da conferire. Il superamento
del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno 56/80. Alla domanda di partecipazione
all’avviso 1 candidati, cittadini degli altri Paesi

dell’Unione Europea, dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza
del bando, il quale dovra essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua
italiana sottoscritta dall’interessato. La domanda
deve essere redatta in lingua italiana, come da sche-
ma allegato al presente bando. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambio di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o te-
legrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei
documenti prodotti ed uniti alla domanda, il candi-
dato dovra provvedere alla corresponsione delle spe-
se postali. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, il candidato pud presentare una dichiara-
zione sostitutiva di certificazioni e dichiarazioni sosti-
tutive di atto notorio. L’amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare, ex art. 71 D.P.R. 445/2000, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Resta comunque salva la possibilita, anziché
presentare l’autocertificazione, di produrre i docu-
menti relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:
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- tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo D’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- T'attivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a po-
sti di Dirigente Medico per la Specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’au-
tocertificazione prodotta. Il candidato deve produrre
curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, che non puo avere valore di autocertificazione.
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitu-
tive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio pre-
sentate oltre il termine di scadenza del presente
bando. Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato pitt giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998) Nel termine di 30 giorni, il vincitore
dell’avviso dovra dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per questa
Azienda. Ai sensi della vigente normativa si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda ¢ wunicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura. L’Azienda
provvedera d’ufficio all’accertamento dell’idoneita
alla mansione prima dell’immissione in servizio, con
particolare riferimento ai seguenti rischi:

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti ...)

- esposizione a radiazioni ionizzanti

- inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto. L’Azienda garanti-
sce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. Per quanto
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riguarda le preferenze e le precedenze si fa riferi-
mento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. L’Amministrazione di
questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente bando di avviso, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori in-
formazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n. 12, tutti
i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al
n. telefonico 015/3503738 - 015/3503547, oppure tra-
mite e-Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

All’Ufficio Protocollo
Azienda Sanitaria Locale BI
Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto ___, avendo preso visione del bando
per il conferimento di incarico temporaneo per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Medicina Trasfusionale con la presente rivolge rispetto-
sa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

(a) di essere nato a il
(b) di risiedere a in Via , telefono______
(c) di essere coniugato (o non) con n. figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(1) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-

nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo
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Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presen-
te dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per
I’attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data Firma

Pro memoria:..

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato
- Documenti presentati

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validita

- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

- Elenco dei documenti

Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 - Tel. 015 3503738 -
3547 e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente medico disciplina di Medicina e chirurgia d’urgenza
ed accettazione

In esecuzione della deliberazione n. 228 del
18.4.2008 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico temporaneo della durata di un anno, per
la copertura n. 1 posto di Dirigente medico - Disci-
plina di Medicina e chirurgia d’urgenza ed accetta-
zione, dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella.
Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia, se ed in quanto dovute.L’assunzione verra di-
sposta, in applicazione del D.Lgs. 368/01 e s.m.i. per
un periodo di anni uno, eventualmente rinnovabi-
le.La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne di una graduatoria di pubblico concorso, secondo
i termini previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

Per I’ammissione al presente avviso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- Idoneita Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) Specializzazione nella disciplina in oggetto ov-
vero equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e s.m.i.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997 e s.m.i.,
alla specializzazione ed al servizio nella disciplina
sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso di cui al D.P.R. 484/1997. 1l personale del
ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., ¢ esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Per 1 cittadini degli altri Paesi
dell’Unione Europea & necessario il possesso del
corrispondente Diploma di Specializzazione richiesto
dal presente bando, previsto nel rispettivo Stato di
appartenenza, riconosciuto dal Ministero della Salute
della Repubblica Italiana, secondo l’art. 33 del De-
creto Legislativo 17.08.1999, n. 368 e s.m.i. Per i cit-
tadini degli altri Paesi dell’Unione Europea ¢ richie-
sta la conoscenza della Lingua Italiana.

c¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per 1 candidati in servizio presso questa
Aziendal’iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.l requisiti prescritti do-
vranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di avviso per la
presentazione della domanda di ammissione. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato I'avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La domanda potra essere
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti
modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scaden-
za, a tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio ac-
cettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovra esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
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L’Istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-
le.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita. Qualo-
ra la scadenza coincida con giorno festivo, il termine
di presentazione delle domande si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo, secondo le sud-
dette modalita.

Per 'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni.

- l'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di tutti gli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
so.Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.L’assunzione a tem-
po determinato sara disposta previa formazione di
una graduatoria del candidato dichiarato idoneo ad
insindacabile giudizio della Commissione nel rispetto
dei seguenti criteri e delle seguenti modalita operati-
ve

- per la valutazione dei titoli di merito sono a di-
sposizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione della Commissione 80 punti.Le valutazioni sa-
ranno effettuate operativamente da apposita Com-
missione composta da 4 membri: un presidente, Di-
rettore della Struttura Complessa alla quale ¢ desti-
nata l’attivita o suo delegato; due dipendenti di pari
qualifica a cui si riferisce I’Avviso; un Funzionario
Amministrativo in funzione di Segretario.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4
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II colloquio vertera sulle materie inerenti alla di-
sciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compi-
ti connessi alla funzione da conferire. Il superamento
del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno 56/80.Alla domanda di partecipazione
all’avviso 1 candidati, cittadini degli altri Paesi
dell’Unione Europea, dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza
del bando, il quale dovra essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua
italiana sottoscritta dall’interessato. La domanda
deve essere redatta in lingua italiana, come da sche-
ma allegato al presente bando. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambio di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o te-
legrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei
documenti prodotti ed uniti alla domanda, il candi-
dato dovra provvedere alla corresponsione delle spe-
se postali. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, il candidato puo presentare una dichiara-
zione sostitutiva di certificazioni e dichiarazioni sosti-
tutive di atto notorio. L’amministrazione & tenuta ad
effettuare, ex art. 71 D.P.R. 445/2000, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Resta comunque salva la possibilita, anziché
presentare I’autocertificazione, di produrre i docu-
menti relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

- in originale

- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto; in caso
positivo D'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a po-
sti di Dirigente Medico per la Specializzazione con-
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seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’au-
tocertificazione prodotta. Il candidato deve produrre
curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, che non puo avere valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando. Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998). Nel termine di 30 giorni, il vincitore
dell’avviso dovra dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzione per
questa Azienda. Ai sensi della vigente normativa si in-
forma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura. L’Azienda
provvedera d’ufficio all’accertamento dell’idoneita alla
mansione prima dell'immissione in servizio, con parti-
colare riferimento ai seguenti rischi:

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti ...)

- esposizione a radiazioni ionizzanti

- inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)
Decade dall’impiego chi abbia presentato documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. E’, in ogni
modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbli-
go di preavviso, l'intervenuto annullamento o revoca
della procedura di assunzione che ne costituisce il pre-
supposto. L’Azienda garantisce parita e pari opportuni-
ta tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001. Per quanto riguarda le preferenze e le prece-
denze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni. L’Amministra-
zione di questa Azienda Sanitaria Locale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare
il presente bando di avviso, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta. Per ulteriori infor-
mazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio
Concorsi di questa Azienda - A.S.L. n. 12, tutti i gior-
ni, escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 11.00 al n. te-
lefonico 015/3503738 - 015/3503547, oppure tramite e-
Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)
All'Ufficio Protocollo
Azienda Sanitaria Locale BI
Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando
per il conferimento di incarico temporaneo per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Medicina e Chirurgia d’Urgenza ed Accettazione con la
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presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter rico-
prire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

(a) di essere nato a il
(b) di risiedere a in Via telefono_____
(c) di essere coniugato (o non) con n. figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: ____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(1) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presen-
te dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per
lattribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identitd (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).
Data

Pro memoria..

Firma

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato
- Documenti presentati

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validita

- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

- Elenco dei documenti

Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 - Tel. 015 3503738 -
3547 e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it
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Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico disciplina di Anestesia
e rianimazione presso la Struttura complessa Medicina e
chirurgia d’'urgenza ed accettazione

In esecuzione della deliberazione n. 229 del
18.4.2008 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico temporaneo della durata di un anno, per
la copertura n. 1 posto di Dirigente medico - Disci-
plina di Anestesia e Rianimazione presso la Struttu-
ra Complessa Medicina e Chirurgia d’Urgenza ed
Accettazione, dell’Azienda Sanitaria Locale BI di
Biella. Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribui-
to il trattamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per
il personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute. L’assunzione verra
disposta, in applicazione del D.Lgs. 368/01 e s.m.i.
per un periodo di anni uno, eventualmente rinnova-
bile. La graduatoria formulata in conseguenza del
presente avviso potra essere utilizzata per successivi
incarichi e supplenze a vario titolo fino alla forma-
zione di una graduatoria di pubblico concorso, se-
condo i termini previsti dalle vigenti disposizioni le-
gislative.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Per I'ammissione al presente avviso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina in oggetto ov-
vero equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e s.m.i. Ai sensi dell’art.
56 del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., alla specializzazione
ed al servizio nella disciplina sono equivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline
riconosciute equipollenti ai sensi della normativa re-
golamentare concernente i requisiti di accesso di cui
al D.P.R. 484/1997. 1l personale del ruolo sanitario
in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 483/1997 e s.m.i., ¢ esentato dal requisito del-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la par-
tecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza. Per i
cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Europea ¢ ne-
cessario il possesso del corrispondente Diploma di
Specializzazione richiesto dal presente bando, previ-
sto nel rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto
dal Ministero della Salute della Repubblica Italiana,
secondo l'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999,
n. 368 e s.m.i. Per i cittadini degli altri Paesi
dell’Unione Europea ¢ richiesta la conoscenza della
Lingua Italiana.
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c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in servizio. I requisiti prescritti do-
vranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di avviso per la
presentazione della domanda di ammissione. Non
possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato I’avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La domanda potra essere
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti
modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scaden-
za, a tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio ac-
cettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovra esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’Istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-
le.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita. Qualo-
ra la scadenza coincida con giorno festivo, il termine
di presentazione delle domande si intende prorogato
al 1° giorno successivo non festivo, secondo le sud-
dette modalita.

Per I'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);
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- 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni.

- l'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di tutti gli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
so. Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale. L’assunzione a tem-
po determinato sara disposta previa formazione di
una graduatoria del candidato dichiarato idoneo ad
insindacabile giudizio della Commissione nel rispetto
dei seguenti criteri e delle seguenti modalita operati-
ve:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a di-
sposizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione della Commissione 80 punti; Le valutazioni sa-
ranno effettuate operativamente da apposita Com-
missione composta da 4 membri: un presidente, Di-
rettore della Struttura Complessa alla quale ¢ desti-
nata l’attivita o suo delegato; due dipendenti di pari
qualifica a cui si riferisce I’Avviso; un Funzionario
Amministrativo in funzione di Segretario.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla di-
sciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compi-
ti connessi alla funzione da conferire. Il superamento
del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno 56/80. Alla domanda di partecipazione
all’avviso 1 candidati, cittadini degli altri Paesi
dell’Unione Europea, dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza
del bando, il quale dovra essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua
italiana sottoscritta dall’interessato. La domanda
deve essere redatta in lingua italiana, come da sche-
ma allegato al presente bando. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata oppure tar-
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diva comunicazione del cambio di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o te-
legrafici, non imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
Nel caso di richiesta del bando o di restituzione dei
documenti prodotti ed uniti alla domanda, il candi-
dato dovra provvedere alla corresponsione delle spe-
se postali. Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, il candidato pud presentare una dichiara-
zione sostitutiva di certificazioni e dichiarazioni sosti-
tutive di atto notorio. L’amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare, ex art. 71 D.P.R. 445/2000, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni so-
stitutive. Resta comunque salva la possibilita, anziché
presentare I’'autocertificazione, di produrre i docu-
menti relativi ai titoli posseduti. In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

- in originale
- in copia autenticata a norma di legge

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a po-
sti di Dirigente Medico per la Specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’au-
tocertificazione prodotta. Il candidato deve produrre
curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, che non puo avere valore di autocertificazione.
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitu-
tive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio pre-
sentate oltre il termine di scadenza del presente
bando. Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli, pari punteggio, verra data la precedenza al can-
didato piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998). Nel termine di 30 giorni, il vincitore
dell’avviso dovra dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovra essere
presentata una dichiarazione di opzione per questa
Azienda.Ai sensi della vigente normativa si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura. L’Azienda
provvedera d’ufficio all’accertamento dell’idoneita
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alla mansione prima dell’immissione in servizio, con
particolare riferimento ai seguenti rischi:

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti ...)

- esposizione a radiazioni ionizzanti

- inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invaliditd non sanabile. E’, in
ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costitui-
sce il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001. Per quanto riguarda le preferenze e le pre-
cedenze si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.
L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta. Per ulteriori informazioni gli interessati posso-
no rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547, oppure tramite e-Mail: personale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

All’Ufficio Protocollo
Azienda Sanitaria Locale BI
Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto , avendo preso visione del bando
per il conferimento di incarico temporaneo per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Anestesia e Rianimazione presso la Struttura Comples-
sa Medicina e Chirurgia d’Urgenza ed Accettazione con
la presente rivolge rispettosa istanza al fine di poter ri-
coprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

(a) di essere nato a il
(b) di risiedere a in Via , telefono
(c) di essere coniugato (o non) con n. figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)
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(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(1) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presen-
te dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per
I’attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data Firma

Pro memoriac.

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato
- Documenti presentati

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validita

- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

- Elenco dei documenti

Rif: A.S.L. BI = Fax 015 3503545 - Tel. 015 3503738 -
3547 e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimento
di supplenza per la copertura temporanea di n. 1 posto
appartenente al profilo professionale di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico sanitario di Laboratorio
Biomedico - Categoria D, presso I’A.S.L. BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 235 del
18.4.2008 ¢ indetto avviso pubblico per titoli e collo-
quio per il conferimento di supplenza per la coper-
tura temporanea di n. 1 posto appartenente alla Ca-
tegoria D - Profilo professionale Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Tecnico sanitario di Laborato-
rio biomedico, presso ’A.S.L. BI di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una
graduatoria di pubblico concorso, secondo i termini
previsti dalle vigenti disposizioni legislative.
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Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
siano in possesso dei requisiti generali previsti dal
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in
data 20.9.2001, salva I’emanazione di diverse disposi-
zioni normative:

Requisiti Specifici:

- Diploma universitario di Tecnico Sanitario di La-
boratorio Biomedico (D.M. 14.9.1994, n. 745)

Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso
di uno dei seguenti titoli:

- Tecnico di Laboratorio Biomedico - D.P.R. n.
162 del 10.3.1982

- Tecnico di
11.11.1990, n. 341

- Tecnico di
10.3.1982

- Tecnico di Laboratorio Medico - D.M. Sanita
30.1.1982, art. 81

- Tecnico di Laboratorio Medico - D.P.R. n. 130
del 27.3.1969, art. 132, purche i relativi corsi siano
iniziati in data antecedente a quella di entrata in vi-
gore del Decreto del Ministro della Sanita 30 Gen-
naio 1982.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale dev’essere indicato il bando di
avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un
documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di validita;

2. direttamente presso ’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto. L’istanza dovra essere presentata entro le ore
12,00 del suddetto termine di scadenza.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validita.

Laboratorio Biomedico - Legge

Laboratorio - D.P.R. n. 162 del
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Per 'ammissione all’ avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto a).

Costituiscono motivo di esclusione:

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine
utile

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da par-
te degli aspiranti, ’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita dovra
essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I1 candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potra produrre una dichiarazione sostituti-
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va dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potra riguardare anche il fatto che
la copia di un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio sono conformi all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte, dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per il colloquio

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-
titi fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera fino a Punti 14

b) titoli accademici e di studio fino a Punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici fino a Punti 3

d) curriculum formativo e professionale fino a
Punti 10

Commissione esaminatrice

La Commissione nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. BI di Biella sara composta dal Presidente
e da esperti della materia oggetto della selezione.

Colloquio

Vertera sui seguenti argomenti:

Citologia e tecniche di laboratorio

Svolgimento del colloquio

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento. I col-
loquio non potra aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi e do-
vra svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sara formu-
lata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel caso in cui 2 o pill candidati ottengano parita
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e del colloquio, la preferenza verra
determinata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5
del D.P.R. 487/1997 e successive integrazioni e modi-
ficazioni.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario,
dovra essere presentata una dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando.
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L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione in servizio.

I requisiti di idoneita fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
ta da riferirsi a tutte le mansioni previste nella qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente I’idoneita
solo ad alcune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo determinato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il lavoratore assunto a tempo determinato ¢ sotto-
posto ad un periodo di prova pari ad un quarto del-
la durata del rapporto di lavoro stabilita dal contrat-
to.

Il periodo di prova non pud comunque essere su-
periore a tre mesi.

Durante il periodo di prova ognuna delle parti
puo rescindere il rapporto di lavoro in qualsiasi mo-
mento.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165 del 30.3.2001.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure
tramite e-mail:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. BI Biella

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando di
avviso per titoli e colloquio per la copertura tempora-
nea di n. post appartenenti al profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laborato-
rio Biomedico, con la presente rivolge rispettosa istanza
al fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo
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g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data Firma

Azienda sanitaria locale “BI”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formula-
zione di una graduatoria utilizzabile per la copertura
temporanea di posti appartenenti al profilo di Collabora-
tore professionale sanitario - Tecnico di Neurofisiopato-
logia, Categoria D, presso I’A.S.L. BI di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 236 del
18.4.2008 del Direttore Generale ¢ indetto avviso
pubblico per titoli e colloquio per la formulazione di
una graduatoria utilizzabile per la copertura tempo-
ranea di posti appartenenti alla Categoria D - Profi-
lo Professionale di Collaboratore professionale sani-
tario - Tecnico di Neurofisiopatologia, presso
I’A.S.L. BI di Biella.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per incarichi e
supplenze a vario titolo fino alla formazione di una
graduatoria di pubblico concorso, secondo i termini
previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
siano in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, nonché
dall’Allegato 1 al C.C.N.L. integrativo del personale
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del Comparto Sanita stipulato il 7.4.1999, salva
I’emanazione di diverse disposizioni normative.

Requisiti Specifici:

Diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopa-
tologia (D.M. 15.3.1995, n. 183)

Ovvero, ai sensi del Decreto 27.7.2000, il possesso
di uno dei seguenti titoli:

- Tecnico di Neurofisiopatologia

- Tecnico di Fisiopatologia

- Corsi regionali di formazione specifica, alme-
no biennali, purche siano iniziati in data antecedente
a quella di attuazione del decreto del Ministro della
Sanita del 26.1.1988, n. 30

- Corsi regionali di formazione specifica ex de-
creto del Ministro della Sanita 26.1.1988, n. 30

- Tecnico di Neurofisiopatologia

- Tecnico di Neurofisiopatologia Clinica

- Tecnico Neurofisiopatologo

- Decreto del Presidente della Repubblica n.
162 del del 10.3.1982

- Legge 11.11.1990, n. 341

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella - Ufficio
Protocollo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale dev’essere indicato il bando di
avviso al quale si intende partecipare, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte, allegando fotocopia di un
documento di riconoscimento.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. a mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di validita;

2. direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto. L’Istanza dovra essere presentata entro le ore
12,00 del suddetto termine di scadenza.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovra essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di validita.

Per I'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali in corso (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata al punto a).

Costituiscono motivo di esclusione:

- la mancanza dei requisiti prescritti

- la presentazione della domanda fuori termine
utile

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da par-
te degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Presentazione dei documenti

Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita dovra
essere ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potra produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta., la quale potra riguardare
anche il fatto che la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una pubblica ammi-
nistrazione, la copia di una pubblicazione, ovvero la

30

copia di titoli di studio o di servizio sono conformi
all’originale.

Tale dichiarazione potra essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte, dove
tutti 1 documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione si riserva la facolta, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero d’atto notorio.

Punteggi:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli

70 punti per il colloquio

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-
titi fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera fino a Punti 5

b) titoli accademici e di studio fino a Punti 7

¢) pubblicazioni e titoli scientifici fino a Punti 8

d) curriculum formativo e professionale fino a
Punti 10

Commissione esaminatrice

La Commissione nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. BI, sara composta dal Presidente e da
esperti della materia oggetto della selezione.

Colloquio

Vertera sul seguente argomento:

Neurofisiologia in area critica

Svolgimento del colloquio

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento. Il col-
loquio non potra aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi e do-
vra svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sara formu-
lata secondo l'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario,
dovra essere presentata una dichiarazione di opzione
per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda & unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell'immissione in servizio.

I requisiti di idoneita fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
ta da riferirsi a tutte le mansioni previste nella qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente I’idoneita
solo ad alcune di esse.

Altresi il vincitore sara invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
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viduale di lavoro a tempo determinato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi della normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il lavoratore assunto a tempo determinato & sotto-
posto ad un periodo di prova pari ad un quarto del-
la durata del rapporto di lavoro stabilita dal contrat-
to.

Il periodo di prova non pud comunque essere su-
periore a tre mesi.

Durante il periodo di prova ognuna delle parti
puo rescindere il rapporto di lavoro in qualsiasi mo-
mento.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. Bl tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, oppure
tramite e-mail:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
A.S.L. BI Biella

11 sottoscritto , avendo preso visione del bando di
avviso per titoli e colloquio per la formulazione di una
graduatoria per la copertura temporanea di posti appar-
tenenti alla Categoria D - profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofi-
siopatologia, con la presente rivolge istanza di parteci-
pazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di per il seguente motivo

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vra essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)
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j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati):

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

0) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identita (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data Firma

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente medico di Nefrologia

In esecuzione del provvedimento n. 260 del
22/04/08 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 2 posti di Dirigente medico di Nefrologia.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso ¢ quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’'impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/1979 ¢ dispensato dalla vi-
sita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina
riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’l.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato
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dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale “NO”, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
Iistanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U. ” in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000 allegate all’istanza di parteci-
pazione devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non ¢ soggetta ad autenticazione, ma dovra essere
accompagnata dalla fotocopia di documento di rico-
noscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

s
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4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) liscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -
chirurghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non puo valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-
no essere prodotti in originale o in fotocopia auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Il candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000,
potra produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la
quale potra riguardare anche il fatto che la copia di
un atto o di un documento conservato o rilasciato
da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio sono conformi all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente applicabile.
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Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del decreto legislativo 257/1991, verra attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nella
autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26
del D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sara comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l'estrazione sara effettuata il
lunedi immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra va-
lida per trentasei mesi dalla data di pubblicazione, sal-
vo il subentrare di diverse disposizioni legislative.

Il rapporto di lavoro verra costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevedera, da parte del contraente,
Iesplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potra ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, invitera il vincito-
re a produrre, entro il termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chi-
rurghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-
vra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
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all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
della idoneita fisica all’impiego prima della immissio-
ne in servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. I’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, I’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata agli invalidi
ed altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle
prove stesse (art.20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando ¢ stato adottato nell’osservanza
del D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riserva
di posti a favore di appartenenti alle forze armate.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara
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Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

i/ / ), residente a (__)in
via n. , chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di dirigen-

te medico di nefrologia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sen-
si del D.P.R. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OovVvero
[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

OvVvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

elo

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

]

OvVvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in ,
conseguito il presso ;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il presso ;
[] di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso

ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso
lifica di , a far data dal ;

, con la qua-

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di dal al n.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

[] che & consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢& stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
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te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Firma

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di. 1 posto di Dirigente medico di Neurologia

In esecuzione del provvedimento n. 259 del
22/04/08 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente medico di Neurologia.

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso ¢ quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/1979 ¢ dispensato dalla vi-
sita medica.

2. Requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina
riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’l.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Al sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non ¢ soggetta a limiti d’eta, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso
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mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale “NO”, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
I'istanza contenga dichiarazioni sostitutive rese ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita
del sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U. ” in orario
d’ufficio (dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000 allegate all’istanza di parteci-
pazione devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non & soggetta ad autenticazione, ma dovra essere
accompagnata dalla fotocopia di documento di rico-
noscimento in corso di validita.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
e data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) liscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -
chirurghi completa di tutti gli estremi;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

9) i titoli che danno diritto a preferenza nella no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,

s
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o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione, redatta secondo
lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i candidati, devono allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva di certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non pud valere
come dichiarazione sostitutiva di certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o a preferenza nella nomina.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-
no essere prodotti in originale o in fotocopia auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

11 candidati ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000,
potra produrre una dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta di cui all’art. 47 dello stesso D.P.R., la
quale potra riguardare anche il fatto che la copia di
un atto o di un documento conservato o rilasciato
da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione, ovvero la copia di titoli di studio o di
servizio sono conformi all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si fara riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del decreto legislativo 257/1991, verra attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nella
autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.

Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26
del D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sara comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Commissione sorteggi.

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.
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Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo il 30° giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l'estrazione sara effettuata il
lunedi immediatamente successivo.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verra costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevedera, da parte del contraente,
I’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potra ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, invitera il vincito-
re a produrre, entro il termine di 30 giorni dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a) residenza;

b) iscrizione nelle liste elettorali;

c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi
pendenti.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chi-
rurghi.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-
vra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra essere presentata una dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Al sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda & unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalita di cui sopra.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
della idoneita fisica all’impiego prima della immissio-
ne in servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito ’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. I.’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procedera a idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicita del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.
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Il provvedimento di decadenza sara adottato con
deliberazione di questa Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto ¢ subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

Norme finali.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, ’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle
prove stesse (art.20 legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando ¢ stato adottato nell’osservanza
del D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riser-
va di posti a favore di appartenenti alle forze arma-
te.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare pretese o diritti di sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore generale della A.S.L. “NO”
28100 Novara

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

()il /_/ ), residente a (__)in
via n. , chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigen-
te medico di neurologia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sen-
si del D.P.R. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVEro

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
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Ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p.
art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter
e art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla le-
gislazione “antimafia”;

elo

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall'impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina

]

OVVero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in ,
conseguito il presso ;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il presso ;

[] di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso

Ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso
lifica di , a far data dal

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di dal aln.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

, con la qua-

]

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

[] che & consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢& stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale "TO2”

Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio “Prevenzio-
ne degli errori nella gestione della terapia in un reparto
di Medicina interna”
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Sono indette selezioni pubbliche per titoli e collo-
quio per l'assegnazione di 1 borsa di studio riservata
a soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

Diploma di laurea specialistica in Ingegneria Bio-
medica

Esperienza in Informatica Medica.

La borsa di studio ¢ di importo pari a euro
5.529,96 lordi ed avra la durata di cinque mesi, con
un impegno orario settimanale di 26 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copie integrali dei bandi di selezione, con allegati
modelli di domanda, potranno essere ritirati presso
I’Area “Personale Convenzionato e con contratto
atipico”, Ufficio Borse di studio, Via Botticelli, 151,
10154 Torino, tel. 011/4395348 oppure consultato
presso il sito web: www.aslto4.it (selezionare: Con-
corsi).

Il Dirigente Responsabile dell’ Area
Personale Convenzionato e con contratto atipico
Tommaso Stranges

Azienda sanitaria locale "TO5”

Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria
da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato quale Dirigente medico - Anestesia e
rianimazione

Avviso pubblico per la formulazione di una gra-
duatoria da utilizzare per la stipulazione di rapporti
di lavoro a tempo determinato quale:

- Dirigente medico - Anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I bando di avviso pubblico sara disponibile sul
sito: www.asltoS.piemonte.it.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale del’A.S.L. TOS - Ufficio Concorsi - Via
Real Collegio, 20 - 10024 Moncalieri (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. TOS5, tel. 011/ 6930.346.

11 Direttore Generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale "TOS5"

Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura
in ruolo di n. 1 posto di Dirigente medico - Ortopedia e
traumatologia e n. 2 posti di Dirigente medico - Cardio-
logia

Sono indetti il pubblici concorsi per titoli ed esami
per la copertura in ruolo presso I’ A.S.L. TOS di:

- n. 1 posto di Dirigente medico - Ortopedia e
traumatologia

- n. 2 posti di Dirigente medico - Cardiologia.

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamen-
to economico previsto dalle disposizioni di legge
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nonché dal C.C.N.L. per I'area della dirigenza medi-
ca e veterinaria vigente.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
n. 761/1979, al d. L.vo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del
10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Al sensi dell’art. 38 del d. Lvo 165/2001 e dell’art. 3
del D.P.CM. 7/2/1994 n. 174 T'accesso all’impiego &
esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’
idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a cura
dell’ A.S.L., prima dell'immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Concorso pubblico Ortopedia e Traumatologia
Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-
co - chirurgica;
c) specializzazione nella disciplina di ortopedia e
traumatologia;

Concorso pubblico Cardiologia

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medi-
co - chirurgica;

c¢) specializzazione nella disciplina di cardiologia.

Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del-
la normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al II° livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
d.P.R. n. 483/97, cosi come integrato dell’art. 8 del
d.leg.vo 28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella di-
sciplina del concorso pud essere sostituita da specia-
lizzazione in disciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
al’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda sottoscritta, redatta in carta semplice,
al’A.S.L. TOS5 - Ufficio Protocollo - Via San Dome-
nico 21 - 10023 Chieri (TO), entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione ¢
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine sopraindicato ¢ perentorio e non si ter-
ra alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabili al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono
indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno
dei Paesi della U:E: (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui al D.P.C.M. 7/2/1994);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono giudiziale, gli eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A.. Si precisa che ai sensi
di legge la sentenza prevista dall’art. 444 del codice
di procedura penale (c.d. patteggiamento) & equipa-
rata a condanna. In caso negativo dichiarare espres-
samente di non averne riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissio-
ne al concorso;

1) il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo di patente

n) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del d. leg.vo
n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per ’esple-
tamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104 Tausilio necessario per sostenere lI’esame in
relazione al proprio handicap.
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L’A.S.L. TOS non assume responsabilita per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mede-
simo dichiarato nella domanda di partecipazione al
CONCOTrsO0.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redat-
ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto alla data di scadenza del ban-
do;

3) - documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con
autocertificazione ai sensi di legge o da allegare alla
domanda a pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsa-
bile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato
A.S.L. TOS - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 -
10022 Carmagnola, specificando nella causale il con-
corso a cui si intende partecipare;

6) - elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, ’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per I'ammissione determina I’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale TOS con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi entro trenta giorni dall’esecutivita della relati-
va determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso.
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La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg.
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 gg. prima dell’inizio delle
prove.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R. n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
¢ subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con I'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo
5 del decreto del Presidente della repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

I possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
COrso.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni. I posti messi
a concorso saranno riservati nella misura del 30% a
favore dei militari volontari delle tre Forze Armate
congedati senza demerito ovvero a favore degli uffi-
ciali di Complemento in ferma biennale e degli Uffi-
ciali in ferma prefissata e congedati senza demerito
delle Forze Armate, compresa I’Arma dei Carabinie-
ri, cosi come previsto dal d. leg.vo 8/5/2001, n. 215 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Le graduatorie dei concorsi restano valide per 3
anni dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

I vincitori dei concorsi saranno invitati ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa comu-
nicazione da parte dell’A.S.L. TOS, pena la non sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica del titolo di studio e
della specializzazione richiesti dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti
degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all’impiego da ri-
chiedersi al servizio del Medico Competente della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

E’ data facolta ai vincitori, in sostituzione dei cer-
tificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7,
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione
utilizzando apposito modulo, che verra consegnato
dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dei
concorsi dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del d.
Lvo 165/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, il vincitore dovra prendere
servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissa-
to per la presentazione dei documenti, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresi a dichiarare, sotto la
propria responsabilita, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo, sono tenuti, se necessa-
rio, a guidare gli autoveicoli di proprieta dell’Azien-
da nonché al trasporto e custodia degli strumenti di
proprieta dell’Azienda, di tale custodia rispondendo-
ne a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attivita che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4
punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L.

per l'area della dirigenza medica e veterinaria
dell’8/6/2000.
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Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza & adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’ A.S.L.
TOS.

Nel caso che i posti messi a concorso restino sco-
perti per rinuncia o decadenza dei vincitori, I’ A.S.L.
TOS potra procedere ad altra nomina in prova se-
condo l'ordine della graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del
d. Lvo 165/2001.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, non-
ché da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’A.S.L. TOS si riserva la facolta di modificare in
tutto o in parte o revocare il presente bando di con-
corso dandone comunicazione agli aspiranti senza
che possa dai medesimi essere accampato qualsivo-
glia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 11 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con
il sabato, sara effettuato il primo giorno successivo
non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. TOS tel. 011/6930346.

Il Direttore Generale
Giovanni Caruso

Fac - simile della domanda (in carta semplice)
A.S.L. TOS
VIA San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), codice fi-
scale , nato a (provincia di ) il ,
residente in (provincia ) via , 1. ,
chiede di essere ammesso al concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. posto/i di vacante/i nella
Pianta Organica di questa A.S.L. TO 5.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

_ ()

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di

L]

- ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente ;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-

strazioni: (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:
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non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-

strazioni;

- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al

concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
5

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria: (2);

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del d. leg.vo 30/06/2003, n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della pre-
sente procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, in-
dirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero telefonico). Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R.
487/1994.

(I1 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt nat__a il consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in: ___ del-
la durata di anni _ conseguita il ___ presso

____ (indicare se conseguita ai sensi del d. leg.vo
n. 257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella ma-
teria di dal __ al per un numero di ore pari a

]

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di Cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o
part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresi indicate eventuali
aspettative concesse.

dal

- di aver svolto attivita
al ;

presso
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- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: __ presso in quali-
ta di dal al con/senza esame finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

(I1 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

I1 / La sottoscritt__ nat__ a il ____ consapevole
delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le copie
delle seguenti pubblicazioni sono conformi all’ori-
ginale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

Comune di Busano (Torino)
Estratto avviso di selezione pubblica per I’assunzione
di n. 1 “Operatore tecnico - manutentore - necroforo”

In esecuzione delle deliberazioni G.C. n. 71 del
21/9/2007, G.C. n. 10 del 22/2/2008 e G.C. n. 32 del
14/03/2008, modificata con deliberazione G.C. n. 41
del 18/4/2008, ¢ indetta selezione pubblica per soli
esami per la copertura, con contratto di formazione
e lavoro per 12 mesi, di n. 1 posto di operatore, ca-
tegoria B - posizione giuridica B3 - presso il servizio
tecnico e tecnico manutentivo con mansioni di ope-
ratore tecnico (conduttore di macchine complesse),
manutentore, necroforo.

Per I'ammissione i candidati devono essere in pos-
sesso di: a) diploma (quinquennale) di scuola media
superiore di secondo grado; oppure: di licenza di
scuola dell’obbligo piu attestato di qualifica profes-
sionale di durata almeno biennale attinente il posto
da ricoprire, pit almeno un anno di esperienza lavo-
rativa presso o a favore di una Pubblica Ammini-
strazione nell’area tecnica; b) patente di guida di
tipo “B”.

La domanda di ammissione, redatta in carta sem-
plice, utilizzando preferibilmente il modulo allegato
all’avviso di selezione, firmata dall’aspirante in origi-
nale, e con allegata copia di un documento d’identi-
ta valido, deve essere indirizzata al Sindaco del Co-
mune di Busano e presentata direttamente (o spedi-
ta a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, o trasmessa al fax ricevente n. 012448568) al
Comune di Busano - via Chiapetto n. 5 - 10080 Bu-
sano (TO), entro il termine perentorio delle ore 12
del 5/6/2008.
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Per copia del bando e del modello di domanda e
per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria
Comunale (tel. n. 012448000).

Il Segretario Comunale
Umberto Bovenzi

Comune di Riva Presso Chieri (Torino)

Concorso pubblico per esami per n. 2 posti di Collabo-
ratore Amministrativo, cat. B3 - tempo determinato per
12 mesi con Contratto di Formazione e Lavoro

E’ indetto concorso pubblico per I’assunzione di
n. 2 Collaboratori Amministrativi - Cat. B3 -Aree
“Affari Generali - Servizio Demografico” e “Ufficio
Tecnico Edilizia Privata” a tempo pieno e determi-
nato in 12 mesi -Contratto Formazione e Lavoro.

Titolo studio richiesto: Diploma di quinquennale
di istruzione secondaria.

Termine presentazione domande: ore 12.00 del
giorno 05 giugno 2008.

Informazioni e copia integrale del bando possono
richiedersi al Comune di Riva presso Chieri (Tori-
no) Piazza Parrocchia 4 - 10020 Riva presso Chieri -
Tel. 0119469103 o tramite e-mail: info@comune.riva-
pressochieri.to.it

Orario uffici: dal lunedi al venerdi: dalle ore 08.30
alle ore 12.30 - Lunedi e mercoledi: dalle ore 14.00
alle ore 17.00

Copia integrale del bando ¢ pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune di Riva presso Chieri.

Riva presso Chieri, 5 maggio 2008

Il Segretario Comunale
Maria Paola Steri

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Avviso pubblico per la stipulazione di contratti a tempo
determinato nel profilo di Collaboratore professionale
sanitario - cat. D - Tecnico sanitario di Laboratorio bio-
medico

In esecuzione della delibera della Direttore Gene-
rale n. 386 del 29/04/2008 ¢ indetto avviso pubblico,
per soli titoli, per la predisposizione di una gradua-
toria ai fini della stipulazione di contratti a tempo
determinato nel profilo di Collaboratore professiona-
le sanitario - cat. D - Tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico - per la sede e le sezioni.

I requisiti richiesti per "ammissione sono i seguen-
ti:

- cittadinanza italiana o equiparate;

- idoneita fisica all’impiego;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati destituiti da precedenti impieghi
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo;

- Diploma Universitario o Laurea in Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico (Decreto del Mini-
stero della Sanita 745/1994) o equipollenti ai sensi
D.M. Sanita 27/07/2000;

Copia integrale dell’avviso pubblico, con allegato
fac-simile della domanda di ammissione, puo essere
ritirata presso la Sede dell’Istituto - Via Bologna

42

148, Torino, o visionata presso I’albo della Sede me-
desima e delle Sezioni provinciali, ed ¢ inoltre di-
sponibile sul sito Internet http://www.izsto.it

Le domande, redatte in carta semplice, devono es-
sere indirizzate all’Istituto Zooprofilattico Sperimen-
tale del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, Via Bo-
logna, 148 - 10154 Torino, e possono essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo dalle ore 9,00
alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi, o inviate a mez-
zo di raccomandata, entro il ventesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Per informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi al tel. 0112686213 oppure e- mail concor-
si@izsto.it

Il Direttore generale
Fernando Arnolfo

APPALTI

Azienda sanitaria locale "TO1”

Bando di gara d’appalto - Servizio di mediazione cul-
turale presso i Centri ISI, Consultori, Sert.T. ¢ DSM
del’ASL TO 1

1.1) Azienda Sanitaria Locale TO1 - Via San Se-
condo 29 - 10128 Torino - Italia

Punti di contatto: Struttura Complessa Gestione
Approvvigionamenti - tel. 011.70952538

Attenzione di: Responsabile Procedimento: Marile-
na Pandiscia - segreteriagare@asl102.to.it fax:
011.70952466. Profilo di committente:
www.asl102.to.it. Ulteriori informazioni sono disponi-
bili presso: i punti di contatto sopra indicati. Le of-
ferte vanno inviate a: Azienda Sanitaria Locale TO1
- c/o Ufficio Protocollo - Via Tofane 71 - 10141 To-
rino - All’attenzione del Direttore S.C. Gestione Ap-
provvigionamenti Dott. Tommaso Corvino.

1.2) Organismo di diritto pubblico - Salute. L’Am-
ministrazione aggiudicatrice acquista per conto di al-
tre amministrazioni aggiudicatrici: no.

I1.1.1) Gara per l'affidamento del servizio, suddivi-
so in quattro lotti, di mediazione culturale presso i
centri ISI, Consultori, Ser.T ¢ DSM dell’ASL TO1
per 36 mesi.

I1.1.2) Servizi - Categoria di servizi n. 25 - Luogo
principale di consegna: Centri ISI, Consultori fami-
liari e Pediatrici, Ser.T, DSM dell’Asl TO1 - cod.
NUTS ITC11

I1.1.3) L’avviso riguarda un appalto pubblico.

I1.1.5) Servizio di mediazione culturale presso i
Centri ISI, consultori SerT e DSM per 36 mesi.

I1.1.6) CPV 85300000

11.1.7) no.

I1.1.8) Divisione in lotti: no.

I1.1.9) Ammissibilita di varianti: no.

I1.2.1) Entita dell’appalto: euro 914.396,43 oneri fi-
scali esclusi. 11.2.2.) Opzioni: no

11.3) Durata dell’appalto: 36 mesi.

II1.1.1) Cauzione provvisoria distinta e separata
per ciascun lotto cui il soggetto intende partecipare,



