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legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e smi pag. 87

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Realizzazione di una centralina idroelettrica sul torren-
te Luserna, in Comune di Lusernetta. Proponente: Edda
Racca, Centallo (CN). Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati e avvio del procedimento inerente la
Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art.
10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40
e s.m.i. pag. 87

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i., D.G.P. n. 90/05. Fase di Valutazione

della procedura di V.I.A. relativa al “progetto di amplia-
mento impianto di recupero inerti localizzato in via Do-
modossola nel Comune di Villadossola (VB)” presentato
da Frua Cav. Mario S.p.A. pag. 88
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Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acque

Definizione dell’area di salvaguardia di una nuova pre-
sa a fini idropotabili delle acque del Lago Maggiore con
annesso  impianto  di  potabilizzazione  in  località Villa
Volpi, in Comune di Ghiffa (VCO). Definizione dell’area
di salvaguardia dei due pozzi dell’acquedotto comunale
denominati P1 e P2, ubicati in Via Reano, in Comune di
Buttigliera Alta (TO). Regolamento regionale 11 dicem-
bre 2006, n. 15/R pag. 88

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Ditta Somoter s.r.l. - Borgo San Dalmazzo - Richiesta
concessione demaniale per acquisto di materiale litoide
Torrente Infernotto e Torrente Chiappera in Comune di
Barge. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 89

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Moiola - Realizzazione percorso culturale
- espositivo denominato Tracce d’acqua sulla via dello
Stura lungo il fiume Stura in comune di Moiola. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e
14 c. 2) pag. 89

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Pellegrino Aldo - Busca - Deposito temporaneo di
materiale inerte in sponda destra del torrente Maira in
comune di Busca. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 89

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Art. 10 L.R. 40/1998-Domanda di avvio della Fase di
verifica della procedura di VIA inerente il progetto"La-
vori di pulizia, rimodellamento sezioni Rio Denoglia nel
centro abitato" localizzato nel Comune di Foglizzo". Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998,  n.  40 Tip. B1 13 - Pos.
14/ver/2008 pag. 90
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica com-

prensiva di colloquio a n. 1 posto di Dirigente medico di
Direzione medica di Presidio ospedaliero

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo (C.A.P.
12100), Corso Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171
643348/643347. Sito  Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica com-

prensiva di colloquio a n. 1 posto di Dirigente medico di
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo (C.A.P.
12100), Corso Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171
643348/643347. Sito  Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico di Chirurgia vascolare

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 422 del 23.04.2008, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, con  rapporto di  lavoro  esclusi-
vo,  del seguente  posto:

Ruolo Sanitario
Profilo  Professionale: Dirigente Medico
n. 1  Dirigente  medico  di  Chirurgia  vascolare
Al predetto profilo professionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto conto di quanto
previsto in materia di assunzioni riservate dal
D.Lgs.8.5.2001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (Art.   1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati  dall’impiego

presso pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione   delle domande (Artt.2   - 3   D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta  semplice, secondo

lo schema allegato al bando comprensivo di facsi-
mile di dichiarazione sostituiva di certificazione e di
atto di notorietà, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sulla Gaz-
zetta   Ufficiale   della   Repubblica, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento a: Direttore Generale Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - Via Ve-
nezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce
alla  domanda  non  è  più  soggetta  ad  autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (Art.25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal Di-

rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione  prevista dall’art.25  del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
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d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (Art.26 D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di  una serie di  quesiti a risposta  sintetica

inerenti  alla  disciplina  stessa;
b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al  numero  dei  candidati, si svolge su cada-
vere o materiale  anatomico  in sala  autoptica, ovvero
con altre modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione non si darà più luogo alla stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro a tempo in-
determinato con rapporto di lavoro esclusivo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore concorsi - Via S. Cateri-
na, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina,  30 -  Alessandria,  e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo"

Via Venezia, 16

15100 Alessandria
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Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov.__il_____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____;

7. di essere in possesso della specializzazione in _____;

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria_____(omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a_____nato/a il_____a_____

e residente a_____,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3) _____

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per
il conferimento di incarico a n. 1 Dirigente medico di
Chirurgia Vascolare

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 423 in data 23.04.2008, viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarico, del se-
guente  posto:

n. 1  Dirigente  medico  di  Chirurgia  Vascolare.
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla

selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
n. 483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.
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Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedalie-
ra “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”- Via Ve-
nezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce
alla  domanda  non  deve  essere autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Il colloquio (punti 50) verterà: “Accertamento del-
le  competenze dei candidati in ambito chirurgico va-
scolare in generale e di diagnostica ultrasonografica
delle  malattie  vascolari periferiche”.

La graduatoria sarà formulata da apposito Colle-
gio Tecnico  composto da:

Presidente: il Dirigente Medico preposto alla strut-
tura;

Componenti: due dirigenti medici appartenenti al
profilo e alla disciplina oggetto della selezione desi-
gnati dal Direttore  del Dipartimento;

per le funzioni di verbalizzante: un funzionario
amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La graduatoria sarà formulata sulla base dell’esito
del colloquio e  dei titoli prodotti da  valutarsi secon-
do  i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito al vincitore della selezio-
ne, per un periodo massimo di mesi otto e, comun-
que, non oltre l’immissione in servizio del vincitore
del relativo  pubblico concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo"

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
incarico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia
Vascolare.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;

2. di risiedere a_____prov._____via_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato
concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli even-
tuali carichi pendenti);
6. di essere in possesso del diploma di laurea in_____; 7.
di essere in possesso della specializzazione in_____;
8. di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della provincia di_____;
9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari_____;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data_____ Firma_____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt. 46 E 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____e re-
sidente a_____, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilità:
- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di  aver  partecipato  ai  seguenti  corsi  (2):_____
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.
Luogo e data_____Il Dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).
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Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di incarichi a n. 2 posti di Dirigente medico di Chirurgia
toracica - Riapertura termini e integrazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 435 in data 23.04.2008, viene disposta la
riapertura dei termini per la presentazione delle do-
mande di partecipazione all’avviso pubblico per la
copertura dei sotto indicati posti, con l’integrazione
della  procedura  indicata nel presente avviso:

n. 2  Dirigente  Medico  Chirurgia  toracica.
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla

selezione per titoli e colloquio (Artt. 1 e 24 D.P.R.
10.12.1997 n. 483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedalie-
ra “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”- Via Ve-
nezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce
alla  domanda  non  deve  essere autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Il colloquio (punti 50) verterà: “Sulla disciplina
oggetto della selezione e orientato alla verifica di
specifiche attitudini sugli aspetti riorganizzativi e di
approntamento dei protocolli  clinico-gestionali”.

La  graduatoria  sarà formulata sulla base del collo-
quio e dei titoli prodotti da valutarsi secondo i crite-
ri  previsti dal D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre l’immissione in
servizio dei vincitori del relativo pubblico concorso,
a favore dei candidati che risulteranno in possesso
dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiama-
to D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo"
Via Venezia, 16
15100 Alessandria
Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso per il conferimento di incarico, per titoli e col-
loquio, a n. 2 posti di Dirigente Medico di Chirurgia To-
racica.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:
1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;
2. di risiedere a_____prov._____via_____;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);
6. di essere in possesso della laurea in_____;
7. di essere in possesso del diploma di specializzazione
in_____;
8. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della provincia di___;
9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari_____;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
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_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma_____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____e re-
sidente a_____, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il Dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha

partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-

ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Logopedista

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato del seguente
posto vacante: a n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario  Logopedista.

Al profilo professionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi  sindacali  in  vigore  per  il  personale
del comparto del Servizio Sanitario  Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001  n.  220.  Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione amministrativa. Il presente bando vie-
ne adottato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzione riservata a particolari categorie, ai sensi
delle legge 12.3.1999, n. 68 e del D.Lgs. 8.5.2001, n.
215.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti,o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  alla  mansione specifica:
1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
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2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

4. le eventuali  condanne  penali riportate;
5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-

corso;
6. l’indicazione della lingua  straniera  scelta tra: in-

glese,  francese e  spagnolo;
7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9. il  domicilio o l’indirizzo presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui al  punto  1).

10. l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità
di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5 del
D.P.R. 487/94  e  s.m.i..

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza da
inesatta o da non chiara trascrizione dei dati anagra-
fici e dell’indirizzo da parte dei candidati, o da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso. Ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30.06.2003 i dati personali indicati sulla do-
manda di ammissione verranno utilizzati esclusiva-
mente ai  fini  concorsuali.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà è peraltro possibile comprovare la con-
formità  all’originale  della copia  di  pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio  o di altro docu-
mento  (artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa  e  materialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art.44 del D.P.R. 220/2001 dispone com-
plessivamente  di  100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4;
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se  ricorrano o
meno le    condizioni    di    cui    all’ultimo    comma

dell’art.46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761 in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura  della  riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorietà, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per  raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera"SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo"
- Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non è  più soggetta ad  autentica-
zione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43
del D.P.R. 27.3.2001  n. 220 e  precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso”;

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle   materie oggetto della prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sarà comunicato con le moda-
lità di cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
Sanitario  Nazionale.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
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rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo  eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative  o regolamentari.

Il vincitore del concorso, con la gradualità deter-
minata dalla Direzione Generale, sarà invitato a far
pervenire entro 30 giorni dalla data della relativa
notifica, prima dell’effettiva assunzione in servizio, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione al concorso stesso, i documenti  di rito  per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. 1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessa-
to di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di cui all’art.53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e perciò
di non essere titolare di altri rapporti di lavoro an-
che convenzionali con il S.S.N., di  non  esercitare  al-
tre attività e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in con-
flitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in so-
cietà costituite a fini di lucro. Verrà applicato l’isti-
tuto del recesso per giusta causa nei confronti di chi
abbia stipulato il contratto di lavoro in questione
presentando documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. Questa Amministrazione garantisce,
inoltre, “la parità e pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al.lavoro ed il trattamento sul
lavoro” come stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001. Si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina, 30 - Alessandria  - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Mariateresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo"

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza

di partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esa-
mi a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Logopedista.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del

seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana
_____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di _____;

7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

9. di scegliere quale lingua straniera (francese-inglese-
spagnolo):_____;

10. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria_____(omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R. 487/1994);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma _____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a_nato/a il a e residente a,consapevole
delle sanzioni penali che, a norma dell’art.76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, l’art.483 del Codice Penale
prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in
atti, dichiara sotto la sua personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3) _____

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
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stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).
Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
preso aziende o enti del servizio sanitario nazionale, in-
dicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico, per titoli, per l’attribuzione di n. 1
incarico libero professionale per attività di Medico esper-
to in Ortodonzia infantile nell’ambito del progetto orga-
nizzativo “cura della Labiopalatoschisi”, della durata di
dodici mesi

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 458 del 29/4/2008 è indetto avviso pub-
blico,  per titoli,  per  l’attribuzione  di  n. 1  incarico  li-
bero professionale per attività di medico esperto in
ortodonzia infantile nell’ambito del  progetto organiz-
zativo “cura della Labiopalatoschisi”, della durata di
dodici mesi, presso il Presidio Infantile “C. Arrigo”
dell’A.O. di Alessandria, con un impegno massimo
settimanale previsto di n. 14 ore. Le domande do-
vranno essere spedite a mezzo posta con raccoman-
data con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliera di Alessandria, S.O.C. Affari
Generali e Legale, Ufficio Unico Convenzioni, c.a.
dr.ssa Giuliana Maltoni, via Venezia n. 16, 15100
Alessandria (farà  fede  in  ogni caso il timbro postale
di  spedizione).

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso  pubblico, redatte in  carta  sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade im-
prorogabilmente alle ore 12 del 7° giorno non festi-
vo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, mentre il bando integrale sarà
pubblicato sul sito  Internet  dell’Azienda Ospedaliera
(http://www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni, con  particolare  riguardo
all’incarico, rivolgersi alla S.O.C. Affari Generali e

Legale -Ufficio Unico Convenzioni Via Venezia n.
16 - 15100 Alessandria (tel. 0131/206387/206546).

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di perso-
nale da reclutare per l’assunzione a tempo determinato
supplente per la copertura di un posto di Collaboratore
professionale sanitario - Logopedista

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo
presso la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con
inizio  alle  ore  10,00  del giorno 12 giugno  2008.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  29  aprile 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a n.

1 posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica

Pubblico concorso,  per titoli  ed esami,  a n.  1  posto
di Dirigente medico di Radiodiagnostica, bandito con
determinazione dirigenziale n. 783/PER /LEG/2007.

Esito approvato con determinazione  dirigenziale n.
286/PER/LEG del 21/04/2008. Adempimenti ex art.
18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Garcia Moruno Paloma 03/02/1958 82,900
2 Tappero Carlo M. S. 12/09/1978 78,050
3 Brunello Ettore F. G. 28/04/1963 68,366

Vincitore

1 Garcia Moruno Paloma 03/02/1958 82,900

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, a

n. 2 posti di Dirigente medico di Cardiologia

Pubblico  concorso, per  titoli  ed  esami, a  n 2 posti
di dirigente medico di Cardiologia, bandito con de-
terminazioni dirigenziali n. 223/D.A. del 04/04/2006 e
n. 647/PER/LEG  del 26/10/2007.

Esito approvato con determinazione  dirigenziale n.
298/PER/LEG del 24/04/2008. Adempimenti ex art.
18 D.P.R. n. 483/97.
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Graduatoria di merito

1 Montefusco Antonio 16/06/1975 87,100
2 Drago Stefano 19/06/1973 85,050
3 Cocco Francesca R. 19/02/1978 82,305
4 Ferraro Anna 07/12/1976 78,400
5 Lucciola Maria Teresa 30/05/1977 77,850
6 Tumminello Gabriele D. 04/05/1976 77,500
7 Costanzo Mario 15/09/1970 75,940
8 Startari Umberto 14/12/1968 75,300
9 Cuda Cristiano 30/10/1974 72,405
10 Pirlo Federica 21/02/1972 66,300

Vincitori

1 Montefusco Antonio 16/06/1975 87,100
2 Drago Stefano 19/06/1973 85,050

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 5 posti di

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
299/PER/LEG del 24/04/2008 è bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 5 posti di Colla-
boratore professionale sanitario - Infermiere.

Alla posizione funzionale è attribuito  il trattamen-
to giuridico ed economico previsto dalle disposizioni
legislative e  dagli  accordi  sindacali vigenti.

Il concorso è disciplinato da: D.P.R. n. 761/79,
D.Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
D.M. 27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01,
D.P.R. n. 220/01, C.C.N.L. comparto “Sanità”.

Può partecipare chi è in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici previsti da D.M. n. 739/94, D.M.
27/07/00 e  D.P.R. n. 220/01.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi e di conoscere la lingua
italiana;

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento è ef-
fettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in
servizio, fatte salve l’osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette e la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisiti specifici.
1) Diploma universitario di infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, c. 3 D.Lgs. n. 502/92, e s.m.i., ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti allo stesso equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  uffici  (D.M. 27/07/00);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione europea, ove pre-

vista, consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma  dell’assunzione in  servizio.

I requisiti generali e specifici si devono possedere
alla data di scadenza stabilita per la presentazione
delle  domande: il  difetto  comporta  esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione  al  concorso non
è soggetta a limiti di età, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non può accedere agli impieghi chi è escluso
dall’elettorato attivo e chi è destituito o dispensato
dall’impiego presso PP.AA. ovvero licenziato a de-
correre dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Presentazione  delle  domande.
Gli interessati devono presentare domanda di am-

missione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti entro il termine perentorio
di 30 giorni dalla data di pubblicazione, per estratto,
del bando sulla Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande
inviate prima  non  sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine s’intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di
scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio  postale  accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza,
essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Uf-
ficio Protocollo (lunedì-venerdì 9.00-14.30); b) inviata
a mezzo Racc. A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati  non  più  rispondenti  a  verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza, codice  fiscale;

2)  procedura  a  cui  intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-

uisiti sostitutivi  di  cui  all’art. 38 D.Lgs. 165/01;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni  civili  e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti pe-
nali  (ovvero eventuali  condanne penali  riportate);

6)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita  dal  bando  di  concorso,  dei requisiti generali
e  specifici  di  ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso cui si sono conse-
guiti; votazione) e requisiti specifici di ammissione
(per l’iscrizione all’albo indicare luogo, data e n.
d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;
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10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle  mansioni relative  al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in  relazione al proprio  handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra in-
glese  o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate  dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
all’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso S.O.C. Personale e Le-
gale per le finalità di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico-economica del candidato.
Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
al concorso,  pena l’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice
di avviamento postale, e di n. telefonico (anche cel-
lulare).  In caso  di  mancata indicazione  vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è
obbligato a comunicare per iscritto le successive
eventuali  variazioni  d’indirizzo  e/o  recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce
non  va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza
riserve, le prescrizioni e precisazioni del bando, com-
prese quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del
S.S.N.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
L’aspirante  allega  i seguenti  documenti:
1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti

generali e specifici sopra indicati (titolo di studio
previsto, iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri oc-
corre  la traduzione  in  italiano);

2) eventuali titoli che danno  diritto  a riserva,  pre-
cedenza o preferenza a parità di  punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati servi-
zio,  pubblicazioni, corsi, titoli  studio, ecc.);

4) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che deve recare all’inizio la seguente formula:
“Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al
pubblico  concorso _____, corrisponde  a  verità”;

5) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-

plice ed in triplice copia, che deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto _____, ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a verità, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domanda di
partecipazione al pubblico concorso _____ sono con-
formi agli originali”. Si precisa che devono essere al-
legate 3 copie del suddetto elenco e non 3 copie di
tutti i documenti prodotti e che nell’elenco devono
essere indicati soltanto i documenti/titoli material-
mente e concretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di valido documento di ricono-
scimento con  fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,  o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato;   possono essere altresì autocertificati, nei
casi e  nei  limiti  previsti dalla  normativa  vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti  analiticamente tutti  gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione  incompleta non  sarà tenuta in considera-
zione.

L’azienda si riserva la facoltà di procedere a con-
trolli a campione per  accertare  la veridicità delle  di-
chiarazioni  sostitutive, con  sanzioni  penali.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore  e se  era previsto un esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente or-
ganizzatore, date in cui è stata svolta la docenza,
numero di  ore  svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, datata e firmata, dal tenore
letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non ven-
gono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante  dell’ente, devono  essere indicate  le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati  prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga della dichiarazio-
ne sostitutiva di atto  notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
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presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
deve  essere precisata  la  misura della  riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati  o  presentati  oltre il termine di  scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticati  ai sensi  di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti  è  priva  d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente  attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di  bollo.

Ammissione  dei  candidati.
L’esclusione dal concorso  è  disposta con  provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi,
in base alla domanda ed agli allegati, risulti privo
dei requisiti prescritti, di chi abbia inviato una do-
manda irregolare o fuori dai termini o priva di sot-
toscrizione  in  originale.

Nomina  della  commissione  esaminatrice.
L’A.S.L. AT nomina la commissione esaminatrice

ex D.P.R. n. 220/01.
Prove di  esame
Prova scritta: vertente   su   argomenti   scelti   dalla

commissione  connessi alla  professionalità  del  relativo
profilo professionale a concorso e potrà consistere
anche  nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalità del relati-
vo profilo professionale a concorso o nella predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale  richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
professionalità   del   relativo profilo professionale a
concorso comprendente, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale  di una lingua  straniera  scelta  dal can-
didato fra inglese o francese.

Ai sensi del D.P.R.  n.  220/01,  i  candidati  ammessi
sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle
prove di esame - che generalmente vengono effet-
tuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni
prima delle stesse; qualora la commissione decida di-
versamente, la comunicazione del diario della prova
scritta deve avvenire non meno di 15 giorni prima
del suo inizio, mentre l’avviso per la presentazione
alla prova pratica e orale deve essere dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui
debbono sostenerla. In caso di numero non esiguo
di candidati, il diario della prova scritta è pubblicato
nella  Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana  IV
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15

giorni prima dell’inizio della medesima. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identità valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, ora e sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. AT non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni dirette ai candidati,   da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione  dei  punteggi.
Per la valutazione delle prove  la commissione esa-

minatrice dispone complessivamente   di 100 punti,
così ripartiti: 30 per i titoli, 70 per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 30
per la prova scritta, 20 per la prova pratica e 20 per
la prova orale. I punti per la valutazione dei titoli
sono ripartiti: 10 per i titoli di carriera, 3 per i titoli
accademici e di studio,  3  per le pubblicazioni e  i ti-
toli scientifici, 14 per il curriculum formativo e pro-
fessionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la
commissione stabilirà i criteri di massima per la va-
lutazione dei titoli, compreso il punteggio da asse-
gnare  ad  ogni anno di  servizio  prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame è subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica e la prova orale. L’am-
missione alla prova successiva è subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del suddetto
punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la
graduatoria di merito dei candidati. È escluso dalla
graduatoria chi non abbia conseguito in ogni prova
la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria
di merito dei candidati  è formulata secondo  l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punti,
delle  preferenze previste dall’art. 5  D.P.R. n. 487/94,
e  s.m.i.

Per procedere all’assunzione, l’ASL AT, previe
eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all’inte-
ressato con Racc. A/R le modalità (accettazione,
presentazione documenti/certificazioni/titoli, visita di
idoneità fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovrà avvenire,
come per altro l’effettiva presa di servizio, entro il
termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della
stessa. E’ possibile chiedere, entro 10 giorni, l’appli-
cazione dell’art. 18, comma  3  L. n. 241/90.

Norme  finali.
Sono fatte  salve le disposizioni di cui a:  D.Lgs.  n.

215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L. n.
191/75  a  favore dei candidati  aventi  diritto.

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il vincitore del concorso
sarà assegnato alla sede di servizio prescelta dalla
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Azienda, che si riserva la facoltà di non procedere
alle assunzioni in relazione all’intervento di partico-
lari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralità di posti a
concorso, si  riserva altresì la  facoltà di  una graduale
immissione in servizio in  tempi differiti  dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, senza  alcun diritto  dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di ca-
renza  di organico, può non accedere alla mobilità se
non  dopo  due anni dall’inizio  del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne, ex  L. n. 125/91.

L’A.S.L. AT può annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, se ricorrono
motivi di pubblico interesse o di opportunità o di-
sposizioni di legge o nel caso venisse disposta la
mobilità ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazio-
ne ai concorrenti e senza alcuna pretesa o diritto
degli  stessi.

Avverso  al  presente bando sono proponibili: ricor-
so al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R.
Piemonte  entro 60 giorni  dalla  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata. La restituzione potrà essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, l’Amministrazione disporrà del ma-
teriale  secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale, Asti,
Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 - 44 e sito in-
ternet: www.asl19.asti.it

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
da redigere in carta semplice a macchina o in stampatello

Racc. A/R

ALL’A.S.L. AT

S.O.C. Personale e Legale

Via Conte Verde n. 125

14100 ASTI

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a n. 5 posti di Collab. prof.le sanitario -
Infermiere

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_  a  _____ (prov.  ___) il _____ C.  F.
_____;

2) di risiedere a _____ (CAP _____) (prov. _____), in
Via _____ n. ___ tel. _____ cell. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: ____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’istitu-
to presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazio-
ne riportata) e requisiti specifici _____;

9) di essere iscritto all’albo professionale _____ di ____
dal ____ al n. ___;

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenen-
za);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap _____ e di aver
bisogno dei seguenti  tempi aggiuntivi ____ e ausilio
___);

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
to a decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

14) lingua straniera scelta _____ (indicare inglese o
francese);

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. AT;

16) di autorizzare, ai sensi del D. D.Lgs n. 196/2003,
l’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento del con-
corso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: _____, esonerando l’A.S.L. AT da ogni responsa-
bilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validità.

Data, _____ Firma _____
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Azienda sanitaria locale ”CN1”
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Fisioterapista (cat. D)

Graduatorie  concorsi
Ai sensi dell’art. 18,  c. 6 D.P.R. 27.03.2001  si  ren-

de nota la seguente graduatoria: Concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di
Collaboratore Prof.le Sanitario - Fisioterapista (cat.
D) (Determinazione del Direttore Generale
n. 651/08  del 04/04/2008).

1. Fosero Elena 74,180/100
2. Scigliano Federica 71,503/100
3. Dell’aira Fabio 71,097/100
4. Barberis Chiara 70,342/100
5. Musso Romina 70,138/100
6. Dutto Ester 68,471/100
7. Preve Gisella 67,002/100
8. Alasia Evangelina 64,768/100
9. Castiglioni Monica 64,222/100
10. Bravo Stefania 64,025/100
11. Tardito Matteo 63,024/100
12. Mento Claudia 60,733/100
13. Moreni Elisa 60,003/100
14. Barbiero Monica 59,793/100
15. Altavilla Sabrina 59,208/100
16. Leone Desiree 58,482/100
17. Pasero Elena 57,966/100
18. Vignetta Chiara 57,294/100
19. Falletto Silvia 56,471/100
20. Abrate Alessandra 56,020/100
21. De Martino Rosaria 53,324/100

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Ambito ex A.S.L. 15 Cuneo
Piero Giuseppe Reinaudo

Azienda sanitaria locale ”CN2”
Avviso pubblico di ricerca a posti di Collaboratore

Professionale sanitario Infermiere cat. D, a tempo deter-
minato

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, per
la formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato, a posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Infermiere - cat. D
da attribuirsi a favore dei candidati che risultino in
possesso dei requisiti  richiesti  e che presentino mag-
giori titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
27.03.2001 n. 220.

Requisiti  richiesti:
a) Corso di Laurea in Infermieristica o Diploma

universitario di Infermiere, conseguito ai sensi
dell’art.6, comma 3, del Decreto Legislativo 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, ovve-
ro i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei

Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi   alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L.
CN2  - Via  Vida, 10  - 12051  Alba  (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  postale di  Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/521.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____(prov._____)                  il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di:
n. _____posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

_____conseguito in data_____presso_____

_____conseguito in data_____presso_____

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____(2)

ovvero:
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di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo_____di_____dal_____
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:
_____
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_____
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data _____ Firma _____
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2 Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale ”TO2”
Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzione a tempo

determinato a n. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina
Trasfusionale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per assunzione a tempo determinato a: n. 1 posto di
Dirigente Medico - Medicina Trasfusionale.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi al Settore Assunzioni e Tratta-
mento Giuridico - dell’ASL TO2 sito in Via Botti-
celli, 151 - 10154 Torino - Tel. 011/4395331 o
4395350.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Personale Dipendente

Maria Teresa Vaschetto

Azienda sanitaria locale ”TO4”
Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,

per la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Pediatria

Ai   sensi del   comma 6   dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Pediatria per le ex Aziende Sanitarie Locali n. 6 di
Ciriè, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea, ora A.S.L.
TO 4, approvata con deliberazione n. 693 del
08/04/2008:

1) Mastrodicasa Luana punti 85,620
2) Bretto Roberta punti 84,690

3) Roasio Luca punti 83,500
4) Bondone Claudia punti 81,900
5) Caci Anna Maria punti 81,105
6) Grasso Giulia punti 80,410
7) Alluto Alessandra punti 79,070
8) Giovannozzi Chiara punti 78,400.

Il Direttore Amministrativo
Livio Sabena

Azienda sanitaria locale ”TO4”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione

di graduatoria per la stipula di n. 1 contratto di lavoro a
tempo determinato per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Neurologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 874 del 29.04.2008 è emesso pubblico
avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria per  la stipula  di n. 1 contratto di lavoro
a tempo determinato per n. 1 posto di Dirigente
Medico  di  Neurologia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande è fissato improrogabilmente entro il 15^ gior-
no  successivo  alla  presente pubblicazione.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
dal lunedì al  venerdì  - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it
- Sito  web  www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale ”TO4”
Concorso riservato per titoli ed esami finalizzato alla

stabilizzazione del personale con contratto a tempo de-
terminato o co.co.co. per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 18 posti di Operatore Tecnico addetto all’Assi-
stenza cat. B

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 877 del 29.04.2008 è indetto concorso ri-
servato, per titoli ed esami, finalizzato alla stabilizza-
zione del personale con contratto a tempo determi-
nato o co.co.co. per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 18 posti di Operatore Tecnico Addetto
all’Assistenza  - cat. B

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1 comma 565, della legge n. 296 del
27.12.2006 in materia di stabilizzazione  del  personale
precario in servizio presso il Servizio Sanitario Na-
zionale
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- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’Accordo del 5.11.2007 tra la
Regione Piemonte  e  le  OO.SS. del Comparto Sanità
sulla stabilizzazione del personale non dirigente del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi della legge n.
296/2006.

Possono partecipare alla selezione coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dalla normativa vigente oltre
a  quelli  stabiliti nell’Accordo  regionale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in  data 5.11.2007.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego, con riferimento alle

mansioni proprie del profilo di Operatore Tecnico
Addetto  all’Assistenza

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) diploma di istruzione secondaria di primo grado

unitamente  al diploma  di  cui  al D.M. n. 295/1991
b) esperienza professionale maturata nel profilo

professionale così  come di  seguito elencato:
- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in

vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) ed aver maturato, alla stessa
data, un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nel
quinquennio precedente, anche non continuativi,
presso  l’Azienda stessa ovvero

- essere in servizio all’1.1.2007, data di entrata in
vigore della Legge 296/2006  presso  l’Azienda Sanita-
ria Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. con-
fluite in quest’ultimo ente con il recente accorpa-
mento dell’1.1.2008) e maturare successivamente
un’anzianità di servizio di almeno 3 anni nella stessa
Azienda, in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla  data  del 29.09.2006 ovvero

- essere  stati  in servizio presso l’Azienda Sanitaria
Locale TO4 (ovvero presso le AA.SS.LL. confluite
in quest’ultimo ente con il recente accorpamento
dell’1.1.2008) nel quinquennio anteriore alla data
dell’1.1.2007 ed aver maturato, alla stessa data,
un’anzianità di servizio di almeno tre anni  nel  quin-
quennio precedente anche non continuativi presso
l’Azienda stessa.

L’anzianità di servizio è quella maturata con rap-
porto di dipendenza a tempo determinato e/o
co.co.co. nella stessa Azienda in posizione di lavoro
nello  stesso profilo  professionale.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. TO 4 - sede di Ivrea, e dovran-
no  pervenire con  le seguenti  modalità:

- spedizione tramite il servizio postale all’A.S.L.
TO  4  - Via Aldisio, 2  - 10015 Ivrea (TO)

- consegna ad uno degli uffici della S.C. Ammini-
strazione del Personale, negli orari di apertura degli
stessi presso  le sedi di:

- Via Aldisio, 2 - Ivrea (TO) 2^ piano - (ex-ASL 9)
- Via Po, 11 Chivasso (TO) 2^ piano - (ex-ASL 7)
- Via Battitore, 7/9 - Cirie’ (TO) 3^ piano - (ex-

ASL  6)
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte. Qualora  la  scadenza  coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servi-
zio postale fa fede la data del timbro dell’ufficio po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei re-
quisiti di  cui  al punto a)  dei “Requisiti generali”);

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;
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7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) il possesso  dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione al concorso;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-

didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

3) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

4) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL TO4 - sede di Chivasso per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Prova selettiva
Prova  pratica: consistente nella esecuzione di  tec-

niche  specifiche  del profilo  a  selezione.
Il diario delle prove, nonchè la sede delle medesi-

me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

I candidati utilmente collocati in graduatoria  entro
i limiti dei posti individuati dal presente bando sa-
ranno assegnati alla sede di lavoro presso la quale
hanno svolto la propria attività ai fini della matura-
zione  dei  requisiti  previsti dalla presente selezione.
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Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-
ranno invitati, per la  costituzione del  rapporto di la-
voro, a stipulare il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato e a presentare entro   trenta
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione al concorso  stesso, le dichiarazio-
ni  sostitutive  di  certificazioni  relative a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana
(o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea), godimento dei diritti politici, posizione nei ri-
guardi degli obblighi militari, condanne penali (può
essere autocertificata unicamente l’assenza di con-
danne  penali).

La suddetta dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne potrà essere redatta utilizzando l’apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso  l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  dell’1.9.1995.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina.

Decade  dall’impiego anche  chi  abbia  conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico e privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N. nonché attività che possano
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 14
del C.C.N.L. Comparto 01.09.95 e dell’art. 53 del
D.Lgs  165/2001.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal D.P.R. 220/2001, dal D.P.R. 487/1994,
dall’Accordo Regionale in materia di stabilizzazione
del 5.11.2007, nonchè da altre norme di legge e re-
golamenti in  vigore.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Sanitaria ASL
TO4 S.C. Amministrazione del Personale sede di Chi-
vasso - via Po n. 11 10034 Chivasso - tel. 011/9176340
oppure consultare il sito internet www.asl7.to.it

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. TO4

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso riservato al personale precario di
qualifica non dirigenziale finalizzato alla stabilizzazione
per la copertura di n. 18 posti di Operatore Tecnico ad-
detto all’assistenza - Cat. B

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____

di risiedere in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente   requisito   sostitutivo della cittadinan-
za_____)

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) _____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (A)
_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) indicare obbli-
gatoriamente i servizi prestati presso una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella A.S.L. TO4
(C)_____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere in possesso dei requisiti specifici prescritti
per l’ammissione al concorso:_____

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:_____

(indicare anche il n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati c/o una delle
AA.SS.LL. (6,7 o 9) confluite nella ASL TO4 (C)
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2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data _____Firma_____

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di validi-
tà, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tità in corso di validità). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “VC”
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di un incarico libero-professionale a n. 1 Medico Vete-
rinario da impiegare presso la S.C. Veterinario Area B e

piu’ precisamente presso un impianto di macellazione
ubicato nel territorio dell’ASL “VC”

Requisiti

Per la partecipazione al presente avviso i candidati
devono possedere, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, i se-
guenti requisiti:

- Diploma di  Laurea  in  Medicina Veterinaria;

- Specializzazione in Igiene della produzione, tra-
sformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto alimenti di origine animale e loro derivati.
In carenza di candidati in possesso della specializza-
zione potranno essere ammessi al presente avviso i
candidati in possesso del Diploma di laurea in Medi-
cina Veterinaria che documentino esperienza profes-
sionale, almeno  biennale,  nel  settore  in  argomento;

- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Veterinari.

Presentazione  delle  domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice,  dovranno essere indirizzate  all’Azienda Sa-
nitaria Locale “VC” - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata
dal timbro  dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi Corso
M.  Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla S.C. Affari Generali - Settore Conven-
zioni - Corso M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 593769/593896, o visualizzare per intero l’avvi-
so sul  Sito  Aziendale: www.asl11.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Mauro Barabino

Azienda sanitaria locale “VCO”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
Medicina Fisica e Riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente  posto:

n. 1 posto di Dirigente medico Medicina Fisica e
Riabilitazione

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art.15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che,  e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97  n.
483, nonchè  dei  seguenti  articoli:
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Art.  1 - Requisiti  di  ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devono

essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilita-

zione.
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere  sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi  del D.M. Sanità  30.01.98.
2  - con  titolarità di  un  posto di  ruolo  presso  altra

A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti  di cui all’ art.74 del D.P.R.  n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo
28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art.  2 - Domanda  di  ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno  al  Direttore  Generale  dell’A.S.L. VCO - Via
Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza farà fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-

sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo  dell’ordine  dei  medici  chirurghi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne, ovvero  di  non  aver  prestato servizio presso  pub-
bliche  amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca del candidato. Non saranno accolte le domande
che perverranno all’Azienda recanti timbro postale
di data posteriore al termine stabilito al comma 1°
del presente articolo, e quelle non sottoscritte.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione  stessa.

Art.  3 - Documentazione da  allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono

essere allegati  i seguenti  documenti:
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti

specifici  di  ammissione;
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b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n.
487  e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attività svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo  ed  esclusivamente dal foglio matricolare  o stato
di servizio militare. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati presso il S.S.N. deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.r.P. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza  delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo l’attestazione deve preci-
sare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Art.  4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata con deli-

berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma  dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse
umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle
ore  9,30.

Art.  5 - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-

corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica: su tecniche  e  manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè su  i  compiti connessi alla  funzio-
ne  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verrà data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:

20 punti  per  i titoli;
80 punti  per  le  prove di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
30 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  Titoli di  carriera: 10;
b) Titoli accademici e  di  studio: 3;
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici: 3;
d) Curriculum  formativo  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n.
483. Lo specifico punteggio previsto  per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91
n. 257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando. Il supera-
mento di ciascuna delle prove  scritta  e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento  della  prova  orale è  subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

Art.  6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
rito dei candidati sono formulate secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti  nella graduatoria di  merito, tenuto conto  di  quan-
to  disposto  dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da  altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
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di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art.  7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procederà ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
coltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica   all’impiego preventiva ed   indi-
spensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati
vincitori comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro
esclusivo con l’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, è incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente
con  altre strutture  pubbliche o private.

Art.  8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla

data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali  di Dirigente Medico  (ex  I Livel-
lo) del Ruolo  Sanitario viene attribuito il  trattamen-
to economico previsto dal Contratto Collettivo Na-
zionale di  Lavoro  vigente.

Art.  9 - Norme  finali
Per quanto non previsto espressamente dal presen-

te   bando, si fa riferimento alle   norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica  da  parte dei  concorrenti  l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facoltà di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l’opportunità o la necessità, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7  del D.Lgs. n. 165/01.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove. Per informazioni e per
ricevere copia integrale del presente  bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane della A.S.L. VCO - Via
Mazzini,  117 - 28887 Omegna  - tel.  0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post__ di
_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. ___ il _____;

b) di risiedere a _____ prov.___ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f)di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito il ____ presso _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:
_____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____dal ___al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato pres-
so _____sessione _____anno _____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é:_____(indicare
anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____
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Azienda sanitaria locale “VCO”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
Cardiologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente  posto:

n. 1  posto di  Dirigente  medico  Cardiologia
La procedura per l’espletamento del concorso in

argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che,  e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97  n.
483, nonchè  dei  seguenti  articoli:

Art.  1 - Requisiti  di  ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devono

essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
d) Specializzazione  in  Cardiologia
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere  sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi  del D.M. Sanità  30.01.98.
2  - con  titolarità di  un  posto di  ruolo  presso  altra

A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R. n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo
28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art.  2 - Domanda  di  ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di

ritorno  al  Direttore  Generale  dell’A.S.L. VCO - Via
Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza farà fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo  dell’ordine  dei  medici  chirurghi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne, ovvero  di  non  aver  prestato servizio presso  pub-
bliche  amministrazioni;

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 com-
ma 5). Non sono comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.1996 n. 675, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei re-
quisiti di partecipazione, nonché della valutazione
dei titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
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nomica del candidato. Non saranno accolte le do-
mande che perverranno all’Azienda recanti timbro
postale di   data posteriore   al   termine stabilito al
comma 1° del presente articolo, e quelle non sotto-
scritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Art.  3 - Documentazione da  allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono

essere allegati  i seguenti  documenti:
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti

specifici  di  ammissione;
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n.
487  e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
d) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
e) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

f) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attività svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo  ed  esclusivamente dal foglio matricolare  o stato
di servizio militare. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati presso il S.S.N. deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve

essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Art.  4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata con deli-

berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma  dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse
umane,  Via Mazzini,  117 - Omegna - con  inizio  alle
ore  9,30.

Art.  5 - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica: su tecniche  e  manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè su  i  compiti connessi alla  funzio-
ne  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verrà data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:

20 punti  per  i titoli;
80 punti  per  le  prove di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
30 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  Titoli di  carriera: 10;
b) Titoli accademici e  di  studio: 3;
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici: 3;
d) Curriculum  formativo  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97
n. 483. Lo specifico punteggio previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza  risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando. Il superamento
di ciascuna  delle prove scritta e pratica è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
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giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici, di  almeno  14/20.

Art.  6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la  graduatoria di  merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prevista valutazione di sufficienza. Le graduatorie di
merito dei candidati sono formulate secondo l’ordine
di punteggio della valutazione complessiva riportata
di ciascun candidato, con l’osservanza a parità di
punti, delle preferenze previste dal richiamato art. 5
del D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini. Le graduatorie dei concorsi di cui al pre-
sente bando  rimangono valide per  un  termine di  tre
anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte per eventuali coperture
di posti vacanti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente ed entro tale data doves-
sero  rendersi disponibili.

Art.  7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procederà ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
coltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica   all’impiego preventiva ed   indi-
spensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati
vincitori comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro
esclusivo con l’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, è incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente
con  altre strutture  pubbliche o private.

Art.  8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla

data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali  di Dirigente Medico  (ex  I Livel-
lo) del Ruolo  Sanitario viene attribuito il  trattamen-

to economico previsto dal Contratto Collettivo Na-
zionale di  Lavoro  vigente.

Art.  9 - Norme  finali
Per quanto non previsto espressamente dal presen-

te   bando, si fa riferimento alle   norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica  da  parte dei  concorrenti  l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facoltà di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l’opportunità o la necessità, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs. n. 165/2001. Ai sensi dell’art. 20 della
Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handi-
cap hanno la facoltà di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per informazioni e per ricevere copia integra-
le del presente bando, gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al con-
corso  pubblico per titoli ed esami a n. __ post__ di
_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. ____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov.___ via_____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in_____
conseguito il ___ presso _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:
_____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____dal ____al n. _____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato pres-
so _____sessione _____anno ____;
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l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é:_____(indicare
anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per esami a n. 1 posto di

Esperto informatico- categoria C - C.C.N.L. 31.03.1999 -
posizione economica C1 - C.C.N.L. 11.04.2008 - Addetto
al settore sistemi informatici, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno, con riserva per le
categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68

Requisiti richiesti: Diploma  di  Perito Informatico o
diploma equivalente (5 anni) con specializzazione in
informatica, oltre i requisiti di cui al bando di con-
corso.

Età: Avvenuto compimento del 18° anno di età
alla  data  di  scadenza del bando.

Scadenza delle domande: entro le ore 12.00 del
giorno: lunedì  9  giugno  2008.

Copia integrale del bando di concorso e dello
schema della domanda di ammissione possono essere
ritirate presso il Settore Sviluppo Organizzativo e
Gestione delle Risorse Umane e l’URP del  Comune
di Casale Monferrato o scaricate direttamente dal
sito ufficiale del Comune all’indirizzo: http://www.co-
mune.casale-monferrato.al.it. Per eventuali informa-
zioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane del Comune di Casale Monferrato, Via Ma-
meli n. 14 - Tel. 0142.444200-259, e-mail: per-
sorg@comune.casale-monferrato.al.it.

Casale  Monferrato, 8  maggio  2008

Il Dirigente Settore Sviluppo Organizzativo
e Gestione delle Risorse Umane

Walter Fugazza

Comune di Caselette (Torino)
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di

istruttore Area Tecnica, categoria Cl, tempo pieno ed
indeterminato

Titolo di Studio: diploma di geometra o titolo
equipollente.

Scadenza presentazione domande: entro le ore
12,30  del 09/06/2008.

Il bando integrale è reperibile presso l’Ufficio Se-
greteria del Comune, tel. 011/9688216 - 9687048 -
oppure sul  sito: www.comunecaselette.it

Caselette, 18 aprile  2008

Il Segretario Comunale
Giuseppe Rocca

Comune di Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo

indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di “Agente
di Polizia Municipale” - Cat. C1

Età: non inferiore ad anni 18 e non superiore ad
anni 35.

Titolo di studio richiesto: diploma di Scuola Media
Superiore  (quinquennale).

Altri requisiti richiesti sono specificati nel bando
di  concorso.

Termine scadenza presentazione domande: entro le
ore  16,30  del 26  maggio 2008.

Per ulteriori informazioni e ritiro bando di concor-
so gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale (Via Piave n. 2 - tel. 0125/410268-238 - email:
personale@comune.ivrea.to.it) o all’U.R.P. Ufficio
Relazioni con il Pubblico (Corso Cavour n. 1 angolo
Via Piave - tel. 0125/410202 - email: urp@comu-
ne.ivrea.to.it). Il bando è pubblicato anche su Inter-
net  al  sito: http://www.comune.ivrea.to.it

Il Dirigente dell’Area Personale
Gianpaolo Costamagna
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Regione Piemonte
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la

formazione di una graduatoria di 180 unità da utilizzare
per le assunzioni a tempo determinato di categoria D1 in
possesso di Laurea (triennale), con applicazione della
riserva del 70% dei posti, ai sensi dell’art. 1, comma 560,
della legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007)

N.B.
Sulla busta contenente la domanda indicare quale riferi-
mento:
Bando n. 30.4

Il Direttore della Direzione regionale “Risorse
umane e Patrimonio”, in esecuzione della determina-
zione  n. 550  del 30/4/2008,

rende noto

che è indetto un avviso di selezione pubblica per
titoli ed esami per la formazione di una graduatoria
di 180 unità da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato di categoria D1 in possesso di Laurea
(triennale) con applicazione della riserva del 70%
dei posti.

Il presente avviso è predisposto in attuazione
dell’art. 1, comma 560, della Legge n. 296/2006 (Fi-
nanziaria  2007).

L’avviso è rivolto a donne e uomini (legge
903/77).

L’ammissione all’avviso pubblico e l’espletamento
della procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Articolo 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi i candidati devono essere in
possesso, alla  data  di  scadenza del termine utile sta-
bilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a)  Laurea  (triennale);
b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-

no le norme in materia) ovvero cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europea;

c) godimento dei diritti  politici;
d) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
e)  idoneità  fisica all’impiego;
f) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare all’avviso anche i cittadini, di

entrambi i sessi, degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/1994, n.
174 e dell’art. 38, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo
2001,  n. 165. A tal  fine  essi  devono:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o provenienza;

- essere  in possesso,  fatta eccezione  della  titolarità
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della  lingua italiana.

Articolo 2
Presentazione delle domande

Ogni candidato può presentare domanda di parte-
cipazione solo per una delle selezioni pubbliche in-
dette ai sensi dell’art. 1, comma 560, della Legge n.
296/2006  (Finanziaria 2007). Qualora  lo  stesso candi-
dato presenti domande per più selezioni, verrà consi-
derata solo la domanda riferita al titolo di studio su-
periore con conseguente esclusione dalle altre proce-
dure.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. alla Regione Piemonte - Direzione
regionale “Risorse umane e Patrimonio” - Settore
“Reclutamento, mobilità e gestione dell’organico”,
Via Viotti, 8 -  10122 Torino,  nel termine perentorio
di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
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di presentazione  delle domande  si intende  prorogato
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede  la data  del timbro  dell’Ufficio Postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque  imputabili  a fatto di terzi, a  caso  fortuito o
forza  maggiore.

Nella domanda di ammissione il candidato - con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi
dell’art. 76  del D.P.R. n. 445/2000, verranno  applica-
te le sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai
sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, deca-
drà dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non
veritiera - deve dichiarare sotto  la propria responsa-
bilità:

a)  cognome  e  nome;
b) di essere cittadino italiano (o di essere in pos-

sesso  del titolo di  equiparazione);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

d) di non aver riportato condanne penali che de-
terminino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;

e) di non avere procedimenti penali pendenti (ov-
vero gli eventuali  carichi  pendenti);

f) di  essere fisicamente  idoneo  all’impiego;
g) di non essere stato destituito o dispensato

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del D.P.R. n. 3/1957;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 1
lettera a) indicando la Facoltà, l’Università, la sede
e  l’anno di  conseguimento;

i) (esclusivamente per i candidati di sesso maschi-
le) la posizione riguardo  agli  obblighi militari;

j)  codice fiscale;
k) luogo  e  data  di  nascita;
l)  la  residenza;
m) recapito cui indirizzare le eventuali comunica-

zioni, se  diverso dalla residenza;
n) il possesso del requisito richiesto per l’applica-

zione della riserva del 70% dei posti, ai sensi
dell’art. 1, comma 560, della  Legge n. 296/2006;

o) i  titoli  valutabili;
p) l’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99,

indicando la categoria di  appartenenza;
q) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a pa-

rità di merito  di cui all’art. 11 del Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale approvato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31.07.2001 (allegato B al pre-
sente  avviso).

Alla domanda deve essere allegata, a pena di
esclusione dalla procedura, la copia fotostatica, in
carta semplice, di  un  documento di  identità in  corso
di  validità.

Ai sensi della legge 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione all’avviso, a pena di
decadenza del beneficio, dell’eventuale ausilio neces-

sario in relazione al proprio handicap, nonché
dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento della  prova.

La domanda deve essere redatta utilizzando il mo-
dulo che costituisce l’allegato A) al presente avviso
che sarà  reperibile:

- presso le sedi regionali degli Uffici Relazioni con
il  Pubblico  di:

Torino - Piazza  Castello, 165
Alessandria - Via Dei Guasco, 1
Asti - Corso  Alfieri, 165
Biella - Via Galimberti, 10/A
Cuneo - Piazzale  della  Libertà, 7
Novara  - Via Dominioni,  4
Verbania - Via Albertazzi, 3
Vercelli - Via F.lli  Ponti, 24 - Palazzo Verga
- accedendo ad Internet, all’indirizzo www.regio-

ne.piemonte.it (nella sezione servizi ai cittadini; lavo-
ro e formazione; concorsi e assunzioni in Regione) è
possibile scaricare e utilizzare il relativo modulo di
domanda ed aver accesso ad ulteriori informazioni
relative all’avviso.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  Autorità Consolari  Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Articolo 3
Motivi di esclusione

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
a)  non  sottoscritte;
b) spedite oltre il termine di 15 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte;

c) di  coloro  che non hanno allegato la copia foto-
statica, in carta semplice, di un documento di identi-
tà in  corso  di  validità;

d) di coloro che non sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1  del presente avviso  di  selezione;

e) di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;
f) di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
D.P.R. n. 3/1957;

g) non complete delle dichiarazioni previste dalla
lettera a) alla lettera h) dell’art. 2 del presente avvi-
so.

Articolo 4
Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice dell’avviso pubblico,
composta ai sensi della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento. La Commissione stessa
decide circa l’ammissione o esclusione dei candidati,
fa luogo alle prove selettive e al giudizio sulle stes-
se; procede alla valutazione dei titoli di merito attri-
buendo ad essi il relativo punteggio e formula la

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 19 - 8 maggio 2008

36



graduatoria finale,  con l’osservanza delle disposizioni
vigenti in  materia di  preferenza  a  parità di  merito a
favore di  particolari categorie.

Articolo 5
Riserva dei posti

E’ prevista l’applicazione della riserva dei posti
del 70%, come previsto dall’art. 1, comma 560, della
Legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007), per gli idonei
inseriti nella graduatoria finale di  merito che risulte-
ranno in  possesso  del seguente  requisito:

aver stipulato uno o più contratti di collaborazione
coordinata e continuativa con strutture del ruolo
della Giunta regionale, esclusi gli incarichi di nomina
politica, per la durata complessiva di   almeno un
anno nel triennio antecedente la data  del 29.9.2006.

Articolo 6
Valutazione delle prove d’esame - Titoli valutabili

Per la valutazione delle prove d’esame la Commis-
sione giudicatrice  si  attiene ai  seguenti  criteri:

su un totale di 134,40 punti la ripartizione è la se-
guente:

- prova  scritta punti  60
- colloquio punti  60
- titoli  di  merito punti  14,40
I titoli di merito verranno conteggiati successiva-

mente alla valutazione della prova   orale; i 14,40
punti per la valutazione dei titoli di merito sono
così  ripartiti:

- 4,8 punti per anno (punti 0,4 per mese) per
esperienze lavorative, diverse da rapporti di lavoro a
tempo determinato e di collaborazione coordinata e
continuativa, svolte presso strutture del ruolo della
Giunta regionale nel triennio antecedente la data del
29.9.2006, fino  ad  un  max di  14,40  punti;

- 1,2 punti per anno (punti 0,1 per mese) di servi-
zio prestato a tempo determinato, a tempo pieno,
presso strutture del ruolo della Giunta regionale,
nella categoria cui si riferisce la selezione, e di col-
laborazione coordinata e continuativa, esclusi gli in-
carichi di nomina politica, svolto presso strutture del
ruolo della  Giunta regionale, nel  triennio anteceden-
te la data del 29.9.2006, fino ad un max di 3,60 pun-
ti.

I periodi riferiti a uno o più contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa con strutture del
ruolo della Giunta regionale, esclusi gli incarichi di
nomina politica, per la durata complessiva di almeno
un anno nel triennio antecedente la data del
29.9.2006, utili per l’applicazione della riserva di cui
all’art. 5 del presente avviso, non vengono conteg-
giati tra i  titoli  di  merito.

Il servizio a part-time è valutato in modo propor-
zionale rispetto alla prestazione lavorativa a tempo
pieno.

Le frazioni superiori a 15 giorni vengono conteg-
giate a mese intero, quelle pari o inferiori a 15 gior-
ni  vengono trascurate.

Non vengono presi in considerazione altri titoli
non  previsti dall’avviso di  selezione.

Articolo 7
Prova preselettiva - Prove d’esame

Qualora i candidati che presentano domanda di
partecipazione siano in numero superiore a 1000 le
prove d’esame possono essere precedute da una pro-
va preselettiva alla quale sono ammessi tutti i candi-

dati che hanno presentato domanda sottoscritta e nei
termini, corredata dalla copia fotostatica -in carta
semplice- di un documento di identità in corso di
validità, con riserva di accertamento dei requisiti
previsti dal presente avviso. La prova preselettiva
consisterà nella somministrazione di un questionario
contenente domande  con  risposte  multiple  prefissate,
mirato ad  accertare il possesso di idonea conoscenza
di base nelle materie d’esame indicate nell’Allegato
C) che  forma  parte  integrante  del presente avviso.

In base all’esito di tale prova viene predisposto
l’elenco dei partecipanti che comprende coloro che
hanno ottenuto una votazione di almeno 42/60. Sono
ammessi alle prove d’esame i primi 400 candidati
meglio classificati (tale numero sarà integrato da tut-
ti coloro che avranno conseguito il medesimo pun-
teggio del 400° candidato), verificato il possesso dei
requisiti  previsti dall’art. 1 del presente avviso.

Con comunicato sul B.U.R.P. n. 25 del 19.6.2008,
che varrà quale notifica a tutti i candidati che hanno
presentato domanda,  sarà  pubblicato:

- l’elenco dei candidati esclusi dalla prova prese-
lettiva, con  la relativa  motivazione;

- le modalità di effettuazione della prova stessa,
con un termine minimo di preavviso di almeno 15
giorni, per i candidati ammessi alla preselezione non
inseriti nell’elenco sopraccitato.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta
e in una prova orale così come indicato nell’allegato
C) che  forma  parte  integrante  del presente avviso.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati
dalla  Commissione giudicatrice.

L’assenza dall’eventuale prova preselettiva o dalle
prove d’esame è considerata come rinuncia alla par-
tecipazione  all’avviso.

L’ammissione alla prova scritta, con un termine
minimo di preavviso di almeno 15 giorni, o l’esclu-
sione  dalla  procedura di cui al presente avviso verrà
comunicata tramite  raccomandata A.R.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto una votazione di almeno 42/60 nella prova
scritta.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto  riportato  nella  prova scritta.

Il calendario della prova orale è reso noto almeno
15 giorni prima della prova stessa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
forma un elenco dei candidati esaminati indicando
per ognuno di essi la votazione conseguita; l’elenco
previa sottoscrizione del Presidente e del Segretario
della  Commissione è affisso  presso  la  sede d’esame.

Articolo 8
Graduatoria finale: formulazione - criterio di utilizzo -

validità

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando alla  valutazione  degli eventuali titoli di meri-
to il punteggio conseguito nella prova scritta e nel
colloquio e sarà limitata ai primi 180 candidati clas-
sificati (tale numero sarà integrato da tutti coloro
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che avranno conseguito il medesimo punteggio del
180°  candidato individuato).

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  C) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11
del Regolamento per l’accesso all’impiego regionale
approvato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.07.2001, la
preferenza  è  determinata dalla  minore età.

Per l’applicazione della riserva del 70% prevista
dall’art.  5 del presente  avviso  la Commissione giudi-
catrice redigendo la graduatoria finale di merito dei
180   idonei (eventualmente integrata) indicherà, a
fianco del nominativo di ciascun candidato che ne
abbia diritto, l’applicazione della riserva di che trat-
tasi.

La previsione  della riserva del 70% di cui sopra è
detto è applicata, in fase di utilizzo, con il seguente
criterio: ogni 10 unità da assumere, 7 sono indivi-
duate tra i candidati per cui si applica la riserva e 3
tra i  candidati  per cui non  si applica la riserva.

La graduatoria sarà utilizzata sulla base delle esi-
genze dell’Amministrazione ed avrà validità triennale
a  decorrere  dalla  data di  pubblicazione.

Ai  sensi  dell’art. 25 del  “Regolamento per  l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata è pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i termini  per eventuali impugnati-
ve della  medesima.

Articolo 9
Assunzione in servizio

Il personale utilmente inserito nella graduatoria è
tenuto a prendere servizio nella data    indicata
dall’Amministrazione, senza alcuna possibilità di dif-
ferimento dell’inizio della prestazione lavorativa, ad
esclusione dei casi previsti dalla legge, e ad accettare
la sede  di  servizio assegnata.

L’Amministrazione effettuerà le chiamate, a mezzo
raccomandata A.R. o telegramma, per la stipulazione
del contratto  individuale di lavoro a tempo determi-
nato, previo accertamento dei requisiti previsti dal
presente avviso.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni, di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000, attestante il possesso dei
requisiti  previsti dalla  normativa  vigente;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, di
cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000, relativa ad incom-
patibilità e  cumulo di  impieghi.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni
previste dal C.C.N.L. del personale non dirigente del
comparto Regioni ed  Autonomie Locali.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente,
senza diritto di preavviso, alla scadenza indicata dal
contratto. Lo stesso può essere risolto in ogni mo-
mento  per  giusta causa.

Articolo 10
Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

A seguito dell’assunzione, è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria D1  previsto dalla normativa  vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo assunti
a tempo determinato sono iscritti al I.N.P.D.A.P.

Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione Autono-
ma  I.N.A.D.E.L..

Articolo 11
Accertamento della veridicità delle dichiarazioni

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, l’Ammini-
strazione ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità
delle dichiarazioni sostitutive rese dai cittadini. Qua-
lora in esito a detti controlli sia accertata la non ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 12
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati
forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzio-
ne regionale “Risorse Umane e Patrimonio”, per le
finalità di gestione della selezione e saranno trattati
anche successivamente per le finalità inerenti la ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 7 del medesimo decreto che pos-
sono essere fatti valere nei confronti del Direttore
della Direzione regionale “Risorse umane e Patrimo-
nio”.

Articolo 13
Pubblicità dell’avviso di selezione

Del presente avviso viene data notizia mediante
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 14
Accesso agli atti

Ai sensi dell’art. 7, comma  6, del regolamento per
l’attuazione del diritto di accesso ai documenti am-
ministrativi promulgato con D.P.G.R. n. 652/95, è
differito sino all’approvazione della graduatoria l’ac-
cesso ad ogni atto del procedimento concorsuale ad
esclusione dei verbali della  Commissione  giudicatrice
relativi all’ammissione alla  prova.

Articolo 15
Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te avviso si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al Regolamento per l’accesso
all’impiego regionale approvato con D.P.G.R. n.
12/R del 31 luglio 2001 e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 32  dell’8  agosto 2001, nonché alle dispo-
sizioni contenute nella Legge 125/91 sulle pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La  partecipazione  all’avviso comporta l’esplicita ed
incondizionata accettazione delle clausole del bando,
nonché delle eventuali modifiche che potranno esse-
re  apportate.
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Allegato B)

A parità di  merito  i  titoli  di  preferenza  sono:
a)  gli insigniti  di  medaglia  al valor militare;
b) i  mutilati ed  invalidi  di  guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati ed  invalidi  per  fatto di  guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
e)  gli orfani  di  guerra;
f) gli orfani dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati  dei caduti  in  guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per  fatto di  guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a  carico;

r) gli invalidi  ed  i  mutilati civili;
s) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine della  ferma  o  rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.
N.B.:
* per il punto q) i figli devono essere a carico

dell’interessato.

Allegato C)

Materie  d’esame:
- diritto amministrativo
- diritto regionale
- elementi di  contabilità regionale
Prova scritta:
La prova scritta consiste nell’elaborazione, anche

in forma di domande a risposta libera, tendente ad
accertare la conoscenza in ordine alle materie d’esa-
me.

Colloquio:
Il  colloquio verte  sulle  materie d’esame.
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Regione Piemonte
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la

formazione di una graduatoria di 50 unità da utilizzare
per le assunzioni a tempo determinato di categoria C1 in
possesso del Diploma di Maturità, con applicazione della
riserva del 70% dei posti, ai sensi dell’art. 1, comma 560,
della legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007)

N.B.
Sulla busta contenente la domanda indicare quale riferi-
mento:
Bando n. 31.4

Il Direttore della Direzione regionale “Risorse
umane e Patrimonio”, in esecuzione della determina-
zione  n. 550  del 30/4/2008,

rende noto

che è indetto un avviso di selezione pubblica per
titoli ed esami per la formazione di una graduatoria
di 50 unità da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato di categoria C1 in possesso del Diploma
di Maturità, con applicazione della riserva del 70%
dei posti.

Il presente avviso è predisposto in attuazione
dell’art. 1, comma 560, della Legge n. 296/2006 (Fi-
nanziaria  2007).

L’avviso è rivolto a donne e uomini (legge
903/77).

L’ammissione all’avviso pubblico e l’espletamento
della procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Articolo 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi i candidati devono essere in
possesso, alla  data  di  scadenza del termine utile sta-
bilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a)  diploma  di  Maturità;
b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-

no le norme in materia) ovvero cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europea;

c) godimento dei diritti  politici;
d) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
e)  idoneità  fisica all’impiego;
f) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare all’avviso anche i cittadini, di

entrambi i sessi, degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/1994, n.
174 e dell’art. 38, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo
2001,  n. 165. A tal  fine  essi  devono:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o provenienza;

- essere  in possesso,  fatta eccezione  della  titolarità
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della  lingua italiana.

Articolo 2
Presentazione delle domande

Ogni candidato può presentare domanda di parte-
cipazione solo per una delle selezioni pubbliche in-
dette ai sensi dell’art. 1, comma 560, della Legge n.
296/2006  (Finanziaria 2007). Qualora  lo  stesso candi-
dato presenti domande per più selezioni, verrà consi-
derata solo la domanda riferita al titolo di studio su-
periore con conseguente esclusione dalle altre proce-
dure.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. alla Regione Piemonte - Direzione
regionale “Risorse umane e Patrimonio” - Settore
“Reclutamento, mobilità e gestione dell’organico”,
Via Viotti, 8 -  10122 Torino,  nel termine perentorio
di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
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di presentazione  delle domande  si intende  prorogato
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede  la data  del timbro  dell’Ufficio Postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque  imputabili  a fatto di terzi, a  caso  fortuito o
forza  maggiore.

Nella domanda di ammissione il candidato - con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi
dell’art. 76  del D.P.R. n. 445/2000, verranno  applica-
te le sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai
sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, deca-
drà dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non
veritiera - deve dichiarare sotto  la propria responsa-
bilità:

a)  cognome  e  nome;
b) di essere cittadino italiano (o di essere in pos-

sesso  del titolo di  equiparazione);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

d) di non aver riportato condanne penali che de-
terminino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;

e) di non avere procedimenti penali pendenti (ov-
vero gli eventuali  carichi  pendenti);

f) di  essere fisicamente  idoneo  all’impiego;
g) di non essere stato destituito o dispensato

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del D.P.R. n. 3/1957;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 1
lettera a) indicando l’Istituto, la sede e l’anno di
conseguimento;

i) (esclusivamente per i candidati di sesso maschi-
le) la posizione riguardo  agli  obblighi militari;

j)  codice fiscale;
k) luogo  e  data  di  nascita;
l)  la  residenza;
m) recapito cui indirizzare le eventuali comunica-

zioni, se  diverso dalla residenza;
n) il possesso del requisito richiesto per l’applica-

zione della riserva del 70% dei posti, ai sensi
dell’art. 1, comma 560, della  Legge n. 296/2006;

o) i  titoli  valutabili;
p) l’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99,

indicando la categoria di  appartenenza;
q) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a pa-

rità di merito  di cui all’art. 11 del Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale approvato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31.07.2001 (allegato B al pre-
sente  avviso).

Alla domanda deve essere allegata, a pena di
esclusione dalla procedura, la copia fotostatica, in
carta semplice, di  un  documento di  identità in  corso
di  validità.

Ai sensi della legge 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione all’avviso, a pena di
decadenza del beneficio, dell’eventuale ausilio neces-

sario in relazione al proprio handicap, nonché
dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento della  prova.

La domanda deve essere redatta utilizzando il mo-
dulo che costituisce l’allegato A) al presente avviso
che sarà  reperibile:

- presso le sedi regionali degli Uffici Relazioni con
il  Pubblico  di:

Torino - Piazza  Castello, 165
Alessandria - Via Dei Guasco, 1
Asti - Corso  Alfieri, 165
Biella - Via Galimberti, 10/A
Cuneo - Piazzale  della  Libertà, 7
Novara  - Via Dominioni,  4
Verbania - Via Albertazzi, 3
Vercelli - Via F.lli  Ponti, 24 - Palazzo Verga
- accedendo ad Internet, all’indirizzo www.regio-

ne.piemonte.it (nella sezione servizi ai cittadini; lavo-
ro e formazione; concorsi e assunzioni in Regione) è
possibile scaricare e utilizzare il relativo modulo di
domanda ed aver accesso ad ulteriori informazioni
relative all’avviso.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  Autorità Consolari  Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Articolo 3
Motivi di esclusione

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
a)  non  sottoscritte;
b) spedite oltre il termine di 15 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte;

c) di  coloro  che non hanno allegato la copia foto-
statica, in carta semplice, di un documento di identi-
tà in  corso  di  validità;

d) di coloro che hanno presentato domanda di
partecipazione anche per la selezione pubblica per
titoli ed esami per la formazione di una graduatoria
di 180 unità da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato di categoria D1 in possesso della Lau-
rea  -triennale- (bando n. 30.4), con applicazione del-
la riserva del 70% dei posti, come previsto dall’art.
2;

e) di coloro che non sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1  del presente avviso  di  selezione;

f) di  coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;
g) di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
D.P.R. n. 3/1957;

h) non complete delle dichiarazioni previste dalla
lettera a) alla lettera h) dell’art. 2 del presente avvi-
so.
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Articolo 4
Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice dell’avviso pubblico,
composta ai sensi della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento. La Commissione stessa
decide circa l’ammissione o esclusione dei candidati,
fa luogo alle prove selettive e al giudizio sulle stes-
se; procede alla valutazione dei titoli di merito attri-
buendo ad essi il relativo punteggio e formula la
graduatoria finale,  con l’osservanza delle disposizioni
vigenti in  materia di  preferenza  a  parità di  merito a
favore di  particolari categorie.

Articolo 5
Riserva dei posti

E’ prevista l’applicazione della riserva dei posti
del 70%, come previsto dall’art. 1, comma 560, della
Legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007), per gli idonei
inseriti nella graduatoria finale di  merito che risulte-
ranno in  possesso  del seguente  requisito:

aver stipulato uno o più contratti di collaborazione
coordinata e continuativa con strutture del ruolo
della Giunta regionale, esclusi gli incarichi di nomina
politica, per la durata complessiva di   almeno un
anno nel triennio antecedente la data  del 29.9.2006.

Articolo 6
Valutazione delle prove d’esame - Titoli valutabili

Per la valutazione delle prove d’esame la Commis-
sione giudicatrice  si  attiene ai  seguenti  criteri:

su un totale di 134,40 punti la ripartizione è la se-
guente:

- prova  scritta punti  60
- colloquio punti  60
- titoli  di  merito punti  14,40
I titoli di merito verranno conteggiati successiva-

mente alla valutazione della prova   orale; i 14,40
punti per la valutazione dei titoli di merito sono
così  ripartiti:

- 4,8 punti per anno (punti 0,4 per mese) per
esperienze lavorative, diverse da rapporti di lavoro a
tempo determinato e di collaborazione coordinata e
continuativa, svolte presso strutture del ruolo della
Giunta regionale nel triennio antecedente la data del
29.9.2006, fino  ad  un  max di  14,40  punti;

- 1,2 punti per anno (punti 0,1 per mese) di servi-
zio prestato a tempo determinato, a tempo pieno,
presso strutture del ruolo della Giunta regionale,
nella categoria cui si riferisce la selezione, e di col-
laborazione coordinata e continuativa, esclusi gli in-
carichi di nomina politica, svolto presso strutture del
ruolo della  Giunta regionale, nel  triennio anteceden-
te la data del 29.9.2006, fino ad un max di 3,60 pun-
ti.

I periodi riferiti a uno o più contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa con strutture del
ruolo della Giunta regionale, esclusi gli incarichi di
nomina politica, per la durata complessiva di almeno
un anno nel triennio antecedente la data del
29.9.2006, utili per l’applicazione della riserva di cui
all’art. 5 del presente avviso, non vengono conteg-
giati tra i  titoli  di  merito.

Il servizio a part-time è valutato in modo propor-
zionale rispetto alla prestazione lavorativa a tempo
pieno.

Le frazioni superiori a 15 giorni vengono conteg-
giate a mese intero, quelle pari o inferiori a 15 gior-
ni  vengono trascurate.

Non vengono presi in considerazione altri titoli
non  previsti dall’avviso di  selezione.

Articolo 7
Prova preselettiva - Prove d’esame

Qualora i candidati che presentano domanda di
partecipazione siano in numero superiore a 500 le
prove d’esame possono essere precedute da una pro-
va preselettiva alla quale sono ammessi tutti i candi-
dati che hanno presentato domanda sottoscritta e nei
termini, corredata dalla copia fotostatica -in carta
semplice- di un documento di identità in corso di
validità, con riserva di accertamento dei requisiti
previsti dal presente avviso. La prova preselettiva
consisterà nella somministrazione di un questionario
contenente domande  con  risposte  multiple  prefissate,
mirato ad  accertare il possesso di idonea conoscenza
di base nelle materie d’esame indicate nell’Allegato
C) che  forma  parte  integrante  del presente avviso.

In base all’esito di tale prova viene predisposto
l’elenco dei partecipanti che comprende coloro che
hanno ottenuto una votazione di almeno 42/60. Sono
ammessi alle prove d’esame i primi 100 candidati
meglio classificati (tale numero sarà integrato da tut-
ti coloro che avranno conseguito il medesimo pun-
teggio del 100° candidato), verificato il possesso dei
requisiti  previsti dall’art. 1 del presente avviso.

Con comunicato sul B.U.R.P. n. 25 del 19.6.2008,
che varrà quale notifica a tutti i candidati che hanno
presentato domanda,  sarà  pubblicato:

- l’elenco dei candidati esclusi dalla prova prese-
lettiva, con  la relativa  motivazione;

- le modalità di effettuazione della prova stessa,
con un termine minimo di preavviso di almeno 15
giorni, per i candidati ammessi alla preselezione non
inseriti nell’elenco sopraccitato.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta
e in una prova orale così come indicato nell’allegato
C) che  forma  parte  integrante  del presente avviso.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati
dalla  Commissione giudicatrice.

L’assenza dall’eventuale prova preselettiva o dalle
prove d’esame è considerata come rinuncia alla par-
tecipazione  all’avviso.

L’ammissione alla prova scritta, con un termine
minimo di preavviso di almeno 15 giorni, o l’esclu-
sione  dalla  procedura di cui al presente avviso verrà
comunicata tramite  raccomandata A.R.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto una votazione di almeno 42/60 nella prova
scritta.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto  riportato  nella  prova scritta.

Il calendario della prova orale è reso noto almeno
15 giorni prima della prova stessa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
forma un elenco dei candidati esaminati indicando
per ognuno di essi la votazione conseguita; l’elenco
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previa sottoscrizione del Presidente e del Segretario
della  Commissione è affisso  presso  la  sede d’esame.

Articolo 8
Graduatoria finale: formulazione - criterio di utilizzo -

validità

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando alla  valutazione  degli eventuali titoli di meri-
to il punteggio conseguito nella prova scritta e nel
colloquio e  sarà  limitata  ai  primi 50  candidati  classi-
ficati (tale  numero sarà  integrato da tutti coloro  che
avranno conseguito il medesimo punteggio del 50°
candidato individuato).

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  C) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11
del Regolamento per l’accesso all’impiego regionale
approvato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.07.2001, la
preferenza  è  determinata dalla  minore età.

Per l’applicazione della riserva del 70% prevista
dall’art.  5 del presente  avviso  la Commissione giudi-
catrice redigendo la graduatoria finale di merito dei
50 idonei (eventualmente integrata) indicherà, a fian-
co del nominativo di ciascun candidato che ne abbia
diritto, l’applicazione  della  riserva  di  che  trattasi.

La previsione  della riserva del 70% di cui sopra è
detto è applicata, in fase di utilizzo, con il seguente
criterio: ogni 10 unità da assumere, 7 sono indivi-
duate tra i candidati per cui si applica la riserva e 3
tra i  candidati  per cui non  si applica la riserva.

La graduatoria sarà utilizzata sulla base delle esi-
genze dell’Amministrazione ed avrà validità triennale
a  decorrere  dalla  data di  pubblicazione.

Ai  sensi  dell’art. 25 del  “Regolamento per  l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata è pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i termini  per eventuali impugnati-
ve della  medesima.

Articolo 9
Assunzione in servizio

Il personale utilmente inserito nella graduatoria è
tenuto a prendere servizio nella data    indicata
dall’Amministrazione, senza alcuna possibilità di dif-
ferimento dell’inizio della prestazione lavorativa, ad
esclusione dei casi previsti dalla legge, e ad accettare
la sede  di  servizio assegnata.

L’Amministrazione effettuerà le chiamate, a mezzo
raccomandata A.R. o telegramma, per la stipulazione
del contratto  individuale di lavoro a tempo determi-
nato, previo accertamento dei requisiti previsti dal
presente avviso.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni, di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000, attestante il possesso dei
requisiti  previsti dalla  normativa  vigente;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, di
cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000, relativa ad incom-
patibilità e  cumulo di  impieghi.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni
previste dal C.C.N.L. del personale non dirigente del
comparto Regioni ed  Autonomie Locali.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente,
senza diritto di preavviso, alla scadenza indicata dal

contratto. Lo stesso può essere risolto in ogni mo-
mento  per  giusta causa.

Articolo 10
Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

A seguito dell’assunzione, è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria C1  previsto dalla  normativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo assunti
a tempo determinato sono iscritti al I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione Autono-
ma  I.N.A.D.E.L..

Articolo 11
Accertamento della veridicità delle dichiarazioni

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, l’Ammini-
strazione ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità
delle dichiarazioni sostitutive rese dai cittadini. Qua-
lora in esito a detti controlli sia accertata la non ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 12
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati
forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzio-
ne regionale “Risorse Umane e Patrimonio”, per le
finalità di gestione della selezione e saranno trattati
anche successivamente per le finalità inerenti la ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 7 del medesimo decreto che pos-
sono essere fatti valere nei confronti del Direttore
della Direzione regionale “Risorse umane e Patrimo-
nio”.

Articolo 13
Pubblicità dell’avviso di selezione

Del presente avviso viene data notizia mediante
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 14
Accesso agli atti

Ai sensi dell’art. 7, comma  6, del regolamento per
l’attuazione del diritto di accesso ai documenti am-
ministrativi promulgato con D.P.G.R. n. 652/95, è
differito sino all’approvazione della graduatoria l’ac-
cesso ad ogni atto del procedimento concorsuale ad
esclusione dei verbali della  Commissione  giudicatrice
relativi all’ammissione alla  prova.

Articolo 15
Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te avviso si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al Regolamento per l’accesso
all’impiego regionale approvato con D.P.G.R. n.
12/R del 31 luglio 2001 e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 32  dell’8  agosto 2001, nonché alle dispo-
sizioni contenute nella Legge 125/91 sulle pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La  partecipazione  all’avviso comporta l’esplicita ed
incondizionata accettazione delle clausole del bando,
nonché delle eventuali modifiche che potranno esse-
re  apportate.
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Allegato B)

A parità di  merito  i  titoli  di  preferenza  sono:
a)  gli insigniti  di  medaglia  al valor militare;
b) i  mutilati ed  invalidi  di  guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati ed  invalidi  per  fatto di  guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
e)  gli orfani  di  guerra;
f) gli orfani dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati  dei caduti  in  guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per  fatto di  guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a  carico;

r) gli invalidi  ed  i  mutilati civili;
s) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine della  ferma  o  rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.
N.B.:
* per il punto q) i figli devono essere a carico

dell’interessato.

Allegato C)

Materie  d’esame:
- elementi di  diritto  amministrativo
- elementi di  diritto  regionale
- elementi di  contabilità regionale
Prova Scritta:
La prova scritta consiste nell’elaborazione, anche

in forma di domande a risposta libera, tendente ad
accertare la conoscenza in ordine alle materie d’esa-
me.

Colloquio:
Il  colloquio verte  sulle  materie d’esame.
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Regione Piemonte
Avviso di selezione pubblica per esami per la formazio-

ne di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
tempo determinato di categoria B1, in possesso della
Licenza Media Inferiore unitamente ad un’esperienza
lavorativa maturata con uno o piu’ contratti di Collabo-
razione Coordinata e Continuativa con strutture del ruo-
lo della Giunta regionale, esclusi gli incarichi di nomina
politica, per la durata complessiva di almeno un anno nel
triennio antecedente la data del 29.9.2006

N.B.
Sulla busta contenente la domanda indicare quale
riferimento:
Bando n. 32.4

Il Direttore della Direzione regionale “Risorse
umane e Patrimonio”, in esecuzione della determina-
zione  n. 550  del 30/4/2008,

rende noto

che è indetto un avviso di selezione pubblica per
esami per la formazione di una graduatoria da utiliz-
zare per le assunzioni a tempo determinato di cate-
goria B1 in possesso della Licenza Media Inferiore
unitamente ad un’esperienza lavorativa maturata  con
uno o più contratti di CO.CO.CO.  con strutture del
ruolo della Giunta regionale, esclusi gli incarichi di
nomina politica, per la durata complessiva di almeno
un anno nel triennio antecedente la data del
29.9.2006.

Il presente avviso è predisposto in attuazione
dell’art. 1, comma 560, della Legge n. 296/2006 (Fi-
nanziaria  2007).

L’avviso è rivolto a donne e uomini (legge
903/77).

L’ammissione all’avviso pubblico e l’espletamento
della procedura sono disciplinati dai seguenti articoli.

Articolo 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi i candidati devono essere in
possesso, alla  data  di  scadenza del termine utile sta-
bilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a)  Licenza Media Inferiore;
b) esperienza lavorativa maturata con uno o più

contratti di CO.CO.CO. con strutture del ruolo della
Giunta regionale, esclusi gli incarichi di nomina poli-
tica, per la durata complessiva di almeno un anno
nel triennio antecedente la data  del 29.9.2006.

c) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia) ovvero cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione Europea;

d) godimento dei diritti  politici;
e) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
f) idoneità fisica  all’impiego;
g) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare all’avviso anche i cittadini, di

entrambi i sessi, degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/1994, n.
174 e dell’art. 38, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo
2001,  n. 165. A tal  fine  essi  devono:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o provenienza;

- essere  in possesso,  fatta eccezione  della  titolarità
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della  lingua italiana.

Articolo 2
Presentazione delle domande

Ogni candidato può presentare domanda di parte-
cipazione solo per una delle selezioni pubbliche in-
dette ai sensi dell’art. 1, comma 560, della Legge n.
296/2006  (Finanziaria 2007). Qualora  lo  stesso candi-
dato presenti domande per più selezioni, verrà consi-
derata solo la domanda riferita al titolo di studio su-
periore con conseguente esclusione dalle altre proce-
dure.
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Le domande di ammissione all’avviso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. alla Regione Piemonte - Direzione
regionale “Risorse umane e Patrimonio” - Settore
“Reclutamento, mobilità e gestione dell’organico”,
Via Viotti, 8 -  10122 Torino,  nel termine perentorio
di 15 giorni a decorrere dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione  delle domande  si intende  prorogato
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede  la data  del timbro  dell’Ufficio Postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque  imputabili  a fatto di terzi, a  caso  fortuito o
forza  maggiore.

Nella domanda di ammissione il candidato - con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi
dell’art. 76  del D.P.R. n. 445/2000, verranno  applica-
te le sanzioni previste dal Codice Penale e che, ai
sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, deca-
drà dal beneficio ottenuto con la dichiarazione non
veritiera - deve dichiarare sotto  la propria responsa-
bilità:

a)  cognome  e  nome;
b) di essere cittadino italiano (o di essere in pos-

sesso  del titolo di  equiparazione);
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

d) di non aver riportato condanne penali che de-
terminino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;

e) di non avere procedimenti penali pendenti (ov-
vero gli eventuali  carichi  pendenti);

f) di  essere fisicamente  idoneo  all’impiego;
g) di non essere stato destituito o dispensato

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d) del D.P.R. n. 3/1957;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 1
lettera a) indicando l’Istituto, la sede e l’anno di
conseguimento;

i) di aver acquisito un’esperienza lavorativa matu-
rata con uno o più contratti di CO.CO.CO. con
strutture del ruolo della Giunta regionale, esclusi  gli
incarichi  di nomina politica, per la  durata complessi-
va di almeno un anno nel triennio antecedente la
data del 29.9.2006, indicando la struttura regionale,
la durata  e  l’atto autorizzativo;

j) (esclusivamente per i candidati di sesso maschi-
le) la posizione riguardo  agli  obblighi militari;

k) codice  fiscale;
l)  luogo e  data  di  nascita;
m) la residenza;
n) recapito cui indirizzare le eventuali comunica-

zioni, se  diverso dalla residenza;
o) l’eventuale stato di disabile di cui alla L. 68/99,

indicando la categoria di  appartenenza;

p) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a pa-
rità di merito  di cui all’art. 11 del Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale approvato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31.07.2001 (allegato B al pre-
sente  avviso).

Alla domanda deve essere allegata, a pena di
esclusione dalla procedura, la copia fotostatica, in
carta semplice, di  un  documento di  identità in  corso
di  validità.

Ai sensi della legge 104/92 i candidati riconosciuti
portatori di handicap devono fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione all’avviso, a pena di
decadenza del beneficio, dell’eventuale ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché
dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento della  prova.

La domanda deve essere redatta utilizzando il mo-
dulo che costituisce l’allegato A) al presente avviso
che sarà  reperibile:

- presso le sedi regionali degli Uffici Relazioni con
il  Pubblico  di:

Torino - Piazza  Castello, 165
Alessandria - Via Dei Guasco, 1
Asti - Corso  Alfieri, 165
Biella - Via Galimberti, 10/A
Cuneo - Piazzale  della  Libertà, 7
Novara  - Via Dominioni,  4
Verbania - Via Albertazzi, 3
Vercelli - Via F.lli  Ponti, 24 - Palazzo Verga
- accedendo ad Internet, all’indirizzo www.regio-

ne.piemonte.it (nella sezione servizi ai cittadini; lavo-
ro e formazione; concorsi e assunzioni in Regione) è
possibile scaricare e utilizzare il relativo modulo di
domanda ed aver accesso ad ulteriori informazioni
relative all’avviso.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  Autorità Consolari  Italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo straniero, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Articolo 3
Motivi di esclusione

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
a)  non  sottoscritte;
b) spedite oltre il termine di 15 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte;

c) di  coloro  che non hanno allegato la copia foto-
statica, in carta semplice, di un documento di identi-
tà in  corso  di  validità;

d) di coloro che hanno presentato domanda di
partecipazione anche per le selezioni pubbliche per
titoli ed esami, predisposte in attuazione dell’art. 1,
comma 560, della Legge n. 296/2006 (Finanziaria
2007), per la formazione di graduatorie da utilizzare
per le assunzioni a tempo determinato di categoria
D1 in possesso della Laurea -triennale- (bando n.
30.4), e di categoria C1 in possesso del Diploma di
Maturità  (bando n. 31.4), come  previsto dall’art. 2;
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e) di coloro che non sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 1  del presente avviso  di  selezione;

f) di  coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;
g) di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
D.P.R. n. 3/1957;

h) non complete delle dichiarazioni previste dalla
lettera a) alla lettera i) dell’art. 2 del presente  avvi-
so.

Articolo 4
Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice dell’avviso pubblico,
composta ai sensi della L.R. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento. La Commissione stessa
decide circa l’ammissione o esclusione dei candidati,
fa luogo alle prove selettive e al giudizio sulle stes-
se; formula la graduatoria finale, con l’osservanza
delle disposizioni vigenti in materia di preferenza a
parità di  merito  a  favore di  particolari categorie.

Articolo 5
Prove d’esame

Per la valutazione delle prove d’esame la Commis-
sione giudicatrice  si  attiene ai  seguenti  criteri:

su un totale di 120 punti la ripartizione è la se-
guente:

- prova  scritta punti  60
- colloquio punti  60
Le prove d’esame consistono in una prova scritta

e in una prova orale così come indicato nell’allegato
C) che  forma  parte  integrante  del presente avviso.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati
dalla  Commissione giudicatrice.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata come
rinuncia  alla  partecipazione all’avviso.

L’ammissione alla prova scritta, con un termine
minimo di preavviso di almeno 15 giorni, o l’esclu-
sione  dalla  procedura di cui al presente avviso verrà
comunicata tramite  raccomandata A.R.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto una votazione di almeno 42/60 nella prova
scritta.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto  riportato  nella  prova scritta.

Il calendario della prova orale è reso noto almeno
15 giorni prima della prova stessa.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
forma un elenco dei candidati esaminati indicando
per ognuno di essi la votazione conseguita; l’elenco
previa sottoscrizione del Presidente e del Segretario
della  Commissione è affisso  presso  la  sede d’esame.

Articolo 6
Graduatoria finale: formulazione - validità

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando il punteggio conseguito nella prova scritta e
nel colloquio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  C) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, ai sensi dell’art. 11
del Regolamento per l’accesso all’impiego regionale
approvato con D.P.G.R. n. 12/R del 31.07.2001, la
preferenza  è  determinata dalla  minore età.

La graduatoria sarà utilizzata sulla base delle esi-
genze dell’Amministrazione ed avrà validità triennale
a  decorrere  dalla  data di  pubblicazione.

Ai  sensi  dell’art. 25 del  “Regolamento per  l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31.7.2001, la graduatoria approvata è pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i termini  per eventuali impugnati-
ve della  medesima.

Articolo 7
Assunzione in servizio

Il personale utilmente inserito nella graduatoria è
tenuto a prendere servizio nella data    indicata
dall’Amministrazione, senza alcuna possibilità di dif-
ferimento dell’inizio della prestazione lavorativa, ad
esclusione dei casi previsti dalla legge, e ad accettare
la sede  di  servizio assegnata.

L’Amministrazione effettuerà le chiamate, a mezzo
raccomandata A.R. o telegramma, per la stipulazione
del contratto  individuale di lavoro a tempo determi-
nato, previo accertamento dei requisiti previsti dal
presente avviso.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni, di cui al
D.P.R. 445 del 28.12.2000, attestante il possesso dei
requisiti  previsti dalla  normativa  vigente;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, di
cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000, relativa ad incom-
patibilità e  cumulo di  impieghi.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni
previste dal C.C.N.L. del personale non dirigente del
comparto Regioni ed  Autonomie Locali.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente,
senza diritto di preavviso, alla scadenza indicata dal
contratto. Lo stesso può essere risolto in ogni mo-
mento  per  giusta causa.

Articolo 8
Trattamento economico, previdenziale ed assistenziale

A seguito dell’assunzione, è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria B1  previsto dalla  normativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo assunti
a tempo determinato sono iscritti al I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione Autono-
ma  I.N.A.D.E.L..

Articolo 9
Accertamento della veridicità delle dichiarazioni

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, l’Ammini-
strazione ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità
delle dichiarazioni sostitutive rese dai cittadini. Qua-
lora in esito a detti controlli sia accertata la non ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.
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Articolo 10
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati
forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzio-
ne regionale “Risorse Umane e Patrimonio”, per le
finalità di gestione della selezione e saranno trattati
anche successivamente per le finalità inerenti la ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati godono dei
diritti di cui all’art. 7 del medesimo decreto che pos-
sono essere fatti valere nei confronti del Direttore
della Direzione regionale “Risorse umane e Patrimo-
nio”.

Articolo 11
Pubblicità dell’avviso di selezione

Del presente avviso viene data notizia mediante
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 12
Accesso agli atti

Ai sensi dell’art. 7, comma  6, del regolamento per
l’attuazione del diritto di accesso ai documenti am-
ministrativi promulgato con D.P.G.R. n. 652/95, è
differito sino all’approvazione della graduatoria l’ac-
cesso ad ogni atto del procedimento concorsuale ad
esclusione dei verbali della  Commissione  giudicatrice
relativi all’ammissione alla  prova.

Articolo 13
Norme di rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te avviso si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al Regolamento per l’accesso
all’impiego regionale approvato con D.P.G.R. n.
12/R del 31 luglio 2001 e pubblicato sul Bollettino
Ufficiale n. 32  dell’8  agosto 2001, nonché alle dispo-
sizioni contenute nella Legge 125/91 sulle pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

La  partecipazione  all’avviso comporta l’esplicita ed
incondizionata accettazione delle clausole del bando,
nonché delle eventuali modifiche che potranno esse-
re  apportate.
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Allegato B)

A parità di  merito  i  titoli  di  preferenza  sono:
a)  gli insigniti  di  medaglia  al valor militare;
b) i  mutilati ed  invalidi  di  guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati ed  invalidi  per  fatto di  guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
e)  gli orfani  di  guerra;
f) gli orfani dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati  dei caduti  in  guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per  fatto di  guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a  carico;

r) gli invalidi  ed  i  mutilati civili;
s) militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine della  ferma  o  rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.
N.B.:
* per il punto q) i figli devono essere a carico

dell’interessato.

Allegato C)

Materie  d’esame:
- nozioni  di  diritto regionale
- conoscenza della lingua italiana e capacità di

comprensione logica
Prova scritta:
La prova scritta consiste in 30 domande a risposta

multipla da riportare su apposito modulo predisposto
dalla  Commissione Giudicatrice.

Colloquio:
Il  colloquio verte  sulle  materie d’esame.

APPALTI

C.I.S.A. 12 Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale
- Nichelino (Torino)

Affidamento dei servizi semiresidenziali per persone
disabili

I.1) CISA 12 Nichelino, Via Cacciatori 21/12, Ni-
chelino Tel 011/6807854 Fax 6280968 www.cisa12.it.
Informazioni,  documentazione, offerte: vedi sopra

II. 1.1)  affidamento  dei  servizi  semiresidenziali per
persone disabili

II.1.2) servizi
II.1.5) affidamento dei servizi semiresidenziali per

persone disabili
II.1.6) 85000000
II.2.1) Importo totale della gara è pari ad Euro

1.410.000,00+IVA  suddiviso  in  3  lotti:
Lotto 1 Gestione centro diurno socio terapeutico

riabilitativo ‘Bacomela’ Importo base Euro
375.000,00+IVA per  5  anni;

Lotto 2 Gestione centro diurno socio terapeutico
riabilitativo ‘Iter’ Importo base Euro 680.000,00+IVA
per  5  anni;

Lotto 3 Gestione centro diurno ‘La Trottola’ Im-
porto base Euro  355.000,00+IVA per  5  anni

IV.1.1)  aperta
IV.2.1)  prezzo più  basso
IV.3.4)  03/06/08
VI.5)  23/04/08.

Il Direttore
Virgilio Scansetti

C.I.S.A. 12 Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale
- Nichelino (Torino)

Affidamento dei servizi per persone disabili

I.1) CISA 12 Nichelino, Via Cacciatori 21/12, Ni-
chelino Tel 011/ 6807854 Fax 6280968 www.cisa12.it.
Informazioni,  documentazione, offerte: vedi sopra

II.1.1) affidamento  dei  servizi  per persone  disabili
II.1.2) servizi
II.1.5) affidamento  dei  servizi  per persone  disabili
II.1.6) 85000000
II.2.1) L’importo totale della gara è pari ad Euro

3.195.000,00+IVA  suddiviso  in  4  lotti:
Lotto 1  Gestione centro addestramento disabili  di-

urno ‘Scarabeo’. Importo base Euro 475.000,00+IVA
per  5  anni;

Lotto 2 Sono compresi: A) Servizio di educativa
territoriale. Importo base Euro 390.000,00+IVA per
5 anni; B) Servizio Inserimenti Lavorativi. Importo
base Euro 170.000,00+IVA  per  5 anni;

Lotto 3 Gestione comunità di tipo familiare per
persone disabili ‘I Naviganti’. Importo base Euro
510.000,00+IVA per  5  anni;

Lotto 4 Servizio di integrazione scolastica e tra-
sporto con accompagnatore per alunni disabili. Im-
porto base Euro  1.650.000,00+IVA per  5  anni

IV.1.1)  aperta
IV.2.1)  prezzo più  basso
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