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CONCORSI

Agenzia Piemonte Lavoro
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la

copertura di n. 7 posti a tempo indeterminato e pieno di
Categoria “C”, Posizione economica C1 ex CCNL Com-
parto Regioni ed Autonomie locali mediante stabilizza-
zione del personale precario ai sensi dell’art. 3 co 94 L.
244/07. pag. 9

ARESS - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari -
Torino

Pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 Borsa di
studio finalizzata a supportare il Gruppo A.Re.S.S. Tec-
nologie Biomediche nel Progetto dedicato alla creazione
di una rete regionale di Servizi di Ingegneria Clinica e
all’introduzione di logiche di Health Technology Mana-
gement nel contesto sanitario regionale pag. 12

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo -
Alessandria

Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 Borsa
di studio per laureato in Biologia o in Biotecnologia,
finalizzata al progetto “Monitoraggio dei cateteri venosi
centrali in ematologia” pag. 14

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per sorteggio dei componenti commis-

sione esaminatrice concorso pubblico n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Gastroenterologia per l’Azienda Ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino pag. 15

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 1
incarico di prestazione d’opera su fondi interamente fi-
nanziati dal Polo Oncologico per la realizzazione del
progetto “Prevenzione del disagio psicologico nei pazien-
ti oncologici” pag. 15

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 1
incarico di prestazione d’opera su fondi interamente fi-
nanziati dal Polo Oncologico per la realizzazione del
progetto “Gestione dati pazienti oncologici in qualità di
Data Manager” pag. 16

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 1
incarico di prestazione d’opera per la realizzazione del
progetto “Collegamento di un sistema informatico in uso
per le funzioni di immissione dati ed analisi statistica, con
un programma per il controllo di qualità in chirurgia
mammaria” pag. 16

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 1
incarico di prestazione d’opera su fondi interamente fi-
nanziati dal Polo Oncologico per la realizzazione del
progetto “L’informazione e la comunicazione nella ma-
lattia terminale” pag. 16

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Infermiere Pediatrico - Collaboratore professionale sani-
tario pag. 17

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carità di Novara

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
supplenza per la copertura di un posto di Dirigente Me-
dico - disciplina: Pediatria con specifica esperienza in
Terapia Intensiva Neonatale pag. 20

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Avviso pubblico per la ricerca di n.1 Praticante Avvocato
daassegnareallaStrutturaComplessa“Legale” pag. 20

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di
studio “Studio di nuovi marcatori molecolari nella dia-
gnosi di pazienti affetti da leucemie acute e croni-
che” pag. 21

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di
studio “Applicazione delle tecniche di Micro - RNA nello
studio delle cellule di tumore polmonare” pag. 22

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di
studio a fronte del progetto Europeo dal titolo “Neutra-
lizing Antibodies on Interferon Beta in multiple Sclero-
si” pag. 23

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per

mesi otto a n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Ane-
stesia e Rianimazione a rapporto esclusivo pag. 24

Azienda sanitaria locale “TO1”
Annullamento dell’avviso pubblico per n. 1 Borsa di

Studio per laureati in medicina e chirurgia, specializza-
zione in oftalmologia, dal titolo: “Miglioramento assi-
stenza diabetologica Asl TO1 - Ottimizzazione del per-
corso di Screening della Retinopatia Diabeti-
ca” pag. 25
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Azienda sanitaria locale “TO1”
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Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Ortopedia
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Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 1 posto di Dirigente Medico
Radioterapia pag. 38
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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione
dell’ambiente e nei luoghi di lavoro cat. D) pag. 41

Comune di Cassinelle (Alessandria)
Concorso Pubblico per esami per la copertura, a tempo

pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore
professionale - Cat. B3 - Area tecnica pag. 44

Comune di Cirie’ (Torino)
Concorso per esami per l’assunzione a tempo indeter-

minato tempo pieno di n. 1 Istruttore tecnico - Geometra
(cat. C pos. C1) Settore Servizi tecnici pag. 44
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Concorso pubblico per esami per il conferimento di n. 1

(uno) posto a tempo indeterminato e pieno di “Educatore
Servizi per la prima infanzia” - Cat. “C” pag. 45

Comune di Cuceglio (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esame per n. 1 posto

tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore Profes-
sionale - Area Amministrativa cat. B3 pag. 45

Comune di Maggiora (Novara)
Concorso pubblico per soli esami, per la copertura di

n. 1 posto di Istruttore geometra, cat. C, posizione econo-
mica C1, a tempo indeterminato. Tempo parziale 18 ore
settimanali, Area Tecnica Ufficio lavori pubblici, edilizia,
urbanistica, patrimonio, protezione civile, gestione per-
sonale pag. 45

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a  tempo  pieno ed indeterminato di  n. 1
operaio specializzato cat. B3 presso l’area lavori pubblici
-tecnico manutentiva pag. 45

C.I.S.S. Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali - zona Cusio-Omegna - Omegna
(Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
Direttivo cat. giuridica D cat. economica D1 area ammi-
nistrativa-finanziaria pag. 46

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale C.I.S.A.
12 - Nichelino (Torino)

Avviso di ricerca di personale tramite mobilità esterna
per ufficio ragioneria di n. 1 Funzionario Amministrati-
vo/Contabile - Cat. D. e n. 1 posto di Istruttore Ammini-
strativo/Finanziario - Cat. C pag. 46

Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali
del Piemonte - Torino

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
relativo alla copertura di n. 1 posto di categoria D, livello
economico 3, profilo professionale di “Funzionario Ri-
cercatore esperto in analisi e valutazione delle politiche
pubbliche” pag. 46

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente medico - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza pag. 46

Presidio Sanitario San Camillo - Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Medicina Fisica e Riabiltazione pag. 47

Regione Piemonte
Copertura del posto di direttore della direzione “Istru-

zione, Formazione professionale, lavoro”: pubblicazione
preventiva ai sensi del comma 3 dell’art. 26 della l.r. 51/97
del curriculum del dr. Ludovico Albert. (copia del curri-
culum allegata) pag. 47

APPALTI

Acque S.p.A. - Borgomanero (Novara)
Gara d’appalto per i lavori di “Ristrutturazione rete

fognaria comuni lago d’Orta - A.P.Q. n. 3 - Intervento n. 1
Comune di Omegna ed Acque S.p.A.” pag. 57
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Acque S.p.A. - Borgomanero (Novara)
Gara d’appalto per i lavori di “Ristrutturazione rete

fognaria comuni lago d’Orta - A.P.Q. n. 3 - Intervanto n. 2
Comuni vari pag. 57

Azienda sanitaria locale “TO3"
Contratto aperto per i lavori di manutenzione ordinaria

fabbricati ed impianti di pertinenza dei presidi ASL TO3
- Distretto di Pinerolo pag. 57

Comune di Beinasco (Torino)
Gestione dei centri comunali di aggregazione giovanile

per il periodo settembre 2008 - luglio 2010 pag. 58

Comune di Castellamonte (Torino)
Bando di gara per l’affidamento del servizio di refezio-

ne scolastica - mediante procedura aperta. CIG.
0150697717 pag. 58

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)
Bando di gara procedura aperta relativa ai lavori di

valorizzazione del “Centro internazionale di studi Mat-
teo Bandello e della cultura rinascimentale” e promozio-
ne del patrimonio storico-architettonico di Castelnuovo
Scrivia ai fini di una gestione e fruizione turistica compa-
tibile Codice C.I.G. 01503096E7 pag. 59

Comune di Grignasco (Novara)
Avvisodigara “Realizzazione delpianoparticolareggiato

nel comune di Grignasco”. CIG: 01512038A7 pag. 61

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Estratto avviso d’asta per la gestione del Punto Giovani

- periodo dal 01/07/2008 al 30/06/2011 pag. 61

Comune di Sant’Antonino di Susa (Torino)
Avviso di bando di procedura aperta affidamento in

gestione della palestra e dell’esercizio pubblico siti nel
centro polivalente comunale pag. 62

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Fornitura di strumentazione tecnica ai fini di intensifi-
care i controlli ex art. 186 del Codice della strada (guida
in stato di ebbrezza a seguito di assunzione di sostanze
alcoliche) e art. 187 (guida in condizioni di alterazione
fisica e psichica correlata con l’uso di sostanze stupefa-
centi o psicotrope) pag. 62

ANNUNCI LEGALI

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Alpi Acque S.p.A. - Fossano (Cuneo)
Tariffe Servizio Idrico Integrato pag. 64

A.L.SE Alta Langa Servizi S.p.A. - Bossolasco (CN)
Tariffe Servizi idrici pag. 71

Tecnoedil S.p.A. - Alba (CN)
Tariffe dei servizi idrici pag. 72

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

1a Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatorie
provvisorie relative al  bando di concorso emesso dal
Comune di Villar Perosa in data 01/10/2007 pag. 85

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

1a Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatorie
provvisorie relative al  bando di concorso emesso dal
Comune di Villastellone in data 20/09/2007 pag. 85

Comune di Asti
Deliberazione Consiglio Comunale n. 30 del 20 marzo

2008 - Approvazione Piano di recupero denominato Recin-
to dei Nobili da realizzarsi in Asti, Via XX Settembre e Via
Brofferio. Intestatari: Società Icierre s.r.l. pag. 85

Comune di Asti
Decreto di esproprio n. 426/2008 del 14/04/2008 relati-

vo alla pratica “Progetto di sistemazione del rio Rilate e
rio Carlevaro” pag. 85

Comune di Asti
Deliberazione Consiglio Comunale n. 29 del 20 marzo

2008 - Approvazione piano di recupero denominato
“Griffa” per ristrutturazione edilizia di fabbricato esi-
stente in Asti via Radicati n.10 proponente sig. Giacomo
Griffa pag. 86

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso di pubblicazione e deposito variante n. 6 al

P.R.G.C.ai sensi dell’art. 17,4° comma della l.r. 56/77e s.m.i.
- Documento programmatico - Approvazione pag. 86

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)
Avviso di deposito - Approvazione progetto definitivo

di Piano di Recupero di iniziativa privata relativo alla
costruzione di fabbricato sito in Via San Martino 14 di
proprietà del Signor Alessio Walter pag. 87

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Deposito e pubblicazione di adeguamento del Piano

di Azzonamento Acustico - Inserimento di idonee
fasce di rispetto stradali e ferroviarie e correzione
errori materiali pag. 87

Comune di Gabiano (Alessandria)
Variante parziale al  P.R.G.I ai sensi  ex  art. 17- 7°

comma della L.R. 56/77 e s.m.i. - Avviso di deposito e
pubblicazione pag. 87

Comune di Macello (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del

10.04.2008: Esame ed approvazione modifiche al Regola-
mento Edilizio Comunale pag. 87
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Comune di None (Torino)
Ordinanza  di occupazione temporanea  di aree non

soggette ad espropriazione lavori di “Sistemazione idro-
geologica dell’area artigianale antistante gli stabilimenti
ex Indesit e comprendente la realizzazione di un argine
in sponda destra e sinistra del Torrente Chiso-
la” pag. 88

Comune di Novello (Cuneo)
Variante specifica al P.R.G.C. ai sensi dell’art. 17 com-

ma 4 L.R. n. 56/1977 e s.m.i. per Area sportivo-ricreativa
e turistica (campo da golf). Approvazione relazione sulle
osservazioni al progetto preliminare ed adozione proget-
to definitivo. Avviso di deposito pag. 88

Comune di Pontecurone (Alessandria)
Avviso di approvazione Piano di Recupero. L.

n. 457/78 pag. 88
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Comune di Torino
Avviso ai Creditori - Lavori di interventi urgenti strade

collinari - lotto 2 bis pag. 89
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Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 12

del 19-06-2007 “Modifica al Regolamento Edilizio Co-
munale” pag. 89

Comune di Verzuolo (Cuneo)
Avviso d’asta per la permuta di bene immobile comu-

nale pag. 89

Comune di Vezza d’Alba (Cuneo)
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Verbale di Deliberazione Consiglio Comunale n. 48 in
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Gara per l’alienazione di bene immobile pag. 90
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tori pag. 90

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n. 68/14996 del
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a sanatoria di derivazione di acque superficiali in Comune
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ne cls) pag. 90
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verdi) in Comune di Borgoratto pag. 90

Provincia di Asti
Estratto della deliberazione del Commissario Straordi-

nario n. 8 dell’1/04/08, ad oggetto: “Modifiche al regola-
mento di contabilità e al regolamento per il funzionamen-
to del Consiglio Provinciale, delle Commissioni e per i
referendum della Provincia di Asti” pag. 91

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 2930 del 16/04/2008 -

Indennità di esproprio per i lavori di S.P. 31 “Grazzano-
Moncalvo” - Lavori di sistemazione cedimento corpo
stradale al Km. 0+100 in Comune di Grazzano Badoglio.
Ordine di pagamento del saldo dell’indennità definitiva
di esproprio pag. 91

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale

presentata in data 14/05/2002 alla Provincia di Asti dall’Ac-
quedotto Rurale Spertino Auderi per derivazione d’acqua
sotterranea da due sorgenti nel Comune di Bubbio (AT) ad
uso potabile. Codice Utenza AT10496 - Determinazione
Dirigenziale n. 3050 del 21/04/2008 pag. 91

Provincia di Cuneo
S.P. n. 589 dei laghi di Avigliana. Lavori di costruzione

della Tangenziale Est di Saluzzo e messa in sicurezza della
Crocera di Barge. Decreto di esproprio pag. 92

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1744 del 29.10.2008 pag. 96

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1745 del 26.2.2008 pag. 97

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1751 del 7.3.2008 pag. 97

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Pubblicazione
avviso finale rinnovo con variante derivazione n. 1811 del
Consorzio irriguo Rore-Cantarane pag. 98

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

T.U. 11.12.1933 n. 1775; D.P.G.R. 29.07.2003 n.10/R.
Istanza 25.11.2005 del Comune di Crissolo con sede in Via
Umberto I° 39, per variante sostanziale alla concessione
preferenziale di derivazione n° 149 da acque sotterranee
nel Comune di Crissolo ad uso energetico (idroelettrico).
Assenso pag. 98
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Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Esito di procedura VIA del progetto di realizzazione
di un impianto di messa in riserva (R13) e trattamento di
rifiuti non pericolosi al fine del recupero di materia (R5)
da realizzare nel comune di Savigliano (CN) proponente:
ditta Falf s.r.l. Savigliano pag. 99

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Esito di procedura VIA del progetto di costruzione
di nuova porcilaia e prolungamento di una stalla esi-
stente e costruzione di una vasca in cemento armato
per lo stoccaggio dei liquami da realizzare nel Comune
di Racconigi - Proponente Azienda agricola Barra Sil-
vano - Racconigi pag. 100

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Esito di procedura VIA del progetto di ricollocazione
del centro di raccolta e di trattamento dei veicoli fuori uso
da realizzare nel comune di Fossano. Proponente ditta
Euro Bru.Ma. pag. 101

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Esito di procedura VIA del progetto di impianto di
smaltimento e recupero di rifiuti pericolosi in Comune di
Roddi (CN) proponente B.G.C. di Borsa Giovanni Carlo
e s.n.c. Roddi pag. 103

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Esito di procedura VIA del progetto di ricollocazione
dell’impianto di stoccaggio e recupero rifiuti speciali pe-
ricolosi e non pericolosi; centro di raccolta e di trattamen-
to di veicoli fuori uso in comune di Bra - Ditta Ro.Met
Snc di Genta A. & C. Bra pag. 104

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestio-
ne Risorse Idriche n. 75-12998/2008 del 29-1-2008 -
Art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R. Codice uni-
voco: TO-P-10253 pag. 106

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 93-14168/2008 del 5-2-2008 di concessione
di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in
Comune di Cavour, ad uso irriguo senza restituzione
ed antibrina, assentita a Rimondotto Manuela. Art.
23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R. Codice univoco:
TO-P-10254 pag. 106

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R.  29.7.2003  n. 10/R - Determinazione  n.
259-25204 del 07/04/2008 di rinnovo di licenza di
attingimento d’acqua dal T. Dora Baltea, in Comune
di Lessolo ad uso agricolo assentita a Ugo Massimo.
(Codice pratica: A/ 931) 3º Rinnovo pag. 107

Provincia di Torino

Completamento  della variante Nord-Est all’abitato di
Montanaro tra la S.P. 82 e la S.P. 86 con collegamento alla
S.S.26.LottoIeII.Determinad’espropriofinale pag. 107

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Organizzazione autonoma “Camminare Insieme” con
sede in Verbania, c/o Casa della Missione Piazza Matteot-
ti n. 34 (omissis). Presa d’atto relativa al trasferimento
della sede dell’Associazione pag. 108

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n.41 del 05/02/2008-Concessione di pic-
cola derivazione di acque sorgive, nei Comuni di Cannero
Riviera, Oggebbio e Trarego Viggiona, ad uso potabile
assentita al Comune di Cannero Riviera pag. 108

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n.31 del 18/04/2008 - Domanda in data
09/01/2008 della ditta Frantossola S.r.l., per concessione
di piccola derivazione di acque sotterranee, estratte me-
diante n. 1 pozzo, in Comune di Vogogna, ad uso produ-
zione di beni e servizi pag. 109

Provincia di Vercelli

Rinnovo concessione di derivazione d’acqua dal Rio
della Crosa in Comune di Varallo per uso irriguo assentita
alla ditta Gallarotti Liliana con determinazione n. 967 del
6/3/2008. Pratica n. 498 pag. 109

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Rilascio concessione sedime demaniale nel comune di
Cuneo - Torrente Gesso. Signora Audero Maria Anto-
nietta - Cuneo pag. 110

Terna S.p.A. - Torino

Decreto di autorizzazione n. 239/EL-88/53/2008 emesso
dal Ministero dello Sviluppo Economico, di concerto con il
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare, in data 3.4.2008, relativo alla costruzione e all’eserci-
zio di una variante in cavo interrato all’elettrodotto a 220
kV “Stura-Centrale Edison” T. 242, nei Comuni di Torino,
Settimo Torinese e San Mauro Torinese pag. 110

Terna S.p.A. - Torino

Decreto di autorizzazione n. 239/EL-88/54/2008 emesso
dal Ministero dello Sviluppo Economico, di concerto con il
Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare, in data 3.4.2008, relativo alla costruzione e all’eserci-
zio di una variante in cavo interrato all’elettrodotto a 220
kV “Stura-Ciriè” T. 236, nei Comuni di Torino, Settimo
Torinese e San Mauro Torinese pag. 113
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Novello (Cuneo)
Variante specifica al P.R.G.C. ai sensi dell’art. 17 com-

ma 4 L.R. n. 56/1977 e s.m.i. per Area sportivo-ricreativa
e turistica (campo da golf). Approvazione relazione sulle
osservazioni al progetto preliminare ed adozione proget-
to definitivo. Avviso di deposito pag. 116

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società Idralp s.r.l. - Realizzazione impianto idroelet-
trico con derivazione dal rio Birrone in comune di Sam-
peyre. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 117

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Città di Cuneo - Settore Ambiente e Mobilità - Realiz-
zazione traversa idraulica mobile sul Fiume Stura in zona
Basse di Stura in Comune di Cuneo. Comunicazione di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14
c.2) pag. 117

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società S.C.E.I. s.n.c. - Estrazione di materiale litoide
dal fiume Stura in comune di Valdieri. Comunicazione di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14
c.2) pag. 117

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società autostrada Asti - Cuneo S.p.A. Tortona - occupa-
zione provvisoria dei sedimi demaniali per l’esecuzione
opere propedeutiche nei comuni di Cuneo - Castelletto
Stura - Montanera e Sant’Albano. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 117

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

“Parco fluviale Gesso e Stura - Realizzazione polo
canoistico”, localizzato in regione Basse di Stura in comu-
ne di Cuneo (CN).- Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente alla
Fase di  valutazione  della  procedura  di  VIA, ai sensi
dell’art. 13, comma 1 della Legge Regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 118

Regione Piemonte
Collegamento autostradale A6-A21 Asti-Cuneo. Pro-

getti lotti II-1 “Isola d’Asti-Asti est”, II-5 “Guarene-Rod-
di”, II-6 “Roddi-Diga Enel”. Procedimento di rinnovo
intesa Stato-Regione ex art. 81 del D.P.R. n. 616/77-
D.P.R. n. 383/94. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento, ai sensi della
L. n. 241/1990 e s.m.i. e della L.R. n. 7/2005 pag. 118
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CONCORSI

Agenzia Piemonte Lavoro
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la

copertura di n. 7 posti a tempo indeterminato e pieno di
Categoria “C”, Posizione economica C1 ex CCNL Com-
parto Regioni ed Autonomie locali mediante stabilizza-
zione del personale precario ai sensi dell’art. 3 co 94 L.
244/07.

Il Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro in ese-
cuzione  della determina  n. 115 del 17 aprile  2007

rende noto:

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 7 posti a tempo indetermi-
nato e pieno di categoria “C”, posizione economica
C1 finalizzata alla stabilizzazione del personale pre-
cario dell’Agenzia Piemonte Lavoro, ai sensi dell’art.
3  co  94  L. 244/07.

Scadenza  del termine della presentazione delle do-
mande: 22 maggio  2008.

Requisiti di  ammissione
1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è ri-

chiesto per i cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non  appartenenti alla  Repubblica.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono  possedere  i  seguenti  requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua  italiana.
2. Titolo di  studio:
- Diploma di  scuola secondaria superiore.
Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver

ottenuto,  entro  la data di  scadenza  del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplo-
mi  italiani, rilasciata dalle competenti autorità.

3. Essere in servizio presso l’Agenzia Piemonte
Lavoro  alla  data di entrata in vigore  della L. 244/07
(Finanziaria   per l’anno 2008) cioè al   01   gennaio
2008.

4. Aver maturato, ex art. 3 co. 94 lett. b della L.
244/07, alla data del 01 gennaio 2008, tre anni di
servizio anche non continuativi in “co.co.co” nel
quinquennio antecedente il 28 settembre 2007, cioè
dal 28 settembre 2002 al 27 settembre 2007 presso
l’Agenzia Piemonte  Lavoro.

5. Età  non  inferiore agli  anni 18;
Ai fini  dell’ammissione alla  procedura  di  selezione

il possesso dei suddetti requisiti deve essere dichiara-
to nella  domanda.

Ai sensi della vigente normativa, non possono ac-
cedere agli impieghi pubblici coloro che siano stati
esclusi  dall’elettorato  politico attivo o  siano  stati  de-
stituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del D. P. R. 10 gennaio 1957,  n. 3.

Mansioni  del profilo
A  mero titolo  esemplificativo, e per maggior com-

prensione, si riportano le mansioni previste per chi
opera nel profilo e nell’ambito di cui all’avviso di
selezione.

Attività di carattere istruttorio nel campo ammini-
strativo, anche mediante la raccolta, l’organizzazione
e l’elaborazione di dati ed informazioni di natura
complessa secondo fasi operative nell’ambito di pro-
cedure definite. Attività che comportano l’uso com-
plesso di dati per l’espletamento di prestazioni lavo-
rative di natura amministrativa a livello di diploma
di scuola secondaria superiore. L’attività può com-
portare il coordinamento di addetti di qualifiche in-
feriori e altresì il mantenimento di rapporti diretti,
interni ed esterni al servizio di appartenenza per
trattare questioni  pratiche importanti.

Domanda  d’ammissione
Le domande di ammissione alla selezione, redatte

secondo il modulo allegato compilato in ogni sua
parte e sottoscritto, dovranno essere inviate a mezzo
raccomandata postale con avviso di ricevimento, ov-
vero consegnate a  mano,  al  seguente  indirizzo:

Agenzia Piemonte Lavoro
Via Belfiore  23/c
10125 Torino
Le domande si considereranno prodotte in tempo

utile se pervenute entro il 22 maggio 2008. Non si
terrà  conto delle domande  pervenute  oltre  i  termini.

Il candidato  dovrà apporre sulla busta la seguente
dicitura: contiene  domanda  di selezione pubblica  per
titoli ed esami per la copertura  di n.  7  posti a  tem-
po indeterminato e pieno di categoria “C”, posizione
economica C1 mediante  stabilizzazione del personale
precario  ai sensi  dell’art. 3  co 94 L. 244/07.

Nella domanda di ammissione il candidato - con-
sapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai sensi
dell’art 76 del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le
sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto con la dichiarazione non veritiera
- deve  dichiarare:

A) Cognome  e  Nome
B) Codice fiscale
C) Luogo e  data  di  nascita
D) Recapito cui indirizzare le eventuali comunica-

zioni
E) Essere cittadino italiano o di essere cittadino

di  uno  stato della  Unione  Europea
F) Comune di  iscrizione nelle  liste  elettorali
G) Non essere stato destituito o dispensato o li-

cenziato dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione

H) Non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali pendenti (o le eventuali
condanne

penali o gli eventuali  carichi  pendenti)
I) Possesso del titolo di studio richiesto, con speci-

ficazione obbligatoria e dettagliata dei seguenti dati
(*);

1)  titolo di  studio  posseduto - denominazione
2)  nominativo dell’Istituto
3)  indirizzo
4)  città
5)  anno scolastico e  votazione conseguita
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J) Servizi prestati, esclusivamente, presso l’Agenzia
Piemonte  Lavoro.

Alla domanda deve essere allegata la copia foto-
statica  della carta  di  identità in  corso  di  validità.

(*) - in quanto elementi indispensabili per il repe-
rimento delle informazioni  o dei  dati richiesti, anche
al fine di accertare la dichiarazione sostitutiva pro-
dotta dall’interessato.

La mancanza della firma in calce alla domanda
comporta l’esclusione  dalla  procedura.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione
le domande:

- con  dati anagrafici mancanti  o insufficienti;
- presentate con modalità diverse da quelle specifi-

catamente  indicate  nel presente bando;
- pervenute oltre  il  termine prescritto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per

la dispersione di comunicazioni a seguito di inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap dovranno
specificare nella domanda, in relazione al proprio
handicap, gli ausili necessari in sede di prova, non-
ché l’eventuale necessità  di  tempi  aggiuntivi.

Programma  della  selezione
La selezione consisterà in una prova scritta ed una

prova orale.
Diario  e sede  esami
Il  diario e  la sede  delle prove saranno:
- La prova scritta si terrà il giorno 03 giugno 2008

alle ore 10.00 presso i locali dell’Agenzia Piemonte
Lavoro  III° piano stanza 322.

-  La prova orale si terrà il giorno  10 giugno 2008
alle ore 10.00 presso i locali dell’Agenzia Piemonte
Lavoro  III° piano stanza 322.

Prova scritta
Consisterà in un elaborato su argomenti riguardan-

ti: Elementi di diritto amministrativo e regionale; no-
zioni di contabilità regionale; nozioni delle materie
trattate dall’Agenzia Piemonte Lavoro; accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle  applicazioni  informatiche  più  diffuse.

I candidati sono invitati a presentarsi nella sede,
nel giorno e  ora  stabilite  per  la  prova  senza ulterio-
re  avviso.

I candidati di cui sarà disposta l’eventuale esclu-
sione dal concorso saranno informati della stessa
mediante  lettera raccomandata o  telegramma.

La Commissione nominata ai sensi dell’art. 9 del
regolamento per la disciplina delle assunzioni c/o
A.P.L., disporrà di 30 punti. La prova si intenderà
superata con  il raggiungimento di  21/30.

L’assenza del candidato alla prova, quale ne sia la
causa, sarà  considerata rinuncia  alla  selezione.

Prova orale
Consisterà in un elaborato su argomenti riguardan-

ti: Elementi di diritto amministrativo e regionale; no-
zioni di contabilità regionale; nozioni delle materie
trattate dall’Agenzia Piemonte Lavoro; accertamento
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle  applicazioni  informatiche  più  diffuse.

I candidati sono invitati a presentarsi nella sede,
nel giorno e  ora  stabilite  per  la  prova  senza ulterio-
re avviso (muniti del documento di identità persona-
le in  corso di  validità).

I candidati di cui sarà disposta l’eventuale esclu-
sione dal concorso o la non ammissione alla prova
orale saranno informati della stessa mediante lettera
raccomandata o  telegramma.

La Commissione disporrà di 30 punti.  La prova si
intenderà  superata  con  il  raggiungimento di  21/30.

L’assenza del candidato alla prova, quale ne sia la
causa, sarà  considerata rinuncia  alla  selezione.

Redazione della  graduatoria
Al termine della prova orale si provvederà all’af-

fissione all’Albo dell’ente e alla pubblicazione sul
sito internet dell’A.P.L. della graduatoria di merito
dei candidati idonei con i  relativi punteggi attribuiti.
Il punteggio finale sarà dato dalla somma delle due
prove.

L’assunzione è subordinata al rispetto della nor-
mativa  vigente.

I candidati che avranno superato il colloquio e
che siano in possesso di titoli di riserva e di prefe-
renza definiti dall’art 5 dei D.P.R. 487/94, già dichia-
rati nella domanda di ammissione al concorso, do-
vranno, senza altro avviso e nel termine perentorio
di sedici giorni dal giorno del colloquio, far perveni-
re all’Ente i titoli attestanti tali qualità che non sia-
no  già in  possesso  dell’Amministrazione.

Eventuali situazioni di ex aequo saranno sciolte ri-
correndo alle precedenze e preferenze di legge di-
chiarate dai candidati nella domanda. In caso di ul-
teriore parità si farà  riferimento all’età preferendo  il
candidato più giovane.

La graduatoria sarà approvata con apposito prov-
vedimento del Direttore.

Assunzione  ed  adempimenti  successivi
L’assunzione sarà disposta in base alle esigenze

dell’Amministrazione, salvo l’esito negativo degli
adempimenti previsti dall’art. 34 bis del D.lgs.
165/01, con orario sia a tempo pieno che part-time,
e in conformità all’art.  36 del D.L.gs 165/2001 e del
CCNL per i dipendenti  del comparto Regioni  - Au-
tonomie Locali, nel profilo specifico di Istruttore
Amministrativo (categoria C, posizione economica
1).

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 43 del DPR
445/2000, richiederà la documentazione agli Enti/Isti-
tuti di quanto dichiarato nella domanda di ammissio-
ne alla selezione pubblica, dei candidati utilmente
collocati in graduatoria. I candidati utilmente collo-
cati in graduatoria potranno produrre (in originale o
copia) documentazione di quanto dichiarato e sotto-
scritto nella domanda di ammissione alla selezione
pubblica, al fine di poter abbreviare i tempi utili per
l’espletamento dei controlli necessari atti all’accerta-
mento  delle  dichiarazioni  rilasciate.

Si rende noto che l’Amministrazione  può  stipulare
il contratto di lavoro solo dopo aver acquisito la
suddetta documentazione. Qualora dal controllo
emerga la non veridicità o corrispondenza del conte-
nuto della dichiarazione sottoscritta, i candidati sa-
ranno depennati dalla  graduatoria.

Per l’assunzione, gli aspiranti lavoratori compresi
nella graduatoria saranno preventivamente contattati
a mezzo telegramma dall’Ufficio Risorse Umane, se-
guendo  l’ordine  della  stessa.
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A tal fine il candidato dovrà tempestivamente co-
municare  all’A.P.L. ogni  variazione del proprio reca-
pito, anche via mail all’indirizzo: info@agenziapie-
montelavoro.net

L’Amministrazione provvederà ad accertare, per i
candidati utilmente collocati in graduatoria, l’idoneità
fisica a svolgere l’attività prevista; la mancata idonei-
tà comporterà il depennamento dalla graduatoria
stessa.

L’Amministrazione si riserva di disporre la non
immissione   in   servizio   dei candidati a carico dei
quali   risultino condanne   per fatti tali da   destare
preoccupazione ed allarme sociale e da configurarsi
come incompatibili con le mansioni  connesse  al  pro-
filo  di  Istruttore  Amministrativo

Il contratto individuale di assunzione sarà stipulato
previa visita di idoneità fisica allo svolgimento delle
mansioni proprie dell’ Istruttore Amministrativo e
decorrerà dalla data di sottoscrizione, che coinciderà
con quella di effettiva assunzione del servizio indica-
ta sul contratto stesso. Le assunzioni a tempo inde-
terminato con orario anche part-time saranno effet-
tuate in funzione delle esigenze dell’Amministrazio-
ne.

I candidati ricompresi in graduatoria, che al mo-
mento della chiamata    siano in    servizio presso
l’A.P.L. con rapporto di lavoro precario, potranno
interrompere l’attività in corso, e saranno considerati
disponibili dalla data di cessazione del contratto in
essere.

Il lavoratore assunto sarà sottoposto ad un perio-
do di prova ai sensi CCNL comparto Regioni ed au-
tonomie locali, durante il quale ciascuna delle parti
può recedere dal rapporto senza obbligo di preavvi-
so, né di indennità sostitutiva del preavviso. Il reces-
so opera dal momento della comunicazione alla con-
troparte e, ove posto in essere dall’Ente, deve essere
motivato.

Il rapporto di lavoro potrà, altresì, essere risolto
in  ogni momento per  giusta causa.

Ai sensi dell’art.7 comma 7 del CCNL 14/09/2000,
in caso di dimissioni anticipate dal lavoro rispetto
alla naturale scadenza del contratto, il dipendente è
tenuto ad un preavviso pari ad 1 giorno per ogni
periodo di lavoro di 15 giorni contrattualmente sta-
bilito, con il limite massimo di 30 giorni nell’ipotesi
di  durata superiore all’anno.

Il candidato assunto sarà iscritto all’ INPDAP ai
sensi di legge ed il trattamento economico sarà quel-
lo previsto dalle norme contrattuali vigenti all’atto
dell’assunzione

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di risolvere il contratto, qualora
si verifichino impedimenti tali da non consentire
l’espletamento delle attività necessariamente collega-
te alla figura professionale richiesta dall’Ente. Ai
sensi  dell’art.18  del D.Lgs. 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’Agenzia Piemonte
Lavoro, per le finalità di gestione della selezione (ivi
compresa l’eventuale pubblicazione della graduatoria
sui mezzi di informazione  ritenuti più idonei), saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti  alla  gestione  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla selezione.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art.7 del ci-
tato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto
di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge e inoltre il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per  motivi legittimi.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.6 della legge
7.8.90, n. 241 e s.m.i., si informa che il responsabile
del procedimento relativo al concorso in oggetto è il
Dott. Aldo Dutto (Direttore dell’Agenzia Piemonte
Lavoro).

Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, per la
visione degli atti, nonché per richiedere copia del
bando, rivolgersi all’Ufficio Personale dell’A.P.L.
(tel. 011  2271103).

Il presente bando è stato emanato ai sensi e per
gli effetti di cui alla Legge 10 aprile 1991 n. 125,
che garantisce pari opportunità tra uomini e donne
per  l’accesso  al  lavoro.

Il presente bando è stato redatto in conformità al
Regolamento Assunzioni del Agenzia Piemonte La-
voro,  approvato  con  determina  n. 151/07

Il Direttore
Aldo Dutto

Al Direttore dell’Agenzia Piemonte Lavoro

Via Belfiore 23/c

10125 Torino

Oggetto: Avviso di selezione pubblica per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 7 posti a tempo indeterminato
e pieno di Categoria “C”, Posizione economica C1 ex
CCNL Comparto Regioni ed Autonomie locali median-
te stabilizzazione del personale precario ai sensi dell’art.
3 co 94 L. 244/07.

Modulo per la presentazione della domanda di ammis-
sione

Il/la sottoscritto/a _____

Chiede

di essere ammesso/a al concorso pubblico per l’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 7 (sette) Istruttori
Amministrativi cat. C1 indetto dall’Agenzia Piemonte
Lavoro, all’uopo dichiara quanto segue :

Cognome _____ Nome _____ Data di nascita _____Luo-
go di nascita _____ Residente a _____Cap_____ (Prov.
_____) Via/piazza/altro _____n. __Tel_____ Eventuale
recapito _____ (se diverso da residenza) Codice fiscale
_____

Dichiara, ai sensi dell’art.46 del Dlgs.n.445/00, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.48 della citata
legge e per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

(barrare con una crocetta i requisiti posseduti)

1 [] di essere in possesso della cittadinanza_____

2 [] di essere [] di non essere

iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____

(o indicare i motivi della non iscrizione e/o cancellazio-
ne) _____

3 [] di godere dei diritti civili e politici;

4 [] di essere in possesso del seguente titolo di studio di
scuola secondaria superiore: _____
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5 [] di aver maturato, ex art. 3 co. 94 lett. b della L.
244/07, alla data del 01 gennaio 2008, tre anni di servizio
anche non continuativi in “co. co .co” nel quinquennio
antecedente il 28 settembre 2007, cioè dal 28 settembre
2002 al 27 settembre 2007 presso l’Agenzia Piemonte
Lavoro)

7 [] di non avere [] di avere riportato condanne penali e
[] di non avere [] di avere procedimenti penali in corso
(in caso affermativo, precisare il titolo del reato, entità
della pena) _____

8 [] di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione e di non es-
sere stato dichiarato decaduto da altro impiego ovvero
licenziato dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento o a
seguito dell’accertamento che l’impiego venne conse-
guito mediante la produzione di documenti falsi o co-
munque con mezzi fraudolenti;

9 [] di essere portatore di handicap e di richiedere il
seguente ausilio per lo svolgimento delle prove_____

(dichiarazione da effettuare solo se ne esistano i presup-
posti);

data_____

Firma del candidato (a pena di esclusione) _____

ARESS - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - To-
rino

Pubblica selezione per l’assegnazione di n. 1 Borsa di
studio finalizzata a supportare il Gruppo A.Re.S.S. Tec-
nologie Biomediche nel Progetto dedicato alla creazione
di una rete regionale di Servizi di Ingegneria Clinica e
all’introduzione di logiche di Health Technology Mana-
gement nel contesto sanitario regionale

E’ indetta pubblica selezione per l’assegnazione di
n. 1 borsa di studio, finalizzata a supportare il Grup-
po A.Re.S.S. Tecnologie Biomediche nel Progetto
dedicato alla creazione di una rete regionale di Ser-
vizi di Ingegneria Clinica e all’introduzione di logi-
che di Health Technology Management nel contesto
sanitario  regionale.

La borsa di studio avrà durata di 12 mesi e com-
porterà un impegno  di  30 ore  settimanali.  L’importo
della borsa di studio è pari a euro 20.160,00 lordi
annui. L’importo annuo della borsa di studio verrà
liquidato in  rate mensili posticipate.

Requisiti di  ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidati in

possesso  dei seguenti  requisiti:
- possesso della cittadinanza italiana o di quella di

uno  dei paesi membri dell’Unione  Europea;
- possesso di Laurea magistrale (5 anni) in Inge-

gneria Biomedica, Elettronica indirizzo Biomedico,
Bioingegneria  o equipollente;

- costituisce titolo preferenziale l’esperienza lavora-
tiva specifica

documentata o esperienze formative sui temi della
gestione/valutazione  delle

tecnologie  sanitarie;
- Ottima  conoscenza della  lingua inglese.
I requisiti prescritti devono essere posseduti al ter-

mine ultimo stabilito  dal bando per  la  presentazione
delle  domande di  ammissione.

Modalita’ di presentazione delle domande di am-
missione

Le domande, in carta semplice, datate e firmate,
dovranno essere redatte secondo l’allegato al presen-
te bando e indirizzate al Direttore Generale
dell’A.Re.S.S. Piemonte   - Via S. Domenico 46 -
10122 Torino. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda
non è soggetta ad autenticazione. Nelle domande di
ammissione i candidati dovranno  dichiarare:

1. cognome e nome;
2. data e  luogo di  nascita e  la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana, o di un

Paese dell’Unione  Europea;
4. il Comune di  iscrizione nelle liste  elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

6. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
7. il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al bando, con indicazione della votazio-
ne, della data di conseguimento e dell’istituto presso
cui  è  stato conseguito;

8. di essere a conoscenza delle norme del bando
che disciplinano  le  situazioni di  incompatibilità;

9. di autorizzare, ai sensi del D.Lgs 30 giugno
2003 n. 196 e s.m.i , il trattamento dei dati personali
da parte dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti
relativi all’espletamento della procedura selettiva, ov-
vero, nel caso di assegnazione della borsa di studio,
per  le finalità inerenti  la gestione  della  stessa;

10. il domicilio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con indicazione del
numero telefonico.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione  Piemonte (con esclusione nel
computo del termine del dies a quo). Qualora tale
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Le do-
mande possono essere consegnate direttamente alla
sede dell’A.Re.S.S. Via S. Domenico 46 - Torino dal
lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 12.00 (escluso festi-
vi) oppure inviate a mezzo raccomandata con avviso
di  ricevimento.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale fa fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni di recapito da parte
dei candidati, oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatti di terzi, caso for-
tuito o forza  maggiore.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione i candidati devono

allegare:
- un dettagliato curriculum formativo e professio-

nale  datato  e  firmato;
- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-

dati ritengano eventualmente opportuno presentare
per  la valutazione  di  merito;
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- la fotocopia del documento di identità in corso
di  validità;

-  un elenco in carta semplice dei  documenti e  dei
titoli  presentati.

I titoli possono essere prodotti in originale o di-
chiarazione sostitutiva di copia conforme all’originale
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi  e  nei
limiti previsti dalla normativa vigente in materia.  Le
eventuali   pubblicazioni devono essere prodotte in
copia.

Commissione  giudicatrice
La Commissione giudicatrice è nominata con prov-

vedimento del Direttore Generale dell’A.Re.S.S. ed
è  composta  da:

- il Direttore Generale dell’A.Re.S.S. o da suo de-
legato;

- due esperti della materia scelti tra il personale
della Regione Piemonte, del Servizio Sanitario Re-
gionale, dell’Università, degli  Enti  Locali  Regionali;

- Un segretario scelto tra il personale
dell’A.Re.S.S.

Modalita’ di  assegnazione
L’assegnazione della  Borsa  di studio di  cui al  pre-

sente bando avviene a mezzo  pubblica selezione per
titoli. La valutazione dei titoli sarà integrata da un
colloquio inteso ad accertare l’idoneità dei candidati
alle  attività previste.

L’elenco dei candidati ammessi e la data di svolgi-
mento del colloquio sarà pubblicato  sul sito  internet
dell’A.Re.S.S www.aress.piemonte.it il giorno
29.05.2008. Per essere ammessi a sostenere il collo-
quio i candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di riconoscimento. Sono esclusi dalla pro-
cedura selettiva i candidati che non si presenteranno
a sostenere il colloquio nel luogo, alla data, e
all’orario  indicati.

La Commissione giudicherà i partecipanti sulla
base del curriculum formativo e professionale, degli
eventuali  titoli  presentati e  del colloquio.

Prima dell’esame della documentazione prodotta
dai candidati, la Commissione definisce i criteri, le
modalità di valutazione dei titoli e di svolgimento
del colloquio in modo da garantire il massimo livello
di  trasparenza.

I criteri  di  valutazione dei titoli  riguardano:
- votazione del titolo di studio richiesto per l’am-

missione;
- corsi  di  specializzazione  seguiti;
- livello  di  alfabetizzazione  informatica;
- livello  di  conoscenza della  lingua inglese;
- pubblicazioni, da valutare in relazione alla origi-

nalità delle stesse, all’importanza delle riviste ed ai
contenuti dei singoli  lavori;

- altri titoli  scientifici, accademici e professionali.
Per ogni seduta della commissione il segretario re-

dige un apposito verbale dal quale devono risultare
descritte tutte le  fasi  della  selezione.

Al termine dei lavori la Commissione redige la
graduatoria di merito, che sarà affissa presso l’Albo
dell’A.Re.S.S.

La graduatoria di merito è utilizzabile nel caso di
rinuncia da parte del vincitore della borsa di studio
e per conferire eventuali  ulteriori borse di  studio  ri-
ferite al medesimo progetto, anche se per durata e
impegno orario  differenti.

La graduatoria è utilizzabile altresì per ulteriori
progetti previsti nel Piano di Attività dell’Agenzia
qualora  si  rendesse necessario disporre di  una figura
in possesso del medesimo titolo di studio, anche se
per  durata e impegno orario differenti.

Sede  di  prestazione  dell’attivita’
L’attività sarà  svolta  presso la  sede delll’A.Re.S.S.,

Via S. Domenico  46 Torino.
Conferimento  delle borse  di  studio
Le borse di studio sono conferite con provvedi-

mento del Direttore Generale dell’A.Re.S.S., il cui
contenuto è comunicato per iscritto al vincitore. A
tutti i candidati sarà comunicato l’esito della selezio-
ne. Al momento del conferimento sarà indicato il
referente individuato.

Al suddetto referente compete di accogliere il bor-
sista e di inserirlo nella specifica attività, seguirlo
nell’esecuzione dei singoli atti, sostenendolo con
azioni formative e di training oltre a formulare una
valutazione finale sui risultati raggiunti. Le modalità
di svolgimento dell’attività dovranno essere concor-
date  con  il Referente del progetto.

Incompatibilita’
Il godimento delle borse di studio è incompatibile

con  qualsiasi rapporto di  lavoro  dipendente.
Il vincitore è comunque tenuto a comunicare ogni

eventuale impegno lavorativo. Compete al Direttore
Generale sentito il Referente stabilire insindacabil-
mente la  compatibilità  o meno dell’attività.

Se giudicato incompatibile il borsista ha trenta
giorni per sospendere le altre attività pena la deca-
denza  del contratto.

Adempimenti  dei  vincitori
Il vincitore dovrà presentare all’A.Re.S.S., entro 7

giorni dal ricevimento della relativa comunicazione,
una dichiarazione di accettazione della borsa di stu-
dio con indicazione dell’impegno ad iniziare la borsa
entro  il  termine stabilito, salvo diverso  accordo.

Il vincitore dovrà sottoscrivere apposita dichiara-
zione  da  cui  risulti  che lo  stesso non  si trovi  in  una
delle situazioni di incompatibilità indicate alla voce
“Incompatibilità”. Il vincitore è tenuto altresì a pro-
durre i titoli che ha autocertificato nella domanda di
ammissione, ai sensi di legge. All’atto del conferi-
mento della borsa di studio il vincitore dovrà pre-
sentare la attestazione di avvenuta stipula a proprio
carico di polizza assicurativa per invalidità perma-
nente, temporanea o morte conseguente ad infortu-
nio e malattie contratte in occasione della attività
svolta nel periodo autorizzato.

La copertura dei danni da responsabilità civile in-
volontariamente cagionati a terzi dal borsista è ga-
rantita  da  polizza stipulata dall’A.Re.S.S.

Norme  finali
Il conferimento delle borse di studio non  compor-

ta l’instaurazione di rapporto di lavoro subordinato
con  l’A.Re.S.S..

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/03 n. 196 e
s.m.i, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’A.Re.S.S.  e saranno  trattati, anche con  stru-
menti informatici, nell’ambito della procedura seletti-
va per  la  quale vengono resi  ovvero, nel caso di as-
segnazione della borsa di studio, per le finalità ine-
renti la gestione della stessa e potranno essere co-
municati a terzi per adempimenti normativi. Il candi-
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dato potrà far valere i diritti di cui all’art. 7 e ss del
D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e  s.m.i.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le disposizioni contenute nel “Regolamento
A.Re.S.S. per il Conferimento e lo Svolgimento del-
le Borse di  studio”.

L’A.Re.S.S. si riserva la facoltà di prorogare, mo-
dificare, sospendere o revocare a suo giudizio insin-
dacabile e senza obbligo di comunicare i motivi, il
presente bando.

Per  qualsiasi informazione si prega di contattare  il
numero telefonico 011/4643202 con orario 9.30/12.30
e  14.30/15.30.

Il Direttore Generale
Oscar Bertetto

Schema di domanda di ammissione

Al Direttore Generale A.Re.S.S. Piemonte

Via S. Domenico 46

10122 Torino

Il sottoscritto/a: _____

Nato/a a: _____ il _____

Residente a _____chiede di essere ammesso alla pubbli-
ca selezione per titoli per l’assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio finalizzata a supportare il Gruppo A.Re.S.S.
Tecnologie Biomediche nel Progetto dedicato alla crea-
zione di una rete regionale di Servizi di Ingegneria Cli-
nica e all’introduzione di logiche di Health Technology
Management nel contesto sanitario regionale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e
47  del D.P.R. 445/2000 e consapevole  delle sanzioni
pensali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito
dall’art. 75 del D.P.R. 445/2000, in caso di dichiarazioni
non veritiere, dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere cittadino _____;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

- di non aver riportato condanne penali (in caso positivo
indicare le condanne penali riportate);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

- di essere in possesso  del seguente titolo di studio:
_____, conseguito il _____

presso _____, con la seguente votazione _____;

- di essere a conoscenza delle norme del bando che di-
sciplinano le situazioni di incompatibilità;

- di autorizzare, ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 n.
196 e s.m.i , il trattamento dei dati personali, da parte
dell’A.Re.S.S., finalizzato agli adempimenti relativi
all’espletamento della procedura selettiva. ovvero, nel
caso di assegnazione della borsa di studio, per le finalità
inerenti la gestione della stessa.

Il domicilio presso cui inviare ogni necessaria comuni-
cazione è il seguente: _____,

tel. _____.

Si allega alla presente domanda:

1. curriculum formativo- professionale datato e firmato;

2. copia fotostatica del documento di identità in corso di
validità

3. un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli
presentati

Data _____ (Firma) _____

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 Borsa

di studio per laureato in Biologia o in Biotecnologia,
finalizzata al progetto “Monitoraggio dei cateteri venosi
centrali in ematologia”

Si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di:

n. 1 borsa di studio per l’attuazione del Progetto
“Monitoraggio dei cateteri venosi centrali in emato-
logia”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinati  dai sotto indicati  articoli:

Art. 1 - La durata della borsa di studio è di 5
mesi. Essa  sarà utilizzata  secondo  le  direttive  impar-
tite dal Responsabile Scientifico del programma.
L’importo è di euro 5490,00 lordi. L’assegnatario/a
dovrà stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni. L’importo di cui
sopra sarà corrisposto in rate mensili posticipate a
partire dalla data di decorrenza della borsa, previa
presentazione di dichiarazione rilasciata dal Respon-
sabile   Scientifico del programma. Il conferimento
della stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con  l’Azienda Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi al concorso i candida-
ti devono essere in possesso, alla scadenza del termi-
ne stabilito per la presentazione delle domande, dei
seguenti  requisiti:

a)  Laurea  in  Biologia o  in  Biotecnologia.
Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in

carta semplice e debitamente firmata, dovrà essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 15.00)
a: Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria,  entro le ore  12.00 del 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso  sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di  presentazione  si intende prorogato al  pri-
mo  giorno successivo  non  festivo. Al  fine  della veri-
fica dell’osservanza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda, farà fede la data risultante
dal bollo apposto dall’Ufficio Postale accettante o, in
caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio Proto-
collo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-

vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

c) di  avere  o non avere  riportato condanne penali
(se  sì, indicare  quali);

d) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o
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degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

e) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’  Azienda  Ospedaliera;

f) di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa di studio, a stipulare un contratto di assicurazione
per  la copertura del  rischio di  infortuni;

g) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

h) di  autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della  procedura  selettiva.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla  domanda:

- Progetto sull’attività relativa alla  borsa  di  studio;
- Curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

la borsa  di  studio  o copia autenticata;  *
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli
conseguiti;*
- ogni altro documento che i Candidati riterranno

opportuno sottoporre alla  valutazione;*
- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-

ti, datato  e firmato;
* per tali documenti è ammessa dichiarazione so-

stitutiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00
n. 445.

Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di
studio sarà disposta previa formazione della gradua-
toria degli  idonei in base  ai  seguenti criteri e moda-
lità operative:

- valutazione del Progetto presentato;
- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
1) Il Direttore della S.C. Ematologia o suo Dele-

gato;
2)  Un Dirigente della  S.C. Ematologia.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra. La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro motivo,
potrà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al
successivo  candidato idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sarà invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

b) fotocopia del codice  fiscale;
c) copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura  del rischio di  infortuni.
Art. 7  - L’assegnatario/a  ha  l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla

nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni  impartite dal Responsabile  Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera  non  assume alcuna  responsabilità in caso  di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a  sua  colpa.

Art.  9 -  L’Amministrazione si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati
possono rivolgersi a: Azienda Ospedaliera “SS. An-
tonio e Biagio e C. Arrigo” - Alessandria - S.O.C.
Ematologia (Tel: 0131/206156)

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per sorteggio dei componenti commis-

sione esaminatrice concorso pubblico n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Gastroenterologia per l’Azienda Ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino

Si rende noto che il giorno 3 Giugno 2008 alle
ore 9.30 presso la S.C. Personale dell’Azienda Ospe-
daliera Ordine   Mauriziano - Via Magellano n. 1
10128  Torino, si svolgeranno le  operazioni di sorteg-
gio di cui  all’art. 6 comma  3 del D.P.R. 483/97 rela-
tive alla nomina della Commissione Esaminatrice del
concorso in  oggetto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011.5082.213), tutti i giorni
dal lunedì  al venerdì  dalle 9,30 alle  12,00.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 1
incarico di prestazione d’opera su fondi interamente fi-
nanziati dal Polo Oncologico per la realizzazione del
progetto “Prevenzione del disagio psicologico nei pa-
zienti oncologici”

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per  la  formulazione di  una graduatoria di  personale  a
cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su fon-
di interamente finanziati dal Polo Oncologico per la
realizzazione del progetto “Prevenzione del disagio psi-
cologico nei pazienti oncologici” presso l’Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio IRCC di
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Candiolo. Requisiti: Diploma di Laurea in Psicolo-
gia.

Specializzazione  post-laurea in  Psicoterapia
Iscrizione  all’Albo degli Psicologi
Tirocinio in  Psiconcologia  o  in  terapia antalgica
Esperienza lavorativa di almeno 1 anno presso un

ospedale oncologico
Costituiranno titolo preferenziale:  Psicoanalisi indi-

viduale. Supervisione individuale. Formazione in con-
duzione di gruppi di Training Autogeno. Esperienza
in lavori di ricerca e analisi dei dati in ambito onco-
logico. Esperienza come formatore in ambito oncolo-
gico. Conoscenza di Referwind per la gestione dei
pazienti  e  dei referti.

L’incarico avrà durata annuale (con un impegno di
20 ore settimanali) con un complessivo lordo annuo di
Euro 19.800,00. La collaborazione sarà regolata da ap-
posito contratto e non costituirà rapporto di lavoro di-
pendente. Le domande redatte in carta semplice do-
vranno pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte,
Ufficio Pubblicazioni  esclusivamente  tramite  raccoman-
data con ricevuta di ritorno. Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magellano 1, 10128
Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al
venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 1
incarico di prestazione d’opera su fondi interamente fi-
nanziati dal Polo Oncologico per la realizzazione del
progetto “Gestione dati pazienti oncologici in qualità di
Data Manager”

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi  interamente  finanziati dal  Polo  Oncologico per
la realizzazione del progetto “Gestione dati pazienti
oncologici in qualità di Data Manager” presso
l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio
Umberto I di  Torino.

Requisiti: Diploma di Scuola Media Superiore
quinquennale. Costituirà titolo preferenziale l’espe-
rienza diretta di gestione casi di oncologia con parti-
colare attenzione alla verifica e correttezza dei dati
clinici e monitoraggio attività in ambito Rete Onco-
logica del Piemonte e  Valle  d’Aosta. L’incarico avrà
durata di un anno (con un impegno di 12 ore setti-
manali) con un corrispettivo economico complessivo
di  Euro  12.000,00 lordi.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso  sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte,  Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con  ricevuta  di  ritorno. Fa  fede il  timbro  postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 1
incarico di prestazione d’opera per la realizzazione del
progetto “Collegamento di un sistema informatico in uso
per le funzioni di immissione dati ed analisi statistica, con
un programma per il controllo di qualità in chirurgia
mammaria”

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi  interamente  finanziati dal  Polo  Oncologico per
la realizzazione del progetto “Collegamento di un si-
stema informatico in uso per le funzioni di immissio-
ne dati ed analisi statistica, con un programma per il
controllo di qualità in chirurgia mammaria
(S.Q.T.M.)” presso l’Azienda Ospedaliera Ordine
Mauriziano - Presidio Umberto I di  Torino.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Specia-
lità in  Ginecologia e Ostetricia.

Costituirà titolo preferenziale una comprovata e
specifica esperienza nella gestione del sistema infor-
matico  S.Q.T.M. (utilizzato per la funzione di analisi
statistiche ed immissione dati relativi alla verifica ed
assicurazione della qualità nelle terapie del carcino-
ma mammario e degli interventi su lesioni mamma-
rie).

L’incarico avrà durata annuale (con un impegno di
20 ore settimanali) con un complessivo lordo annuo
di Euro 19.800,00. La collaborazione sarà regolata
da apposito contratto e non costituirà rapporto di la-
voro dipendente. Le domande redatte in carta sem-
plice dovranno pervenire entro le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data  di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale Re-
gione Piemonte,  Ufficio Pubblicazioni esclusivamente
tramite raccomandata con ricevuta di ritorno.   Fa
fede il timbro postale. Per ulteriori informazioni ri-
volgersi  all’Ufficio Concorsi  dell’A.O.  Ordine Mauri-
ziano, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al venerdì
dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 1
incarico di prestazione d’opera su fondi interamente fi-
nanziati dal Polo Oncologico per la realizzazione del
progetto “L’informazione e la comunicazione nella ma-
lattia terminale”
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Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi  interamente  finanziati dal  Polo  Oncologico per
la realizzazione del progetto “L’informazione e la
comunicazione nella malattia terminale” presso
l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio
Umberto I di Torino. Requisiti: Laurea in Medicina
e Chirurgia. Corso di Formazione Regionale ovvero
Master  Universitario in  Cure  Palliative.

Costituirà titolo preferenziale esperienza formativa
o lavorativa in ambito di cure palliative di almeno
un  anno.

L’incarico avrà durata annuale (con un impegno
pari a  5 accessi  settimanali)  con  un complessivo  lor-
do annuo di Euro 19.800,00. La collaborazione sarà
regolata da apposito contratto e non costituirà rap-
porto di lavoro dipendente. Le domande redatte in
carta semplice dovranno pervenire entro le ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte, Ufficio Pubblicazioni esclusiva-
mente tramite raccomandata con ricevuta di ritorno.
Fa fede il timbro postale. Per ulteriori informazioni
rivolgersi  all’Ufficio  Concorsi dell’A.O. Ordine  Mau-
riziano, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al venerdì
dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Infermiere Pediatrico - Collaboratore professionale sani-
tario

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 10.04.2008 n. 349,
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di
n. 1 posto di Infermiere Pediatrico - Collaboratore
professionale sanitario.

Il  posto  è riservato  ai volontari delle tre  forze  ar-
mate in ferma breve o in ferma prefissata, di durata
di cinque anni, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme, ai sensi
dell’art.  18,  comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001.  In  ca-
renza o in caso di inidoneità dei candidati riservatari
il  posto  sarà  conferito a  candidato non  riservatario.

Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura dei posti suddetti, ai sensi dell’art. 34 bis del
D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale  di  lavoro  del  personale del comparto Sanità.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in  servizio;

C) laurea (L)  nella classe 1 delle professioni  sani-
tarie, profilo professionale Infermiere Pediatrico ov-
vero diploma universitario di Infermiere Pediatrico
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n.  502,  e  successive modificazioni,  ovvero
i  diplomi  e  attestati conseguiti in  base  al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  concorsi;

D) iscrizione al  relativo albo professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2.  Presentazione  delle  domande - termini e  modali-
ta’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Corso Carlo Brunet n. 19/A, durante le
ore  di  apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  Postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli  aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero  i  motivi della  non  iscrizione o della

cancellazione  dalle liste  medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché

non trascritte nel certificato del casellario giudiziale
ai sensi  dell’art. 25  del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;
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e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento  a  quello  costituente requisito specifico di am-
missione, così come indicato al precedente punto C);

f) l’iscrizione al corrispondente  albo  professionale;
g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

i)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserva,
precedenza  o preferenza;

j) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e
francese, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa che dovrà essere effettuato nell’ambito
della  prova  orale;

k) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti,
che è obbligatoria;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonchè i titoli di
preferenza e precedenza e un curriculum formativo e
professionale, datato  e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno  indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identità
del sottoscrittore,  ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

dell’atto di notorietà sono rese in carta libera, anche
utilizzando i moduli appositamente predisposti e di-
sponibili presso  la  S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
l’ammissione determina  l’esclusione  dal  concorso.

4. Modalita’  di  selezione:
La Commissione esaminatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta,
20 punti  per  la  prova pratica,
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli vengono così

ripartiti:
1)  titoli  di  carriera: punti  17,5;
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2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
punti  5;

3)  pubblicazioni e  titoli  scientifici: punti  5;
4)  curriculum  formativo  e  professionale: punti  2,5.
La valutazione dei  titoli è effettuata  con le  moda-

lità stabilite all’art. 11 e al titolo II del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-

scenze degli argomenti inerenti la formazione specifi-
ca in legislazione e organizzazione della professione
infermieristica pediatrica; infermieristica pediatrica
clinica generale e specialistica, elementi di anatomia
e fisiologia, patologia medica e chirurgica, farmacolo-
gia, igiene, epidemiologia e statistica medica; a giudi-
zio della commissione esaminatrice la prova scritta
potrà consistere in una serie di quesiti a risposta sin-
tetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche e nella verifica della conoscenza e della
capacità di corretto utilizzo di strumenti e attrezzatu-
re  di  uso infermieristico pediatrico;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procederà altresì
all’accertamento della conoscenza dell’uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi più diffusi) e di una lingua stranie-
ra  scelta dal  candidato tra inglese e  francese.

Il superamento della prova scritta e il superamen-
to della prova pratica, con conseguente ammissione
alla prova ed esse successiva, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno, rispettiva-
mente, 21/30 e  14/20.

Il superamento della prova  orale,  con conseguente
acquisizione dell’idoneità, è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici  di  almeno  14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data della prima prova, almeno quindici giorni
prima della  prova stessa.

5. Graduatoria  - assunzione del  vincitore:
La  graduatoria di  merito è formata  dalla  Commis-

sione esaminatrice sulla base del punteggio comples-
sivo riportato dai candidati per titoli e prove; a pa-
rità di punti si applicano i titoli di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini della
collocazione nella graduatoria del vincitore e dei
candidati eventualmente assunti in servizio per scor-
rimento della graduatoria, richiedendo innanzitutto la
collaborazione degli interessati. La verifica riguar-
dante documenti rilasciati  da soggetti privati sarà ef-
fettuata esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito ovvero riduzio-
ne  del punteggio conseguito  per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto  a  quello  già assegnato.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione e  sotto pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabi-
le del procedimento, di fatti, stati e qualità che que-
sta o altra pubblica amministrazione sia tenuta a
certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà
mediante stipulazione  di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, fat-
te salve le variazioni di validità  disposte dalla legge;
essa potrà essere utilizzata, salvo diversa determina-
zione dell’Amministrazione, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero rendersi  disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive
modificazioni si rende noto che il trattamento dei
dati personali comunicati all’Azienda è finalizzato
esclusivamente all’espletamento della procedura con-
nessa al  presente concorso.
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L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né  per  eventuali  disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si  fa espresso  rinvio  alle  disposizioni di

legge in  vigore,  sopra  richiamate.
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale

presso la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet, 19/A -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Cuneo, 10.04.2008

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il   sottoscritto_____ nato a_____il_residente in____
Via____ chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Infer-
miere Pediatrico - Collaboratore Professionale Sanita-
rio.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana_____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo_____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313_____);

4) di essere in possesso di_____(titolo di studio - vedi
punto C) del bando) conseguito pres-
so_____nell’anno_____con votazione_____;

5)  di essere iscritto all’albo professionale_____  della
Provincia di_____;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-

ni_____ dal_____al_____nella qualifica di_____(ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);
8) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza
o alla preferenza (specificare), chiedendone l’applica-
zione;
9) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovrà essere verificata nell’ambito della prova ora-
le,_____(l’inglese ovvero il francese);
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;
11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente_____ tel_____
data_____ Firma_____

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
supplenza per la copertura di un posto di Dirigente Me-
dico - disciplina: Pediatria con specifica esperienza in
Terapia Intensiva Neonatale

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
supplenza per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina: Pediatria con specifica esperien-
za  in  Terapia Intensiva  Neonatale

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo
presso la s.c.d.u. “Pediatria Medica” con inizio alle
ore  10,00  del giorno 4  giugno  2008.-

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  22  aprile 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per la ricerca di n. 1 Praticante Avvo-
cato da assegnare alla Struttura Complessa “Legale”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 183/189/36/2008 in data 16.04.2008 è
emesso pubblico avviso per la ricerca di n. 1 Prati-
cante Avvocato da assegnare alla Struttura Comples-
sa “Legale” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di  Torino.

La durata del periodo di praticantato è determina-
ta in due anni, secondo quanto disposto dall’art.17,
n. 5, R.D.L. 27.11.1933, n. 1578. L’impegno minimo
richiesto è  pari a  30  ore  settimanali.

Requisiti di  ammissione
1. Cittadinanza Italiana. Tale requisito non è ri-

chiesto per i cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini
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degli Stati membri dell’Unione Europea devono pos-
sedere  i seguenti  requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- conoscenza adeguata della lingua  italiana.
2. Titolo di  studio  e  professionale:
- Diploma di Laurea  in  Giurisprudenza  conseguito

a partire da marzo 2007 (il titolo indicato deve esse-
re valido per l’iscrizione al Registro dei Praticanti
Avvocato).

- Possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione al
Registro dei Praticanti tenuto  dagli Ordini degli  Av-
vocati della Regione Piemonte.

3. Conoscenze specifiche: Conoscenza pacchetto
Office  (in  particolare  Word).

4. Titoli preferenziali: Aver discusso la tesi nel
campo del diritto amministrativo, diritto del lavoro,
diritto civile,  diritto  processuale amministrativo o di-
ritto processuale civile.

I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando per la  presentazione del-
la domanda.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il  22 maggio 2008.

Le istanze dovranno essere inviate esclusivamente
a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritor-
no al  seguente indirizzo: Struttura Complessa “Lega-
le” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante 88/90 -
10126 Torino.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Legale” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino, C.so Bramante n. 88 -
10126 Torino (tel.011/6335713).

Torino, 21  aprile  2008

Il Direttore Generale
Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di
studio “Studio di nuovi marcatori molecolari nella dia-
gnosi di pazienti affetti da leucemie acute e croniche”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 209 del 11/04/2008 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal
titolo: “Studio di nuovi marcatori molecolari nella
diagnosi di pazienti affetti da leucemie acute e cro-
niche”  a  favore di  candidati in  possesso  di:

- Laurea quinquennale in Scienze Biologiche
(V.O.)

oppure
- Laurea Specialistica  appartenente alla  classe  6/S
- Iscrizione  all’albo dell’Ordine  dei Biologi
- Ottima  conoscenza della  lingua inglese
L’attività prevista verrà svolta presso il Laborato-

rio di Medicina Interna II e Ematologia. La borsa
comporta un impegno a tempo parziale di 20 ore
settimanali, per la durata di dodici mesi, eventual-
mente rinnovabili, e prevede un compenso comples-

sivo lordo, comprensivo di IRAP, di 9.767,76= Euro.
Il compito dell’assegnatario/a della borsa di studio
consisterà nell’applicare le più comuni tecniche di
biologia molecolare quale: estrazione di acidi nuclei-
ci, applicazione genetica (PCR), reazioni di retrotra-
scrizione ed applicazione di PCR quantitativa allo
scopo di studiare nuovi marcatori molecolari nella
diagnosi  e nel successivo follow-up in pazienti affetti
da leucemie croniche ed acute. Tale borsa implica
incompatibilità con la sussistenza di un rapporto di
lavoro dipendente con altro Ente Pubblico o Privato.
L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale, nonché della prova d’esame
consistente in un colloquio in materia attinente
all’oggetto della ricerca, volto ad accertare le capaci-
tà attitudinali dei candidati, con valutazione insinda-
cabile a cura di apposita Commissione Giudicatrice.
La Commissione, per la valutazione dei titoli presen-
tati dai candidati e delle prove d’esame, si atterrà ai
seguenti  criteri:

- titoli  p.ti 30
- prova  d’esame  p.ti 70
I 20 punti per la valutazione dei titoli saranno

così  ripartiti:
- titoli  di  carriera  p.ti 5
- titoli  accademici e  di  studio p.ti 10
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  p.ti 10
- curriculum  formativo e  professionale p.ti 5
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
l’idoneità  fisica all’impiego,  prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovrà stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliero - Universitaria San Luigi
Gonzaga di  Orbassano si  riserva di  conferire  la bor-
sa di studio ai candidati successivi in graduatoria. Il
conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospedaliero
- Universitaria San Luigi Gonzaga né con altri Enti
o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricer-
ca. I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione  dovranno presentare domanda in  carta  sempli-
ce, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospe-
daliero - Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbas-
sano  - S.C. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO). Il termine per la presentazione del-
le domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro le ore
12  del  temine  di scadenza. A tal fine fa fede il  tim-
bro postale. Le domande potranno essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
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autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti re-
lativi  al l’espletamento  della  procedura.

I  cittadini  degli Stati  membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94  devono altresì  dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, né con
altri Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmen-
te svolta l’attività di ricerca, nonché produrre curri-
culum formativo professionale e culturale attinente,
datato e firmato. Dovranno altresì autocertificare, ai
sensi della legge n. 445/2000 e successive modifica-
zioni e  integrazioni  il possesso  di:

- Laurea quinquennale in Scienze Biologiche
(V.O.)

oppure
- Laurea Specialistica  appartenente alla  classe  6/S
- Iscrizione  all’albo dell’Ordine  dei Biologi
- Ottima  conoscenza della  lingua inglese
- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-

ga opportuno  ai fini  della  valutazione.
Si precisa che sarà considerato titolo preferenziale:
- Esperienza acquisita in tecniche di biologia mo-

lecolare in  campo ematologico.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-

gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483 e del regolamento aziendale. I candidati  potran-
no ritirare il modello di domanda presso la S.C.
O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di
studio “Applicazione delle tecniche di Micro - RNA nello
studio delle cellule di tumore polmonare”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 203 del 4/04/2008 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal
titolo: “Applicazione delle tecniche di Micro-RNA
nello studio delle cellule di tumore polmonare” a fa-
vore di  candidati in  possesso  dei seguenti  requisiti:

- Laurea Specialistica in Biotecnologie Molecolari
- (Classe 9/S);

- Approfondite conoscenze ed esperienze specifi-
che di Metodiche di microarrays, di analisi proteica,
clonaggio e di  studio dei  micro-RNA nella  patologia
oncologica.

L’attività prevista verrà svolta presso la S.S.D. On-
cologia Polmonare. La borsa comporta un impegno
a tempo parziale di 30 ore settimanali, per la durata
di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, e prevede
un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di  18.000,00=  Euro. Il compito dell’assegnata-
rio/a della borsa di studio consisterà nella valutazio-
ne dei livelli di espressione di specifiche sequenze di
microRNA, mediante analisi semi-quantitativa (RT-
PCR), eseguita  su campioni  di RNA totale, retrotra-
scritto in cDNA, estratto da linee cellulari tumorali
e  da  tessuto paraffinato proveniente da tumori mali-
gni del polmone completamete resecati. Tale borsa
implica incompatibilità con la sussistenza di un rap-
porto di lavoro dipendente con altro Ente Pubblico
o Privato. L’assegnazione avrà luogo sulla base del
punteggio riportato dagli aspiranti nei titoli di meri-
to e nel curriculum professionale e della prova
d’esame consistente in un colloquio volto ad accerta-
re le capacità attitudinali dei candidati, con valuta-
zione insindacabile a cura di apposita Commissione
Giudicatrice. La Commissione, per la valutazione dei
titoli presentati dai candidati e delle prove d’esame,
si  atterrà ai seguenti  criteri:

- titoli  p.ti 20
- prova  d’esame  p.ti 80
I 20 punti per la valutazione dei titoli saranno

così  ripartiti:
- titoli  di  carriera  p.ti 10
- titoli  accademici e  di  studio p.ti 3
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  p.ti 3
- curriculum  formativo e  professionale p.ti 4
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
l’idoneità  fisica all’impiego,  prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovrà stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliero - Universitaria San Luigi
Gonzaga di  Orbassano si  riserva di  conferire  la bor-
sa di studio ai candidati successivi in graduatoria. Il
conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospedaliero
- Universitaria San Luigi Gonzaga né con altri Enti
o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricer-
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ca. I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione  dovranno presentare domanda in  carta  sempli-
ce, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospe-
daliero - Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbas-
sano  - S.C. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO). Il termine per la presentazione del-
le domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro le ore
12  del  temine  di scadenza. A tal fine fa fede il  tim-
bro postale. Le domande potranno essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti re-
lativi  al l’espletamento  della  procedura.

I  cittadini  degli Stati  membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94  devono altresì  dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, né con
altri Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmen-
te svolta l’attività di ricerca, nonché produrre curri-
culum formativo professionale e culturale attinente,
datato e firmato. Dovranno altresì autocertificare, ai
sensi della legge n. 445/2000 e successive modifica-
zioni e  integrazioni  il possesso  di:

- Laurea Specialistica in Biotecnologie Molecolari
- (Classe 9/S);

- Approfondite conoscenze ed esperienze specifi-
che di Metodiche di microarrays, di analisi proteica,
clonaggio e di  studio dei  micro-RNA nella  patologia
oncologica.

- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno  ai fini  della  valutazione.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483 e del regolamento aziendale. I candidati  potran-
no ritirare il modello di domanda presso la S.C.
O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 Borsa di
studio a fronte del progetto Europeo dal titolo “Neutra-
lizing Antibodies on Interferon Beta in multiple Sclerosi”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 187 del 31/03/2008 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio a
fronte del progetto Europeo dal titolo “Neutralizing
Antibodies on Interferon Beta in Multiple Sclerosi”
a  favore di  candidati in  possesso  di:

-  Diploma di laurea magistrale in Scienze Biologi-
che (laurea quinquennale vecchio ordinamento) ad
indirizzo fisio-patologico;

oppure
- Laurea specialistica magistrale Neurobiologia

(Classe 6  M).
L’attività prevista verrà svolta presso la S.S.D.

Centro Riferimento   Regionale   - Sclerosi Multipla
(CRESM) & Neurobiologia Clinica. La borsa com-
porta un impegno a tempo parziale di 30 ore setti-
manali, per la durata di dodici mesi, eventualmente
rinnovabili,  e  prevede un compenso  complessivo  lor-
do, comprensivo di IRAP, di 15.500,00= Euro. Il
compito dell’assegnatario/a della borsa di studio con-
sisterà nella raccolta dei campioni di sangue intero e
siero di dei pazienti affetti da Sclerosi Multipla affe-
renti alla S.S.D CRESM e nello stoccaggio, classifi-
cazione e analisi degli stessi, secondo protocollo
NSBINMS. Tale  borsa  implica incompatibilità  con  la
sussistenza di un rapporto di lavoro dipendente con
altro Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avrà
luogo sulla base del punteggio riportato dagli aspi-
ranti nei titoli di merito e nel curriculum professio-
nale e della prova d’esame consistente in un collo-
quio volto ad accertare le capacità attitudinali dei
candidati, con valutazione insindacabile a cura di ap-
posita Commissione Giudicatrice. La Commissione,
per la valutazione dei titoli presentati dai candidati
e  delle  prove d’esame, si  atterrà  ai  seguenti  criteri:

- titoli  p.ti 20
- prova  d’esame  p.ti 80
I 20 punti per la valutazione dei titoli saranno

così  ripartiti:
- titoli  di  carriera  p.ti 10
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- titoli  accademici e  di  studio p.ti 3
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  p.ti 3
- curriculum  formativo e  professionale p.ti 4
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
l’idoneità  fisica all’impiego,  prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovrà stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliero - Universitaria San Luigi
Gonzaga di  Orbassano si  riserva di  conferire  la bor-
sa di studio ai candidati successivi in graduatoria. Il
conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospedaliero
- Universitaria San Luigi Gonzaga né con altri Enti
o Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricer-
ca. I candidati che intendono partecipare alla sele-
zione  dovranno presentare domanda in  carta  sempli-
ce, datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Ospe-
daliero - Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbas-
sano  - S.C. O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO). Il termine per la presentazione del-
le domande di partecipazione scade perentoriamente
alle ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Saranno
ritenute utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro le ore
12  del  temine  di scadenza. A tal fine fa fede il  tim-
bro postale. Le domande potranno essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi Gonzaga, finalizzato agli adempimenti re-
lativi  al l’espletamento  della  procedura.

I  cittadini  degli Stati  membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94  devono altresì  dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga, né con
altri Enti o Istituzioni presso cui venga eventualmen-
te svolta l’attività di ricerca, nonché produrre curri-
culum formativo professionale e culturale attinente,
datato e firmato. Dovranno altresì autocertificare, ai
sensi della legge n. 445/2000 e successive modifica-
zioni e  integrazioni  il possesso  di:

-  Diploma di laurea magistrale in Scienze Biologi-
che (laurea quinquennale vecchio ordinamento) ad
indirizzo fisio-patologico;

oppure
- Laurea specialistica magistrale Neurobiologia

(Classe 6  M)
- Ogni altro titolo di merito che il candidato riten-

ga opportuno  ai fini  della  valutazione.
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-

gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n.
483 e del regolamento aziendale. I candidati  potran-
no ritirare il modello di domanda presso la S.C.
O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per

mesi otto a n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Ane-
stesia e Rianimazione a rapporto esclusivo

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, per
incarico  a  tempo  determinato,  per  mesi  otto, a:

n. 1 posto di Dirigente medico - S.O.C. Anestesia-
rianimazione, a  rapporto esclusivo,

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997  n. 483 e  successive modificazioni.

Requisiti  specifici  richiesti:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.
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Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare  o  revocare  il presente avviso.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel.
0172/420302.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt_____
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)
nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per la copertura   di:
n. _____ posto/i di_____
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in_____conseguita in data_____presso_____
Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___
7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni:_____(3)
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo_____di_____dal _____
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____ Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per l’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “TO1”
Annullamento dell’avviso pubblico per n. 1 Borsa di

Studio per laureati in medicina e chirurgia, specializza-
zione in oftalmologia, dal titolo: “Miglioramento assi-
stenza diabetologica Asl TO1 - Ottimizzazione del per-
corso di Screening della Retinopatia Diabetica”

In riferimento all’avviso pubblico per n. 1 Borsa
di Studio per laureati in medicina e chirurgia, spe-
cializzazione in oftalmologia, dal titolo: “Migliora-
mento assistenza diabetologica Asl  TO1 - Ottimizza-
zione del percorso di Screening della Retinopatia
Diabetica” da   assegnare alla Struttura   Complessa
Malattie Metaboliche e Diabetologia dell’Ospedale
Oftalmico, pubblicato sul B.U.R.P. n. 17 del
24.04.2008, si comunica che tale avviso è stato an-
nullato.

Il Direttore della S.C.
Formazione e Sviluppo Professionale

Ornella Cassinelli

Azienda sanitaria locale “TO1”
Annullamento dell’avviso pubblico per n. 1 Borsa di

Studio per laureati in medicina e chirurgia, specializza-
zione in oftalmologia, dal titolo: “Miglioramento assi-
stenza diabetologica Asl TO1 - Ottimizzazione del per-
corso di Screening complicanze croniche del  Diabete
mellito”

In riferimento all’avviso pubblico per n. 1 Borsa
di Studio per laureati in medicina e chirurgia, spe-
cializzazione in oftalmologia, dal titolo: “Migliora-
mento assistenza diabetologica Asl  TO1 - Ottimizza-
zione del percorso di Screening complicanze croni-
che del Diabete mellito” da assegnare alla Struttura
Complessa Malattie Metaboliche e Diabetologia
dell’Ospedale Oftalmico, pubblicato sul B.U.R.P. n.
17 del 24.04.2007,  si comunica che tale avviso è sta-
to annullato.

Il Direttore della S.C.
Formazione e Sviluppo Professionale

Ornella Cassinelli

Azienda sanitaria locale “TO2”
Avviso  pubblico  per soli  titoli per conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Endocrinologia
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In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per assunzione a tempo  determinato a n. 1 posto  di
Dirigente medico - Endocrinologia

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi al Settore Assunzioni e Tratta-
mento Giuridico- dell’ASLTO2 sito in Via Botticelli,
151  - 10154 Torino - Tel. 011/4395331  o 4395350.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Dirigente Responsabile
dell’Area Personale dipendente

Maria Teresa Vaschetto

Azienda sanitaria locale “TO2”
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Medico di Oncologia

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co  di  Oncologia.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto  per la dirigenza  medica  e
veterinaria  dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine. Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98,
data  di entrata 10.12.97, n. 483 è esentato dal requi-
sito della specializzazione in vigore del D.P.R. nella
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto a
tale data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di concorso per la presentazione
delle  domande di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
spedite al Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito
in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00. Il termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso
scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda, regolarmente sottoscritta
e formulata secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo (allegato 1), i candidati devono indi-
care sotto la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma  di  laurea è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
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ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni,  falsità negli atti,  uso  o esi-
bizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato corrisponde  a  verità".

2) elenco dettagliato  dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000, nel  caso di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti  dati  non  più  rispondenti a ve-
rità, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono  conformi  agli  originali".

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2 e 3. Non si procederà alla valutazione di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in
cui la stessa sia redatta in modo difforme da quanto
indicato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum ”,  indicate nello schema  Allegato  2. Non  saran-
no valutati i titoli presentati oltre i termini di sca-
denza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-

tabili a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peral-
tro riservata all’Amministrazione la facoltà  di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente at-
tuabili  e  necessarie. Nell’elenco Allegato 4 è riepilo-
gata tutta la documentazione che deve essere inol-
trata al Settore  Assunzioni.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove. Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica e orale sarà data comunicazione
con l’indicazione del voto riportato nelle prove scrit-
te. L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di  quello  in  cui  essi devono  sostenerla.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997. L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento, nella prova scritta, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno 21/30. L’ammissione alla prova orale è
subordinata al raggiungimento, nella prova pratica,
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della pro-
va orale è subordinato  al  raggiungimento  di  una  va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20. La Commissione, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Per
quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento  all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e  successi-
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ve modificazioni ed integrazioni. La graduatoria del
concorso sarà  pubblicata nel  Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte.  I  candidati che non  si presen-
teranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso l’Area Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 -
10154 Torino.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Area Personale Dipendente
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151, 10154
Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la
documentazione richiesta per l’accesso al rapporto di
lavoro mediante  dichiarazioni  sostitutive. E’ in facol-
tà del vincitore presentare i documenti in originale o
copia autenticata. Il candidato dichiarato vincitore ha
facoltà di richiedere all’Azienda, entro dieci giorni
dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applica-
zione dell’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n.
241. Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’as-
sunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria. La  conferma  nel  posto di ruolo è subordi-
nata al superamento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigen-
te. L’assunzione è comunque subordinata alle previ-
ste autorizzazioni regionali e alla disciplina nazionale
vigente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs.
30.06.2003 n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L.
TO 2 e saranno trattati con strumenti sia cartacei
che elettronici nel rispetto dei principi e delle regole
concernenti le misure minime di sicurezza per evita-
re rischi di perdita, distruzione o accesso non auto-
rizzato, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi e per finalità istituzionali
relative all’instaurazione e gestione del rapporto di
lavoro. Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati
incompleti o mancanti possono comportare l’impossi-
bilità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti. I dati saranno conservati negli archivi per il
tempo necessario previsto dalle vigenti norme di leg-
ge e di regolamento nel rispetto del D. Lgs.
30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”. I dati forniti potranno essere co-
municati nelle sole parti essenziali, per ottemperare
ad  obblighi e  finalità  amministrative e  di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante  dell’A.S.L. TO  2 di Torino - sede  Lega-
le c.so Svizzera n. 164, Torino. Il Responsabile del
trattamento dei dati è il Dirigente Responsabile
dell’Area Personale Dipendente - Via Botticelli
n. 151 - Torino.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme  finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991. Il presente bando viene emanato tenendo
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate
definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con la parteci-
pazione al concorso è implicita da parte dei concor-
renti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescri-
zioni e precisazioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle Aziende
Sanitarie Locali ed Ospedaliere. L’Amministrazione
si  riserva la facoltà  di prorogare, sospendere  e revo-
care il presente bando, o parte di esso qualora ne
rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di
pubblico interesse, senza che i concorrenti possano
vantare diritti di sorta. Per ogni eventuale informa-
zione  rivolgersi Settore  Assunzioni dell’A.S.L.  TO  2,
sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino - nei
giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-306-
331.

Il Dirigente Responsabile
Area Personale Dipendente

Maria Teresa Vaschetto

Schema esemplificato di domanda
di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___
posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);
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5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il ____ presso _____;
6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____
7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di essere con-
sapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichia-
razioni non veritiere e di falsità negli atti e della conse-
guente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.
Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____
Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.
Torino, _____ Il Dichiarante _____
(1) Note per la compilazione del curriculum:
1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,

indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a_____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____
2) _____

3) _____

4) _____
Torino, _____Il Dichiarante _____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare al settore
assunzioni

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3
Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

Azienda sanitaria locale “TO2”
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Medico di Neurochirurgia

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co  di  Neurochirurgia.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto  per la dirigenza  medica  e
veterinaria  dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
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istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R.  10.12.97,  n.  483  è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di concorso per la presentazione
delle  domande di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
spedite al Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito
in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00. Il termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso
scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Nella domanda, regolarmente sottoscritta
e formulata secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo (allegato 1), i candidati devono indi-
care sotto la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-

ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma  di  laurea è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni,  falsità negli atti,  uso  o esi-
bizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato corrisponde  a  verità".

2) elenco dettagliato  dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000, nel  caso di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti  dati  non  più  rispondenti a ve-
rità, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono  conformi  agli  originali".

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
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zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2 e 3. Non si procederà alla valutazione di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in
cui la stessa sia redatta in modo difforme da quanto
indicato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum ”,  indicate nello schema  Allegato  2. Non  saran-
no valutati i titoli presentati oltre i termini di sca-
denza, quelli non autenticati o non autocertificati ai
sensi di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peral-
tro riservata all’Amministrazione la facoltà  di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente at-
tuabili  e  necessarie. Nell’elenco Allegato 4 è riepilo-
gata tutta la documentazione che deve essere inol-
trata al Settore  Assunzioni.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Tale prova in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalità a giudizio insindacabile della
commissione. La prova pratica deve comunque esse-
re  anche illustrata  schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove. Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica e orale sarà data comunicazione
con l’indicazione del voto riportato nelle prove scrit-
te. L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di  quello  in  cui  essi devono  sostenerla.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:

a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997. L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento, nella prova scritta, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno 21/30. L’ammissione alla prova orale è
subordinata al raggiungimento, nella prova pratica,
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della pro-
va orale è subordinato  al  raggiungimento  di  una  va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 14/20. La Commissione, al termine delle
prove di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. E’ escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. Per
quanto riguarda le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento  all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e  successi-
ve modificazioni ed integrazioni. La graduatoria del
concorso sarà  pubblicata nel  Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte.  I  candidati che non  si presen-
teranno a sostenere le prove di concorso nei giorni,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso l’Area Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 -
10154 Torino.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Area Personale Dipendente
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151, 10154
Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la
documentazione richiesta per l’accesso al rapporto di
lavoro mediante  dichiarazioni  sostitutive. E’ in facol-
tà del vincitore presentare i documenti in originale o
copia autenticata. Il candidato dichiarato vincitore ha
facoltà di richiedere all’Azienda, entro dieci giorni
dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applica-
zione dell’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n.
241. Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’as-
sunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria. La  conferma  nel  posto di ruolo è subordi-
nata al superamento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigen-
te. L’assunzione è comunque subordinata alle previ-
ste autorizzazioni regionali e alla disciplina nazionale
vigente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs.
30.06.2003 n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L.
TO 2 e saranno trattati con strumenti sia cartacei
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che elettronici nel rispetto dei principi e delle regole
concernenti le misure minime di sicurezza per evita-
re rischi di perdita, distruzione o accesso non auto-
rizzato, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi e per finalità istituzionali
relative all’instaurazione e gestione del rapporto di
lavoro. Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati
incompleti o mancanti possono comportare l’impossi-
bilità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti. I dati saranno conservati negli archivi per il
tempo necessario previsto dalle vigenti norme di leg-
ge e di regolamento nel rispetto del D. Lgs.
30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”. I dati forniti potranno essere co-
municati nelle sole parti essenziali, per ottemperare
ad  obblighi e  finalità  amministrative e  di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante  dell’A.S.L. TO  2 di Torino - sede  Lega-
le c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente Responsabile dell’Area Personale Dipendente
- Via Botticelli  n. 151  - Torino.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme  finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991. Il presente bando viene emanato tenendo
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate
definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con la partecipa-
zione al concorso è implicita da parte dei  concorrenti
l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie Locali
ed Ospedaliere. L’Amministrazione si riserva la facoltà
di prorogare, sospendere e revocare il presente bando,
o parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta. Per ogni
eventuale informazione rivolgersi Settore Assunzioni
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 - 10154
TORINO - nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel.
011/4395.321-308-306-331.

Il Dirigente Responsabile
Area Personale Dipendente

Maria Teresa Vaschetto

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a

_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. ___, chiede di essere ammes-
so/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n. __po-
sto/i di _____
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero
di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;
6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____
7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico). Il sottoscritto dichiara, altresì di essere con-
sapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichia-
razioni non veritiere e di falsità negli atti e della conse-
guente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000.
Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____
Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.
Torino, _____ Il Dichiarante _____
(1) Note per la compilazione del curriculum:
1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
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getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____

2) _____

Torino, _____Il Dichiarante _____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

Azienda sanitaria locale “TO2”
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente medico di Psichiatria

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medi-
co  di  Psichiatria.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto  per la dirigenza  medica  e
veterinaria  dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R.  10.12.97,  n.  483  è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal bando di concorso per la presentazione
delle  domande di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
spedite al Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito
in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00. Il termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso
scade alle ore 12,00 del 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto nella
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.  Saranno  ritenute utilmente presentate  le
domande pervenute dopo il termine indicato purchè
spedite entro il termine di scadenza a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Si precisa
che a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.
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Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma  di  laurea è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni,  falsità negli atti,  uso  o esi-
bizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato corrisponde  a  verità".

2) elenco dettagliato  dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si

alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000, nel  caso di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti  dati  non  più  rispondenti a ve-
rità, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono  conformi  agli  originali".

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curriculum
”, indicate nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peral-
tro riservata all’Amministrazione la facoltà  di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente at-
tuabili  e  necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata al Settore As-
sunzioni.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
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stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove. Ai candidati che conseguiranno l’ammissione
alla prova pratica e orale sarà data comunicazione
con l’indicazione del voto riportato nelle prove scrit-
te. L’avviso per la partecipazione alla prova orale
viene dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di  quello  in  cui  essi devono  sostenerla.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. L’ammissione alla prova orale è subor-
dinata al raggiungimento, nella prova pratica, di  una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno 21/30. Il superamento della prova orale
è subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20. La Commissione, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito dei candida-
ti. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. La graduatoria
del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. I candidati che non si pre-
senteranno a   sostenere le prove   di concorso nei
giorni, nell’ora e nella sede stabilita,  saranno dichia-
rati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso l’Area Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 -
10154 Torino.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Area Personale Dipendente
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli 151, 10154
Torino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa notificazione, a pena di decadenza, la
documentazione richiesta per l’accesso al rapporto di
lavoro mediante  dichiarazioni  sostitutive. E’ in facol-

tà del vincitore presentare i documenti in originale o
copia autenticata. Il candidato dichiarato vincitore ha
facoltà di richiedere all’Azienda, entro dieci giorni
dalla comunicazione dell’esito del concorso, l’applica-
zione dell’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n.
241. Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’as-
sunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria. La  conferma  nel  posto di ruolo è subordi-
nata al superamento con esito favorevole del perio-
do di prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigen-
te. L’assunzione è comunque subordinata alle previ-
ste autorizzazioni regionali e alla disciplina nazionale
vigente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003
n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L.
TO 2 e saranno trattati con strumenti sia cartacei
che elettronici nel rispetto dei principi e delle regole
concernenti le misure minime di sicurezza per evita-
re rischi di perdita, distruzione o accesso non auto-
rizzato, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi e per finalità istituzionali
relative all’instaurazione e gestione del rapporto di
lavoro. Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati
incompleti o mancanti possono comportare l’impossi-
bilità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti. I dati saranno conservati negli archivi per il
tempo necessario previsto dalle vigenti norme di leg-
ge e di regolamento nel rispetto del D.Lgs.
30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”. I dati forniti potranno essere co-
municati nelle sole parti essenziali, per ottemperare
ad  obblighi e  finalità  amministrative e  di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante  dell’A.S.L. TO  2 di Torino - sede  Lega-
le c.so Svizzera n. 164, Torino. Il Responsabile del
trattamento dei dati è il Dirigente Responsabile
dell’Area Personale Dipendente - Via Botticelli n.
151  - Torino.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme  finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.
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Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere e revocare il presente bando, o parte di
esso  qualora  ne  rilevasse la necessità o l’opportunità
per ragioni di pubblico interesse, senza che i concor-
renti possano vantare diritti di sorta. Per ogni even-
tuale informazione rivolgersi Settore Assunzioni
dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli, n. 151 -
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel.
011/4395.321-308-306-331.

Il Dirigente Responsabile
Area Personale Ipendente

Maria Teresa Aschetto

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.

Torino, _____Il Dichiarante _____

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____

2) _____

Torino, _____Il Dichiarante _____
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Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare al settore
assunzioni

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

Azienda sanitaria locale “TO3”
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Ortopedia
e Traumatologia - riapertura termini

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 390 del 10.04.2008 si rende noto che sono
stati  riaperti  i termini per la presentazione delle do-
mande al concorso pubblico per Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia e che contestualmente i
posti  sono stati aumentati  da  1  a  2.

Il presente bando è valido per tutta l’A.S.L. TO3
e gli interessati sono invitati a presentare domanda
di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo
schema esemplificativo allegato  - all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno dei se-
guenti indirizzi:

- Stradale  Fenestrelle n. 72 - Pinerolo.
- Via Martiri XXX  Aprile  n. 30 - Collegno.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla  stessa ora  del primo  giorno  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo in-
sindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare  il  presente  concorso,  o parte  di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni
di pubblico interesse senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’Azienda Sanitaria  Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO)
Tel 0121/235180-235121

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno
(TO) Tel 011/4017019  4017020.

Il Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

AllUfficio Concorsi

Az. San. Locale TO3

Stradale Fenestrelle, 72 o

10064 Pinerolo (TO)
oppure
AllUfficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)
Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posti di dirigente medico di Ortopedia
e Traumatologia.
Il/la sottoscritto/a _____nat_____a_____(provincia
di_____) il residente in_____in via_____chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.
Dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a _____ il_____ di risiedere
in_____prov.____C.A.P._____ via_____n. ____
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)
c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il
n. di telefono)
l) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)
2. partecipazione a corsi (B)
3. attività di docenza (D)
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n.
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la procedura concorsuale
Data _____ Firma_____
N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
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contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità.

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata.

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 1 posto di Dirigente Medico
Radioterapia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto: n. 1 posto di Dirigente Medico Ra-
dioterapia.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art.15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97
n. 483, nonchè dei seguenti  articoli:

Art.  1 - Requisiti  di  ammissione
Per essere ammessi al concorso i candidati devono

essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
d) Specializzazione  in  Radioterapia
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere  sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi  del D.M. Sanità  30.01.98.
2  - con  titolarità di  un  posto di  ruolo  presso  altra

A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R. n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del D.Lgs.vo
28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art.  2 - Domanda  di  ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. n. VCO -
Via Mazzini,  n. 117 - 28887 Omegna, entro il  termi-
ne perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termi-
ne di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine  di scadenza farà fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo  dell’ordine  dei  medici  chirurghi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne, ovvero  di  non  aver  prestato servizio presso  pub-
bliche  amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei re-
quisiti di partecipazione, nonché della valutazione
dei titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato. Non saranno accolte le do-
mande che perverranno all’Azienda recanti timbro
postale di   data posteriore   al   termine stabilito al
comma 1° del presente articolo, e quelle non sotto-
scritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Art.  3 - Documentazione da  allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono

essere allegati  i seguenti  documenti:
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti

specifici  di  ammissione;
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n.
487  e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attività svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo  ed  esclusivamente dal foglio matricolare  o stato
di servizio militare. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati presso il S.S.N. deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.r.P. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza  delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo l’attestazione deve preci-
sare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Art.  4 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, nominata con deli-

berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma  dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse
umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle
ore  9,30.

Art.  5 - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica: su tecniche  e  manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
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deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè su  i  compiti connessi alla  funzio-
ne  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verrà data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:

20 punti  per  i titoli
80 punti  per  le  prove di  esame
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
30 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  Titoli di  carriera: 10
b) Titoli accademici e  di  studio: 3
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici: 3
d) Curriculum  formativo  professionale: 4
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97
n. 483. Lo specifico punteggio previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n.
257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza  risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando. Il superamento
di ciascuna  delle prove scritta e pratica è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il
superamento della prova orale è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici, di  almeno  14/20.

Art.  6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
rito dei candidati sono formulate secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti  nella graduatoria di  merito, tenuto conto  di  quan-
to  disposto  dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da  altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della

Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art.  7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
l’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato per la presentazione della documentazione, la
A.S.L. comunica la propria determinazione di non
dar luogo alla stipulazione del contratto. L’Ammini-
strazione procederà ad idonei controlli e, fermo re-
stando    quanto previsto    dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante
decadrà dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori
hanno facoltà di richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge
07.08.90 n. 241. L’Azienda provvederà d’ufficio,
all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego pre-
ventiva ed indispensabile da farsi prima dell’immis-
sione in servizio. La costituzione del rapporto di la-
voro  dei  candidati vincitori  comporta l’obbligo di un
rapporto di lavoro esclusivo con l’A.S.L.. Lo stesso,
pertanto, è incompatibile con ogni altro rapporto di
lavoro dipendente con altre strutture pubbliche o
private.

Art.  8 - Assunzione
Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla

data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale  di  Lavoro  vigente.

Art.  9 - Norme  finali
Per quanto non previsto espressamente dal presen-

te   bando, si fa riferimento alle   norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica  da  parte dei  concorrenti  l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facoltà di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l’opportunità o la necessità, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs. n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della
Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handi-
cap hanno la facoltà di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l’ausilio necessario in re-
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lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per informazioni e per ricevere copia integra-
le del presente bando, gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al con-
corso  pubblico per titoli ed esami a n. ___ post_ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov.____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito il _____ presso _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:
_____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____dal ____al n. ____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato pres-
so ____sessione _____anno ____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: _____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é:_____(indicare
anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione
dell’ambiente e nei luoghi di lavoro cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente po-
sto:n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio Tecnico della prevenzione dell’ambiente e nei
luoghi  di  lavoro  cat. D).

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165,
dal D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifiche,
nonché  dei  seguenti  articoli:

Art.  1 - requisiti  di  ammissione
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92,

n. 502, e successive modificazioni, possono partecipa-
re ai concorsi coloro che possiedono i seguenti re-
quisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione
in  servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di Tec-
nico della prevenzione  degli ambienti e luoghi di la-
voro conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del
D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  di  pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de  di  ammissione.

Art.  2 - domanda  di  ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
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to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  dei precedenti rapporti  di  pubblico impiego.

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

i) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei re-
quisiti di partecipazione, nonché della valutazione
dei titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla   posizione giuridico   -
economica del candidato. Non saranno accolte le do-
mande che perverranno all’Azienda recanti timbro
postale di   data posteriore   al   termine stabilito al
comma 1° del presente articolo e quelle non sotto-
scritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-

ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Art.  3 - documentazione da  allegare alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti

specifici  di  ammissione;
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza  nella  nomina (art. 5 D.P.R. 9.5.94, n. 484
e  successive modificazioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
d) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
e) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

f) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attività svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo  ed  esclusivamente dal foglio matricolare.

Art.  4 - valutazione dei titoli  e  delle prove
La Commissione esaminatrice, nominata con deli-

berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così suddi-
visi:

Punti  30  per i  Titoli
Punti  70  per le prove d’esame
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
Punti  20  Titoli  di  carriera
Punti  3  Titoli accademici  e  di  studio
Punti  2  Pubblicazioni  e  titoli  scientifici
Punti  5  Curriculum formativo e  professionale
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
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Punti  30  Prova scritta
Punti  20  Prova pratica
Punti  20  Prova orale
Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-

mine di scadenza del presente bando. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o suo de-
legato. In modo più dettagliato la Commissione esa-
minatrice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
- Servizio prestato nel profilo professionale di

Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per  anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti in data
successiva al  01.09.01: punti  1.80 per  anno

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, è valutato con il punteggio di
cui  sopra maggiorato del  10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R.
220/01.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei  lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con  il  profilo professionale da  conferire

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
- Nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione esaminatrice

Art.  5 - prove  d’esame
Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le

seguenti:
a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento

scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso. La prova può anche consistere
nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica-
zione  professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verrà accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche  più  diffuse nonché la conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta fra le
seguenti:  francese, inglese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento,  nel rispetto
del termine stabilito dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n.
220. Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.  Il  superamento della
prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

Art.  6 - graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di me-
rito dei candidati è formulata secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Sono di-
chiarati vincitori,  nei limiti  dei posti messi  a  concor-
so, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di   merito, tenuto   conto di   quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n.  68 o  da altre disposizioni  di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali il concorso è stato bandito
e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto della percentuale  di po-
sti da  garantire  nell’accesso  ai  candidati esterni.

Art.  7 - adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
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di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con la
A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine assegna-
to per la presentazione della documentazione,   la
A.S.L. comunica la propria determinazione di non
dar luogo alla stipulazione del contratto. L’Ammini-
strazione procederà ad idonei controlli e, fermo re-
stando    quanto previsto    dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante
decadrà dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori
hanno facoltà di richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge
07.08.90 n. 241. L’Azienda provvederà d’ufficio, all’
accertamento dell’idoneità  fisica all’impiego  preventi-
va ed indispensabile ai fini dell’immissione in servi-
zio.

Art.  8 - assunzione
L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data

della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do di prova della durata di mesi sei. Alla posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Cat. D) è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

Art.  9 - norme  finali
Per quanto non espressamente previsto dal presen-

te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui  al D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché  alle disposizio-
ni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al
concorso implica da parte dei concorrenti l’accetta-
zione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facol-
tà di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora
ne rilevasse l’opportunità  o la  necessità,  con  provve-
dimento motivato. L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi dell’art.
20 della Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori
di handicap hanno la facoltà di indicare nella do-
manda di partecipazione al concorso l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle  prove. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi alla Struttura Complessa: Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L.
VCO - Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel.
0323/868197  o sul  sito: www.aslvco.it

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post___
di _____
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a _____ prov. ___il _____;
b) di risiedere a _____ prov. ___via _____;
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
d)di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);
f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ conseguito il _____ presso_____;
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:_____;
h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;
i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza _____
l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: _____ (inglese, francese o tedesco);
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.
n) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è: _____(indica-
re anche il numero di telefono).
Data_____ Firma_____

Comune di Cassinelle (Alessandria)
Concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo

pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore
professionale - Cat. B3 - Area tecnica

Titolo di studio: Licenza della scuola dell’obbligo
corredata da attestato di qualifica professionale re-
gionale con indirizzo afferente le funzioni caratteriz-
zanti la posizione professionale, ai sensi della L.
n. 845/1978.

Patente di guida D e Carta di Qualificazione del
Conducente  (C.Q.C).

Scadenza presentazione  domande:  23  maggio 2008.
Il bando integrale e lo schema di domanda sono

disponibili presso la  Segreteria  Comunale  del  Comu-
ne di Cassinelle e all’interno del sito web del mede-
simo:  www.comune.cassinelle.al.it.

Per  informazioni tel. 0143-848129.

Il Segretario Comunale
Pier Giorgio Cabella

Comune di Cirie’ (Torino)
Concorso per esami per l’assunzione a tempo indeter-

minato tempo pieno di n. 1 Istruttore tecnico - Geometra
(cat. C pos. C1) Settore Servizi tecnici
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E’ indetto concorso per esami per l’assunzione a
tempo indeterminato tempo pieno di n. 1 Istruttore
tecnico - Geometra (cat. C pos. C1) Settore Servizi
tecnici.

Titolo studio  richiesto: diploma di  geometra.
Scadenza: giovedì 15 maggio 2008.
Prima prova scritta: martedì 3  giugno ore  10.00.
Seconda  prova  scritta: giovedì  5  giugno  ore  9.30.
Prova orale: mercoledì 18 giugno  2008  ore  10.00.
Per informazioni o richieste bando rivolgersi uffi-

cio personale del comune, tel. 0119218126/127/128
oppure sito internet www.comune.cirie.to.it alla voce
“Bandi  di  concorso”

Il Dirigente Settore Economia e organizzazione
Gianni Bergantin

Comune di Collegno (Torino)
Concorso pubblico per esami per il conferimento di n.

1 (uno) posto a tempo indeterminato e pieno di “Educa-
tore Servizi per la prima infanzia” - Cat. “C”

Requisiti obbligatori:
Diploma di Maturità: Magistrale (fino ad esaurimen-

to del titolo) o Socio-Psicopedagogica o in Scienze So-
ciali (ex magistrale) o di Tecnico per le Attività Sociali
o di  Tecnico dei Servizi Sociali o Dirigente di Comu-
nità Infantile (fino ad esaurimento del titolo) o per
Assistente Comunità Infantile (fino ad esaurimento del
titolo); Diploma di Maturità (diverso da quelli sopra
indicati) e Attestato di Qualifica Regionale per Educa-
tore Prima Infanzia - oppure - Attestato di Qualifica
Regionale di Educatore Professionale.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Proto-
collo del Comune di Collegno - piazza Municipio, 1
- 10093 Collegno (TO) entro il 30° giorno dalla pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Prove d’esame: una prova scritta teori-
co-dottrinale ed un esame orale. La data della prova
scritta teorico- dottrinale, con l’indicazione del luogo
e dell’ora in cui la medesima avrà luogo, sarà comu-
nicato ai  concorrenti ammessi a mezzo lettera racco-
mandata A.R. almeno quindici giorni prima di quel-
lo  fissato per  la prova stessa.

Scadenza 22 maggio 2008. Informazioni e copia
avviso   Ufficio Sviluppo Risorse Umane. Telefono
011/4015513 - 011/4015514 - Sito internet: www.co-
mune.collegno.to.it

Il Segretario-Direttore Generale
Tomarchio

Comune di Cuceglio (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esame per n. 1 posto

tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore Profes-
sionale - Area Amministrativa cat. B3

E’ indetto concorso pubblico per l’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Collaboratore
Professionale - Area Amministrativa  - Cat. B3

Titolo studio richiesto: Diploma di Scuola Media
Superiore.

Termine presentazione domande: ore 12.00 del
giorno 26 Maggio 2008.

Informazioni e copia integrale del bando possono
richiedersi al Comune di Cuceglio (Torino) via Regi-

na Margherita 9 - 10090 Cuceglio - Tel. 012432012 o
tramite  e-mail: cuceglio@canavese.it

Orario uffici: dal lunedì al sabato: dalle ore 10.00
alle ore 12.00 - Lunedì e mercoledì: dalle ore 15.30
alle  ore  17.30

Copia integrale del bando è pubblicato all’Albo
Pretorio  del Comune di  Cuceglio.

Cuceglio, 24  Aprile  2008

Il Segretario Comunale
Gianpiero Zanolo

Comune di Maggiora (Novara)
Concorso pubblico per soli esami, per la copertura di n. 1

posto di Istruttore geometra, cat. C, posizione economica
C1, a tempo indeterminato. Tempo parziale 18 ore settima-
nali, Area Tecnica Ufficio lavori pubblici, edilizia, urbani-
stica, patrimonio, protezione civile, gestione personale

E’  indetto concorso pubblico per soli  esami per la
copertura di  un  posto di  Istruttore  geometra, cat. C,
posizione economica C1, a tempo indeterminato.
Tempo parziale 18 ore settimanali, Area Tecnica Uf-
ficio lavori pubblici, edilizia, urbanistica, patrimonio,
protezione civile, gestione personale. Titolo di studio
richiesto: Diploma di Geometra (o laurea in Inge-
gneria,  Architettura  o equipollenti).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire
inderogabilmente  entro  le  ore  12.00  del 13.06.2008.

Le  prove  si svolgeranno  come segue:
prima prova scritta il giorno 23.06.2008 ore  9.00;
seconda prova scritta il giorno 23.06.2008 a seguire

prima prova;
prova orale  il  giorno 26.06.2008 ore  9.30;
Il  presente bando potrà  essere revocato in  caso di

risposta positiva alla procedura di mobilità ai sensi
dell’art. 34  bis  del D.Lgs. n. 165/2001.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
all’Ufficio Segreteria del Comune di Maggiora e sul
sito comunale www.comune.maggiora.no.it

Il Responsabile del Servizio e Direttore generale
Alberto Fornara

Comune di San Francesco al Campo (Torino)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per

l’assunzione a  tempo  pieno ed indeterminato di  n. 1
operaio specializzato cat. B3 presso l’area lavori pubblici
-tecnico manutentiva

E’ indetto un concorso pubblico per l’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 operaio spe-
cializzato - cat. B3 - area lavori pubblici tecnico ma-
nutentiva. Titolo di studio richiesto: diploma di scuo-
la media superiore. Requisiti specifici richiesti: pa-
tente  di  guida  di  categoria “B”.

Termine per la presentazione delle domande:
30.05.2008

Informazioni e copia integrale del bando di concor-
so, comprensivo dello schema di domanda, devono es-
sere richiesti presso l’ufficio segreteria del Comune.
Sono altresì consultabili e scaricabili nel sito internet
del comune: www.comune.sanfrancescoalcampo.to.it.

Il Segretario Comunale
Italia Sorvillo
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C.I.S.S. Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assi-
stenziali - zona Cusio-Omegna - Omegna (Verbano Cusio
Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
Direttivo cat. giuridica D cat. economica D1 area ammi-
nistrativa-finanziaria

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indetermina-
to di Istruttore Direttivo cat. giuridica D cat. econo-
mica D1 area amministrativa-finanziaria. E’ indetto il
concorso pubblico  in  oggetto.

Requisiti richiesti: Laurea o Laurea specialistica o
Diploma di laurea in   Economia e Commercio o
equipollente. Scadenza: trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale IV Serie Speciale Concorsi ed Esami. Per
informazioni e copia del Bando rivolgersi alla Segre-
teria  del  Consorzio  Intercomunale  dei  Servizio Socio
Assistenziali di Omegna (VB) tel. 0323-63637, fax
0323-63485, e-mail: omegna@cisscusio.it

Il Presidente
Nadia Gallarotti

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale C.I.S.A. 12
- Nichelino (Torino)

Avviso di ricerca di personale tramite mobilità esterna
per ufficio ragioneria di n. 1 Funzionario Amministrati-
vo/Contabile - Cat. D. e n. 1 posto di Istruttore Ammini-
strativo/Finanziario - Cat. C

Si rende noto che questa Amministrazione intende
procedere, tramite procedura di mobilità esterna, alla
copertura di n. 1 posto di Funzionario Amministrati-
vo/Contabile - Cat. D. - presso l’Ufficio Ragioneria
e n.  1 posto  di Istruttore Amministrativo/Finanziario
- Cat. C. presso  l’Ufficio Ragioneria.

Possono presentare domanda i dipendenti di pub-
bliche Amministrazioni appartenenti a qualifiche cor-
rispondenti alla categoria giuridica D. e alla catego-
ria giuridica C. (posizione giuridica d’accesso) del
comparto Regioni - Autonomie Locali, che non han-
no riportato,  nei due  anni precedenti la  data di  sca-
denza del presente bando, sanzioni disciplinari, né
hanno procedimenti disciplinari  in  corso.

Il trattamento di lavoro, pari a 36 ore settimanali
è a tempo pieno e indeterminato e articolato su 5
giorni  la  settimana.

Gli interessati sono invitati a presentare domanda
redatta in carta semplice, sottoscritta in calce e ac-
compagnata da un dettagliato curriculum entro e
non oltre le ore 12.00 del 15/05/08 all’Ufficio Proto-
collo del C.I.S.A.  12,  in orario 9.30/12.00, dal lunedì
al venerdì.

Farà fede il timbro dell’Ufficio Protocollo o l’ora-
rio  di  ricezione stampato  dal fax  di  questo  Ente.

L’assegnazione del posto è comunque subordinata
all’assenso dell’amministrazione di appartenenza,
nonché all’esito di un colloquio volto a verificare le
capacità tecnico attitudinali  degli  aspiranti.

Data e ora del colloquio verranno comunicate te-
lefonicamente ai candidati. Eventuali informazioni
potranno essere chieste al Direttore dell’Ente - tel.
011/6807854.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con
la domanda di partecipazione alla procedura di mobili-
tà, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgs. 30/06/2003 n.
196, saranno trattati esclusivamente per le finalità di
gestione della presente procedura di mobilità e
dell’eventuale successivo procedimento di assunzione.

Recapito del Consorzio: Nichelino Via Cacciatori
21/12 - tel.  011/  6807854 fax  011/6280968.

Il Direttore del Consorzio
Virgilio Scansetti

Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - Torino

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami
relativo alla copertura di n. 1 posto di categoria D, livello
economico 3, profilo professionale di “Funzionario Ri-
cercatore esperto in analisi e valutazione delle politiche
pubbliche”

Ai sensi dell’art. 3 comma 87 della L. n. 244/2007,
si  rende  nota  la graduatoria, approvata con  determi-
nazione del Direttore n. 76 del 21 aprile 2008, del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dipendente di ca-
tegoria D, livello economico 3, profilo professionale
di “Funzionario Ricercatore Esperto in Analisi e
Valutazione  delle  Politiche Pubbliche”.

Posiz. Cognome Nome Data di nascita Punteggio finale
Grad.
1. Barella Davide nato il 24/11/1964 punti 88,25
2. Isaija Patrizia nata il 24/02/1974 punti 43
3. Agosto Flavio nato il 09/04/1968 punti 40,5

Il Direttore
Marcello La Rosa

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente medico - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 483/97, si
comunica che è stata formulata la seguente gradua-
toria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di Dirigente medico - disciplina: Medicina e
Chirurgia  d’Accettazione e  d’Urgenza
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Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 49
del 06 dicembre  2007.

Pos. cognome e nome punteggio

n. 1 Gandolfo Enrico 84,31/100
n. 2 Gino Miriam 81,35/100

Presidio Sanitario San Camillo - Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico - Medicina Fisica e Riabiltazione

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
generale del 28/02/2008 è stata approvata la gradua-
toria  relativa al  concorso in  oggetto:

Nome Punteggio Totale

Franza Gianluca 82,28 Vincitore

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n.
483  del  10 dicembre  1997.

Torino, 14/04/2008

Il Direttore generale
P. Walter Dall’Osto

Regione Piemonte
Copertura del posto di direttore della direzione “Istru-

zione, Formazione professionale, lavoro”: pubblicazione
preventiva ai sensi del comma 3 dell’art. 26 della l.r. 51/97
del curriculum del dr. Ludovico Albert. (copia del curri-
culum allegata)
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