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ne alla ricerca e la concessione di derivazione di acque
sotterranee ad uso agricolo (irriguo) in Comune di Ca-
stelnuovo Scrivia pag. 94

Provincia di Alessandria
Comune di Masio. Provincia di Alessandria. Determi-

nazione da corrispondere a titolo provvisorio per lavori
di consolidamento stradale e sistemazione opere d’arte
lungo la SP245 pag. 95

Provincia di Asti
Servizio Promozione Socio-culturale

Determinazione del Dirigente n. 2385 del 26.03.2008
- LL.RR. nn. 18/94 e 76/96. “Il Paese dei Balocchi -
Società Cooperativa Sociale a r.l.” con sede legale in
Nizza Monferrato, Via Pio Corsi n. 1 - cancellazione
dalla sezione A dell’Albo delle cooperative sociali del-
la Provincia di Asti pag. 95

Provincia di Asti
Servizio Promozione Socio - Culturale

Determinazione del Dirigente n. 2470 del 28/03/2008 -
L.R. n. 38/94, art. 5 cancellazione dal Registro Regionale
delle Organizzazioni di Volontariato - Sezione Provincia-
le di Asti - Sezione Protezione Civile pag. 95

Provincia di Asti
Ordinanza di istruttoria ex art. 11 D.P.G.R. 29/0772003

n. 10/R - Ditta Metanprogetti S.p.A. - Pratica
n. 750/07 pag. 96

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale

presentata in data 27/06/2003 alla Provincia di Asti dalla
Ditta Cartocci Legnami di Cartocci Roberto per derivazio-
ne d’acqua sotterranea da un pozzo sito nel Comune di Asti
ad uso civile. Codice Utenza AT10507 - Determinazione
dirigenziale n. 2655 del 04/04/2008 pag. 96
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Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-

le presentata in data 03/06/2002 alla Provincia di Asti
dall’Acq. Rur. Bancelle per derivazione d’acqua sotter-
ranea da una sorgente nel Comune di Bubbio (AT) ad
uso potabile. Codice Utenza AT10469. Determinazione
dirigenziale n. 2657 del 04/04/2008 pag. 97

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Istanza dellla Ditta Asti Calcestruzzi

s.n.c. di Dente Giovanni e Dacasto Bruno & c. di unifica-
zione in un’unica concessione della derivazione d’acqua
dal Torrente Borbore (AT00008) e  della  derivazione
d’acqua due pozzi in Comune di Asti (AT10089). Appro-
vazione disciplinare unico. Determinazione dirigenziale
n. 2658 del 04/04/2008 pag. 97

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

L.R. 25/94 - Domanda del 12.02.2008 della ACEA
Pinerolese Industriale S.p.A. di permesso di ricerca
di acque minerali in località Balma del Comune di
Roure pag. 98

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12685/2008: Domanda datata 14-8-2007
della Valvital S.p.A. di concessione di derivazione d’ac-
qua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Aglié, ad
uso raffreddamento ciclo produttivo pag. 98

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R.   29.7.2003 n.   10/R - Domanda datata
27.07.2005 del Sig. Gaido Giovanni di concessione, in
sanatoria, di derivazione d’acqua dal Torrente Chisola
in Comune di Piossasco ad uso agricolo, per una por-
tata max di 58.50 l/s, e domanda datata 20.03.2006 di
variante della portata max in misura di 131 l/s e media
di 100 l/s pag. 99

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarietà

Sociale n. 37 - 23665 del 31/3/2008 - L. 266/91 e l.r. 38/94
e s.m.i. Presa d’atto della modifica statutaria, e della
denominazione dell’associazione di volontariato “Asso-
ciazione Piemontese Incontinenti Stomizzati ” siglabile
“A.P.I.STOM.” in “Associazione Provinciale Inconti-
nenti e Stomizzati di Torino” siglabile “A.P.I.Stom. To-
rino” - Sezione sanitaria pag. 100

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 31.07.2001 n. 11/R e s.m.i. - Domanda in data
16.11.2007 del Consorzio dei Canali del Canavese di au-
torizzazione alla variazione in aumento della potenza
nominale media (da kW 2468,15 a kW 2563,94), prodotta
nell’ambito della derivazione d’acqua dal Torrente Orco,
a mezzo del canale demaniale di Caluso, ad uso plurimo.
Installazione di un impianto con rotori idroelettrici per
produrre su un salto di 2,45 m una potenza nominale
media di 95,79 kW pag. 100

Provincia di Vercelli
Sistemazione carreggiata in Comune di Rovasenda.

Decreto di esproprio per causa di pubblica utilità a favore
della Provincia di Vercelli pag. 101

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Santhià per uso potabile,
produzione beni e servizi, civile assentita alla ditta Ma-
gliola Antonio & Figli S.p.A. con determinazione n. 922
del 04/03/2008. Prat. n. 1089 pag. 101

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di San Germano V.se per
uso potabile assentita al Servizio Idrico Integrato del
Biellese e Vercellese con determinazione n. 923 del
04/03/2008. Prat. n. 1091 pag. 102

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da fal-

da sotterranea in Comune di Vercelli per uso potabile
assentita alla ditta Officine Meccaniche Cerutti S.p.A. c/de-
terminazione n. 924 del 04/03/2008.Prat. n. 1191 pag. 103

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Scurzolengo (Asti)
Avvio della zonizzazione acustica del territorio comu-

nale pag. 103

Provincia di Asti
Impianto di raccolta, messa  in riserva e/o deposito

preliminare e recupero di rifiuti pericolosi e non perico-
losi, sito nel Comune di Villanova (AT) - strada vecchia
per Chieri, 100 - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’arti-
colo 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998,
n. 40 e s.m.i. pag. 104

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Domanda in data 4.4.2008
della SMAT SpA di concessione di derivazione d’acqua
dal Torrente Rochemolles tramite le opere costituenti
l’impianto idroelettrico Enel di Bardonecchia, ad uso
potabile ed energetico pag. 104

Regione Piemonte
Settore Disciplina dei servizi idrici

SMAT S.p.A. con sede in Torino e Enel Produzione
S.p.A. con sede in Roma. Progetto di “Potenziamento del
servizio idrico integrato. Programma di infrastrutturazione
delle Comunità Montane Alta e Bassa Valle di Susa: Siste-
ma acquedottistico di valle. Rifacimento impianto idroelet-
trico Bardonecchia Rochemolles”. Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati ai sensi dell’OPCM n.
3598/2007e avviodel procedimento della fase divalutazione
di impatto ambientale ai sensi dell’art. 13, c. 1, della l.r. n.
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40/98 e contestuale avvio della valutazione d’incidenza ai
sensi del DPR 357/1997 e ss.mm.ii e del procedimento di
ridefinizione delle aree di salvaguardia ai sensi del rego-
lamento regionale 15/R/2006 pag. 106

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Verbania

R.D. 25.07.1904 n. 523, art. 97, D.G.R. n. 44-5084 del
14.01.2002. Lavori per il disalveo del Torrente Diveria a
monte della traversa di sbarramento dell’impianto idro-
elettrico di Calice, in Comune di Crevoladossola (VB)".
Richiedente: ENEL S.p.A.

pag. 107

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Richiestaautorizzazionetaglioalberi radicati suproprietà
demaniale nei Comuni di: Pamparato rio Limona e rio
Casotto - Sanfrè rio di Sanfrè - Canale rio di Montà - S.
Stefano Roero rio San Lorenzo e rio Campetto - Baldissero
d’Alba rio Aprato. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2)

pag. 107

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunità Montana Alta Val Tanaro - Sistemazione
idrogeologica ed idraulico-forestale in Comune di Bagna-
sco. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c. 2)

pag. 107

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Biella

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - “Lavori di sistemazione idrau-
lica Torrente Viona” localizzato tra le frazioni Tana e
Vignazza in Comune di Mongrando - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura VIA ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicem-
bre 1998, n. 40

pag. 108

Regione Piemonte
Settore Viabilità ed impianti fissi

Regione Piemonte - Provincia di Torino - Comune di
Albiano d’Ivrea - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati integrativi e del conseguente riavvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della proce-
dura di VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge regio-
nale 14 dicembre 1998, n. 40 - progetto “Insediamento poli-
funzionale - Parco a tema Mediapolis”

pag. 108

Regione Piemonte
Settore Viabilità ed impianti fissi

Definizione dell’Integrazione all’Accordo di program-
ma sottoscritto in data 31/07/2007 tra Regione Piemonte,
Province di Biella, Novara e Vercelli ed ARES Piemonte
finalizzato alla redazione del progetto preliminare della
“Pedemontana piemontese”, tratta Rolino di Masserano
- A26 Casello di Ghemme. Comunicazione di avvio del
procedimento ai sensi dell’art. 5, comma 7, della D.G.R.
n. 27-23223 del 24.11.1997 “Direttiva della Giunta Regio-
nale relativa al procedimento amministrativo sugli accor-
di di programma” pag. 109
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento inca-

rico temporaneo per n. 1 posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario - Fisioterapista Cat. D per l’AO Ordine
Mauriziano Presidio Umberto I di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per
soli titoli per conferimento incarico temporaneo per
n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista Cat. D per l’A.O. Ordine Mauriziano
Presidio  Umberto  I di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Ospedaliera Ordine Maurizia-
no di Torino, Via Magellano 1, 10128 Torino (tel.
011/50.82.213 -011/50.82.617), tutti i giorni dal lunedì
al venerdì dalle 9,30 alle 12,00  oppure  su sito  Inter-
net  www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Collaboratore professionale sanitario - Fisioterapista
Cat. D per l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di
Torino

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie  Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.O. Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Esami di Neuroradiologia onco-
logica” AO Ordine Mauriziano Presidio IRCC di Can-
diolo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi interamente finanziati dall’A.O. Ordine Mauri-
ziano per la realizzazione del progetto “Esami di
Neuroradiologia Oncologica” presso l’Azienda Ospe-

daliera Ordine Mauriziano - Presidio IRCC di Can-
diolo.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Spe-
cialità in Neurologia e Specialità in Radiologia. Co-
stituirà titolo preferenziale comprovata esperienza
nell’effettuazione di esami spettroscopici e possesso
di qualificata casistica di lesioni tumorali cerebrali e
midollari. L’incarico avrà durata sino al 31/12/2008
con  un  complessivo orario lordo  di  Euro  41,32.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con  ricevuta  di  ritorno. Fa  fede il  timbro  postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore professionale
Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia cardiocircolato-
ria e perfusione cardiovascolare

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di Collaboratore professionale sani-
tario - Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria
e perfusione cardiovascolare - indetto con delibera-
zione  n. 326  del 04.05.2007:

1. Fosco  Tatiana
2. Fichera  Dario

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne personale

Antonio Jannelli

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico borsa studio annuale ad un laureato

in Scienze biologiche specializzato in Biochimica clinica
o in Patologia generale presso la S.C. Laboratorio Analisi
chimico cliniche e Microbiologia

Con deliberazione n. 268 del 04.04.2008 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
per l’assegnazione di una borsa di studio annuale ad
un laureato in Scienze biologiche specializzato in
Biochimica clinica o in Patologia generale o in disci-
plina equipollente finalizzata all’attività di biologia
molecolare applicata alla diagnostica microbiologica
presso la S.C. Laboratorio Analisi chimico cliniche e
Microbiologia. L’importo complessivo lordo della
borsa di studio, comprensivo di IRAP ed IRPEF, è
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di euro 20.000,00 per la durata di dodici mesi e
comporta l’impegno di n. 38 ore settimanali ed im-
plica incompatibilità con qualsiasi altra attività  ospe-
daliera retribuita svolta presso Enti pubblici e privati
quale  dipendente o  convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospe-
daliera, in Corso Brunet n. 19/a - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per in-
formazioni  rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Cro-
ce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Corso Brunet
n. 19/a - tel. 0171-643213 oppure consultare il sito

Internet: www.ospedale.cuneo.it dove sarà pubblicato
il  bando  integrale.

Il Direttore Generale
Giorgio Gatti

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 11 posti
di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanita-
rio di Radiologia medica

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 11
posti di Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico sanitario di Radiologia medica approvata con
determinazione n. 718 del 4/4/2008:

1) Musco Giovanni Punti 73,==/100
2) Godio Elisa Punti 70,250/100 nata il 3/11/1985
3) Raineri Lorenzo Punti 70,250/100 nato il 17/12/1984
4) Bocca Mariarita Punti 69,250/100
5) Ciccarello Cicchino Punti 69,010/100
6) Spinoglio Valentina Punti 68,250/100
7) Vaccarone Valentina Punti 67,250/100 nata il 26/1/1985
8) Stoppa Marcello Punti 67,250/100 nato il 13/1/1983
9) La Cognata Sara Punti 66,250/100 nata il 7/12/1985

10) Chiocca Filippo Andrea Punti 66,250/100 nato il 2/8/1984
11) Gaiano Simone Punti 66,250/100 nato il 3/1/1979
12) Pagliardini J.Daniel Punti 65,250/100 cg. + 1 figlio
13) Zumbo Cristina Punti 65,250/100 nata il 18/7/1985
14) Orlando Roberta Punti 64,===/100
15) Ruggiero Francesco Punti 62,170/100
16) Silveri Sara Punti 61,010
17) Bongiorno Antonella Punti 61,===/100 nata il 2/3/1986
18) Di Vetta Daiana Punti 61,===/100 nata il 5/5/1985
19) Di Branco Giuseppe Punti 61,===/100 nato il 27/10/1977
20) Atzori Sabrina Punti 61,===/100 nata il 16/12/1972
21) Contaldo Milena Punti 60,===/100 nata il 28/7/1985
22) Di Tommaso Carmine Punti 60,===/100 nato l’8/10/1983
23) Foti Maria Concetta Punti 59,100/100
24) Montagna Giuseppe Punti 58,010/100
25) Mirabella Roberto Punti 58,===/100 nato il 16/9/1985
26) Invernizzi Simone Punti 58,===/100 nato il 18/3/1985
27) Barbone Nadia Punti 57,===/100 nata il 25/12/1984
28) Tagliavia Cesarino Punti 57,===/100 nato il 16/7/1974
29) Viola Rosario Punti 56,031/100
30) Gozzi Andrea Punti 56,===/100
31) Santoro Simone Punti 55,===/100 nato il 14/5/1984
32) Carolei Mario Cesare Punti 55,===/100 nato il 28/4/1967
33) Milella Andrea Punti 54,===/100
34) Catalfamo Salvatore Punti 53,===/100
35) Andreoli Leonardo Punti 52,===/100 orf. caduto/lavoro
36) Mariconda Generosa Punti 52,===/100 nata il 31/8/1985
37) Denti Luca Punti 52,===/100 nato il 21/7/1979
38) Carlini Fabio Punti 50,020/100

Novara,  8  aprile  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri
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Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
supplenza per la copertura di un posto di Dirigente Me-
dico - disciplina Nefrologia

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
supplenza per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina: Nefrologia c/o la s.c.d.u. “Nefro-
logia-trapianto renale” con documentata esperienza
nel settore trapianto renale

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo
presso la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con
inizio  alle  ore  10,00  del giorno 15 maggio  2008.-

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  8  aprile  2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Procedura comparativa ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.L.gs 165/2001 e s.m.i. per la selezione di Soggetti (persone
fisiche), con i quali instaurare contratti di lavoro autonomo
(libero professionale, coordinato, occasionale)

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la
selezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali
instaurare contratti di lavoro autonomo (libero pro-
fessionale, coordinato, occasionale) previsti dal com-
ma 6, art. 7, D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato
dall’art. 32,  L. 248/2006).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella
sezione bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro
autonomo”) è pubblicato il relativo Bando contenen-
te tutte le informazioni e indicazioni necessarie ed
utili per  gli Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, e nelle
modalità previste dal Bando, dovrà pervenire
all’Azienda ospedaliero universitaria Maggiore della
Carità di Novara - S.C. Affari Generali e Ufficio
Legale - C.so Mazzini n. 18 - 28100 Novara -  entro
e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla
data del Bollettino  Ufficiale della  Regione  Piemonte
su cui verrà pubblicato il presente avviso

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale,
C.so Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel.
0321/3733568; fax: 0321/3733083, posta elettronica:
aagg@maggioreosp.novara.it

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente sanitario - Biologo da assegnare

alla SSD Sclerosi multipla e Neurobiologia clinica. Gra-
duatoria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Sanitario Biologo
a rapporto esclusivo - da assegnare alla SSD Sclerosi
Multipla e  Neurobiologia clinica. Graduatoria appro-
vata con  deliberazione  n. 164 del 20.03.2008:

1. Sala Arianna Francesca p.ti 82.93
2. Giugliano Emilia p.ti 79.41
3. Crocilla’ Cristina p.ti 74.65
4. Ferrio Giorgio Mario p.ti 72.06
5. Cagnoli Claudia p.ti 67.28
6. Guagliano Eleonora p.ti 66.57
7. Carturan Sonia p.ti 63.68
8. Grosso Monica p.ti 61.12

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato,della
durata di mesi dodici, per la temporanea copertura di n.
1 posto di Dirigente medico di Direzione medica di Pre-
sidio Ospedaliero, a rapporto esclusivo

E’ indetto avviso pubblico, per il conferimento di
incarico, della durata di mesi 12, per n. 1 Dirigente
medico di Direzione  medica di Presidio Ospedaliero,
a  rapporto esclusivo.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi alla S.C. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi Tel. 011/9026215/331 oppure all’in-
dirizzo e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it. Sarà al-
tresì possibile visionare il testo integrale del bando
sul sito aziendale www.sanluigi.piemonte.it - Sezione
concorsi - dell’Azienda ospedaliero universitaria San
Luigi Gonzaga - Regione Gonzole, 10 - 10043 Or-
bassano (TO).

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 5 posti di Dirigente medico
Radiodiagnostica

In  attuazione della deliberazione n.  2008/829 adot-
tata dal Direttore Generale in data 20.03.2008, è in-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 5  posti Dirigente medico Radiodiagnostica
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore  per il personale delle  Unità  Sanitarie Locali.
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Il presente concorso è disciplinato dalle norme di
cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal
D. Lgs. 229/99,  al  D. Lgs.  30/03/01  n. 165, al  D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R.
10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127 e dai
CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000. E’ altresì tenuta
presente la legge 10/4/91  n. 125.

Requisiti richiesti  per accedere  al concorso:
Possesso alla data di scadenza del termine per la

presentazione  delle  domande  di  ammissione:
a)  requisiti specifici:
- laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente o affine, nei limiti della norma-
tiva vigente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R.
483/97, il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. citato
è esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da
quella di  appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea; per  i  cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea sono richiamate le di-
sposizioni  di  cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

La  domanda  di  ammissione  al concorso  dovra’:
- essere redatta su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del con-

corso e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta
dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di
quanto segue:

1) cognome e  nome in stampatello  se la domanda
non  sia  dattiloscritta;

2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorren-

te è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione  dalle liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di  non  avere  riportato  condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti con indicazione di
denominazione del titolo, istituto sede e data di con-
seguimento;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti  di  pubblico  impiego;

9) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di-
chiarata  ai sensi  del precedente punto 2);

10) il  consenso al trattamento dei dati  personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso le strutture organizzative

O.S.R.U. e Personale per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati presso una banca dati
eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalità inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché, alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti dell’Azienda Sanitaria
Locale AL.

- essere sottoscritta in originale dal candidato,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia). ai sensi dell’art. 3 comma
5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla
domanda  non  è  più  soggetta  ad  autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale
AL  Ambito Territoriale Novi  Ligure - Acqui Terme
-  Ovada -  Via E. Raggio 12 - 15067 Novi Ligure,  e
pervenirvi entro  il termine perentorio di trenta  gior-
ni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica   Italiana. Qualora detto termine   cada in un
giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
gato al primo  giorno  non  festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Po-
stale accettante.

- essere  corredata  dai  seguenti  allegati,  in  esenzio-
ne  dall’imposta di  bollo:

a)  titoli  specifici:
- laurea in  medicina e  chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o equipollente o affine.
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera,  datato  e  firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative  ai  titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della  valutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3
c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli
allegati  alla  domanda  di  ammissione al  concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale n.
10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL
Via Venezia, 6 15100 Alessandria comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di euro 3,88
(tre/88), precisando  la causale.
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g)  fotocopia non  autenticata della carta  di identità
o  altro documento  di riconoscimento  in  corso  di  va-
lidità, nei casi e per gli  effetti di  seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante
dichiarazioni  sostitutive dell’atto di  notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche il fatto che la copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pubblica-
zione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
sono  conformi  all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto,  dovrà essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di riconosci-
mento  in  corso  di  validità (v. precedente punto  g).

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-

cializzazione, è richiesta l’indicazione della normativa
in base alla quale è stata conseguita la stessa (D.
Lgs. 8.8.1991,  n. 257),  la relativa durata nonché l’in-
dicazione completa dell’istituto che ha rilasciato il ti-
tolo  medesimo.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà deve  essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46  del D.P.R. 761/79. In caso  positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione  del  punteggio di  anzianità.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiara-
zioni non permetteranno l’assegnazione di alcun
punteggio.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che  dia-
no il diritto a precedenza o preferenza nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del
termine utile per  la  presentazione  delle  domande.

Modalita’ di  espletamento  del  concorso
Il concorso di cui al presente bando verrà espleta-

tati per  titoli  ed  esami.
Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per

i titoli e le prove d’esame sono complessivamente
100  così  ripartiti:

- 20 punti  per  i  titoli
- 80 punti  per  le prove d’esame.
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
- 10 punti  titoli  di  carriera
- 3  punti  titoli  accademici e di  studio
- 3  punti  pubblicazioni e  titoli  scientifici
- 4  punti  curriculum  formativo e  professionale.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-

ne  di  scadenza del  presente bando né saranno prese

in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi  di  legge.

I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
- 30 punti  per  la prova scritta
- 30 punti  per  la prova pratica
- 20 punti  per  la prova orale
Le prove d’esame consisteranno, ai sensi

dell’art. 26  del DPR  483/97  in:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della  commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le me-
desime si svolgeranno, sarà notificato agli interessati,
tramite raccomandata a.r., non meno di 20 giorni
prima dello  svolgimento delle  prove stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al
D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove d’esame, pari punteg-
gio, è preferito il candidato più giovane di età, ai
sensi dell’art. 2  c. 9  della  L. 191/98.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da

contratti individuali, secondo le  disposizioni  di legge,
della normativa comunitaria e del Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro per l’area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni, i seguenti documenti: estratto
dell’atto di nascita, stato di famiglia, certificato di
residenza, di cittadinanza italiana, di iscrizione nelle
liste elettorali, foglio matricolare o certificato di ri-
forma; certificato generale del casellario giudiziale;
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza  e  preferenza  a  parità di  valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
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va di certificazione, la quale potrà essere redatta uti-
lizzando apposito modulo disponibile presso gli uffici
del Servizio OSRU.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione  di  opzione  per  la  nuova  Azienda  o  Ente.

Scaduto inutilmente    il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

L’Amministrazione accerta, prima dell’immissione
in servizio, con visita medica di controllo, l’idoneità
fisica all’impiego dei vincitori  del concorso.

Periodo di  prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un

periodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si in-
tende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando,
si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in
vigore  che regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle  AASSLL.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
valida per la durata  stabilita  dalla  normativa  vigente
al momento della sua approvazione tenuto conto
delle disposizioni delle leggi finanziarie; ai sensi
dell’art. 3 c. 87 della L. 244 del 24.12.2007, la validi-
tà delle graduatorie concorsuali è stabilita in 3 anni
dalla data di pubblicazione. Sono fatti salvi i periodi
di vigenza inferiori previsti da leggi regionali. Essa
potrà essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero  ambito territoriale dell’ASL  AL  che
l’Amministrazione riterrà di coprire entro i limiti
temporali  di  validità della graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospende-
re o revocare il presente concorso o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda Sanita-
ria Locale AL Ambito territoriale Novi Ligure, Ac-
qui  Terme, Ovada  - Sede di Novi Ligure - Via Edi-
lio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede di Acqui
Terme - Via Alessandria, 1 - Tel. 0144/777646, op-
pure  consultare  il  sito  internet www.asl22.it.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede dell’A.S.L. AL - sede
di  Novi Ligure  -Via E. Raggio 12  - e saranno effet-
tuate alle  ore 10 del decimo giorno  non  festivo  suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’Azienda Sanitaria Locale AL

Ambito territoriale Novi Ligure - Acqui Terme - Ovada

Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a il _____ a _____ residen-
te in _____ via _____ n. _____, porge domanda per esse-
re ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Ana-
tomia Patologica da assegnare alla S.C. Anatomia Pato-
logica indetto da Codesta Amministrazione con delibe-
razione n. 2008/829 del 20.03.2008.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____(1);

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari _____;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso della laurea in _____ conseguita in
data _____ presso _____;

di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di _____ conseguita in data _____ presso _____;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di
_____;

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente indirizzo:

Sig _____ Via _____ (C.A.P.) _____

Comune _____ Provincia ____ Telefono_____

La presentazione della presente domanda di partecipa-
zione al concorso in oggetto implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali e sensibili D.Lgs.
196/03;

Data _____ Firma _____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria di merito pubblico concorso per titoli ed

esami a n. 1 posto di Dirigente medico di Ginecologia ed
Ostetricia

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia,
bandito con determinazione dirigenziale n. 348/PER/
LEG/2007. Esito approvato con determinazione diri-
genziale n. 228/PER/LEG. del 31/03/2008. Adempi-
menti  ex art. 18  D.P.R. n. 483/97.
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Graduatoria di merito

1. Gallia Laura 08/10/1973 86,938
2. Von Delhaes
Guenter Silvia 09/02/1972 83,614
3. Canesi Mario 21/11/1973 82,658
4. Barbini Vittorio 24/04/1970 81,942
5. Lettieri Carmine 19/03/1968 80,450
6. Poso Francesca 08/01/1972 79,950
7. Curia Martino 25/06/1964 79,100
8. Spadaro Stefania 10/12/1973 73,700

Vincitore

1 Gallia Laura 08/10/1973 86,938

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria di merito pubblico concorso per titoli ed

esami  a n.  1 posto  di  Dirigente  medico  di  Chirurgia
Generale

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di dirigente medico di Chirurgia Generale, ban-
dito con determinazione dirigenziale n. 633/PER/
LEG/2007. Esito approvato con determinazione diri-
genziale n. 227/PER/LEG. del 31/03/2008. Adempi-
menti  ex art. 18  D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1. Pozzo Gabriele 12/10/1974 85,500
2. Bona Roberto 21/06/1966 83,200
3. Baracchi Filippo 01/04/1966 82,870
4. Tello Aurelio 22/09/1973 82,840
5. Muzio Stefania 08/03/1975 78,050
6. Cestino Luca 07/05/1974 73,300
7. Amir Ali’ Mahamat Saleh 01/01/1964 72,960
8. Pietrasanta Dario 13/10/1976 72,000
9. Antonucci Maria 14/07/1973 71,840
10. Mazza Luca 02/04/1973 71,710
11. Lagomarsini Brunello 17/08/1963 69,850
12. Monta’ Giovanni 29/08/1975 66,450
13. Torre Giovanni 22/07/1967 63,300
14. Saccone Antonino 02/07/1973 62,530
15. Boetti Monica 18/02/1968 61,700

Vincitore

1 Pozzo Gabriele 12/10/1974 85,500

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”
Graduatoria di merito pubblico concorso per titoli ed

esami a n. 2 posti di Dirigente medico di Medicina e
Chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti
di dirigente medico di Medicina e  Chirurgia  d’accet-
tazione e d’urgenza, bandito con determinazione di-
rigenziale n. 783/PER/LEG/2007. Esito approvato
con determinazione dirigenziale n. 226/PER/LEG.

del 31/03/2008. Adempimenti ex art. 18 D.P.R.
n. 483/97.

Graduatoria di merito

1. Caire Giovanni 02/06/1974 81,900
2. Gasparetto Chiara 28/05/1977 81,000
3. Gino Miriam 26/02/1977 80,200
4. Cravino Marta Maria 18/11/1977 76,500

Vincitori

1. Caire Giovanni 02/06/1974 81,900
2. Gasparetto Chiara 28/05/1977 81,000

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso conferimento di incarichi provvisori nel Servi-

zio di Continuità assistenziale

In esecuzione alla determinazione n. 576/AST
/009/08/40 del 01/04/2008 è indetto avviso pubblico,
ai sensi dell’art. 70, comma 3 e seguenti, dell’A.C.N.
per la Medicina Generale esecutivo dal 23/03/2005,
per  la  formazione di una  graduatoria  di disponibilità
al fine del “Conferimento di incarichi provvisori nel
servizio  di  Continuità  assistenziale”.

Possono presentare domanda medici inseriti nella
graduatoria regionale definitiva dei Medici di Medi-
cina Generale, valida alla data di pubblicazione del
presente avviso, e medici non inseriti, purchè iscritti
all’albo  professionale.

Gli interessati dovranno presentare domanda, in
carta semplice e corredata dalla documentazione pre-
scritta, entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso,
all’A.S.L. n. 18, Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN). Fa
fede  il timbro postale.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Per ogni eventuale informazione e fac-simile do-
manda, gli interessati potranno rivolgersi alla S.O.C.-
A.S.T. dell’A.S.L. n. 18, Via Goito, 1 - Bra, Tel.
0172/420420-03.

Il Direttore
Patrizia Corradini

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente medico di Patologia clinica
(Laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiologia)

In esecuzione del provvedimento n. 212 del
01/04/08 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente medico di Patologia clini-
ca (Laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia).

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.
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Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1,  del D.P.R. 761/1979 è dispensato  dalla vi-
sita  medica.

2. Requisiti specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale “NO”, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni   sostitutive rese   ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U. ” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000  allegate all’istanza di parteci-
pazione devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione, ma dovrà essere
accompagnata dalla fotocopia di documento di rico-
noscimento  in  corso di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e  degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -
chirurghi  completa  di  tutti  gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

9) i  titoli che danno  diritto a preferenza nella  no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
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zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a

precedenza  o a  preferenza  nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-

no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il    candidati    ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente  applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del decreto legislativo 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nella
autocertificazione prodotte.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-

fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Commissione  sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data  di  scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì  immediatamente successivo.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze

si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,

l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a)  residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -  chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non  avere altri rapporti  di  impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immissio-
ne  in  servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con
deliberazione  di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art. 20 legge 104/1992).
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L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando è stato adottato nell’osservanza
del  D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riser-
va  di posti a favore  di appartenenti alle forze arma-
te.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
concorso

Al Direttore Generale della A.S.L. “NO”

28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____(___) il ___/___/____), residente a _____ (___) in
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigen-
te medico di patologia clinica (laboratorio analisi chimi-
co-cliniche e microbiologia).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

( di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo_____

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____

ovvero

- di prestare servizio di ruolo presso _____, con la quali-
fica di _____, a far data dal _____;

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di _____ dal _____ al n. _____

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____(indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente medico di Chirurgia generale da
assegnare al DEA del presidio ospedaliero di Borgoma-
nero

In esecuzione del provvedimento n. 213 del
01/04/08 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico di Chirurgia generale da assegnare al DEA
del presidio ospedaliero di Borgomanero (S.S.V.Dip.
Pronto Soccorso Arona  e  Borgomanero).

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;
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b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1,  del D.P.R. 761/1979 è dispensato  dalla vi-
sita  medica.

2. Requisiti specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale “NO”, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni   sostitutive rese   ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U. ” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e

47 del D.P.R. 445/2000  allegate all’istanza di parteci-
pazione devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione, ma dovrà essere
accompagnata dalla fotocopia di documento di rico-
noscimento  in  corso di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e  degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -
chirurghi  completa  di  tutti  gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

9) i  titoli che danno  diritto a preferenza nella  no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a

precedenza  o a  preferenza  nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-

no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
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ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il    candidati    ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente  applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del decreto legislativo 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nella
autocertificazione prodotte.

Prove d’esame
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-

fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Commissione  sorteggi
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data  di  scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì  immediatamente successivo.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze

si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,
l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a)  residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -  chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non  avere altri rapporti  di  impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immissio-
ne  in  servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con
deliberazione  di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art.20  legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

Il presente bando è stato adottato nell’osservanza
del  D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215, riguardo alla riser-
va  di posti a favore  di appartenenti alle forze arma-
te.
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L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547).

Il Direttore generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale della A.S.L. “NO”

28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____(___) il ___/___/____), residente a _____ (___) in
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigen-
te medico di chirurgia generale da assegnare al DEA
del presidio ospedaliero di Borgomanero (S.S.V.Dip.
pronto soccorso Arona e Borgomanero)

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. 445/2000:

- di  essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

- di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo_____

-di non aver riportato condanne penali (anche sotto for-
ma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p.  art. 314, 1°  comma), concussione (c.p.
art. 317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter
e art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla le-
gislazione “antimafia”;

e/o

- di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

- di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il _____ presso _____;

- di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il _____ presso _____;

- di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____

ovvero

- di prestare servizio di ruolo presso _____, con la quali-
fica di _____, a far data dal _____;

- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di _____ dal _____ al n. _____

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: _____(indicare:
cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nu-
mero telefonico).

- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;

- che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data _____

Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “TO1”
Concorso pubblico a n. 5 posti di Collaboratore profes-

sionale sanitario infermiere cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 280/B01/08 del
27.3.2008, è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Infermiere cat. D, vacanti presso l’A.S.L.
TO1 di  Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Se il detto termine scade in giorno festi-
vo o feriale non lavorativo, il termine stesso è pro-
rogato al  giorno successivo non  festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi
dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - Via San Secondo,
29, tel. 011/5662363-2243 oppure consultare il sito In-
ternet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando
integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso per assegnazione n. 1 Borsa di studio per lau-

reati in Farmacia o Chimica e Tecnologie farmaceutiche,
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nell’ambito del “Progetto regionale di Farmacovigilanza
attiva 2006/2007"

In esecuzione  alla  deliberazione  n. 287/A.08/08 del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
TO1 - Torino del 27.03.2008 è emesso avviso pubbli-
co per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio, della
durata di 5 mesi e 13 giorni, nell’ambito del “Pro-
getto regionale di Farmacovigilanza attiva 2006/2007"
da assegnare alla Struttura Complessa Farmaceutico
ex Asl 1.

Possono partecipare all’avviso per la Borsa di Stu-
dio sopra indicata i candidati in possesso dei seguen-
ti requisiti:

Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche;

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12,00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te.  Se detto  termine cade  in giorno  festivo, il termi-
ne stesso  è prorogato alla stessa ora  del  giorno  suc-
cessivo  non  festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. For-
mazione e Sviluppo Professionale dell’A.S.L. TO1 -
Presidio Ospedaliero Martini -  Via tofane n. 71,  tel.
011/70.95.2465 oppure consultare il sito Internet
www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando integra-
le.

Il Direttore generale
Ferruccio Massa

Azienda sanitaria locale “TO1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente medico Area medica e delle specialità mediche,
disciplina Medicina fisica e Riabilitazione, vacante presso
il P.O. Martini - A.S.L. TO1 di Torino. Riapertura termini

In esecuzione della deliberazione n. 306/B01/08 del
02/04/2008, sono riaperti i termini di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubbli-
co  per  titoli  ed  esami a  n. 1  posto di Dirigente  me-
dico Area Medica e delle specialità mediche, Disci-
plina:  Medicina  Fisica  e Riabilitazione,  vacante  pres-
so il P.O. Martini - A.S.L. TO1 di  Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Se il detto termine scade in giorno festi-
vo o feriale non lavorativo, il termine stesso è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi
dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - Via San Secondo,
29, tel. 011/5662363-2243 oppure consultare il sito In-
ternet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando
integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO1”
Pubblico avviso per il conferimento di incarico a tempo

determinato a n. 1 posto di Dirigente medico Area: Chi-
rurgia e delle specialità chirurgiche, disciplina Chirurgia
generale,  vacante  presso  l’Ospedale Valdese  - A.S.L.
TO1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 307/B01/08 del
2.4.2008, è indetto pubblico avviso per il conferimen-
to di incarico a tempo determinato a n. 1 posto di
Dirigente medico Area: Chirurgia e delle specialità
chirurgiche, Disciplina: Chirurgia generale, vacante
presso  l’Ospedale Valdese - A.S.L. TO1  di  Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Se il detto termine scade in giorno festivo
o feriale  non  lavorativo, il termine  stesso è proroga-
to alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi
dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - Via San Secondo,
29, tel. 011/5662363-2243 oppure consultare il sito In-
ternet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando
integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO1”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente medico Area Chirurgia e delle specialità chi-
rurgiche, disciplina Chirurgia generale, vacante presso
l’Ospedale Valdese - A.S.L. TO1 di Torino. Riapertura
termini

In esecuzione della deliberazione n. 307/B01/08 del
02/04/2008, sono riaperti i termini di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubbli-
co  per  titoli  ed  esami a  n. 1  posto di Dirigente  me-
dico Area: Chirurgia e delle specialità chirurgiche,
Disciplina: Chirurgia generale, vacante presso l’Ospe-
dale  Valdese - A.S.L. TO1 di  Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Se il detto termine scade in giorno festi-
vo o feriale non lavorativo, il termine stesso è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi
dell’Azienda S.L. TO1 di Torino - Via San Secondo,
29, tel. 011/5662363-2243 oppure consultare il sito In-
ternet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando
integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano
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Azienda sanitaria locale ”TO2”
Riapertura termini concorso pubblico per titoli ed esa-

mi a n. 3 posti di Dirigente medico di Cardiologia

Si rende noto che sono riaperti i termini per la
presentazione delle   domande di   partecipazione al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Dirigente Medico di Cardiologia di cui n. 1 per
l’A.S.L. 3  di  Torino e n. 1  per  l’A.S.L. 4  di  Torino,
indetto con deliberazione della disciolta A.S.L. 3 di
Torino n. 5/002A/2007 del 6.3.2007; sono altresì ele-
vati da 2 a 3 i posti a concorso. La procedura con-
corsuale  è  inoltre così  ridenominata:

Concorso pubblico per  titoli  ed  esami a  n. 3  posti
di  Dirigente Medico di  Cardiologia.

Di seguito si riporta il testo del bando di concor-
so.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto  per la dirigenza  medica  e
veterinaria  dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R.  10.12.97,  n.  483  è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire, se
spedite, all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo di carriera
dell’Azienda Sanitaria Locale TO 2 - via Botticelli
n. 151 - 10154 Torino, se recapitate personalmente,
sempre allo stesso indirizzo,  nell’orario d’ufficio 9,00
- 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma  di  laurea è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
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necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni,  falsità negli atti,  uso  o esi-
bizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato corrisponde  a  verità".

2) elenco dettagliato  dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000, nel  caso di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti  dati  non  più  rispondenti a ve-
rità, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono  conformi  agli  originali".

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curriculum
”, indicate nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-

rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nelle  prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale vie-
ne dato ai singoli candidati almeno venti giorni pri-
ma  di  quello  in  cui essi  devono  sostenerla.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.
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Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso l’Area Personale Di-
pendente dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli n. 151 -
10154 Torino.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo
di carriera dell’Area Personale Dipendente
dell’A.S.L. TO 2 - via Botticelli n. 151 - 10154 Tori-
no, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per l’accesso al rapporto di la-
voro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà
del vincitore presentare i documenti in originale o
copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

L’assunzione è  comunque  subordinata  alle  previste
autorizzazioni regionali  e alla disciplina nazionale vi-
gente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003
n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L. 3
e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elet-
tronici nel rispetto dei principi e delle regole concer-
nenti le misure minime di sicurezza per evitare rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi e per finalità istituzionali relative
all’instaurazione  e  gestione  del rapporto di  lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati in-
completi o mancanti possono comportare l’impossibi-
lità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di  legge e  di
regolamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi  e finali-
tà amministrative  e di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano;

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali;

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati;

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge;

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante dell’A.S.L. TO 2 - sede Legale c.so Sviz-
zera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diri-
gente Responsabile dell’Area Personale Dipendente
- Via Botticelli  n. 151  - Torino.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme  finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Assunzioni e Sviluppo di carriera dell’Azienda
Sanitaria Locale TO 2 - via Botticelli n. 151 - 10154
Torino, nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel.
011/4395.321-308-306-331.

Il Dirigente responsabile
Area Personale dipendente

Maria Teresa Vaschetto

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. _____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
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ovvero
di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____
7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.

Torino, _____ Il Dichiarante _____

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-

cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____

Torino, _____

Il Dichiarante _____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione
da inoltrare all’ufficio concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

Azienda sanitaria locale “TO2”
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi  per  la  copertura dei seguente  posto:

-  n. 1 posto  di Collaboratore  Professionale Sanita-
rio  - Ostetrica.

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economi-
co  previsto dal C.C.N.L. vigente.
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Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti del servizio sanitario nazionale é di-
spensato dalla  visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo  (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so, oltre che dei requisiti generali indicati all’art. 2,
anche  dei seguenti  requisiti specifici:

a) Diploma universitario di Ostetrica conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n.
502 e successive modificazioni, ovvero diplomi e at-
testati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalità e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta   semplice, dovranno essere inoltrate secondo
una delle seguenti modalità all’Ufficio Assunzioni e
Sviluppo di carriera dell’Azienda Sanitaria Locale
TO2 - via Botticelli  n. 151 - 10154 Torino

- raccomandata  R.R.
- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00

alle  12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta   Ufficiale   della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa  ora  del  primo giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo Allegato 1, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario
di Ostetrica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici);

g) l’iscrizione al relativo Albo Professionale (indi-
care Provincia e  numero  di  iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello  prescritto per  l’ammissione al  concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

l) l’indicazione della lingua straniera della quale,
nel corso della prova orale, sarà accertata la cono-
scenza  almeno  a  livello iniziale.

La lingua straniera può essere scelta fra le seguen-
ti: inglese, francese e  spagnolo.

Qualora non venga effettuata tale scelta da parte
del candidato, verrà accertata la conoscenza della
lingua inglese.

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda e modalità

di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo lo sche-
ma  esemplificativo Allegato 2;
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2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato
secondo una delle  seguenti  modalità:

- in  originale  oppure in  copia  autenticata  oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice, redatta secondo lo  schema Allegato 4. In caso
di dichiarazione di conformità all’originale di più do-
cumenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiarazio-
ne  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il

fatto che il candidato è in possesso dei titoli indicati
in un documento che non viene presentato, redatta
secondo lo schema Allegato 5 (es. dichiarazione di
partecipazione ad un corso di formazione): tale di-
chiarazione è effettuata nel caso in cui non venga
prodotto il cartaceo del documento. In caso di di-
chiarazione del possesso di più titoli, utilizzare
un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si procederà
alla valutazione di quanto contenuto nella dichiara-
zione  sostitutiva, nel caso in  cui  la  stessa sia  redatta
in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per  la compilazione”, indicate  nello schema Allegato
5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformità all’originale, redatta
secondo lo  schema  Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Art. 6
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
Prova scritta: vertente   su   argomenti   scelti   dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Prova orale: vertente sulle materie della   prova
scritta. La prova orale comprende anche l’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche più diffuse e di
una lingua straniera almeno a livello iniziale, scelta
fra le seguenti: inglese, francese, spagnolo. Qualora
non venga effettuata tale scelta da parte del candi-
dato, verrà accertata la conoscenza della lingua in-
glese.

La data della prova scritta nonché la sede della
medesima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova stessa ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicata agli
stessi con  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica sarà data comunicazione con l’indica-
zione  del  voto riportato  nella  prova  scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova  pratica  e
alla prova orale viene dato ai singoli candidati alme-
no venti giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla.

Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 15 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  5  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 7  punti.
La Commissione valuterà i titoli attenendosi ai cri-

teri  di  cui  all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al

raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale è subordinata al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici  di  almeno  14/20.
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La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Assunzioni e Sviluppo
di Carriera dell’Area Personale Dipendente via Bot-
ticelli n. 151 - 10154 Torino, entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazio-
ni  sostitutive.

E’ in facoltà del vincitore presentare i documenti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Art. 9
Norme finali

Ai sensi delle disposizioni vigenti, i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’Area Personale
Dipendente  Ufficio Assunzioni  e  Sviluppo di  Carrie-
ra dell’Azienda Sanitaria Locale TO2 saranno tratta-
ti, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavo-
ro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Area  Per-
sonale Dipendente dell’Azienda Sanitaria Locale
TO2 nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 011/
4395.321  - 306 -308-331.

Il Dirigente responsabile
Area Personale dipendente

Maria Teresa Vaschetto

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda
di ammissione al concorso

All’Azienda Sanitaria Locale TO2

Ufficio Assunzioni e Sviluppo Carriera

Via Botticelli n. 151 10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia _____), il  _____  residente  in  _____
(provincia_____), via _____ n. ___, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

c) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate); _____

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per l’ammissione al concorso: _____

conseguito il _____ presso _____ (per l’ammissione al
concorso è richiesto il seguente titolo di studio: diploma
universitario di Ostetrica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive mo-
dificazioni, ovvero dei diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provin-
cia di _____col n. _____

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori tito-
li di studio: _____

(indicare l’esatta e completa denominazione dei titoli di
studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conse-
guiti, la durata e l’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione):_____
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di scegliere la seguente lingua straniera, quale oggetto
dell’accertamento della conoscenza nel corso della pro-
va orale: _____ (la lingua straniera può essere scelta fra
le seguenti: inglese, francese, spagnolo);

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum
formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra
_____

Dati personali _____

Esperienze professionali _____

Titoli di studio _____

Altre attività _____

Data _____ Firma _____

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra_____

1) Curriculum formativo e professionale

2) _____

Data _____ Firma

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale di un documento presentato in copia

semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47
e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da
bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’Area Personale Dipendente
Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda
Sanitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, nell’ambito del procedimento con-
corsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso di
costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in uno o

più documenti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47
e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da
bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a _____
nato/a a _____ il _____
Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli: _____
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’Area Personale Dipendente
Ufficio Assunzioni e Sviluppo di Carriera dell’Azienda
Sanitaria Locale TO2 e saranno trattati, anche con stru-
menti informatici, nell’ambito del procedimento con-
corsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso di
costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.
Torino, _____
Il dichiarante _____
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso).
(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
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quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione
da inoltrare all’ufficio concorsi

4) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

1) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

2) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

3) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria. Ogni documento  è da  presentare secondo una
delle seguenti modalità, definite in dettaglio all’art. 5
del bando:

- in originale oppure in copia autenticata oppure

- mediante   dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento cartaceo presentato in copia
semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4 oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati nel docu-
mento cartaceo che non viene presentato, redatta se-
condo lo schema Allegato 5

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per n. 1 posto Dirigente medico di

Gastroenterologia

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Ge-
nerale n.  252 del 31.03.2008 è indetto avviso pubbli-
co per  soli  titoli,  di  incarico  temporaneo  di  supplen-
za, da conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74
del D.P.R. 483/97 e successive modificazioni e inte-
grazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato
Decreto per  il  corrispondente pubblico  concorso a:

n. 1 Posto di Dirigente medico di Gastroenterolo-
gia.

I  concorrenti  devono far  pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda  di  cui  all’art. 3  del D.P.R. 483/97.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di  avviso.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’Azienda Sanitaria  Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) -
Tel 0121/235180-235121

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno
(TO) - Tel 011/4017019.

Il Direttore S.C. Personale dipendente
Renata Vercesi

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di incarico tem-

poraneo in attesa dell’espletamento del relativo concorso
pubblico, per n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
interna

All’avviso, approvato con deliberazione n. 253 del
31.03.2008, indetto ai sensi del D.Lgs 368/01, saranno
ammessi gli aspiranti in possesso dei seguenti requi-
siti:

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al secondo livello dirigenziale del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale, come indicato
dall’art. 56, comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui
al D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere all’avviso
coloro che siano in possesso di specializzazione in
disciplina  affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
purché ricopra alla medesima data un posto di ruolo
nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o Azienda
Sanitaria Ospedaliera diversa da quella presso cui è
vacante  il posto messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici.
L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto avviso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
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previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno
dei seguenti  indirizzi:

- Stradale  Fenestrelle n. 72 - Pinerolo  (TO).
- Via Martiri XXX  Aprile  n. 30 - Collegno (TO)
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, nel Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Non si terrà conto delle domande che, per qual-
siasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al termine di scadenza, anche se inoltrate
a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’Azienda Sanitaria  Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO)
Tel 0121/235180-235121

dalle ore  9.00 alle  ore  12.00  e  dalle  ore  14.00  alle
ore  16.00  dal lunedì  al  venerdì.

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno
(TO) Tel 011/4017019

dalle ore  8.30 alle  ore  12.00  e  dalle  ore  13.30  alle
ore  15.30  dal lunedì  al  giovedì

dalle  ore  8.30 alle  ore  12.00  il venerdì.
Nella domanda gli aspiranti, ai sensi e per gli ef-

fetti di cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000, devono di-
chiarare sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei req-
uisiti di  cui  al  punto  a)  dei “Requisiti generali”);

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

e) i titoli di studio  e di specializzazione posseduti.
Il candidato dovrà inoltre precisare se l’eventuale
specializzazione è stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e  la durata legale del corso  degli  studi  per  il
conseguimento  della  stessa;

f) l’iscrizione all’Albo Professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso

di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994  n. 487 e  s.i.m.;

k) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali,  ai sensi del D.Lgs 196/03 fina-
lizzato  agli  adempimenti relativi al  presente avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non è più soggetta ad auten-
ticazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-

tificazioni  relative  ai titoli che gli aspiranti ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione  di
merito e  della  graduatoria.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati dal
candidato ai sensi  degli artt. 46 e  47 del  D.P.R. 445
del 28.12.2000. Le pubblicazioni devono essere edite
a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi alle dipen-
denze di aziende sanitarie ed ospedaliere deve esse-
re attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in tri-
plice copia, dei documenti e dei titoli allegati, datato
e  firmato.

Criteri di  valutazione  dei  curricula
La selezione delle candidature, effettuata dalla

Commissione di cui all’art. 5 del “Regolamento
aziendale sulle procedure selettive per il conferimen-
to di assunzioni a tempo determinato” approvato
con deliberazione n. 634 adottata in data 04.06.2007
dalla  disciolta  ASL  5,  si baserà  sulla valutazione  dei
curricula  e  del colloquio tecnico-motivazionale.

La Commissione dispone complessivamente di 40
punti  per  la valutazione  così  ripartiti:

1  - Titoli di  carriera  punti  15
2  - Titoli accademici e  di  studio punti  05
3  - Pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  04
4  - Curriculum  formativo  e  professionale punti  06
5  - Colloquio tecnico-motivazionale punti  10
Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge

16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e del colloquio tecnico-motivazionale, pari pun-
teggio, è  preferito il  candidato più giovane di  età.

Il diario del colloquio nonché la sede in cui si
svolgerà il medesimo sarà comunicato ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento non
meno di  sette giorni  prima  dell’inizio dello stesso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nei giorni e nell’ora e nella sede stabilita
saranno dichiarati esclusi dalla selezione, quale sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.
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Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione  del  contratto individuale.

Il vincitore dell’avviso sarà invitato a produrre en-
tro 30  giorni  la  documentazione prevista.:

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorità competente relativamente ai docu-
menti  di  cui ai  punti  1)  e  2).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorità competente
relativamente ai documenti di cui al punto 3), ad ec-
cezione delle pubblicazioni che devono essere allega-
te alla  domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare
l’esatta denominazione  ed  indirizzo  delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o
indeterminato;

- profilo professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va

specificata  la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e

loro  motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46

del D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichia-

razioni  rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

che attesti la conformità all’originale di una copia di
un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a
quanto sopra specificato non saranno ritenute valide
e sufficienti  per l’ammissione e/o  valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 57  del D.Lvo 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso o  parte di esso qualora ne rilevasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Il Direttore S.C. Personale Dipendente
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione all’avviso pubblico

All’Ufficio Concorsi

Az. San. Locale TO3

Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo (TO)

oppure

All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)
Oggetto: avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
formazione di graduatoria per la stipula di contratti di
lavoro a tempo determinato, ai sensi del d.lgs 368/01 per
n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina interna.
Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare
all’avviso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara
sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____ il _____ di risiedere in _____
prov. _____ C.A.P. _____ via _____ n. _____
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
_____)

ovvero:
di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali _____)
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A) _____
f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi di _____
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato servizio militare indi-
care qualifica e periodo nel quale è stato prestato)
_____
h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:_____ (indicare anche il
n. di telefono)
l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura relativa all’avviso;
m) eventuali altre notizie:
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- altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)
- partecipazione a corsi (B)
- attività di docenza (D)
Data_____ Firma _____
N.B.
- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
allegando fotocopia di un documento di identità i corso
di validità.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata
B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.
C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato - con l’indicazione dell’impegno dell’orario -
o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si tratta
di rapporto di lavoro a tempo determinato o indetermi-
nato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il servizio
sia prestato presso aziende o enti del servizio sanitario
nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere
ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura
della riduzione del punteggio.
D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO3”
Bando di concorso pubblico per n. 1 posto di Dirigente

medico di Medicina interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 253 del 31.03.2008 è indetto pubblico

concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina
interna

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata  dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e  s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97 n.
483, e  precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati mem-
bri  dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazio-
ni.

Requisiti specifici
- Laurea in  medicina e  chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina equi-

pollente  o  affine.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale in servizio alla data del 1°
febbraio  1998  non è richiesta la  specializzazione  nel-
la disciplina relativa al posto messo a concorso pur-
ché ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Sanitaria nella discipli-
na  messa a  concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 a uno
dei seguenti  indirizzi:

- Stradale  Fenestrelle n. 72 - Pinerolo  (TO).
- Via Martiri XXX  Aprile  n. 30 - Collegno (TO)
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.
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Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla  data di scadenza del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

10) l’iscrizione  all’albo  dell’ordine  dei medici;
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono

il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in  caso  negativo omettere tale  dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-

glia postale intestato all’ A.S.L. TO3 Via Martiri
XXX Aprile, 30 - 10093  Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni
devono  essere edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
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condo le  modalità  previste  dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Per-
sonale Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in Stradale
Finestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa notifi-
cazione, a pena di decadenza, la documentazione ri-
chiesta per l’accesso al rapporto di lavoro mediante
dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà del vincitore
presentare i documenti in originale o copia autenti-
cata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. TO3.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla  nomina  stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni  regionali  in  materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
stessa, salvo diverso termine eventualmente stabilito
da  successive disposizioni di  legge.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. TO3, Stradale Fe-
nestrelle, 72 - Pinerolo, saranno effettuate alle ore
10,00 del giorno successivo a quello di scadenza del
bando. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto. A
tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6  comma  3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’Azienda Sanitaria  Locale TO3

- Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO) -
Tel 0121/235180-235121

dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16
dal lunedì  al venerdì.

- Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno
(TO) - Tel 011/4017019

dalle ore  8.30 alle  ore  12.00  e  dalle  ore  13.30  alle
ore  15.30  dal lunedì  al  giovedì

dalle  ore  8.30 alle  ore  12.00  il venerdì.

Il Direttore S.C. Personale dipendente
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

All’Ufficio Concorsi

Az. San. Locale TO3
Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo (TO)

oppure

All’Ufficio Concorsi
Az. San. Locale TO3

Via Martiri XXX Aprile, 30
10093 Collegno (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina
Interna.
Il/la sottoscritto/a _____nat_____a_____(provincia
di_____) il residente in_____in via_____chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.

Dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a _____ il _____ di risiedere
in_____prov._____C.A.P._____

via_____n. ____
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b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il
n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n.
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la procedura concorsuale

Data _____ Firma _____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare

l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo

determinato per attività territoriali programmate

Possono  presentare  istanza di  partecipazione:
1. medici convenzionati per l’assistenza primaria

con numero di scelte inferiori a 400, indicando il nu-
mero  delle scelte;

2. medici convenzionati per la continuità assisten-
ziale, indicando il numero delle ore e l’anzianità
d’incarico;

3. medici della medicina dei servizi, indicando il
numero di  ore  di  incarico;

4. medici inseriti nella graduatoria regionale per
l’anno 2008, di  cui  all’art. 15  dell’A.C.N. 23.03.2005.

In caso di mancata partecipazione al presente av-
viso di  medici  di  cui  ai punti  1, 2, 3,  4, verranno  in
subordine valutate le domande di medici anche non
iscritti in graduatoria, i quali dovranno autocertifica-
re eventuali titolarità di rapporti di lavoro dipenden-
te pubblico o privato o di borse di studio anche ine-
renti corsi di specializzazione,  nonché il voto e l’an-
zianità  di  laurea.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice all’A.S.L. TO 4 - Via Aldisio 2 -
10015 Ivrea (TO), entro e non oltre il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente  avviso. Fa  fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 0125
414459.

Il Direttore generale
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “TO5”
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato quale Collaboratore professionale
sanitario - Infermiere
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E’ indetto avviso pubblico per la formulazione di
una graduatoria da utilizzare per la stipulazione di
contratti di lavoro a tempo determinato di Collabo-
ratore  professionale sanitario  - Infermiere

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice  e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Il bando di avviso pubblico sarà disponibile sul
sito: www.asl8.piemonte.it.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8 - Ufficio Protocollo - Via
San Domenico, 21 - 10023 Chieri  (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della  A.S.L. n. 8,  tel. 011/  6930.346.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “TO5”
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio, per la realizzazione del Progetto “Stile di vita e
salute nella persona affetta da BPCO. Un percorso inte-
grato per l’Empowerment del paziente” e destinata ad un
laureato in Psicologia Clinica e di Comunità

E’  emesso avviso  pubblico  per  l’assegnazione di:
- n. 1 borsa di studio, per la realizzazione del Pro-

getto “Stile di vita e salute nella persona affetta da
BPCO. Un percorso integrato per l’Empowerment
del paziente.” e destinata ad un laureato  in Psicolo-
gia Clinica e di Comunità che abbia acquisito una
formazione in ambito sanitario e che documenti
un’esperienza nell’ambito ospedaliero e riabilitativo
con particolare riferimento ai percorsi formativi
nell’ambito della  patologia broncopolmonare.

L’attività prevista verrà svolta presso la s.c. Medi-
cina interna   del   presidio ospedaliero di Chieri e
presso  la s.c. Psicologia dell’A.S.L. TO 5.

L’attività comporta un impegno di n. 25 ore setti-
manali, per la durata di dodici mesi e prevede un
compenso complessivo lordo di euro 11.000. L’eserci-
zio contestuale a quello di borsista di attività profes-
sionali  presso  strutture  private  o pubbliche verrà  va-
lutato, per quanto concerne l’eventuale incompatibili-
tà, volta per  volta dall’Amministrazione.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego con l’Azienda Sanitaria
Locale.

Le domande di ammissione, indirizzate al Diretto-
re Generale, redatte in carta semplice, datate e fir-
mate dovranno pervenire all’A.S.L. TO 5 - via San
Domenico,  21  - 10023 Chieri (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. La data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di esclusione e pertanto le do-
mande e/o la relativa documentazione presentate o

spedite successivamente a tale termine saranno inam-
missibili.

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalla  lista  medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- il possesso del diploma di laurea specialistica in
Psicologia  Clinica  e  di  Comunità;

- l’iscrizione  all’Albo degli  Psicologi;
- il possesso di una formazione in ambito sanitario

e di una esperienzain ambito ospedaliero e riabilita-
tivo con particolare riferimento ai percorsi formativi
nell’ambito della  patologia broncopolmonare;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-

plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non  instaura alcun  rapporto  di  lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1. curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e  firmato;

2. documentazione atta a dimostrare il possesso
dei requisiti specifici;

3. elenco in carta semplice della documentazione
allegata, datato e  firmato;

4. ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare  ai fini  della  valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti posti dalla normativa
vigente.

L’assegnazione della borsa di studio sarà disposta
previa formazione di una graduatoria degli idonei,
formulata in  base ai  seguenti  criteri:

- valutazione dei titoli;
- colloquio sugli  argomenti  della  ricerca;
Il colloquio verrà effettuato da una apposita Com-

missione a cui compete altresì la valutazione dei ti-
toli  ed  il cui  giudizio è  insindacabile.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione  a suo favore  per la  copertura dei rischi di
infortunio e di responsabilità civile e dovrà produrre
idonea certificazione attestante  la iscrizione al relati-
vo Albo Professionale ove esistente. In caso di ri-
nuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio al
candidato successivo in  graduatoria.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alle disposizioni contenute
nel Regolamento Aziendale per l’assegnazione delle
borse  di  studio.

L’Azienda si  riserva  la  facoltà di  prorogare, modi-
ficare,  sospendere o  revocare a  suo giudizio  insinda-
cabile e senza obbligo di comunicare motivi, il pre-
sente  avviso pubblico.
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Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO 5 tel.
011/6930.346.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “TO5”
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio, per la realizzazione del Progetto di ricerca sanita-
ria finalizzata “Nuovi percorsi diagnostico-terapeutici
per la diagnosi e la cura del glaucoma sul territorio
dell’A.S.L. TO 5 nei Distretti di Moncalieri e Nichelino”
e destinata ad un ortottista

E’  emesso avviso  pubblico  per  l’assegnazione di:
- n. 1 borsa di studio, per la realizzazione del Pro-

getto di ricerca sanitaria finalizzata “Nuovi percorsi
diagnostico-terapeutici per la diagnosi e la cura del
glaucoma sul territorio dell’A.S.L. TO 5 nei Distretti
di Moncalieri e Nichelino” e destinata ad un ortotti-
sta.

L’attività prevista verrà svolta presso gli ambulato-
ri di oculistica dei Distretti di Moncalieri e Nicheli-
no.

L’attività comporta un impegno di n. 4 ore setti-
manali, per la durata di n. 50 settimane e prevede
un compenso complessivo lordo di euro 20/ora.
L’esercizio contestuale a quello di borsista di attività
professionali presso strutture private o pubbliche
verrà valutato, per quanto concerne l’eventuale in-
compatibilità, volta per  volta dall’Amministrazione.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego con l’Azienda Sanitaria
Locale.

Le domande di ammissione, indirizzate al Diretto-
re Generale, redatte in carta semplice, datate e fir-
mate dovranno pervenire all’A.S.L. TO 5 - via San
Domenico,  21  - 10023 Chieri (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. La data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di esclusione e pertanto le do-
mande e/o la relativa documentazione presentate o
spedite successivamente a tale termine saranno inam-
missibili.

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalla  lista  medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- il possesso del diploma di diploma universitario
di ortottista, conseguito ai sensi dell’art. 6 del d.

leg.vo n. 502/1992, ovvero diploma conseguito   in
base al precedente ordinamento, riconosciuto equi-
pollente al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-

plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non  instaura alcun  rapporto  di  lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1) curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e  firmato;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso
dei requisiti specifici;

3) elenco in carta semplice della documentazione
allegata, datato e  firmato;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare  ai fini  della  valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti posti dalla normativa
vigente.

L’assegnazione della borsa di studio sarà disposta
previa formazione di una graduatoria degli idonei,
formulata in  base ai  seguenti  criteri:

- valutazione dei titoli;
- colloquio sugli  argomenti  della  ricerca;
Il colloquio verrà effettuato da una apposita Com-

missione a cui compete altresì la valutazione dei ti-
toli  ed  il cui  giudizio è  insindacabile.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione  a suo favore  per la  copertura dei rischi di
infortunio e di responsabilità civile e dovrà produrre
idonea certificazione attestante  la iscrizione al relati-
vo Albo Professionale ove esistente. In caso di ri-
nuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio al
candidato successivo in  graduatoria.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alle disposizioni contenute
nel Regolamento Aziendale per l’assegnazione delle
borse  di  studio.

L’Azienda si  riserva  la  facoltà di  prorogare, modi-
ficare,  sospendere o  revocare a  suo giudizio  insinda-
cabile e senza obbligo di comunicare motivi, il pre-
sente  avviso pubblico.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO 5 tel.
011/6930.346.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

Azienda sanitaria locale “TO5”
Pubblici concorsi per titoli ed esami per la copertura in

ruolo  presso l’A.S.L. TO5 di n. 1 posto di Dirigente
medico - Chirurgia generale e n. 1 posto di Dirigente
medico - Radiodiagnostica

Sono  indetti i pubblici concorsi per titoli ed esami
per  la copertura in  ruolo  presso  l’ A.S.L. TO5  di:
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- n. 1 posto di Dirigente medico - Chirurgia gene-
rale.

- n. 1 posto di Dirigente  medico - Radiodiagnosti-
ca.

Alla posizione funzionale è attribuito  il trattamen-
to economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché  dal  C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medi-
ca  e  veterinaria  vigente.

Le procedure per l’espletamento dei concorsi in
argomento sono disciplinati dalle norme di cui al
d.P.R. n. 761/1979, al d. l.vo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del
10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R.  28/12/2000 n.  445, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in

possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
d.P.R. n. 483  del 10/12/1997.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli  italiani non  appartenenti  alla  Repubblica.
Ai sensi  dell’art. 38  del  d. l.vo  165/2001  e dell’art. 3
del D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174 l’accesso all’impiego è
esteso ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea  in  possesso  dei seguenti  requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana;
b) idoneità fisica all’impiego. L’ accertamento

dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato, a
cura dell’ A.S.L. , prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, è  dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici
Dirigente medico - Chirurgia generale
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-

co  - chirurgica;
c) specializzazione nella disciplina di chirurgia ge-

nerale.
Ai sensi dell’art.56 del d.P.R. n. 483/1997 alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso   al   II° livello   dirigenziale del   personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
d.P.R. n. 483/97, così come integrato dell’art. 8 del
d.leg.vo 28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella di-
sciplina del concorso  può essere sostituita da  specia-
lizzazione  in  disciplina  affine.

Dirigente medico - Radiodiagnostica
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-

co  - chirurgica;
c) specializzazione nella disciplina di radiodiagno-

stica.

Ai sensi dell’art.56 del d.P.R. n. 483/1997 alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso   al   II° livello   dirigenziale del   personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
d.P.R. n. 483/97, così come integrato dell’art. 8 del
d.leg.vo 28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella di-
sciplina del concorso  può essere sostituita da  specia-
lizzazione  in  disciplina  affine.

d) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando   l’obbligo della iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Domande  di  ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda sottoscritta, redatta in carta semplice,
all’A.S.L. TO5 - Ufficio Protocollo - Via San Dome-
nico 21 - 10023 Chieri (TO), entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il  termine sopraindicato è perentorio  e  non si ter-
rà alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabili al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono
indicare nella  domanda:

a)  cognome, nome e  codice  fiscale;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i  requisiti sostitutivi  di  cui al  D.P.C.M. 7/2/1994);

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A.. Si precisa che ai sensi
di legge la sentenza prevista dall’art. 444 del codice
di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equipa-
rata a condanna. In caso negativo dichiarare espres-
samente di  non  averne riportate;

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
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g)  la  posizione nel riguardo degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

l) il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad  usufruire di  riserve, precedenze  o preferenze;

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo  di  patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del d. leg.vo n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  presente  procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione  al  proprio handicap.

L’A.S.L. TO5 non  assume  responsabilità per even-
tuali disguidi o ritardi postali o per il caso di disper-
sioni di comunicazioni in dipendenza di inesatta o di
non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indi-
rizzo da parte dei candidati, o di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo mede-
simo dichiarato nella domanda di partecipazione al
concorso.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alle domande di partecipazione ai rispettivi con-

corsi, redatte secondo lo schema esemplificativo alle-
gato al presente bando,  i concorrenti devono allega-
re:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a  sei mesi rispetto  alla data di scadenza del ban-
do;

3) - documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando ( da dichiarare con
autocertificazione ai  sensi di  legge  o da  allegare alla
domanda  a  pena di  esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione  di  merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsa-
bile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato
A.S.L. TO5 - Ufficio Concorsi - Via Ospedale, 13 -
10022 Carmagnola, specificando nella causale il con-
corso  a  cui  si intende  partecipare;

6) - elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli  presentati, datato  e  firmato.

I titoli  devono  essere  prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te.Le  pubblicazioni devono  essere edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979,  n.  761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Nelle domande di ammissione ai concorsi  gli  aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale

deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria co-
municazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per l’ammissione determina l’esclusio-
ne  dal concorso.

Esclusione  dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale TO5 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi entro trenta giorni dall’esecutività della relati-
va determinazione.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto;

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg.
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 gg. prima dell’inizio delle
prove.

Valutazione dei  titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R.
n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra  specificato  punteggio  minimo.

Conferimento  dei  posti
Le graduatorie di merito dei candidati sono for-

mate  secondo  l’ordine  dei
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punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto
del Presidente della repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-

ni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni. I posti messi
a concorso saranno riservati nella misura del 30%  a
favore dei militari volontari delle tre Forze Armate
congedati senza demerito ovvero a favore degli uffi-
ciali di Complemento in ferma biennale e degli Uffi-
ciali in ferma prefissata e congedati senza demerito
delle Forze Armate, compresa l’Arma dei Carabinie-
ri, così come previsto dal d. leg.vo 8/5/2001, n. 215 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

Le graduatorie dei concorsi sono pubblicate nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Le graduatorie dei concorsi restano valide per 3
anni  dalla  data della  pubblicazione per eventuali  co-
perture di posti per i quali i concorsi sono stati ban-
diti e che successivamente entro tale data dovessero
rendersi  disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle  singole vacanze.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio
I vincitori dei concorsi saranno invitati ai fini della

stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa comu-
nicazione da parte dell’A.S.L.  TO5,  pena la non sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro, i se-
guenti documenti:

1)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza italiana;
3)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
4)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
5) originale o copia autentica del titolo di studio e

della  specializzazione  richiesti dal concorso pubblico;
6) documento attestante la posizione nei confronti

degli  obblighi  militari;
7)  certificato di  residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio del Medico Competente della
sede di  destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

E’  data  facoltà ai  vincitori, in sostituzione dei  cer-
tificati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, pro-
durre dichiarazione  sostitutiva di certificazione utiliz-
zando apposito modulo, che verrà consegnato
dall’ufficio  assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori dei
concorsi dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del d.
l.vo 165/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, i vincitori dovranno prende-
re servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo

fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non  stipulazione  del  contratto individuale  di  lavoro.

I vincitori sono tenuti, altresì a dichiarare, sotto la
propria responsabilità, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo, sono tenuti, se necessa-
rio,  a guidare gli  autoveicoli di proprietà  dell’Azien-
da nonché al trasporto e custodia degli strumenti di
proprietà dell’Azienda, di tale custodia rispondendo-
ne  a  norma del  codice  civile.

Le nomine decorreranno, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva assunzione in servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai  sensi dell’art. 4
punto  7  della  legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L.
per l’area della dirigenza medica e veterinaria
dell’8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-

na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’A.S.L.
TO5.

Nel caso che i posti messi a concorso  restino sco-
perti per rinuncia o decadenza dei vincitori, l’ A.S.L.
TO5 potrà procedere ad altra nomina in prova se-
condo l’ordine  della graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del
d. l.vo  165/2001.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre
disposizioni di legge  in vigore  che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste  dal  citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, non-
ché da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’A.S.L. TO5 si  riserva la  facoltà di  modificare  in
tutto o in parte o revocare il presente bando di con-
corso   dandone   comunicazione agli aspiranti senza
che possa dai medesimi essere accampato qualsivo-
glia  diritto  o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n.  483 avrà luogo alle ore 11 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto  giorno  sia festivo  o  coincidente con
il sabato, sarà effettuato il primo giorno successivo
non  festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. TO5 tel. 011/6930346.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

A.S.L. TO5

Via San Domenico, 21
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10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), codice fi-
scale _____, nato a _____(provincia di _____) il _____,
residente in _____ (provincia _____) via _____, n. _____,
chiede di essere ammesso al concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. _ posto/i di _____ vacante/i nella
Pianta Organica di questa A.S.L. TO 5.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____; (1)

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;
- è in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente _____;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _____ (2);

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del d. leg.vo 30/03/2003, n. 196, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della pre-
sente procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, in-
dirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R.
487/1994.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi  del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora  dal controllo di cui all’art. 71  del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt_____ nat___ a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso_____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di

anni _____ conseguita il _____ presso _____(indicare se
conseguita ai sensi del d. leg.vo n. 257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal ____ al _____ per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di Cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro
a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o
part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresì indicate eventuali
aspettative concesse.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____
al_____;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale  e  di  aggiornamento: ____  presso  _____  in
qualità di _____ dal _____ al _____ con/senza esame fi-
nale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso_____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora  dal controllo di cui all’art. 71  del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il / La sottoscritt___ nat____ a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni_____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

Azienda sanitaria locale “TO5”
Procedura concorsuale per titoli ed esami, riservata in

via esclusiva al personale precario di qualifica non diri-
genziale, finalizzata alla stabilizzazione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno nel sottoelencato
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profilo n. 3 posti di Collaboratore professionale - Assi-
stente sociale - cat. D

E’  indetta procedura  concorsuale per titoli ed esa-
mi, riservata in via esclusiva al personale precario di
qualifica non dirigenziale, finalizzata alla stabilizza-
zione con rapporto  di lavoro a tempo indeterminato
e  pieno nel sottoelencato  profilo:

- n. 3 posti di Collaboratore professionale - Assi-
stente  sociale  - cat. D

Il trattamento economico previsto è quello stabili-
to del C.C.N.L. vigente per il personale del Compar-
to Sanità.

Al presente concorso riservato per titoli ed esami
può partecipare il personale precario con qualifica
non dirigenziale che non abbia superato una proce-
dura concorsuale di questa Azienda e che vi operi a
tempo determinato nella funzione relativa al profilo
anzidetto con rapporto libero professionale o con
borsa  di  studio.

Il personale precario non dirigenziale interessato
deve risultare in possesso dei requisiti generali previ-
sti dall’art. 2 del d.P.R.  27 marzo 2001 n. 220 e dei
requisiti specifici previsti dal citato d.P.R. n.
220/2001, oltre a quelli stabiliti nell’Accordo Regio-
nale in materia di stabilizzazione sottoscritto in data
5/11/2007, recepito con d.G.R. n. 63-7589 del
26/11/2007 e nell’Accordo Aziendale in materia sot-
toscritto in  data 25/1/2008.

Requisiti richiesti
Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli  italiani non  appartenenti  alla  Repubblica.
Ai sensi dell’art. 38 del d. l.vo 165/2001 l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea in possesso dei seguenti requi-
siti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento dell’ idoneità fisica all’impiego è

effettuato, a cura dell’ A.S.L. , prima dell’immissione
in  servizio.

c) iscrizione al competente Albo Professionale, ove
richiesto per l’esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo di
iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Requisiti specifici
1) diploma abilitante alla professione,previsto dalla

vigente legislazione;
2) esperienza professionale maturata nel profilo

professionale così  come di  seguito elencato:
a) essere in servizio al 01/01/2007 presso l’Azienda

che procede alla stabilizzazione, con un regime ora-
rio  non  inferiore  a 25 ore  settimanali ed  aver matu-
rato, alla stessa data, un’anzianità di servizio di al-
meno 3 anni nel quinquennio precedente anche non
continuativi presso  l’Azienda stessa

ovvero

b) essere in servizio al 01/01/2007 presso l’Azienda
che procede alla stabilizzazione con un regime ora-
rio non inferiore a 25 ore settimanali e maturare
successivamente un’anzianità di servizio di almeno 3
anni nella stessa Azienda, in  virtù di contratti  stipu-
lati anteriormente  alla  data  del 29/9/2006;

L’anzidetta anzianità richiesta si intende maturata
nella funzione propria del profilo professionale mes-
so a  concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso riservato al personale precario per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, ad ecce-
zione che per quei precari il cui requisito di anziani-
tà di servizio di tre anni maturerà successivamente
purché in virtù di contratti stipulati anteriormente
alla data del 29/9/2006, nei confronti dei quali la sta-
bilizzazione avverrà successivamente alla maturazione
di  detto requisito.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Domande  di  ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione alla procedura concorsua-
le riservata, redatta in carta semplice, all’A.S.L. TO5
- Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 - 10023
Chieri (TO), nel termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente bando, sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

La domanda, debitamente sottoscritta con firma
non autenticata, deve essere inviata unitamente a co-
pia fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

La data di spedizione è comprovata dal timbro a
data  dell’Ufficio  postale  accettante.

Il  termine sopraindicato è perentorio  e  non si ter-
rà alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000,
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

a)  cognome, nome e  codice  fiscale;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (  ovvero
di  non  aver riportato condanne penali);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
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g)  la  posizione nel riguardo degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per  l’ammissione alla  selezione  riservata;

l) la lingua straniera prescelta per la prova orale
tra il  francese  e l’inglese;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del d.leg.vo 30/6/2006,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione  al  proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale TO5 non assume re-
sponsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipen-
denza di inesatta o di non chiara trascrizione dei
dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei candidati,
o di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda  di  partecipazione  al concorso.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, redat-

ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente  bando, i  concorrenti devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

4) elenco in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli  presentati, datato  e  firmato.

I titoli  devono  essere  prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
secondo lo schema di cui all’allegato al presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato al presente ban-
do.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979,  n.  761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal  foglio  matricolare.

Non saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticate ai sensi di legge ovvero non
autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichia-
razioni mendaci e false sono punite  ai  sensi del  Co-
dice Penale.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli  fatta ogni necessaria  comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

Il  Direttore Generale,  con propria determinazione,
stabilirà l’ammissione dei precari istanti alla proce-
dura concorsuale riservata di che trattasi, individuan-
do in tal modo i precari aventi titolo al beneficio
della stabilizzazione di cui alla Legge Finanziaria n.
296/07, legittimandoli,  se idonei e presenti  nella gra-
duatoria relativa al profilo professionale a concorso,
avendone superato  le prove  concorsuali, all’assunzio-
ne a tempo indeterminato e pieno nella posizione
funzionale in  parola.

Valutazione dei  titoli
La Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 8

del d.P.R. n. 220/2001, dispone complessivamente di
100  punti, così  ripartiti:

30 punti  per  i titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
titoli  di  carriera  punti  15
titoli  accademici  e  di  studio  punti  5
pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  4
curriculum  formativo e professionale punti  6
Prove di  esame
Le prove di esame, ai sensi dell’art. 43 del d.P.R.

27/3/2001  n. 220, sono  le  seguenti:
Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple

su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
corso  riservato;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: sulle materie oggetto del concorso
nonché su elementi di informatica e sulla conoscenza
a livello iniziale della lingua francese o inglese a
scelta del candidato.

Il diario delle prove, nonché la sede delle medesi-
me, sarà comunicato ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
giorni prima della data fissata per le stesse al reca-
pito  indicato  nella  domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
la prova nel giorno, ora e data previsti, saranno di-
chiarati esclusi, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non imputabile alla volontà dei singoli concorren-
ti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica ed orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
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sufficienza espresso in termini numerici di almeno
14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale, sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nella  prova scritta.

Graduatoria
La Commissione al termine delle prove d’esame

formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati  idonei.

E’escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza, di cui agli artt.
14, 15 e  16  del d.P.R. n. 220/2001.

La  graduatoria generale e finale dei  candidati ido-
nei è formata secondo l’ordine dei punti della vota-
zione  complessiva riportata da  ciascun candidato.

La graduatoria degli idonei è  approvata  con  prov-
vedimento del Direttore  Generale.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio.
I precari risultati idonei che saranno stabilizzati sa-

ranno invitati, ai  fini della stipula del  contratto indi-
viduale di lavoro, a presentare nel termine perento-
rio  di  30 giorni a  decorrere  dal giorno in  cui avran-
no ricevuto la relativa comunicazione, pena la non
stipulazione  del  contratto individuale  di  lavoro:

- i documenti corrispondenti alle dichiarazioni con-
tenute  nella  domanda di  partecipazione  al concorso;

- certificato generale  del Casellario  Giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni gli assumendi do-

vranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del d. l.vo 165/2001,ov-
vero, in caso contrario di optare per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. TO 5

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, i vincitori dovranno prende-
re servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non  stipulazione  del  contratto individuale  di  lavoro.

Il personale precario non dirigenziale stabilizzato a
norma dei precedenti commi,  sarà soggetto al perio-
do di prova previsto dall’art. 15 del C.C.N.L. per il
personale del comparto Sanità  del  1/9/1995.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-

na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale  TO  5.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di  stabilizzazio-
ne  che ne  costituisce il  presupposto.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi delle disposi-
zioni contenute nella legge 10/4/1991, n. 125.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste  dal  d.P.R. n. 220/2001, nonché  da  altre  nor-
me di legge e regolamenti in vigore, dall’Accordo
Regionale in materia di stabilizzazione del 5/11/2007
e  dall’Accordo  Aziendale sottoscritto il 25/1/2008.

L’Azienda Sanitaria Locale TO 5 si riserva la fa-
coltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,di
modificare, di sospendere o revocare il presente ban-

do  o parte  di  esso, qualora ne risultasse la necessità
e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, sen-
za obbligo di notifica e senza che  i  concorrenti pos-
sano  accampare  qualsivoglia  diritto o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale TO 5 tel.
011/6930.346.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

All’A.S.L. TO 5

Via San Domenico, 21

10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto _____ (cognome e nome), nato a
_____(provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso alla selezione per titoli ed esami riservata in
via esclusiva al personale precario di qualifica non diri-
genziale operante presso quest’Azienda Sanitaria Loca-
le per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno qua-
le:

Collaboratore professionale assistente sociale.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____ (in
caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi);

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;

- è in possesso dei seguenti titoli di studio: _____, conse-
guito in data _____, presso _____;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente _____;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- la lingua straniera scelta è (indicare francese o ingle-
se):

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando ed in particolare (elencarli):

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del d. leg.vo 30/6/2003, n. 196, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della presente
procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: _____ (cognome e
nome, indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefoni-
co).

Data _____

Firma _____

La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.
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In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi  del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Il/La sottoscritt_____ nat___ a _____ il _____ residente
in  _____  prov. _____  via_____  consapevole delle  re-
sponsabilità civili e penali derivanti dalla presente di-
chiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicati dichiara:

- di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di _____:

- di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini del-
la valutazione di merito: _____

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, l’Azienda è tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazio-
ni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____

Firma per esteso_____

La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R.
n. 445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il / La sottoscritt___ nat____ a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie fotostatiche dei seguenti documenti:

_____

sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario Infermiere pediatrico Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
Infermiere  pediatrico  Cat. D)

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165,
dal D.P.R. 09.05.94 n. 487, e successive modifiche,
dalla Legge n. 244 del 24/12/07 (Legge Finanziaria
2008) art. 3 - comma 106, nonché dei seguenti arti-
coli:

Art.  1 - Requisiti  di  ammissione
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92,

n. 502, e successive modificazioni, possono partecipa-
re ai concorsi coloro che possiedono i seguenti req-
uisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione
in  servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di Infer-
miere Pediatrico   conseguito   ai   sensi dell’art. 6   -
comma 3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso  di  pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de  di  ammissione.

Art.  2 - Domanda  di  ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice, devono essere presentate direttamen-
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te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  dei precedenti rapporti  di  pubblico impiego.

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

i) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n.  675 finalizzato agli  adempimenti per l’espletamen-
to della procedura concorsuale e come indicato nel
relativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei re-
quisiti di partecipazione, nonché della valutazione
dei titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesi-

ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla   posizione giuridico   -
economica del candidato. Non saranno accolte le do-
mande che perverranno all’Azienda recanti timbro
postale di   data posteriore   al   termine stabilito al
comma 1° del presente articolo e quelle non sotto-
scritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Art.  3 - Documentazione da  allegare alla  domanda

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono  allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici  di  ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.05.94, n.
484  e successive modificazioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attività svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo  ed  esclusivamente dal foglio matricolare.
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Art.  4 - Valutazione dei  titoli e delle prove
La commissione esaminatrice, nominata con deli-

berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.
La stessa avrà a  disposizione 100 Punti così  suddivi-
si:

Punti  30  per i  Titoli
Punti  70  per le prove d’esame
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
Punti  20  Titoli  di  carriera
Punti  3  Titoli accademici  e  di  studio
Punti  2  Pubblicazioni  e  titoli  scientifici
Punti  5  Curriculum formativo e  professionale
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
Punti  30  Prova scritta
Punti  20  Prova pratica
Punti  20  Prova orale
Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-

mine di scadenza del presente bando. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o suo de-
legato. In modo più dettagliato la Commissione esa-
minatrice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
- Servizio prestato nel profilo professionale di

Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per  anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti in data
successiva al  01.09.2001: punti  1.80 per anno

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, è valutato con il punteggio di
cui  sopra maggiorato del  10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R.
220/2001.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei  lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con  il  profilo professionale da  conferire

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5

- Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione esaminatrice

Art.  5 - Prove d’esame
Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le

seguenti:
a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento

scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso. La prova può anche consistere
nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica-
zione  professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verrà accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche  più  diffuse nonché la conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta fra le
seguenti:  francese, inglese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento,  nel rispetto
del termine stabilito dall’art. 7 del DPR. 27.03.2001
n. 220. Il superamento  della prova scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova pratica e della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

Art.  6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di me-
rito dei candidati è formulata secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Sono di-
chiarati vincitori,  nei limiti  dei posti messi  a  concor-
so, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di   merito, tenuto   conto di   quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n.  68 o  da altre disposizioni  di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali il concorso è stato bandito
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e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto della percentuale  di po-
sti da  garantire  nell’accesso  ai  candidati esterni.

Art.  7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con la
A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine assegna-
to per la presentazione della documentazione,   la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procederà ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
coltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’ accertamento
dell’idoneità fisica   all’impiego preventiva ed   indi-
spensabile  ai  fini  dell’immissione in  servizio.

Art.  8 - Assunzione
L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data

della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do di prova della durata di mesi sei. Alla posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Cat. D) è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

Art.  9 - Norme  finali
Per quanto non espressamente previsto dal presen-

te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui  al D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché  alle disposizio-
ni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali  di  lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte dei
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare,
sospendere, prorogare o modificare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità
o la necessità, con  provvedimento motivato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92,
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno  la  fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per  l’espletamento  delle  prove.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- Settore  Concorsi - A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117

28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.aslvco.it

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. __ post___ di
_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov._____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov.____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ conseguito il _____ presso_____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:_____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza _____

l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: _____ (inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è: _____(indica-
re anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario Assistente sanitario cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
Assistente  sanitario  Cat. D)
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La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165,
dal D.P.R. 09.05.94 n. 487, e successive modifiche,
dalla Legge n. 244 del 24/12/07 (Legge Finanziaria
2008) art. 3 - comma 106, nonché dei seguenti arti-
coli:

Art.  1 - Requisiti  di  ammissione
Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D. Lgs.

30.12.92, n. 502, e successive modificazioni, possono
partecipare ai concorsi coloro che possiedono i se-
guenti requisiti  generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione
in  servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c)  Titolo  di  studio: Diploma  Universitario di  Assi-
stente Sanitario conseguito ai sensi dell’art. 6 - com-
ma 3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  di  pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de  di  ammissione.

Art.  2 - Domanda  di  ammissione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva

comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  dei precedenti rapporti  di  pubblico impiego.

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

i) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato. Non saranno accolte le domande
che perverranno all’Azienda recanti timbro postale
di data posteriore al termine stabilito al comma 1°
del presente articolo e quelle non sottoscritte.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lità per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione  stessa.
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Art.  3 - Documentazione da  allegare alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti

specifici  di  ammissione;
b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.05.94, n.
484  e successive modificazioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attività svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo  ed  esclusivamente dal foglio matricolare.

Art.  4 - Valutazione dei  titoli e delle prove
La commissione esaminatrice, nominata con deli-

berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.
La stessa avrà a  disposizione 100 Punti così  suddivi-
si:

Punti  30  per i  Titoli
Punti  70  per le prove d’esame
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
Punti  20  Titoli  di  carriera
Punti  3  Titoli accademici  e  di  studio
Punti  2  Pubblicazioni  e  titoli  scientifici
Punti  5  Curriculum formativo e  professionale
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
Punti  30  Prova scritta
Punti  20  Prova pratica

Punti  20  Prova orale
Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-

mine di scadenza del presente bando. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o suo de-
legato. In modo più dettagliato la Commissione esa-
minatrice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
- Servizio prestato nel profilo professionale di

Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per  anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti in data
successiva al  01.09.01: punti  1.80 per  anno

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, è valutato con il punteggio di
cui  sopra maggiorato del  10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R.
220/01.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei  lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con  il  profilo professionale da  conferire

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
- Nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
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tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione esaminatrice

Art.  5 - Prove d’esame
Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le

seguenti:
a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento

scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso. La prova può anche consistere
nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica-
zione  professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verrà accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche  più  diffuse nonché la conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta fra le
seguenti:  francese, inglese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento,  nel rispetto
del termine stabilito dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n.
220. Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.  Il  superamento della
prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

Art.  6 - Graduatoria
La Commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di me-
rito dei candidati è formulata secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Sono di-
chiarati vincitori,  nei limiti  dei posti messi  a  concor-
so, i candidati utilmente collocati nella graduatoria
di   merito, tenuto   conto di   quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n.  68 o  da altre disposizioni  di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali il concorso è stato bandito
e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto della percentuale  di po-
sti da  garantire  nell’accesso  ai  candidati esterni.

Art.  7 - Adempimenti dei vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla

A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-

trario di optare per il rapporto di lavoro con la
A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine assegna-
to per la presentazione della documentazione,   la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procederà ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsità ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicità del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
coltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’ accertamento
dell’idoneità fisica   all’impiego preventiva ed   indi-
spensabile  ai  fini  dell’immissione in  servizio.

Art.  8 - Assunzione
L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data

della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do di prova della durata di mesi sei. Alla posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Cat. D) è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

Art.  9 - Norme  finali
Per quanto non espressamente previsto dal presen-

te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui  al D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché  alle disposizio-
ni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al
concorso implica da parte dei concorrenti l’accetta-
zione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facol-
tà di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora
ne rilevasse l’opportunità  o la  necessità,  con  provve-
dimento motivato. L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della
Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handi-
cap hanno la facoltà di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Strut-
tura Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO - Via Maz-
zini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.aslvco.it

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post___
di _____
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All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. ___il _____;

b) di risiedere a _____ prov.___via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ conseguito il _____ presso_____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari_____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza _____

l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: _____ (inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è: _____(indica-
re anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di un posto per Istruttore direttivo Cat. D part time 27 ore
settimanali nell’Ufficio Edilizia privata ed Urbanistica

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di Istruttore Direttivo
Ufficio Edilizia privata e Urbanistica -  Cat.  D - Po-
sizione economica D1 a part time 27 ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: Laurea in ingegneria ci-
vile  o architettura.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire
inderogabilmente  entro  le  ore  12.00  del 16.5.2008.

Le  prove  si svolgeranno  come segue:
prima prova scritta il giorno 22.5.2008  ore  9.00;
seconda prova  scritta il giorno 22.5.2008 ore 11.00;
prova orale  il  giorno 27.5.2008  ore  9.30;
Il  presente bando potrà  essere revocato in  caso di

risposta positiva alla procedura di mobilità ai sensi
dell’art. 34  bis  del D. Lgs. n. 165/2001.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
all’Ufficio Edilizia privata e Urbanistica e Ufficio
Segreteria del Comune di Castelletto Sopra  Ticino e
sul sito comunale www.comune.castellettosopratici-
no.no.it

Il Responsabile dell’Area
Francesco Eliseo

Comune di Castelletto Sopra Ticino (Novara)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di un posto per Aiuto Bibliotecario Cat. C nell’Ufficio
Cultura

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di Aiuto Bibliotecario -
Cat. C - Posizione  Economica C1.

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media
superiore.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire
inderogabilmente  entro  le  ore  12.00  del 16.5.2008.

Le  prove  si svolgeranno  come segue:
prova scritta il  giorno  29.5.2008  ore  9.15;
prova pratica - attitudinale il giorno 29.5.2008 ore

11.15;
prova orale il giorno 4.6.2008 ore  9.30;
Il  presente bando potrà  essere revocato in  caso di

riposta positiva alla procedura di mobilità ai sensi
dell’art. 34  bis  del D. Lgs. n. 165/2001.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi
all’Ufficio Cultura e Ufficio Segreteria del Comune
di Castelletto Sopra Ticino e sul sito comunale
www.comune.castellettosopraticino.no.it

Il Responsabile dell’Area
Simona Sarasino

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Selezione pubblica per la stipulazione di contratti a
tempo determinato nel profilo di Dirigente Veterinario -
Laboratorio di Immunoistopatologia

In esecuzione della delibera della Direttore Gene-
rale n. 291 del 3/04/2008 è indetta selezione pubbli-
ca, per titoli ed esame colloquio, per la predisposi-
zione  di una graduatoria da utilizzare per  la stipula-
zione di contratti a tempo determinato nel profilo di
Dirigente Veterinario - per il Laboratorio di Immu-
noistopatologia  - sede di  Torino.

I requisiti richiesti per l’ammissione sono i seguen-
ti:

- cittadinanza  italiana o equiparate;
- idoneità fisica  all’impiego;
- godimento dei  diritti civili e  politici;
- non essere stati destituiti da precedenti impieghi

presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo;

- diploma di  laurea  in  Medicina Veterinaria;
- diploma di  specializzazione;
- iscrizione all’albo  dell’ordine  dei Veterinari;
- buona  conoscenza  della lingua  inglese.
Copia integrale dell’avviso di selezione, con allega-

to fac-simile della domanda di ammissione, può esse-
re ritirata presso la Sede dell’Istituto - Via Bologna
148, Torino, o visionata presso l’albo della Sede me-
desima e delle Sezioni provinciali, ed è inoltre di-
sponibile sul  sito Internet  http://www.izsto.it

Le domande, redatte in carta semplice, devono es-
sere indirizzate all’Istituto Zooprofilattico Sperimen-
tale del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, Via Bo-
logna, 148 - 10154 Torino, e possono essere presen-
tate direttamente all’Ufficio Protocollo dalle ore 9,00
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alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì, o inviate a mez-
zo di raccomandata, entro il ventesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Per informazioni gli interessati potranno ri-
volgersi al tel. 0112686213 oppure e-mail concor-
si@izsto.it

Il Direttore Generale
Fernando Arnolfo

APPALTI

Casa di Riposo “Anna ed Emilio Wild - Ospedaletto
Duelli” - Piasco (Cuneo)

Bando di gara per l’affidamento con procedura nego-
ziata della gestione di servizi socio sanitari assistenziali ed
accessori

Per informazioni contattare la Casa di Riposo
“Anna ed Emilio Wild - Ospedaletto Duelli”, via
Savio, 3, 12026 Piasco (CN), tel. 0175/270221 (dal lu-
nedì al sabato ore 10,00/12,00), fax 0175/270833, mail
cdrpiasco@gem.it. Il bando di gara, il capitolato
d’appalto e la modulistica sono presenti sul sito in-
ternet  www.casadiriposowild.it (sezione  modulistica).

Responsabile del procedimento Bernardi Dott.ssa
Sonia.

Piasco, 20  marzo 2008.

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Approvazione bando di gara mediante licitazione pri-

vata per l’affidamento del servizio di Tesoreria comunale

Durata:  01.07.2008/31.12.2012
Metodo di aggidicazione: offerta economicamente

piu’ vantaggiosa, ai sensi dell’art. 23, C. 1 let. b) del
D. Lgs. 157/95

Requisiti per partecipazione: Istituti di credito abi-
litati a svolgere il servizio di Tesoreria ai sensi
dell’art. 208 del Decreto lgs. n. 267/00 che abbiano
la propria sede, filiale o dipendenza nel Comune di
Borgo Ticino o che si impegnino, in alternativa a
presenziare presso la sede dell’Ente con personale
addetto, per la raccolta della documentazione relati-
va al servizio,  nei modi e tempi da stabilire in sede
di  sottoscrizione della convenzione.

Scadenza offerta 17.05.2008

Il Responsabile del Servizio
Antonia Modesti

Comune di Sangano (Torino)
Estratto bando di gara per servizio di ristorazione sco-

lastica e Centro estivo - periodo 09/06/2008-29/07/2011

1) Stazione appaltante: Comune di Sangano - Pro-
vincia di  Torino - ITALIA

Via Bonino, 1 - 10090 Sangano (TO) Tel. 011/
9087140 - Fax 011/9084466

sito internet: www.comune.sangano.to.it

Indirizzo e-mail: segreteriasangano@tiscali.it - gfla-
via@tin.it

2) Descrizione appalto: servizio di ristorazione sco-
lastica e centro estivo periodo 09/06/2008-29/07/2011,
categoria di servizio 17, CPC 64, numero di riferi-
mento CPV 55000000-0 Servizi di ristorazione scola-
stica - CIG 0148117602. Ai sensi dell’art. 20 del
D.Lgs. 163/2006 il servizio è escluso in parte dall’ap-
plicazione  della relativa disciplina.

3) Importo dell’appalto: euro 544.260,00 (I.V.A.
esclusa).

4) Criteri  di  aggiudicazione: La gara si  svolgerà ai
sensi degli artt. 54, 55 e  83 del D. Lgs. 12/4/2006  n.
163, con procedura aperta, e sarà aggiudicata in uni-
co lotto, a favore dell’offerta economicamente più
vantaggiosa.

5) Luogo di esecuzione: Comune di Sangano
(TO).

6) Durata dell’appalto: Il servizio decorrerà dal
giorno 09/06/2008 o successivamente in relazione ai
tempi necessari alla conclusione della procedura di
gara in argomento, fino al presunto termine in data
29/07/2011, termine del servizio di estate ragazzi,
qualora istituito; in caso contrario fino al termine
dell’anno scolastico 2010/2011. Il committente si ri-
serva inoltre  la facoltà  prevista  dall’art. 57  comma 5
lettera b) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., di ricorrere
alla procedura negoziata senza  pubblicazione di ban-
do di gara per l’affidamento del servizio in oggetto
per ulteriori tre anni scolastici e centro estivo
(2011/2012-2012/2013-2013/2014). A tal fine l’importo
stimato dell’appalto terrà conto anche dell’importo
relativo  all’eventuale  rinnovo.

7) Importo stimato dell’appalto: Numero pasti pre-
sunto anno n. 38.600 Prezzo base d’asta euro 4,70.
Importo  presunto annuo dell’appalto  euro  181.420,00
(IVA esclusa). Importo presunto complessivo dell’ap-
palto triennale euro 544.260,00 (IVA esclusa). Im-
porto presunto complessivo dell’appalto in caso di
proseguimento euro  1.088.520,00 (IVA  esclusa).

8) Scadenza fissata per la ricezione delle offerte:
ore  12,00  del 05/05/2008.

9) Informazioni complementari:  Il  bando  è pubbli-
cato anche nell’Albo Pretorio del Comune di Sanga-
no ed è disponibile sul sito dell’Amministrazione al
seguente indirizzo: www.comune.sangano.to.it.. Per
informazioni rivolgersi Settore servizi alla Persona e
attività di supporto - Sig.ra Girardi Flavia - Tel.
011/9087140  fax  0119084466 gflavia@tin.it.

Sangano, 8  aprile  2008

Il Responsabile del Settore Servizi alla persona
Flavia Girardi

Consorzio Socio Assistenziale “Alba-Langhe-Roero” -
Alba (Cuneo)

Estratto bando di gara mediante procedura ristretta
affidamento di “Servizi Territoriali per Disabili”

N.CIG: 01472190F6 Durata: tre anni. Corrispettivo
annuo presunto: Euro 422.102,00 IVA esclusa.

Luogo di esecuzione del servizio: il territorio dei
Comuni consorziati. Criterio di aggiudicazione: l’ap-
palto verrà aggiudicato con il criterio di cui all’art.
83 del D.Lgs.  163/2006 e  s.m.i., a favore del concor-
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