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nerdi ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunedi
al giovedi ore 9,00 - 15,00, venerdi 9,00 - 13,00.
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Bibliote-
ca: via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Ar-
senale 14/G tel. 0115757444 dal lunedi al giovedi ore
9,00-13,00/14,00-16,00 venerdi ore 9,00-13,00
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URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551

Biella via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Liberta 7 - Tel. 0171603161
Novara via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli via Borgogna 1 - Tel. 0161600286
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la data di pubblicazione del fascicolo.

Il testo deve essere inviato su carta libera
(Enti pubblici) o su carta bollata (Privati),
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CONCORSI

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo -
Alessandria

Pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per I’attuazione del Progetto “Efficacia ed efficien-
za della terapia con eritropoietina (EPO) nelle sindromi

mielodisplastiche (MDS)” j{ R —

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Amministrativo (S.0.C. Affari Gene-
rali e Legale) - Pubblicazione della graduatoria di merito
approvata con deliberazione n. 46 del 22.01.2008 J Ev o —

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo (S.0.C. Valu-
tazione e Controllo Strategico). Pubblicazione della gra-
duatoria di merito approvata con deliberazione n. 114 del
07.02.2008 dagc. 7 |

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professio-
nale (S.0.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane).
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con
deliberazione n. 97 del 04.02.2008 dac. 7|

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Avviso pubblico per titoli e colloquio a tempo determi-
nato per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Infemiere Pediatrico fag. 7 ]

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Avviso pubblico per titoli e colloquio a tempo determi-
nato trimestrale per la copertura di n. 2 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Ostetrica J v —

Azienda sanitaria locale “CN2”

Pubblico avviso di ricerca per titoli, per la formazione di
una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, in sostituzione, per n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario Fisioterapista - Cat. D 4 T —

Azienda sanitaria locale “CN2”

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Ostetrica - (Cat. D) fag. 3 ]

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente medico di Pediatria fag. 17 |

Azienda sanitaria locale “T(02”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina Inter-
na

ﬁ

Azienda sanitaria locale “T04”

Graduatoria concorso pubblico per n. 1 posto di Diri-
gente medico di Medicina Interna

ﬁ

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato
a n. 1 posto Collaboratore professionale sanitario Oste-
trica Categoria D) Jas— 16

Comune di Chieri (Torino)

Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di Agente
di Polizia Municipale Categoria C ]

Comune di Chieri (Torino)

Selezione pubblica per esami per incarichi a tempo
determinato di Istruttore amministrativo Catego-
ria C "

L.P.A.B. - Casa dell’anziano Massimo Lagostina -
Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di postinformazione - concorso pubblico per
titoli ed esami per il conferimento di n. 2 posti di Infer-
miere/a Professionale (area socio-sanitaria) dag. 17 ]

Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali
del Piemonte - Torino

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore dell’Istituto di Ricerche Economico-Sociali del-
la Regione Piemonte (IRES) con sede di lavoro in Tori-
no, Via Nizza, n. 18

)

APPALTI

Azienda sanitaria locale “T01”

Fornitura di sistemi completi per I’esecuzione di tratta-
menti dialitici e materiale vario occorrente per 60 mesi
alla S.C. Nefrologia e Dialisi del P.O. Martini dell’ASL

TO1 qag. 19 |

Comune di Bruino (Torino)

Errata corrige sul bando integrale di gara e sul modulo
di istanza di ammissione per la fornitura di pasti per la
refezione scolastica e per i dipendenti comunali dal 1°
settembre 2008 al 31 agosto 2012 s ETA

Comune di Castellamonte (Torino)

Bando di gara per I'appalto a pubblico incanto per
fornitura ed installazione di cestini porta rifiuti in parte
con annesso spazio pubblicitario dag. 21 ]
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Provincia di Torino

“Liceo Classico Cavour” - C.so Tassoni, 15 - Torino. Inter-
venti di manutenzione straordinaria. (C.1.G. 012990402C).
Avviso di rettifica e proroga termini fas. 21 ]

ANNUNCI LEGALI
ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

I* Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatorie
provvisorie relative al bando di concorso emesso dal Comu-

ne di Borgaro Torinese in data 21/5/2007 { ET A
Associazione Museo Ferroviario Piemontese
Convocazione Assemblea ordinaria dei Soci fag. 27 ]

Comune di Castelspina (Alessandria)

Avviso di deposito Variante Generale 2005 al P.R.G.I.
vigente ai sensi dell’articolo 15 comma 15° della L.R.
56/77 e s.m.i. - Accoglimento delle osservazioni della
Regione Piemonte, Direzione regionale Pianificazione e
gestione urbanistica, rese sul progetto definitivo di
P.R.G.I. del Comune di Castelspina, approvato con C.C.

n. 39 del 23.09.2006 e successiva integrazione di cui alla
C.C. n. 03 del 27.02.2007 { ET

Comune di Cesana Torinese (Torino)
Modifica all’articolo 16 del Regolamento Edili-
Zi0 jag. 73 ]

Comune di Cesana Torinese (Torino)
Modifica all’articolo 2 del Regolamento Edili-
zio | I A

Comune di Feletto (Torino)

Deliberazione Consiglio Comunale n. 41 del 29 novem-
bre 2007 “Esame ed approvazione modifiche al regola-
mento edilizio comunale approvato con Deliberazione
consiliare n. 17 del 06 luglio 2005” Mg 23

Comune di Mazze (Torino)
Adozione Progetto preliminare di Piano Regolatore
Comunale fag. 73]

Comune di Montaldo Torinese (Torino)

Approvazione variante al Piano di Recupero di inizia-
tiva privata in Via del Castello n. 6 a2

Comune di Occhieppo Inferiore (Biella)
Avviso di aggiornamento del catasto delle strade comu-
nali fag. 24 ]

Comune di Venaus (Torino)

Estratto della deliberazione di Consiglio Comunale n. 30
del27/09/2007 “Modifica art. 9 del Regolamento Edilizio” -
Formazione della Commissione Edilizia | FT o -

4

Comune di Volvera (Torino)

Estratto del decreto di esproprio n. 2/2008 per la rea-
lizzazione dell’opera denominata “Nuova rotonda in
strada Orbassano (S.P.139)” mg—24—1

Comune di Volvera (Torino)

Estratto del decreto di esproprio n. 3/2008 per la rea-
lizzazione dell’opera denominata “Pista ciclabile in via

Airasca” T —

Comunita Montana Prealpi Biellesi - Cossato (Biella)

Lavori di realizzazione parcheggio in frazione Bosco -
Comune di Casapinta - Avviso ai creditori dag. 25 ]

E.M.V.A.P. - Ente Mutualita Volontaria Piemonte
Convocazione di assemblea dag- 25 ]

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 2146 del 17/03/2008
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 02/10/2000 alla Provincia di Asti dalla
Kuwait Petroleum Italia S.p.A. per derivazione d’acqua
sotterranea da un pozzo sito nel Comune di Asti ad uso
produzione di beni e servizi e civile. Codice utenza
AT10492 fag26 ]

Provincia di Novara

Domanda del Comune di Paruzzaro per autorizzazione
alla trivellazione di 1 pozzo e successiva derivazione d’ac-
qua in Comune di Paruzzaro ad uso potabile das. 20 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
sociale n. 18 - 18400/2008. L.R. n. 18/94 e s.m.i.: Coopera-
tiva Sociale "I Passi s.c.s.” (omissis) con sede legale in
Torino. Variazione della sede legale da Torino a Gruglia-
sco (TO) A 27 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 19-18402/ 2008. Iscrizione alla Sezione Provin-
ciale di Torino del Registro Regionale delle Organizza-
zioni di Volontariato - Sezione Impegno civile e tutela e
promozione dei diritti - dell’associazione “Enzo D’Ales-
sandro onlus” (omissis), con sede legale in Valperga
(TO), Via Verdi n. 30 dag. 27 |

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
sociale n. 24 - 19790 /2008. L.R. n. 18/94 e s.m.i.: Coope-
rativa Sociale "Il Tassello Cooperativa Sociale ar.l." con
sede legale in Vinovo (TO) (omissis). Cancellazione dalla
Sezione Provinciale di Torino dell’Albo Regionale delle
Cooperative Sociali, sezione B fas. 27 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 25 - 21065/ 2008. Iscrizione alla Sezione Provin-
ciale di Torino del Registro Regionale delle Organizza-
zioni di Volontariato - Sezione Impegno civile e tutela e
promozione dei diritti - dell’associazione “Makanissa-on-
lus” siglabile “Makanissa” (omissis) con sede legale in
Ozegna (TO) BT
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Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 26 - 21068/ 2008 - Iscrizione alla Sezione Provin-
ciale di Torino del Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato - Sezione Impegno civile e tutela e promo-
zione dei diritti - dell’associazione “ Associazione Jonathan”
(omissis), con sede legale in Torino \ ETRA

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
sociale n. 27 - 21016/2008 - “L.R. n. 18/94 e s.m.i. - Coope-
rativa Sociale ”Cooperativa sociale Mosaico a r.1." con
sede legale in Torino (omissis). Modifica della denomi-
nazione sociale in “Societa’ Cooperativa sociale Mosaico
onlus” siglabile in “Cooperativa sociale Mosaico

5.c.5.” 28]

Provincia di Torino

Sistemazione ed ammodernamento della S.P. 92 di
Castiglione. Variante in comune di San Mauro e Casti-
glione lotto III. Determinazione delle indennita da corri-
spondere in favore degli aventi diritto per ’espropriazio-
ne degli immobili siti nei comuni di San Mauro e Casti-
glione - Prat. 43/2000 { E AN

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Associazione autonoma “A.GE.D.O. Verbania Asso-
ciazione Genitori Di Omosessuali” con sede in Verbania
(VB), Via Vittorio Veneto n. 135. Iscrizione nella sezione
provinciale del Verbano Cusio Ossola del registro regio-
nale delle organizzazioni di volontariato - Sezione socio-

assistenziale fas 79 ]

Provincia di Vercelli

Licenza di attingimento d’acqua dal rio Fossa Grande
in Comune di Varallo per uso agricolo assentita alla ditta
Galletti Alessandro con determinazione n. 340 del
28.01.2008. Pratica n. 1611 ET—29—]

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Demanio idrico. R.D. 523/1904, L.R. 12/2004, Regola-
mento 14/R/2004 e s.m.i. Domanda della Ditta Marchiano
Re per concessione di terreno ex alveo in area alla con-
fluenza del Rio Maggiore e Rio Crivella, in Comune di
Castiglione Torinese, da destinare a prato. Pratica
TO/A/2916  EI A

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria

Fase di valutazione procedura di V.I.A. - art. 12 L.R.
40/98 e Autorizzazione Integrata Ambientale - art. 5 del
D.Lgs. 59/2005 - per progetto di deposito temporaneo di
rifiuti speciali pericolosi in Rivalta Scrivia, strada Pavese,
Loc. Baronina - Comune di Tortona (AL) Jas. 30 ]

Regione Piemonte
Settore Disciplina dei servizi idrici - Opere
acquedottistiche, fognarie e di depurazione

Definizione dell’area di salvaguardia di una sorgente
denominata “Albertini”, in Comune di Cannero Riviera
(VCO). Regolamento regionale 11 dicembre 2006,

n. 15/R dag- 30 ]

Regione Piemonte
Settore Viabilita ed impianti fissi

Progetto preliminare “Collegamento ferroviario della
Linea Chivasso-Aosta con la Linea Torino-Milano (sto-
rica) in direzione Torino, altresi denominato Lunetta di
Chivasso”, presentato dalla Societa Italferr S.p.A. - Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 dag. 30 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Rocca de’ Baldi - Lavori ripristino e com-
pletamento difese spondali torrente Pesio in Comune di
Rocca de’ Baldi. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) fag 3T

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Sigg. Bottero Claudia e Marsilio Augusto - Realizza-
zione di una scogliera in massi posati lungo riva sx Rio
Valsorda in comune di Garessio. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R.7/2005 art. 13 e 14 ¢.2) dJag. 3T ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Roaschia - Opere di difesa spondale Rio
Freida-Dragonera perizia di variante in comune di Roa-
schia. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005 art. 13 e 14 ¢.2) fag. 32

Regione Piemonte
Settore Disciplina dei servizi idrici

ACEA Pinerolese Industriale S.p.A. con sede legale in
Pinerolo. Progetto di “Collettamento e depurazione ter-
ritorio pinerolese pedemontano” localizzato nei Comuni
di None, Airasca, Volvera, Piscina, Cumiana, Cantalupa,
Frossasco e Roletto (TO). Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 dag—37 ]

Regione Piemonte
Direzione Turismo, Commercio e Sport
Settore Offerta Turistica

Legge regionale 23.10.2006 n. 34 “Iniziative a sostegno
dello sviluppo del turismo religioso”. Programma Annua-
le 2007. Comunicazione di avvio dei procedimento ai
sensi della legge regionale n. 7 del 4.07.2005 mE32—1
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CONCORSI

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Pubblica selezione per il conferimento di n. 1 borsa di
studio per I’attuazione del Progetto “Efficacia ed effi-
cienza della terapia con eritropoietina (EPQO) nelle sin-
dromi mielodisplastiche (MDS)”

Si rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di:

1 borsa di studio per Il’attuazione del Progetto
“Efficacia ed efficienza della terapia con eritropoieti-
na (EPO) nelle sindromi mielodisplastiche (MDS)”.
L’ammissione alla selezione e I’espletamento della
stessa sono disciplinati dai sotto indicati articoli:

Art. 1 - La durata della borsa di studio ¢ di 5
mesi. Alla scadenza, se gli obiettivi prefissati non sa-
ranno stati interamente raggiunti, essa potra essere
prorogata, se disponibili i fondi, per il periodo ne-
cessario al raggiungimento degli stessi. Essa sara uti-
lizzata secondo le direttive impartite dal Responsabi-
le Scientifico del programma. L’importo ¢ di euro
5490,00 lordi. L’assegnatario/a dovra stipulare un
contratto di assicurazione per la copertura del ri-
schio di infortuni.. L’importo di cui sopra sara corri-
sposto in rate mensili posticipate a partire dalla data
di decorrenza della borsa, previa presentazione di di-
chiarazione rilasciata dal Responsabile Scientifico del
programma. Il conferimento della stessa non instaura
alcun rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi al concorso i candida-
ti devono essere in possesso, alla scadenza del termi-
ne stabilito per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) diploma di Laurea in Biologia;

b) abilitazione all’esercizio della professione;

Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in
carta semplice e debitamente firmata, dovra essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 15.00)
a: Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria, entro le ore 12.00 del 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Al fine della veri-
fica dell’osservanza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda, fara fede la data risultante
dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale accettante o,
in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio
Protocollo.

Nella domanda ¢ obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

c) di avere o non avere riportato condanne penali
(se si, indicare quali);

d) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o

degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

e) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’ Azienda Ospedaliera;

f) di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa di studio, a stipulare un contratto di assicurazione
per la copertura del rischio di infortuni;

g) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

h) di autorizzare ’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
I’espletamento della procedura selettiva.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone ’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla domanda:

- progetto sull’attivita relativa alla borsa di studio;

- Curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-
la borsa di studio o copia autenticata; *

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;*

- ogni altro documento che i Candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;*

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato;

* per tali documenti é ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00
n. 445.

Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di
studio sara disposta previa formazione della gradua-
toria degli idonei in base ai seguenti criteri e moda-
lita operative:

- valutazione del Progetto presentato;

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

1) 1l Direttore della S.C. Ematologia o suo Dele-
gato;

2) Un Dirigente della S.C. Ematologia.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra. La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro motivo,
potra essere assegnata, seguendo la graduatoria, al
successivo candidato idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sara invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

b) fotocopia del codice fiscale;

c) copia del contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni.

Art. 7 - L’assegnatario/a ha 1’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;
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b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera non assume alcuna responsabilita in caso di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a sua colpa.

Art. 9 - L’Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che 1 concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i1 Candidati
possono rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Alessandria - S.0.C. Ematologia (Tel:
0131/206156)

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo (S.0.C. Affari
Generali e Legale) - Pubblicazione della graduatoria di
merito approvata con deliberazione n. 46 del 22.01.2008:

1 Ferrando Fabrizio Punti 76,94
2 Nebiolo Patrizia Punti 76,78
3 Chialvi Cristina Punti 68,37
4 Straneo Silvia Punti 64,62
5 Morando Daniela Punti 61,59

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo (S5.0.C. Valu-
tazione e Controllo Strategico). Pubblicazione della gra-
duatoria di merito approvata con deliberazione n. 114 del
07.02.2008

1 Marta Alessandra Punti 76,97
2 Chialvi Cristina Punti 74,51
3 Vanner Andrea Punti 72,30
4 Legora Delfina Punti 68,81
5 Leporati Davide Punti 65,13
6 Repetti Marina Punti 60,33

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professio-
nale (S.0.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane).
Pubblicazione della graduatoria di merito approvata con
deliberazione n. 97 del 04.02.2008

1 Michelutti Paolo Punti 67,61
2 Licata Giuseppe Punti 63,03
3 Pisano Luca Punti 62,15
4 Torre Daniela Punti 57,10
5 Nicorelli Manuela Punti 53,00
6 Fini Chiara Punti 52,54

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Avviso pubblico per titoli e colloquio a tempo determi-
nato per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Infemiere Pediatrico

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di
personale per l'assunzione a tempo determinato per
la copertura di n. 5 posti di Collaboratore professio-
nale sanitario - Infermiere Pediatrico

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo
presso la s.c.d.u. “Pediatria Medica” con inizio alle
ore 9,00 del giorno 28 aprile 2008.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 26 marzo 2008

11 Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Avviso pubblico per titoli e colloquio a tempo determi-
nato trimestrale per la copertura di n. 2 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Ostetrica

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di
personale per l’assunzione a tempo determinato tri-
mestrale per la copertura di n. 2 posti di Collabora-
tore professionale sanitario - Ostetrica

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avra luogo
presso il I piano del Pad. “Lualdi” con inizio alle
ore 10,00 del giorno 26 maggio 2008.
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Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara, 26 marzo 2008

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda sanitaria locale “CN2”

Pubblico avviso di ricerca per titoli, per la formazione
di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo
determinato, in sostituzione, per n. 1 posto di Collabora-
tore professionale sanitario Fisioterapista - Cat. D

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli, per
la formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato, in sostituzione, per
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Fisioterapista - Cat. D

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) Laurea in Fisioterapia o Diploma Universitario
di Fisioterapista, conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992
n. 502 e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci concorsi.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., al’A.S.L.
CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda
Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a

(prov. ) il residente
in (prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di:
n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
conseguito in data presso

conseguito in data presso

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:

12) di autorizzare ’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome, in-
dirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “CN2”

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Ostetrica - (Cat. D)

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti
di Collaboratore professionale sanitario - Ostetrica -
(Cat. D)
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Alla stessa posizione funzionale ¢ attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio Sanitario Nazionale. La
procedura per I’espletamento del concorso in argo-
mento ¢ disciplinata dalle norme di cui al D.P.R. n.
27.03.2001 n. 220;

Requisiti generali e specifici di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi membri dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente a tempo
indeterminato da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente a tempo indeterminato da isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli artt.25 e 26, comma
1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato da visita medica.

Requisiti specifici

a) Laurea in Ostetricia o Diploma universitario di
Ostetrica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio delle
attivita professionale dell’accesso ai pubblici concorsi;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di etd ¢ previsto per la parteci-
pazione al presente concorso.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatte in
carta semplice, con sottoscrizione non autenticata ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN),
che dovra pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo non festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, ai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione al concorso;

11) liscrizione all’albo;

12) T’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione e la categoria di appartenenza;

13) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della
D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l'ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:
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1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parita di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in origi-
nale o copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato
puo avvalersi per i requisiti di cui alle lettere A) e B),
nonche per i titoli relativi alla partecipazione ad inizia-
tive di formazione, di aggiornamento e di qualificazio-
ne tecnica, della facolta di presentare dichiarazione so-
stitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R. 445/00) o foto-
copia del documento accompagnata da dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 445/00)
che attesti la conformita all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito.

I titoli, devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge. Il candidato puo
avvalersi della facolta di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta che attesti la conformita all’originale, ai
sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000;

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso negativo l'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi stessi sono stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

Il candidato pud avvalersi della facolta di cui
all’art. 18, comma 3, della Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/00 che attesti la conformita all’originale;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
445/00 in caso di dichiarazioni mendaci o false atte-
stazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R.445/00, devono
essere sottoscritte in presenza del dipendente addet-
to ovvero presentate unitamente a copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sot-
toscrittore.

Prove d’esame

a) Prova scritta: vertera sulla verifica della cono-
scenza dei temi inerenti il percorso formativo. La
prova scritta potra anche consistere nella soluzione
di quesiti a risposta sintetica.

b) Prova pratica: comprendera l’esecuzione o de-
scrizione di tecniche specifiche o nella predisposizio-
ne di atti connessi alla qualificazione professionale
richiesta;
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¢) Prova orale: vertera sulle materie delle prova
scritta oltre che su elementi di informatica e sulla
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di
una lingua straniera, scelta tra le seguenti: francese,
inglese.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di esame la prevista valutazione di sufficienza.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana, 4° Serie speciale “’concorsi ed esami” non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Punteggio

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame;

I punti per la prova d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
partiti:

a) titoli di carriera: 20 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 2 punti

¢) curriculum formativo e professionale: 5 punti

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il
contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di idonea documentazione
circa:

a) le dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
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c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-
la riserva, precedenza e preferenza a parita di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

Il vincitore potra avvalersi della facolta di presen-
tare, per i documenti, dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potranno richiedere all’Azienda, entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
I’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
07.08.1990, n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in originale o copia autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, I'idoneita fisica all’impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in servizio.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 cosi
come modificato dall’art. 3, comma 7) della Legge
127/97 integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge
191/98 e legge 12.03.1999 n. 68.

Ai sensi dell’art. 21 del CCNL Comparto Sanita
2002-2005 in caso di perdurante situazione di caren-
za di organico, il personale neo assunto non puo
procedere alla mobilita se non siano trascorsi due
anni dall’assunzione comprensivi del preavviso previ-
sto dall’art. 19, comma 3, del CCNL Integrativo del
20 settembre 2001.

Al sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/03 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’A.S.L. CN2, con modalita sia manuale che informa-
tizzata, mediante l'inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalita di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comportera l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca del candidato, nei limiti stabiliti dalla legge o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento delle funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento ¢: I’Azienda Sanitaria Lo-
cale CN2, via Vida, 10 - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento ¢ il Direttore della
S.0.C. che espleta la procedura concorsuale e I’elen-
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co dei Responsabili individuati nel’A.S.L. CN2 ¢ di-
sponibile presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.
7 del citato decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato ¢ il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il Pubblico e Relazioni Esterne.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunita per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; del D.P.R. 487/94, della Legge 23 no-
vembre 1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia
di assunzioni riservate ai familiari delle vittime del
terrorismo e della criminalitd organizzata; delle Leg-
gi 2 settembre 1980, n. 574 e 31 maggio 1975,
n. 191, come modificate dall’art. 39 del Decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 196, a sua volta modifica-
to dall’art. 18 del Decreto Legislativo 8 maggio
2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore
di appartenenti alle forze armate.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220;

Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. “Ammini-
strazione del Personale” in Alba - Via Vida, 10- Tel
316205/521.

Il Direttore del DipartimentoAmministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda
Al Direttore Generale
A.S.L.CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA (Cn)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-

gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
(prov. ) il residente

in (prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso/a al concorso pubblico per la copertura di: n.
posto/idi

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito in data presso

conseguito in data presso
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8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

9) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze :

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome, in-
dirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

Firma

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente medico di Pediatria

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la fu-
tura ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato di

- Dirigente medico di Pediatria.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente per
partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente
oppure affine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferi-
to sara assegnato secondo l'ordine della graduatoria
formulata con i criteri e le modalita previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo
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punto per ogni anno di corso, previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991,
verra attribuito soltanto nel caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione prodotte. La graduato-
ria rimarra valida per un periodo massimo di trenta-
sei mesi salvo il subentrare di specifica graduatoria
concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti non-
ché dagli ulteriori titoli che i candidati intendano
produrre nel loro interesse, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale (redatto in carta sem-
plice, datato e firmato) ed un elenco in triplice co-
pia di quanto presentato, dovra pervenire alla S.C. -
OS.R.U. - del’AS.L. “NO” - Via dei Mille, 2 -
28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione - per estratto - del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - AS.L. “NO” - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore Generale
Mario Minola

Azienda sanitaria locale “TO2”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina Interna

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medi-
co di Medicina Interna.

Al vincitore del concorso sara attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica e
veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso ¢ disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;
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b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’l.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
US.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c¢) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
spedite al Settore Assunzioni dell’A.S.L. TO 2, sito
in Via Botticelli, n. 151 - 10154 Torino, se recapitate
personalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’ora-
rio d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purche spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Universita presso la quale il
diploma di laurea ¢ stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Universita presso
la quale il titolo stesso ¢ stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovra dichiarare la qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Al sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso 'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’ di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti 1 seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all'inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto , ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu ri-
spondenti a verita, dichiara che quanto di seguito ri-
portato corrisponde a verita".

2) elenco dettagliato dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche di documenti, deve reca-
re allinizio la seguente formula:" Il sottoscritto
__ ., ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a ve-
rita, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono conformi agli originali".
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3) copia fotostatica documento di identita in corso
di validita.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di servi-
zio, attestati di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformita redatta secondo quanto indicato ai punti
2 e 3.

Non si procedera alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum”, indicate nello schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 ¢ riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata al Settore As-
sunzioni.

Prove di esame

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale vie-
ne dato ai singoli candidati almeno venti giorni pri-
ma di quello in cui essi devono sostenerla.

14

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice si riunira il 1° giorno lavo-
rativo successivo alla data di scadenza del presente
bando, alle ore 10.00, presso I’Area Personale Dipen-
dente del’A.S.L. TO 2 - via Botticelli 151 - 10154 To-
rino.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Area Personale Dipendente
dell’A.S.L. TO2, sito in Via Botticelli 151, 10154 To-
rino, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per 1’accesso al rapporto di la-
voro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facolta
del vincitore presentare i documenti in originale o
copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, I'applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

ri-
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Decade dallimpiego chi abbia conseguito ’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za ¢ adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

L’assunzione ¢ comunque subordinata alle previste
autorizzazioni regionali e alla disciplina nazionale vi-
gente nel tempo in materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 30.06.2003
n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso I’amministrazione del personale A.S.L.
TO 2 e saranno trattati con strumenti sia cartacei
che elettronici nel rispetto dei principi e delle regole
concernenti le misure minime di sicurezza per evita-
re rischi di perdita, distruzione o accesso non auto-
rizzato, nell’ambito del procedimento concorsuale
per il quale vengono resi e per finalita istituzionali
relative all’instaurazione e gestione del rapporto di
lavoro.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio. Dati in-
completi 0 mancanti possono comportare 1'impossibi-
lita di gestire l'attivita per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di legge e di
regolamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi e finali-
ta amministrative e di legge.

Al sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a quali 1 dati possono essere comunicati

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, I’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di trattamento in violazione di Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati che li riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il legale rap-
presentante del’A.S.L. TO 2 di Torino - sede Lega-
le c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Diri-
gente Responsabile dell’Area Personale Dipendente
- Via Botticelli n. 151 - Torino.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potra rivolgere per far valere i propri diritti
cosi come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme finali

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla Legge 12.03.1999, n. 68.
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Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere e revocare il presente bando, o parte
di esso qualora ne rilevasse la necessita o 'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi Settore
Assunzioni dell’A.S.L. TO2, sito in Via Botticelli, n.
151 - 10154 Torino - nei giorni e nelle ore d’ufficio-
tel. 011/4395.321-308-306-331.

Il Dirigente Responsabile
Area Personale Dipendente
Maria Teresa Vaschetto

Allegaton. 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione al
concorso

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-

ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
(provincia ), il residente in (pro-

vincia ), via n. , chiede di essere am-

messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;
6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso
cadi , a far data dal

, con la qualifi-

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di (numero d’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni Il domicilio presso il quale inviare
ogni comunicazione relativa al concorso ¢ il seguente:
(indicare: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta,
provincia e numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
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veritiere e di falsita negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data Firma
Allegaton. 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo
e professionale

Curriculum formativo e del

dott./dr.ssa

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non pill rispondenti a verita ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verita.

professionale

Torino, 11 Dichiarante

Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare: 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegaton. 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti
e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa

11 sottoscritto ,nato a il , ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

n____

)

) J—

4h

5
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6)
Torino,
11 Dichiarante

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

Azienda sanitaria locale “TO4”
Graduatoria concorso pubblico per n. 1 posto di Diri-
gente medico di Medicina Interna

Ai sensi del comma 6 dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina Interna per le ex Aziende Sanitarie Locali
n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea, ap-
provata con deliberazione n. 434 dell’11/03/2008:

1) Pinelli Massimiliano punti 81,860
2) Milan Alberto punti 81,025
3) Roglia Daniela punti 80,003
4) Paglieri Cristina punti 79,205
5) Canta Francesca punti 78,375
6) Vormola Roberto punti 78,305
7) Mancardi Enrico Mario punti 77,990
8) Nicola Elena punti 77,945
9) Morra Fabio punti 77,750
10) Gagliardi Luca punti 77,130
11) Stasi Maria Francesca punti 76,650
12) Moroni Federica punti 75,515
13) Veronese Lorenzo punti 75,440
14) Brancaleoni Valter punti 74,900
15) Carra Renata punti 74,735
16) Tartaglia Nicoletta punti 72,790
17) Curri Francesca punti 71,600
18) Venturi Elena punti 70,800
19) Di Tommaso Domenico punti 69,325

11 Direttore Amministrativo
Livio Sabena

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato
a n. 1 posto Collaboratore professionale sanitario Oste-
trica Categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - lettera b)
del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanita 07.04.99, per n. 1 posto Collabora-
tore professionale sanitario Ostetrica Categoria D)



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 14 - 3 aprile 2008

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.SL. VCO di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - del
C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanita 07.04.99.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Or-
ganizzazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. VCO
di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Comune di Chieri (Torino)
Concorso pubblico per esami per n. 1 posto di Agente
di Polizia Municipale Categoria C

E’ indetto concorso pubblico per esami per n. 1
posto di “Agente di Polizia Municipale Categoria C”
- Scadenza presentazione domande: 21 aprile 2008

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media
superiore e patente di guida A e B. Limite massimo
di eta: 45 anni.

Il testo integrale del bando, nonché il modello
della domanda sono disponibili presso lo Sportello
Unico del Comune di Chieri e I'Informagiovani e
sul sito internet del Comune: www.comune.chieri.to.it
(sezione atti ufficiali - selezione del personale)

Per ulteriori informazioni telefonare al n. 011
9428325/207

Il Direttore generale
Pier Domenico Sibilla

Comune di Chieri (Torino)
Selezione pubblica per esami per incarichi a tempo
determinato di Istruttore amministrativo Categoria C

E’ indetta selezione pubblica per esami per incari-
chi a tempo determinato di “Istruttore amministrati-
vo Categoria C” - Scadenza presentazione domande:
15/04/2008

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media
superiore

Il testo integrale del bando, nonché il modello
della domanda sono disponibili presso lo Sportello
Unico del Comune di Chieri e I'Informagiovani e
sul sito internet: www.comune.chieri.to.it (sezione atti
ufficiali - selezione del personale)
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Per ulteriori informazioni telefonare al n. 011

9428325/207.

Il Direttore generale
Pier Domenico Sibilla

L.P.A.B. - Casa dell’anziano Massimo Lagostina - Ome-
gna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di postinformazione - concorso pubblico per
titoli ed esami per il conferimento di n. 2 posti di Infer-
miere/a Professionale (area socio-sanitaria)

I1 Direttore dell’Ente, vista la determinazione n.
74 del 25.03.2008

rende noto

che questo Ente ha espletato il concorso pubblico
per titoli ed esami per il conferimento di n. 2 posti
di Infermiere/a Professionale (area socio-sanitaria) in
data 25.03.2008 e che la graduatoria finale degli ido-
nei ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune
di Omegna e alla bacheca dell’Ente dal 26.03.2008
per trenta giorni consecutivi.

11 Direttore
Rino Bisca

Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - Torino

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
direttore dell’Istituto di Ricerche Economico-Sociali del-
la Regione Piemonte (IRES) con sede di lavoro in Tori-
no, Via Nizza, n. 18

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
dell’Istituto di Ricerche Economico Sociali del Pie-
monte

rende noto

che, in esecuzione della deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione n. 12 del giorno 19 marzo
2008, ¢ indetto, ai sensi dell’articolo 26 della legge
regionale 8 agosto 1997 n. 51, e nel rispetto delle
disposizioni attuative regolamentari approvate con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione
dell’Istituto n. 23 del 26 novembre 2003, avviso pub-
blico per il conferimento dell’incarico di direttore
dell’Istituto di Ricerche Economico Sociali con sede
in Torino, Via Nizza n. 18.

L’incarico di direttore ¢ affidato con contratto di
diritto privato a tempo determinato con decorrenza
1° ottobre 2008 e della durata di anni quattro, rin-
novabile una sola volta e revocabile secondo quanto
previsto dall’articolo 8 del Regolamento. La retribu-
zione annua lorda ¢ di euro 120.000,00 e tiene conto
dei parametri stabiliti dall’articolo 29 comma 2 della
legge regionale 8 agosto 1997 n. 51. La retribuzione
¢ integrata dal trattamento economico accessorio
nella misura determinata dal Consiglio di Ammini-
strazione con deliberazione da adottarsi all’atto di
conferimento dell’incarico e viene corrisposta a se-
guito dell’applicazione del sistema di valutazione del-
le prestazioni in vigore.

Possono presentare la propria candidatura, oltre ai
dirigenti dell’Istituto in possesso del diploma di lau-
rea e di cinque anni di responsabilita dirigenziali
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alla data di scadenza del bando, coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali:

- cittadinanza italiana;

- eta minima 35 e¢ massima 60 anni;

- laurea specialistica (nuovo ordinamento) ovvero
diploma di laurea (vecchio ordinamento) e particola-
re e comprovata qualificazione professionale, matura-
ta attraverso esperienze dirigenziali della durata di
almeno cinque anni:

a) in Enti o Strutture di ricerca o nell’ambito del-
la docenza universitaria o,

b) in Enti e organizzazioni pubbliche o private o;

c) nell’ambito delle libere professioni, dell’avvoca-
tura dello Stato e delle Magistrature.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza dei termini della presentazione del-
le candidature e devono persistere all’atto di affida-
mento dell’incarico.

Non possono aderire al presente avviso:

- 1 dipendenti regionali, i dipendenti del’'IRES
Piemonte o di altri Enti regionali, licenziati o cessati
per dimissioni, decadenza o collocamento in quie-
scenza, se€ non sono trascorsi almeno cinque anni
dalle dimissioni, decadenza o collocamento in quie-
scenza (art. 4 comma 1 del Regolamento e art. 26
comma 6 Lr. n. 51/97) alla data di scadenza per la
presentazione delle candidature ed all’atto di affida-
mento dell’incarico;

- coloro che hanno riportato condanna, anche non
definitiva, a pena detentiva non inferiore ad un
anno per delitto non colposo ovvero a pena detenti-
va non inferiore a sei mesi per reato commesso nel-
la qualita di pubblico ufficiale o con violazione dei
doveri inerenti ad una pubblica funzione, salvo
quanto disposto dall’art. 166 del codice penale (com-
ma 5, lett. a) art. 26, Lr. n. 51/97);

- coloro che sono sottoposti a procedimento pena-
le per delitto per il quale ¢ previsto 'arresto obbli-
gatorio in flagranza (comma 5, lett. b) art. 26, Lr.

n. 51/97);

- coloro che sono stati sottoposti, anche con provve-
dimento non definitivo, ad una misura di prevenzione,
salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 15
della legge 3 agosto 1988 n. 327 (Norme in materia di
misure di prevenzione personali) e dall’art. 14 della
legge 19 marzo 1990 n. 55 (Nuove disposizioni per la
prevenzione della delinquenza di tipo mafioso e altre
gravi forme di manifestazione di pericolosita sociale)
(comma 5, lett. c) art. 26, L.r. n. 51/97);

- coloro che sono sottoposti a misura di sicurezza

detentiva o a liberta vigilata (comma 5, lett.c) art.
26, l.r. n. 51/97).

L’incarico di direttore ¢ incompatibile con cariche
pubbliche elettive nonché con lo svolgimento di atti-
vita lavorativa dipendente ed ¢ subordinato, per i di-
pendenti pubblici, al collocamento in aspettativa sen-
za assegno o fuori ruolo. E’ altresi incompatibile con
qualsiasi altra attivita che interferisca o possa inter-
ferire con detto incarico, determinando situazioni di
conflitto di interesse.

Le domande degli interessati, debitamente sotto-
scritte, redatte in carta semplice devono contenere a
pena di esclusione:

- dichiarazione, rilasciata citando esplicitamente gli
artt. 46 e 47 del D.P.R.n.445/2000
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- “Dichiarazioni sostitutive di certificazione” e
“Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta”:

- del cognome e nome;

- della data e comune di nascita;

- del luogo di residenza;

- del possesso della cittadinanza italiana,

- del possesso della laurea con I'indicazione del
tipo di laurea, dell’anno, della facolta e del luogo
del conseguimento;

- del possesso dell’esperienza in incarichi dirigen-
ziali di almeno cinque anni in Enti o strutture di ri-
cerca o nell’ambito della docenza universitaria o, in
Enti e organizzazioni pubbliche o private, ovvero di
particolare e comprovata qualificazione professionale,
almeno quinquennale nell’ambito delle libere profes-
sioni, dell’avvocatura dello Stato e delle Magistratu-
re;

- dell’assenza delle cause di incompatibilita prece-
dentemente elencate.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, I’Amministrazione
ha facolta di accertare, d’ufficio, in fase di istruttoria
delle candidature la veridicita delle dichiarazioni
rese. Le dichiarazioni rese dal candidato prescelto
per l'affidamento dell’incarico di direttore saranno
sottoposte ad accertamento. Ai sensi degli artt. 75 e
76 del citato D.P.R. n. 445/2000, qualora in esito a
detti controlli sia accertata la non veridicita del con-
tenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli
eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adot-
tati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fer-
me restando le sanzioni penali previste dal Codice
penale e dalla normativa vigente in materia.

Al sensi del D.gs 11 aprile 2006 n. 198 e dell’art.
57 del D.gs n. 165/01 I'Istituto garantisce pari op-
portunita tra uomini e donne.

Le domande di ammissione alla selezione dovran-
no essere inoltrate a mezzo raccomandata al Settore
Amministrazione/Organizzazione dell’Istituto di Ri-
cerche Economico Sociali - Via Nizza n. 18 Torino,
a pena di esclusione, entro e non oltre il quaranta-
cinquesimo giorno successivo la data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. A tal fine fara fede la data del
timbro dell’Ufficio postale della localita di partenza.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi al responsabile del pro-
cedimento, dott.ssa Loredana Annaloro - dirigente
del Settore Amministrazione/Organizzazione dell’Isti-
tuto - (tel. 011/ 6666452).

Alla domanda devono essere allegati, a pena di
esclusione, fotocopia non autenticata di un documen-
to di identita in corso di validita, dettagliato curricu-
lum professionale, sottoscritto, che contenga tutte le
indicazioni necessarie a dimostrare il possesso dei
requisiti richiesti, nonché ogni documento che il can-
didato ritenga opportuno presentare al fine della
propria valutazione.

L’Istituto non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte del candidato né per
eventuali disguidi postali in ogni modo imputabili a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La scelta del candidato piu idoneo tiene conto del
percorso di studi, formativo e professionale effettua-
to, adeguato alla rilevanza e complessita del posto
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da ricoprire, risultante dal curriculum vitae e dagli
altri documenti eventualmente prodotti.

Non sono esaminate le candidature pervenute ol-
tre il termine di scadenza sopra indicato;

- prive di dettagliato curriculum professionale;

- prive della sottoscrizione della domanda e/o cur-
riculum (la firma non deve essere autenticata);

- prive della fotocopia di un documento di identita
in corso di validita;

- inviate via fax o con altri mezzi di trasmissione
diversi da quello previsto dal presente avviso.

L’esclusione della selezione per difetto dei requisi-
ti prescritti, ¢ disposta in itinere con atto motivato
del Presidente del Consiglio di Amministrazione ed
ha carattere definitivo.

Al sensi della legge n. 196/2003, si rende noto che
Iinvio della domanda e del curriculum autorizza
I’Amministrazione al trattamento dei dati personali.

Dell’esito del procedimento verra data comunica-
zione entro 15 giorni dall’adozione da parte del
Consiglio di Amministrazione dell’atto di conferi-
mento dell’incarico. Il provvedimento del conferi-
mento dell’incarico verra pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

I1 Presidente dell’Istituto
Angelo Pichierri

Declaratoria della Direzione
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Il Direttore ¢ responsabile dell’attuazione del pro-
gramma di attivita e degli obiettivi definiti dal Con-
siglio di Amministrazione.

Dirige e coordina I'attivita dell’Istituto; & responsa-
bile del personale e della gestione amministrativa
dell’Istituto.

Riferisce con cadenza annuale dell’attivita e dei ri-
sultati al Presidente ed al Consiglio di Amministra-
zione, al fine della verifica del raggiungimento degli
obiettivi definiti dallo stesso Consiglio.

Il Direttore inoltre:

a) provvede alla direzione della struttura organiz-
zativa a cui & preposto e all’organizzazione delle ri-
sorse umane, strumentali, finanziarie e di controllo
assegnate, ripartendole tra le strutture della direzio-
ne medesima, sulla base di parametri oggettivi quali
i carichi di lavoro, le attivita ed i procedimenti am-
ministrativi. Provvede, altresi, nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell’art. 41 della Lr. n. 51/97, alla mobilita del
personale all’interno dell’Istituto, sentito il dirigente
interessato;

b) propone i programmi attuativi degli obiettivi
stabiliti, stimando le risorse necessarie € ne cura l’at-
tuazione;

c) propone al Consiglio di Amministrazione, l’isti-
tuzione di strutture temporanee, per la realizzazione
di specifici progetti che interessano piu Settori, con
I'indicazione delle relative previsioni di bilancio;

d) ¢ responsabile dei procedimenti che interessano
una pluralita di attivitd di Settori all’interno dell’Isti-
tuto, con facolta di delega ai sensi dell’art. 7 della
Lr. n. 27/1994;

e) adotta i provvedimenti di cui all’art. 23, comma
5 della Lr. n. 27/1994 per i procedimenti di sua com-
petenza;

f) determina, nell’ambito dei criteri definiti ai sen-
si dell’art. 18, comma 2, lettera d) della Lr. n. 51/97
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gli orari di servizio, di apertura al pubblico degli uf-
fici e l’articolazione dell’orario contrattuale di lavo-
ro, nel rispetto delle procedure previste dai contratti
collettivi nazionali di lavoro del personale dipenden-
te;

g) esercita i poteri di spesa nei limiti degli stanzia-
menti di bilancio e quelli di acquisizione delle entra-
te;

h) definisce i limiti di valore delle spese che pos-
sono essere impegnate dai dirigenti;

i) esercita, previa diffida, il potere sostitutivo in
caso di inerzia dei dirigenti assegnati alla direzione;

1) fornisce le risposte ai rilievi Revisori dei Conti
sugli atti di competenza;

m) concorda con i dirigenti, nel rispetto del pro-
gramma annuale di ricerche stabilito dal Consiglio di
Amministrazione, gli obiettivi annuali e provvede
alla valutazione dei risultati conseguiti;

n) affida e revoca, su proposta dei dirigenti inte-
ressati, gli incarichi di posizione organizzativa; i
provvedimenti determinativi di affidamento e di re-
voca sono motivati;

o) affida, sentito il dirigente interessato, gli incari-
chi di consulenza per le questioni complesse attinen-
ti ’esercizio delle funzioni affidate, nell’ambito delle
risorse a tal fine assegnate a nel rispetto dell’art. 6,
comma 2 della L.r. n. 51/97;

p) presiede il Comitato di Coordinamento;

q) ¢ responsabile dell’unita previsionale di base, ai
sensi della l.r. n. 7/2001.

r) svolge le altre funzioni previste dalla legge e
quelle non attribuite al Consiglio di Amministrazio-
ne.

APPALTI

Azienda sanitaria locale “TO1”

Fornitura di sistemi completi per I’esecuzione di tratta-
menti dialitici e materiale vario occorrente per 60 mesi
alla S.C. Nefrologia e Dialisi del P.O. Martini del’ASL
TO1

1.1) Azienda Sanitaria Locale TO 1 di Torino -
Via San Secondo, 29 - 10128 Torino - Italia.

Punti di contatto: Struttura Complessa Gestione
Approvvigionamenti - tel. 011.7095.2420 - fax:
01170952466 - Posta elettronica: segreteriaga-
re@asl102.to.it - Attenzione di: Responsabile Proce-
dimento: dott.ssa Marina Barbella - Amministrazione
aggiudicatrice (URL): www.asl102.to.it.

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: i
punti di contatto sopra indicati.

Le domande di partecipazione vanno inviate a:
Azienda Sanitaria Locale TO 1 - C/O Ufficio Proto-
collo - Via Tofane 71 - 10141 Torino - All’attenzio-
ne del Direttore S.C. Gestione Approvvigionamenti
Dott. Tommaso Corvino.

1.2) Organismo di diritto pubblico - Salute. L’Am-
ministrazione aggiudicatrice acquista per conto di al-
tre amministrazioni aggiudicatrici: no.

II.1.1 Gara per la fornitura di sistemi completi per
I’esecuzione di trattamenti dialitici e materiale vario



