Anno XXXIX

numero ]3

REPUBBLICA ITALIANA

'BOLLETTINO UFFICIALE

= m REGIONE PIEMONTE

DIREZIONE , REDAZIONE e ABBONAMENTI
Piazza Castello 165, 10122 Torino

Tel 0114323994 - 3299 - 2722 - Fax 0114324363
Sito Internet: http://www.regione.piemonte.it
e-mail bollettino.ufficiale @regione.piemonte.it

11 Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni giovedi in Torino.

Foto RealyEasyStar

CONCORSI -

Concorsi

9  Concorsi

Torino, 27 marzo 2008

CONSULTAZIONE presso URP dal lunedi al ve-
nerdi ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunedi
al giovedi ore 9,00 - 15,00, venerdi 9,00 - 13,00.
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Bibliote-
ca: via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Ar-
senale 14/G tel. 0115757444 dal lunedi al giovedi ore
9,00-13,00/14,00-16,00 venerdi ore 9,00-13,00

e L T

1l Castello di Aglie

APPALTI -

Sommario Parte 111

Appalti
56 Appalti

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551

Biella via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Liberta 7 - Tel. 0171603161
Novara via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

Le Residenze reali del Piemonte

ANNUNCI

Annunci legali

— Accordi di programma
— Avvisi di Nomina

59 Statuti enti locali

72 Tariffe erogazione servizi
73 Altri annunci

92 Comunicazioni di avvio
del procedimento



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte II1

numero 13 - 27 marzo 2008

RICHIESTA

Per abbonarsi ¢ necessario farne richiesta
compilando il modulo presente al fondo di
questo fascicolo o scaricabile dal sito inter-
net del Bollettino Ufficiale, sezione “come
abbonarsi” ed inviarlo alla Redazione cor-
redato dell’attestazione di pagamento.

ATTI DELLA REGIONE E ATTI DELLO STATO

12 mesi - Codice Al
6 mesi - Codice S1

104,00
52,00

RICHIESTA E TEMPISTICHE

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledi della settimana precedente
la data di pubblicazione del fascicolo.

Il testo deve essere inviato su carta libera
(Enti pubblici) o su carta bollata (Privati),
corredato da una lettera di richiesta e
dall’attestazione del pagamento utilizzando
il modello scaricabile dalla sezione “invio
pubblicazioni” del sito internet del BU.

PUBBLICAZIONI GRATUITE

Statuti Enti locali,
Associazioni di volontariato,
Riclassificazione strade,
Eventi alluvionali del novembre 1994,
ottobre 2000

PRESSO GLI UFFICI POSTALIL

In contanti con Bollettino o Postagiro
sul C.C. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale
Piazza Castello 165, 10122 Torino

ABBONAMENTO

ATTIVAZIONE E DECORRENZA

L’attivazione dell’abbonamento decorrera
dall’inserimento del nominativo nella
“banca dati Abbonati” dopo il ricevimento
in Redazione dell’attestazione di
pagamento.

CONCORSI, APPALTI E ANNUNCI

12 mesi - Codice A3 46,00
6 mesi - Codice S3 23,00

INSERZIONI
PRECISAZIONI

La Direzione del Bollettino Ufficiale
declina ogni responsabilita in caso di
mancata ricezione del cartaceo dovuta a
disservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici.

Alla Redazione deve comunque pervenire il
cartaceo tramite posta, fax o consegna a mano.
In caso di mancata ricezione del cartaceo, non
si dara corso alla pubblicazione.

MODALITA DI PAGAMENTO
Per abbonamenti e inserzioni
PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI

Tramite Bonifico alle coordinate
Ufficio Postale n. 63331 - TO13
IBAN IT/80/J/07601/01000/000030306104
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino  Ufficiale per I’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto
Legislativo 196/2003.

INTERNET

Consultazione
gratuita

TARIFFA RIDOTTA

E possibile richiedere la pubblicazione degli
avvisi usufruendo di una tariffa ridotta se
questi vengono inoltrati alla Redazione
tramite la procedura WEB accessibile
all’indirizzo
www.regione.piemonte.it/bollettino/

COSTO PER OGNI RIGA O FRAZIONE

La larghezza della riga deve essere
di 13 centimetri, corpo 12, carattere Times
Il costo per riga o frazione di riga ¢
1,80 solo cartaceo (Fax o Posta),
1,20 fax + Procedura Web

IN INTERNET

Al sito www.poste.it tramite

postagiro on-line indicando

C.C. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

In ogni caso l'attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite Fax al n. 011 4324363

COSTI COPIA SINGOLA
Atti della Regione e Atti dello Stato 2,60
Concorsi, Appalti, Annunci 1,60
Supplementi fino a 256 pagine 2,60

Supplementi oltre 256 pagine

Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000

25,82

Raccolta storica 1970-1999 Ditta Microshop - Corso Matteotti n. 57, Torino - Tel. 011 5176444

VENDITA

Libreria Giuridica, Via Sant’ Agostino 8, Torino - Tel. 011 4367076

URP - Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazza Castello 165, Torino Tel. 011 4324903/4/05




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111 numero 13 - 27 marzo 2008

C ONC ORSI Azienda sanitaria locale “AL”

Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente medico di Neuro-

Agenzia territoriale per la casa della provincia di ) .
logia con rapporto esclusivo s ET S

Novara e del Verbano Cusio Ossola
Graduatoria concorso pubblico per la copertura din. 1

1 1 1 [ 99
posto di Dirigente Amministrativo area gestiona- Azienda sanitaria locale “AT

le oo m— Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista e a
Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Lo-
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di gopedista 20—
Dirigente Medico di Endocrinologia fag. 9 |
Azienda sanitaria locale “BI”
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Arrigo di Alessandria Dirigente Medico disciplina di Oncologia |2
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, Azienda sanitaria locale “NO”’
di n. 2 posti - ruolo sanitario - Profilo professionale: Diri-

Avviso pubblico per la presentazione di domande per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio per personale am-
ministrativo diplomato per attivita’ di “Segretariato clini-

co-sociale” dag. 27 ]

gente medico di Chirurgia toracica | Yo v

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara
Borsa di studio per il progetto “Valutazione epidemio-

. . S . S Azienda sanitaria locale “T0O1”
logica dei fattori di crescita leucocitari | 1o e —

Avviso pubblico, per soli titoli, per I'attribuzione di un
incarico di co.co.co. a laureati in Scienze sociologiche -
progetto “Consapevolezza dello star bene” relativamen-
te al fumo di tabacco presso la S.S. Epidemiologia ed
Educazione Sanitaria dell’ASL TO1 das 29 ]

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della
Carita di Novara

Bando procedura comparativa ai sensi del comma 6,
art. 7, D.Lgs 165/2001 per la selezione di Soggetti (perso-
ne fisiche), con i quali instaurare contratti di lavoro auto-

. . . . 2 2 2 113 .
nomo (libero professionale, coordinato, occasionale) Azienda sanitaria locale “TO3

previsti dal comma 6, art. 7, D.Lgs. 165/2001 (nel testo Avviso pubblico per assegnare una borsa di studio per

modificato dall’art. 32, L. 248/2006) dJas 16 ] attivita da svolgersi all’interno della Struttura Complessa
Ostetricia e Ginecologia della sede Ospedaliera di Pine-

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni rolo s ET A

Battista di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo Azienda sanitaria locale “T04”

parziale, nell’ambito del progetto regionale di ricerca Avviso pubblico per titoli e colloquio per Passegnazio-

sanitaria finalizzata per attivita da svolgere presso la S.C. ne din. 1 borsa di studio per il dipartimento di prevenzio-

Medicina Generale 4 U. e contestuale emissione di avviso ne dal titolo “Tipizzazione della salmonella e gestione

pubblico faZ 16 ]  dati informativi” AT

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni
Battista di Torino

Istituzione di n. 2 borse di studio a tempo parziale per

Azienda sanitaria locale “T04”

Graduatoria inerente al concorso pubblico per titoli ed

- . , . LB o esami per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
tredici mesi nell’ambito del progetto ministeriale di “Ri- - L . . e
professionale Fisioterapista per le ex aziende sanitarie

ablhtazu.)ne.l.n or}cologla per attivita da svolgere Presso n. 6 di Cirie’ n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea ora ASL
la S.C. Riabilitazione Funzionale e contestuale emissione TO4

di avviso pubblico | EYP - g3
Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico

Azienda sanitaria locale “AL”

Avviso pubblico per titoli per la copertura temporanea,
mediante supplenza, din. 1 posto di Dirigente Farmacista

disciplina Farmaceutica Territoriale jaoT7—] - Psichiatria Eag331
Azienda sanitaria locale “AL” Azienda sanitaria locale “VC”

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I’assunzione
la copertura din. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia a tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo, di
e rianimazione con rapporto esclusivo - Deliberata con n. 1 Dirigente medico - Ortopedia e Traumatolo-
provvedimento n. 640 del 06/03/2008 jag. 17 ] ¢gia dag. 38 ]
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Azienda sanitaria locale “VCO”

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
Anestesia e rianimazione ET—38—]

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato
di n. 1 posto di Dirigente medico Oncologia medi-

ca v

Azienda sanitaria locale “VCO”

Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico di Neurofisiopa-

tologia Cat. D) dac. 41 ]

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico

Urologia fag a5

Comitato consultivo zonale per la Medicina
Specialistica Ambulatoriale AA.SS.LL. “NO”
e “VCO” - Novara

Graduatorie, (per titoli e per singola branca specialisti-
ca) relative all’ambito zonale interprovinciale di Novara
e Verbania valevoli per ’anno 2008 e alle domande dei
Medici Specialisti aspiranti agli incarichi ambulatoriali
presso le strutture polispecialistiche extra ospedaliere del
S.S.N. gestite da Aziende Sanitarie Regionali o da altri
Enti erogatori pubblici territoriali recepenti gli
AA.CC.NN, ai sensi dell’art. 48 della legge n. 833 del
23.12.1978 e dell’art. 8 del D.L.vo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni TS

Comune di Cumiana (Torino)

Ricerca di personale per assunzione tramite mobilita
esterna a n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale Cat.
C- Settore Polizia Municipale - Orario a tempo pie-

no v w—

Comune di Dogliani (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami a copertura di
n. 1 (uno) posto a tempo pieno indeterminato di Istrutto-
re Tecnico categoria C Area Tecnica - Urbanisti-

ca AT ST

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale - Rivoli
Rosta Villarbasse - Rivoli (Torino)

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per 'instau-
razione di rapporti di lavoro a tempo parziale e determi-
nato con il profilo di Assistente sociale (categoria D -

posizione economica D1) EE=52—]

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo
- Venaria Reale (Torino)

Estratto Bando di
che

selezione per guide turisti-

A S5

APPALTI

Azienda sanitaria locale “AL”

Proroga termini di gara. Servizio per la gestione calore
e conduzione impianti termici e di riscaldamento, riqua-
lificazione tecnologica di impianti finalizzata al risparmio
energetico. Avviso di proroga termini di gara =S

Azienda sanitaria locale “TO1"

Bando di gara per I'affidamento della fornitura di due
apparecchiature occorrenti al Servizio Radiologia del
Presidio Ospedaliero Martini A6

Azienda sanitaria locale “TO3"

Lavori di manutenzione per opere edili, affini e di
decorazione agli edifici dell’ex ASL 5 per un periodo di
24 mesi - lotti A, B, C, D a7

Azienda sanitaria locale “TO3"

Lavori di manutenzione di opere impiantistiche elettri-
che appalto biennale - Estratto del bando di gara - Lotti

A,BeC A>T

Comune di Bruino (Torino)

Fornitura di pasti confezionati per la refezione scola-
stica e per i dipendenti comunali dal 1° settembre 2008 al

31 agosto 2012 AT ST

Comune di Frabosa Sottana (Cuneo)

Procedura aperta per I’esecuzione dei lavori di “Rea-
lizzazione scuola elementare e adeguamento funzionale

scuola materna” TS

Fondazione Avv. G. Gagliardi - Ceres (Torino)

Estratto avviso di procedura aperta per servizio pulizia
Casa di riposo “Fondazione Avv. G. Gagliardi” per il
periodo 1° maggio 2008 - 30 aprile 2009 Ez—S8—

Provincia di Torino

Servizio di stampa su temi dell’Istruzione e della For-
mazione. (C.1.G. 01383065B7) JAT S8

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Barengo (Novara)

Statuto comunale - Approvato con deliberazione Con-
siglio Comunale n. 30 del 18-09-2000 e modificato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 25-06-

2007 ST
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TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

A.C.D.A. Azienda Cuneese dell’Acqua - Cuneo

Applicazione quote fisse e nuove tariffe per utenze con
contatore nel Comune di Pianfei dag. 72 ]

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

II Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al bando di concorso emesso dal
Comune di Torino in data 11/10/2004 | Yo A —

Cassa di Previdenza Integrativa per il Personale
dell’Istituto Bancario San Paolo di Torino - Torino

Bando esplorativo di evidenza pubblica per portatori
di interesse per locazione dell’immobile sito in Rivoli,
corso Francia n. 10, vincolato ad uso pubblico  pag—73—]

Comune di Beinasco (Torino)

Comunicazione indennita di occupazione relativa a
lavori di ristrutturazione della rete fognaria in frazione
Borgaretto. Decreto n. 2 del 17 marzo 2008 fag. 73 ]

Comune di Calamandrana (Asti)

Intervento di urbanizzazione primaria a servizio degli
insediamenti produttivi; fognature dalle zone industriali
all’impianto di depurazione. Fine lavori dag. 73 ]

Comune di Cambiano (Torino)

Avviso di deposito e pubblicazione dell’adozione di
variante in itinere al progetto preliminare di variante
strutturale al P.R.G.C. vigente integrato e modificato in
seguito al recepimento delle controdeduzioni dag. 74|

Comune di Castagneto Po (Torino)

Decreto di asservimento n. 1/2008 - art. 6 T.U. in mate-
ria di espropriazione per pubblica utilita - Approvato con

D.P.R. n. 327/2001 1o

Comune di Chieri (Torino)

Adozione Piano Particolareggiato dell’area “ex Tabas-
so” e contestuale Variante Strutturale n. 9 al

P.R.G.C. Mag—76

Comune di Cisterna d’Asti (Asti)

Deliberazioni Consiglio Comunale n. 28 del 21.09.07 e
n. 13 del 15.02.08 - Declassificazione e sdemanializzazio-

ne strade jag. 70|

Comune di Crodo (Verbano Cusio Ossola)

Adozione del Progetto Preliminare Variante in itinere
alla 2a Variante strutturale al P.R.G.C. di adeguamento

al P.ALL dag. 77 ]
Comune di La Cassa (Torino)
57 Variante Generale al vigente P.R.G.C. Bag_78 1

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso approvazione variante parziale n. 4 del vigente

P.R.G.C. 78—

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)

Art.401Lr.n.56/77 - modifica artt. 1-5-10-12 delle norme
di attuazione al PPE Area Terziaria c.so Re Arduino -
Approvazione fag. 78 ]

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)

Procedimento di Valutazione Ambientale Strategica
(V.A.S.)) - D.Lgs. n. 152/06 e s.m. e. i. - Verifica Effetti
Ambientali del P.P.E. dell’area di Trasformazione ZT?2
ex Salp con contestuale Variante Strutturale m@g—79 ]

Comune di Sardigliano (Alessandria)
Avviso adozione Regolamento impianti radioelettrici
- Deliberazione Consiglio comunale n. 13 del 26 novem-

bre 2007 AT

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Atto di Acquisizione n. 251 del 11/03/2008 - Aree ne-
cessarie per i lavori di sistemazione della Via Chiomo e
suo collegamento con Viale Piave fag_ 79 ]

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Variante strutturale n. 18 al PRGC vigente - Ristruttu-
razione urbanistica e funzionale degli insediamenti indu-
striali di Via Torino e Via Brescia - Approvazione ai sensi
della L.R. 56/1977 e s.m.i. come modificata ed integrata
dalla L.R. 1/2007 fag. 79 ]

Comune di Torino

Graduatoria provvisoria relativa alla 4° tranche del
Bando Generale n. 4 della Citta di Torino per ’assegna-
zione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica Sovven-

zionata

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al P.R.G. vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 ¢
s.m.i. fag. 80 ]

Comune di Varzo (Verbano Cusio Ossola)

Bando di concorso per I’assegnazione in locazione di
un alloggio di edilizia residenziale pubblica 80—

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)
Approvazione di strumento urbanistico esecutivo di

iniziativa privata - scheda di indirizzo per I'attuazione n.

27 del P.R.G. - Area compresa tra via Alpi Giulie e Via

Rosa Franzi - Intra fag- 30 ]

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)
Riadozione variante parziale n. 7 al P.R.G. concernen-
te modifiche alla scheda di indirizzo n. 46 del vigente
P.R.G., area assoggettata alla formazione di Piano per
I’edilizia economica popolare - P.E.E.P., in localita Ver-

bania Trobaso ag 301

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Adozione di variante parziale n. 10 al P.R.G. ai sensi
dell’art. 17, comma 7 della L.R. 56/77 e s.m.1. relativa alla
modifica della classe di pericolosita geomorfologica in
localita Vigne Alte - Rio Vigne o EYr sy w—
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Comune di Vernante (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 4 del
10.01.2008 “Strada comunale San Macario - Ciastellar.
Parziale modifica classificazione nuovo tratto declassifi-
cazione tratto esistente” Y ET

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)

Estratto verbale deliberazione Consiglio Comunale
n. 3 del 25/02/2008 (esecutiva il 08/03/2008): Approvazio-
ne Piano di zonizzazione acustica del territorio comuna-

le pag. o5 |

Comune di Volpiano (Torino)

Approvazione progetto definitivo della variante al pia-
no particolareggiato denominato “RUS" A8

Comunita’ Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia
- Bussoleno (Torino)

Realizzazione 2° lotto lavori di sistemazione del torren-
te Cenischia nei comuni di Mompantero, Venaus, Nova-
lesa e Moncenisio. Procedimento di asservimento: impo-
sizione di servitil coattiva. Repertorio n. 342 - Determi-
nazione n. 14 del 12.02.2008 g8 —]

Comunita Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Realizzazione 2° lotto lavori di sistemazione del torren-
te Cenischia nei comuni di Mompantero, Venaus, Nova-
lesa e Moncenisio. Esproprio degli immobili nei comuni
di Venaus e Novalesa. Rep. n. 343 i -

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 735 - Domanda (prot. n. 48022 del
3/7/2000) della ditta Lengrand S.p.A. e successiva doman-
da di subingresso (prot. n. 115849 del 08/08/2007) della
Ditta BTicino S.p.A. per I’autorizzazione alla ricerca e la
concessione di derivazione di acque sotterranee ad uso
civile in Comune di Alessandria TS

Provincia di Alessandria

Determina n. 138 del 13/2/2008 - Derivazione n. 860 -
Autorizzazione concessione preferenziale a favore della

Ditta Molino Zerba S.p.a. N Froor -

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 2147 del 17/03/2008 -
Occupazione d’urgenza degli immobili siti nel Comune di
Castagnole Monferrato necessari per gli interventi di
rifacimento ponte inadeguato idraulicamente al Km.
124523 lungo la S.P. 26 “Portacomaro-Quattor-
dio”

Provincia di Asti
Servizio Promozione Socio-Culturale

Determinazione del dirigente n. 1943 del 10/3/2008 -
Iscrizione al Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato - Sezione Provinciale di Asti - Sezione
promozione della cultura, istruzione, educazione per-
manente

pag. &4

Provincia di Torino
Servizio Solidarieta Sociale

Determinazione del Dirigente n. 23-19667 del 4 marzo
2008. Cancellazione dalla sezione provinciale del registro
regionale delle organizzazioni di volontariato - sezione
sanitario, dell’associazione “Amici del Rei-Ki” con sede
legale in Moncalieri, via Tenivelli 8 T S

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 154-16097/2008 del 14-2-2008 di concessione di
derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comu-
ne di Borgaro Torinese, ad uso processo produttivo ed
antincendio assentita alla Rotostatic Srl- Codice univoco:
TO-P-10258 a0 85

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12649/2008: Domanda datata 20-11-
2006 del Consorzio Irriguo San Rocco di concessione di
derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in sosti-
tuzione di un pozzo esistente che verra dismesso, in Co-
mune di Scalenghe, ad uso irriguo senza restituzio-

ne ) Y -

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12653/2008: Domanda datata 20-12-
2006 di Gaido Giovanni di concessione concessione di
derivazione d’acqua sotterranea tramite un nuovo pozzo
in sostituzione di un pozzo esistente, in Comune di Pios-

sasco, ad uso irriguo senza restituzione 158G

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12655/2008: Domanda datata 21-12-
2006 dell’ Azienda Agricola Torre Bicocca di concessione
di derivazione d’acqua sotterranea tramite un pozzo esi-
tente, in Comune di Buttigliera Alta, ad uso irriguo senza
restituzione e potabile fa5 87 ]

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12679/2008: Domanda datata 10-7-2007
di Mussa Giuseppe di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite pozzo, in Comune di Givoletto, in
misura di l/sec massimi 15 e medi 1,91 ad uso irriguo senza

restituzione AT 88—

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Impianto depurazione acque, loc. S. Bernardo d’Ivrea,
Ivrea; Prop. ABC Farmaceutici, Torino

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Impianto riciclaggio e recupero (R4 E R5) batterie
al piombo acido, Chieri; Proponente: Saraceno srl,
Chieri 59

. O



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 13 - 27 marzo 2008

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 499 del 01/10/2007 - Trasferimento
di utenza della concessione di piccola derivazione d’ac-
qua dal rio Lasino, nei Comuni di Ceppo Morelli € Van-
zone con San Carlo, ad uso energetico - Ditta Hydro
Energy Power S.r.l.

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 514 del 15/10/2007 - Rinnovo con
variante e trasferimento di utenza della concessione di pic-
cola derivazione d’acqua dal rio Prata, in Comune di Beura
Cardezza, ad uso domestico, assentita con DM n. 787 del
07/03/1939 - sig.ra Falcioni Maria Teresa

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 625 del 18/12/2007 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal torrente Strona, in Co-
mune di Massiola, ad uso potabile, assentita al Consorzio
delle acque per usi potabili ed energetici derivanti
dall’utilizzazione del torrente Strona

Provincia di Vercelli

Occupazione d’urgenza dei terreni necessari alla rea-
lizzazione di rotatoria all’intersezione trala S.R.n. 230 e
la S.P. n. 6 in territorio comunale di Vercelli

Regione Piemonte
Settore Gestione proprieta forestali regionali e
vivaistiche

Avviso ai creditori. Lavori di ristrutturazione ed ade-
guamento ex Istituto Maria Ausiliatrice in comune di
Oulx (TO)

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Moncalieri (Torino)

Comunicazione di avvio del procedimento ex artt. 7 e
8 della L. 241/90 e smi e ex artt. 11 e 12 del DPR 327/01.
Imposizione e reiterazione del vincolo preordinato
all’esproprio e contestuale dichiarazione di pubblica uti-
lita delle aree assoggettate alla formazione di Piano Par-
ticolareggiato in ambito compreso tra via Peschiera e
corso Roma - borgo S. Pietro

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di derivazione idroelettrica sul Torrente Cor-
saglia nei Comuni di Frabosa Soprana e di Roburent.
Proponente: Ambiente Energia S.r.l., Via Venezia n. 4,
Mondovi’. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati ed avvio del procedimento di valutazione di
compatibilitd ambientale ai sensi della L.R. 14.12.1998,
n. 40

90
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Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Variante alla S.P. 122 di Chieri. Circonvallazione
all’abitato di Villastellone - Proponente: Provincia di
Torino - Area Viabilita Servizio Grandi Infrastrutture
Viabilita - Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e

S.m.i. R

Regione Piemonte
Settore Disciplina dei servizi idrici

ACEA Pinerolese Industriale Spa con sede legale in
Pinerolo. Progetto di “Adeguamento dell’impianto di
depurazione in localita Ceis ” localizzato nel Comune di
Carmagnola (TO). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la fase
di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e

contestuale avvio della valutazione d’inciden-
za @93

Regione Piemonte
Direzione Turismo - Sport - Parchi

Progetto “Sviluppo del sistema sciistico di Valprato
Soana - Seggiovia "Ciavanassa"", da localizzarsi nel Co-
mune di Valprato Soana (TO), presentato dal Comune di
Valprato Soana - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e
contestuale attivazione del procedimento di Valutazione
d’incidenza ai sensi del Regolamento Regionale n. 16 del
16 novembre 2001

Regione Piemonte
Settore Viabilita ed impianti fissi

Definizione dell’Accordo di programma, tra Regione
Piemonte e la Provincia di Alessandria finalizzato alla
progettazione della “Galleria della Colla sulla SS 494
Vigevanese”. Comunicazione di avvio del procedimento
ai sensi dell’art. 5, comma 7, della D.G.R. n. 27-23223 del
24.11.1997 “Direttiva della Giunta Regionale relativa al
procedimento amministrativo sugli accordi di program-

ma”. das. 97

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Snam Rete Gas S.p.A. Torino - Realizzazione difese
spondali, attraversamento in subalveo rio Pogliola Mar-
cia in comune di Villanova Mondovi

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

F.P. Beton s.r.l. - Realizzazione guado provvisorio sul
torrente Stura tra i Comuni di Fossano e Sal-

mour {7
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Snam Rete Gas s.p.a. - Torino - Concessione per occu-
pazione demaniale attraversamento Fiume Tanaro in Co-
mune di Alba. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R.7/2005. art. 13 e 14 ¢. 2) Mm99

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Brossasco - Taglio piante, sistemazione
difesa spondale Torrente Gilba in Comune di Brossasco.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.

art. 13e 14 ¢c. 2) | FT A
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CONCORSI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Novara
e del Verbano Cusio Ossola

Graduatoria concorso pubblico per la copertura din. 1
posto di Dirigente Amministrativo area gestionale

Si rende noto che con Determinazione Dirigenzia-
le n. 11340 del 17/3/2008 ¢ stata approvata la gra-
duatoria dei candidati idonei alla selezione pubblica,
per esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigen-
te Amministrativo area gestionale con contratto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

Cognome e nome Punti
1) Martelli Fabio 90,50
2) Menegatti Johannes 80,50
3) Granese Ronni Raffaele 77,50

Pertanto risulta vincitore il dott. Martelli Fabio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L.R. 241, del 7
agosto 1990 ¢ possibile presentare eventuale ricorso,
in merito alla procedura concorsuale, al T.A.R. della
Regione Piemonte entro 60 giorni dalla data della
presente pubblicazione.

II Direttore generale
Paolo Scarpello

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Endocrinologia

In esecuzione della deliberazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 3.3.2008 n. 213, ¢
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n.
1 posto di Dirigente medico di Endocrinologia

Il presente concorso sara revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’immissione in servizio del vincitore ¢ comunque
subordinata alla acquisizione della relativa autorizza-
zione regionale.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici per I'ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) Tidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
Servizio;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e discipli-
na a concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti es-
sere tuttora dipendente di altra azienda sanitaria.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande - Termini e moda-
lita

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - c.a.p. 12100 - C.so Carlo Brunet n. 19/A,
durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
I’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti ¢ priva di ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002
n. 313;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina
a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conse-
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guito 'impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) lautorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che ¢ obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne ricorrano le condizioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda I’eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per I’effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale , datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
nei casi, nei limiti e con le modalita previsti dalla
normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-
lificazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi negli elenchi
di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le o definito), cause della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione del pun-
teggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ¢ necessario:
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- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando 1 moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare I’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e l’anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta I’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

4. Modalita di selezione

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale in Cuneo - C.so
Carlo Brunet n. 19/A alle ore 9.30° del quarto gior-
no successivo alla scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata
al primo giorno successivo non festivo, fermi restan-
do luogo e ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.
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La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure
e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo
I - titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno sara
attribuita soltanto se tale circostanza risultera espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca quadriennio 1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30 in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria - Assunzione del vincitore

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti
in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sara effettuata esclusiva-
mente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilita penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera (esclusione dalla graduatoria in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cedera in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello gia assegnato dalla
Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenti-
cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;
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6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, 'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
I’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifica-
re.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione di cui sopra entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zZio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di tre anni dalla data della pubblicazione;
essa potra essere utilizzata, salvo diversa determina-
zione dell’Amministrazione, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili.

6. Norme finali

I documenti allegati alla domanda potranno essere
richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, I’Azienda disporra secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concor-
SO.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabili-
ta per il caso di dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

La partecipazione al concorso comporta I’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tut-
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to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che 1 concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A
- tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Cuneo, 3 marzo 2008

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
al concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la
compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto ___ nato a _ il __ residente in __ Via _
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso
pubblico per titoli ed esami per I’assunzione di n. 1 Diri-
gente Medico di Endocrinologia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
__(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo _);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 __);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di conseguito presso___in data.;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione__;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede I’applicazione: ___;

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢
il seguente tel

data Firma

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo,
di n. 2 posti - ruolo sanitario - Profilo professionale:
Dirigente medico di Chirurgia toracica
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In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 268 del 10.03.2008, ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusi-
vo, dei seguenti posti:

Ruolo sanitario

Profilo professionale: Dirigente medico

n. 2 Dirigente medico di Chirurgia toracica.

N

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto conto di quanto
previsto in materia di assunzioni riservate dal D.Lgs.
8.5.2001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito 1'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

¢) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostituiva
di certificazione e di atto di notorieta, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con
avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autentica-
zione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’ammissio-
ne al concorso;

10. l'autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOTrsO0.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;
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2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢
peraltro possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta & presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art. 25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Di-
rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione prevista dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripar-
titi:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-
teri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:
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a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a Concorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei candidati, si svolge su cada-
vere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero
con altre modalita a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con I'indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, nello stesso termine.

Al candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verra data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si dara piu luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

14

I dipendente assunto a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalita previste dall’art. 14 del C.C.N.L.
8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra
valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da
parte dei concorrenti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art. 7 su “parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per l'accesso al lavoro e trattamento
sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti allimposta di bollo le domande, compresa I’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via S.
Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di
Dirigente Medico di Chirurgia Toracica.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
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445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita

in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:
1. di essere nato/a a prov.__il ;
via ;

2. dirisiedere a prov.

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7. di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di

]

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-

gli obblighi militari;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

I1/1a sottoscritto/a nato/a il a

e residente a_ ,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, Tart. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del
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Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare

alla presente dichiarazione una fotocopia semplice di
certificati e dei titoli oggetto della stessa nonché una co-
pia non autenticata del proprio

documento di riconoscimento in corso di validita).
Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Borsa di studio per il progetto “Valutazione epidemio-
logica dei fattori di crescita leucocitari”

Viene finanziato tramite I’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carita” un progetto di ricerca in
campo farmacologico.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di tre
mesi mesi, per il progetto “Valutazione epidemiolo-
gica dei fattori di crescita leucocitari”

I requisiti specifici richiesti sono i seguenti:

- Laurea in farmacia ovvero in chimica e tecnolo-
gia farmaceutiche

- Abilitazione

- Iscrizione Albo

L’importo della borsa di studio ¢ di euro 5.000,00
annui lordi e lattivita comporta impegno orario di
20 ore settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
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Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- 1 titoli di studio posseduti;

- la posizione nei confronti degli obblighi militari;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
rO;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n.
196, finalizzato agli adempimenti per ’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazio-
ne dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
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zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attivita borsistica l'incarico medesimo verra
conferito al candidato che si ¢ collocato nel successi-
vo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l'attivita e gli
esiti della ricerca.

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carita
di Novara

Bando procedura comparativa ai sensi del comma 6,
art. 7, D.Lgs 165/2001 per la selezione di Soggetti (perso-
ne fisiche), con i quali instaurare contratti di lavoro auto-
nomo (libero professionale, coordinato, occasionale)
previsti dal comma 6, art. 7, D.Lgs. 165/2001 (nel testo
modificato dall’art. 32, L. 248/2006)

E’ indetta procedura comparativa per titoli per la
selezione di Soggetti (persone fisiche), con i quali
instaurare contratti di lavoro autonomo (libero pro-
fessionale, coordinato, occasionale) previsti dal com-
ma 6, art. 7, D.Lgs. 165/2001 (nel testo modificato
dall’art. 32, L. 248/2000).

Sul sito internet www.maggioreosp.novara.it nella
sezione bandi e concorsi (“Bando contratti lavoro
autonomo”) ¢ pubblicato il relativo Bando contenen-
te tutte le informazioni e indicazioni necessarie ed
utili per gli Aspiranti.

La domanda, redatta in carta semplice, e nelle
modalita previste dal Bando, dovra pervenire
all’Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della
Carita di Novara - S.C. Affari Generali e Ufficio
Legale - C.so Mazzini n. 18 - 28100 Novara - entro
e non oltre il quindicesimo giorno successivo alla
data del Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
su cui verra pubblicato il presente avviso

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. Affari Generali e Ufficio Legale,
Cso Mazzini n. 18 - 28100 Novara - tel.
0321/3733568; fax: 0321/3733083, posta elettronica:
aagg@maggioreosp.novara.it

Il Direttore generale
Claudio Macchi

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo
parziale, nel’ambito del progetto regionale di ricerca
sanitaria finalizzata per attivita da svolgere presso la S.C.
Medicina Generale 4 U. e contestuale emissione di avviso
pubblico

In esecuzione della determinazione D77/770/35/08
del 14.03.2008 ¢ emesso avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del pro-
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getto regionale di ricerca sanitaria finalizzata per at-
tivita da svolgere c/o la S.C. Medicina Generale 4
U. come segue:

Titolo Attivita: Approccio diagnostico multidiscipli-
nare al danno cerebrale nell’ipertensione arteriosa
essenziale e correlati eziopatogenetici.

Respons. Attivita: Dr. Franco Rabbia

Periodo: Mesi 6 - Tempo parziale (12 ore sett.li)

Importo: Euro 3.178,43 = lordi

- Requisiti: Laurea in Psicologia-indirizzo Psicolo-
gia clinica e comunita;

- Esperienza in valutazione psicometrica delle fun-
zioni cognitive in pazienti con ipertensione arteriosa
e danno d’organo ma non demenza;

- Conoscenza di test per valutazione di diagnosi di
deficit cognitivo precoce, software statistici per ge-
stione informatica dei test (sas, dbase, excel) e della
lingua inglese.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
10 aprile 2008.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria S. Giovanni Battista di Torino - C.so Braman-
te, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole
(tel. 011-633.5077/5367). Orario di apertura al pubbli-
co: da lunedi a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto det-
tagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae, even-
tuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenuto utile,
elenco in carta semplice e in duplice copia (datato e
firmato) della documentazione presentata. Si precisa
che la mancata presentazione del progetto dettagliato
dell’attivita nei termini indicati costituisce causa di
inammissibilita della domanda e comporta ’automatica
esclusione dell’aspirante dal colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Istituzione di n. 2 borse di studio a tempo parziale per
tredici mesi nell’ambito del progetto ministeriale di “Ri-
abilitazione in oncologia” per attivita da svolgere presso
la S.C. Riabilitazione Funzionale e contestuale emissione
di avviso pubblico

In esecuzione della determinazione D78/771/35/08
del 14.03.2008 ¢ emesso avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 2 borse di studio nell’ambito del pro-
getto del Ministero della Salute per la “Riabilitazio-
ne in oncologia” da svolgere c/o la S.C. Rieducazio-
ne Funzionale (Dir. Dr.ssa Maria Pia Schieroni)
come segue:
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Titolo Attivita - Progetto n. 1): Riabilitazione in
oncologia: dalla diagnosi alle cure palliative, integra-
zione tra istituzioni e volontariato nella ricerca dei
percorsi adeguati e appropriati (HO CURA: Health
Organization of Cancer Units for Rehabilitation Ac-
tivities).

Respons. Attivita: Dr.ssa Maria Pia Schieroni

Periodo residuo: Mesi 13 - Tempo parziale (20 ore
sett.li)

Importo residuo: euro 9.936,21= lordi per ciascuna
borsa

- Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
10 aprile 2008.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria San Giovanni Battista di Torino - C.so Bra-
mante, 88/90 - 10126 Torino - 3° piano Padiglione
Scuole (tel. 011-633.5077/5367). Orario di apertura al
pubblico: da lunedi a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato dell’attivita nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilita della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

Azienda sanitaria locale “AL”

Avviso pubblico per titoli per la copertura temporanea,
mediante supplenza, di n. 1 posto di Dirigente Farmacista
disciplina Farmaceutica Territoriale

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei re-
quisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
O.S.R.U. del’AS.L. AL Ambito territoriale Novi
Ligure - Acqui Terme - Ovada, sede di Novi Ligure
- Tel. 0143/332293-94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646 oppure consultare il sito internet
www.asl22.it.

Il Direttore generale
Paola Ravazzano
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Azienda sanitaria locale “AL”

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura din. 1 posto di Dirigente medico di Anestesia
e rianimazione con rapporto esclusivo - Deliberata con
provvedimento n. 640 del 06/03/2008

Pos. grad. Cognome e nome Totale punti
1) Mistretta Alice Francesca 84,040
2) Merigo Giulia 84,015
3) Gaglione Bruna 83,040
4) Vaccari Caterina 82,230
5) Nicora Bruno 81,935
6) Santoro Elisabetta 81,158

Casale Monferrato, 6 marzo 2008

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale “AL”

Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente medico di Neuro-
logia con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 566 del
29/02/2008 del Direttore generale, ¢ indetto avviso
pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato del posto indicato in oggetto, in sostituzione
della titolare del posto assente dal servizio per ma-
ternitd e per tutta la durata dell’assenza della titola-
re a tale titolo.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
Viso;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Al fini dell’ammissione al presente avviso alla spe-
cializzazione nella disciplina & equivalente la specia-
lizzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti, ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al 1° livello dirigenzia-
le del personale del Servizio Sanitario Nazionale
(DPR 10/12/1997 nr. 483, D.M. 30/01/1998 e D.M.
02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483
e dell’art. 15 D.gs. 30/12/1992, nr. 502, cosi come
modificato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs.
28/07/2000 nr. 254, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L
alla G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o
Azienda Ospedaliera, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al presente avviso.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione della domanda.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
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raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data leggibile dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000, nr.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o ’equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la specializzazione con l’indicazione dell’Istituto
che ha rilasciato il titolo, la data del conseguimento,
la durata e se la stessa ¢ stata conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/91;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegato presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) l’iscrizione al competente Albo professionale;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs. 196/03

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale
pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzione
nella domanda di ammissione all’avviso.

Alla domanda di ammissione all’avviso i candidati
devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i con-
correnti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti e titoli scientifici e di carriera che
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crederanno opportuno presentare nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o co-
pia autenticata a sensi di legge, in carta semplice a
norma della legge 23.8.1988 nr.370.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazioni sostitutive,
sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tut-
ti 1 documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto ................ , sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali prevista dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr.
445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione, se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto.

In caso positivo, 'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge; ai fini
della valutazione delle stesse ¢ richesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l'indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché I'anno di edizione a
stampa.

L’omessa o incompleta presentazione o dichiara-
zione dei dati di cui sopra non permettera I’assegna-
zione di alcun punteggio.

Si precisa che in caso di parita di punteggio tra
uno o piu candidati, ¢ preferito il candidato pit gio-
vane di eta a sensi art. 2, ¢. 9, L. 197/98.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

19

I titoli dovranno essere presentati ad esclusiva
cura del candidato e senza obbligo per I’Azienda di
reperimento o verifica degli stessi; 'omessa o incom-
pleta dichiarazione non permettera 1’assegnazione di
alcun punteggio.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa ASL, ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
445/2000, in quanto l’applicazione dell’art. 18 della
Legge 241/90 ¢ consentita solo in sede di assunzione.

Si precisa che ai fini della valutazione del servizio
militare, 'unico documento valido ¢ il foglio matri-
colare/stato di servizio militare, ai sensi della Legge
958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva conte-
nente tutti gli estremi per una corretta valutazione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente avviso, ad esclusiva cura del candidato e senza
obbligo alcuno per I’Azienda di reperimento o veri-
fica degli stessi.

L’incarico temporaneo verra conferito all’aspirante
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in alle-
gato alla domanda, da valutarsi secondo quanto pre-
visto dal citato Decreto.

Il conferimento del rapporto di lavoro ¢ subordi-
nato all’esito degli accertamenti sanitari per verifica-
re I'idoneita fisica all'impiego che verranno effettuati
dal Medico Competente di questa A.S.L. - Ambito
Territoriale di Casale Monferrato.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in ser-
vizio verra attribuito il trattamento economico di cui
ai CC.CC.NN.LL. Dirigenza Medica e Veterinaria
03/11/2005 e 06/07/2006.

L’aspirante al quale sara conferito l'incarico a
tempo determinato sara invitato dall’ASL a presen-
tare dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
alle dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione all’avviso nonché i documenti richiesti per
I’ammissione all’impiego, mediante autocertificazione
ai sensi D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni
controlli di legge.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato si risol-
vera, senza obbligo di preavviso, per intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto oppure in seguito
ad accertamento da parte dell’Azienda della produ-
zione di documenti falsi o affetti da invalidita non
sanabile nonché di dichiarazioni mendaci rese in oc-
casione dell’assunzione.

La graduatoria che verra approvata con successivo
atto sara utilizzata per conseguire la copertura del
posto qualora intervenisse rinuncia o decadenza da
parte del candidato nei cui confronti sara intervenu-
to il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato di cui trattasi nonché per la costituzione
di altri rapporti di lavoro a tempo determinato nella
riferita qualifica, qualora se ne verificasse la necessi-
ta.

La graduatoria relativa al presente avviso potra es-
sere utilizzata per tutte le Strutture del’ASL AL.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e diritti di sorta.
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Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare ritirare
documentazione a suo tempo presentata per la par-
tecipazione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, I’A.S.L. AL disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Am-
ministrazione del Personale dell’ASL 21 di Casale
Monferrato Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636
oppure consultare il sito www.asl21.piemonte.it dove
sara disponibile il fac-simile di domanda e la bozza
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Casale Monferrato, 29 febbraio 2008

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista e a
n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Lo-
gopedista

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 174/PER/LEG dell’11/03/2008 sono banditi i pub-
blici concorsi, per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
- Fisioterapista;

n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Logopedista.

Alle posizioni funzionali ¢ attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni le-
gislative e dagli accordi sindacali vigenti.

Ciascun concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n. 761/79,
D. Lgs. n. 502/92, e sm.., D.P.R. n. 487/94 e sm.i,
D.M. 27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs. n. 165/01,
D.P.R. n. 220/01, C.C.N.L. comparto “Sanita”.

Puo partecipare chi ¢ in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici previsti da D.M. n. 741/94 o D.M.
n. 742/94, D.M. 27/07/00 o D.M. 9/10/02 ¢ D.P.R. n.
220/01.

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi e di conoscere la lingua
italiana;

2) Idoneita fisica allimpiego. L’accertamento & ef-
fettuato a cura dell’A.S.L., prima dell'immissione in
servizio, fatte salve l'osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette e la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisiti specifici

1) Diploma universitario (fisioterapista o logopedi-
sta), conseguito ai sensi dell’art. 6, c. 3 D. Lgs. n.
502/92, e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
allo stesso equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
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dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/07/00 o D.M.
9/10/02);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’'Unione europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici si devono possedere
alla data di scadenza stabilita per la presentazione
delle domande: il difetto comporta esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non
¢ soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non pud accedere agli impieghi chi ¢ escluso
dall’elettorato attivo e chi ¢ destituito o dispensato
dallimpiego presso PP.AA. ovvero licenziato a de-
correre dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Presentazione delle domande

Gli interessati devono presentare domanda di am-
missione in carta semplice al’A.S.L. AT, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti entro il termine perentorio
di 30 giorni dalla data di pubblicazione, per estratto,
del bando sulla Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande
inviate prima non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine s’intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di
scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza,
essere:

a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Ufficio
Protocollo (lunedi-venerdi 9.00-14.30);

b) inviata a mezzo Racc. A/R;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o con-
tenenti dati non pil rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

S) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti pe-
nali (ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso cui si sono conse-
guiti; votazione) e requisiti specifici di ammissione
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(per liscrizione all’albo indicare luogo, data e n.
d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, ¢ s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra in-
glese o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
al’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso S.O.C. Personale e Le-
gale per le finalita di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico-economica del candidato.
Il conferimento dei dati ¢ comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
al concorso, pena 1’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice
di avviamento postale, e di n. telefonico (anche cel-
lulare). In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante ¢
obbligato a comunicare per iscritto le successive
eventuali variazioni d’indirizzo e/o recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce
non va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza
riserve, le prescrizioni e precisazioni del bando, com-
prese quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del
S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

L’aspirante allega i seguenti documenti:

1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti
generali e specifici sopra indicati (titolo di studio
previsto, iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri oc-
corre la traduzione in italiano);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati servi-
zio, pubblicazioni, corsi, titoli studio, ecc.);

4) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che deve recare all’inizio la seguente formula:
“Il sottoscritto ____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non piu rispon-
denti a verita, dichiara che quanto di seguito ripor-
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tato in relazione alla domanda di partecipazione al
pubblico concorso , corrisponde a verita”;

5) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto , ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu ri-
spondenti a verita, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domanda di
partecipazione al pubblico concorso sono con-
formi agli originali”. Si precisa che devono essere al-
legate 3 copie del suddetto elenco e non 3 copie di
tutti i documenti prodotti e che nell’elenco devono
essere indicati soltanto i documenti/titoli material-
mente e concretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di valido documento di ricono-
scimento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato; possono essere altresi autocertificati, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti analiticamente tutti gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione incompleta non sara tenuta in considera-
zione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a con-
trolli a campione per accertare la veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicarne og-
getto, societa o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: titolo, societa o ente or-
ganizzatore, date in cui ¢ stata svolta la docenza,
numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta, datata e firmata, dal tenore
letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non ven-
gono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
ta. Qualora l'interessato si avvalga della dichiarazio-
ne sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
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di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di
menti ¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi,
in base alla domanda ed agli allegati, risulti privo
dei requisiti prescritti, di chi abbia inviato una do-
manda irregolare o fuori dai termini o priva di sot-
toscrizione in originale.

Nomina della commissione esaminatrice

L’ASL. AT nomina la commissione esaminatrice
ex D.P.R. n. 220/01.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione connessi alla professionalita del relativo
profilo professionale a concorso e potra consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalita del relati-
vo profilo professionale a concorso o nella predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
professionalita del relativo profilo professionale a
concorso comprendente, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelta dal can-
didato fra inglese o francese.

Ai sensi del D.P.R. n. 220/01, i candidati ammessi
sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle
prove di esame - che generalmente vengono effet-
tuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni
prima delle stesse; qualora la commissione decida di-
versamente, la comunicazione del diario della prova
scritta deve avvenire non meno di 15 giorni prima
del suo inizio, mentre l’avviso per la presentazione
alla prova pratica e orale deve essere dato ai singoli

docu-
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candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui
debbono sostenerla. In caso di numero non esiguo
di candidati, il diario della prova scritta ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio della medesima. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identitd valido a norma di legge. 1
candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, ora e sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

L’AS.L. AT non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti: 30 per i titoli, 70 per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti: 30
per la prova scritta, 20 per la prova pratica e 20 per
la prova orale. I punti per la valutazione dei titoli
sono ripartiti: 10 per i titoli di carriera, 3 per i titoli
accademici e di studio, 3 per le pubblicazioni e i ti-
toli scientifici, 14 per il curriculum formativo e pro-
fessionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la
commissione stabilird i criteri di massima per la va-
lutazione dei titoli, compreso il punteggio da asse-
gnare ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica e la prova orale. L’am-
missione alla prova successiva & subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del suddetto
punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la
graduatoria di merito dei candidati. E escluso dalla
graduatoria chi non abbia conseguito in ogni prova la
prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria di
merito dei candidati ¢ formulata secondo I'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Per procedere all’assunzione, I’ASL AT, previe
eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all’inte-
ressato con Racc. A/R le modalita (accettazione,
presentazione documenti/certificazioni/titoli, visita di
idoneita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire,
come per altro Peffettiva presa di servizio, entro il
termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della
stessa. E’ possibile chiedere, entro 10 giorni, 'appli-
cazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme finali

Sono fatte salve le disposizioni di cui a: D.Lgs. n.
215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L.
n. 191/75 a favore dei candidati aventi diritto.
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La graduatoria resta efficace per trentasei mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il vincitore del concorso
sara assegnato alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda, che si riserva la facolta di non procedere
alle assunzioni in relazione all’intervento di partico-
lari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralita di posti a
concorso, si riserva altresi la facolta di una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sara subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino I’Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di ca-
renza di organico, pud non accedere alla mobilita se
non dopo due anni dall’inizio del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’AS.L. AT puo annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, se ricorrono
motivi di pubblico interesse o di opportunita o di-
sposizioni di legge o nel caso venisse disposta la
mobilita ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazio-
ne ai concorrenti e senza alcuna pretesa o diritto
degli stessi.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricor-
so al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R.
Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata. La restituzione potra essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del ma-
teriale secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale, Asti,
Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 - 44 e sito in-
ternet: www.asl19.asti.it

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina
o in stampatello)

Racc. A/R

AI’AS.L. AT

S.0.C. Personale e legale
Via Conte Verde n. 125
14100 ASTI

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a:

n. _ posti di Collaboratore Professionale Sanitario -

Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
pit rispondenti a verita, all’'uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. __ )il ____ C F.

]

23

2) di risiedere a (CAP
Via n.__ tel
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-

vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: );

) (prov. __),in

cell. ;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’istitu-
to presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazio-
ne riportata) e requisiti specifici ;

9) di essere iscritto all’albo professionale di

dal aln. __

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: __
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenen-
za);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi _____ e ausilio

s

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
to a decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

14) lingua straniera scelta
francese);

. (indicare inglese o

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. AT;

16) di autorizzare, ai sensi del D. D.Lgs n. 196/2003,
I’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per I’espletamento del con-
COrS0;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
1izz0: , esonerando ’A.S.L. AT da ogni responsa-
bilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;
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3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data, Firma

Azienda sanitaria locale “BI”
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina di Oncologia

In esecuzione della deliberazione n. 132 del
10.3.2008 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di Dirigente medico Disciplina di Oncologia,
dell’Azienda sanitaria Locale BI di Biella. Alla sud-
detta posizione funzionale ¢ attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni le-
gislative, dal C.C.N.L. vigente per il personale del
S.S.N., oltre le quote di aggiunta di famiglia, se ed
in quanto dovute. La procedura per I’espletamento
del concorso in argomento ¢ disciplinata dalle norme
di cui al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e¢ s.m.i., al
D.Lgs 502/92, al D.P.R. 445/2000, del D.P.R.
487/1994.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Per I’ammissione al presente concorso gli interes-
sati dovranno possedere i seguenti requisiti generali
e specifici:

Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, &

effettuato a cura dell’Azienda sanitaria Locale pri-
ma dell’immissione in servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella Disciplina in oggetto, ovve-
ro equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif. ed integra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso di cui al D.P.R. 484/1997. 1l personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 483/1997 e s.m.i., ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea ¢ necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto
del concorso e/o equipollenti ovvero affini, previsto
nel rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto dal
Ministero della Sanita della Repubblica Italiana, se-
condo T'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999,
n. 368. Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione
Europea ¢ richiesta la conoscenza della Lingua Ita-
liana.
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- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servi-
zio. L’eventuale esclusione dal concorso sara dispo-
sta da questa Amministrazione con provvedimento
motivato da notificarsi, ai candidati interessati, entro
30 gg. dall’esecutivita. I requisiti prescritti dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. Non posso-
no accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso pubblica amministra-
zione, per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile.

Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda sanitaria Locale
BI di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi, 23 -
13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve essere
indicato il concorso al quale si intende partecipare,
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non e’
soggetta ad autenticazione, dovra essere prodotta al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purché
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 15.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto. L’istanza dovra essere presentata entro le ore
12,00 del suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovra essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per I’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilita, devono espressamente indi-
care nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;
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- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione al con-
COrSO.

Con la partecipazione al concorso & implicita da
parte degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.Alla domanda di
partecipazione al concorso i candidati, cittadini degli
altri Paesi dell’'Unione Europea, dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto per la
partecipazione al presente bando e/o equipollenti ov-
vero affini, previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitu-
tiva in lingua italiana sottoscritta dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza
del bando, il quale dovra essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua
italiana sottoscritta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto noto-
rio. L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art.
1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sul-
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Resta co-
munque salva la possibilita, anziché presentare 1’au-
tocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge
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in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani),

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Me-
dico per la Specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nel-
la certificazione o nell’autocertificazione prodotta. Il
candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non pud avere va-
lore di autocertificazione. Non saranno valutati i ti-
toli, le dichiarazioni sostitutive e le dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio presentate oltre il termine di
scadenza del presente bando.

Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavo-
rativo successivo alla data di scadenza del presente
bando. Qualora la scadenza coincida con giorno fe-
stivo, si sorteggera il giorno successivo feriale; se in-
vece cade di sabato o domenica I'estrazione sara ef-
fettuata il lunedi immediatamente successivo. In caso
di impossibilita da parte dei componenti della com-
missione sorteggiati, un nuovo sorteggio sara effet-
tuato ogni 10° giorno non festivo.

Prove d’esame

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli

80 punti per le Prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la Prova scritta

30 punti per la Prova pratica

20 punti per la Prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10

Titoli accademici e di studio - punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3

Curriculum formativo e professionale - punti 4

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.
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Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire. Il diario delle prove scritte, nonché la
sede delle medesime, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami -
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo
di candidati, sara comunicato agli stessi con Racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica ed orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza. Nel caso in cui 2 o
piu candidati ottengano, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli e delle prove d’esame,
pari punteggio, verra data la precedenza al candida-
to piu giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni In caso contrario, dovra essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per questa
Azienda.

Al sensi della normativa vigente si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti.)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.
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Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
ta del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente
C.CN.L.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defini-
ti dalla Legge n. 68 del 12.03.1999.

Al sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per ’esple-
tamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. L’Amministra-
zione di questa Azienda sanitaria Locale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere, modificare o revo-
care il presente bando di concorso, ove ricorrano
motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. BI, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore
9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-mail: pesonale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

AI’A.S.L. BI
Ufficio Protocollo
Via Marconi, n. 23
13900 Biella ( Italia)

Il sottoscritto con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina
di Oncologia.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o non) con n. ___ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti);
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i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: 5

1) di avere (0 non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego

n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

0) di essere invalido (solo per gli interessati)

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia.

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
A.R., fax oppure e-mail).

Data

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione:

Firma

curriculum formativo e professionale, datato e firmato

fotocopia documenti di riconoscimento in corso di vali-
dita
autocertificazione o quant’altro

qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione.

elenco dei documenti presentati

Rif. A.S.L. BI = fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545 = e-mail:personale.giuridico@asl2.piemon-
te.it

Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico per la presentazione di domande per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio per personale am-
ministrativo diplomato per attivita’ di “Segretariato cli-
nico-sociale”

In esecuzione della determinazione n. 240 del
05/03/2008 ¢ indetto avviso pubblico per la presenta-
zione di domande per l'assegnazione di n. 1 Borsa
di Studio per personale amministrativo diplomato,
della durata di un anno, con impegno orario di n.
10 ore settimanali, per attivita di “Segretariato clini-
co-sociale” presso la S.C. di Medicina, con condivi-
sione con la S.C. di Nefrologia e la s.s.v.d. Cure Pal-
liative ed in particolare per:

- prosecuzione monitoraggio della procedura dimis-
sioni protette;

- attivita di collegamento con il dipartimenti di
Assistenza Farmaceutica;

- attivita di rilevazione patologie del paziente com-
plesso e patologie rare.
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Alla suddetta Borsa di Studio ¢ attribuito il tratta-
mento economico complessivo di eventuali oneri di
euro 6.000,00 (euro 500,00 mensili).

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva I’emanazione di diverse disposizioni
normative.

Requisiti generali

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- Idoneita fisica all’impiego.

Requisiti specifici

- Diploma di maturita;

Requisiti preferenziali

- Esperienza di attivita negli obiettivi inerenti alle
dimissioni protette/continuita assistenziale nell’ambito
del collegamento Ospedale/Territorio;

- Esperienza nei flussi informativi tra i vari repar-
ti;

- Esperienza nel settore del volontariato;

- Conoscenza/esperienza nell’utilizzo di database
(DBMS).

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l'impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

La Borsa Studio, di cui al presente bando, non ¢
cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni per-
cepite per lavoro dipendente. Il compenso previsto
sara corrisposto in venti rate mensili posticipate da
erogarsi nel mese successivo a quello di competenza.
In caso di rinuncia o cessazione definitiva dell’asse-
gnatario, 'A.S.L. “NO” di Novara si riserva di con-
ferire la Borsa di Studio al successivo in graduatoria.

Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e nei modi previsti dalla Legge 370/88) indi-
rizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale “NO” di Novara - Via dei Mille, 2, Novara,
S.C. OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’'ufficio accettante.

Per 'ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne
penali riportate) e di non avere procedimenti penali
in corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

h) di impegnarsi a non svolgere attivita retributiva
presso altri Enti Pubblici o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dita permanente o morte conseguente ad infortunio
e malattie contratte in occasione dell’attivita svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivi-
ta svolta, una relazione riassuntiva;

1) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrso0.

L’assegnazione della Borsa di Studio sara disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli asse-
gnatari dichiarati idonei, a seguito di superamento
delle prove indicate (prova su P.C. e colloquio), ad
insindacabile giudizio di apposita Commissione costi-
tuita dall’Azienda nel rispetto dei seguenti criteri e
delle seguenti modalita operative (art. 8, 3 ¢ DPR
220/2001):

- per la valutazione dei titoli di merito sono a di-
sposizione 30 punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su ar-
gomenti connessi alla materia oggetto della Borsa di
studio, sono a disposizione 70 punti.

Per essere dichiarato idoneo il candidato deve rag-
giungere almeno la meta pit uno dei punti a dispo-
sizione per la prova.

La Commissione sara composta da 4 membri: un
Presidente responsabile della struttura alla quale ¢
destinata l’attivita o suo delegato, due Componenti
dipendenti di pari categoria della borsa di studio a
cui si riferisce 'avviso o di categoria superiore, un
Funzionario Amministrativo che funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da par-
te degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.
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Ai sensi della normativa vigente, il candidato puo
presentare una dichiarazione definitivamente sostitu-
tiva per le certificazioni attestanti i seguenti stati,
fatti e qualita personali:

1. aver partecipato ai seguenti corsi di studio o di
istruzione professionale

2. di avere riportato per i corsi di cui al punto 1)
i seguenti risultati

3. di avere conseguito i seguenti titoli di specializ-
zazione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazione

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazione

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di partecipazione ai seguenti concorsi

11. di avere ottenuto le seguenti borse di studio

12. di esercitare la seguente professione

13. di avere svolto la seguente attivita lavorativa

14. il seguente stato di apprendista

15. di avere svolto i seguenti tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nell’elenco possono essere comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procede-
re a controlli a campione per accertare la veridicita
delle dichiarazioni sostitutive. Ai sensi della normati-
va vigente le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali
in materia.

Resta, comunque, salva la possibilita, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti in originale o in copia au-
tenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate in fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non pud avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato e firmato.

Dovra altresi produrre fotocopia del documento di
riconoscimento, qualora l’istanza venga inviata per
posta.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verra data la precedenza al candida-
to pitt giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda & unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando, il candidato consente I'utilizzo dei propri
dati personali per le finalita di cui sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, mo-
dificare o revocare il presente bando di avviso, ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. OSRU della ASL “NO”, tutti i
giorni escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 16.00 ai
nn. telefonici 0321/374566-374559.

Il Direttore S.C. OSRU
Sergio Bertone

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico, per soli titoli, per attribuzione di un
incarico di co.co.co. a laureati in Scienze sociologiche -
progetto “Consapevolezza dello star bene” relativamen-
te al fumo di tabacco presso la S.S. Epidemiologia ed
Educazione Sanitaria del’ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 234/B.01/08
del 13/3/2008, ¢ indetto avviso pubblico, per soli ti-
toli, per l'attribuzione di un incarico di collaborazio-
ne coordinata e continuativa a laureati in scienze so-
ciologiche per il progetto “Consapevolezza dello star
bene” relativamente al fumo da tabacco, presso la
S.S. Epidemiologia ed Educazione Sanitaria
del’A.S.L. TOL.

Requisiti specifici: diploma di laurea in scienze so-
ciologiche. Costituisce titolo preferenziale: comprova-
ta esperienza di indagini sociologiche in ambito sani-
tario e comprovata esperienza di conduzione di “Fo-
cus group” sui temi della salute.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo 29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria Infantile - A.S.L. TO1, Via san Secon-
do 29 - Torino, tel. 011/5662366 oppure consultare il
sito Internet www.asltol.it dove sara pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale "TO3”

Avviso pubblico per assegnare una borsa di studio per
attivita da svolgersi all’interno della Struttura Complessa
Ostetricia e Ginecologia della sede Ospedaliera di Pine-
rolo
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In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 194 del 14.03.2008 si rende noto che ¢
indetto un avviso pubblico per ’assegnazione di una
borsa di studio per attivita da svolgersi all’interno
della Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia
della sede ospedaliera di Pinerolo nell’ambito di un
progetto finalizzato alla predisposizione di un archi-
vio informatico per le pazienti trattate per patologia
oncologica mammaria riservata a candidati in posses-
so di:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

Iscrizione al relativo albo dell’Ordine dei Medici.

E’ altresi richiesta appropriata conoscenza della
applicabilita dei sistemi informatici ai sistemi diagno-
stici internazionali, con particolare riferimento alla
ginecologia oncologica ed alla senologia.

La borsa consistera nella predisposizione di archi-
vio informatico per le pazienti trattate per patologia
oncologica ginecologica nel Polo Oncologico Torino
-EST.

La borsa comporta un impegno medio di n. 20
ore settimanali per un totale di 1040 ore complessive
presso la S.C. Ostetricia e Ginecologia della sede
ospedaliera di Pinerolo, per la durata di mesi dodici,
e prevede un compenso complessivo lordo, compren-
sivo di IRAP, di euro 8.333,00.-, pagabile in rate
mensili posticipate.

L’assegnazione della borsa implica incompatibilita
con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipen-
dente con altro ente pubblico o privato.

L’assegnazione avra luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale. Le capacita attitudinali dei
candidati saranno accertate mediante colloquio e
prova pratica relativi alla materia attinente l’oggetto
della ricerca, con valutazione insindacabile a cura di
apposita Commissione Giudicatrice.

Il colloquio e la prova pratica verranno espletati il
giorno 21.04.2008 alle ore 10,00 presso la Struttura
Complessa Ostetricia e Ginecologia- Presidio Ospe-
daliero “Agnelli” - Via Brigata Cagliari, n. 39 - Pi-
nerolo. Il presente avviso ha valore di notifica nei
confronti dei partecipanti all’avviso in oggetto.

La mancata presenza a qualsiasi titolo verra consi-
derata rinuncia alla partecipazione.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assi-
curazione a suo favore per infortuni e malattie pro-
fessionali.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnata-
rio, ’Azienda si riserva di conferire la borsa di stu-
dio ai candidati successivi in graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego né con I’Azienda né con
altri Enti o Istituzioni presso cui viene svolta I’attivi-
ta di ricerca.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda redatta in carta semplice entro le ore 12
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Non si terra conto delle domande che, per qual-
siasi causa, perverranno all’Azienda Sanitaria in data
successiva al termine di scadenza, anche se inoltrate
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a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

Le domande dovranno essere indirizzate al Diret-
tore Generale A.S.L. TO3 e consegnate alla:

Struttura Complessa Personale Convenzionato e a
rapporto libero professionale - Via Martiri XXX
Aprile, n. 30 - 10093 Collegno (TO)

nei seguenti orari:

- dal Lunedi al Giovedi

- dalle ore 8,30 alle ore 12,00 e dalle ore 13,30
alle ore 15,30

- Venerdi - dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

Nella domanda gli aspiranti devono espressamente
indicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso del Diploma di Laurea in Medicina
e Chirurgia;

f) Piscrizione al relativo albo dell’Ordine Profes-
sionale;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui alla lettera a).

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente avviso per la presentazione della domanda di
assegnazione di borsa di studio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

Alla domanda deve essere unito altresi un elenco
dei documenti e dei titoli presentati.

I candidati devono inoltre, con dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio, sottoscrivere di essere consa-
pevoli che il conferimento della borsa di studio non
instaura alcun rapporto di lavoro I’Azienda, né con
altri enti o istituzioni presso cui venga eventualmen-
te svolta Dattivita di ricerca.

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorita competente relativamente ai docu-
menti di cui alle lettere e) - f) - h).

E’ facolta del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/2000 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorita competente
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relativamente ai documenti di cui alla lettera g), ad
eccezione delle pubblicazioni che devono essere alle-
gate alla domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni, I'interessato & tenuto a specificare
I’esatta denominazione ed indirizzo delle stesse; se
trattasi di enti diversi dal S.S.N. deve essere precisa-
to se lI’ente ¢ pubblico, privato, se convenzionato
con il S.S.N.;

- se trattasi di rapporto di lavoro a tempo deter-
minato o indeterminato, in convenzione, con contrat-
to libero professionale;

- profilo professionale;

- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va
specificata la percentuale della riduzione);

- eventuali periodo di interruzione del rapporto e
loro motivo;

- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46
del D.P.R. 761/79 (sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiorna-
mento).

In mancanza non verra tenuto conto delle dichia-
razioni rese.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
che attesti la conformita all’originale di una copia di
un atto o di un documento pud essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto
a quanto sopra specificato non saranno ritenute vali-
de e sufficienti per 'ammissione e/o valutazione.

L’Amministrazione, a norma dell’art. 71 del
D.P.R. 445/2000, si riserva la facolta di verificare
quanto dichiarato e prodotto dal candidato. Chiun-
que rilasci dichiarazioni non veritiere o false ¢ puni-
to ai sensi del codice penale e decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazio-
ni non veritiere.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro 15 giorni dal termine stabilito nella
comunicazione di assegnazione della borsa di studio,
verra considerato decaduto dall’assegnazione stessa.

Decade dall’assegnazione chi abbia ottenuto la
borsa di studio mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

N

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
liberazione dell’Amministrazione.

In conformita al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale
Convenzionato e a rapporto libero professionale, per
le finalita di gestione dell’avviso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi alla Struttura Complessa Personale Convenzio-
nato e a rapporto libero professionale - Via Martiri
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XXX Aprile, n. 30 - 10093 Collegno (TO) Tel.
011/4017017/4017021.

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

Azienda sanitaria locale “TO4”

Avviso pubblico per titoli e colloquio per I’assegnazio-
ne di n. 1 borsa di studio per il dipartimento di prevenzio-
ne dal titolo “Tipizzazione della salmonella e gestione
dati informativi”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 372 del 05/03/2008 ¢ indetto:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’asse-
gnazione di n. 1 borsa di studio per il dipartimento
di prevenzione dal titolo “Tipizzazione della salmo-
nella e gestione dati informativi”.

La borsa di studio comporta un impegno medio di
27 ore settimanali e prevede un compenso comples-
sivo lordo, comprensivo di IRAP, di euro 32.400 piu
un rimborso spese per una cifra non superiore a
Euro 1.100 per il periodo 01/04/2008 - 31/03/2009.
Sede di lavoro: Dipartimento di Prevenzione di Set-
timo T.se e trasferte presso altri Enti su indicazione
del responsabile del progetto. Attivita prevista: ge-
stione dei dati informativi. A cadenza trimestrale po-
tra essere effettuata una specifica verifica volta alla
conferma della attribuzione della borsa di studio. Il
conferimento della borsa di studio non instaura al-
cun rapporto di impiego con I’Azienda né con Enti
o Istituzioni, presso cui viene svolta I’attivita. L’eser-
cizio contestuale a quello di borsista di attivita pro-
fessionali presso Strutture private o pubbliche verra
valutato, per quanto concerne l’eventuale incompati-
bilita volta per volta dall’Amministrazione.

Requisiti richiesti

Requisiti generali:

- cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei
paesi della U.E. salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti;

- godimento dei diritti politici;

- idoneita fisica;

- non aver riportato condanne penali e di non es-
sere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

Requisiti specifici

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Igiene e Sanita Pubblica o in
disciplina affine o equipollente;

- Iscrizione al relativo Ordine Professionale;

- Essere automuniti.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione della domanda di ammissione. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti comporta la
non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande: termini e modalita

Le domande di partecipazione alla selezione, re-
datte in carta semplice secondo lo schema esemplifi-
cativo di domanda allegato ed unitamente ad una
fotocopia fronte/retro della carta di identita o altro
documento di riconoscimento valido, dovranno esse-
re indirizzate a mezzo raccomandata con avviso di
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ricevimento alla ASL TO4 - S.C. Personale altre for-
me di lavoro - Via Aldisio, n. 2 - 10015 Ivrea.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
dra il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro e
data dell’ufficio postale accettante.

L’A.S.L. 7 declina sin d’ora ogni responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti, sotto
la propria responsabilita consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, devono dichiarare nella domanda:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residen-
zZa;

- cittadinanza ovvero i requisiti sostitutivi;

- di essere iscritti all’Ordine dei ;

- il domicilio e I’eventuale numero di telefono
presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa alla selezione, riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni variazione dello stesso;

- 1 titoli di studio posseduti con l'indicazione della
data, Sede e denominazione completa dell’Istituto in
cui sono stati conseguiti;

- di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di __ ; (in caso di mancata iscrizione indicare i
motivi)

- obblighi militari;

- di aver o non aver mai lavorato presso Pubbli-
che Amministrazioni e i1 motivi delle cessazioni;

- titoli che danno diritto ad usufruire di riserva o
preferenza a parita di valutazione. (di cui all’art. 5
del D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m.)

- di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro dipendente;

- di essere in possesso, alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando, di requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione;

- di allegare alla presente istanza la documentazio-
ne prevista dall’avviso.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti ¢ finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con I'utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita, anche in caso di eventua-
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li comunicazioni a terzi. Il conferimento di tali dati
¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione art. 30 D.Lgs 30/06/2003, n. 196.
Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiedere la rettifica, I’ag-
giornamento e la cancellazione, se incompleti, erro-
nei o raccolti in violazione di legge, nonché opporsi
al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del
trattamento ¢ il Responsabile della S.C. Amministra-
zione del Personale.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito. I titoli devono essere prodotti in
originale, o copia autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati (ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445) utilizzando il modello di
“Dichiarazione sostitutiva di documentazione” allega-
to.

- un curriculum formativo e professionale redatto
su carta semplice, datato e firmato che non puo ave-
re valore di autocertificazione.

- Una fotocopia di un documento legale in corso
di validita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 18 del Testo Unico DPR n. 445
del 28/12/2000, I'ufficio ricevente potra provvedere
all’autenticazione delle copie di atti e/o documenti
provenienti esclusivamente da Pubbliche Amministra-
zioni, previa esibizione dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando, né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
o non autocertificati ai sensi di legge.

Valutazione delle domande

La valutazione delle domande sara effettuata da
una Commissione a suo insindacabile giudizio, che
valutera il possesso dei requisiti da parte degli aspi-
ranti; procedera, inoltre, alla formulazione di una
graduatoria, in base alla valutazione del curriculum,
dei titoli e del colloquio.

La commissione per la valutazione dispone com-
plessivamente di 30 punti cosi ripartiti:

- Curriculum Formativo punti dieci

- Colloquio punti venti (valutazione minima punti
11)

I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimen-
to del colloquio e saranno avvisati a mezzo tele-
gramma, con un preavviso di almeno sette giorni
prima della convocazione.

Il candidato vincitore della selezione sara avvertito
per iscritto dall’Amministrazione. In caso di rinuncia
o cessazione definitiva dell’assegnatario ’ASL TO4
si riserva si conferire la Borsa di studio al successivo
in graduatoria.

I candidati restanti potranno consultare la gradua-
toria contattando gli uffici pill avanti specificati.

L’ASL TO4 si riserva la facolta di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, di sospende-
re di modificare e di annullare il presente avviso,
nonché di attingere alla relativa graduatoria degli
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idonei per eventuali e sopravvenute necessita di no-
mina.

Disposizioni finali

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i
candidati potranno richiedere la restituzione dei do-
cumenti allegati alla domanda, facendone espressa ri-
chiesta scritta.

Questa azienda si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportunita
per ragioni di pubblico interesse senza che i concor-
renti possano avanzare pretese o diritti di sorta

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Regionale Asl “TO4” - Dipartimento di
Prevenzione - via Regio Parco 64 - Settimo Torinese
(tel. 011-8212306)

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo di domanda
Al Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale TO4
via Aldisio, 2
10015 Ivrea (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
il , residente in via ,

___ nato/a in

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli e colloquio , per 'attribuzione di n. 1 Borsa di
studio per il Dipartimento di Prevenzione dal titolo “Ti-
pizzazione della salmonella e gestione dati informativi”.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ; oppure di essere equi-
parato dalla legge ai cittadini italiani

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano 'appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso del seguente titoli di stu-

dio: conseguito il presso Sede di
f) di essere iscritto all’Ordine dei della Provincia
di dal

¢) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

i) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando, dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione;

j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
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cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994):

k) di essere a conoscenza che il conferimento della Bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro di-
pendente;

1) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel.; riservandosi di comunicare tem-
pestivamente ogni variazione dello stesso.

m) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso.

n) Di autorizzare I’Azienda al trattamento dei dati per-
sonali ai sensi del D.Lgs196/2003.

Data (firma per esteso)

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede 'autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a se-
lezioni per I’assunzione nelle pubbliche amministrazio-
ni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero deve essere
presentata unitamente a copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identita’, in corso di validita,
del sottoscrittore

Il presente allegato e’ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di no-
torieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II/La sottoscritto/a (cognome e nome) nato/a in
(luogo di nascita/provincia) il

residente in cap. via n.

con riferimento all’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. Borsa di Studio dal titolo

, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione/Ordini Prof.li:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggior-
namento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento
e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso spe-
cificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualita di partecipazione (Udi-
tore, Relatore o Docente) - o periodi di servizio c¢/o altri
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di apparte-
nenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio,
eventuali periodi di aspettative non retribuite):

1.
2.
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3. (Al fine di accelerare il procedimento, gli inte-
ressati sono invitati ad allegare alla presente dichiara-
zione una copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata,
dei certificati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, ar-
ticoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art.
48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita temporale
degli atti che sostituiscono.

(luogo e data) il dichiarante _ (firma, per
esteso e leggibile, apposta in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre allegare copia non autenticata del pro-
prio documento di riconoscimento, in corso di validita.

Azienda sanitaria locale “TO4”

Graduatoria inerente al concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
professionale Fisioterapista per le ex aziende sanitarie n.
6 di Cirie’ n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea ora ASL TO4

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R.
483/97, si rende nota la graduatoria approvata con
deliberazione n. 483 del 12/03/2008 relativa al Con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Fisioterapista per le ex AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n.
7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea ora ASL TO4

1) Moretto Francesca punti 70,3997
2) Ghiazza Giorgia punti 69,4991
3) Bobbio Chiara punti 68,4084
4) Tomasello Chiara Milvia punti 65,7760
5) Di Matteo Alfredo punti 63,2559
6) Nicod Solange punti 62,9166
7) Carnevale Claudia punti 61,8672
8) Raso Francesca punti 60,9583
9) Mania Anna punti 60,3267
10) Cortona Paola punti 59,0000
11) Accotto Chiara punti 57,5000
12) Bonatto Marchello Cinzia punti 56,3617
13) Cuffaro Michelangelo punti 55,3099
14) Mistretta Eliana punti 54,6792
15) Lucarelli Claudia punti 53,8100

Azienda sanitaria locale “VC”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale assunta il 17.03.2008 ¢ indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a tem-
po indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo,
nel seguente posto:
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Area Medica e delle Specialita Mediche: n. 1 po-
sto di Dirigente medico - Psichiatria

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigente.

Requisiti generali per I'ammissione

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all'impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura del’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 ¢
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’'impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per I'ammissione (art. 24 d.p.r.
483/97)

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o affine.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.02.1998) & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo gia coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza. Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, e dell’art. 15 D.Igs. 30.12.92, n. 502 cosi come
modificato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine. Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998,
pubblicati nel supplemento ordinario della “Gazzetta
Ufficiale” n. 37 del 14.2.1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni sono indicate rispettivamente le
discipline equipollenti ed affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non ¢ pill soggetta a limiti di eta fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missione al concorso.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso, datata e
firmata dall’aspirante, redatta su carta semplice ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale “VC”, deve essere presentata entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale
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della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al
2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi - C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli nei seguenti orari: da lu-
nedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle ore 15,00. Qualora la scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine per la presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il ritardo nella presentazione della do-
manda, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilita di
quest’ultimo al concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la sede, data e denominazione completa degli Istituti
presso i quali i titoli sono stati conseguiti;

g) liscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non ¢
pill soggetta ad autenticazione. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande di parteci-
pazione al concorso che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione. L’Amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare:

a) Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di
ammissione;

b) Curriculum formativo e professionale, datato e
firmato dall’aspirante, che non ha valore di autocer-
tificazione;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 13 - 27 marzo 2008

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 mag-
2101994, n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti e dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli devono essere prodotti:

- in originale o in copia legale;

- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,
ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta la conformita all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda in fo-
tocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita dei dati forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorche non autenticata, di un do-
cumento d’identita del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato. Nella certificazione relativa ai servizi
prestati presso il Servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I’attestazione deve precisare la misura della riduzio-
ne del punteggio. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa, se in copia devono essere autentica-
te ai sensi di legge e materialmente prodotte.

Al fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovra pro-
durre idonea documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresi la durata legale del corso di specializza-
zione. Non si terra conto della domanda di parteci-
pazione né dei documenti di rito o titoli di merito o
dichiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso, la prova pratica
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deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sara comuni-
cato agli stessi con raccomandata con avviso di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione dispone, complessivamente, di 100
punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito unitamente a quella dei
vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale “VC” e sono
immediatamente efficaci. La graduatoria dei vincitori
del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La graduatoria dei vincitori
rimane efficace per un termine di ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione, per eventuali coperture
dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per I’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro
esclusivo. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale invitera il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti I’accesso al rapporto di lavoro medesimo.
Nello stesso termine di 30 giorni 1’assumendo, sotto
la propria responsabilita, deve dichiarare di non ave-
re altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilita richiamate dall’art. 53 del D.Igs. 30.3.2001, n.
165, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L. 448/1998.
Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 giorni
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I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazio-
ne del contratto. L’Amministrazione procedera ad
idonei controlli e, fermo restando quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e di uso di
atti falsi, qualora dal controllo medesimo emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive il dichiarante decadra dall’impiego. L’Azienda
provvedera d’ufficio, all’accertamento dell’idoneita fi-
sica all'impiego prima dell’immissione in servizio. E’
dispensato dalla visita medica il personale dipenden-
te da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79. 1l di-
pendente assunto in servizio a tempo indeterminato
¢ soggetto ad un periodo di prova di mesi sei, ai
sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per I’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto 1'8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al
Dugs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997, n.
127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto sta-
bilito dal vigente C.C.N.L. per I’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria e successive integrazioni,
nonche al D.gs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs.
28.7.2000, n. 254.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.gs. n.
165/2001. 11 presente bando viene emanato tenendo
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate.
Al sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
lausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunira, per le operazioni di competenza, con
inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande presso una sala degli Uffici della S.C.
Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli (2°
piano Palazzina Uffici). Ove si rendesse necessario
un secondo sorteggio lo stesso avra luogo il 20°
giorno successivo alla data del primo con inizio dalle
ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi
avranno luogo il 20° giorno successivo alla data
dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle ore
09,00 e presso la stessa sede. Nel caso in cui le sud-
dette date dovessero coincidere con il sabato o gior-
no festivo, la Commissione si riunira per le opera-
zioni di sorteggio il 1° giorno feriale della settimana
successiva. Il presente comunicato ha valore di noti-
fica nei confronti dei concorrenti e di quanti interes-
sati.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
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corsuale, o parte di essa, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale che
dovessero intervenire a seguito dell’adozione dei
P.R.R.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) 593753 oppure 593819,
fax n. 0161-593738, indirizzo e-mail: persona-
le@asl11.piemonte.it, sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso
Al Direttore Generale
dell’Azienda sanitaria locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-
re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. post di

A tale scopo, sotto la propria responsabilita ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:

il
(Prov. cap

- di essere nato/a a (Prov.

- di essere residente a
Via n. ;

) in

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’'Unione Euro-

pea );
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-

lazione dalle liste medesime elettorali indicarne i moti-
vi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) ;

- di essere in possesso della Laurea Magistrale in
conseguita presso in data ;

- di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici
(dichiarare se conseguiti ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257):

- Specializzazione in conseguita presso in
data durata legale del corso ) ai sensi ;
- Specializzazione in conseguita presso in
data durata legale del corso ) ai sensi ;

- altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di conse-
guimento) ;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di dal n. matricola ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parita di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria_____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);
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- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandosi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando ’ASL n. 11 di Vercelli da qualsiasi re-
sponsabilita in caso di propria irreperibilita:

Via/Piazza n. citta
tel. indirizzo e-mail ;

dichiaro di manifestare consenso affiche i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. n. 11
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

cognome € nome
Prov.

Data Firma

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i servi-
zi prestati)

1I sottoscritto nato a il consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso 1 seguenti Enti:

Ente ____ dal (gg/m/a) ____ al (gg/m/a) ____ Qualifica
____ Tipodirapporto*

* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell'impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresi:

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza

assegni:

dal al

Data Il Dichiarante Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-

guente documento di identita:
da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita

Tipo: rilasciato il

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Il dipendente addetto

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (ri-

guardante la conformita all’originale di documenti pre-
sentati in copia semplice)

Vercelli

Il sottoscritto nato a il consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
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76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali:

Data

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identita:

da_

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

11 Dichiarante Firma

Tipo: rilasciato il

Vercelli Il dipendente addetto

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante stati,
qualita personali o fatti comprovati con la sola dichiara-
zione)

11 sottoscritto nato a il consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue:

Data 11 Dichiarante Firma

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identita:

da

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identita (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Tipo: rilasciato il

Vercelli 11 dipendente addetto
Note per la compilazione:

(a) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovra indicare: I’'oggetto de-
gli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualita di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.

(b) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui ¢ stata svolta I’attivita di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.

(c) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovra indicare: l'istituto erogatore della borsa, I’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
I’Ente presso il quale la ricerca ¢ stata svolta, I'impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovra indicare I’Ente presso il quale
¢ stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, 'impegno orario
settimanale.
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Azienda sanitaria locale “VC”

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per ’assunzione
a tempo determinato, con rapporto dilavoro esclusivo, di
n. 1 Dirigente medico - Ortopedia e Traumatologia

Requisiti specifici per 'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quello di scadenza del bando.

- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia o
in disciplina equipollente o affine.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 cosi come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento ai testi integrali degli avvisi pubblicati
sul sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale VC, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale VC - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
di a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.asll1l.piemon-
te.it.

11 Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

Azienda sanitaria locale “VCO”

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
Anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del

seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente medico Anestesia e riani-
mazione

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n.
483, nonche dei seguenti articoli:
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Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura della A.S.L. prima dell'immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione

Il requisito della specializzazione richiesta puod es-
sere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito !'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno al Direttore Generale del’A.S.L. V.C.O. -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termi-
ne di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
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all’allegato A) al presente bando. Per I"ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

¢) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne, ovvero di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non & pil soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso 1'U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei re-
quisiti di partecipazione, nonché della valutazione
dei titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato. Non saranno accolte le do-
mande che perverranno all’Azienda recanti timbro
postale di data posteriore al termine stabilito al
comma 1° del presente articolo, e quelle non sotto-
scritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici di ammissione;
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b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non puo avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n.
487 e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti:

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di
Legge (art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative”:
I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta la conformita all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cio¢ mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identita. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare 1’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attivita svolta durante I’espleta-
mento del servizio militare, dovra essere certificata
solo ed esclusivamente dal foglio matricolare o stato
di servizio militare. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati presso il S.S.N. deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.r.P. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo 'attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio.

Art. 4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedi non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
del’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse
umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle
ore 9,30.

Art. 5 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
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corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c¢) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonche su i compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verra data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) Titoli di carriera: 10

b) Titoli accademici e di studio: 3

c) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) Curriculum formativo professionale: 4

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257,
verra attribuito soltanto in caso in cui tale circostan-
za risulti espressamente indicata nella certificazione
o nell’autocertificazione temporanea prodotta. Non
saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando. Il superamento di cia-
scuna delle prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
rito dei candidati sono formulate secondo l'ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nella graduatoria di merito, tenuto conto di quan-
to disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre di-
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sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
P’A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.L’Amministra-
zione procedera ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dallimpiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
colta di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, I’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego preventiva ed indi-
spensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati
vincitori comporta ’obbligo di un rapporto di lavoro
esclusivo con I’A.S.L. Lo stesso, pertanto, ¢ incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente
con altre strutture pubbliche o private.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica da parte dei concorrenti 1’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facolta di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse 1'opportunita o la necessita, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parita e pari
opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs. n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della
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Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handi-
cap hanno la facolta di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l’ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché I’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per informazioni e per ricevere copia integra-
le del presente bando, gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

Il/1a sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. post__ di

All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov.__il ;

b) dirisiedere a prov. via

]

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal __ aln. ;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato I’esame di stato pres-
SO___sessione anno ;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é: (indicare
anche il numero di telefono).

Data Firma

Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato
di n. 1 posto di Dirigente medico Oncologia medica
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In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato, ex art. 16 - punto 1 - lettera
a) del CCNL 05.12.96, del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente medico Oncologia medica

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.SL. VCO di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per eventuali ulteriori
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.A. Or-
ganizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Con-
corsi - A.S.L. VCO di Omegna - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO?”

Bando di pubblico concorso per n. 2 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico di Neurofisiopa-
tologia Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico di Neurofisiopatologia Cat. D)

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165,
dal D.P.R. 09.05.94 n. 487, e successive modifiche,
dalla Legge n. 244 del 24/12/07 (Legge Finanziaria
2008) art. 3 - comma 106, nonché dei seguenti arti-
coli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92,
n. 502, e successive modificazioni, possono partecipa-
re ai concorsi coloro che possiedono i seguenti re-
quisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’'impiego:

1) Tlaccertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione
in servizio;
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2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di Tec-
nico di Neurofisiopatologia conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso di pubblici
uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’'impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, n¢ per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per 'ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;
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i) lindicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

1) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non & pill soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione
Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato. Non saranno accolte le domande
che perverranno all’Azienda recanti timbro postale
di data posteriore al termine stabilito al comma 1°
del presente articolo e quelle non sottoscritte.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non puo avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.05.94, n.
484 e successive modificazioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti:

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di
Legge (art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative”:
I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
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n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta la conformita all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cio¢ mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identita. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e ¢) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attivita svolta durante I’espleta-
mento del servizio militare, dovra essere certificata
solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Art. 4 - Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sara costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avra a disposizione 100 Punti cosi suddi-
visi:

Punti 30 per i titoli

Punti 70 per le prove d’esame

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera

Punti 3 Titoli accademici e di studio

Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici

Punti 5 Curriculum formativo e professionale

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

Punti 30 Prova scritta

Punti 20 Prova pratica

Punti 20 Prova orale

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o suo de-
legato. In modo piu dettagliato la Commissione esa-
minatrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti in data
successiva al 01.09.2001: punti 1.80 per anno

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, ¢ valutato con il punteggio di
cui sopra maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
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seduti con il profilo professionale da conferire, cosi
come previsto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R.
220/01.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza delle rivi-
ste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne di piu autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

- Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate le attivitd professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me finale;

- 11 punteggio attribuito dalla commissione ¢ glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato. La mo-
tivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori
della commissione esaminatrice

Art. 5 - Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso. La prova pud anche consistere
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica-
zione professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verra accertata la conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche pit diffuse nonché la conoscenza, almeno
a livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra le
seguenti: francese, inglese o tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, nel rispetto
del termine stabilito dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n.
220. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
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al raggiungimento di una sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di me-
rito dei candidati ¢ formulata secondo I'ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Sono di-
chiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concor-
so, 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali il concorso ¢ stato bandito
e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto della percentuale di po-
sti da garantire nell’accesso ai candidati esterni.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AS.L. a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con la
A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine assegna-
to per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procedera ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
colta di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, I’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvedera d’ufficio, all’ accertamento
dell’idoneita fisica all’'impiego preventiva ed indi-
spensabile ai fini dell’immissione in servizio.

Art. 8 - Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei. Alla posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Cat. D) ¢ attribuito il trattamento economico previ-
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sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché alle disposizio-
ni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al
concorso implica da parte dei concorrenti ’accetta-
zione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facol-
ta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora
ne rilevasse 'opportunita o la necessita, con provve-
dimento motivato. L’Azienda garantisce parita e pari
opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della
Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handi-
cap hanno la facolta di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l'ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Strut-
tura Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO - Via Maz-
zini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.aslvco.it

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami an. __ post___ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov.___il

]

b) di risiedere a prov.___via

]

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso ;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢gli obblighi militari ;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza
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1) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: (inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso ¢&: (indica-
re anche il numero di telefono).

Data Firma

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
Urologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico Urologia.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30.12.92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n.
483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1 - Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura della A.S.L. prima dell'immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e¢ 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Urologia.

Il requisito della specializzazione richiesta puo es-
sere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra
AS.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
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dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2 - Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno al Direttore Generale del’A.S.L. V.C.O. -
Via Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termi-
ne perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, il termi-
ne di presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Per la determinazione
del termine di scadenza fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per Iammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne, ovvero di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

i) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non ¢ pill soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
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della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso 1'U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca del candidato. Non saranno accolte le domande
che perverranno all’Azienda recanti timbro postale
di data posteriore al termine stabilito al comma 1°
del presente articolo, e quelle non sottoscritte.
L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non pud avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n.
487 e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti:

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di
Legge (art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative”:
I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta la conformita all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cio¢ mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identita. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
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re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attivita svolta durante I’espleta-
mento del servizio militare, dovra essere certificata
solo ed esclusivamente dal foglio matricolare o stato
di servizio militare. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati presso il S.S.N. deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.r.P. 20.12.79 n. 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo 'attestazione deve preci-
sare la misura della riduzione del punteggio.
Art. 4 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedi non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse
umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle
ore 9,30.

Art. 5 - Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonche su i compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verra data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) Titoli di carriera 10

b) Titoli accademici e di studio 3

c) Pubblicazioni e titoli scientifici 3

d) Curriculum formativo professionale 4
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I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n.
483.

Lo specifico punteggio previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n. 257,
verra attribuito soltanto in caso in cui tale circostan-
za risulti espressamente indicata nella certificazione
o nell’autocertificazione temporanea prodotta. Non
saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando. Il superamento di cia-
scuna delle prove scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espres-

sa in termini numerici, di almeno 14/20.
Art. 6 - Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
rito dei candidati sono formulate secondo I'ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nella graduatoria di merito, tenuto conto di quan-
to disposto dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili.

Art. 7 - Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AS.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente, ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con
AS.L. V.C.O.. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procedera ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
colta di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego preventiva ed indi-
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spensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati
vincitori comporta ’obbligo di un rapporto di lavoro
esclusivo con I’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, ¢ incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente
con altre strutture pubbliche o private.

Art. 8 - Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9 - Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica da parte dei concorrenti 1’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facolta di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse 1'opportunita o la necessita, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parita e pari
opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs. n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della
Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handi-
cap hanno la facolta di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l'ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per informazioni e per ricevere copia integra-
le del presente bando, gli interessati potranno rivol-
gersi all’'U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse

Umane della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 -
28887 Omegna - tel. 0323/868197.
Il Direttore generale
Ezio Robotti
Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale V.C.O.
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

I1/1a sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post__ di

All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);
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f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:

]

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal __ aln. ;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato I’esame di stato pres-
SO ___sessione ___anno ___;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;
m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica

Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é: (indicare
anche il numero di telefono).

Data Firma

Comitato consultivo zonale per la Medicina Specialistica
Ambulatoriale AA.SS.LL. “NO” e “VCO” - Novara

Graduatorie, (per titoli e per singola branca specialisti-
ca) relative all’ambito zonale interprovinciale di Novara
e Verbania valevoli per ’'anno 2008 e alle domande dei
Medici Specialisti aspiranti agli incarichi ambulatoriali
presso le strutture polispecialistiche extra ospedaliere del
S.S.N. gestite da Aziende Sanitarie Regionali o da altri
Enti erogatori pubblici territoriali recepenti gli
AA.CC.NN, ai sensi dell’art. 48 della legge n. 833 del
23.12.1978 e dell’art. 8 del D.L.vo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni

Graduatorie definitive dei Medici Specialisti ambu-
latoriali per I'anno 2008 ambito zonale interprovin-
ciale di Novara e Verbania.

Pos.  Branca Cognome Nome Data di nascita
grad.
Allergologia
1 Cantone Renato 03.07.1955
2 Poppa Mariangela 01.03.1975
3 Corica Antonio 17.01.1964
4 Porcaro Valeria 28.05.1972
5 Masala Alessandro 01.08.1975
Audiologia
1 Gambino Paola 17.11.1965
Cardiochirurgia
1 Viola Maurizio 24.06.1953
Cardiologia
1 Petrella Vincenzo 03.09.1948
2 Brunelli Lauretta 20.06.1955
3 Sauro Giuseppe 05.11.1948
4 Rizzo Sergio 16.09.1959
5 Marti Giuliano 28.11.1962
6 Signorino Salvatore 21.07.1957
7 Giordano Mario Luigi 28.03.1965
8 Viola Andrea 20.06.1970
9 Sulis Marina 15.05.1974
Chirurgia Generale
1 Vigoni Augusto 03.03.1940
2 Ciconi Eugenio 30.01.1947
3 Castano Piercarlo 13.01.1948
4 Omodeo Zorini Donatella 01.11.1951
5 Genova Domenico 01.10.1957
Chirurgia Pediatrica
1 Lobello Maria Corradina ~ 18.09.1959
Dermatologia
1 De Marco Giuseppe 11.07.1964
2 Fantato Marina 14.08.1961
3 De Girolamo Giuseppe 30.10.1964
4 Zanetta Roberta 01.12.1965
5 Zaccone Carlo 30.05.1956
6 Greppi Franco 25.01.1960
7 Vercellotti Valeria 18.09.1970
8 Dall’Oglio Federica 03.02.1961
9 Tagliavia Sebastiana 14.03.1960
10 Arena Alex 14.09.1969
11 Mariotti Maria Bernadette 25.10.1972
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Residenza ed indirizzo Punti
Via Salvo D’ Acquisto 6 28100 Novara 22.40
Via Sant’Antonio 19 28845 Domodossola (VB) 17.04
Via Etna 5 98065 Montalbano Elicona (ME) 15.40
Via Mascagni 130 41100 Modena 13.49
Via Masaniello 50 09134 Cagliari 8.20
Corso Monte Cucco 76/A 10141 Torino 11.20
Via Greppi 2 28100 Novara 26.50
Via Invorio 3 28040 Paruzzaro (NO) 38.30
Via Palletta 1 28865 Crevoladossola (VB) 32.70
Via Novara 2 Toceno (VB) 31.40
Via Guttuso 31 90047 Partinico (PA) 27.40
Fraz. Gerdaz 40 11020 Gressan (AO) 25.50
Via Giuseppe Borgnis 5 28852 Craveggia (VB) 20.60
Via Santorre di Santarosa 28 13100 Vercelli 17.88
V.le Europa 25 62017 Porto Recanati (MC) 6.40
Via Fr.lli Dandolo 7 28100 Novara 5.20
Via F. Cavallotti 47 28845 Domodossola (VB) 43.10
Via Benadir 71/C 13100 Vercelli 42.00
Via Andrea Costa 27 28100 Novara 37.80
P.zza G. Matteotti 24 28921 Verbania 31.70
Via Zonca 63 28884 Villadossola (VB) 21.40
Via Quintino Sella 56 96018 Pachino (SR) 12.40
Via Fiume 13 28925 Verbania 44.60
Via Roma 41 15050 Molino dei Torti (AL) 35.24
Via Reggio Campi 159 89126 Reggio Calabria 33.21
Via Grugliasco 2 28923 Verbania 31.25
Via Baluardo S. Chiara 2 27036 Mortara 25.30
Via Volturno 47 20025 Legnano (MI) 23.90
Via Delpiano 29 13100 Vercelli 22.61
Via G. Matteotti 133 98057 Milazzo (ME) 21.56
Via. E. Fermi 9 91014 Castellamare del Golfo (TP) 18.60
Via Petrello 48 89018 Villa S.Giovanni (RC) 15.16
Via Caduti per la Liberta 2 13019 Varallo Sesia (VC)  15.05
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Gigantino Mauro

Leporati Claudia

Rondoletti Sabrina

Mattana Donatella

Porta Andrea
Diabetologia

Nelva Anna

Lumera Gabriella

Russo Antonia

Lia Salvatore
Endocrinologia

Nelva Anna

Lumera Gabriclla

Russo Antonia

Lia Salvatore
Fisiochinesiterapia

Bonetto Gianfranco

Cellerino Enrica

Foracchia Giovanna
Dughi Diletta
Foniatria
Favero Elena
Igiene

Gavinelli Maria Lucia

Giuliani Annamaria

Scienza Federico
Medicina Interna

Bonfanti Arianna

Conciato Luisa Maria
Medicina del Lavoro

Cantale Giuseppina

Galletti Fortunata

Goglia Gaetano
Medicina dello Sport

Viola Maurizio

Porzio Milena

Perrella Vincenzo
Medicina Legale

Bertelli Marco Roberto

Salvati Gabriella
Neurologia

Vassalli Angelo

Sangiovanni Vincenzo

Poletto Marilena

Costanza Alessandra

Caneparo Daniele

Cecchin Michela

Bonissoni Sara
Neuropsichiatria infantile

Cerquoni Marina

Filippa Adriana Patricia

Salzano Anna
Oculistica

Tazzini Lucia

Carabelli Isabella

Elli Renato

Giaccone Bernardino

Bianchi Lazotti Rossana

Vignali Flavio

Lucchetti Monica

Venuti Luigi

Iato Maria Silvia

Longo Francesco Piero

Torchio Raffaella

Ceci Davide

Fallah Hala

Fornara Emanuela

Zampaglione Curzio

09.08.1970
09.02.1964
17.01.1973
22.10.1974
11.03.1968

29.05.1962
15.06.1975
01.06.1965
04.05.1969

29.05.1962
15.06.1975
01.06.1965
04.05.1969

27.02.1959
09.05.1956
24.10.1963
09.04.1974

25.04.1977

10.12.1942
16.03.1966
16.03.1961

26.07.1958
14.08.1964

19.12.1966
15.06.1965
25.01.1974

24.06.1953
19.06.1964
04.08.1970

31.07.1971
21.10.1975

05.11.1957
12.10.1967
02.06.1969
20.09.1974
21.06.1964
27.10.1976
26.04.1972

18.08.1955
20.06.1961
04.07.1974

15.02.1965
20.10.1963
14.01.1947
14.05.1952
14.10.1958
29.06.1957
22.04.1962
22.08.1960
24.01.1966
01.07.1968
19.12.1966
01.09.1975
23.03.1967
02.06.1973
31.07.1976
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Via Maggi 2/C 28100 Novara

Via Marzabotto 41 15033 Casale Monferrato (AL)
Via Berino 33 10078 Venaria TO

Via Carbonia 15 09026 S.Sperate (CA)

Via S. Giovanni 26 28021 Borgomanero (NO)

Via Fontanone 6 13875 Ponderano (BI)

Via Morillo 3 92028 Naro

Via Forcella 11 89028 Seminara (RC)

Via Cupido 11/A 97010 Monterosso Almo (RG)

Via Fontanone 6 13875 Ponderano (BI)

Via Morillo 3 92028 Naro (AG)

Via Forcella 11 89028 Seminara

Via Cupido 11/A 97010 Monterosso Almo (RG)

Via Rosmini 18 28100 Novara

Via Baluardo S.Chiara 2 27036 Mortara (PV)
Via Lido 7 28838 Stresa VB

Via Sozzago 37 28069 Trecate (NO)

Via G. Marconi 32 10040 Leini (TO)

Via C.Colombo 18 28043 Bellinzago (NO)
Via Famiglia Carota n. 3 65125 Pescara
V. Valgioie 61 10146 Torino

Via Agogna 45/A 28100 Novara
V.le Coni Zugna 58 20144 Milano

Via Lucca 152 20152 Milano
Via Sbarre Superiori 179/C 89100 Reggio Calabria
C.so Italia 177 80011 Acerra NA

Via Greppi 2 28100 Novara
Via per Auzate 11 28024 Gozzano (NO)
Via Madonna del Pantano 83 80014 Giugliano (NA)

Via Fabio Filzi 40 28921 Verbania
Via del Longino 17 21011 Busto Arsizio (VA)

Via Matteotti 29 20066 Melzo (MI)

Via Pietro Micca 20 28053 Catelletto S/T (NO)
Via IV Novembre 54 Borgioverezzi /SV)

Via Cappellaro 37 13816 Sagliano Micca (BI)
Via Volante 37 10133 Torino

Via Venezia 5 28040 Dormelletto (NO)

Via Provinciale 15 28060 Cureggio (NO)

P.zza Caduti della Montagnole 48 00142 Roma
Via Venezia 33 28100 Novara
Via Dante Di Nanni 113 10141 Torino

Via Privata Girasole 20 28925 Verbania Suna
Via Alla Torre 48 21100 Varese

Via Taggia 16 20153 Milano

Via Rina Musso 8/10 28100 Novara

Via G. Pascoli 58 20133 Milano

Via Perazzi 56 28100 Novara

V.le Roma 43/a 28100 Novara

Via G. Longo IS 390 SCF/6 98122 Messina
Via Morandi 2 28100 Novara

Via Guido Rossa 15 89024 Polistena (RC)
Via Bianchini 8/A 28100 Novara

C.so D. Luigi Sturzo 69 70059 Trani (BA)
Via Montello 2 21100 Varese

Via Cadorna 19/A 28021 Borgomanero (NO)
Via Losana 6 13900 Biella

14.20
11.23
11.03
9.24
6.30

26.20
10.56
9.40
9.40

26.20
9.80
9.40
9.40

20.80
19.20
11.60

821

6.80

41.90
5.20
3.00

24.00
13.40

22.01
11.20
8.00

35.40
19.50
8.39

25.54
8.30

39.34
36.34
16.99
9.27
5.20
5.20
5.00

31.70
7.79
5.00

41.04
36.52
32.60
30.80
30.23
30.20
25.40
24.81
20.20
16.06
12.40
12.04
11.94
11.60
11.55
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16 Poppi Elisa

17 Cataldo Emilio
Odontoiatria

1 Fatica Domenico

2 Alizzi Rossana

3 Berzioli Silveria

4 Mingo Fernando

5 Mezzera Laura

6 Puoti Maria

7 Altieri Maria Cristina

8 Messina Luigi

9 Battiato Roberto

10 Silva Maria

11 Aversa Rosario

12 Checchinato Enrico

13 Porrini Roberto

14 Tovieno Salvatore

15 Leonardi Danilo

16 Pertile Roberto

17 Albera Celso

18 Scionti Maria Teresa

19 Saini Paola Gaudenzia

20 Ferrero Roberto

21 Leonetti Maria Grazia

22 Grandi Patrizia

23 Alberganti Patrizia

24 Giovaniello Mario

25 Femmino Alberto

26 Comazzi Cristina

27 Giuliani Stefania

28 Provenzano Pasquale

29 Lepori P.Giorgio

30 Leonardi Paolo

31 Tacca Gabriella

32 Brocca Gianluca

33 Viscardi Sonia

34 Boltrizzi Mauro

35 Tannaccone Gian Alfredo

36 Ardizzoia Marco

37 Cappa Alberto

38 Ricci Alessandra

39 Nava Sergio
Oncologia

Lattuada Sara

Ortopedia

1 Godio Renato

2 De Consoli Antonio

3 Ballerini Gabriella
Ostetricia Ginecologia

1 Scali Sandra

2 Monaco Antonino

3 Gallotti Silvia

4 Falcone Maria

5 Roberti Pasquale

6 Marotta Ester

7 Leonardi Giuliana

8 Villars Francois

9 Passafaro Maurizio

10 Barzacchiello Carmela

11 Taccani Cesare

12 Amico Raffaella

13 Cappelli Paola

14 Roccato Miriana

15 Dettadei Silvia

16 Ferdeghini Francesca

17 Bandini Laura

18 Gippone Silvana

19 Staffa Pier Nicola

30.09.1971
31.03.1970

28.08.1949
18.06.1970
17.03.1957
03.03.1959
19.05.1961
05.10.1959
26.07.1960
17.11.1964
30.11.1961
21.11.1965
21.03.1954
17.03.1960
16.01.1957
21.06.1965
14.12.1960
07.07.1965
21.06.1960
10.05.1966
13.12.1971
15.05.1964
13.05.1965
16.06.1971
31.10.1970
30.09.1971
28.09.1966
18.02.1971
27.02.1967
12.10.1976
15.04.1975
05.06.1969
05.06.1967
08.01.1977
27.07.1978
02.07.1961
04.08.1979
21.04.1975
04.04.1971
25.05.1972
16.06.1982

02.09.1974

29.06.1956
15.08.1958
26.08.1953

15.07.1958
25.02.1954
22.09.1950
13.07.1955
01.06.1962
17.11.1962
31.01.1961
15.12.1956
27.02.1951
18.01.1972
27.04.1960
16.01.1963
21.04.1973
11.02.1962
15.12.1975
09.05.1973
24.11.1974
15.01.1975
16.08.1976
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Via Vittorio Veneto 123 28922 Verbania 10.34
Via Cuzzi 64 28803 Premosello Chiovenda (VB) 4.00
Galleria Manzoni 3 27100 Pavia 39.69
Via S. Lucia 15 15077 Predosa (AL) 32.92
Via Poggio Luneglio 4 28028 Pettenasco (NO) 29.95
C.so F.lli Di Dio 15 28845 Domodossola (VB) 29.68
Via Regina Villa 34 28024 Gozzano (NO) 29.58
Vico Vitetta Dir. Privata 24 89133 Reggio Calabria 27.04
Via Palestro 4 28921 Verbania 26.20
Via Trento 6 15100 Alessandria 25.92
Via Barletta 131 10136 Torino 24.85
Via A. Frangipane 5 89131 Reggio Calabria 24.62
Via Italia 19 88100 Catanzaro 23.90
Via Ticino 45/A 21015 Lonate Pozzolo (VA) 22.64
Via S. Bernardino 1 28010 Caltignaga (NO) 22.57
C.so Umberto 1 61 80058 Torre Annunziata (NA) 22.20
Via Suno 17 28012 Cressa 21.59
Via Lavatelli 50 27023 Cassolnovo (PV) 20.70
Via S. Giuseppe 26 28060 Recetto (NO) 20.60
Via Marconi 22 28845 Domodossola (VB) 20.10
Vicolo Maggiora 4/B 28021 Borogmanero (NO) 19.67
Via Amendola 10 10092 Beinasco (TO) 18.70
Via Muratori 119/B 28060 Lumellogno Novara 18.27
Via Al Poggio 20 28887 Omegna (VB) 18.09
Via Vignale 57 28887 Omegna (VB) 18.03
Via Valsesia 26/G 28100 Novara 17.95
Via G. Di Vittorio 69 10040 Torino 17.90
Via Perazzi 35 28100 Novara 14.98
Via XX Settembre 55 28925 Verbania 14.90
Via Ferrara 04020 SS Cosma e Damiano (LT) 14.27
Via G. Amendola 53 07100 Sassari 12.10
Via F.1li Di Dio 3 28024 Gozzano (NO) 11.20
Via Suno 17 28012 Cressa 11.15
Via Marconi 19 28851 Beura Carezza (VB) 8.90
Via Bianchi Novello 100 28844 Villadossola (VB) 7.70
Via Montegrappa 17 28845 Domodossola 721
Via Luigi Caldieri 127 80128 Napoli 6.24
Via S. Antonio 62 28047 Oleggio (NO) 5.90
V.e Ferrucci 1 28100 Novara 5.30

Via Nuova Intra Premeno 118 28811 Arizzano (VB) 3.90
Vico S. Lucia A. V. Patriarca 5 89123 Reggio Calabria  1.42

Via Maddalena di Canossa 26 20013 Magenta (MI) 10.40

Vicolo Orbe 2 28040 Massino Visconti (NO) 31.00
Via Cacciapiatti 10 28100 Novara 24.40
Via Isnardi 32/c 16016 Vercelli 3.10
Via del Caparra 67 80142 Firenze 42.57
Strada la Specola 44 13892 Biella 38.11
B.lo La Marmora 19 28100 Novara 36.20
Via Mauro 48ter 28845 Domodossola (VB) 26.20
Via dei Figuli 27 73100 Lecce 23.47
Via Vittorio Veneto 31 13045 Gattinara (VC) 23.00
Via Montimperiale 11 28062 Cameri (NO) 21.80
Via Conte Rossi di Montelera 52 10023 Chieri (TO) 19.20
Via Tre Vigne 3/b 28010 Revislate Veruno (NO) 18.70
Via Bernardo Cavallino 45 80128 Napoli 16.81
Via Torelli 10 ¢ 28100Novara 15.23
Via Poerio 55 28100 Novara 11.41
Via Novara 258/E 28021 Borgomanero (NO) 11.27
Via Mercantini 50 28100 Novara 10.50
Via Cremosina 6 13018 Valduggia (VC) 7.00
Via Gramsci 1 28041 Arona NO 6.40
Via Santa Casa 15/10 27029 Vigevano (PV) 6.40
Via Monte S. Gabriele 2 28100 Novara 6.30
Via Cascina Frate 6 13900 Biella 5.10
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Otorino
1 Manzoni Maddalena 07.06.1973
2 Ardizzoia Andrea 28.01.1968
3 Conti Reana Maria 13.04.1957
4 Lamanna Lucio 20.06.1968
5 Paolillo Nico Paolo 03.10.1975
6 Clemente Greta 29.12.1977
7 De Andreis Maura 23.03.1975
Pediatria
1 Gavinelli M. Lucia 10.12.1942
2 Boscardini Luigina 25.11.1955
3 Caravelli Federica 27.09.1965
4 Polisseni Elena 01.06.1957
5 Colli Cristina 10.03.1961
6 Martelli Paola 09.10.1963
7 Marinello Daniela 04.12.1973
8 Silvestri Micaela 27.07.1972
9 Osello Raffaella 07.06.1973
10 Gallo Elena 16.07.1973
Pneumologia
1 Garavaglia Roberta 07.06.1953
2 Pizzi Francesco 01.02.1967
3 Palmulli Patrizia 22.07.1962
4 Nicali Roberta 21.03.1973
5 Gioffrée Vincenza 17.08.1975
6 Sarcoli Maddalena 29.07.1977
Radiologia
1 Carugati Alessandro 31.10.1949
2 Attanasio Silvia 16.02.1978
Reumatologia
1 Tanniello Aurora 30.07.1962
2 Binelli Lucia 24.04.1961
3 Di Rocco Calcedonio 19.08.1956
4 Pistone Giovanni 31.01.1968
5 Sarceno Barbara 02.03.1974
6 Rossi Paola 31.03.1973
Scienza dell’alimentazione
1 Guarcello Marianna 17.02.1972
Urologia
1 Baietto Sara 22.03.1974

Str. delle Ginestre 5 13900 Biella 47.41
Via S.Antonio 33 28047 Oleggio (NO) 29.77
Via F. Filzi 12/B 20010 Bareggio (MI) 22.80
Via Michele Conforti 4 84124 Salerno 19.09
Via 24 Maggio 127 20025 Legnano (MI) 5.80
Via Pastrengo 29 53034 Colle Val d’Elsa 5.10
Via Papa G.P I 13100 Vercelli 5.00
Via C. Colombo 18 28046 Bellinzago (NO) 47.10
Via Zara 14/A 28922 Verbania 32.50
Via A. Poerio 1 28100 Novara 31.80
Via Orbe 2 28040 Massino Visconti (NO) 30.90
Via Moranti 4 28100 Novara 29.00
Via S. Cristina 43 28065 Cerano (NO) 26.85
Via Gorizia 5/C 28100 Novara 8.20
C.so Nazioni Unite 65 28925 Suna Verbania 6.40
Via Leonarda Isabella 12 28100 Novara 6.40
Via Matteotti 94 28062 Cameri (NO) 5.10
Via Verona 8 28100 Novara 26.90
Via Tenente Panella 18 89121 Reggio Calabria 14.60
Via Dante Alighieri 6 28838 Stresa (VB) 13.00
Via Sesalli 15 28100 Novara 10.72
Via Raffaello Sanzio 10 89022 Cittanova (RC) 8.00
Via Juvarra 43 28100 Novara 5.00
Via S. Luigi 3 28041 Arona (NO) 37.20
Via Monte Nero 10 28100 Novara 7.00
Via L. Orelli 25 28100 Novara 41.85
Via Santorre di Santarosa 4 13100 Vercelli 27.12
Via M. Buonarroti 76 92020 Palma Montechiaro (AG) 22.30
Via Silvio Pellico 22 28069 Trecate (NO) 13.00
Via Silvio Pellico 22 28069 Trecate (NO) 10.60
Via B. Partigiani 3 15033 Casale Monferrato (AL) 6.80
C.so Cavour 23 13039 Trino Vercellese (VC) 7.60
Via Buonarroti 34 28100 Novara 6.37

Comune di Cumiana (Torino)

Ricerca di personale per assunzione tramite mobilita
esterna a n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale Cat.
C- Settore Polizia Municipale - Orario a tempo pieno

Il Comune di Cumiana avente sede in P.zza Mar-
tiri III Aprile n. 3 indice avviso di ricerca di perso-
nale per assunzione tramite mobilita esterna, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura
di n. 1 posto di Agente di Polizia Municipale a tem-
po indeterminato Cat. C - Orario a tempo pieno -
Settore di Polizia Municipale.

Scadenza della domanda: entro le ore 12,30 del 16
aprile 2008

Copia integrale dell’avviso di mobilita e dello
schema di domanda possono essere ritirati presso la
Segreteria dell’Ente o scaricati direttamente dal sito
internet comunale www.comune.cumiana.to.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Personale del Comune (011/9059001)

Il Segretario comunale
Maria lanuzzi

51

Comune di Dogliani (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami a copertura di
n. 1 (uno) posto a tempo pieno indeterminato di Istrutto-
re Tecnico categoria C Area Tecnica - Urbanistica

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami a
copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno inde-
terminato di Istruttore Tecnico categoria C Area
Tecnica - Urbanistica.

Titolo di studio richiesto: diploma di Geometra o
equipollente diploma di laurea in Ingegneria o in
Architettura.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate e devono
pervenire direttamente o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento all’ufficio protocollo del
Comune di Dogliani (Piazza San Paolo n. c. 10 -
12063 Dogliani) entro la data del 28.04.2008.

Prova scritta: mercoledi 14 maggio 2008 - ore 9.00;

Prova pratica: mercoledi 14 maggio 2008 - ore
14.30;

Prova orale: mercoledi 21 maggio 2008 - ore 9.30.

Il testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito in-
ternet del Comune di Dogliani (www.comune.doglia-
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ni.cn.it) e all’albo pretorio del Comune. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Co-
mune di Dogliani - Piazza San Paolo n. c. 10 - tel.
0173 70107.

Dogliani, 27 marzo 2008

Il Segretario Comunale
Silvia Bolmida

Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale - Rivoli
Rosta Villarbasse - Rivoli (Torino)

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per I'instau-
razione di rapporti di lavoro a tempo parziale e determi-
nato con il profilo di Assistente sociale (categoria D -
posizione economica D1)

E’ indetta una pubblica selezione, per titoli e per
esami, per la formazione di una graduatoria da uti-
lizzare per l'instaurazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato e parziale (30 ore settimanali)
con il profilo professionale di Assistente Sociale -
categoria D - posizione economica D1.

La selezione ¢ espletata nel rispetto del D.Lgs. n.
165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavo-
ro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
e del T.UE.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000,
nonché del vigente Regolamento consortile sulla di-
sciplina delle assunzioni. Il trattamento economico
previsto al momento della pubblicazione del presen-
te avviso, salvi 1 successivi incrementi contrattuali, &
il seguente: - retribuzione annua lorda per dodici
mensilita: Euro 16.998,90 - tredicesima mensilita - in-
dennita di comparto - eventuale trattamento accesso-
rio - eventuale assegno per il nucleo familiare. Tale
trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali previste dalla legisla-
zione vigente.

Art. 1 - Requisiti per I'ammissione.

Per ’ammissione alla presente selezione ¢ richiesto
il possesso dei seguenti requisiti alla data di scaden-
za del termine per la presentazione della domanda
di ammissione:

a) cittadinanza italiana o di Stato membro
dell’Unione Europea; sono equiparati ai cittadini gli
Italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni 18. La partecipazio-
ne non ¢ soggetta a limiti superiori di eta;

c) non essere esclusi dall’elettorato attivo;

d) per i candidati di sesso maschile, essere in re-
gola con le norme concernenti gli obblighi di leva;

e) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita specifica alle mansioni (con osservanza
delle norme in tema di categorie protette) sara ope-
rato  direttamente  dall’Amministrazione  prima
dell’immissione in Servizio;

f) non aver riportato condanne penali e non esse-
re stati interdetti o sottoposti a misure che escludo-
no, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impie-
ghi presso gli Enti Locali;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero non esser
stati dichiarati decaduti da un impiego statale;

h) laurea triennale in servizio sociale oppure di-
ploma universitario di assistenza sociale ovvero di-
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ploma di secondo grado e diploma di assistente so-
ciale (’equipollenza del titolo di studio conseguito
all’estero dovra essere comprovata allegando alla do-
manda di partecipazione alla selezione copia del de-
creto di riconoscimento rilasciato dall’Autorita com-
petente);

i) abilitazione professionale;

1) iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti
Sociali;

m) patente di guida “B”. Si specifica che i cittadi-
ni degli Stati membri dell’'Unione Europea devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica
amministrazione, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
ta della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
L’esclusione dalla presente selezione, per difetto dei
requisiti prescritti, ¢ disposta in qualunque momento
con provvedimento motivato.

Art. 2 - Presentazione delle domande - Termine e
modalita.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato B al pre-
sente bando, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione, per estratto, del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora il
giorno di scadenza sia festivo o cada di sabato il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo. La presentazione delle domande pud avveni-
re tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo
del Consorzio nelle ore di apertura al pubblico (dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 16,00) o a
mezzo del Servizio postale con raccomandata con
avviso di ricevimento da spedire entro il termine so-
pra indicato, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.
La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante. Le domande vanno indirizzate al Consorzio
Intercomunale Socio Assistenziale Rivoli - Rosta -
Villarbasse - Via Nuova Collegiata n. 5 - 10098 Ri-
voli (TO).

Art. 3 Contenuto delle domande.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita e a pena d’esclusione:

1) cognome e nome;

2) luogo, data di nascita, stato civile e residenza;

3) l'indicazione della selezione alla quale si inten-
de partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana oppure
della cittadinanza di un altro Stato membro
dell’Unione europea;

S) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della mancata iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate ed i pro-
cedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali
deve essere specificata la natura; in caso negativo
dovra essere dichiarata I'insussistenza di condanne o
procedimenti penali;

7) il possesso del titolo di studio richiesto per
I’ammissione con l'indicazione dell’anno in cui €& sta-
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to conseguito, dell’Ente che lo ha rilasciato e della
votazione riportata;

8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari, per i concorrenti di sesso maschile;

9) gli eventuali rapporti di pubblico impiego gia
intrattenuti con Amministrazioni pubbliche, con indi-
cazione specifica della durata e delle cause di risolu-
zione;

10) di non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione e
di non essere stati dichiarati decaduti da un altro
impiego pubblico per aver conseguito I'impiego me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

11) di possedere l'idoneita fisica all’impiego;

12) di essere in possesso della patente di guida di
categoria B;

13) il proprio domicilio o recapito al quale deside-
rano siano trasmesse le eventuali comunicazioni rela-
tive alla selezione;

14) gli eventuali titoli conferenti diritti di riserva e
di precedenza nonché i titoli di preferenza nella no-
mina, di cui all’elenco allegato A al presente bando.

E’ previsto, ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 165/2001,
I’accertamento della conoscenza dell’'uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse e di una lingua straniera, da indicare nella do-
manda a scelta tra francese e inglese.

I candidati disabili, ai sensi della Legge 5/2/92 n.
104, devono fare esplicita richiesta dell’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché
dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per poter
sostenere le prove d’esame. La firma dell’aspirante
va apposta in calce alla domanda e non deve essere
autenticata.

La mancata sottoscrizione comporta 1’esclusione
dalla selezione. L’Amministrazione non assume alcu-
na responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

Non si terra conto delle domande spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il ter-
mine indicato nel presente articolo. Ai sensi dell’art.
13 comma 1 D. Lgs. 196/2003 i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso gli Uffici amministrati-
vi del Consorzio per le finalita di gestione della
pubblica selezione e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale installazione del rapporto di
lavoro per le finalita inerenti la gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
la non ammissione alla selezione.

Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
Legge 675/96 tra i quali figurano il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, ag-
giornare, completare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro tratta-
mento.

Art. 4 - Documenti da allegare alla domanda.

A corredo della domanda i concorrenti devono
produrre, in conformita alle prescrizioni contenute
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nel bando ed entro il termine dallo stesso indicato,
la ricevuta comprovante il versamento alla Tesoreria
del Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale di
Rivoli - Rosta - Villarbasse (Banca di Credito Co-
operativo di Cherasco - Filiale di Rivoli - codice
ABI 08487 - CAB 30870 - c/c n. 000190801000 -
IBAN IT89 MO084 8730 8700 0019 0801 000) della
tassa di concorso di Euro 5,00 non rimborsabile, ov-
vero ricevuta del versamento sul c.c.p. nr. 34364091
intestato a: CISA Consorzio Intercomunale Socio
Assistenziale Rivoli-Rosta-Villarbasse.

Il mancato versamento entro il termine di scaden-
za comporta l’esclusione dalla selezione. L’istanza di
partecipazione alla selezione concorso ¢ esente da
bollo.

Art. 5 - Commissione esaminatrice.

La Commissione esaminatrice sara nominata con
successivo provvedimento dell’Organo competente
con l'osservanza delle disposizioni di cui al Regola-
mento consortile per la disciplina delle procedure di
assunzione, che qui esplicitamente viene richiamato.

Art. 6 - Esclusione dalla selezione.

Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dalla sele-
zione ’omissione:

- anche di una sola delle dichiarazioni da effet-
tuarsi nella domanda;

- dell’indicazione della selezione alla quale si in-
tende partecipare;

- della firma del candidato a sottoscrizione della
domanda.

Art. 7 - Proroga e revoca della selezione.

L’ Amministrazione si riserva il diritto insindacabi-
le, senza che i concorrenti possano sollevare obiezio-
ne o vantare diritti di sorta, di prorogare la scaden-
za della selezione o di riaprirla, ovvero di revocare
la selezione.

Art. 8 - Valutazione dei titoli e ammissione a soste-
nere la prova selettiva. A tutti i candidati ammessi a
partecipare alla selezione sard attribuito, in base alla
valutazione dei titoli professionali e culturali, un pun-
teggio complessivamente non superiore a punti 10.

In particolare sara assegnato un punteggio fino ad
un massimo di 4 punti in relazione alla votazione
conseguita nel titolo di studio richiesto all’articolo 1
lettera h) del presente bando. In ordine ai preceden-
ti rapporti di pubblico impiego del candidato, con-
clusi senza nota di demerito, saranno attribuiti punti
0,50 per ciascun periodo di 9 mesi di impiego fino a
un massimo di 6 punti. I candidati, collocati ai primi
5 posti della graduatoria per titoli cosi formata, sa-
ranno ammessi a sostenere la prova selettiva. A tutti
i candidati sara tempestivamente comunicata la posi-
zione acquisita nella graduatoria per titoli.

Art. 9 - Svolgimento della prova selettiva.

L’esame si svolgera presso la sede del CI.S.A.,
Via Nuova Collegiata n. 5 - Rivoli. Il giorno e l'ora
di svolgimento della prova saranno determinati con
successivo provvedimento e tempestivamente comuni-
cati ai candidati ammessi a parteciparvi.L’esame
consistera in una prova orale vertente sulle seguenti
materie:

Nuovo ordinamento delle Autonomie Locali.

Nozioni di diritto amministrativo, penale e civile.

Principi, metodi e tecniche di servizio sociale e or-
ganizzazione dei servizi socioassistenziali.
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Legislazione in materia di assistenza, beneficenza
pubblica e sanita. Elementi di psicologia e sociolo-
gia.

Responsabilita del pubblico dipendente.

Accertamento della conoscenza di una lingua stra-
niera a scelta del candidato tra francese ed inglese,
nonché dell’'uso di apparecchiature e software infor-
matici.

La prova orale si intendera superata se i candidati
conseguiranno la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio conseguito nella prova orale da cia-
scun candidato sara sommato al punteggio consegui-
to nella graduatoria per titoli, cosi da consentire la
formazione della graduatoria definitiva della selezio-
ne. Ai fini dell’accertamento della loro identita per-
sonale i candidati dovranno presentarsi all’esame
muniti di un valido documento di riconoscimento.
Le sedute della Commissione esaminatrice durante
lo svolgimento della prova orale sono pubbliche. Al
termine della prova la Commissione rendera noto,
mediante affissione di apposito elenco presso la sede
d’esame, il punteggio conseguito da ciascun candida-
to.

Art. 10 - Adempimenti dei concorrenti dopo le pro-
ve di esame.

I candidati in possesso degli eventuali titoli di ri-
serva o di preferenza nella nomina, in quanto appar-
tenenti alle categorie indicate all’art. 5, comma 4,
del DPR 9/5/1994 n. 487, sono tenuti a comprovare
tali requisiti entro il termine perentorio di quindici
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello
in cui avranno sostenuto la prova orale.

Art. 11 - Graduatoria di merito.

Espletata la prova d’esame la Commissione formu-
lera la graduatoria generale di merito, secondo 1’or-
dine decrescente della votazione complessiva, costi-
tuita dalla somma dei punteggi conseguiti per i titoli
e per la prova orale. A parita di punteggio saranno
applicate le preferenze previste dall’art. 5 del DPR
9/5/1994 n. 487. Con apposito provvedimento, rico-
nosciuta la regolarita del procedimento, sara appro-
vata la graduatoria generale di merito. Tale gradua-
toria sara immediatamente efficace e sara pubblicata
al’Albo dell’Amministrazione. La graduatoria rimar-
ra efficace per un triennio dalla data di approvazio-
ne e durante tale periodo potra essere utilizzata per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato che si rendessero necessari, fatto salvo il ri-
corso a precedenti graduatorie ancora valide.

Art. 12 - Adempimenti richiesti in caso di assunzio-
ne.

In caso di assunzione, il candidato utilmente collo-
cato in graduatoria dovra produrre dichiarazione
scritta, resa sotto la sua personale responsabilita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 58 D. Lgs. 3/2/1993
n. 29 e successive modificazioni. In caso contrario,
unitamente alla certificazione di cui sopra, deve es-
sere presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione.

Previa verifica del possesso di tutti i requisiti di-
chiarati e previsti dal presente bando il candidato
utilmente collocato in graduatoria sara invitato a sot-
toscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo
parziale e determinato e ad assumere servizio con
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I'inquadramento nel profilo professionale di Assi-
stente Sociale.

Il candidato che non assuma servizio senza giusti-
ficato motivo entro il termine stabilito sara conside-
rato rinunciatario e dichiarato decaduto dall’impiego.
Qualora assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici
decorreranno dal giorno di presa di servizio.

L’Amministrazione si riserva di accertare la veridi-
cita di quanto dichiarato dal vincitore all’atto della
compilazione della domanda di partecipazione. Fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 77 DPR n.
445/2000 decade dall’impiego chi lo abbia conseguito
mediante presentazione di dichiarazioni o di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il
candidato, una volta assunto in servizio, sara sogget-
to ad un periodo di prova della durata di quattro
settimane.

Art. 13 - Accertamento dell’idoneita fisica.

L’ Amministrazione si riserva di accertare, median-
te visita di controllo, I'idoneita fisica del candidato
chiamato all’assunzione.

Art. 14 - Norme finali.

Il presente avviso viene emanato tenendo conto
delle disposizioni in materia di assunzioni obbligato-
rie di cui alla Legge 12/3/99 n. 68, nonché delle di-
sposizioni di cui alla Legge 10/4/91 n. 125, che ga-
rantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 35
D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.

Con la partecipazione alla selezione ¢ implicita da
parte dei candidati I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di
quelle che disciplineranno lo stato giuridico ed eco-
nomico del personale dei Consorzi Socio Assistenzia-
li. Per informazioni e ritiro copia integrale del ban-
do gli aspiranti potranno consultare il sito www.cisa-
rivoli.it oppure rivolgersi al Consorzio Intercomunale
Socio Assistenziale di Rivoli - Rosta - Villarbasse -
Via Nuova Collegiata n. 5 - 10098 Rivoli (TO) - tel.
011/9501415/9501429. Responsabile del procedimento
¢ il Dott. Roberto Cosentino

I1 Direttore
Luciano Rosso

Allegato A)

Titoli che danno luogo a preferenza

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-
zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

9) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;
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11) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

12) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti in guerra;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per fatto di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spo-
sati dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

15) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio
a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 17) i
coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

18) gli invalidi ed i mutilati civili;

19) militari volontari delle Forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A vparita di merito e di titoli la preferenza ¢ de-
terminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemen-
te dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle ammi-
nistrazioni pubbliche;

c¢) dalla minore eta.

Allegato B)
AIl’ Amministrazione del Consorzio Intercomunale
Socio-Assistenziale Rivoli-Rosta-Villarbasse
Via Nuova Collegiata n. 5
10098 Rivoli
Il/La Sottoscritto/a (cognome)_____ (nome)_

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla pubblica
selezione per la formazione di una graduatoria da utiliz-
zare per l'instaurazione di rapporti di lavoro a tempo
determinato e parziale (30 ore settimanali) con il profilo
professionale di Assistente sociale - categoria D - posi-
zione economica D1, indetta da codesta Amministrazio-
ne Consortile. A tale scopo dichiara sotto la propria re-
sponsabilita:

a) di essere nato/a a (prov.)__il ; (barrare le
caselle relative a tutte le dichiarazioni corrispondenti
alla situazione del candidato)

b) di essere residente a ____ (prov. di ____ );
Via n._ C.AP Tel. _/ ;

di avere il seguente recapito per eventuali comunicazio-
ni inerenti la selezione (da compilare solo se diverso
dalla residenza) (prov. di )

Via n._ CAP. Tel. /
b) di essere cittadino/a italiano/a

; e-mail

d) di essere cittadino/a (Paese membro dell’Unio-
ne Europea); di godere nel proprio stato dei diritti civili
e politici; di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure: di non essere iscritto/a in nessuna lista elettora-
le o di esservi stato cancellato per i seguenti motivi:

]
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f) di non aver subito condanne penali, né di avere pro-
cedimenti penali in corso;

oppure: di avere subito o di avere in corso i seguenti
procedimenti e condanne penali

]

2) (per gli aspiranti di sesso maschile) di essere in posi-
zione regolare nei confronti dell’obbligo di Leva (milite
assolto, esente, dispensato, ecc_) ;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere stato di-
chiarato decaduto da un impiego statale.

i) (da compilarsi solo per coloro che prestano o hanno
prestato rapporti di pubblico impiego). di prestare (o di
avere prestato) servizio di ruolo presso la Pubblica Am-
ministrazione ____ con la qualifica di dal

al R

1) di possedere idoneita fisica all'impiego;
m) di essere in possesso del seguente titolo di studio ri-

chiesto dal bando _conseguito  presso
nell’anno con la votazione ;

n) di avere conseguito I’abilitazione professionale e di
essere iscritto all’Albo Professionale degli Assistenti
Sociali;

0) (eventuale) di possedere i seguenti titoli conferenti
riserva, precedenza o preferenza:

p) di essere in possesso della patente di guida categoria
B;

q) di scegliere, ai fini dell’accertamento della conoscen-
za di una lingua straniera, da effettuarsi durante la pro-
va orale, la seguente lingua (Francese o Inglese);

r): (da compilarsi esclusivamente da parte dei soggetti
di cui alla legge 104/92 - Portatori di handicap) (art. 20
della L. 5/2/1992 n. 104).

che in relazione al proprio handicap necessita, ai
fini del sostenimento delle prove di esame: del/i seguen-
te/i ausili ; di tempi aggiuntivi

A tal fine allega idonea certificazione medica rilasciata
dalla Commissione medica di cui all’art. 4 stessa legge.
Allega ricevuta del versamento di Euro 5,00 per tassa
CONCOrsO.

N.B. Non ¢ sanabile e comporta I’esclusione dal concor-
so I'omissione: anche di una sola delle dichiarazioni da
effettuarsi nella domanda; dell’indicazione della selezio-
ne alla quale s’intende partecipare; della firma del can-
didato, a sottoscrizione della domanda stessa. Allegare
obbligatoriamente la ricevuta del pagamento della tassa
di concorso di Euro 5,00.

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Estratto Bando di selezione per guide turistiche

Questo Ente indice selezione per titoli e colloquio
per guide turistiche professioniste per attivita di visi-
te guidate ai beni culturali del Parco. Scadenza: ore
12 di mercoledi 16 aprile 2008.

Titoli: abilitazione L.R. 33/2001 o laurea L. 40/07
art. 10 co. 4

Copia integrale del bando contenente i termini e
le modalita di partecipazione ¢ disponibile sul sito
internet www.parcomandria.it o presso la sede
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dell’Ente ai seguenti riferimenti: tel. 011.4993332 -
fax 011.4594352 - email elisabettao.mandria@reteuni-
taria.piemonte.it

Il Direttore
Stefania Grella

APPALTI

Azienda sanitaria locale “AL”

Proroga termini di gara. Servizio per la gestione calore
e conduzione impianti termici e di riscaldamento, riqua-
lificazione tecnologica di impianti finalizzata al risparmio
energetico. Avviso di proroga termini di gara

In riferimento alla procedura aperta per l’affida-
mento del servizio di gestione calore e conduzione
di impianti termici e condizionamento, riqualificazio-
ne tecnologica di impianti finalizzata al risparmio
energetico, si rende noto che, con deliberazione del
Direttore Generale n. 604 in data 29.02.2008,

i seguenti riferimenti temporali indicati nel bando
di gara

IV.3.3) Termine
08/03/2008

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte:
18/03/2008 ore 12:00

per laccesso ai documenti:

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte:
10/04/2008 ore 10:00

sono cosi modificati

IV.33) Termine per Ilaccesso ai documenti:

08/04/2008

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte:
18/04/2008 ore 12:00

IV.3.8) Modalita
12/05/2008 ore 10:00.

Rimangono invariati tutti gli altri riferimenti del
bando di gara.

Il bando ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Comunita Europea n. S008 del 12.01.2008 e
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - V
serie speciale - n. 17 del 08.02.2008.

La comunicazione della proroga dei termini & sta-
ta inviata all’Ufficio delle pubblicazioni ufficiali della
Comunita Europea in data 11.03.2008.

Alessandria, 11 marzo 2008.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

di apertura delle offerte:

Azienda sanitaria locale "TO1”

Bando di gara per I’affidamento della fornitura di due
apparecchiature occorrenti al Servizio Radiologia del
Presidio Ospedaliero Martini

I.1) Azienda Sanitaria Locale TO 1 - Via San Se-
condo 29 - 10128 Torino - Italia. Punti di contatto:
Struttura Complessa Gestione Approvvigionamenti -
via Tofane 71 - 10141 - Torino - Italia - tel.
011.7095.2694. Attenzione del Direttore: dott. Tom-
maso Corvino - fax: 01170952466 - Profilo di com-
mittente (URL): www.asl102.to.it Ulteriori informa-
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zioni sono disponibili presso: i punti di contatto so-
pra indicati. Le domande di partecipazione vanno in-
viate a: Azienda Sanitaria Locale TO 1 - c/o Ufficio
Protocollo - Via Tofane 71 - 10141 Torino - All’at-
tenzione del Direttore S.C. Gestione Approvvigiona-
menti Dott. Tommaso Corvino.

1.2) Organismo di diritto pubblico - Salute. L’Am-
ministrazione aggiudicatrice acquista per conto di al-
tre amministrazioni aggiudicatrici: no.

II.1.1 Procedura ristretta per I’affidamento della
fornitura di due apparecchiature occorrenti al Servi-
zio Radiologia del Presidio Ospedaliero Martini -

11.1.2) Forniture - Luogo principale di consegna:
Presidio Ospedaliero Martini - via Tofane, 71 - Tori-
no - cod. NUTS ITC11

I1.1.3) L’avviso riguarda un appalto pubblico.

I1.1.5) Affidamento della fornitura di un impianto
radiologico telecomandato digitale diretto e di un
apparecchio Direct Radiography;

I1.1.6) CPV 33111000 -

I1.1.7) no.

I1.1.8) Divisione in lotti: si - Le offerte vanno pre-
sentate per uno o piu lotti.

I1.1.9) Ammissibilita di varianti: no.

I1.2.1) Entita dell’appalto: Euro 620.000,00 oneri
fiscali esclusi

11.2.2.) Opzioni: no

II1.1.1) L’offerta ¢ corredata, ai sensi dell’art. 75
Codice Contratti, da una garanzia, sotto forma di
cauzione o di fideiussione a scelta dell’offerente, il
cui importo €, per ogni lotto, pari a: Lotto 1: Euro
6.600,00 - Lotto 2: Euro 5.800,00. Per ciascun lotto
cui intende partecipare il soggetto candidato deve
presentare una garanzia separata e distinta, con l'in-
dicazione del numero del lotto, dell’oggetto e
dell’esatto importo. L’esecutore del contratto & ob-
bligato, ai sensi dell’art. 113 del codice dei contratti,
a costituire una garanzia fideiussoria a garanzia degli
oneri per il mancato ed inesatto adempimento, pari
al 10% dell'importo contrattuale.

I11.1.2) Finanziamento autorizzato con deliberazio-
ne G.R. Piemonte n. 86-6713 del 03 agosto 2007.

I11.1.3) Sono ammessi a partecipare alla presente
gara i soggetti di cui all’art. 34 D.Lgs. 163/2006. -

III1.1.4) NO. -

I11.2.1) Informazioni e formalita necessarie per va-
lutare la conformita ai requisiti: 1) domanda di par-
tecipazione, redatta su carta resa legale, sottoscritta
dal legale rappresentante. 2) Dichiarazione di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di cui all’art. 38
D.Lgs. 163/2006, sottoscritta in conformita al D.P.R.
445/2000.

I11.2.2) Capacita economica e finanziaria. La capa-
cita finanziaria ed economica di cui all’art. 41 del
codice dei contratti richiesta, a pena di esclusione,
quale requisito di partecipazione ¢ la seguente:

1. che I'importo globale del fatturato realizzato dal
soggetto candidato nel triennio 2005 - 2007 sia com-
plessivamente almeno pari o superiore all’importo
del lotto o alla somma degli importi dei lotti, IVA
esclusa, cui il soggetto intende partecipare;

2. che l'importo relativo alle forniture identiche
realizzate dalla ditta candidata nel triennio 2005 -
2007, sia complessivamente almeno pari o superiore
all'importo del lotto o alla somma degli importi dei
lotti, IVA esclusa, cui il soggetto intende partecipa-



