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C ONC ORSI Azienda sanitaria locale “AL”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
di Psicoterapia, con rapporto esclusivo, da assegnare
presso la struttura provinciale Ser.T. A

Agenzia interregionale per il fiume Po - Parma

Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di
mobilita esterna fag_ 8

Azi itaria locale “AL”
Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino zienda sanitaria locale

: . 7 . . licin. 1 i Diri
Graduatorie Concorsi R Graduatorie concorsi pubblici n. 1 posto di Dirigente

medico Nefrologia e n. 3 posti di Collaboratore Profes-

. . . - . . sionale Sanitario Infermiere 25—
Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

. . . . : . . Azienda sanitaria locale “AL”
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione

d’opera per il progetto “Iter diagnostico terapeutico in Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
pazienti affetti da tumore del retto” A.O. Ordine Mauri- n. 1 posto di Dirigente medico Anatomia Patologica e n. 1
ziano Presidio di Torino o — posto di Dirigente medico Otorinolaringoiatria a6
Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino Azienda sanitaria locale “AT”

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formula- Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 posto
zione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione di dirigente medico di Oncologia @2
d’opera per il progetto “Raccolta di dati sulla radioterapia
pre-operatoria ed il dummy-run dei tumori del retto” A.O. Azienda sanitaria locale “AT”

Ordine Mauriziano Presidio IRCC di Candiolo | o — Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 2 posti di

Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione e a n. 1

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino pOStO di Dirigente medico di Oncologia I a
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu- N
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Attivita di screening dei tumori
colo-rettali nella citta di Torino” A.O. Ordine Maurizia-

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Ostetrica e a n. 1 posto di Terapista della Neuro e psico-

Presidio di Tori 59
fo Fresidio i Tormo 8. 2 1 motricita dell’eta evolutiva a3t
Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
gherita/S. Anna di Torino Azienda sanitaria locale “CN1”

Pubblico concorso, per titoli ed esami a n. 3 posti di AYViSO pubblico.per il conferimento di n. 1 bgrsa di
Dirigente medico di Pediatria da destinare alla Pedia- studio con durata fino al 28.02.2009 per laureato in Far-
tria d’urgenza del Presidio Ospedaliero Regina Mar- macia o C.T.F. ag 33 ]
gherita | EY—

Azienda sanitaria locale “CN2”
Azie.nda ospedali?ra Qspedale Infantile Regina Mar- Avviso pubblico a n. 2 posti di Assistente Tecnico cat.
gherita/S. Anna di Torino C a tempo determinato [EE3e—]

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. mesi 12 per candidati in possesso Azienda sanitaria locale “NO”

del Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico, per il progetto di ricerca “Studio degli
anticorpi anti-eritrocitari in pazienti pediatrici politrasfu-

Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed even-
tuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato di Dirigente medico di Neuropsichiatria infan-

si con patologie oncoematologiche i vcoum v PO T
Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare . .
Arrigo di Alessandria Azienda sanitaria locale “T01”

Awviso pubblico per conferimento di incarico di sup- Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzio-
plenza a n. 1 Dirigente medico di Medicina e chirurgia ne di un incarico libero professionale a laureati in psico-
d’accettazione e d’urgenza e T logia per il progetto “Luoghi Neutri e Progetto Genitori”

- presso la SC NPI dell’ASL TO1 vy w—
Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino) Azienda sanitaria locale “T02”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
di n. 1 posto di Dirigente medico di Urologia a rapporto incarico temporaneo, per mesi dodici, a n. 1 posto di
esclusivo dac 16 ] Dirigente Medico di Neurochirurgia TP
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Azienda sanitaria locale “T04”

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazio-
ne di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato, nella posizione funzionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Ostetrica das. 44 ]

Azienda sanitaria locale “T04”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 3 posti di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza per le ex Aziende Sanitarie
Locali n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea:
approvazione graduatoria degli idonei ez

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato per n 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario Ostetrica Cat D) e —

Azienda sanitaria locale “VCO”

Avviso di riapertura termini - Concorso a n. 2 posti di
Dirigente medico Medicina legale { EY S

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato per n 1 posto di Dirigente Medico

Ortopedia e Traumatologia | o tow—

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato per n. 1
posto di Dirigente medico Ortopedia e Traumatolo-

gia fag. ST ]

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di
Dirigente medico Neurologia | Yo w—

Comune di Bosconero (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di “Agente di
Polizia municipale”, categoria C fag. 5T ]

Comune di Cameri (Novara)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto di Collaboratore Professionale - Cat. B3 - a tempo
indeterminato - tempo pieno Jag ST ]

Comune di Costigliole Saluzzo (Cuneo)

Concorso pubblico per la costituzione di graduatoria finaliz-
zata all’assunzione di Istruttori direttivi Tecnici A2

Comune di Torino

Selezione pubblica per I'inserimento con borsa di studio di
n. 2 Praticanti avvocato presso il Servizio centrale Affari
Legali del Comune di Torino Rif. B 01/08 jac. 52

Ente di Gestione della Riserva Naturale Speciale del
Sacro Monte di Varallo - Varallo (Vercelli)

Avviso di selezione interna per progressione ver-
ticale per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Tecnico - Cat. C { ET A

4

Fondazione F.lli Gallo - Rocca de’ Baldi (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

din. 2 posti di “esecutore” categoria B1 (area socio-assi-

stenziale - Operatore Socio-Sanitario) a tempo pieno e

indeterminato N ET R —

APPALTI

Comune di Castagneto Po (Torino)

Appalto per I'affidamento delle gestione in concessio-
ne del Regio Fonte di San Genesio e del pubblico eserci-
zio annesso, comprensivo dell’autorizzazione per I’eser-
cizio dell’attivita di somministrazione di alimenti e bevan-

de - Sospensione das 353 ]

Comune di Lanzo Torinese (Torino)

Lavori di “Recupero edificio ex ospedale Mauriziano
a centro polifunzionale di servizi per la rieducazione dei
minori”. Aggiudicazione provvisoria o 53]

Ente Parco Nazionale Gran Paradiso - Aosta

Affidamento della concessione e gestione per 5
anni della Sala Polivalente e del Centro Visitatori
presso la sede operativa di Ceresole (TO) e relativi

servizi A3

Provincia di Torino

IL.T.I. “Maxwell”/I.T.C. «“ Rotterdam”, Nichelino. In-
terventi vari di manutenzione straordinaria: Lotto I -

Provincia di Torino

Edificio sede del Provveditorato agli Studi. Inter-
venti vari di manutenzione straordinaria. (C.I.G.

0129440144) A ETar: —

Provincia di Torino

LT.I“Maxwell”/L. T.C. “Rotterdam”, Nichelino. Interven-
ti vari di manutenzione straordinaria: Lotto II - “I.T.C. E da
Rotterdam” (CIG 01294244OF) dagc. >4 |

Provincia di Torino

I.I.S. Einstein, sede e succursale, Torino. Ristruttura-
zione Auditorium ed interventi vari di adeguamento nor-

Provincia di Torino

Larete Stradale ex Anas. Ex SS 228. Regolarizzazione
incroci con rotatorie e sistemazione della sovrastruttura
stradale nei territori di Bollengo e Palazzo.Stralcio B.

(C.LG. 0129570C88 ) [

Provincia di Torino

“Liceo Classico Cavour”, C.so Tassoni, 15 Torino.
Interventi di manutenzione straordinaria. ( C.I.G.
012990402C) P55 ]
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Provincia di Torino

LLS. Olivetti ex L.S. Gramsci ora sede Politecnico di
Torino, Colle Bellavista Ivrea Interventi di Manutenzio-
ne Straordinaria. (C.I1.G. 0129920D5C) { ETTS I

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comunita Montana Valli Chisone e Germanasca -
Perosa Argentina (Torino)

Completamento impianto di innevamento artificiale sulla
pista Verde in comune di Prali. Approvazione testo defini-
tivo Accordo di Programma tra Regione Piemonte e Comu-
nita Montana Valli Chisone e Germanasca A5

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Santena (Torino)

Statuto del Comune di Santena - Edizione 1 Revisione 2,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 2
del 18.02.2008

ﬁ

ALTRI ANNUNCI

Comune di Alessandria

Sistemazione idraulica sponda sinistra fiume Tanaro. Trat-
to ponte Cittadella-Autostrada A21. Indennita definitiva di
espropriazione e occupazione d’urgenza Jas 7T ]

Comune di Alessandria

Bando per I’assegnazione di posteggi liberi sul mer-
cato di Piazza Garibaldi - giorni del lunedi, giovedi e

sabato

Comune di Bene Vagienna (Cuneo)
Modifica regolamento edilizio vigente - Errata cor-

rige

Comune di Busano (Torino)

Estratto di avviso d’asta pubblica per la vendita di
immobili

Comune di Cafasse (Torino)
Avviso ai creditori (art. 189 D.P.R. 554/1999)
Comune di Cascinette d’Ivrea (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del
12/2/2008 “Variante strutturale n. 2 al PRGC - Approva-

zione” 7

e
Ul E

Comune di Mazze’ (Torino)

“Progetto di lavori di ampliamento dell’area pertinen-
ziale della scuola elementare E. De Amicis in Frazione
Tonengo e creazione parcheggio in vicolo Signetto”.
Estratto del provvedimento di pagamento diretto (ex artt.
20 e 26 del Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di espropriazione per la pubbli-
ca utilita approvato con D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327) per
il soddisfo delle indennita dovute agli aventi titolo per
I’espropriazione dei beni immobili ubicati nel comune di

Mazze, Frazione Tonengo. fag._74 ]
Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)
Adozione PEC - Zona P1.7 - “Comparto A” dag. 74 ]

Comune di Pinerolo (Torino)

Variante in itinere alla Variante al P.R.G.C. per la
“Qualita urbana ” - TO Preliminare - Avviso dag._74 ]

Comune di San Gillio (Torino)

Avviso di pubblicazione dell’adozione del progetto
preliminare di variante in itinere alla revisione gene-
rale di P.R.G.C. in visione per trenta giorni dal
01.03.2008 dag. 75 ]

Comune di San Gillio (Torino)

Revoca Deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del
31/07/2007 di adozione del progetto definitivo della Revisio-
ne Generale di P.R.G.C. ai sensi dell’art. 17, comma 4 della

L.R. 56/77 e s.m.1. w751

Comune di Tollegno (Biella)

Decreto d’espropriazione ex art. 22 D.P.R. 8/06/2001
n. 327. Determinazione n. 16 in data 26/02/2008 fag 75 ]

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
n. 155 al P.R.G., ai sensi dell’art. 17, comma 7 della
L.U.R., concernente I'immobile sito in via de Margherita
n. 9 - Adozione dag. 75 ]

Comune di Trezzo Tinella (Cuneo)
Approvazione del Regolamento Edilizio comunale -
Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 31 del

22/11/2007 o (o

Comune di Vicoforte (Cuneo)

Bando comunale per I’assegnazione decennale di n. 7
posteggi ad operatori commerciali nel mercato settima-
nale del giovedi’ dag. 76 ]

Comune di Villarbasse (Torino)

Manutenzione straordinaria della via Primo Sole. Ap-
paltatore: Impresa Borio Giacomo s.r.l. - via Veneto 27 -
Borgaro Torinese - Contratti: rep. n. 660 del 26.09.2007 -

n. 664 del 01.02.2008. Avviso ai creditori fag. 70 ]

Comune di Villarbasse (Torino)

Manutenzione straordinaria dei marciapiedi di via
Frejus, via Exilles, via Susa, via delle Ginestre e via dei
Glicini - opere complementari - Appaltatore: Escavazioni
Val Susa s.r.l. - via della Praia 10/D - Buttigliera Alta -
Contratti: r.ep. n. 662 del 28.01.2008 - Avviso ai credito-

1i mg—77 1
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Comune di Voltaggio (Alessandria)

Avviso di approvazione definitiva della proposta di
modifica del piano di classificazione acustica del territo-
rio comunale ai sensi dell’articolo 7 della L.R. n. 52 del
20.10.2000 fag- 77 ]

Comunita’ Montana Valli Chisone e Germanasca - Pe-
rosa Argentina (Torino)

Decreto di espropriazione - Legge 285/00 - Opere con-
nesse ai XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006 -
Nuovo parcheggionel Comune di Fenestrelle — gag—77—]

Consorzio Agrario Provinciale di Torino - Carmagnola
(Torino)

Comunicazione ai sensi dell’art.
410/99

6 della legge
pag. // |

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale n. 54/13005 del
24/01/2008. Derivazione n. 3348 ditta Pompe Garbarino-
concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-
ranee ad uso civile in comune di Acqui Terme dag. 77 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 2349 Ordinanza n. 11 - Domanda
(prot.89590 del 25/10/2001) dell” Azienda agricola Rebo-
ra Carla per la concessione preferenziale di derivazione
di acque sotterranee ad uso agricolo fag. 73 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3392 Ordinanza n. 12 - Domanda
(prot.54147 del 18/04/2007) del Comune di Piovera per la
concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-
ranee ad uso produzione di beni e servizi per infrastrut-
ture sportive e ricreative dag. 79 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3391 Ordinanza n. 13 - Domanda (prot.
n.67583 del 16/05/2007) della Ditta Autodemolizioni industria-
li di Bovio Giacomina per la concessione preferenziale di
derivazione d’acqua ad uso civile in Comune di Alessgagriao—]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3410 - Domanda (Prot. n. 147308 del
17/10/2007) dell’Azienda Agricola Stella Giuseppe per
I’autorizzazione alla ricerca e la concessione di derivazio-
ne di acque sotterranee ad uso agricolo (irriguo) in Co-
mune di Castelnuovo Scrivia fag._30

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 30/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Fogliato Carlo a cui ¢ subentrata I’Azienda Agricola
Fogliato di Fogliato Sebastiano per derivazione d’acqua
sotterranea da un pozzo nel Comune di Villanova d’Asti
(AT) ad uso agricolo. Approvazione disciplinare e voltu-
razione. Codice Utenza AT10441. Determinazione diri-
genziale n. 1509 del 21/02/2008 jag. 31 |

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 55 del 31/01/2008: sezione provin-
ciale del registro regionale delle organizzazioni di volon-
tariato. Iscrizione associazione “Noi con voi” fag. 32 |

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 56 del 31/01/2008: sezione provin-
ciale del registro regionale delle organizzazioni di volon-
tariato. Iscrizione associazione “Condividere Comunita
Papa Giovanni XXIII”  ET Y

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 57 del 31/01/2008: sezione provinciale
del registro regionale delle organizzazioni di volontariato.
Iscrizione associazione ““Piccoli passi”  Ery—

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 58 del 31/01/2008: sezione provin-
ciale del registro regionale delle organizzazioni di volon-
tariato. Iscrizione associazione “O.B.A. Osservatorio
Barriere Architettoniche di Fossano” ET—82—]

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 59 del 31/01/2008: sezione pro-
vinciale del registro regionale delle organizzazioni di

volontariato. Iscrizione associazione “Fratellanza
Vllaznia™ Y T A

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 60 del 31/01/2008: sezione provinciale
del registro regionale delle organizzazioni di volontaria-
to.iscrizione “A.L.D.O. Associazione Italiana Donatori Or-
gani Tessuti e Cellule - gruppo di Ceva” A 83 ]

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato
Determinazione n. 61 del 31/01/2008: sezione provinciale
del registro regionale delle organizzazioni di volontariato.
Iscrizione “A.L.D.O. Associazione Italiana Donatori Orga-
ni Tessuti e Cellule - gruppo di Alba” i s —

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 62 del 31/01/2008: sezione pro-
vinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione “Associazione Arcobale-

”

no fag. 33 |

Provincia di Cuneo

Politiche sociali e volontariato
Determinazione n. 68 del 4/2/2008: sezione provinciale

del registro regionale delle organizzazioni di volontaria-

to. Iscrizione associazione “Amico parco”

fag. &5 |
Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Ordinanza n. 1720 in data 14.12.2007 g8 1
Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Ordinanza n. 1730 del 4.1.2008 fag. 32
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Provincia di Torino

Variante all’abitato di Chieri alla S.S. “Padana In-
feriore” I'lotto. Collegamento tra la S.S. 10 e le strade
Provincialin. 119 e 122. Determina di esproprio finale.

(prat. 51/2000) [EZ85]

Provincia di Torino

Bando relativo alla Formazione Continua - L. 236/93 - Piani
concordati tra le partisociali - anno 2007/2008. Aperturasecon-
do sportello per la presentazione delle domande jag. 39 ]

Provincia di Torino
Servizio Solidarieta Sociale

Determinazione del Dirigente n. 14-16066 del 20 feb-
braio 2008 - L. 266/91 e L.R. 38/94 e s.m.i.. Presa d’atto
della variazione dello statuto e del trasferimento della
sede legale dell’Organizzazione di Volontariato “AVIS
comunale di Torino” - Sezione Sanitario fag. 89 ]

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Borgosesia per uso pota-
bile assentita all’Acquedotto Rurale Costa di Foresto
c/det. n. 12 del 07/01/2008. Prat. 1141

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Balocco per produzione
beni e servizi assentita alla Ditta Valsesia s.n.c. di giusep-
pe e Dario Cerri con determinazione n. 343 del
28/01/2008. Prat. n. 1285 - VC10290 jag._ 90 ]

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda
sotterranea in Comune di Salasco per uso potabile assentita al
Consorzio di Bonifica della Baraggia Biellese e Vercellese con
determinazione n. 348 del 28/01/2008. Prat. n. 1103 ffag- 9T ]

Provincia di Vercelli

Istanza in data 15.02.2007 della ditta Ruzzon Antonio,
Barbara, Massimo e Ferruccio per rinnovo concessione
in sanatoria di derivazione d’acqua dal rio Druma La
Valle in Comune di Villarboit per uso agricolo di cui al
D.G.C. n. 286 del 15.01.1966. Pratica n. 341 Mg 9z ]

Provincia di Vercelli

Realizzazione di rotatoria con priorita all’anello in
Comune di Santhia. Occupazione d’urgenza dei terreni
necessari alla realizzazione dei lavori |92

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Cantalupa (Torino)

Comunicazione di avvio del procedimento per la sottoscri-
zione dell’ Accordo di programma relativo al finanziamento di
“Centro Federale Nazionale Tiro con I’arco” fag. 93 ]

Provincia di Biella

Annuncio avvenuto deposito documentazione proget-
tuale “Idroelettrica Oropa” s.r.l. per avvio fase valutazio-

Provincia di Novara

Progetto di realizzazione di una nuova unita’ di coge-
nerazione presso I'impianto Columbian Carbon Europa
a Trecate. Fase di verifica di assoggettabilita’ ai sensi
dell’art. 32 ¢ 1 DL 152/2006 A9

Provincia di Torino

Avvio di procedimento - Realizzazione degli studi (tra
i quali lo studio per il riassetto e inquadramento territo-
riale) e avvio progettazione dell’asse viario di corso Mar-

che a Torino S L -

Provincia di Torino

Avvio di procedimento - Revisione del progetto preli-
minare ed eventuale sviluppo a livello definitivo della
viabilita ad est di Torino ET—9t—]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Ditta Massucco Costruzioni s.r.l. - Cuneo - Richiesta
concessione di estrazione di materiali litoidi nel Comune di
Peveragno -Torrente Josina. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) {as 97

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Snam Alessandria - taglio piante e ripristini vegetazione
fiume Stura nei comuni di Cuneo e Castelletto Stura

Regione Piemonte

Interventi di ammodernamento e di adeguamento
dell’autostrada Torino-Milano. Lotto 1.4.2 (da pk 80+419
a pk 91+000). Procedimento di rinnovo intesa Stato-Re-
gione ex art. 81 del DPR 616/77-DPR 383/94. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento ex L. 241/90 e LR 7/2005 a5 05 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Sigg. Cane Caterina-Battaglino Teresio e Battaglino
Bruno. Bra - Occupazione sedime demaniale per progetto di
ponticello di attraversamento Rio dell’America Frazione
America dei Boschi in Comune di Pocapaglia A5
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CONCORSI

Agenzia interregionale per il fiume Po - Parma
Raccolta di curricula ai fini di eventuale procedura di
mobilita esterna

Si rende noto che questa Amministrazione intende
promuovere la raccolta di curricula, in previsione
della possibile copertura di posti di “Funzionario
Esperto Tecnico”, cat. D3, da immettere nei priori
ruoli tramite apposita procedura di mobilita esterna
ai sensi e per quanto previsto dall’art. 30 del D.lgs.
165/2001. Le sedi di lavoro previste, anche in via
non esclusiva, sono da considerarsi Parma e una del-
le due sedi periferiche piemontesi (Alessandria-Tori-
no).

Possono presentare domanda i dipendenti pubblici
di ruolo di un Ente di cui all’art. 1, comma 2, della
D.Igs. 165/2001, in possesso dei seguenti requisiti:

- inquadramento in categoria giuridica D3 (Profilo
Tecnico) o categoria equivalente (se proveniente da
un comparto contrattuale diverso da quello dell’Area
Regioni e Autonomie Locali;

- possesso di patente di guida di categoria B o su-
periore.

Nella valutazione dei curricula sara data preferen-
za ai dipendenti in possesso dei titoli di studio ri-
chiesti per I’accesso dall’esterno previsti dalla Deli-
bera del Comitato di Indirizzo n. 19 del 21/12/2004
(Diploma di laurea in Ingegneria o Architettura).

L’Agenzia si riserva di richiedere un colloquio con
i candidati potenzialmente interessati ritenuti mag-
giormente idonei allo scopo.

Gli interessati sono invitati a presentare dettagliato
curriculum vitae entro e non oltre le ore 17 del 28
marzo 2008 a mano o tramite raccomandata A.R. al
seguente indirizzo: Agenzia Interregionale per il Fiu-
me Po, Via Garibaldi, 75 - 43100 Parma o via fax al
numero 0521/797297 unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita.

Non saranno presi in considerazione curricula per-
venuti dopo le ore 17 del 28 marzo 2008.

Ulteriori informazioni saranno disponibili presso
I’Ufficio Organizzazione e Personale al
n. 0521/797263.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati sa-
ranno trattati esclusivamente per le finalita di gestio-
ne della procedura di mobilita ai sensi del D.lgs.
196/2003.

Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti,
anche informatici, idonei a garantire la sicurezza ed
a prevenire la violazione di diritti, delle liberta fon-
damentali e della dignita dell’interessato.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Fun-
zionario Antonio Eccher.

Il presente avviso non vincola in alcun modo la
presente Amministrazione che si riserva la facolta,
sulla base dei curricula presentati e degli eventuali
colloqui informativi, di individuare, a proprio insin-
dacabile giudizio, la persona maggiormente idonea
alla copertura del posto e/o di revocare il presente
avviso.

Parma, 22 febbraio 2008

Il Direttore
Bruno Leonardo Brunetti

Azienda ospedaliera C.T.O. Maria Adelaide di Torino
Graduatorie Concorsi

Ai sensi dell’art.18, comma 6, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, si rende nota la seguente gra-
duatoria:

n. 1 posto Dirigente Medico Ortopedia e Trauma-
tologia c/o S.C. “Chirurgia Vertebrale” (approvata
con determinazione n. 96/ /08/SAP del 20.02.2008)

Cognome Nome Punti
1. Motta Javier Mauricio 91,71
2. Girardo Massimo 86,20
3. Cominetti Gabriele 84,84
4. Petruccelli Eraclite 80,64
5. Desayeux Selena 80,58
6. Viglierchio Paolo 80,08
7. Ciclamini Davide 79,26
8. Zoccola Kristijan 74,58
9. Tarello Mariapaola 73,79
10. Panero Bernardino 70,22

n. 1 posto CPS - Tecnico di Neurofisiopatologia
(approvata con determinazione n. 115/ /08/SAP del
22.02.2008)

Cognome Nome Punti

1. Marmolino Sonia 70,000
2. Mogno Maurizio 68,133
3. Troiano Maria 67,150
4. Querio Federica 65,000
5. Cantanna Patrizia 64,500
6. Serpella Domenico 64,074
7. Torchio Martina 60,100
8. Davico Chiara 58,328
9. Malan Lorena 57,940
10. Bottero Silvia 49,000

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Iter diagnostico terapeutico in
pazienti affetti da tumore del retto” A.Q. Ordine Mauri-
ziano Presidio di Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi assegnati dal fondo regionale di ricerca del
Polo Oncologico per la realizzazione del progetto
“Iter diagnostico terapeutico nei pazienti affetti da
tumore del retto” presso I’Azienda Ospedaliera Or-
dine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Spe-
cialita in Chirurgia Generale. L’incarico avra durata
di un anno con un corrispettivo economico comples-
sivo di Euro 19.800,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito con-
tratto e non costituird rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
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viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno. Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto ‘“Raccolta di dati sulla radiotera-
pia pre-operatoria ed il dummy-run dei tumori del retto”
A.O. Ordine Mauriziano Presidio IRCC di Candiolo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi assegnati dalla Rete Oncologica Piemonte Val-
le d’Aosta per la realizzazione del progetto “Raccol-
ta di dati sulla Radioterapia preoperatoria ed il
dummy-run dei tumori del retto” presso I’Azienda
Ospedaliera Ordine Mauriziano - Presidio IRCC di
Candiolo.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Spe-
cialita in Radioterapia. L’incarico avra durata di tre
mesi con un corrispettivo economico complessivo di
Euro 6.236,86 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito con-
tratto e non costituira rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno. Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Attivita di screening dei tumori
colo-rettali nella citta di Torino” A.O. Ordine Maurizia-
no Presidio di Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi interamente finanziati dal Polo Oncologico per
la realizzazione del progetto “Attivita di screening
dei tumori colo-rettali nella Citta di Torino” presso
I’Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia e Spe-
cialita in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva.
Costituira titolo preferenziale specifico e documenta-

to curriculum in attivita endoscopica. L’incarico avra
durata di dodici mesi con un corrispettivo economi-
co complessivo di Euro 19.800,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito con-
tratto e non costituird rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno. Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi del’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 3 posti di
Dirigente medico di Pediatria da destinare alla Pediatria
d’urgenza del Presidio Ospedaliero Regina Margherita

In esecuzione della deliberazione n. 197 del
7.2.2008 ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami a n. 3 posti di Dirigente medico di Pediatria
da destinare alla Pediatria d’urgenza del Presidio
Ospedaliero Regina Margherita (di cui n. 1 posto ri-
servato a favore dei militari volontari delle tre Forze
Armate congedati senza demerito ai sensi dell’art.
18, comma 6 e 7 del D.Lgs 8 maggio 2001, n. 215)
vacanti nella dotazione Dell’azienda Ospedaliera
O.LRM. - S. Anna di Torino.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165, al Decreto Le-
gislativo 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Pediatria.

Il requisito della specializzazione richiesta puod es-
sere sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
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equipollenti ai sensi del D.M. 30.1.98 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 8 del D. Lgs 28.7.2000 n. 254 il
requisito della specializzazione richiesta puo essere
altresi sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
affini, ove esistenti, cosi come previsto dal D.M.
30.01.1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.
483/97, per il personale di ruolo in servizio alla data
del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta la specializzazio-
ne nella disciplina relativa al posto messo a concor-
so purché ricopra, alla medesima data, un posto di
ruolo presso altra U.S.L. o Azienda nella disciplina
messa a CONcCorso.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Direttore Generale dell’Azien-
da Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna - Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale - Corso Spezia
n. 60, 10126 Torino, nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza coinci-
da con un giorno festivo, il termine di presentazione
si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Per la determinazione del termine di scaden-
za fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale ac-
cettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsa-
bilita per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore. La domanda deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
Al) al presente bando con la presentazione di copia
fotostatica, ancorché non autenticata di un documen-
to di identita in corso di validita.

Per ’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

10

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso, I’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza indicata alla lettera b).

Al sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico chirurgica;

¢) Specializzazione nella disciplina messa a concor-
so ovvero la documentazione prevista in luogo della
specializzazione (art.1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita viene ridotto. In
caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3”.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli
presentati.

L’attivita svolta durante ’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita a nor-
ma dell’art. 53 del D.P.R. n. 483/97.

Il sorteggio di cui all’art. 6, comma 3 del succitato
D.P.R. sara effettuato il primo martedi non festivo
successivo alla data di scadenza del presente bando,
presso il Presidio Ospedaliero S. Anna - I piano -
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- alle ore 10,00.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualitad peculiari
della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma della data fissata per la prova scritta e pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
della prova stessa.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e
pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
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subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dal citato
art.5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato dal-
la legge 16.06.98, n. 191.

Sara dichiarato vincitore, nel limite del posto mes-
so a concorso, il candidato utilmente collocato nella
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge n. 68/99 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

Uno dei posti messi a concorso sara riservato a
seguito del conteggio nella misura del 30% a favore
dei militari volontari delle tre Forze Armate conge-
dati senza demerito ovvero a favore degli Ufficiali di
Complemento in ferma biennale e degli Ufficiali in
ferma prefissata e congedati senza demerito delle
Forze Armate, compresa I’Arma dei Carabinieri, cosi
come previsto dal D.Lgs 8 maggio 2001 , n. 215 e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori ¢ approvata con provvedimento del Diretto-
re Generale dell’Azienda Ospedaliera ed ¢ immedi-
atamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art.7

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, ovvero
autocertificare ai sensi della normativa vigente, nel
termine di trenta giorni alla Struttura Complessa
Amministrazione del Personale, a pena di decadenza
nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

I candidati vincitori sono tenuti, altresi nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, a presentare la dichiarazione di incompati-
bilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera
O.LRM. - S. Anna. Decade dall’impiego chi abbia
conseguito l’assunzione mediante presentazione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
di effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.
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A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di dirigente del ruolo Sanitario & attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro.

Al sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 i candidati
portatori di handicap che necessitano di ausilio per
I’espletamento delle prove, in relazione al proprio
handicap, devono specificarlo nella domanda di par-
tecipazione al concorso, nonché segnalare I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potra es-
sere effettuata anche per via postale con tassa a ca-
rico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S. Anna
- Cso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134-
616/747 - dal lunedi al venerdi dalle ore 8,15 alle
ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Responsabile
S.C. Amm/ne Personale
Antonio Jannelli

Allegato Al)
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.LR.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami an. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato/a a prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

b) dirisiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-

sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando

]

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;
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j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso ¢: (indica-
re anche il numero di telefono).

Il/1a sottoscritt. _ , ai sensi del D.Lgs 30.06.2003
n. 196, autorizza, per le finalita di gestione del concorso
e relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazio-
ni fornite, il trattamento dei propri dati.

Data

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2)
Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai

sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Firma

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni ___ conseguita il ___ pres-
No) (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medicidi

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
__ figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-

Ve concesse;
- di aver svolto attivita presso dal al

2]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____ presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso
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N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a____ nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni __ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. mesi 12 per candidati in possesso
del Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Labo-
ratorio Biomedico, per il progetto diricerca “Studio degli
anticorpi anti-eritrocitari in pazienti pediatrici politrasfu-
si con patologie oncoematologiche”

In esecuzione alla deliberazione n. 251 del
15/02/2008 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. mesi
12 per candidati in possesso del Diploma Universita-
rio di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,
per il progetto di ricerca “Studio degli anticorpi
anti-eritrocitari in pazienti pediatrici politrasfusi con
patologie oncoematologiche”. L’ammissione alla sele-
zione e l'espletamento della stessa sono disciplinate
dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
12.000,00 lordi (comprensivi di L.LR.A.P.). Il conferi-
mento della stessa non instaura alcun rapporto di la-
voro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:
a) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico;
b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
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D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e I'ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione ¢ automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La con-
segna a mano potra avvenire presso I’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dellistituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera(consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.gs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta
Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
- originale dei titoli richiesti per I'attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;
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- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio;

Costituiranno titoli preferenziali:

- Comprovata e documentabile esperienza di alme-
no sei mesi nel settore;

- conoscenze informatiche di base (ambiente Win-
dows, Microsoft Office, PowerPoint, ecc.);

- Conoscenza della lingua inglese.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal Direttore della S.C.;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti;

Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sara
considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.
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Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
11 Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo di Alessandria

Avviso pubblico per conferimento di incarico di sup-
plenza a n. 1 Dirigente medico di Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 188 in data 25.02.2008, viene disposta la
copertura, mediante conferimento di incarico di sup-
plenza, del seguente posto:

n. 1 Dirigente Medico di Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
N.483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente o affine;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedalie-
ra “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”- Via Venezia
n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla do-
manda non deve essere autenticata.
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il colloquio (punti 50) vertera: “Sulla disciplina
oggetto della selezione e sara orientato alla valuta-
zione delle competenze dei candidati nell’ambito del-
la disciplina stessa”.

La graduatoria sara formulata da apposito Colle-
gio Tecnico composto da:

Presidente: il Dirigente Medico preposto alla strut-
tura;

Componenti: due dirigenti medici appartenenti al
profilo e alla disciplina oggetto della selezione desi-
gnati dal Direttore del Dipartimento;

per le funzioni di verbalizzante: un funzionario
amministrativo dell’Azienda Ospedaliera.

La graduatoria sara formulata sulla base dell’esito
del colloquio e dei titoli prodotti da valutarsi secon-
do i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

L’incarico verra conferito al vincitore della selezio-
ne, in sostituzione di dipendente assente dal servizio,
per tutto il periodo di assenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.0.C.Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
all’avviso per soli titoli per il conferimento di incarico di
supplenza di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1.di essere nato/a a prov. il

2.di risiedere a prov. via ;

3.di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4.di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5.di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6.di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7.di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della provincia di ;
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9.di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ;

10.di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
___ (eleeventuali cause di cessazione);

11.di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e re-
sidente a , consapevole delle sanzioni penali che,

a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilita:

Firma (per esteso)

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione
una fotocopia semplice di certificati e dei titoli og-
getto della stessa nonché una copia non autenticata
del proprio documento di riconoscimento in corso di
validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi 0 seminari, dovra indicare 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha

partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
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3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente medico di Urologia a rapporto
esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 59 del
27/02/2008 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 ¢ D.P.R.
n. 483/97, (ruolo: sanitario, profilo professionale: me-
dico, posizione funzionale: dirigente, area: Chirurgia
e delle Specialita Chirurgiche) per la copertura a
tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Me-
dico di Urologia a rapporto esclusivo.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Il pre-
sente bando viene emanato con le procedure e le
modalita di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94
e ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, com-
ma 15) del D. Lgs. n. 196/95 cosi come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di posti a favore dei volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D. Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle precedenze e preferenze, a parita di
punteggio;

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresi le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
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tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. ¢ D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n.
174 T'accesso all'impiego ¢ esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) - idoneita fisica all’impiego:

- T’accertamento della idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, ¢ dispensato da visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a
limite di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigen-
te normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:

a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) - Specializzazione in Urologia.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requi-
siti di accesso previsti dal D.P.R. 484/97 e D.M.
30.01.1998.11 personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 (01.02.1998) ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le
AS.L. e le Aziende Sanitarie Ospedaliere diverse
da quella di appartenenza.

Al sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
cosi come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs.
n. 254/00, ¢ consentito 1’accesso al presente concorso
anche con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
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partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per ’ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione di documenti fal-
si o viziati da invalidita non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo I’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(All.to A) di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) -
c.a.p. 10043, che dovra pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio (
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ¢
dalle ore 14,00 alle ore 15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore 12.00 del primo giorno successivo non festivo.

oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di identita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini dell’ammissibilita al presente concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comportera la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
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penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il cognome e nome.

- La data, il luogo di nascita e la residenza.

- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno
dei Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs
165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co attivo o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono giudiziale, gli eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) & equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti.

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

- Il possesso dei requisiti specifici per ’ammissione
al concorso.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parita di valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per I'esame ed i tempi aggiuntivi
necessari (art. 20, L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

- L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per I’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena I’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
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eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’Amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento oltre il termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli
aspiranti devono allegare i seguenti documenti:

Documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando.

Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in triplice copia, datato e firmato. Nella certificazio-
ne relativa ai servizi resi presso la Pubblica Ammini-
strazione deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In tal caso I'attestazio-
ne deve precisare anche la misura della riduzione
del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo; di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce I'unico documento probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra essere pro-
dotta:

A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to puod attestare la conformita all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
puo essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato puo presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare agli ef-
fetti della valutazione di merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
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le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attivita di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di conformita all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tita personale del candidato, in corso di validita,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Al sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di atto di notorieta.

Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del pre-
sente bando. Ove si rendesse necessario un ulteriore
sorteggio, lo stesso avra luogo alla stessa ora del 10°
giorno lavorativo successivo alla data di scadenza del
presente bando. Qualora detti giorni vengano a ca-
dere di sabato o di giorno festivo, la data del sor-
teggio ¢ da intendersi spostata alla stessa ora del 1°
giorno successivo non festivo.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di riconoscimento provvisto di fotografia. Le prove
d’esame si terranno il giorno 23/04/2008, con even-
tuale prosecuzione nella giornata del 24/04/2008, alle
ore 9.30 di ciascun giorno presso questa Azienda
Ospedaliero Universitaria.

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.
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La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con lindicazione del voto riportato nella prova
scritta. Nel caso in cui le prove siano sostenute nel
medesimo giorno la comunicazione dell’avvenuta am-
missione alla prova pratica e successivamente orale
sara dato al termine della effettuazione rispettiva-
mente della prova scritta e della prova pratica.
L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. L’ammissione alla prova orale ¢ subor-
dinata al raggiungimento, nella prova pratica, di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie
locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;
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d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-
tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano 1 criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante I’espletamento dello stesso, nonché la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 cosi come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformita a predeterminati criteri predisposti nel
verbale di concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , com-
ma 9) della Legge n. 191/98, se due o pilt candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta. La
graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale del’ASO San Luigi ed ¢
immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso ¢ stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di nascita;

2. - certificato di cittadinanza e di residenza;

3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in
carta legale;

5. - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine;

6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-
cifici di ammissione al concorso;
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7. - altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione;

8. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato
presso altri Enti Pubblici;

10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle condizioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusivita, avver-
ra mediante stipulazione di un Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica
necessaria per poter esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per giusta causa l’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
ditd non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢
adottato con deliberazione dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera, in conseguenza di quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facolta insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni
o vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse ovvero in ra-
gione in esigenze attualmente non valutabili né pre-
vedibili, nonché in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impedissero,
in tutto o in parte l’assunzione di personale o per
mancanza di disponibilita finanziaria dell’A.S.O.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii.

Si precisa che la presente procedura di attivazione
di avviso pubblico di concorso ¢ comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali di Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi dell’A.S.O. San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemon-
te.it dove sara disponibile il bando integrale, il fac-
simile di domanda di partecipazione e la bozza di
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dichiarazione sostitutiva, successivamente alla pubbli-
cazione dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)
Fac - simile della domanda (in carta semplice)
Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonza-
ga” di Orbassano

Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato
a (prov. ___),il , residente in (prov.
___),n.____, chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di

__ vacante/i presso codesta Azienda Ospedaliero
Universitaria.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana ) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo: (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino 'inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in , conseguita il presso
diploma di specializzazione in _ , conseguita
il , presso durata legale del corso ;
iscrizione all’albo dell’ordine (prov.__ ) dal ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo (2); (allegare documentazione
probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);
7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (4);

ovvero:

[] non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):

9) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura &
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il seguente: (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Citta,
Prov., Tel.) e solleva I’Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare I’A.O.U. San Luigi Gonzaga al tratta-
mento dei propri dati personali, finalizzato agli adempi-
menti per I'espletamento della procedura concorsuale,
secondo le modalita indicate nel bando di concorso.

Data, Firma (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identita puod essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica ¢ valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore ¢ identificato dal sistema informatico con I'uso del-
la carta di identita elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:
(1) cancellare I’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Al sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
di Psicoterapia, con rapporto esclusivo, da assegnare
presso la struttura provinciale Ser.T.

In esecuzione della deliberazione n. 172 del
31.1.2008, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici” -
n. 1 posto di Dirigente Medico di Psicoterapia con
rapporto esclusivo da assegnare presso la struttura
provinciale Ser.T.

Alla predetta posizione funzionale, ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle disposi-
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zioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D.Lgs 30.3.2001
n. 165, al D.P.R. n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e
successive integrazioni e modificazioni nonché al
D.P.R. n. 445/2000.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I'ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 38 del D.Lgs 165/01;

b) idoneita fisica all’impiego: 1) D’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio; 2)
il personale dipendente da Pubbliche Amministrazio-
ni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, c. 1, del D.P.R. n. 761/1979, ¢ dispensato dalla
visita medica;

c) titolo di studio quale previsto per 1’accesso alla
carriera;

d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per 'esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

Requisiti specifici per 'ammissione

I requisiti specifici di ammissione al concorso, qua-
li previsti dall’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o in disciplina equipollente o affine ovvero -
per i non dipendenti del’A.S.L. AL - servizio di
ruolo al 1.2.1998 in una delle discipline precedenti;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-
ghi e nell’elenco dei medici psicoterapeuti, attestata
da certificato o idonea dichiarazione sostitutiva in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.

Le discipline equipollenti e affini sono quelle indi-
viduate dai DD.MM. Sanita 30.1.1998 e 31.1.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo, dei requisiti previsti
ai punti a), ¢) e d) dell’articolo “Requisiti generali
per 'ammissione” nonché dei requisiti specifici, com-
porta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande
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Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
del’A.S.L. AL, devono pervenire entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a:

AS.L. AL - Ambito Territoriale di Alessandria e
Tortona Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona AL

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data leggibile dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilita di questo ultimo al con-
COrSO.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui si intende partecipare

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con indicazione di
denominazione del titolo, istituto, sede e data di
conseguimento;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenenza
e dell’elenco dei medici psicoterapeuti

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve o preferenze

12) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs 196/2003

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l'ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacita lavorativa,
necessario per l'instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95
del 30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
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municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o te-
legrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Ammi-
nistrazione del Personale - Ambito Territoriale di
Alessandria e Tortona, per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al cita-
to decreto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

Le domande di ammissione ed i relativi documenti
per la partecipazione al concorso, usufruiscono
dell’esenzione da imposta di bollo.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso,
i candidati devono allegare i seguenti documenti,
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n.
445) oppure in originale e in carta libera o in copia
autenticata nei modi di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti di cui all’art. 2
“Requisiti specifici di ammissione” del presente ban-
do;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni so-
stitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avra unicamente uno scopo informativo
e non costituira autocertificazione;

4) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a preferenza nella
nomina; ove non allegati o non regolari, detti docu-
menti non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti;

S) un elenco in triplice copia dei documenti e dei
titoli presentati.

6) ricevuta versamento su conto corrente postale
n. 12342150 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL
- Via Venezia, 6 - 15100 Alessandria, comprovante il
pagamento della tassa di concorso di euro 3,88
(tre/88), precisando la causale.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
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didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

c¢) in calce o sul retro della/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto ___, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: ”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 ¢ consentita solo in sede
di assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, ¢ richiesta I'indicazione della normativa
in base alla quale ¢ stata conseguita la stessa (D.Lgs
8.8.1991, n. 257), la relativa durata nonché l’indica-
zione completa dell’istituto che ha rilasciato il titolo
medesimo.

Tali indicazioni devono risultare dalla documenta-
zione attestante il possesso del requisito in parola
oppure da autocertificazione resa dall’interessato nel-
le forme previste dalla normativa vigente.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto; in caso positivo, 'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, I'unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge; ai fini
della valutazione delle stesse, ¢ richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l’indica-
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zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché I'anno di edizione a
stampa.

Tutti i dati richiesti di cui sopra devono essere
forniti, sempre secondo le forme di legge previste
dal presente bando, ad esclusiva cura del candidato
e senza alcun obbligo per I’Azienda di reperimento
o verifica degli stessi.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiara-
zioni non permetteranno l’assegnazione di alcun
punteggio.

Modalita’ di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra espleta-
to per titoli ed esami.

Al sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
i punti per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

Valutazione dei titoli

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi
suddivisi:

- Titoli di carriera punti 10

- Titoli accademici e di studio punti 3

- Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- Curriculum formativo e professionale punti 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 agli artt. 20, 21, 22, 23
e 27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi di legge.

Prove di esame

Gli 80 punti per le prove di esame sono cosi ri-
partiti:

- prova scritta punti 30

- prova pratica punti 30

- prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26 del D.P.R. 483/97, in:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti la disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti la disciplina stessa;

b) Prova pratica: 1) su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso; 2) la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Si precisa che le materie oggetto delle prove sa-
ranno afferenti la Struttura di destinazione.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Se-
rie Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sara co-
municato agli stessi mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di 15 giorni
prima dell’inizio delle stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui essi debbono sostenerla.
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Il superamento della prova scritta e della prova
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La valutazione ¢ effettuata con il rispetto di quan-
to previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate suf-
ficienti ¢ espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce 1 criteri e le modalita di valutazione, da
formalizzare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e al-
tre cause di preferenza tra uno o piu candidati, ¢
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

I1 Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
da disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, ¢ approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale dell’A.S.L. ed ¢ immedi-
atamente efficace.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarra
valida per la durata stabilita dalla normativa vigente
al momento della sua approvazione.

La graduatoria medesima verra utilizzata sia per la
copertura del posto oggetto del concorso qualora in-
tervenga rinuncia o decadenza da parte del candida-
to nei cui confronti si sara proceduto al conferimen-
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to del posto in argomento sia per la copertura dei
posti che si renderanno vacanti nei limiti temporali
di validita della graduatoria medesima.

La graduatoria potra essere utilizzata per tutte le
Strutture dell’A.S.L. AL.

Adempimenti dei vincitori

I  candidato dichiarato vincitore ¢ invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazio-
ne allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione relativa alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione al concorso nonché i docu-
menti richiesti per I'ammissione all’impiego, ai sensi
del D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni
controlli di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs 30.3.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di un contratto individuale, pre-
via presentazione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica all’impie-
go nei termini di cui all’art. 1 “Requisiti generali
per 'ammissione”, punto b) del presente bando.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazio-
ne, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipulazione del contratto nel quale sara indi-
cata la data di inizio del servizio; gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Al dipendente assunto in servizio verra attribuito
il trattamento economico di cui ai CC.CC.NN.LL.
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale sottoscritti il 3.11.2005 e
il 6.7.2006.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Il nominato decade dall’impiego per intervenuto
annullamento o revoca della procedura di recluta-
mento che ne costituisce il presupposto oppure in
seguito ad accertamento da parte dell’Azienda della
produzione di documenti falsi o affetti da invalidita
non sanabile nonché di dichiarazioni mendaci rese in
occasione dell’assunzione.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
liberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del CCNL 8.6.2000, non disapplicato dal
CCNL 3.11.2005.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
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tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in par-
te, il presente concorso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano accampare diritti di sorta.,
qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita, per
il venire meno delle cause che hanno determinato
I’emanazione del presente bando ovvero per ragioni
di pubblico interesse, con particolare riferimento
all’applicazione della L. 3/03.

Si precisa che le operazioni di sorteggio dei com-
ponenti, titolare e supplente, della Commissione Esa-
minatrice, si terranno in seduta pubblica presso
AS.L. AL - Ambito Territoriale di Alessandria e
Tortona, Via Galilei n. 1, Tortona (AL) e saranno
effettuate dalle ore 10.00 del 1° giorno non festivo
successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; la presen-
te comunicazione vale per gli effetti di cui all’art. 6,
c. 3, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, I’A.S.L. AL disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per informazioni, e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi al’A.S.L. AL
- Ambito Territoriale di Alessandria e Tortona -
S.C. Amministrazione del Personale - Settore Con-
corsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedi al venerdi con orario 9.00-
12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale AL
Ambito Territoriale di Alessandria - Tortona
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , hato/a a
_ il ___, residente a in Via/Corso/Piazza ,

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concor-
so, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Psicotera-
pia, con rapporto esclusivo, da assegnare presso la strut-
tura provinciale Ser.T.-

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o altra cittadinanza
equivalente ovvero __;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
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- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

]

- di essere iscritto/a all’albo di e nell’elenco dei
medici psicoterapeuti (indicare gli estremi di iscrizione);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. AL) di avere presta-
to servizio presso (indicare gli eventuali servizi presso
Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo di svol-
gimento e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzione
del relativo rapporto di lavoro);

- (per i dipendenti A.S.L. AL) di prestare servizio pres-
so ’A.S.L. quale __;

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di preferenza: __;

- di autorizzare il trattamento dei propri dati personali
da parte del’ASL AL;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

Via/P.za/C.so ___ C.A.P. __ Citta __ (Prov. _) Tel.

Data (firma per esteso)

Azienda sanitaria locale “AL”

Graduatorie concorsi pubblici n. 1 posto di Dirigente
medico Nefrologia e n. 3 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Infermiere

Ai sensi dell’art. 18 c. 6 del D.P.R. 483/97 e
dell’art. 18 c¢. 5 del D.P.R. 220/2001 si rendono note
le seguenti graduatorie:

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Nefrologia (approvata con
deliberazione ex A.S.L. 22 Novi Ligure n. 685 del
22.11.2007):

1) Gori Elena p- 79,383
2) Pisacco Patrizia p- 78,583
3) Vaccaro Valentina p. 72,750
4) Malagnino Erasmo p. 72,500
5) Nostro Lorena p. 67,900
6) Patti Rosaria Rita p. 67,250

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 po-
sti di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
cat. D (approvata con deliberazione ex A.S.L. 22
Novi Ligure n. 716 del 06.12.2007):

1) Fasano Monica p- 74,620
2) Maurini Barbara p- 72,260
3) Soldi Valeria p- 70,475
4) Cossio Elena p- 70,340
5) Grillo Gabriella p- 70,000
6) Ferrarotti Rita p- 69,390
7) Aquaro Giuseppe p. 66,680
8) Villa Loredana p- 65,960
n. 23/04/1974
9) Bracco Giampaolo p- 65,960
n. 15/10/1968
10) Platti Silvia p- 65,800
11) Jaworska Postrozna Grazyna Anna p. 65,700
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12) Freggiaro Enrica p- 65,500
13) Gorczyca Anna p- 65,300
14) Bruno Ausilia p- 64,570
15) Dymska Romana Zyta p. 64,200
16) Fidor Alina Maria p- 63,300
17) Cavinato Luisa p. 63,110
18) Wilczynska Stanislawa Maria p- 63,000
19) Oanea Estera p- 62,740
20) Kaszubska Jwona Teresa p. 62,200
21) Janicka Ewa p- 61,770
22) Marszalek Danuta p- 61,700
23) Zlat Sorin p- 61,600
24) Ivaldi Silvia p- 61,580
25) Siri Simona p- 61,300
n. 02/03/1973
26) Laskowska Dorota Maria p- 61,300
n. 11/01/1964
27) Zunino Matteo Andrea p- 60,770
28) Solomon Mihaela p- 60,200
29) Olszewska Aneta Beata p- 59,700
30) Tirri Laura p- 59,400
31) Icardi Luana p- 59,230
n. 19/02/1980
32) Saturno Laura p- 59,230
n.14/11/1969
33) Manzino Eleonora p. 59,200
34) Tortarolo Paola p- 58,855
35) Pulimeno Barbara p- 58,820
36) Gatti Sara p- 58,700
37) Varaldo Mario p- 58,280
38) Cordaro Maria Rosa p- 57,480
39) Faragau Ana Estera p- 57,140
40) Biello Elena p- 57,095
41) Tardito Nadia Angela p- 56,300
42) Cardaciotto Fabrizio p- 56,100
43) Pizzoferrato Paola p- 56,040
44) Diana Francesca p- 56,000
45) Vataselu Elena Iuliana p- 55,300
n. 22/08/1980
46) Lupu Silvia p- 55,300

n. 06/09/1978

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Azienda sanitaria locale “AL”

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico Anatomia Patologica e
n. 1 posto di Dirigente medico Otorinolaringoiatria

In attuazione delle deliberazioni n. 2008/226 e
2008/227 adottate dal Direttore Generale in data
06.02.2008, sono indetti concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
dei seguenti posti:

n. 1 posto Dirigente medico Anatomia patologica

n. 1 posto Dirigente medico Otorinolaringoiatria

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore per il personale delle Unita Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato dalle norme di
cui al D. Lgs. 30/12/92 n. 502, come modificato dal
D. Lgs. 229/99, al D. Lgs. 30/03/01 n. 165, al D.P.R.
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20/12/79 n. 761, al D.P.R. 9/5/94 n. 487, al D.P.R.
10/12/97 n. 483, alla Legge 15/5/97 n. 127 e dai
CCCCNNLL 5/12/96 e 08/06/2000. E’ altresi tenuta
presente la legge 10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti per accedere al concorso:

Possesso alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione:

a) requisiti specifici:

- laurea in Medicina e Chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente o affine, nei limiti della norma-
tiva vigente. In base all’art. 56, comma 2 D.P.R.
483/97, il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. citato
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le US.L. e le aziende ospedaliere diverse da
quella di appartenenza;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea; per i cittadini degli Stati
membri dell’'Unione Europea sono richiamate le di-
sposizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/01;

La domanda di ammissione al concorso dovra’:

- essere redatta su carta libera;

- contenere, oltre alla precisa indicazione del con-
corso e la richiesta di ammissione allo stesso, I’esatta
dichiarazione, sotto la propria responsabilita, di
quanto segue:

1) cognome e nome in stampatello se la domanda
non sia dattiloscritta;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorren-
te ¢ iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

S) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non avere riportato condanne penali);

6) i titoli di studio posseduti con indicazione di
denominazione del titolo, istituto sede e data di con-
seguimento;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche
Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

9) l'indirizzo al quale dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative al concorso; in caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di-
chiarata ai sensi del precedente punto 2);

10) il consenso al trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso le strutture organizzative

O.S.R.U. e Personale per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati presso una banca dati
eventualmente automatizzata anche successivamente
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all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché, alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno es-
sere fatti valere nei confronti Dell’azienda Sanitaria
Locale AL.

- essere sottoscritta in originale dal candidato,
pena l’inammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia). ai sensi dell’art. 3 comma
5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in calce alla
domanda non & pill soggetta ad autenticazione;

- essere indirizzata all’Azienda Sanitaria Locale
AL Ambito Territoriale Novi Ligure - Acqui Terme
- Ovada - Via E. Raggio 12 - 15067 Novi Ligure, e
pervenirvi entro il termine perentorio di trenta gior-
ni dalla data di pubblicazione del presente bando -
per estratto - nella Gazzetta Ulfficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto termine cada in un
giorno festivo, il termine medesimo si intende proro-
gato al primo giorno non festivo successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Po-
stale accettante.

- essere corredata dai seguenti allegati, in esenzio-
ne dallimposta di bollo:

a) titoli specifici:

- laurea in medicina e chirurgia;

- specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente o affine.

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza o prefe-
renza nell’assunzione (D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3
c.7);

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli
allegati alla domanda di ammissione al concorso;

f) ricevuta versamento su conto corrente postale
n. 10286151 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL
Via Venezia, 6 15100 Alessandria comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di euro 3,88
(tre/88), precisando la causale.

g) fotocopia non autenticata della carta di identita
o altro documento di riconoscimento in corso di va-
lidita, nei casi e per gli effetti di seguito specificati.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante
dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (art. 47
D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
puo riguardare anche il fatto che la copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pubblica-
zione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
sono conformi all’originale.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta,
qualora non sia stata sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, dovra essere invia-
ta unitamente a fotocopia di documento di riconosci-
mento in corso di validita (v. precedente punto g).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, ¢ richiesta I'indicazione della normativa
in base alla quale & stata conseguita la stessa (D.
Lgs. 8.8.1991, n. 257), la relativa durata nonché 1’in-
dicazione completa dell’istituto che ha rilasciato il ti-
tolo medesimo.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79. In caso positi-
vo, l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, I'unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiara-
zioni non permetteranno l’assegnazione di alcun
punteggio.

I requisiti per 'ammissione al concorso o che dia-
no il diritto a precedenza o preferenza nella nomina
devono essere posseduti prima della scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande.

Modalita’ di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando verra espleta-
tati per titoli ed esami.

Al sensi dell’art. 27 del D.P.R. 483/97 i punti per
i titoli e le prove d’esame sono complessivamente
100 cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti titoli di carriera

- 3 punti titoli accademici e di studio

- 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

- 4 punti curriculum formativo e professionale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi di legge.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta
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- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26 del DPR 483/97 in:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso.

Per le discipline dell’area chirurgica la prova, in
relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalita a giudizio insindacabile
della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario delle prove d’esame, con l'indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le me-
desime si svolgeranno, sara notificato agli interessati,
tramite raccomandata a.r., non meno di 20 giorni
prima dello svolgimento delle prove stesse.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Fermi restando i titoli preferenziali di cui al
D.P.R. 487/94 art. 5 c. 4 ¢ 5, se due o pill candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove d’esame, pari punteg-
gio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta, ai
sensi dell’art. 2 c. 9 della L. 191/98.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le disposizioni di legge,
della normativa comunitaria e del Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro per l'area della Dirigenza
Medica e Veterinaria del personale del Servizio Sa-
nitario Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni, i seguenti documenti: estratto
dell’atto di nascita, stato di famiglia, certificato di
residenza, di cittadinanza italiana, di iscrizione nelle
liste elettorali, foglio matricolare o certificato di ri-
forma; certificato generale del casellario giudiziale;
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata I'in-
teressato potra presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potra essere redatta uti-
lizzando apposito modulo disponibile presso gli uffici
del Servizio OSRU.
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Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001. In caso contrario, unitamente ai documen-
ti, deve essere espressamente presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova Azienda o Ente.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra,
I’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione del contratto.

L’Amministrazione accerta, prima dell’immissione
in servizio, con visita medica di controllo, I’idoneita
fisica all'impiego dei vincitori del concorso.

Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio ¢ soggetto ad un
periodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si
intende confermato in servizio e gli viene riconosciu-
ta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli ef-
fetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando,
si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in
vigore che regolano la materia.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle AASSLL.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
valida per la durata stabilita dalla normativa vigente
al momento della sua approvazione tenuto conto
delle disposizioni delle leggi finanziarie; ai sensi
dell’art. 3 c. 87 della L. 244 del 24.12.2007, la validi-
ta delle graduatorie concorsuali ¢ stabilita in 3 anni
dalla data di pubblicazione. Sono fatti salvi i periodi
di vigenza inferiori previsti da leggi regionali. Essa
potra essere utilizzata per la copertura dei posti va-
canti nell’intero ambito territoriale del’ASL AL che
I’ Amministrazione riterra di coprire entro i limiti
temporali di validita della graduatoria medesima.

L’ASL si riserva la facolta di prorogare, sospende-
re o revocare il presente concorso o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda Sanita-
ria Locale AL Ambito territoriale Novi Ligure, Ac-
qui Terme, Ovada - Sede di Novi Ligure - Via Edi-
lio Raggio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede di Acqui
Terme - Via Alessandria, 1 - Tel. 0144/777646, op-
pure consultare il sito internet www.asl22.it.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione del suddetto concorso, si terranno in
seduta pubblica presso la sede del’A.S.L. AL - sede
di Novi Ligure -Via E. Raggio 12 - e saranno effet-
tuate alle ore 10 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile domanda di ammissione al concorso
All’Azienda Sanitaria Locale AL
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Ambito territoriale Novi Ligure - Acqui Terme - Ovada
Via E. Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto nato a il residente in

via n. , porge domanda per essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico da
assegnare alla S.C. Anatomia Patologica indetto da Co-
desta Amministrazione con deliberazione n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
1

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi
militari ___;

di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

di essere in possesso della laurea in conseguita in

data presso ;
di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina di conseguita in data presso ;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di

]

di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente concorso venga inviata al seguente indirizzo:

Via (C.AP)
Comune

Sig

Provincia Telefono

La presentazione della presente domanda di partecipa-
zione al concorso in oggetto implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali e sensibili D.Lgs.
196/03;

Data

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

Firma

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

Azienda sanitaria locale “AT”
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 posto
di Dirigente medico di Oncologia

In esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 116/PER/LEG del 22/02/2008 ¢ indetta pubblica
selezione, per soli titoli, per I’assunzione a tempo
determinato, con incarico in attesa di concorso, di
n. 1 Dirigente medico di Oncologia

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sul B.U.R.P.

Alla domanda, da inviare al’A.S.L. AT, Via Con-
te Verde, 125, 14100 Asti (Fax simile domanda su
sito: www.asl19.asti.it), si devono allegare:

1) curriculum formativo professionale; 2) copia do-
cumento di riconoscimento; 3) i titoli ed i documenti
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che, nel proprio interesse, i candidati ritengono op-
portuno presentare agli effetti della formazione della
graduatoria; 4) elenco dettagliato dei documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione.

Le pubblicazioni devono essere allegate in copia
con dichiarazione di rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata
applicando la graduatoria formata sulla base dei tito-
li presentati, valutati secondo i criteri previsti per il
corrispondente pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la rela-
tiva graduatoria per conferire ulteriori incarichi, per
motivi vari, nella posizione funzionale.

L’Azienda ha facolta di modificare, prorogare o
revocare l’avviso.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale tel.
0141/484306-44.

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione e a n. 1
posto di Dirigente medico di Oncologia

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
116/PER/LEG del 22/02/2008 sono banditi pubblici
concorsi, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigen-
te medico Anestesia e rianimazione - n. 1 posto di
Dirigente medico Oncologia

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Ciascun concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., D.P.R. n. 487/94,
D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 445/00, D.Lgs. n. 165/01.

Per partecipare occorre il possesso dei requisiti di
cui al D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi, e di conoscere la lingua
italiana.

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento & ef-
fettuato a cura del’A.S.L., prima dell’immissione in
servizio, fatte salve 1’osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette e la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisiti specifici.

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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2) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOrso.

Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle
di cui alle disposizioni che regolamentano I’accesso
al II° liv. dirigenziale del personale del S.S.N.

Al sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio alla data
dell’1/02/1998 non ¢ richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso, purché
ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo pres-
so altra Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera)
nella disciplina messa a concorso.

Al sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri stabiliti con provvedimento ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti si devono possedere alla data di scaden-
za stabilita per la presentazione delle domande ed il
difetto comporta 1’esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non
¢ soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non pud accedere agli impieghi chi ¢ escluso
dall’elettorato attivo e chi ¢ stato dispensato dall’im-
piego presso una P. A. per averlo conseguito me-
diante la produzione di documenti falsi o invalidi.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di am-
missione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti entro il termine perentorio
di 30 giorni dalla data di pubblicazione, per estratto,
del bando sulla Gazzetta Ufficiale R. I. Le domande
inviate prima non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine s’intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di
scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza,
essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Uf-
ficio Protocollo (lunedi-venerdi 9.00 - 14.30); b) in-
viata a mezzo Racc. A/R; c) inviata a mezzo di
agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o con-
tenenti dati non pill rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
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che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti pe-
nali (ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi
sono stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti
specifici di ammissione (per la specializzazione indi-
care anche la durata legale del corso e se conseguita
ai sensi del D. Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo
indicare luogo, data e n. ° d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA.,
nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, ¢ s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03,
allA.S.L. AT al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso S.O.C. Personale e Le-
gale per le finalita di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico - economica del candidato.
Il conferimento dei dati & comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
al concorso, pena 1’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice
di avviamento postale e di n. telefonico (anche cel-
lulare). In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante &
obbligato a comunicare per iscritto eventuali varia-
zioni d’indirizzo;

15) data e firma in originale. La firma in calce
non va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente
accettano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni
del bando, comprese quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.
L’aspirante allega i seguenti documenti:
1) diploma di laurea richiesto;

2) certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione;
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3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine pro-
fessionale rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando;

4) diploma di specializzazione nella disciplina mes-
sa a concorso, ovvero documentazione prevista in
luogo della specializzazione;

Per i documenti di cui sopra gli stranieri allegano
la traduzione in italiano.

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re per la valutazione di merito (stati servizio, specia-
lizzazioni, pubblicazioni, corsi, ecc.);

7) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che deve recare all’inizio la seguente formula:
“Il sottoscritto ____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non pil rispon-
denti a verita, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, , COrTi-
sponde a verita”;

8) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil ri-
spondenti a verita, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla domanda di parteci-
pazione al pubblico concorso, per titoli ed esami,

sono conformi agli originali”. Si precisa che
devono essere allegate 3 copie del suddetto elenco e
non 3 copie di tutti i documenti prodotti e che
nell’elenco devono essere indicati soltanto i docu-
menti/titoli materialmente e concretamente prodot-
ti/allegati.

9) copia fotostatica di valido documento di ricono-
scimento con fotografia;

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato; possono essere altresi autocertificati, nei
casi e nei limiti di cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti analiticamente tutti gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione incompleta non sara tenuta in considera-
zione.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a con-
trolli a campione per accertare la veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicarne og-
getto, societa o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attivita
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di docenza, dovra indicare: titolo, societa o ente or-
ganizzatore, date in cui ¢ stata svolta la docenza,
numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta, datata e firmata, dal tenore
letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non ven-
gono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
ta. Qualora linteressato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - pro-
fessionale, convenzionato o dipendente; in quest’ulti-
mo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambula-
toriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/97 deve essere indicato,
per la valutazione del titolo, anche I'orario di attivi-
ta settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di
menti ¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi,
in base alla domanda ed agli allegati, risulti privo
dei requisiti prescritti, di chi abbia inviato una do-

docu-
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manda irregolare o fuori dai termini o priva di sot-
toscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione avverranno presso la S.O.C. Personale
e Legale del’A.S.L. AT, in Asti, Via Conte Verde
n. 125, ore 10,00 del primo giorno feriale successivo
alla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. Eventuali ulteriori sorteggi che si rendes-
sero necessari avranno luogo ogni 10° giorno feriale
del mese.

Prove di esame.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Ai sensi del D.P.R. n. 483/97, i candidati ammessi
sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle
prove di esame - che generalmente vengono effet-
tuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni
prima delle stesse; qualora la commissione decida di-
versamente, la comunicazione del diario della prova
scritta deve avvenire non meno di 15 giorni prima
del suo inizio, mentre I’avviso per la presentazione
alla prova pratica e orale deve essere dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui
debbono sostenerla. In caso di numero non esiguo
di candidati, il diario della prova scritta ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio della medesima. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identitda valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

L’AS.L. AT non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 100 punti,
cosl ripartiti: 20 per i titoli, 80 per le prove d’esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame sono
cosl ripartiti: 30 per la prova scritta, 30 per la prova
pratica, 20 per la prova orale. I punti per la valuta-
zione dei titoli sono cosi ripartiti: 10 per titoli di
carriera, 3 per titoli accademici e di studio, 3 per
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pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per curriculum for-
mativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ex artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-
tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio,
pari a mezzo punto per anno di corso di specializza-
zione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. E escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, I’A.S.L. AT,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante Racc. A/R le modalita (ac-
cettazione, presentazione documenti/certificazioni/tito-
li, idoneita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire,
come peraltro l'effettiva presa di servizio, entro il
termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della
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stessa. E’ possibile richiedere, entro 10 giorni dalla
comunicazione, I'applicazione dell’art. 18, L. 241/90.

Norme finali.

Sono fatte salve le disposizioni di cui a: D. Lgs. n.
215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80, L. n.
191/75, a favore dei candidati aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il vincitore del concorso
sara assegnato alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda, che si riserva la facolta di non procedere
alle assunzioni in relazione all’intervento di partico-
lari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralita di posti a
concorso, si riserva altresi la facolta di una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sara subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino I’Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di ca-
renza di organico, pud non accedere alla mobilita se
non dopo due anni dall’inizio del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’AS.L. AT puo annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, se ricorrono
motivi di pubblico interesse o di opportunita o di-
sposizioni di legge o nel caso venisse disposta la
mobilita ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazio-
ne ai concorrenti e senza alcuna pretesa o diritto
degli stessi.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricor-
so al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R.
Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata. La restituzione potra essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del ma-
teriale secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale, Asti,
Via Conte Verde 125, tel. 0141/484306-44 ¢ sito in-
ternet www.asl19.asti.it

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda (da redigere in carta semplice a
macchina o in stampatello)

RACC. A/R

AI’AS.L. AT

S.0O.C. Personale e legale
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a

n.___ post_di Dirigente Medico di

Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
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atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita, all’'uopo dichiara:

1) di essere nat_a _____ (prov. ___) il C. F.
2) di risiedere a (CAP ) (prov. ), in
Via n.__ tel. cell. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢gli obblighi militari:;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito in data presso con voti ;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal aln.

10) di essere in possesso della specializzazione in
conseguita in data presso con voti ,a
seguito di corso di durata legale di anni (indicare
altresi se si ¢ effettuata la formazione specialistica ai
sensi del D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: __
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenen-
za);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio

e— X}

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubbli-
ca amministrazione a seguito di procedimento discipli-
nare o di condanna penale e non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
del’A.S.L. AT;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
I’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per I’espletamento del con-
COrs0;
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17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
1i7Z0: , esonerando I’A.S.L. AT da ogni responsa-
bilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data, Firma

Azienda sanitaria locale “AT”

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 2 posti di
Ostetrica e a n. 1 posto di Terapista della Neuro e psico-
motricita dell’eta evolutiva

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
129/PER/LEG del 25/02/2008 sono banditi i pubblici
concorsi, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Collabo-
ratore Profle sanitario - Ostetrica - n. 1 posto di
Collaboratore Profle sanitario - Terapista della Neu-
ro e psicomotricita’ dell’eta’ evolutiva

Alle posizioni funzionali ¢ attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle disposizioni le-
gislative e dagli accordi sindacali vigenti.

Ciascun concorso ¢ disciplinato da: D.P.R. n.
761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94 ¢
s.m.i., D.M. 27/07/00, D.P.R. n. 445/00, D. Lgs.
n. 165/01, D.P.R. n. 220/01, C.C.N.L. comparto “Sa-
nita”.

Puo partecipare chi & in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici previsti da D.M. n. 740/94 o D.M.
n. 56/97, D.M. 27/07/00 e D.P.R. n. 220/01.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi e di conoscere la lingua
italiana;

2) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento & ef-
fettuato a cura del’A.S.L., prima dell’immissione in
servizio, fatte salve l'osservanza delle disposizioni in
favore delle categorie protette e la dispensa dalla vi-
sita medica sia per il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni, sia per il personale dipenden-
te dagli istituti, ospedali o enti previsti.

Requisiti specifici.

1) Diploma universitario (ostetrica o terapista del-
la neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva), conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92,
e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti allo
stesso equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/07/2000);

2) Iscrizione al relativo albo professionale, ove esi-
stente. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’'Unione europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione al concorso, fermo
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restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici si devono possedere
alla data di scadenza stabilita per la presentazione
delle domande: il difetto comporta esclusione.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non
¢ soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non puo accedere agli impieghi chi ¢ escluso
dall’elettorato attivo e chi ¢ destituito o dispensato
dall'impiego presso PP.AA. ovvero licenziato a de-
correre dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di am-
missione in carta semplice all’A.S.L. AT, Via Conte
Verde n. 125, 14100 Asti entro il termine perentorio
di 30 giorni dalla data di pubblicazione, per estratto,
del bando sulla Gazzetta Ufficiale R.I. Le domande
inviate prima non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine s’intende prorogato al primo giorno
feriale successivo. Sono ritenute utilmente prodotte
le domande pervenute dopo il termine indicato, pur-
ché spedite a mezzo Racc. A/R entro il termine di
scadenza: a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

La domanda deve, entro il termine di scadenza,
essere: a) presentata direttamente all’A.S.L. AT Uf-
ficio Protocollo (lunedi-venerdi 9.00-14.30); b) inviata
a mezzo Racc. A/R; c) inviata a mezzo di agenzia di
spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/00 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o con-
tenenti dati non pil rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale, di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti pe-
nali (ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso cui si sono conse-
guiti; votazione) e requisiti specifici di ammissione
(per liscrizione all’albo indicare luogo, data e n. °
d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, ¢ s.m.i.;
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11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, nonché l'ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

12) lingua straniera conosciuta (scegliendo tra in-
glese o francese);

13) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dal bando;

14) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03,
al’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso S.O.C. Personale e Le-
gale per le finalita di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico-economica del candidato.
11 conferimento dei dati ¢ comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
al concorso, pena l’esclusione;

15) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di n. di codice
di avviamento postale, e di n. telefonico (anche cel-
lulare). In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante ¢
obbligato a comunicare per iscritto le successive
eventuali variazioni d’indirizzo e/o recapito;

16) data e firma in originale. La firma in calce
non va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti accettano, senza
riserve, le prescrizioni e precisazioni del bando, com-
prese quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico del personale del
S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

L’aspirante allega i seguenti documenti:

1) copia dei titoli attestanti il possesso dei requisiti
generali e specifici sopra indicati (titolo di studio
previsto, iscrizione all’albo, ecc.) (per gli stranieri oc-
corre la traduzione in italiano);

2) eventuali titoli che danno diritto a riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di punteggio;

3) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati servi-
zio, pubblicazioni, corsi, titoli studio, ecc.);

4) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che deve recare all'inizio la seguente formula:
“Il sottoscritto ____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/00, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel caso di
mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibi-
zione di atti falsi o contenenti dati non pill rispon-
denti a verita, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato in relazione alla domanda di partecipazione al
pubblico concorso , corrisponde a verita”;

5) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto , ai sensi
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dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/00 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pilu ri-
spondenti a verita, dichiara che le copie dei sotto
elencati documenti allegati alla propria domanda di
partecipazione al pubblico concorso sono con-
formi agli originali”. Si precisa che devono essere al-
legate 3 copie del suddetto elenco e non 3 copie di
tutti i documenti prodotti e che nell’elenco devono
essere indicati soltanto i documenti/titoli material-
mente e concretamente prodotti/allegati.

6) copia fotostatica di valido documento di ricono-
scimento con fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato; possono essere altresi autocertificati, nei
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti analiticamente tutti gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione incompleta non sara tenuta in considera-
zione.

L’azienda si riserva la facolta di procedere a con-
trolli a campione per accertare la veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive, con sanzioni penali.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicarne og-
getto, societa o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: titolo, societa o ente or-
ganizzatore, date in cui ¢ stata svolta la docenza,
numero di ore svolte.

I lavori scientifici (articoli, comunicazioni, ab-
stracts, poster, ecc.) devono essere editi a stampa e
devono essere necessariamente prodotti in originale
0 in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica con dichiarazione sostituti-
va di atto di notorieta, datata e firmata, dal tenore
letterale sopra indicato. Se solo dichiarati non ven-
gono valutati.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
ta. Qualora l'interessato si avvalga della dichiarazio-
ne sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
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D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di
menti ¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. AT nei confronti di chi,
in base alla domanda ed agli allegati, risulti privo
dei requisiti prescritti, di chi abbia inviato una do-
manda irregolare o fuori dai termini o priva di sot-
toscrizione in originale.

Nomina della commissione esaminatrice.

L’AS.L. AT nomina la commissione esaminatrice
ex D.P.R. n. 220/01.

Prove di esame

Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione connessi alla professionalita del relativo
profilo professionale a concorso e potra consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla professionalita del relati-
vo profilo professionale a concorso o nella predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta.

Prova orale: relativa ad argomenti attinenti alla
professionalita del relativo profilo professionale a
concorso comprendente, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelta dal can-
didato fra inglese o francese.

Ai sensi del D.P.R. n. 220/01, i candidati ammessi
sono avvisati con Racc. A/R di data e luogo delle
prove di esame - che generalmente vengono effet-
tuate tutte nel medesimo giorno - almeno 20 giorni
prima delle stesse; qualora la commissione decida di-
versamente, la comunicazione del diario della prova
scritta deve avvenire non meno di 15 giorni prima
del suo inizio, mentre I’avviso per la presentazione
alla prova pratica e orale deve essere dato ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui
debbono sostenerla. In caso di numero non esiguo
di candidati, il diario della prova scritta ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV
serie speciale “Concorsi ed esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio della medesima. Alle prove
d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di

docu-
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documento di identita valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove di concorso nei giorni, ora e sede stabilita, sa-
ranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

L’AS.L. AT non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati,
né per il caso di mancato o ritardato recapito di co-
municazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad
omessa o tardiva segnalazione da parte degli stessi
di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla doman-
da.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la commissione esa-
minatrice dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti: 30 per i titoli, 70 per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti: 30
per la prova scritta, 20 per la prova pratica e 20 per
la prova orale. I punti per la valutazione dei titoli
sono ripartiti: 10 per i titoli di carriera, 3 per i titoli
accademici e di studio, 3 per le pubblicazioni e i ti-
toli scientifici, 14 per il curriculum formativo e pro-
fessionale.

Secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 220/01, la
commissione stabilira i criteri di massima per la va-
lutazione dei titoli, compreso il punteggio da asse-
gnare ad ogni anno di servizio prestato.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
d’esame & subordinato al raggiungimento di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 per la prova scritta e di almeno
14/20 per la prova pratica e la prova orale. L’am-
missione alla prova successiva ¢ subordinata al rag-
giungimento nella prova precedente del suddetto
punteggio minimo.

La commissione esaminatrice al termine formula la
graduatoria di merito dei candidati. E escluso dalla
graduatoria chi non abbia conseguito in ogni prova
la prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria
di merito dei candidati ¢ formulata secondo I’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con 1'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94,
e s.m.i

Per procedere all’assunzione, I’ASL AT, previe
eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all’inte-
ressato con Racc. A/R le modalita (accettazione,
presentazione documenti/certificazioni/titoli, visita di
idoneita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire,
come per altro l'effettiva presa di servizio, entro il
termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della
stessa. E’ possibile chiedere, entro 10 giorni, I’appli-
cazione dell’art. 18, comma 3 L. n. 241/90.

Norme finali

Sono fatte salve le disposizioni di cui a: D. Lgs. n.
215/01, L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e¢ L. n.
191/75 a favore dei candidati aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per trentasei mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il vincitore del concorso
sara assegnato alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda, che si riserva la facolta di non procedere
alle assunzioni in relazione all’intervento di partico-
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lari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralita di posti a
concorso, si riserva altresi la facolta di una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sara subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino I’Azienda ad effet-
tuarla, senza alcun diritto dello stesso.

L’Azienda, in caso di perdurante situazione di ca-
renza di organico, pud non accedere alla mobilita se
non dopo due anni dall’inizio del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’AS.L. AT puo annullare, revocare, sospendere,
prorogare, riaprire i termini, ridurre i posti o modi-
ficare il presente bando o parte di esso, se ricorrono
motivi di pubblico interesse o di opportunitd o di-
sposizioni di legge o nel caso venisse disposta la
mobilita ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazio-
ne ai concorrenti e senza alcuna pretesa o diritto
degli stessi.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricor-
so al Capo di Stato entro 120 giorni ed al T.A.R.
Piemonte entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso in
atto, i candidati potranno richiedere, con apposita
istanza scritta, la restituzione della documentazione
presentata. La restituzione potra essere effettuata an-
che per via postale con tassa a carico del destinata-
rio; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, I’Amministrazione disporra del ma-
teriale secondo le proprie esigenze.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale, Asti,
Via Conte Verde 125 tel. 0141/484306 - 44 e sito in-
ternet: www.asl19.asti.it

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in
stampatello)

RACC. A/R

al’AS.L. AT

S.0.C. Personale e Legale
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Tl/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a:

n. _ posti di Collab. Prof.le Sanitario -

Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita, all’'uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. __ )il ____ C F.
2) di risiedere a (CAP ) (prov. ), in
Via n. __ tel. cell. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: );
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4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita

dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (con
indicazione della data, sede e denominazione dell’istitu-
to presso i quali gli stessi sono stati conseguiti; votazio-
ne riportata) e requisiti specifici ;

9) di essere iscritto all’albo professionale di
dal aln. __

10) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni);

11) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: __
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenen-
za);

12) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative ai posti messi a concorso (ovvero di
essere portatore del seguente handicap e di aver
bisogno dei seguenti tempi aggiuntivi ____ e ausilio

s

13) di non essere stato destituito o dispensato dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
to a decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

14) lingua straniera scelta
francese);

. (indicare inglese o

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
del’A.S.L. AT;

16) di autorizzare, ai sensi del D. D.Lgs n. 196/2003,
I’A.S.L. AT al trattamento dei propri dati personali, fi-
nalizzato agli adempimenti per I’espletamento del con-
COrS0;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: , esonerando ’A.S.L. AT da ogni responsa-
bilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato;

2) n. 3 copie dell’elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data, Firma
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Azienda sanitaria locale "CN1”

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio con durata fino al 28.02.2009 per laureato in Far-
macia o C.T.F.

E’ indetto pubblico avviso per il conferimento di
n. 1 borsa di studio con durata fino al 28.02.2009 a:
n. 1 laureato in Farmacia o C.T.F., per la realizza-
zione di un progetto regionale di farmacovigilanza. Il
progetto si articola in tre aree di intervento (appro-
priatezza prescrittiva, informazione indipendente, at-
tivita distrettuale).

L’importo complessivo della borsa di studio ¢ pari
ad Euro 20.000,00 per la durata di un anno.

L’incarico ¢ incompatibile con la sussistenza di un
lavoro dipendente con altri Enti pubblici o privati.

Il conferimento delle borse di studio non instaura
alcun rapporto di impiego né con I'’A.S.L. CN 1 né
con Enti o Istituzioni presso cui viene svolta ’attivi-
ta.

Requisiti per 'ammissione

Per essere ammessi all’avviso i candidati dovranno
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ ef-
fettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’inizio attivita
come borsista;

c¢) diploma di laurea in farmacia o C.T.F,

d) iscrizione nell’albo dell’ordine professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando ( o au-
tocertificata ai sensi di legge).

Saranno considerati titoli preferenziali:

1) la specializzazione in farmacia ospedaliera o in
discipline equipollenti;

2) liscrizione ad una scuola di specializzazione in
farmacia ospedaliera o in discipline equipollenti;

Non possono accedere alla borsa di studio coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo nazionale di lavoro.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale Cuneo 1 - Via San Pio
V, 6 - 12084 Mondovi, devono pervenire perentoria-
mente entro il termine delle ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo alla pubblicazione sul
B.U.R.P.

Le domande di ammissione all’avviso si considera-
no prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
di raccomandata, con avviso di ricevimento entro il
termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante. Qualora la sca-
denza coincida con giorno festivo o cada di sabato,
il termine di presentazione si intende prorogato alle
ore 12,00 del primo giorno successivo non festivo.
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Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candi-
dati devono dichiarare sotto la propria responsabili-
ta:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quelli costituenti requisiti specifici di am-
missione;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto,
deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti possono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonch¢ un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
nei casi, nei limiti e con le modalita previste dalla
normativa vigente.

In particolare, possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445 cui si rinvia, 1
seguenti:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-
lificazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi negli elenchi
di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc.

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentato.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
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rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le o determinato), cause della cessazione, la ricorren-
za o meno delle condizioni di cui all’art. 46 del
DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione del
punteggio di anzianita e la relativa misura.

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietd ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
I’ammissione, o la mancata sottoscrizione della do-
manda determinano l’esclusione dall’avviso.

L’assegnazione della borsa di studio sara disposta
previa formalizzazione della graduatoria degli aspi-
ranti idonei che verra redatta sulla base dei punteggi
riportati da ciascun candidato a seguito di valutazio-
ne dei titoli e del colloquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa
riferimento al D.P.R. 483/97, con un massimo di 20
punti per i titoli e di 20 punti per il colloquio.

Il superamento del colloquio & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di almeno 14 punti.

Il colloquio, tendente ad accertare le capacita atti-
tudinali del candidato, vertera sulla natura e su ar-
gomenti attinenti all’oggetto del presente avviso, con
valutazione insindacabile a cura di apposita commis-
sione esaminatrice composta da tre membri:

- il Direttore della s.c. Farmacia dell’ex A.S.L. 16,
Presidente;

- un farmacista dirigente della s.c. Farmacia dell’ex
AS.L. 16, Componente;

- un funzionario amministrativo dell’azienda, Se-
gretario.

Gli assegnatari dovranno stipulare un contratto di
assicurazione per la copertura del rischio di infortuni
e responsabilita civile verso terzi.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.
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La graduatoria di merito ¢ approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale Cuneo 1 ed ¢ immediatamente efficace.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
Tel. 0174/550271 ed alla s.c. Farmacia Tel
0174/550461.

Il Direttore generale
Fulvio Moirano

Azienda sanitaria locale "CN2”

Avviso pubblico a n. 2 posti di Assistente Tecnico cat.
C a tempo determinato

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, per
la formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato, per n. 2 posti di
Assistente Tecnico - Cat. C

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a) Diploma di Istruzione secondaria di II grado di:

Perito industriale ad Indirizzo Elettrotecnico e/o
Perito industriale ad indirizzo Elettronico;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
esistente. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio,
consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L.
CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea
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Fac simile domanda
Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
I1/1a sottoscritt___

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente
in (prov. ) Via n. , chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di:
n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito in data presso

conseguito in data presso

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: (2)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome, in-
dirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2 Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.
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Azienda sanitaria locale “NO”

Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente medico di Neuropsichiatria infantile

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la fu-
tura ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato di Dirigente medico di Neuro-
psichiatria infantile.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente per
partecipare all’avviso sono i seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente
oppure affine ai sensi della normativa vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, & esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferi-
to sara assegnato secondo l'ordine della graduatoria
formulata con i criteri e le modalita previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo
punto per ogni anno di corso, previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991,
verra attribuito soltanto nel caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria rimarra valida per un periodo mas-
simo di trentasei mesi, salvo il subentrare si specifica
graduatoria concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici prescritti non-
ché dagli ulteriori titoli che i candidati intendano
produrre nel loro interesse, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale (redatto in carta sem-
plice, datato e firmato) ed un elenco in triplice co-
pia di quanto presentato, dovra pervenire alla S.C. -
OS.R.U. - del’AS.L. “NO” - Via dei Mille, 2 -
28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione - per estratto - del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa vigente.
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Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - AS.L. “NO” - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore generale
Mario Minola

Azienda sanitaria locale “TO1”

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzio-
ne di un incarico libero professionale a laureati in psico-
logia per il progetto ‘“Luoghi Neutri e Progetto Genitori”
presso la SC NPI del’ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n. 143/B.01/08
del 21/2/2008, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per l’attribuzione di un incarico libero
professionale a laureati in psicologia per il progetto
“Luoghi Neutri e Progetto Genitori” - presso la S.C.
Neuropsichiatria Infantile dell’A.S.L. TO1.

Requisiti specifici: diploma di laurea in psicologia,
specializzazione  post-universitaria e  iscrizione
all’Albo dei Psicoterapeuti. Costituisce titolo prefe-
renziale: esperienza e competenza maturata e docu-
mentata nell’ambito clinico della psicologia dell’eta
evolutiva, esperienza e competenza maturata e docu-
mentata nel campo del lavoro di sostegno alle fami-
glie e ai minori, esperienza e competenza documen-
tate, nel lavoro con i servizi sociali, educativi e altri
servizi sanitari ed Autorita Giudiziaria con una mo-
dalita in rete efficace ed efficiente, esperienza e
competenze di tirocinio, di volontariato e lavorative
maturate nell’ambito della SC NPI dell’ASL TO1
per facilitare continuita e funzionalita di sistema.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo 29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria Infantile - A.S.L. TO1, Via san Secon-
do 29 - Torino, tel. 011/5662366 oppure consultare il
sito Internet www.asltol.it dove sara pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO2”

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarico temporaneo, per mesi dodici, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Neurochirurgia
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In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento di incarico temporaneo, per mesi dodi-
ci, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neurochirur-
gia.

Il presente
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso o in disciplina riconosciuta equipollente o affi-
ne.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta sem-
plice e sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. TO 2, sito in Via Botticelli,
n. 151 - 10154 Torino (per il recapito diretto I'orario
d’ufficio ¢ lunedi/venerdi 9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di che trattasi scade alle
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purche spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento; a tal fine fara
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale
¢ obbligatorio allegare fotocopia di un documento
d’identita in corso di validita. L’ASL TO2 declina
sin d’ora ogni responsabilita per lo smarrimento di

avviso ¢ disciplinato dal D.P.R.
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comunicazioni dipendenti da inesatte o non chiare
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva segnalazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’azienda stessa.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per I’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indicazione
della data e dell’Universita presso la quale il diplo-
ma di laurea ¢ stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per I'ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializ-
zazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Universita presso
la quale il titolo stesso ¢ stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovra dichiarare la qualifica rivestita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’ di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto secondo lo schema esemplificativo
Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identita in corso
di validita.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di servi-
zio, attestati di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
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cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, ’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformita redatta secondo quanto indicato ai punti
2 e 3. Non si procedera alla valutazione di quanto
contenuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in
cui la stessa sia redatta in modo difforme da quanto
indicato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum 7, indicate nello schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa. E’ peral-
tro riservata all’Amministrazione la facolta di richie-
dere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni
di documenti che saranno ritenute legittimamente at-
tuabili e necessarie. Nell’elenco Allegato 4 ¢ riepilo-
gata tutta la documentazione che deve essere inol-
trata all’Ufficio Concorsi.

Norme finali

Al sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso I’Area Personale
Dipendente dell’A.S.L. TO 2 e saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, nell’ambito del proce-
dimento concorsuale per il quale vengono resi ovve-
ro, nel caso di costituzione del rapporto di lavoro,
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso. L’Azienda garantisce pari opportunita tra uo-
mini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991. 1l presente bando viene emanato
tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni
riservate definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 68. Con
la partecipazione all’avviso di incarico ¢ implicita da
parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere e revocare il presente bando, o parte
di esso qualora ne rilevasse la necessita o I'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta. Per ogni
eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Area Amministrazione del Personale sito in Via
Botticelli n. 151 - 10154 Torino - nei giorni e nelle
ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-306-331.

Il Dirigente responsabile
Area Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
(provincia ), il residente in (pro-
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vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo a n. 1 posto di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguitail ___presso ___;

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso , con la qualifi-
cadi , a far data dal

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici

della Provincia di (numero d’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente: (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsita negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data Firma
Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e del

dott./dr.ssa

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verita.____

professionale

Torino, 11 Dichiarante

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare: 1’og-
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getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa

11 sottoscritto ,nato a il , ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispon-
denti a verita, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

n__
)
3
49h_
S
Torino,
Il Dichiarante

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tem-
po determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria.
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Azienda sanitaria locale “TO4”

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazio-
ne di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato, nella posizione funzionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Ostetrica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 306 del 22.02.2008 ¢ emesso pubblico
avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato, ai sensi del D.Lgs. 368/01, nella
posizione funzionale di:

- Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢ fissato improrogabilmente entro il 15" gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-

stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel
0125/414454 o 414455 - e-mail segr.pers@aslivrea.to.it -
Sito web www.aslivrea.to.it

Il Direttore generale
Marina Fresco

Azienda sanitaria locale “TO4”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 3 posti di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia
d’accettazione e d’urgenza per le ex Aziende Sanitarie
Locali n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea:
approvazione graduatoria degli idonei

Si rende noto che ¢ stata approvata la graduatoria
degli idonei relativa al seguente concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza per le ex Aziende Sanitarie Locali
n. 6 di Ciri¢, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea (deli-
berazione n. 258 del 20.02.2008):

1" Dott.ssa Raspa Giuseppa punti 82,43
2" Dott.ssa Boetti Monica punti 74,0332
37 Dott. Graziano Massimo punti 68,1485
4~ Dott. Caruso Giuseppe punti 65,3158

Il Direttore generale
Marina Fresco
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Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato per n 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario Ostetrica Cat D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, &
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario
Ostetrica Cat. D)

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165,
dal D.P.R. 09.05.94 n. 487, e successive modifiche,
dalla Legge n. 244 del 24/12/07 (Legge Finanziaria
2008) art. 3 - comma 106, nonché dei seguenti arti-
coli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del Decreto Legi-
slativo 30.12.92, n. 502, e successive modificazioni,
possono partecipare ai concorsi coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’'impiego:

1) Tlaccertamento dell’idoneita fisica all’impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione
in servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c¢) Titolo di studio: Diploma Universitario di Oste-
trica conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del
D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso di pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de di ammissione.
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Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, n¢ per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per "ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

i) lindicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
SCO;

1) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non ¢ pil soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso I'U.O.A. Organizzazione
Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalita di gestione del concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
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rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena I’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato. Non saranno accolte le domande
che perverranno all’Azienda recanti timbro postale
di data posteriore al termine stabilito al comma 1°
del presente articolo e quelle non sottoscritte.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non puo avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9.5.94, n. 484
e successive modificazioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti:

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di
Legge (art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative”:
I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta la conformita all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cio¢ mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identita. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e ¢) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno
essere  scaricati dal sito internet aziendale
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa, se in copia de-
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vono essere autenticate nei modi consentiti dalla
Legge e materialmente prodotte. L’attivita svolta du-
rante I’espletamento del servizio militare, dovra esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal foglio matri-
colare.

Art. 4
Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sara costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avra a disposizione 100 Punti cosi suddi-
visi:

Punti 30 per i Titoli

Punti 70 per le prove d’esame

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

Punti 20 Titoli di carriera

Punti 3 Titoli accademici e di studio

Punti 2 Pubblicazioni e titoli scientifici

Punti 5 Curriculum formativo e professionale

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

Punti 30 Prova scritta

Punti 20 Prova pratica

Punti 20 Prova orale

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o suo de-
legato. In modo piu dettagliato la Commissione esa-
minatrice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti in data
successiva al 01.09.01: punti 1.80 per anno

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, ¢ valutato con il punteggio di
cui sopra maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, cosi
come previsto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R.
220/01.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

La valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza delle rivi-
ste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne di piu autori; La commissione deve, peraltro, te-
nere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
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solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

- Nel curriculum formativo e professionale sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me finale;

- 11 punteggio attribuito dalla commissione ¢ glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato. La mo-
tivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori
della commissione esaminatrice

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso. La prova pud anche consistere
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica-
zione professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verra accertata la conoscenza
dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche pit diffuse nonché la conoscenza, almeno
a livello iniziale, di una lingua straniera scelta fra le
seguenti: francese, inglese o tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, nel rispetto
del termine stabilito dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n.
220. 11 superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di me-
rito dei candidati ¢ formulata secondo l'ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Sono di-
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chiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concor-
so, 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge
in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini. La graduatoria del
concorso rimane valida per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte per eventuali coperture di
posti vacanti per i quali il concorso ¢ stato bandito
e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi la utiliz-
zazione avviene nel rispetto della percentuale di po-
sti da garantire nell’accesso ai candidati esterni.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AS.L. a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilita, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con la
A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine assegna-
to per la presentazione della documentazione, la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’Amministra-
zione procedera ad idonei controlli e, fermo restan-
do quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita ne-
gli atti e di uso di atti falsi, qualora dal controllo
medesimo emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadra
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
colta di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, 1’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego preventiva ed indi-
spensabile ai fini dell’immissione in servizio.

Art. 8
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei. Alla posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Cat. D) ¢ attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché alle disposizio-
ni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al
concorso implica da parte dei concorrenti I’accetta-
zione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facol-
ta di annullare, revocare, sospendere, prorogare o

47

modificare il presente bando o parte di esso, qualora
ne rilevasse 'opportunita o la necessita, con provve-
dimento motivato. L’Azienda garantisce parita e pari
opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs.vo n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della
Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di handi-
cap hanno la facolta di indicare nella domanda di
partecipazione al concorso l'ausilio necessario in re-
lazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Strut-
tura Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - Settore Concorsi - A.S.L. VCO - Via Maz-
zini, 117 28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.aslvco.it

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esamian. ___ post__ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. via

c¢) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito il presso ;

¢) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:

]

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza

1) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: (inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso &: (indica-
re anche il numero di telefono).

Data Firma
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Azienda sanitaria locale “VCO”
Avviso di riapertura termini - Concorso a n. 2 posti di
Dirigente medico Medicina legale

Si rende noto che in esecuzione della deliberazio-
ne del Direttore Generale sono riaperti i termini di
partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esa-
mi indetto con deliberazione n. 589 del 30.09.2004,
elevando la copertura a tempo indeterminato a n. 2
Posti di Dirigente Medico Medicina Legale

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
Legge e corredata da tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 30°
giorno successivo la pubblicazione del presente avvi-
so sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, indiriz-
zate al Legale Rappresentante della A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vb).

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. Il testo in-
tegrale del bando, con l'indicazione dei requisiti ge-
nerali e specifici e delle modalita di partecipazione ¢
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte n. 46 del 18.11.2004. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Organiz-
zazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato per n 1 posto di Dirigente Medico
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente medico Ortopedia Trauma-
tologia

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art.15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che, e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97 n.
483, nonche dei seguenti articoli:

Art. 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura della A.S.L. prima dell'immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
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dente da pubbliche amministrazioni ed il personale

dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli

artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;
¢) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Ortopedia Traumatologia

Il requisito della specializzazione richiesta puod es-
sere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art.74 del D.P.R.
n. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o inoltrate a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno al Direttore Generale dell’A.S.L. VCO - Via
Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fara fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilita per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per I’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda sotto la propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo espressamente);
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e) i titoli di studio e accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne, ovvero di non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non & piu soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso 'U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei req-
uisiti di partecipazione, nonché della valutazione dei
titoli, pena Il’esclusione dalla procedura medesima.
Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico-economi-
ca del candidato. Non saranno accolte le domande
che perverranno all’Azienda recanti timbro postale
di data posteriore al termine stabilito al comma 1°
del presente articolo, e quelle non sottoscritte.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabi-
lita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspi-
rante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici di ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

¢) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non puo avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94
n. 487 e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.
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E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili e necessarie.

I titoli possono essere prodotti:

a) in originale o in copia autenticata ai sensi di
Legge (art. 18 DPR 28.12.00 n. 445);

b) in copia autenticata “con modalita alternative”:
I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietda la conformita all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

¢) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cio¢ mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta ai sensi
dell’art. 47 D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identita. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare ’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformita dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attivita svolta durante I’espleta-
mento del servizio militare, dovra essere certificata
solo ed esclusivamente dal foglio matricolare o stato
di servizio militare. Nella certificazione relativa ai
servizi prestati presso il S.S.N. deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.R.P. 20.12.79 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo lattestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Art. 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sara costituita a
norma dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedi non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
del’A.S.L. VCO, Servizio Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con ini-
zio alle ore 9,30.

Art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonche su i compiti connessi alla funzio-
ne da conferire.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verra data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli

80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta

30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) Titoli di carriera: 10

b) Titoli accademici e di studio: 3

c) Pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) Curriculum formativo professionale: 4

I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono
indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n.
483. Lo specifico punteggio previsto per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91 n.
257, verra attribuito soltanto in caso in cui tale cir-
costanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione temporanea prodotta.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando. Il superamento
di ciascuna delle prove scritta e pratica ¢ subordina-
to al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. II
superamento della prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici, di almeno 14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
rito dei candidati sono formulate secondo l'ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini. Le gradua-
torie dei concorsi di cui al presente bando rimango-
no valide per un termine di anni tre dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte per eventuali coperture di posti vacanti
per i quali i concorsi sono stati banditi e che succes-
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sivamente ed entro tale data dovessero rendersi di-
sponibili.
Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
AS.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si dara luogo a
trasferimento presso altro Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di autocertificazione fornito dall’Ente, ed a pre-
sentare, nel termine di trenta giorni dalla data di ri-
cezione della lettera di invito, la dichiarazione di
compatibilita, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di
lavoro con I’A.S.L. VCO.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la ASL comuni-
ca la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’Amministrazione proce-
dera ad idonei controlli e, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.00, n. 445 in
caso di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti e
di uso di atti falsi, qualora dal controllo medesimo
emerga la non veridicita del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive il dichiarante decadra dall’impiego.
I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di ri-
chiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito  del concorso, I’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.

L’Azienda provvedera d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneita fisica all’'impiego preventiva ed indi-
spensabile da farsi prima dell’immissione in servizio.
La costituzione del rapporto di lavoro dei candidati
vincitori comporta ’obbligo di un rapporto di lavoro
esclusivo con I’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, ¢ incom-
patibile con ogni altro rapporto di lavoro dipendente
con altre strutture pubbliche o private.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali di Dirigente Medico (ex I° Li-
vello) del Ruolo Sanitario viene attribuito il tratta-
mento economico previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alle norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica da parte dei concorrenti 1’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facolta di
annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l'opportunita o la necessita, con provvedi-
mento motivato.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 'accesso al lavoro e per il trattamen-
to sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.
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Al sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
lausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I’espletamento delle prove.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando, gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
della A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 - 28887 Ome-
gna - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A)
Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 Omegna

Il/1a sottoscritt chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. __ post__ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. ___ il

]

b) di risiedere a prov.__via

]

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito il presso ;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:

]

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n.

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato I’esame di stato pres-
SO sessione ___anno ;

1) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ;
m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica

Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per I’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

0) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é: (indicare
anche il numero di telefono).

Data Firma
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Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di
Dirigente medico Ortopedia e Traumatologia

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di Di-
rigente Medico Ortopedia e Traumatologia (approva-
ta con Deliberazione n. 46 del 05.02.2008)

79,200/100
73,400/100

1) Paulis Fabrizio p-
2) Pasquali Cecilia p-

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Azienda sanitaria locale “VCO”

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato per n 1 posto di
Dirigente medico Neurologia

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura a tempo indeterminato per n. 1 posto di Di-
rigente Medico Neurologia (approvata con Delibera-
zione n. 122 del 21.02.2008)

1) Passoni Davide p.
2) Moretti Paola Augusta p-

79,800/100
78,300/100

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Comune di Bosconero (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato di “Agente di
Polizia municipale”, categoria C

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di un posto di “Agente di Polizia munici-
pale”, categoria C, ad orario pieno e tempo indeter-
minato. Requisiti obbligatori: diploma di istruzione
secondaria superiore, etd non inferiore ai 18 anni e
non superiore a 41 anni non compiuti, possesso della
patente B, per i candidati di sesso maschile, essere
in regola con le norme concernenti gli obblighi di
leva e quelli relativi al servizio militare o di aver
rinunziato allo status di obiettore di coscienza. Le
domande dovranno pervenire all’Ufficio protocollo
del Comune di Bosconero , Piazza del Martiri della
Liberta, 1 - 10080 Bosconero (TO) entro il 31 mar-
zo 2008.

Informazioni e copia integrale del bando presso
Ufficio personale (telefono 011 9889616 - 011
9889372 dalle ore 9,30 alle 12,30).

Il Segretario comunale
Filadelfo Curcio

Comune di Cameri (Novara)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1
posto di Collaboratore Professionale - Cat. B3 - a tempo
indeterminato - tempo pieno
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E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posti di Collaboratore Pro-
fessionale - cat. B3 - presso I’Area Demografico-Sta-
tistica.

Requisiti richiesti per I’accesso: diploma di Scuola
Media Superiore.

Scadenza domande: entro le ore 12 del 25/03/2008.

Il testo integrale del bando, con allegato lo sche-
ma di domanda, ¢ disponibile presso il Comune di
Cameri, tel. 0321511623, fax 0321511650.

11 Responsabile del Servizio
Carlo Borrini

Comune di Costigliole Saluzzo (Cuneo)
Concorso pubblico per la costituzione di graduatoria
finalizzata all’assunzione di Istruttori direttivi Tecnici

E’ indetto concorso per esami per la costituzione di
graduatoria finalizzata all’assunzione di Istruttori diret-
tivi Tecnici - categoria professionale D, posizione eco-
nomica D1, a tempo pieno o parziale, in primo utilizzo
per l'assunzione di n. 1 Istruttore direttivo Tecnico ca-
tegoria D1 a tempo indeterminato pieno.

Requisiti per l'accesso:

- Diploma di laurea specialistica (LS) in Ingegne-
ria o architettura o equipollenti, ovvero Laurea (L)
di primo livello in uno di tali ambito, ovvero lauree
del vecchio ordinamento in uno di tali ambiti (DL);

- patente di guida autoveicoli categoria B o supe-
riore

- abilitazione professionale correlata al diploma di
laurea posseduto (architetto, ingegnere o equipollen-
ti).

Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte e percido entro il 5
aprile 2008.

Diario delle prove (avente valore di notificazione
ufficiale):

Prima prova scritta: presso Istituto scolastico com-
prensivo di Costigliole Saluzzo, P.zza V. Emanuele
IT n. 10, Costigliole Saluzzo, il giorno 23 Aprile 2008
alle ore 14,30.

Seconda prova scritta: presso Istituto scolastico
suddetto, il giorno 23 Aprile 2008 alle ore 17,00.

Prova orale: presso Palazzo Comunale, via Vittorio
Veneto n. 59, Costigliole Saluzzo, il giorno 13 mag-
gio 2008 alle ore 9,30.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubbli-
cato all’albo pretorio del Comune di Costigliole Sa-
luzzo, sul sito internet: www.comune.costigliolesaluz-
zo.cn.it e disponibile presso gli uffici comunali.

Per ulteriori informazioni: Comune di Costigliole
Saluzzo, segreteria, telefono 0175-230121.

Il Segretario Comunale
Paolo Flesia Caporgno

Comune di Torino

Selezione pubblica per 'inserimento con borsa di stu-
dio di n. 2 Praticanti avvocato presso il Servizio centrale
Affari Legali del Comune di Torino Rif. B 01/08

E’ indetta una selezione pubblica per l'inserimento
con borsa di studio di n. 2 praticanti avvocato pres-
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so il Servizio Centrale Affari Legali del Comune di
Torino (RIF. B 01/08).

Requisiti richiesti:

Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito a
partire da marzo 2007 (il titolo indicato deve essere
valido per liscrizione al Registro dei Praticanti Av-
vocato).

Possesso dei requisiti prescritti per l'iscrizione al
Registro dei Praticanti tenuto dagli Ordini degli Av-
vocati della Regione Piemonte.

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande: 27 marzo 2008.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-
lativo modello di domanda potra essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potra essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacitta - Piazza Palazzo di Citta 9/a

Informagiovani - Via delle Orfane 20

Biblioteca civica - Via della Cittadella 5

Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno -
dell’Arsenale 33

Circoscrizione 2 - Servizio InformaDue - Via Gui-
do Reni 102

Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-
schiera 193

Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso
Francia 192

Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via
Stradella 192/D

Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San
Benigno 22

Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso
Vercelli 15

Circoscrizione 9 - Servizio InformaNove - Corso
Corsica 55

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pubbli-
co - Corso Ferrucci 122

Ufficio Tempi Determinati - Piazza Palazzo di Cit-
ta, 1.

Via

Il Dirigente
Emilio Agagliati

Ente di Gestione della Riserva Naturale Speciale del
Sacro Monte di Varallo - Varallo (Vercelli)

Avviso di selezione interna per progressione verticale
per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Cat.
C

Si rende noto che ¢ indetta una selezione interna
per progressione verticale per la copertura di un po-
sto a tempo indeterminato di “Istruttore Tecnico”
cat. C - Posizione economica C 1.

Requisiti richiesti: essere dipendenti di ruolo pres-
so la Riserva Naturale Speciale del Sacro Monte di
Varallo, inquadrati nella cat. B, in possesso del di-
ploma di scuola media superiore, ovvero di titolo di
studio immediatamente inferiore, oltre ai requisiti di
cui al bando di concorso.

Scadenza presentazione domande: 15 giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 10 - 6 marzo 2008

Informazioni e ritiro copia del bando di concorso
presso la sede dell’Ente di Gestione della Riserva
Naturale Speciale del Sacro Monte di Varallo, loc.
Sacro Monte , P.za della Basilica - 13019 Varallo
Sesia -tel. 0163 53938- con orario da lunedi a giove-
di dalle 9 alle 13 e dalle 14 alle 17 - venerdi dalle
9 alle 12.

Varallo, 26 febbraio 2008

Il Direttore
Elena De Filippis

Fondazione F.1li Gallo - Rocca de’ Baldi (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di “esecutore” categoria B1 (area socio-assi-
stenziale - Operatore Socio-Sanitario) a tempo pieno e
indeterminato

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 2 posti di “Esecutore” Area Socio-Assistenziale
(Operatore Socio-Sanitario - qualifica funzionale Bl
di cui al DPR n. 333/1990) a tempo pieno e indeter-
minato.

Il concorso ¢ disciplinato dal vigente “Regolamen-
to recante norme in materia di accesso agli impie-
ghi”, approvato con delibera del C.A. n. 43 in data
07.05.2001 e succ. m.m.ii. divenuto regolarmente
esecutivo, nonché dalle altre norme contenute
nell’accordo nazionale di categoria per il quadriennio
normativo 2002-2005. Si applicano, altresi, le disposi-
zioni di legge e di Regolamento richiamate, per rin-
vio dalle suindicate fonti. Il posto non ¢ riservato al
personale interno, né ad altre categorie di cittadini.
Danno luogo a precedenza o preferenza i titoli elen-
cati all’art. 5 del DPR 09.05.1994, n. 487 e dal c. 12
art. 1 DL 01.02.1996 n. 39

La domanda di partecipazione al concorso, redatta
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando, diretta la Presidente della Fondazione, dovra
pervenire alla Segreteria dell’Ente entro le ore 12.00
del giorno trentesimo dalla data di pubblicazione
dell’avviso del Concorso sul Bollettino della regione
Piemonte e trasmessa unicamente tramite lettera rac-
comandataA/R.

Alla domanda i concorrenti dovranno allegare ob-
bligatoriamente i seguenti documenti in originale o
in copia autenticata in carta semplice

1 - 1 titoli di studio richiesti

2 - il curriculum professionale datato e firmato dal
concorrente

3 - ricevuta del bollettino/vaglia postale compro-
vante il versamento della tassa di concorso di euro
3,87

Eventuali altri documenti facoltativi attestanti titoli
di preferenza o di precedenza.

Per ulteriori informazioni e fac-simile domanda, gli
interessati potranno rivolgersi all’ufficio di Segreteria
della Fondazione F.li Gallo -

Via Comm. A. Gastaldi, 22 - Rocca de’ Baldi.
Tel. 0174.58.7043

Fax 0174.587.275 - email fondazione.gallo@libero.it

11 Presidente
Michele Quaranta
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APPALTI

Comune di Castagneto Po (Torino)

Appalto per affidamento delle gestione in concessio-
ne del Regio Fonte di San Genesio e del pubblico eserci-
zio annesso, comprensivo dell’autorizzazione per I’eser-
cizio dell’attivita di somministrazione di alimenti e bevan-
de - Sospensione

Stazione appaltante: Comune di Castagneto Po,
Corso Italia 19 - 10090 Castagneto Po - Telefono
011912921 Fax 011912681 indirizzo e-mail: segrete-
ria@comunedicastagnetopo.it;

In esecuzione deliberazione G.C. n. 17 del
18/02/2008 dichiarata immediatamente eseguibile si
comunica che I'appalto ¢ stato sospeso.

Il Responsabile del Servizio
Marco Molinaro

Comune di Lanzo Torinese (Torino)

Lavori di “Recupero edificio ex ospedale Mauriziano
a centro polifunzionale di servizi per la rieducazione dei
minori”. Aggiudicazione provvisoria

Si comunica che a seguito della gara a procedura
aperta indetta con determinazione del Responsabile
del Settore Tecnico n. 556/131 del 18/12/2007 ineren-
te i lavori di “Recupero edificio ex ospedale Mauri-
ziano a centro polifunzionale di servizi per la riedu-
cazione dei minori” per I'importo a base di gara di
euro 1.025.911,86 di cui euro 925.911,86 per opere
soggette a ribasso ed euro 100.000,00 relativi agli
oneri per la sicurezza (non soggetti a ribasso) in
data 18/02/2008 ¢ stata aggiudicato I'appalto alla dit-
ta Edilmecos srl con sede in via Carignano n. 69/4 a
Vinovo (TO) che ha partecipato in associazione ATI
(Associazione Temporanea di Imprese di tipo verti-
cale) con la ditta Calderoni srl. con sede in Via del-
le Gavette n. 3 a Genova (GE) che ha espresso un
ribasso percentuale nella misura di 16,457% (sedi-
ci/457) sull’importo a base di gara.

I risultati della gara sono pubblicati sul sito inter-
net: www.comune.lanzotorinese.to.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Tec-
nico del Comune di Lanzo Torinese (Tel 0123-
300427/17).

Lanzo Torinese, 19 febbraio 2008

Il Responsabile del Settore Tecnico
Sisto Arbezzano

Ente Parco Nazionale Gran Paradiso - Aosta

Affidamento della concessione e gestione per 5 anni
della Sala Polivalente e del Centro Visitatori presso la
sede operativa di Ceresole (TO) e relativi servizi

L’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso intende af-
fidare la concessione e gestione per 5 anni della
Sala Polivalente e del Centro Visitatori presso la
sede operativa di Ceresole Reale (TO) e i relativi
servizi di animazione, promozione e valorizzazione
della struttura, il cui importo a base di gara ¢ pari a
euro 100.000,00= ribassato della percentuale offerta.



