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Oftalmologia pag. 10
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sta di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
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Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Batti-
sta di Torino
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dico Nefrologia e Dialisi per la Struttura Complessa a
Direzione Universitaria “Nefro - Dialisi Trapianti” ex
D.Lgs. 368/2001 pag. 10

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica, a
rapporto esclusivo pag. 11

Azienda sanitaria locale “CN2”
Concorsi pubblici a n. 1 posto di Dirigente medico

Ortopedia-traumatologia e n. 1 posto di Dirigente medi-
co Chirurgia generale pag. 16

Azienda sanitaria locale “CN2”
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co - S.O.C. Psichiatria, a rapporto esclusivo pag. 20

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato a

n. 1 posto di Dirigente Medico - S.O.C. Laboratorio
analisi pag. 21
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costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
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sionale Sanitario/Infermiere pag. 22

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per un incarico libero

professionale per l’attivita’ medico-statistica presso il di-
partimento di Prevenzione -SC Igiene e sanita’ pubblica
dell’ASL TO1 pag. 23

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di un

incarico libero professionale a laureati in Psicologia per
il progetto “Affidamento Familiare” presso la S.C. Neu-
ropsichiatria Infantile - ASL T01 pag. 23

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzio-

ne di un incarico libero professionale a medico specialista
in medicina fisica e riabilitazione presso la SC Medicina
Fisica e Riabilitazione dell’ASL TO1 pag. 24

Azienda sanitaria locale “TO4”
Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico
di Psichiatria per le AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea ora ASL TO4 pag. 24

Azienda sanitaria locale “TO4”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegna-

zione di n. 2 borse di studio per il progetto regionale di
Farmacovigilanza pag. 24

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 6 posti di Operatore Socio-
Sanitario (cat. Bs) di cui n. 2 riservati ai disabili di cui
all’art. 1 della legge n. 68/1999 pag. 27

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
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Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia
(cat. D) pag. 31

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 5 posti di Collaboratore
professionale sanitario Infermiere cat. D) pag. 36

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomo-
tricità dell’età evolutiva cat. D) pag. 39

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario Tecnico sanitario di Radiologia
medica cat. D) pag. 43

Casa di riposo della Città di Asti
Concorso pubblico per Istruttore Amministrativo Cat.

C1 a tempo indeterminato e tempo pieno pag. 46
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Comitato consultivo zonale c/o Azienda sanitaria loca-
le “TO1”

Graduatoria Biologi Ambulatoriali, aspiranti ad inca-
richi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o
altri Enti erogatori pubblici, ai sensi dell’art. 48 della
Legge 833/78 e dell’art. 8 del D.Lgs n. 502 del 1992 e
successive modificazioni. Ambito Regione Piemonte
(dall’Azienda regionale ASL TO1 all’Azienda regionale
ASL AL) - Anno 2008 pag. 46

Comitato consultivo zonale c/o Azienda sanitaria loca-
le “TO1”

Graduatoria Chimici Ambulatoriali, aspiranti ad inca-
richi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o
altri Enti erogatori pubblici, ai sensi dell’art. 48 della
Legge 833/78 e dell’art. 8 del D.Lgs n. 502 del 1992 e
successive modificazioni. Ambito Regione Piemonte
(dall’Azienda regionale ASL TO1 all’Azienda regionale
ASL AL) - Anno 2008 pag. 47

Comitato consultivo zonale c/o Azienda sanitaria loca-
le “TO1”

Graduatoria Medici Specialisti Ambulatoriali, aspiran-
ti ad incarichi presso strutture del Servizio Sanitario Na-
zionale o altri Enti erogatori pubblici, ai sensi dell’art. 48
della Legge 833/78 e dell’art. 8 del D.Lgs n. 502 del 1992
e successive modificazioni. Ambito provinciale di Torino
(dall’Azienda regionale ASL TO1 all’Azienda regionale
ASL TO5) - Anno 2008 pag. 47

Comitato consultivo zonale c/o Azienda sanitaria loca-
le “TO1”

Graduatoria Psicologi Ambulatoriali, aspiranti ad in-
carichi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale
o altri Enti erogatori pubblici, ai sensi dell’art. 48 della
Legge 833/78 e dell’art. 8 del D.Lgs n. 502 del 1992 e
successive modificazioni. Ambito Regione Piemonte
(dall’Azienda regionale ASL TO1 all’Azienda regionale
ASL AL) - Anno 2008 pag. 55

Ente di Gestione del Parco Naturale ed Area Attrezza-
ta del Sacro Monte di Crea - Ponzano Monferrato
(Alessandria)

Bando di concorso pubblico per formazione di gradua-
toria - Istruttore tecnico pag. 59

APPALTI

Ares Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Tori-
no

Affidamento dell’esecuzione lavori, somministrazione
di tutte le provviste ed i mezzi d’opera necessari per la
realizzazione dell’intervento “Variante di Alessandria.
IV Lotto: tratta località Osterietta - Zona San Michele
SS10 Padana Inferiore - SS 494 Vigevanese - SS 31 del
Monferrato”, cod. ARES 002AL02. Avviso di aggiudica-
zione pag. 59

Azienda sanitaria locale “AL”
Esito di gara - lavori di ampliamento ed adeguamento

S.O.C.Medicinap.o.S.SpiritodiCasaleMonferrato-Avviso
di post informazione (art. 65 D.Lgs. 163/2006) pag. 59

Comune di Castagneto Po (Torino)
Proroga termini - appalto per l’affidamento delle ge-

stione in concessione del Regio Fonte di San Genesio e
del pubblico esercizio annesso, comprensivo dell’autoriz-
zazione per l’esercizio dell’attivita’ di somministrazione
di alimenti e bevande pag. 60

Comunità Montana Valle del Cervo ‘La Bursch’ - An-
dorno Micca (Biella)

Avviso di indizione di gara esplorativa per affidamento
concessione di servizio per la conduzione di casa per ferie
- Ostello per la gioventu’ “San Giovanni” in comune di
Campiglia Cervo pag. 60

Fondazione F.lli Gallo - Rocca de’ Baldi (Cuneo)
Appalto del servizio di Tesoreria dell’Ente - periodo

2008-2013 pag. 60

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Affidamento del servizio di progettazione e predispo-
sizione del piano di promozione turistica integrata, assi-
stenza tecnica all’Amministrazione nell’attività di pro-
mozione turistica e realizzazione del piano di promozione
turistica integrata ed eventuale realizzazione di azioni.
Avviso di postinformazione pag. 60

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Concessione della gestione degli abbonamenti di 10
numeri annuali delle riviste “Piemonte Parchi”, di n. 1
annuale della rivista “ Speciale Piemonte Parchi” e di n. 1
annuale della rivista “Guida di Piemonte Parchi” e servi-
zio stampa e diffusione di 10 numeri annuali della rivista
“Piemonte Parchi”, di n. 1 annuale della rivista “ Speciale
Piemonte Parchi” e di n. 1 annuale della rivista “Guida di
Piemonte Parchi” pag. 61

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Servizio di attuazione del Regolamento (CE) 1828/06
della Commissione pag. 61

ANNUNCI LEGALI

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Totalgaz Italia s.r.l.
Comunicazione tariffa massima Gas di Petrolio Lique-

fatto (GPL) distribuito a mezzo rete canalizzata sita nel
Comune di Levice (CN) pag. 63
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STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Alessandria
Deliberazione n. 110 del 10.09.2007 del Consiglio Co-

munale: “Modifica dell’art. 44, comma 5, dello Statuto
comunale” pag. 63

Comune di Bene Vagienna (Cuneo)
Adeguamento articoli 14 e 16 dello Statuto Comunale

al D.Lgs. 267/2000 pag. 63

Comune di Pozzolo Formigaro (Alessandria)
Statuto pag. 63

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Rettifica art. 2, comma 3, lettera e) dello Statuto Co-

munale pag. 83

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione avviso della graduatoria definitiva rela-
tiva agli alloggi del comune di Piedimulera pag. 83

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione avviso della graduatoria definitiva rela-
tiva agli alloggi del comune di Gignese pag. 83

Agenzia territoriale per la casa per il comune
di Vercelli

Pubblicazione della graduatoria definitiva. Commis-
sione assegnazione alloggi Comune di Varallo Se-
sia pag. 83

Comune di Beinasco (Torino)
Procedimento espropriativo di area per la realizzazione

di intervento di edilizia residenziale pubblica sovvenzionata
dall’ATC. Autorizzazione al deposito presso la Cassa
DD.PP. delle indennità non concordate pag. 84

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Bando di concorso pubblico per l’assegnazione di n. 1

licenza per il servizio di autonoleggio da rimessa con
conducente pag. 84

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Bando pubblico per l’assegnazione di posteggi liberi su

area pubblica presso le aree mercatali di Borgo S. Dal-
mazzo pag. 84

Comune di Calliano (Asti)
Estratto della determinazione del responsabile del ser-

vizio valutazione impatto ambientale e del procedimento,
n. 4/08 del 25.01.2008, “L.R. n. 40/98 e s.m.i. - art. 12 e 13
- decreto legislativo in data 03.04.2006 n. 152. Valutazione
e giudizio di compatibilità ambientale - in ordine alla
realizzazione di unità produttiva per la produzione di
lastre di gesso rivestito (cartongesso) in località “pietra”,
con annesso spostamento del tracciato della strada comu-
nale della “Pietra”. Conferenza di servizi. Approvazione
verbale n. 2 conclusivo della conferenza. Adozione prov-
vedimento finale a conclusione della procedura di V.I.A.
- giudizio di compatibilità ambientale - presa d’atto delle
autorizzazioni coordinate" pag. 85

Comune di Canelli (Asti)
Adozione definitiva piano di recupero di iniziativa pri-

vata n. 93 pag. 86

Comune di Carignano (Torino)
Adozione degli elaborati integrativi/sostitutivi relativi

alla documentazione costituente il progetto definitivo
della Variante strutturale al P.R.G.C. vigente adottato
con D.C.C. n. 28 del 31/5/2007 pag. 87

Comune di Caselette (Torino)
Piano di recupero relativo ad edificio in Via Roma n.

22 Proprietà Bergamelli Bruna, Bergamelli Liliana. Ap-
provazione definitiva pag. 87

Comune di Caselette (Torino)
Piano di recupero relativo ad edificio in Via Musinè n. 1.

ProprietàMenzioRita.Approvazionedefinitiva pag. 87

Comune di Caselette (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del

26/11/2007 - Ulteriore integrazione del Consiglio Comu-
nale n. 30 del 28/07/1997 ad oggetto: “Verifica e riordino
della  classificazione  delle strade comunali e vicinali”.
Comunalizzazione Via Gindro e Via Ravetto pag. 87

Comune di Castagneto Po (Torino)
Lavori di riqualificazione del viale pedonale della piaz-

za Rovere a Castagneto Po (TO). Impresa: Italverde s.r.l.
Contratto: n. 273 in data 21 dicembre 2006. Avviso ai
creditori (art. 189 del regolamento sui LL.PP. di cui al
D.P.R. 21 dicembre 1999 n. 554) pag. 87

Comune di Galliate (Novara)
Avviso di approvazione Variante del Piano comunale

di classificazione acustica pag. 88

Comune di La Morra (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 24 del 30 no-

vembre 2007 - Permuta di reliquato stradale in fraz. Ri-
valta - Strada S. Giacomo pag. 88

Comune di Lignana (Vercelli)
Classificazione acustica del territorio comuna-

le pag. 88
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Comune di Lombardore (Torino)
Estratto Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3

del 16.01.2008 “Art. 47 e 52 del Regolamento Edilizio
Comunale. Modifiche ed integrazioni. pag. 88

Comune di Nichelino (Torino)
Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 103 del

29.11.2007 Variante P.E.E.P. “Pracavallo-Castello-De-
bouché” - Approvazione progetto definitivo pag. 88

Comune di Poirino (Torino)
Vendita di immobile di proprietà comunale mediante

asta pubblica pag. 89

Comune di Portula (Biella)
Avviso di deposito variante al Piano Regolatore Gene-

rale Comunale (P.R.G.C.) pag. 89

Comune di Rocchetta Tanaro (Asti)
Estratto di delibera di Consiglio Comunale relati-

vo all’approvazione del Regolamento Edilizio Co-
munale pag. 89

Comune di Roddi (Cuneo)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 21

del 09.06.2007 - elenco e classificazione delle strade vici-
nali: determinazioni pag. 90

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Estratto del Decreto n. 1/2008 del 04/02/2008 avente

per oggetto la determinazione delle indennita’ di espro-
prio delle aree occorrenti per lavori di formazione per-
corso pedonale protetto in Strada Vauda e sistemazione
aree esterne Cimitero pag. 90

Comune di San Sebastiano da Po (Torino)
Avvisi ai creditori ai sensi dell’art. 189 del DPR

21.12.1999 n. 554 - lavori di “Rinforzo della difesa argina-
le del fiume Po lungo la ex S.S. 590 del Comune di San
Sebastiano da Po” pag. 90

Comune di Sauze d’Oulx (Torino)
Vendita di immobile in località Laune pag. 91

Comune di Serralunga d’Alba (Cuneo)
Avviso di approvazione piano di recupero pag. 91

Provincia di Alessandria
Fase di valutazione procedura di V.I.A. D.lgs. 152/06 e

L.R. 40/98 e A.I.A./IPPC D.lgs. 59/05: Progetto per rea-
lizzazione discarica per rifiuti speciali non pericolosi in
località Cascina Rognone  del  Comune  di Castellazzo
Bormida (AL). Conclusione procedimento. Proponente:
Enki S.r.l. pag. 91

Provincia di Asti
Estratto della Deliberazione del Consiglio Provinciale

n. 42 del 24.07.2007 ad oggetto: “Commissione Provincia-
le Tripartita per le Politiche del Lavoro. D.Lgs.
23/12/1997 n. 469 - Abolizione gettone di presen-
za.” pag. 91

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 27 del 18 gennaio 2008 - Sezione
Provinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato. Iscrizione “Associazione Pensionati del-
la Polizia di Stato - Nucleo Protezione Civile” pag. 91

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 28 del 18 gennaio 2008 - Sezione
Provinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato. Iscrizione “Associazione ”Provinciale
Migranti" pag. 92

Provincia di Cuneo
Politiche sociali e volontariato

Determinazione n. 29 del 18 gennaio 2008 - Sezione
Provinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato. Iscrizione Associazione “Mai +
Sole” pag. 92

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 32 del 21 gennaio 2008 - Sezione
provinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione associazione “Volontari Italiani
per la lotta alla Sclerosi Multipla (V.I.S.M.) sede di Bra
Onlus” pag. 92

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 35 del 22 gennaio 2008 - Sezione
provinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione associazione “Servizio emergen-
za anziani - Alta Valle Tanaro” pag. 92

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 36 del 22 gennaio 2008 - Sezione
provinciale del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato. Iscrizione associazione “Pubblica assisten-
za volontari valli Monregalesi” pag. 92

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 37 del 22 gennaio 2008 - Sezione pro-
vinciale del registro regionale delle organizzazioni di volon-
tariato. Iscrizione associazione “Grimelda” pag. 92

Provincia di Novara

Domanda della Società Barilla G. & R. Fratelli S.p.A.
per autorizzazione alla trivellazione di un pozzo e succes-
siva derivazione d’acqua in Comune di Novara ad uso
produzione di beni e servizi pag. 93

Provincia di Novara

Domanda dell’Azienda Agricola Frattini Luigi per au-
torizzazione alla trivellazione di un pozzo e successiva
derivazione d’acqua in Comune di Bellinzago Novarese
ad uso agricolo. Ordinanza pag. 93
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Provincia di Novara
Determina n. 5643 del 06/12/2007: T.U. 1775/33 e

LL.RR. 5/94, 22/96 e 61/2000, DPGR n. 4/R del 05.03.01
e DPGR n. 10/R del 29.07.03. Concessione preferenziale
di derivazione d’acqua da un pozzo nel comune di Ter-
dobbiate ad uso produzione di beni e servizi. Ditta:
Terhormon s.r.l. con sede via per Nibbiola nel comune di
Terdobbiate pag. 94

Provincia di Novara
Determina n. 5748 del 13/12/2007: T.U. 1775/33 e

LL.RR. 5/94, 22/96 e 61/2000 e DPGR n. 10/R del 29.07.03
concessione di derivazione d’acqua da un pozzo nel co-
mune di Tornaco ad uso civile. Ditta: Azienda Agricola
Fedeli Angelo, Agostino e Marco con sede in comune di
Locate Triulzi Cascina Resentera pag. 94

Provincia di Torino
Servizio Protezione civile

Determinazione n. 3/11875 del 21 gennaio 2008 - Iscri-
zione dell’organizzazione di volontariato “Squadra vo-
lontari antincendi boschivi A.I.B. Protezione civile di
Roure”, con sede in Roure (TO), alla sezione provinciale
- settore protezione civile - del registro regionale delle
organizzazioni di volontariato pag. 94

Provincia di Torino
Servizio Protezione civile

Determinazione n. 4/11884 del 21 gennaio 2008 - Iscri-
zione dell’organizzazione di volontariato “Associazione
volontari antincendi boschivi di Casalborgone”, con sede
in Casalborgone (TO), alla sezione provinciale - settore
protezione civile - del registro regionale delle organizza-
zioni di volontariato pag. 95

Provincia di Torino
Servizio Protezione civile

Determinazione n. 38/1485170 del 20 dicembre 2007 -
Iscrizione dell’organizzazione di volontariato “Protezio-
ne civile La Fenice”, con sede in Favria (TO), alla sezione
provinciale - settore protezione civile - del registro regio-
nale delle organizzazioni di volontariato pag. 96

Provincia di Torino
Servizio Protezione civile

Determinazione n. 1/7680 del 9 gennaio 2008 - Iscrizio-
ne dell’organizzazione di volontariato “Squadra volonta-
ri antincendi boschivi di Pino Torinese”, con sede in Pino
Torinese (TO), alla sezione provinciale- settore protezio-
ne civile - del registro regionale delle organizzazioni di
volontariato pag. 96

Provincia di Torino
Servizio Protezione civile

Determinazione n. 2/11869 del 21 gennaio 2008 - Iscri-
zione dell’organizzazione di volontariato “Associazione
fuoristradistica piemontese, delegazione locale C.O.M.
Venaria”, con sede in Venaria Reale (TO), alla sezione
provinciale - settore protezione civile - del registro regio-
nale delle organizzazioni di volontariato pag. 97

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 12-
11510 del 16/01/2008 di rinnovo di licenza di attingimento
d’acqua dal Torrente Sneira, in Comune di Quassolo ad
uso domestico assentita a Bertino Dorina. (pos. n. 980) 1º
rinnovo pag. 98

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 8 -
11490 del 16/01/2008 di rinnovo di licenza di attingimento
d’acqua dal Torrente Chisone, in Comune di Pinasca ad
uso agricolo  assentita  a  Sanmartino Enrichetta. (pos.
n. 988) 1º rinnovo pag. 98

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P11933/2008: Domanda in sanatoria da-
tata 5-12-2000 della Acque Potabili S.p.A. di concessione
di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Co-
mune di Vinovo, in misura di l/sec massimi 50 e medi 31.71
ad uso potabile pag. 99

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12607/2008: Domanda datata 19-6-2006
dell’Azienda Agricola Ducco Mario di concessione di
derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comu-
ne di Rivalta Torinese, in misura di l/sec massimi 20 e
medi 1,41 ad uso irriguo senza restituzione pag. 99

Provincia di Torino
Completamento della variante Nord-Est all’abitato di

Montanaro tra la S.P. 82 e la S.P. 86 con collegamento alla
S.P. 26. Lotto I e II. Determina d’esproprio finale. (Prat.
77/2001) pag. 100

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

L.R. 25/94 - D.P.G.R. 15/R/2006. Determinazione
n. 74-12996 del 29.01.2008 di approvazione delle aree di
protezione  assoluta e  di salvaguardia per la  sorgente
“S. Genesio”, oggetto della concessione per acque mine-
rali rilasciata all’Amministrazione comunale di Casta-
gneto Po con D.M. 03.10.1932 pag. 101

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12621/2008: Domanda datata 19-7-2006
della Città di Avigliana di concessione di derivazione
d’acqua sotterranea tramite n. 2 pozzi, in Comune di
Avigliana in misura di l/sec massimi 6 e medi 6 ad uso
piscicolo pag. 102

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12654/2008: Domanda datata 29/12/2006
della Città di Avigliana di concessione di derivazione d’ac-
qua sotterranea tramite pozzo in Comune di Avigliana ad
uso irrigazione attrezzature sportive pag. 103
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e D.G.P. n. 90/05. Fase di Valutazione della

Procedura di V.I.A. relativa a “Istanza di rinnovo e am-
pliamento attività estrattiva inserita nel polo Camoscio ai
sensi del DPAE II stralcio in comune di Baveno Loc.
Scala dei Ratti”, presentata dalla società Beton Edile
S.p.A. - Determinazione n. 636 del 28/12/2007 pag. 104

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 85 del 08/02/2007-Concessione di

piccola derivazione d’acqua dal rio Arsa, in Comune di
Pieve Vergonte, ad uso domestico (innaffiamento di orti
e giardini) - Signora Stoppini Loredana pag. 105

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 235 del 16/04/2007 - Concessione di

piccola derivazione d’acqua dal rio Chiesa, in Comune di
Pieve Vergonte, ad uso domestico (innaffiamento di orti
e giardini) - sig. Spadone Marino pag. 105

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 293 del 30/05/2007-Concessione di

piccola derivazione d’acqua dal rio Deseno, in Comune
di Crevoladossola, ad uso domestico (innaffiamento di
orti e giardini) - sig. Carrelli Emilio pag. 106

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 452 del 28/08/2007-Concessione di

piccola derivazione d’acqua dal rio Montebuglio, in Comu-
ne di Casale Corte Cerro, ad uso domestico (innaffiamento
di orti e giardini) - sig. Brughera Simone pag. 106

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 581 del 22/11/2007 - Concessione di

piccola derivazione d’acqua dal fiume Toce, in Comune
di Mergozzo, ad uso civile (irrigazione aree verdi private)
- Veneranda Fabbrica del Duomo di Milano pag. 107

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 582 del 22/11/2007 - Concessione di

piccola derivazione d’acqua dal rio Prata, in Comune di
Vogogna, ad uso domestico (innaffiamento di orti e giar-
dini) - sig. Bionda Luigi pag. 107

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Settore Politiche del Lavoro e Formazione

Avviso pubblico - Bando provinciale per la presenta-
zione dei Piani formativi di Area per la formazione dei
lavoratori occupati anno 2006 - II sportello pag. 108

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Demanio idrico. R.D. 523/1904, L.R. 12/2004, Regola-
mento 14/R/2004 e s.m.i. Domanda del Sig. Gilardi Marco
per concessione terreno ex alveo del Rio Dora con co-
struzione ponte sul Rio Dora, in Comune di San Mauro
Torinese. Pratica TO/PO/2896 pag. 108

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di derivazione idroelettrica sul Torrente Mau-
dagna in Località Miroglio, nel Comune di Frabosa Sottana.
Proponente: -Daniele Pirra, (omissis)-Andrea Vicquery,
(omissis). Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati ed avvio del procedimento di valutazione di compatibi-
lità ambientale ai sensi del D. Lgs. 03.04.2006, n. 152 e s.m.i.
e della L.R. 14.12.1998, n. 40 pag. 108

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Pozzi Fenestrelle uso energetico, Finestrelle e Roure.
Proponente: ACEA Pinerolese Industriale, Pinerolo. Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di Verifica della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. e art. 32 del D.lgs
152/2006 pag. 109

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Barge - Sistemazione idraulica-forestale del
torrente Ghiandone e affluenti richiesta concessione dema-
nialepertagliovegetazione inalveo.Comunicazionediavvio
del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 109

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società Giordano Maria e C. s.n.c. - Realizzazione di
un ponte sul rio Chiappano borgata Calchesio in comune
di Sampeyre. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 109

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Consorzio Irriguo Vallon Fantino - Sostituzione deri-
vazione  mediante pompa  mobile con nuova opera di
presa in sponda dx Torrente Vermenagna in Comune di
Robilante. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 110

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Consorzio Irriguo Canale Pistoira - Costruzione di muro
in pietra contro sponda sx Torrente Ellero loc. Vecchio
Molino in comune di Mondovì. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c.2) pag. 110
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Habitare s.n.c. ed altre Ditte - realizzazione di ponticello
attraversamento carraio e pedonale Rio Mattutina-Carle in
Comune di Sommariva del Bosco. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 110

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Monastero di Vasco - Richiesta taglio e/o
rimozione rami e piante lungo s.c. lungo Rio Niere in Co-
mune di Monastero di Vasco. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 111

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunità Montana Langa Astigiana - Val Bormida -
Variante alla realizzazione dorsale di alimentazione in
sponda dx Bormida della Langa Artigiana Comuni di
Roccaverano ed altri. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 c. 2) pag. 111

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Robilante - Lavori sistemazione rii comu-
nali - Rio Rapitone in comune di Robilante. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005 art. 13
e 14 c. 2) pag. 111

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acquedotistiche

Definizione dell’area di salvaguardia della sorgente
denominata “Comuni1" e della sorgente denominata
”Comuni2", in Comune di Aurano (VB). Definizione
dell’area  di  salvaguardia di  un  pozzo dell’acquedotto
ubicato in Via Emilia, in Comune di Castelnuovo Bormi-
da (AL). Regolamento regionale 11 dicembre 2006,
n. 15/R pag. 112
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CONCORSI

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica com-

prensiva di colloquio a n. 1 posto di Dirigente medico di
Oftalmologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo (C.A.P.
12100), Corso Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171
643348/643347. Sito  Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente
Medico - Cardiologia per la Struttura Complessa “Car-
diologia 2" ex D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 434/429/36/2007 in data 31.12.2007 è
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 in-
carico a tempo determinato   di Dirigente Medico
Cardiologia da assegnare presso la Struttura Com-
plessa “Cardiologia 2" afferente al Dipartimento 11
”Cardio-Vascolare Toracico" di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria per l’attuazione del Proget-
to “Gestione  di  Pazienti  con  scompenso cardiaco re-
frattario e  Pazienti  con  ipertensione polmonare”.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui  al presente avviso  è  stabilita  in  12  mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti  specifici:

a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-

co  chirurgica;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo

dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi  della  normativa regolamentare  concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art. 56,  comma 1, del citato D.P.R.  483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purchè ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso  cui  è  vacante il  posto messo  a  concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarità che do-
vranno  essere adeguatamente  documentate:

- Specialista  da  almeno  tre anni  in  cardiologia;
-  Attività svolta in questi anni presso centri  di al-

tissimo e riconosciuto livello scientifico, culturale e
operativo  nel campo dello  scompenso cardiaco;

- Congruente conoscenza delle metodiche (echo,
valutazione funzionale) del Paziente con scompenso
cardiaco;

-  Pubblicazioni in merito  a presentazioni di comu-
nicazioni  presso  le  società scientifiche nazionali;

- Curriculum specifico sulla gestione di “Pazienti
complessi” che attesti il n. di Ecocardiogrammi, Test
Cardiopolmonare eseguiti in almeno 2 anni dopo la
specializzazione.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo  alla  presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di
Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231-6336421).

Torino, 4 febbraio  2008

Il Direttore Generale
Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Giovanni Battista
di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Me-
dico Nefrologia e Dialisi per la Struttura Complessa a
Direzione Universitaria “Nefro - Dialisi Trapianti” ex
D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 435/430/36/2007 in data 31.12.2007 è
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 in-
carico a tempo determinato di Dirigente Medico Ne-
frologia e Dialisi da assegnare presso la Struttura
Complessa a Direzione Universitaria “Nefro - Dialisi
Trapianti” afferente al Dipartimento 10 “Nefro -
Urologia” di questa Azienda Ospedaliero-Universita-
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ria per l’attuazione del Progetto “Razionalizzazione
e ottimizzazione dell’utilizzo di donatori anziani e
molto anziani in un programma di trapianto renale
da donatore cadavere con criteri di accettazione
aperta”  di  seguito descritto:

Potenziamento dell’attività di trapianto rene con la
ricerca dello sviluppo di metodologie in grado di
espandere il pool di potenziali donatori a fronte del-
la nota disparità tra la domanda e l’offerta di organi
disponibili  per  trapianto. Nello  specifico:

- Ottimizzazione  dei criteri di allocazione degli or-
gani e  delle procedure  immunologiche per la valuta-
zione  della  compatibilità tra donatori e  riceventi;

- Potenziamento dei programmi di trapianto renale
con utilizzo di donatori “marginali” e riceventi di
“difficile trapiantabilità”.  In particolare:

- Donatori con età maggiore di 50 anni e portato-
ri  di  fattori  comorbidi;

- Donatori che secondo le “linee guida nazionali
per la sicurezza del donatore” appartengono a cate-
gorie definite a “rischio calcolato” (batteriemie, anti-
core  positività);

- Riceventi con nefropatia di base con elevato ri-
schio di  recidiva;

- Riceventi  iperimmuni;
- Avvio di un programma di trapianto rene utiliz-

zando donatori HCV  positivi in riceventi HCV posi-
tivi;

- Valutazione delle strategie per avvio di un pro-
gramma  di  trapianto renale  controgruppo.

- Gestione di rapporti di collaborazione, scientifici
e organizzativi, con altri Centri Trapianto nell’ambi-
to AIRT  e in  Italia.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui  al presente avviso  è  stabilita  in  12  mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti  specifici:

a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-

co  chirurgica;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi  della  normativa regolamentare  concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art. 56,  comma 1, del citato D.P.R.  483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purché ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso  cui  è  vacante il  posto messo  a  concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarità che do-
vranno  essere adeguatamente  documentate:

-  Esperienza specifica nella valutazione e nell’allo-
cazione dei  donatori d’organo  con  frequenza  almeno
annuale presso un Centro Regionale di Riferimento
per  i  Trapianti;

- Esperienza lavorativa e professionale almeno
triennale nel settore del trapianto renale con docu-
mentata capacità nella gestione clinica del paziente
trapiantato (fase di pre-trapianto, nella fase post-
operatoria  e  di  post-trapianto);

- Capacità di gestione di studi clinici multicentrici
in  ambito nefrologico e trapiantologico;

- Conoscenza delle linee guida e di tutte le proce-
dure  per la sicurezza  del  donatore stilate dal Centro
Nazionale Trapianti e dall’Associazione  Interregiona-
le per  i Trapianti (AIRT);

- Conoscenza delle procedure immunologiche di ti-
pizzazione e di cross-match per la valutazione delle
compatibilità  donatore-ricevente;

- Documentata casistica di allocazioni e pubblica-
zioni scientifiche inerenti  all’attività trapiantologica.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo  alla  presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria San Giovanni Battista di
Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231-6336421).

Torino, 4 febbraio  2008

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica, a
rapporto esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 22 del
25.01.2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R.
n. 483/97, per la copertura a tempo indeterminato,
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnosti-
ca, a rapporto esclusivo. [Ruolo: sanitario; profilo
professionale: medico; posizione funzionale: dirigente;
area: Medicina diagnostica e  dei servizi].

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni   legislative   nonché   dal   vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica  e Veterinaria per il  per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modalità
di  cui  all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94  e  ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di  cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art.  39, com-
ma 15) del D.Lgs. n. 196/95 così come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di  posti  a favore  dei  volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 7 - 14 febbraio 2008

11



- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D.Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul  lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 così come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle   precedenze   e   preferenze, a parità di
punteggio;

- alla  Legge 12.03.1999, n. 68 in  tema  di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresì le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994
n. 174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici:
a)  - Diploma  di  Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) - Specializzazione in  Radiodiagnostica.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso  previsti  dal  D.P.R. 484/97 e  D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
così come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n.

254/00, è consentito l’accesso al presente concorso
anche  con  una  specializzazione in  disciplina  affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per l’ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda  di  partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(All.to A) di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, Regione
Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che
dovrà pervenire entro il perentorio termine delle ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando,  per  estratto,  sulla Gazzet-
ta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.
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Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs
165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione

al concorso.
- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto

ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità

inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
Documentazione attestante il possesso dei requisiti

specifici  richiesti  dal  bando.
Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato  e  firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in  triplice  copia, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):
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Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445/2000 il candidato può presentare, in allega-
to alla domanda di ammissione ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relative
al possesso  dei requisiti specifici  richiesti dal  presen-
te bando di concorso ed al possesso di ulteriori titoli
che ritenga opportuno evidenziare agli effetti della
valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.)

oppure
“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai

sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga”, alle
ore 10,00 del 1° giorno lavorativo successivo alla
scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio è
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo  non  festivo.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di  riconoscimento provvisto di  fotografia.

Prove di  esame
Le  prove  d’esame  saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono  così  ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;
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- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valutata
con uno specifico  punteggio  pari a mezzo punto  per
anno di  corso  di  specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 così come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformità a predeterminati  criteri predisposti  nel
verbale di  concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro  esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , com-
ma 9) della Legge n.  191/98,  se due o  più candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, è preferito il candidato più giovane di età. La
graduatoria di merito  è approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano ed
è  immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi - salvo diverse disposizioni in materia - dalla
data della pubblicazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in

carta  legale;
5. - certificato di  iscrizione  all’Albo dell’Ordine;
6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
7. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

8. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La  costituzione  del rapporto di lavoro, che è a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusività, avver-
rà mediante stipulazione di  un  Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica
necessaria per poter  esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per  giusta causa  l’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
dità non sanabile. Il provvedimento di decadenza è
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, in
conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.  L’Amministrazione  si riserva la facol-
tà insindacabile, senza che gli aspiranti possano sol-
levare obiezioni o vantare diritti di sorta, di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse ovvero in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte l’assunzione di per-
sonale o per mancanza di disponibilità finanziaria
dell’Azienda.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
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richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” di
Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 - Orbassano
(TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail concorsi@sanlui-
gi.piemonte.it    Sito www.sanluigi.piemonte.it dove
sarà disponibile il bando integrale, il fac-simile di
domanda di partecipazione e la bozza di dichiarazio-
ne sostitutiva, successivamente alla pubblicazione
bando, per  estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria

“San Luigi Gonzaga” di Orbassano

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato
a_____ (prov. ____), il _____ , residente in _____(prov.
___ ), n. ____ , chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di
_____ vacante/i presso codesta Azienda Ospedaliero
Universitaria.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana _____) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____ (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo:_____ (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l’inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in _____, conseguita il_____ presso
_____;

diploma di specializzazione in _____ , conseguita
il_____, presso_____durata legale del corso _____;

iscrizione all’albo dell’ordine_____(prov.__ ) dal _____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _____;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per

il seguente motivo _____ (2); (allegare documentazione
probatoria)
- Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni:

_____ (4);

ovvero:

[] non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):
_____

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente:_____ (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città,
Prov., Tel.) e solleva l’Amministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare l’A.O.U. San Luigi Gonzaga al tratta-
mento dei propri dati personali, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsuale,
secondo le modalità indicate nel bando di concorso.

Data, _____ Firma (a) _____

(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) cancellare l’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda sanitaria locale ”CN2”
Concorsi pubblici a n. 1 posto di Dirigente medico

Ortopedia-traumatologia e n. 1 posto di Dirigente medico
Chirurgia generale
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In esecuzione della determinazione n.
103/PER/004/08/0028 del 30.01.2008  sono  indetti con-
corsi pubblici per titoli ed esami, in conformità alla
vigente normativa concorsuale, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente me-
dico - S.O.C. Ortopedia-Traumatologia e n. 1 posto
di Dirigente medico S.O.C. Chirurgia generale a rap-
porto esclusivo.

Alle stesse posizioni funzionali è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento dei concorsi in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto  riguardo alle di-
sposizioni  di  cui alla Legge  15/68, alla Legge  127/97,
alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98, 445/00 e Leg-
ge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare ai concorsi coloro che sono in

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di  diverse  disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in  servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
a tempo indeterminato da istituti, ospedali ed enti di
cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79,
è  dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
A) Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.05.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione  al presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita e

distinta domanda di partecipazione, precisando il
concorso a cui intendono partecipare, redatta in car-
ta semplice, con sottoscrizione non autenticata ed in-
dirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale CN2 - Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN),
che dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta  Ufficiale  della  Repubblica.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’Ufficio  Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale, ai sensi  della  vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso  dei  requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

11) l’iscrizione  all’Albo;
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.
5  del DPR 487/94  e  s.m.i.;

13) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
CN2 al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
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do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi,
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi, per i requisiti di cui alle lettere
A) B) e C), nonché per i titoli relativi alla parteci-
pazione ad iniziative di formazione, di aggiornamen-
to e di qualificazione tecnica, della facoltà di presen-
tare dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 445/2000) o fotocopia del documento accom-
pagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la con-
formità  all’originale;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 47, del D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate del legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art. 18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformità all’origina-
le;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000  in caso di dichiarazioni  mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, de-
vono essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissioni  esaminatrici
Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre

1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva  al  concorso in parola, avrà luogo presso la sede
dell’A.S.L. CN2 - Via Vida, 10 - Alba, con inizio
alle ore 9,00 del terzo giorno successivo a quello di
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Prove d’esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  Prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
per le discipline dell’area chirurgica la prova, in

relazione  anche al numero dei  candidati si svolge  su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della  commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche  illu-
strata schematicamente  per  iscritto;

b) Prova orale: sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10
b) titoli  accademici e di  studio:  3
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c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5,
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998 n.
191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di  cittadini.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487
e  successive modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della regione  Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare per i  documenti, dichiarazioni sostitutive di  cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potrà richiedere all’Azienda,   entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-

mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53 del
D.Lgs  165/01.

Norme  finali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. CN2, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, mediante l’inserimento negli archivi e nelle
banche dati dell’Azienda per le finalità di gestione
del concorso/bando/avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  CN2,  via Vida, 10  - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. CN2 è di-
sponibile presso  l’Ufficio  Relazioni  con  il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate
dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate.

Trascorsi  due anni dalla data  di  approvazione del-
la graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla
presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del  termine  di cui  sopra, i candidati posso-
no chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restitu-
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zione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese  relative sono  a  carico degli  interessati.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e  successive rettifiche.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10 -
Tel. 0173/316205/521.

Il Dirigente delegato
Direttore

S.O.C. Amm.ne del Personale
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____(prov._____)                  il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per la copertura di: n.
_____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in_____conseguita in data_____presso_____

Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: _____

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:_____(3)

ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo _____ di _____ dal_____

11) di essere in possesso dei titoli che danno diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze;

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____ Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per l’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale ”CN2”
Riapertura termini avviso pubblico di incarico a tempo

determinato, in sostituzione, a n. 1 posto di Dirigente
medico - S.O.C. Psichiatria, a rapporto esclusivo

Sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande per l’avviso pubblico di  ricerca per  titoli  e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, per
incarico a tempo determinato,  in  sostituzione, a n. 1
posto di Dirigente medico - S.O.C. Psichiatria, a
rapporto esclusivo, da attribuirsi a favore dei candi-
dati che risultino in possesso dei requisiti richiesti e
che presentino maggiori titoli da valutarsi con i cri-
teri di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successive
modificazioni.

Requisiti specifici richiesti
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 10° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare  o  revocare  il presente avviso.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel.
0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea
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Fac simile domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
_____(prov._____)                  il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per la copertura di: n.
_____ posto/i di_____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in_____conseguita in data_____presso_____

Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni:_____(3)

ovvero: di non avere mai prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo _____ di _____ dal _____

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:
_____

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____ Firma ____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per l’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale ”CN2”
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato a n.

1 posto di Dirigente Medico - S.O.C. Laboratorio analisi

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, per
incarico a tempo determinato,  in  sostituzione, a n. 1
posto di Dirigente Medico - S.O.C. Laboratorio ana-
lisi, a  rapporto esclusivo,

da attribuirsi a favore dei candidati che risultino
in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997  n. 483 e  successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare  o  revocare  il presente avviso.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra - Tel.
0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)
nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per la copertura   di:
n. _____ posto/i di_____
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
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4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea in_____conseguita in data_____presso_____
Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)
8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___
9) di prestare servizio presso_____in qualità di_____
ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni:_____(3)
ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo _____ di _____ dal _____
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze:
_____
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data _____ Firma _____
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;
3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
(ex decreto legislativo 368/2001) Collaboratore profes-
sionale Sanitario/Infermiere

In esecuzione del provvedimento n. 52 del
24/01/08 è indetto avviso pubblico per soli titoli per
la futura ed eventuale costituzione di rapporti  di la-
voro a tempo determinato (ex decreto legislativo
368/2001):

- Collaboratore  professionale Sanitario/Infermiere.
Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i

requisiti specifici richiesti   dalla   normativa vigente
sono  i  seguenti:

1) Diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  uffici;

2)  Iscrizione  all’albo  professionale degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo l’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste  dalla  vigente normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie e, comunque, per un periodo
massimo di  mesi  36.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici nonché degli
ulteriori titoli che i candidati intendano produrre nel
loro interesse, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale (redatto in carta semplice, data e fir-
mato) ed un elenco in triplice copia di quanto pre-
sentato, dovrà pervenire alla S.C. - O.S.R.U. -
dell’A.S.L. “NO” - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara
- entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione - per
estratto  -  del  presente  avviso sul Bollettino  Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti  possano vantare pretese o  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. “NO” -
via dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore Generale

A.S.L. “NO”

28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (_) il _____, residente a _____ (_), in via _____
n. __

chiede di essere ammesso/a all’avviso per soli titoli di
collaboratore professionale sanitario infermiere(cat.
“D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000:
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[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo ____

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;

[] di essere in possesso del diploma di _____ conseguito
il _____ presso _____ e di essere iscritto all’albo profes-
sionale degli infermieri di _____ dal al n. ____,

[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____,

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data _____ Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale ”TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per un incarico libero

professionale per l’attivita’ medico-statistica presso il di-
partimento di Prevenzione - SC Igiene e sanita’ pubblica
dell’ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n.  48/B.01/08 del
24/1/2008, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di un incarico libero professionale
a laureati in medicina e chirurgia per lo svolgimento
dell’attività medico-statistica - presso la S.C. Igiene e
Sanità Pubblica dell’A.S.L. TO1.

Requisiti specifici: laurea in medicina e chirurgia,
specializzazione in statistica sanitaria con indirizzo
statistica medica, abilitazione all’esercizio della pro-
fessione e iscrizione all’Ordine dei Medici. Costitui-
sce titolo preferenziale: conoscenza sia di software
statistici e comprovata esperienza nella conduzione
di indagini e valutazioni epidemiologiche in materie
vaccinale e di profilassi delle malattie infettive con
attestazione del Responsabile del progetto o pubbli-
cazione.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Igie-
ne e Sanità Pubblica - A.S.L. TO1, Via della Conso-
lata 10 - Torino, tel. 011-5663026/3038 oppure con-
sultare il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pub-
blicato  il  bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di un

incarico libero professionale a laureati in Psicologia per
il progetto “Affidamento Familiare” presso la S.C. Neu-
ropsichiatria Infantile - ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n.  49/B.01/08 del
24/1/2008, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di un incarico libero professionale
a laureati in psicologia per lo svolgimento dell’attivi-
tà prevista dal progetto “Affidamento Familiare” -
presso la S.C. Neuropsichiatria Infantile dell’A.S.L.
TO1.

Requisiti specifici: laurea in psicologia, specializza-
zione post-universitaria con iscrizione all’Albo dei
Psicoterapeuti. Costituisce titolo preferenziale: espe-
rienza e competenza maturata e documentata
nell’ambito clinico della psicologia dell’età evolutiva,
esperienza e competenza maturata e documentata
nel campo degli affidamenti e del lavoro di sostegno
alle famiglie e ai minori, esperienza e competenza
documentate,  nel lavoro  con  i  servizi  sociali  educati-
vi, servizi sanitari ed Autorità Giudiziaria con una
modalità  in  rete  efficace  ed  efficiente.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
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stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Neu-
ropsichiatria Infantile - A.S.L. TO1, Via San Secon-
do 29 - Torino, tel. 011/5662366 oppure consultare il
sito Internet www.aslto1.it dove sarà pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO1”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzio-

ne di un incarico libero professionale a medico specialista
in medicina fisica e riabilitazione presso la SC Medicina
Fisica e Riabilitazione dell’ASL TO1

In esecuzione della deliberazione n.  74/B.01/08 del
30/1/2008, è indetto  avviso pubblico, per titoli e  col-
loquio, per l’attribuzione di un incarico libero pro-
fessionale a medico specialista in medicina fisica e
riabilitazione per attività medica fisiatrica che consi-
ste in visite e valutazioni di pazienti ricoverati nei
presidi ospedalieri Martini e Valdese, di pazienti vi-
sitati a domicilio e presso gli ambulatori aziendali -
presso la S.C. Medicina Fisica e Riabilitazione
dell’A.S.L. TO1.

Requisiti specifici: laurea in medicina e chirurgia,
specializzazione in medicina fisica e riabilitazione,
abilitazione all’esercizio della professione, iscrizione
all’Ordine dei Medici. I candidati dovranno, altresì,
documentare la frequenza (anche a titolo di tiroci-
nio) di almeno due anni presso una S.C. di Medici-
na Fisica e Riabilitazione di una ASL che abbia
contemplato  attività fisiatrica domiciliare.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Medi-
cina Fisica e Riabilitazione - A.S.L. TO1, Via Tofa-
ne 71 - Torino, tel. 011-70952238 oppure consultare
il sito Internet www.aslto1.it dove sarà pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO4”
Graduatoria relativa al concorso pubblico per titoli ed

esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico
di Psichiatria per le AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea ora ASL TO4

In applicazione dell’art. 18, comma 6, del D.P.R.
483/97, si rende nota la graduatoria approvata con
deliberazione n. 54 del 22/01/2008 relativa al Con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico di Psichiatria per
le AA.SS.LL. n.  6  di Cirie’,  n.  7 di  Chivasso e n. 9
di  Ivrea ora  ASL  TO4

1^ Dott. ssa Mazza Chiara punti 82,301
2^ Dott. Piero’ Andrea punti 81,311
3^ Dott.ssa Giraudo Claudia punti 77,397
4^ Dott.ssa Novelli Alessia punti 76,950
5^ Dott. Bettonte Danilo punti 76,646
6^ Dott.ssa Bergesio Chiara punti 76,061
7^ Dott. Olgiati Paolo punti 74,153
8^ Dott.ssa Lerda Silvana punti 73,798
9^ Dott.ssa Picco Chiara punti 72,889
10 ^Dott. Ceregato Alessio Lorenzo punti 72,670
11^ Dott.ssa Mina Emanuela Carlotta punti 69,453
12^ Dott.ssa Allasia Luisa punti 69,355
13^ Dott. Marras Priamo punti 67,653

Azienda sanitaria locale ”TO4”
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegna-

zione di n. 2 borse di studio per il progetto regionale di
Farmacovigilanza

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 75 del 29/01/2008 è indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di n.
2 borse di studio per il progetto regionale di Farma-
covigilanza

Le borse di studio, finanziate dalla Regione Pie-
monte, comportano un impegno medio di 35 ore set-
timanali articolate e concordate con il Responsabile
del  progetto per una durata di mesi 12 e prevedono
un compenso complessivo lordo, comprensivo di
IRAP, di euro 20.000 per ciascuna borsa. A cadenza
trimestrale potrà essere effettuata una specifica veri-
fica volta alla conferma della attribuzione della bor-
sa  di  studio.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego con l’Azienda né con
Enti o Istituzioni, presso cui viene svolta l’attività.
L’esercizio contestuale a quello di borsista di attività
professionali   presso Strutture   private   o pubbliche
verrà valutato, per quanto concerne l’eventuale in-
compatibilità  volta per  volta dall’Amministrazione.

La selezione è espletata nel rispetto della legge 10
aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunità
tra uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

Le attività inerenti il progetto si svolgeranno in
stretta connessione e coordinamento con le istituen-
de commissioni farmaceutiche aziendali per l’appro-
priatezza  e  la continuita’  assistenziale.

Gli obiettivi  delle  borse  in  oggetto sono:
-Supporto  alle strategie  regionali in materia  di  ap-

propriatezza prescrittivi e di razionalizzazione della
spesa farmaceutica;

-Valutazione delle prescrizioni farmaceutiche delle
strutture ospedaliere in funzione di sicurezza, com-
pliance ed economicità dei trattamenti suggeriti in
dimissione, dopo visita ambulatoriale,  etc.;
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-Attuazione della continuità assistenziale Ospedale
- territorio indispensabile per l’appropriata cura di
patologia specifiche;

-Sperimentazione di forme dirette di collaborazio-
ne ed interscambio tra servizi farmaceutici aziendali,
strutture specialistiche e medici di famiglia,  con par-
ticolare  attenzione  alle  esigenze  dei  pazienti;

-Promozione dell’informazione indipendente sui
farmaci, secondo le  direttive  regionali  in  materia.

Requisiti richiesti
Requisiti generali
- cittadinanza italiana, o cittadinanza di uno dei

paesi  della U.E. salve  le equiparazioni stabilite  dalle
leggi vigenti;

- godimento dei  diritti politici;
- idoneità fisica;
- non aver  riportato condanne penali  e  di  non  es-

sere   destinatario di   provvedimenti   che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa;

Requisiti specifici
- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie

Farmaceutiche o in sub ordine iscrizione al terzo
anno della disciplina di Farmacia Ospedaliera e di-
scipline equipollenti;

- Abilitazione all’esercizio della professione di Far-
macista;

- Iscrizione all’Albo Professionale dei Farmacisti
ovvero impegno all’iscrizione all’albo medesimo nel
caso  di  assegnazione delle presenti borse  di  studio;

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione della domanda di ammissione. Il di-
fetto anche di uno solo dei requisiti comporta la
non  ammissione all’avviso.

Presentazione  delle  domande: termini e  modalita’
Le domande di partecipazione alla selezione, fir-

mate  e  redatte in  carta semplice, secondo lo schema
esemplificativo di domanda allegato, devono essere
indirizzate a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento o consegnate all’Asl TO4 - Ufficio Protocol-
lo  - Via Aldisio  n. 2  - 10015 Ivrea

Il termine per la presentazione delle domande sca-
drà il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale  della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale
o presentate per interposta persona è obbligatorio
allegare fotocopia di un documento d’identità in cor-
so di validità del candidato; la data di spedizione è
comprovata  dal timbro  e  data  dell’ufficio postale ac-
cettante.

L’A.S.L. TO4 declina sin d’ora ogni responsabilità
per lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da
inesatte o non chiare indicazioni del recapito da par-
te dell’aspirante  o da mancata oppure tardiva segna-
lazione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da,  o per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici, non
imputabili a  colpa dell’Azienda stessa.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti, sotto
la propria responsabilità consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni  mendaci, devono  dichiarare  nella  domanda:

- cognome, nome, data e luogo di nascita, residen-
za;

- cittadinanza  ovvero  i requisiti  sostitutivi
-  di essere iscritti  all’Ordine dei Farmacisti  ovvero

di essere disponibili all’iscrizione presso l’Ordine
stesso nel caso  di  assegnazione di  borse  di  studio;

- il domicilio e l’eventuale numero di telefono
presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa   alla   selezione, riservandosi di comunicare
tempestivamente  ogni variazione  dello  stesso;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, Sede e  denominazione  completa dell’Istituto in
cui  sono  stati conseguiti;

- di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure prevenzione, di decisioni ci-
vili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel ca-
sellario giudiziale ai  sensi della  vigente normativa;

- di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

- di  essere iscritto  nelle  liste  elettorali del  comune
di _____; (in caso di mancata iscrizione indicare i
motivi)

- obblighi  militari;
- di aver o non aver mai lavorato presso Pubbli-

che Amministrazioni e  i motivi delle cessazioni;
- titoli che danno diritto ad usufruire di riserva o

preferenza a parità di valutazione. (di cui all’art. 5
del D.P.R. n. 487/1994 e  s.m.)

- di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa  di  studio  non  instaura  alcun rapporto di lavo-
ro dipendente;

- di essere in possesso, alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando, di requisiti ge-
nerali  e  specifici  di  ammissione

- di allegare alla presente istanza la documentazio-
ne  prevista  dall’avviso.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio  nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità, anche in caso di eventua-
li comunicazioni a terzi. Il conferimento di tali dati
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione art. 30 D.Lgs 30/06/2003, n. 196.
Ai candidati sono riconosciuti il diritto di accedere
ai propri dati personali,  di chiedere la rettifica,  l’ag-
giornamento e la cancellazione, se incompleti, erro-
nei o raccolti in violazione di legge, nonché opporsi
al trattamento per motivi legittimi. Il titolare del
trattamento è il Responsabile della S.C. Amministra-
zione  del  Personale.

Con la partecipazione alla  selezione è  implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do  in  vigore.

Alla domanda i candidati dovranno allegare, pena
esclusione:

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito. I titoli devono essere prodotti in
originale, o copia autenticata ai sensi di legge, ovve-
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ro autocertificati  (ai sensi  degli  artt. 46 e  47,  D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445) utilizzando il modello di
“Dichiarazione sostitutiva di documentazione” allega-
to.

- un curriculum formativo e professionale redatto
su carta semplice, datato e firmato che non può ave-
re  valore  di  autocertificazione.

- Una fotocopia di un documento legale in corso
di  validità dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 18 del Testo Unico DPR n. 445
del 28/12/2000, l’ufficio ricevente potrà provvedere
all’autenticazione delle copie di atti e/o documenti
provenienti esclusivamente da Pubbliche Amministra-
zioni, previa  esibizione  dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando, né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
o non  autocertificati  ai sensi  di  legge.

Valutazione delle domande
La valutazione delle domande sarà effettuata da

una Commissione  cosi  composta:
il  Responsabile scientifico del progetto di  ricerca;
due esperti in materia oggetto delle borse di stu-

dio;
personale amministrativo per supporto di segrete-

ria.
La Commissione valuterà il possesso dei requisiti

da parte degli aspiranti; procederà, inoltre, alla for-
mulazione  di  una  graduatoria, in  base  alla  valutazio-
ne del curriculum,   dei titoli e del colloquio.   La
Commissione per la valutazione dispone complessiva-
mente di  30  punti  così  ripartiti:

- Curriculum  Formativo punti  dieci
- Colloquio punti venti (valutazione minima punti

11)
La specializzazione in farmacia Ospedaliera o di-

sciplina equipollente o disciplina affine,  la conoscen-
za dell’inglese, di nozioni di farmacovigilanza , di
farmacoepidemiologia ed esperienze precedenti in
progetti di farmacovigilanza sono da considerarsi
requisiti preferenziali ai fini della graduatoria. Ri-
guardo i criteri di valutazione la Commissione dovrà
attenersi alle regole fondamentali di comportamento
relative alle  ordinarie procedure  di  tipo concorsuale.

I candidati idonei saranno ammessi allo svolgimen-
to del colloquio e saranno avvisati a mezzo tele-
gramma, con un preavviso di almeno sette giorni
prima della  convocazione.

I candidati vincitori della selezione saranno avver-
titi per iscritto dall’Amministrazione. In caso di ri-
nuncia o cessazione definitiva dell’assegnatario l’ASL
TO4 si riserva si conferire la Borsa di studio al suc-
cessivo  in  graduatoria.

I candidati restanti potranno consultare la gradua-
toria  contattando gli uffici  più  avanti  specificati.

I vincitori del presente avviso saranno tenuti alla
stipula  di apposita assicurazione personale a loro ca-
rico per RCT nonché per infortunio qualora ciò non
sia specificatamente previsto dalle assicurazioni
aziendali

Disposizioni  finali
Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-

la graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i
candidati potranno richiedere la restituzione dei do-
cumenti allegati alla domanda, facendone espressa ri-
chiesta scritta.

Questa azienda si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso o parte di
esso, nonché di attingere alla relativa graduatoria
degli idonei per eventuali e sopravvenute necessità
di  nomina.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Regionale Asl TO4 - S.C. Personale a
rapporto di lavoro non dipendente oppure consultare
il  sito  internet www.asl7.to.it

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo di domanda

Al Direttore generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. TO4

via Aldisio n. 2

10015 Ivrea (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____nato/a in
_____ il _____ , residente in _____ via _____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico,
per titoli e colloquio , per l’attribuzione di n. 2 Borse di
studio per il progetto regionale di Farmacovigilanza.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. _____; oppure di essere equi-
parato dalla legge ai cittadini italiani

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso del seguente titoli di stu-
dio:_____ conseguito il_____ presso_____Sede di _____;

f) di essere iscritto all’Ordine dei _____della Provincia
di_____ dal____

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

i) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando, dei requisiti generali e spe-
cifici di ammissione;

j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

k) di essere a conoscenza che il conferimento della Bor-
sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro di-
pendente;

l) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel.; riservandosi di comunicare tem-
pestivamente ogni variazione dello stesso.
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m) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso

Data

(firma per esteso)

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a se-
lezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministrazio-
ni.

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:

(La sottoscrizione dell’istanza deve essere apposta in
presenza del dipendente addetto ovvero  deve  essere
presentata unitamente a copia fotostatica, non autenti-
cata, di un documento di identita’, in corso di validita’,
del sottoscrittore)

Il presente allegato e’ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di no-
torieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a in _____ il _____resi-
dente in _____ cap. _____ via _____ n. _____

con riferimento all’avviso pubblico, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di n. ___ Borsa di Studio per
_____, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari:

_____

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione/Ordini Prof.li:

_____

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/Qualifi-
che/Specializzazione/Abilitazione/ Formazione /Aggior-
namento:

_____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento
e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso spe-
cificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualità di partecipazione (Udi-
tore, Relatore o Docente) - o periodi di servizio c/o altri
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di apparte-
nenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio,
eventuali periodi di aspettative non retribuite):

1. _____

2. _____

3. _____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certifi-
cati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, ar-
ticoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:

1. _____

2. _____

3. _____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art.
48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale
degli atti che sostituiscono.

(luogo e data) _____ il dichiarante _____ (firma, per
esteso e leggibile, apposta in

presenza del dipendente addetto a ricevere la documen-
tazione)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre allegare copia non autenticata del pro-
prio documento di riconoscimento, in corso di validità.

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 6 posti di Operatore Socio-
Sanitario (cat. Bs) di cui n. 2 riservati ai disabili di cui
all’art. 1 della legge n. 68/1999

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 45 assunta in data 31.01.2008 è indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 6 posti di operatore
socio-sanitario (categoria Bs) di cui n. 2 riservati ai
disabili di  cui  all’art. 1  della  legge n. 68/1999.

In carenza di aventi titolo alla riserva o in caso di
inidoneità di candidati riservatari, i posti saranno
conferiti ai  candidati non  riservatari.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizione legislative nonché dal C.C.N.L. per il per-
sonale del comparto Sanità vigente e successive inte-
grazioni.

La procedura per l’espletamento  del presente con-
corso è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, dal
C.C.N.L. 20.9.2001 integrativo del C.C.N.L. Compar-
to sanità 7.4.1999, nonché dal Provvedimento della
Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Proince Autonome di Trento e Bol-
zano 22.2.2001.

Il  presente  bando  viene adottato nel rispetto  delle
disposizioni della Legge  12.3.1999, n. 68, della Legge
24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs. 196/95, art. 39, com-
ma  15.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispen-
sato dalla visita medica.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici per  l’ammissione
Il requisito per l’accesso al profilo professionale di

Operatore Socio-Sanitario, livello economico B Su-
per (Bs) previsto dall’allegato 1 al C.C.N.L.
20.9.2001 integrativo del C.C.N.L. personale compar-
to Sanità 7.4.1999 è  il  seguente:

- Specifico titolo di Operatore Socio-Sanitario con-
seguito a seguito del superamento del corso di for-
mazione annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’ac-
cordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Mi-
nistro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Pro-
vince  Autonome di  Trento  e  Bolzano  del  18.2.2000.

Relativamente ai n. 2 posti oggetto della riserva
deve  essere altresì comprovata:

- L’appartenenza ad una delle categorie di cui
all’art. 1 della Legge n. 68/1999 che deve essere
comprovata con certificazione rilasciata dall’ufficio
competente  per  il  collocamento  obbligatorio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto  di  uno dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al
concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  30°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sani-
taria Locale “VC”- C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli. Si precisa che per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante. Si precisa, altresì, che le domande potranno
essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo,
sito al 2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi
- C.so M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da
lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle  ore  15,00. Qualora  la  scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine per la presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il ritardo nella presentazione della do-
manda, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
gli aspiranti devono indicare sotto la propria respon-
sabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i) l’appartenenza alla tipologia di categoria di cui
alla  legge n. 68/1999;

j) titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487;

k) il consenso all’A.S.L. “VC” al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande di parteci-
pazione al concorso che perverranno all’Azienda pri-
ve della  sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 484 e  successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.
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I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
delle  pubblicazioni  e dei titoli, allegati alla domanda
in  fotocopia;

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate  nelle note di compilazione allegate al presente
bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformità
dei dati forniti. Le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà presentate contestualmente all’istanza di
partecipazione sono sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore,
qualora siano inviate per posta o presentate da per-
sona diversa dall’interessato. Nella certificazione re-
lativa ai servizi prestati presso il Servizio Sanitario
Nazionale  deve  essere attestato se  ricorrono  o meno
le  condizioni  di cui  all’ultimo comma  dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate ai sensi di legge e materialmente prodotte.
Non si terrà conto delle domande di partecipazione
né dei documenti di rito o titoli di merito o dichia-
razioni sostitutive presentati dopo la scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 29

del  D.P.R. 27.3.2001, n. 220 facendo riferimento, per
quanto attiene ai contenuti, alle mansioni dell’Ope-
ratore Socio-Sanitario di cui all’Allegato    1 al
C.C.N.L. 20.9.2001 integrativo del C.C.N.L. comparto
Sanità 7.4.1999 nonché a quanto stabilito dall’art. 6 -
tabella B - del provvedimento 22.2.2001 relativamen-
te alle  competenze dell’Operatore  Socio-Sanitario.

a) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche connesse alla qualificazione pro-
fessionale richiesta;

b) prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova pratica

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento,  non  meno  di  quindici  giorni prima  dell’inizio
delle prove. Alle prove d’esame i candidati dovran-
no presentarsi muniti di idoneo documento di rico-
noscimento. I candidati che non si presenteranno a
sostenere le prove di  concorso  nel giorno, nell’ora  e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al

concorso, quale ne sia la causa, anche se non dipen-
dente dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diret-

tore Generale dopo la scadenza del bando e costi-
tuita  secondo quanto disposto dall’art. 28  del  D.P.R.
27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente, di 100
punti  così  ripartiti:

a)  40  punti  per i  titoli;
b) 60 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova pratica;
b) 30 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  20;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  5;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  5;
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  10.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la

Commissione stabilirà i criteri di massima al fine
della  valutazione dei  titoli, ivi compreso il punteggio
da assegnare ad ogni anno di servizio prestato. Ai
sensi dell’art. 14 - comma 3° - del D.P.R. n.
220/2001, il superamento della prova pratica e della
prova orale è subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno  21/30. La  Commissione, al termine del-
le prove di esame, formula la graduatoria di merito
dei candidati dichiarati idonei. E’ escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito in
ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione
di sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati
è formata  secondo  l’ordine  dei punti  della  votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e successive
modificazioni.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provve-

dimento del Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria  Locale “VC” ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte
e rimane efficace per un termine di tre anni dalla
data di pubblicazione (Legge 24.12.2007, n. 244 -
Legge Finaziaria 2008), per eventuali coperture dei
posti per i quali il concorso è stato bandito, ovvero
di posti della stessa categoria e profilo professionale
che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili. In  tale seconda  ipotesi  l’utilizza-
zione avviene nel rispetto del principio dell’adeguato
accesso dall’esterno, garantendo a tal fine la prevista
percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati
nella  graduatoria.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della gra-
duatoria  per la copertura dei posti vacanti,  le  dispo-
sizioni  previste dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
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alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti  l’accesso  al  rapporto di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’assumendo, sot-
to la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente  presentare  la dichiarazione di  opzione
per la nuova Azienda o Ente. Verificata la sussisten-
za dei requisiti l’Azienda procede alla stipula del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa servizio. Scaduto inutilmente il pre-
detto termine di 30 giorni l’Azienda comunica di
non  dar  luogo  alla  stipulazione del contratto. L’Am-
ministrazione procederà ad idonei controlli e, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci,
di falsità negli atti  e di  uso di atti  falsi,  qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante
decadrà dall’impiego. L’Azienda provvederà d’ufficio,
all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego prima
dell’immissione in servizio. Il dipendente assunto in
servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del 1°
C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanità sotto-
scritto il 1°.9.1995. Per quanto non espressamente
previsto dal presente bando di concorso, si fa riferi-
mento alle norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220
nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro.
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
05.02.1992, n. 104 i candidati portatori di handicap
hanno la facoltà  di  indicare  nella domanda di  parte-
cipazione al concorso l’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Ai
sensi del D.Lgs 30.6.2003, n. 196 si rende noto che il
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda
è unicamente finalizzato all’espletamento della pro-
cedura connessa al presente bando concorsuale.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concor-
suale qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà  per ragioni di pubblico interesse  o in  presenza  di
vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di
assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) 593753 oppure 593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore generale

dell’Azienda sanitaria locale “Vc”

Corso M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-

re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 6 posti di Operatore Socio-Sanitario (cat. Bs) di
cui n. 2 riservati ai disabili di cui all’art. 1 della legge n.
68/1999.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:

- di essere nato/a a _____ (Prov. ____ ) il _____;

- di essere residente a _____ (Prov. _____ cap _____ ) in
Via _____n. _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste medesime elettorali indicarne i motivi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso:

Titolo di Operatore Socio-Sanitario conseguito presso
_____ in data _____;

- di essere in possesso dei seguenti altri Titoli (specifica-
re data, luogo e istituto di conseguimento) _____;

- di appartenere alla categoria _____ di cui all’art. 1 del-
la Legge  n. 68/1999 (omettere  tale  dichiarazione nel
caso di non appartenenza a tale categoria);

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria _____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994);

- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);

- dichiaro di  eleggere  il  seguente domicilio presso il
quale inviare tutte le comunicazioni relative al concorso
impegnandosi a comunicare eventuali successive varia-
zioni ed esonerando l’A.S.L. “VC” da qualsiasi respon-
sabilità in caso di propria irreperibilità:

cognome e nome _____ Via/Piazza _____ n. _____ città
_____ Prov. _____ tel. _____ indirizzo e-mail _____;

- dichiaro di manifestare consenso affinchè i dati perso-
nali forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L.
“VC” nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del
30.6.2003 (Codice in materia di protezione dei dati per-
sonali) per gli adempimenti connessi alla presente pro-
cedura.

Data _____ Firma _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
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46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i servi-
zi prestati)
Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:
Ente _____
dal (gg/m/a) _____
al (gg/m/a) _____
Qualifica_____
Tipo di rapporto *_____
* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.
Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:
- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:
dal _____ al _____
Data_____ Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da _____
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (ri-
guardante la conformità all’originale di documenti pre-
sentati in copia semplice)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali:_____
_____
Data_____ Il Dichiarante Firma _____
Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da_____
Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.

46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante stati,
qualità personali o fatti comprovati con la sola dichiara-
zione)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.

(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.

(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

Azienda sanitaria locale “VC”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia
(cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 44 assunta in data 31.01.2008 è indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico di neurofisio-
patologia (cat. D)

Il posto medesimo è prioritariamente riservato ai
disabili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999. In
carenza di aventi titolo alla riserva o in caso  di ini-
doneità di candidati riservatari il posto sarà conferito
ai candidati non riservatari. Al predetto  profilo pro-
fessionale è attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizione legislative non-
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ché dal C.C.N.L. per il personale del comparto Sani-
tà vigente e successive integrazioni. La procedura
per l’espletamento del presente concorso è discipli-
nata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, nonché dalla
Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M. 15.3.1995, n. 183,
dal D.M. 27.07.2000. Il presente bando viene  adotta-
to nel rispetto delle disposizioni della Legge
12.3.1999, n. 68, della Legge  24.12.1986, n. 958 e del
D.Lgs. 196/95,  art. 39, comma 15.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispen-
sato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisio-

patologia conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del  decreto legislativo  30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni (Decreto
27.7.2000), al  diploma  universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici.

- I candidati appartenenti ad una delle categorie
di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 dovranno al-
tresì presentare certificato attestante l’appartenenza
ad una delle predette categorie rilasciato dall’ufficio
competente  per  il  collocamento  obbligatorio.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento a riposo d’ufficio. Il difetto  di  uno dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al
concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale “VC”, devono essere
presentate entro il  30°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sani-
taria Locale “VC” - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli. Si precisa che per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale la data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale ac-
cettante. Si precisa, altresì, che le domande potranno
essere presentate direttamente all’Ufficio Protocollo,
sito al 2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi

- C.so M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da
lunedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle  ore  15,00. Qualora  la  scadenza coinci-
da con giorno festivo, il termine per la presentazio-
ne si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il ritardo nella presentazione della do-
manda, quale ne sia la causa, anche se non imputa-
bile all’aspirante, comporta la non ammissibilità di
quest’ultimo al  concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
gli aspiranti devono indicare sotto la propria respon-
sabilità:

a)  il  cognome  e  nome;

b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lenti;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i) l’appartenenza alla tipologia di categoria di cui
alla  legge n. 68/1999;

j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

k) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle  seguenti:  inglese e  francese.

l) il consenso all’A.S.L. “VC” al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più soggetta ad autenticazione. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande di parteci-
pazione al concorso che perverranno all’Azienda pri-
ve della sottoscrizione. La Amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo
indicato nella domanda,  o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione  stessa.
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Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza nella nomina ( art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 484 e  successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
delle  pubblicazioni  e dei titoli, allegati alla domanda
in  fotocopia;

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445). Le di-
chiarazioni sostitutive rese dai candidati dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione, secondo le indicazioni specificate
nelle note di compilazione allegate al presente ban-
do; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali
elementi potranno determinare l’esclusione dalla va-
lutazione o una valutazione ridotta, in conformità
dei dati forniti. Le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorietà presentate contestualmente all’istanza di
partecipazione sono sottoscritte dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero presentate
unitamente a copia fotostatica, ancorchè non autenti-
cata, di un documento di identità del sottoscrittore,
qualora siano inviate per posta o presentate da per-
sona  diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
se in copia devono essere autenticate ai sensi di leg-
ge e materialmente prodotte. Non si terrà conto del-
le domande di partecipazione né dei documenti di
rito o titoli di merito  o dichiarazioni sostitutive pre-
sentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione  della  domanda  medesima.

Prove di  esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43

del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:
a) prova scritta: vertente sull’applicazione diretta

delle metodiche diagnostiche specifiche in campo
neurologico e neurochirurgico e potrà consistere an-
che nella  soluzione di  quesiti a risposta  sintetica.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: relativa  agli  argomenti oggetto del-
la prova scritta e pratica, comprenderà, oltre che
elementi di informatica, anche la verifica della cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua stranie-
ra  scelta tra inglese o francese.

Qualora nella domanda di partecipazione il candi-
dato non abbia espresso alcuna opzione in merito
alla scelta fra la lingua inglese e francese, la Com-
missione potrà accettare la scelta che il candidato
esprimerà in sede di prova orale solo nel caso che,
all’interno della Commissione stessa, sia presente un
esperto nella lingua prescelta. In caso contrario la
verifica verrà  effettuata  sulla  lingua  inglese. Il diario
delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4a serie speciale Concorsi
ed Esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime ovvero in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento,
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove. Alle  prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconosci-
mento. I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale ne sia la causa, anche se non dipenden-
te dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diret-

tore Generale dopo la scadenza del bando e costi-
tuita  secondo quanto disposto dall’art. 44  del  D.P.R.
27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente, di 100
punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la

Commissione stabilirà i criteri di massima al fine
della  valutazione dei  titoli, ivi compreso il punteggio
da assegnare ad ogni anno di servizio prestato. Il su-
peramento della prova scritta è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 21/30. Il supera-
mento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20. La Commissione, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito dei candida-
ti dichiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il
candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle
prove d’esame la prevista valutazione di sufficienza.
La  graduatoria  di merito dei  candidati è formata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a
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parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e  successive modificazio-
ni.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provve-

dimento del Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale “VC” ed è immediatamente efficace. La
graduatoria dei vincitori del concorso è pubblicata
nel  Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e ri-
mane efficace per un termine di tre anni dalla data
di pubblicazione (Legge 24.12.2007, n. 244 - Legge
Finaziaria 2008), per eventuali coperture dei posti
per i quali il concorso è stato bandito, ovvero di po-
sti della stessa categoria e profilo professionale che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si disponibili. In tale seconda ipotesi l’utilizzazione
avviene nel rispetto del principio dell’adeguato ac-
cesso dall’esterno, garantendo a tal fine la prevista
percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati
nella  graduatoria. Verranno applicate, in sede di uti-
lizzo della graduatoria per  la  copertura dei posti va-
canti, le disposizioni previste dalla Legge 12.3.1999,
n. 68.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro medesimo.
Nello stesso termine di 30 giorni l’assumendo, sotto
la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente  presentare  la dichiarazione di  opzione
per la nuova Azienda o Ente. Verificata la sussisten-
za dei requisiti l’Azienda procede alla stipula del
contratto nel quale sarà indicata la data di presa
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa servizio. Scaduto inutilmente il pre-
detto termine di 30 giorni l’Azienda comunica di
non  dar  luogo  alla  stipulazione del contratto. L’Am-
ministrazione procederà ad idonei controlli e, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci,
di falsità negli atti  e di  uso di atti  falsi,  qualora dal
controllo medesimo emerga la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante
decadrà dall’impiego. L’Azienda provvederà d’ufficio,
all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego prima
dell’immissione in servizio. Il dipendente assunto in
servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un pe-
riodo di prova di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del 1°
C.C.N.L. per il personale del Comparto Sanità sotto-
scritto il 1°.9.1995. Per quanto non espressamente
previsto dal presente bando di concorso, si fa riferi-
mento alle norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220
nonché alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro.
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo

n. 165/2001. Ai sensi dell’art. 20 della Legge
05.02.1992, n. 104 i candidati portatori di handicap
hanno la facoltà  di  indicare  nella domanda di  parte-
cipazione al concorso l’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove. Ai
sensi del D.Lgs 30.6.2003, n. 196 si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale. L’Amministrazione si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere o revocare la presente procedura
concorsuale qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse o in pre-
senza di vincoli legislativi nazionali o regionali in
materia  di  assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) 593753 oppure 593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore generale

dell’Azienda sanitaria locale “VC”
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-
re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico di Neurofisiopatologia (cat. D), prioritariamen-
te riservato ai disabili di cui all’art. 1 della Legge n.
68/1999.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:
- di essere nato/a a _____ (Prov. ____) il _____;

- di essere residente a _____ Prov. ( _____ )
cap. _____ ) in Via _____ n. _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste medesime elettorali indicarne i motivi);
- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;
- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;
- di essere in possesso della Laurea in _____ conseguita
presso _____ in data _____;
- di essere in possesso dei seguenti altri Titoli (specifica-
re data, luogo e istituto di conseguimento) _____;

- di appartenere alla categoria _____ di cui all’art. 1 del-
la Legge  n. 68/1999 (omettere  tale  dichiarazione nel
caso di non appartenenza a tale categoria);
- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
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titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria _____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994);

- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);

- di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua stra-
niera (inglese o francese);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);

- dichiaro di  eleggere  il  seguente domicilio presso il
quale inviare tutte le comunicazioni relative al concorso
impegnandosi a comunicare eventuali successive varia-
zioni ed esonerando l’A.S.L. n. 11 di Vercelli da qual-
siasi responsabilità in caso di propria irreperibilità:

cognome e nome _____ Via/Piazza _____ n. _____ città
_____ Prov. _____ tel. _____ indirizzo e-mail _____;

- dichiaro di manifestare consenso affichè i dati perso-
nali forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L.
n. 11 nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del
30.6.2003 (Codice in materia di protezione dei dati per-
sonali) per gli adempimenti connessi alla presente pro-
cedura.

Data _____ Firma _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445

(riguardante i servizi prestati)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:

Ente _____

dal (gg/m/a) _____

al (gg/m/a) _____

Qualifica_____

Tipo di rapporto *_____

* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:

dal_____ al _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di  notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (ri-
guardante la conformità all’originale di documenti pre-
sentati in copia semplice)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da_ _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante stati,
qualità personali o fatti comprovati con la sola dichiara-
zione)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, previa
esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R. n.
445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.

(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.
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(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.
(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 5 posti di Collaboratore
professionale sanitario Infermiere cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a  tempo  indeterminato dei seguenti  posti:

n. 5 Posti di Collaboratore professionale sanitario
Infermiere  categoria  D).

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165,
dal D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifiche,
dalla Legge n. 244 del 24/12/07 (legge Finanziaria
2008) art. 3 - comma 106, nonché dei seguenti arti-
coli:

art. 1
Requisiti di Ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92,
n. 502, e successive modificazioni, possono partecipa-
re ai concorsi coloro che possiedono i seguenti re-
quisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione
in  servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di Infer-
miere conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del
D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  di  pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai

concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de  di  ammissione.

art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo  professionale;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  dei precedenti rapporti  di  pubblico impiego.

i)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

l) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
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ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza  indicata  nella  lettera a).

La firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione, ai sensi della Legge n. 127 del
15.05.97 art. 3 comma 5). Non sono comunque prese
in considerazione le domande di partecipazione che
perverranno prive della sottoscrizione. Ai sensi
dell’art. 10, I comma, della legge 31.12.96 n. 675, i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’U.O.A. Organizzazione Sviluppo risorse umane -
Settore Concorsi, per le finalità di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le  finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, non-
ché della valutazione dei titoli, pena l’esclusione dal-
la procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere  comunicate  unicamente  alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico - economica del candidato. Non sa-
ranno accolte le domande che perverranno all’Azien-
da recanti timbro postale di data posteriore al termi-
ne stabilito al comma 1° del presente articolo e
quelle non sottoscritte. L’Amministrazione declina
sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo
indicato nella domanda,  o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione  stessa.

art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono  allegare:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici  di  ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art.  5 D.P.R.  del 9.5.94,  n.
484  e successive modificazioni;

e) Un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-

chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione  bandi  e  concorsi.

Le pubblicazioni devono essere edite  a stampa, se
in copia devono essere autenticate nei modi consen-
titi dalla Legge e materialmente prodotte. L’attività
svolta durante l’espletamento del servizio militare,
dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare.

art. 4
Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così suddi-
visi:

Punti  30  per i  Titoli;
Punti  70  per le prove d’esame.
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
Punti  20  titoli  di  carriera;
Punti  3  titoli  accademici  e  di  studio;
Punti  2  pubblicazioni e  titoli  scientifici;
Punti  5  curriculum formativo e  professionale.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
Punti  30  prova  scritta;
Punti  20  prova  pratica;
Punti  20  prova  orale.
Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-

mine di scadenza del presente bando. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o suo de-
legato.

In modo più dettagliato la Commissione esamina-
trice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
- Servizio prestato nel profilo professionale di

Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per  anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti in data
successiva al  01.09.01: punti  1.80 per  anno

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, in data antecedente al
01.09.2001, è valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
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come previsto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R.
220/01.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

- Della data di pubblicazione dei  lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con  il  profilo professionale da  conferire

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5.
- Nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione esaminatrice

art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta: (punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso. La prova può anche consistere
nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: (punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica-
zione  professionale;

c) prova orale: (punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verrà accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche  più  diffuse nonché la conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta fra le
seguenti:  francese, inglese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento,  nel rispetto
del termine stabilito dall’art. 7 del DPR. 27.03.01
n. 220. Il superamento  della prova scritta è subordi-

nato al raggiungimento di una sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova pratica e della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.  ì

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine di punteggio della valutazione com-
plessiva riportata di ciascun candidato, con l’osservanza
a parità di punti, delle preferenze previste dal richia-
mato art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a
concorso, i candidati utilmente collocati nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di par-
ticolari categorie di cittadini.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. In tale
seconda ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto
della percentuale di posti da garantire nell’accesso ai
candidati esterni.

art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso  altro  Ente.

I candidati vincitori sono tenuti a compilare il mo-
dulo di  autocertificazione  fornito dall’Ente ed  a pre-
sentare, nel  termine  di trenta giorni dalla data di ri-
cezione della lettera di invito, la dichiarazione di
compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs n.  29/93
ovvero, in caso contrario di optare per il rapporto di
lavoro con la A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il
termine assegnato per la presentazione della docu-
mentazione, la ASL comunica la propria determina-
zione di non dar luogo alla  stipulazione del contrat-
to.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.00, n. 445  in caso di dichiarazioni men-
daci, di  falsità  negli atti e di uso di atti falsi, qualo-
ra dal controllo medesimo emerga la non veridicità
del  contenuto delle dichiarazioni sostitutive il  dichia-
rante decadrà dall’impiego. I candidati dichiarati vin-
citori hanno facoltà di richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge
07.08.90 n. 241. L’Azienda provvederà d’ufficio, all’
accertamento dell’idoneità  fisica all’impiego  preventi-
va ed indispensabile ai fini dell’immissione in servi-
zio.
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art. 8
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do di prova della durata di mesi sei. Alla posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Cat. D) è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

art. 9
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui  al D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché  alle disposizio-
ni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali  di  lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte dei
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare,
sospendere, prorogare o modificare il presente ban-
do o parte di esso, con provvedimento motivato,
qualora ne rilevasse l’opportunità o la necessità.
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/01.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92, n. 104 i
candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove. Per  ulteriori informazioni
rivolgersi alla Struttura Complessa: Organizzazione
Sviluppo  Risorse Umane - Settore  Concorsi  - A.S.L.
VCO - Via Mazzini, 117 28887 Omegna - tel.
0323/868197  o sul  sito: www.aslvco.it

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 Omegna
Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. __ post_ di
_____.
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a _____ prov.___ il _____;
b) di risiedere a_____ prov. ___via _____;
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);
f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ conseguito il _____ presso_____;

g) di essere iscritto all’albo professionale di___dal__al
n. _____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:_____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

l) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza _____

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: _____ (inglese, francese o tedesco);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è: _____(indica-
re anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Terapista della Neuro e Psicomo-
tricità dell’età evolutiva cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27/03/01 n. 220, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:
n. 1 posto di Collaboratore Professionale sanitario
Terapista della Neuro e Psicomotricità dell’età evolu-
tiva categoria D).

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165,
dal D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifiche,
nonché  dei  seguenti  articoli:

art. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92,
n. 502, e successive modificazioni, possono partecipa-
re ai concorsi coloro che possiedono i seguenti req-
uisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione
in  servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;
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c) Titolo di studio: Diploma Universitario di Tera-
pista della Neuro e Psicomotricità dell’età evolutiva
conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del
D.Lgs. 30.12.92 n. 502 e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  di  pubblici uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo. I requisiti di cui sopra devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle doman-
de  di  ammissione.

art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza fa fede la data del timbro
dell’ufficio  postale accettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito  da parte del concorrente,  da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito e forza maggio-
re. La domanda deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo di cui all’allegato A) al pre-
sente bando. Per l’ammissione al concorso, gli aspi-
ranti devono indicare nella domanda sotto la propria
responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  dei precedenti rapporti  di  pubblico impiego.

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

i) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n.  675 finalizzato agli  adempimenti per l’espletamen-
to della procedura concorsuale e come indicato nel
relativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, non-
ché della valutazione dei titoli, pena l’esclusione dal-
la procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere  comunicate  unicamente  alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico - economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore
al termine stabilito al  comma 1°  del presente artico-
lo e quelle non sottoscritte. L’Amministrazione decli-
na sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo
indicato nella domanda,  o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione  stessa.

art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono  allegare:

a) tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici  di  ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli  che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza  nella  nomina (art. 5 D.P.R. 9.5.94, n. 484
e  successive modificazioni;

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
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n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e   c)   ai sensi dell’art. 48   del D.P.R. 28/12/00
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno
essere scaricati dal sito internet aziendale
www.aslvco.it sezione bandi e concorsi. Le pubblica-
zioni devono essere edite a stampa, se in copia de-
vono essere autenticate nei modi consentiti dalla
Legge e materialmente prodotte. L’attività svolta du-
rante l’espletamento del servizio militare, dovrà esse-
re certificata solo ed esclusivamente dal foglio matri-
colare.

art. 4
Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così suddi-
visi:

Punti  30  per i  titoli;
Punti  70  per le prove d’esame.
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
Punti  20  titoli  di  carriera;
Punti  3  titoli  accademici  e  di  studio;
Punti  2  pubblicazioni e  titoli  scientifici;
Punti  5  curriculum formativo e  professionale.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
Punti  30  prova  scritta;
Punti  20  prova  pratica;
Punti  20  prova  orale.
Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-

mine di scadenza del presente bando. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o suo de-
legato.

In modo più dettagliato la Commissione esamina-
trice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
- Servizio prestato nel profilo professionale di

Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per  anno

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti in data
successiva al  01.09.01: punti  1.80 per  anno

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
lifiche corrispondenti, in data antecedente al
01.09.2001, è valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R.
220/2001.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne  di  più autori;

La commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini  di  una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con  il  profilo professionale da  conferire

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
- Nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione esaminatrice

art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso. La prova può anche consistere
nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica-
zione  professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verrà accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche  più  diffuse nonché la conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta fra le
seguenti:  francese, inglese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
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di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento,  nel rispetto
del termine stabilito dall’art. 7 del DPR. 27.03.01
n. 220. Il superamento  della prova scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il superamento
della prova pratica e della prova orale è subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di me-
rito dei candidati è formulata secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94  e  successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di
legge in  vigore  che prevedono riserve  di posti in  fa-
vore di particolari categorie di cittadini. La gradua-
toria del concorso rimane valida per un termine di
tre anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte per eventuali co-
perture di posti vacanti per i quali il concorso è sta-
to bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili. In tale seconda ipotesi
la utilizzazione avviene nel rispetto della percentuale
di posti da garantire nell’accesso ai candidati esterni.

art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con la
A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine assegna-
to per la presentazione della documentazione,   la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo  alla  stipulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.00, n. 445  in caso di dichiarazioni men-
daci, di  falsità  negli atti e di uso di atti falsi, qualo-
ra dal controllo medesimo emerga la non veridicità
del  contenuto delle dichiarazioni sostitutive il  dichia-
rante decadrà dall’impiego. I candidati dichiarati vin-
citori hanno facoltà di richiedere all’Azienda, entro
10 giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18 comma 3° della legge
07.08.90 n. 241. L’Azienda provvederà d’ufficio,
all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego pre-

ventiva ed indispensabile ai fini dell’immissione in
servizio.

art. 8
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do di prova della durata di mesi sei. Alla posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Cat. D) è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

art. 9
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui  al D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché  alle disposizio-
ni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali  di  lavoro.

La partecipazione al concorso implica da parte dei
concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando.
L’A.S.L. si riserva la facoltà di annullare, revocare,
sospendere, prorogare o modificare il presente ban-
do o parte di esso, qualora ne rilevasse l’opportunità
o la necessità, con  provvedimento motivato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92,
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno  la  fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per  l’espletamento  delle  prove.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa: Organizzazione Sviluppo Risorse Umane
- Settore  Concorsi - A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117
28887 Omegna - tel. 0323/868197 o sul sito:
www.aslvco.it

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale VCO
Via Mazzini, 117
28887 Omegna
Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. __ post_ di
_____.
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a_____ prov._____il _____;
b) di risiedere a _____ prov. _____via _____;
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);
e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);
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f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ conseguito il _____ presso____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:_____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

i) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza _____

l) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: _____ (inglese, francese o tedesco);

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

n) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è: _____(indica-
re anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Azienda sanitaria locale “VCO”
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato per n. 2 posti di Collaboratore
professionale sanitario Tecnico sanitario di Radiologia
medica cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale adottata nel rispetto della percentuale ri-
servata, per ciascuna categoria, all’accesso dall’ester-
no ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 27.03.01 n. 220, è
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a  tempo  indeterminato dei seguenti  posti:

n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario
Tecnico  sanitario  di  radiologia  medica categoria  D).

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220, dal D.Lgs 30.03.01 n. 165,
dal D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifiche,
nonché  dei  seguenti  articoli:

art. 1
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. 30.12.92,
n. 502, e successive modificazioni, possono partecipa-
re ai concorsi coloro che possiedono i seguenti re-
quisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima della immissione
in  servizio;

2) E’ dispensato dalla visita medica il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79,
n. 761;

c) Titolo di studio: Diploma Universitario di Tec-
nico Sanitario di Radiologia Medica conseguito ai

sensi dell’art. 6 - comma 3 - del D.Lgs. 30.12.92
n. 502 e successive  modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso di pubbli-
ci  uffici.

d) iscrizione al relativo albo professionale attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo prima della assunzione in servizio. Non pos-
sono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo. I
requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

art. 2
Domanda di ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. VCO -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do  per  estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno  successivo non  festivo. Per  la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersioni
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente,  da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito e forza maggiore. La domanda
deve essere redatta secondo lo schema esemplificati-
vo di cui all’allegato A) al presente bando. Per
l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono indica-
re  nella  domanda  sotto la propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo  professionale;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  dei precedenti rapporti  di  pubblico impiego.
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i)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

l) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle seguenti: inglese, francese o tede-
sco;

m) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96
n.  675 finalizzato agli  adempimenti per l’espletamen-
to della procedura concorsuale e come indicato nel
relativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 comma
5). Non sono comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo risorse umane - Settore Concorsi, per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, non-
ché della valutazione dei titoli, pena l’esclusione dal-
la procedura medesima. Le medesime informazioni
potranno essere  comunicate  unicamente  alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico - economica del candidato.

Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda recanti timbro postale di data posteriore
al termine stabilito al  comma 1°  del presente artico-
lo e quelle non sottoscritte. L’Amministrazione decli-
na sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo
indicato nella domanda,  o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione  stessa.

art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono  allegare:

a) tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici  di  ammissione;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli  che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza  nella  nomina (art. 5 D.P.R. 9.5.94, n. 484
e  successive modificazioni;

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e c) ai sensi dell’art. 48 del D.P.R. 28/12/00 n.
445, si rimanda ai relativi moduli che potranno esse-
re scaricati dal sito internet aziendale www.aslvco.it
sezione bandi e concorsi. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa, se in copia devono essere au-
tenticate nei modi consentiti dalla Legge e material-
mente prodotte. L’attività svolta durante l’espleta-
mento del servizio militare, dovrà essere certificata
solo  ed  esclusivamente dal foglio matricolare.

art. 4
Valutazione dei titoli e delle prove

La commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma di quanto stabilito dal D.P.R. 27.03.01 n. 220.

La stessa avrà a disposizione 100 Punti così suddi-
visi:

Punti  30  per i  titoli;
Punti  70  per le prove d’esame.
I punti  per  i  titoli  sono così ripartiti:
Punti  20  titoli  di  carriera;
Punti  3  titoli  accademici  e  di  studio;
Punti  2  pubblicazioni e  titoli  scientifici;
Punti  5  curriculum formativo e  professionale.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
Punti  30  prova  scritta;
Punti  20  prova  pratica;
Punti  20  prova  orale.
Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-

mine di scadenza del presente bando. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentate dell’ente o suo de-
legato. In modo più dettagliato la Commissione esa-
minatrice  adotta  i  seguenti  punteggi:

a)  Titoli di  carriera  - Punti  20
- Servizio prestato nel profilo professionale di

Operatore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti: punti
1.80 per  anno.

- Servizio prestato nel profilo professionale di Col-
laboratore Professionale Sanitario nel settore oggetto
del concorso o in qualifiche corrispondenti in data
successiva al  01.09.2001: punti  1.80 per anno.

Il servizio prestato nella categoria superiore e nel
profilo professionale di Collaboratore Professionale
Sanitario nel settore oggetto del concorso o in qua-
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lifiche corrispondenti, in data antecedente al
01.09.2001, è valutato con il punteggio di cui sopra
maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e  di  studio - Punti 3
I titoli accademici e di studio sono valutati con un

punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, così
come previsto dall’art. 11 - lettera b) del D.P.R.
220/01.

c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - Punti  2
La valutazione delle pubblicazioni deve essere

adeguatamente motivata, in relazione alla originalità
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste,  alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori,
al  grado di attinenza dei  lavori  stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne di più autori; La commissione deve, peraltro, te-
nere conto, ai fini  di  una  corretta  valutazione:

- Della data di pubblicazione dei  lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
già valutati  in  altra categoria di  punteggi;

- Del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano  monografie  di  alta originalità;

- I titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con  il  profilo professionale da  conferire

d) Curriculum  formativo  e  professionale - Punti 5
- Nel curriculum formativo e professionale sono

valutate le attività professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli già valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti  pubblici;

- In tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me  finale;

- Il punteggio attribuito dalla commissione è glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato.  La mo-
tivazione deve  essere riportata  nel  verbale  dei  lavori
della  commissione esaminatrice

art. 5
Prove d’esame

Le prove d’esame, con i relativi punteggi, sono le
seguenti:

a) prova scritta: (Punti 30) vertente su argomento
scelto dalla commissione attinente alla materia og-
getto del concorso. La prova può anche consistere
nella  soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

b) prova pratica: (Punti 20) consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche connesse alla qualifica-
zione  professionale;

c) prova orale: (Punti 20) vertente su quesiti ine-
renti al profilo professionale a concorso. Durante la
stessa prova orale verrà accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche  più  diffuse nonché la conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta fra le
seguenti:  francese, inglese o  tedesco.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento,  nel rispetto
del termine stabilito dall’art. 7 del DPR. 27.03.01 n.
220. Il superamento della prova scritta è subordinato
al raggiungimento di una sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.  Il  superamento della
prova pratica e della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. La graduatoria di me-
rito dei candidati è formulata secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94  e  successive modificazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da altre disposizioni di
legge in  vigore  che prevedono riserve  di posti in  fa-
vore di  particolari categorie  di  cittadini.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di tre anni dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. In tale
seconda ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto
della percentuale di posti da garantire nell’accesso ai
candidati esterni.

art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro
tenendo presente che prima che siano trascorsi due
anni dalla data di decorrenza, non si darà luogo a
trasferimento presso altro Ente. I candidati vincitori
sono tenuti a compilare il modulo di autocertifica-
zione fornito dall’Ente ed a presentare, nel termine
di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, la dichiarazione di compatibilità, ai sensi
dell’art. 58 del D.Lgs n. 29/93 ovvero, in caso con-
trario di optare per il rapporto di lavoro con la
A.S.L. VCO. Scaduto inutilmente il termine assegna-
to per la presentazione della documentazione,   la
ASL comunica la propria determinazione di non dar
luogo  alla  stipulazione del contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.00, n. 445  in caso di dichiarazioni men-
daci, di  falsità  negli atti e di uso di atti falsi, qualo-
ra dal controllo medesimo emerga la non veridicità
del  contenuto delle dichiarazioni sostitutive il  dichia-
rante  decadrà dall’impiego.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla comunica-
zione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
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18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241. L’Azienda
provvederà d’ufficio, all’ accertamento dell’idoneità
fisica all’impiego preventiva ed indispensabile ai fini
dell’immissione in  servizio.

art. 8
Assunzione

L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do di prova della durata di mesi sei. Alla posizione
funzionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Cat. D) è attribuito il trattamento economico previ-
sto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vi-
gente.

art. 9
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui  al D.P.R. 27.03.01, n. 220 nonché  alle disposizio-
ni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti
collettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al
concorso implica da parte dei concorrenti l’accetta-
zione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facol-
tà di annullare, revocare, sospendere, prorogare o
modificare il presente bando o parte di esso, qualora
ne rilevasse l’opportunità  o la  necessità,  con  provve-
dimento motivato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.92,
n. 104 i candidati portatori di handicap hanno  la  fa-
coltà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per l’espletamento delle prove. Per ulteriori
informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa: Or-
ganizzazione Sviluppo Risorse Umane - Settore Con-
corsi - A.S.L. VCO - Via Mazzini, 117 28887 Ome-
gna - tel.  0323/868197  o sul  sito: www.aslvco.it

Il Direttore generale
Ezio Robotti

Allegato A

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale VCO

Via Mazzini, 117

28887 Omegna

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post___
di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov.___il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ___via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ conseguito il _____ presso_____;

g) di essere iscritto all’albo professionale
di____dal____al n. ____;

h) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:_____;

i) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione (specificare Ente, qualifica, periodo),
le eventuali cause di cessazione (se non sono mai stati
prestati servizi presso la Pubblica Amministrazione di-
chiararlo espressamente;

l) di possedere i seguenti titoli di precedenza o prefe-
renza _____

m) di scegliere per il colloquio orale la seguente lingua
straniera: _____ (inglese, francese o tedesco);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando.

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è: _____(indica-
re anche il numero di telefono).

Data_____ Firma_____

Casa di riposo della Città di Asti
Concorso pubblico per Istruttore Amministrativo Cat.

C1 a tempo indeterminato e tempo pieno

1. Ente: Casa di Riposo della Città di Asti - Via
Bocca, 7 -   14100 Asti -   Tel. 0141/436936 -   Fax
0141/30133.

2. Descrizione: Concorso pubblico per titoli ed
esami

3. Luogo  di  esecuzione: Città di  Asti.
4. Riferimenti alle disposizioni legislative in causa:

C.C.N.L. EE. LL. vigente.
5. Il  concorso è per titoli  ed esami.
6. Durata della  graduatoria: mesi  trentasei
7. Assunzione  a  tempo  indeterminato
8. Procedura:  Concorso  pubblico.
9.  Termine ultimo per  la ricezione delle  domande:

gg. 30 dalla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte entro il 14/03/2008 ore 12,00

10. Indirizzo al quale vanno inviate: Casa di Ripo-
so Città di  Asti - Via Bocca,  7  - 14100 Asti.

11. Il Bando integrale e la documentazione po-
tranno essere ritirati presso la sede dell’Ente Tel.
0141/436936  Fax 0141/30133

Asti, 30 gennaio 2008

Il Direttore
Ennio Granata

Comitato consultivo zonale c/o Azienda sanitaria locale
”TO1”

Graduatoria Biologi Ambulatoriali, aspiranti ad inca-
richi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o
altri Enti erogatori pubblici, ai sensi dell’art. 48 della
Legge 833/78 e dell’art. 8 del D.Lgs n. 502 del 1992 e
successive modificazioni. Ambito Regione Piemonte
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(dall’Azienda regionale ASL TO1 all’Azienda regionale
ASL AL) - Anno 2008

Grad. Cognome Nome Punteggio
1 Borsa Margherita 20,892
2 Abele Maria Cristina 19,892
3 Dolce Giuliana 19,817
4 Del Re Simonetta 19,625
5 Romano Roberto 19,483
6 Linari Claudia 19,300
7 Ricotti Monica 18,650
8 Lucania Graziella 17,992
9 Giardullo Giovanna 16,842
10 Grosso Monica 16,692
11 Cabodi Daniela 16,642
12 Cristiano Antonella 16,617
13 Mari Caterina 16,400
14 Castaldo Antonella 15,625
15 Pepino Francesco 15,025
16 Asnaghi Valentina 14,867
17 Bosso Stefania 14,600
18 Avolio Maria 14,275
19 Piovano Federica 14,125
20 Tagliaro Lucia Maria 13,775
21 Bonfrate Nicoletta 13,175
22 Sergi Giuseppina 13,158
23 De Filippi Marco 12,792
24 Pavan Marzia 12,513
25 Lombardo Federica 12,183
26 Comessatti Alessandra 11,958
27 Leone Vanda 11,938
28 Mondo Alessandra 11,717
29 Parodi Alessia 11,167
30 Faraoni Silvia 10,692
31 Bonissone Mariagrazia 10,600
32 Lai Jeanne 10,467
33 Verti Barbara 9,892
34 Sorbello Valentina 9,475
35 Ghia Carla Antonella 8,013
36 Fresi Maria Paola 7,650
37 Beltrame Renato Nicolò 7,583
38 Minardi Rosa 7,408
39 Contarini Maria Natalia 7,100
40 Gregori Gabriella 7,033
41 Roveta Annalisa 5,409

Comitato consultivo zonale c/o Azienda sanitaria locale
”TO1”

Graduatoria Chimici Ambulatoriali, aspiranti ad inca-
richi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o
altri Enti erogatori pubblici, ai sensi dell’art. 48 della
Legge 833/78 e dell’art. 8 del D.Lgs n. 502 del 1992 e
successive modificazioni. Ambito Regione Piemonte
(dall’Azienda regionale ASL TO1 all’Azienda regionale
ASL AL) - Anno 2008

Grad. Cognome Nome Punteggio
1 Gilardi Luisella 20,092
2 Zanini Cristina 13,350
3 Marchesini Domenico 6,825

Comitato consultivo zonale c/o Azienda sanitaria locale
”TO1”

Graduatoria Medici Specialisti Ambulatoriali, aspiran-
ti ad incarichi presso strutture del Servizio Sanitario Na-
zionale o altri Enti erogatori pubblici, ai sensi dell’art. 48
della Legge 833/78 e dell’art. 8 del D.Lgs n. 502 del 1992
e successive modificazioni. Ambito provinciale di Torino
(dall’Azienda regionale ASL TO1 all’Azienda regionale
ASL TO5) - Anno 2008

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Allergologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Lattuada Giovanni 46,108
2 Amabile Angela 13,234
3 De Marco Antonio 8,600
4 Guida Giuseppe 7,600
5 Marsico Pietro 7,251

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Anatomia Patologica
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Provenza Claudia 10,250

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Anestesiologia e Rianimazione
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Francone Franco 39,500
2 Filippi Lucia 25,200

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Angiologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Carnazza Salvatore 37,046

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Audiologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Naviglio Giovanna 16,300
2 Gambino Paola 11,200
3 Favero Elena 6,800
4 Ferrara Mauro 6,200
5 Musto Rita 5,000
6 Consolino Patrizia 3,800

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Cardiologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Paolillo Vito 40,400
2 Pozzallo Gualtiero 39,800
3 Garrone Giancarlo 39,200
4 Fagiano Angelo 38,600
5 Ottello Bernardina 30,600
6 Pinnavaia Aldo 30,000
7 Rizzo Sergio 26,400
8 Samoun Mauricette 22,400
9 Coletti Moia Elena 21,800
10 Lusardi Raffaella 21,344
11 Furia Daria 20,600
12 Giordano Mario Luigi 16,349
13 Giay Pron Paolo 11,600
14 Lo Storto Marina 8,600
15 Villar Anna Maria 8,000
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16 Abdullahi Hatj
Farah Mohammad 6,375

17 Montebruno Claudio 6,200
18 Niazkhani Morteza 5,000

Graduatoria Medici Provincia Torino Anno 2008
Chirurgia Generale
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Sommo Michelangelo 39,200
2 Lombardo Giuseppe 37,500
3 Ghisotti Enrico 37,100
4 Talenti Augusto 36,000
5 Varvello Giuseppe 34,900
6 Colzani Gabriele 32,600
7 Durante Giovanni 30,900
8 Brigidi Gioia 30,300
9 Nasi Pier Giorgio 30,200
10 Porcellana Vittoria 30,200
11 Baldinetti Renato 29,500
12 Mossotti Fabrizio 27,300
13 Angarano Giuseppe 25,000
14 Paron Laura 24,600
15 Oddone Celestina 23,377
16 Enrico Monica 21,100
17 Rosa Roberto 17,650
18 Costarella Salvatore Maria 14,300
19 Fusi Donatella 13,600
20 Sperlinga Stefano 11,600
21 Labriola Domenico 8,700
22 Bonansone Valentina 8,600
23 Ghiougi Stefania 7,400
24 Tello Aurelio 6,800
25 Bona Roberto 6,200
26 Bertotti Enrica 6,100
27 Tomaselli Francesco 5,100
28 Pozzo Gabriele 3,900
29 Altepeter Robert 3,800

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Chirurgia Maxillo Facciale
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Milani Bruno 5,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Chirurgia Pediatrica
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Tiotto Renato 17,500
2 Covani Carmelo 15,889

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Chirurgia Plastica
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Positano Paola 18,800
2 Fava Raffaella 18,280
3 Luparello Daniele 11,233
4 Fava Federico 8,800
5 Renditore Stefania 8,600

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Chirurgia Toracica
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Talenti Augusto 31,200

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Chirurgia Vascolare
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Enrico Monica 28,400
2 Bello Silva Maria Angiolina 19,600
3 Pezzuto Donata M. 15,013

Graduatoria Medici Provincia Torino anno 2008
Dermatologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Barberis Luciana 30,794
2 Demarie Alessandra 24,800
3 Bruno Sergio 24,332
4 Panzone Michele 23,600
5 Lassandro Maria 19,390
6 Soltaninassab Shohreh 16,500
7 Peila Rossana 16,467
8 Guida Marco 15,800
9 Arena Alex 15,148
10 Sapienza Giada 13,261
11 Rossotto Gianluca 12,780
12 Bianchi Arianna Nicoletta 11,863
13 Boccone Aldo 11,200
14 Leporati Claudia 11,132
15 Rondoletti Sabrina 11,024
16 Ortoncelli Michela 6,900
17 Albini Paola 6,800
18 Addese Chiara 6,369
19 Schiavone Viviana 6,323
20 Devalle Luisa Veronica 6,100
21 Lozsekova’ Andrea 4,200

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Diabetologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Mahagna Taisir 41,713
2 Bavoso Maria Pia Norma 32,242
3 Ozzello Alessandro 30,300
4 Bellone Iaele Maria 21,600
5 Minonne Adriana 21,200
6 Caccavale Maria Ausilia 19,960
7 Matteoda Cristina 17,700
8 Gianotti Laura 17,700
9 Origlia Carla 17,390
10 Razzore Paola 16,100
11 Gatto Valentina 15,482
12 Manti Roberta 15,437
13 Leonardi Linda 15,000
14 Cantino Elena 13,600
15 Di Bisceglie Cataldo 12,200
16 Giordano Roberta 11,041
17 Benso Andrea 10,969
18 Lanfranco Fabio 10,631
19 Bellone Simonetta 10,300
20 Scafidi Maria Rosa 10,100
21 Pergolizzi Enrico 9,377
22 Baffoni Claudia 7,500
23 Lia Salvatore 7,400
24 Settanni Patrizia 7,300
25 Gottero Cristina 7,015
26 Prodam Flavia 6,900
27 Vigo Alessandro 6,800
28 Nelva Anna 6,800
29 Russo Antonia 6,800
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30 Micali Giuliana 6,800
31 Corneli Ginevra 6,471
32 Vergoni Adriano 5,600
33 Pellegrino Micaela 5,000
34 Destefanis Silvia 5,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Ematologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Mosso Felicita 17,100
2 Vassigh Hossein 13,900
3 Musleh Rami 8,000
4 Bertola Alessandra 7,400
5 Cavagna Laura 6,700

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Endocrinologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Leonardi Linda 31,257
2 Nelva Anna 26,200
3 Bellone Iaele Maria 22,000
4 Bavoso Maria Pia Norma 22,000
5 Minonne Adriana 21,200
6 Settanni Patrizia 18,300
7 Giordano Ernesto 18,000
8 Gianotti Laura 17,700
9 Giordano Roberta 16,914
10 Gatto Valentina 16,400
11 Modafferi Riccardo 15,803
12 Razzore Paola 13,500
13 Ramunni Maria Josefina 12,300
14 Di Bisceglie Cataldo 12,200
15 Lanfranco Fabio 11,146
16 Benso Andrea 10,339
17 Manti Roberta 9,300
18 Origlia Carla 9,000
19 Gottero Cristina 8,373
20 Bellone Simonetta 7,500
21 Baffoni Claudia 7,500
22 Prodam Flavia 6,900
23 Crocellà Patrizia 6,800
24 Russo Antonia 6,800
25 Lia Salvatore 6,800
26 Corneli Ginevra 6,342
27 Pellegrino Micaela 5,000
28 Destefanis Silvia 5,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Fisiochinesiterapia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Battaglino Nadia 25,688
2 Luppino Maria Domenica 23,080
3 Colonna Maurizio 18,000
4 Maero Stefania 14,390
5 Tessari Paolo 13,200
6 Fico Gennaro 10,195
7 Imazio Paola 8,360
8 Giacomello Maurizio 8,200
9 Ravarino Paola 7,400
10 Bosso Antonino 6,200
11 Vespasiano Marcello 4,200
12 Preite Fabrizio 3,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Foniatria
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 De Vicariis Aurelio 28,400
2 Fatoorehchi Roshanak 14,900
3 Favero Elena 6,800
4 Consolino Patrizia 3,800

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Gastroenterologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Sidoli Laura 16,306
2 Soltaninassab Shahpar 10,715
3 Sapone Nicoletta 7,500
4 Giordanino Chiara 7,500

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Genetica Medica
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Arena Francesco 4,200

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Geriatria
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Scarafiotti Carla 30,200
2 Bert Laura 21,400
3 Bergoglio Isa Rita 18,500
4 Vallero Fulvia 16,500
5 Angeloro Letizia 15,300
6 Giacometto Fiorella 15,300
7 Corcelli Francesco 13,892
8 Magnano Alessandra 13,400
9 Pallavicino

di Ceva e Priola Alessandra 13,400
10 Santoro Mariangela 11,600
11 Fiorio Plà Livia 9,500
12 Tibaldi Vittoria 9,400
13 D’agostino Elena 8,824
14 Tonini Eleonora Maria 8,200
15 Bosco Francesca 8,200
16 Martinelli Elisa 6,900
17 Marino Angela 6,800
18 Caputo Miriam 6,800
19 Cocca Carmen 6,800
20 Speme Stefania 6,600
21 Ponte Elisabetta 5,100
22 Tizzani Barbara 4,100
23 Morosato Cristina 3,900
24 Ferrero Sonia 3,900

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Igiene e Medicina Preventiva
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Vergara Domenico 24,000
2 Vallino Alessandra 17,575
3 Angius Paride 13,844
4 Visca Giorgio 12,604
5 Cauda Cristiana 12,193
6 Nicassio Teresa 10,158
7 Amici Arianna 9,900
8 Polito Massimo 9,800
9 Castella Annalisa 9,800
10 Maina Luca 9,400
11 Charrier Lorena 8,700
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12 Galizia Paolo 8,464
13 Morra Andrea 8,100
14 Borghese Rosetta 7,700
15 Luly Gilda Donatella 5,000
16 Di Legami Valeria 5,000
17 Albore Mauro 5,000
18 Catapano Giuseppe 4,435
19 Paese Rosa 4,200
20 D’auria Giovanni 3,800
21 Savarola Lucio 3,000
22 Zoia Irene 3,000
23 Scienza Federico 3,000
Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Malattie Infettive
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 De Santis Giuliano 12,528
2 Zeme Daniela Angela 9,900
3 Bianco-Chinto Maria Fiorenza 9,700
4 Carpentieri Maria Stella 9,000
5 Quaglia Silvia 8,652
6 Arnaudo Isabella 8,500
7 Sales Paola 7,500
8 Chiriotto Monica 6,800
9 Del Giudice Anna Claudia 5,852
10 Veronese Lorenzo 3,900

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Medicina del Lavoro
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Cantale Giuseppina 22,260
2 Angelone Lorenzo 15,200
3 Ramus Daniela 13,495
4 Galletti Fortunata 11,200
5 De Carlo Gian Paolo 6,000
6 Sinacori Maria Pia 5,200
7 Nucera Carmelo Antonio 5,000
8 Aghemo Francesca 4,400
9 Catalano Pasqualina 3,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Medicina dello Sport
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Giacchino Maurizio 29,641
2 Coletti Moia Giulia 28,684
3 Levetto Marco 19,842
4 Porzio Milena 19,500
5 Chiey Alfredo 15,900
6 Martore Marcello 13,600
7 Facciabene Mariella 8,042
8 Eirale Cristiano 6,400
9 Tammaro Gianpaolo 5,000
10 Perrella Vincenzo 4,592

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Medicina Interna
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Sevo Anna 27,000
2 Borra Milena 12,800
3 Bonomo Katia 6,800

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Medicina Legale
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Tiotto Renato 32,276

2 Capone Marco 31,700
3 Scavino Roberta 29,607
4 Piscozzi Paola 25,011
5 Ferrero Luca 24,888
6 Cassolaro Silvia 21,887
7 Siragusa Roberta 18,499
8 Benedetto Guia 16,300
9 Mondini Paolo 15,448
10 Santovito Davide 12,619
11 Iannuzzo Maria Luisa 10,729
12 Grillo Giulia 10,600
13 Bertinetto Claudio 9,200
14 Lotti Ilaria Valerida 8,700
15 Lombardo Gianpaolo 8,000
16 Brosio Cesare 8,000
17 Vitetta Graziella 6,950
18 Di Muro Michela 5,100
19 Clapier Cinzia 5,000
20 Briccarello Laura Anna 5,000
21 Galfrè Susanna 3,800

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Nefrologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Morello Maurizio 40,300
2 Di Tullio Carmelina 25,400
3 Lucano Patrizia 13,631
4 Messuerotti Alessandra 12,580
5 Neri Rossana 6,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Neurofisiopatologia
Grad. Cognome Nome Punteggio
1 Raineri

Mangialino Rosario 10,500

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Neurologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Conti Mica Maria Giuseppa 47,852
2 Casolati Daniele 42,200
3 Favero Maria 39,800
4 Fontan Valerio 36,700
5 Sicuro Luca Benedetto 33,600
6 Piazza Domenico 28,700
7 Gianelli Maria Luigia 28,600
8 Bo Elisabetta 26,500
9 Duc Enrica 25,400
10 Tribolo Antonella 24,100
11 Cassano Daniela 22,700
12 Paglia Gabriella 22,300
13 Pasquini Marco 21,000
14 Coletti Moia Mario 18,800
15 Oggero Alessandra 17,836
16 Abdirisak Nur Addo’ 17,600
17 Verdun di

Cantogno Elisabetta 16,567
18 Calvi Laura 16,500
19 Bortolotto Simona 15,800
20 Ferro Isabella 15,365
21 Cucatto Anna 15,200
22 Borgognone Marzia 14,600
23 Torchio Monica 12,900
24 Polo Patrizia 12,215

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 7 - 14 febbraio 2008

50



25 Bosone Ivana 11,878
26 Valfre’ Walter 11,099
27 Raineri

Mangialino Rosario 9,500
28 Nobile Mauro 8,400
29 Forno Rita 8,000
30 Tavella Alessia 8,000
31 Gasverde Sabrina 8,000
32 Franco Alessandra 7,800
33 Milano Eva 7,700
34 Grosso Roberta 7,500
35 Macri’ Giambattista 6,800
36 Rovera Andrea 6,800
37 Guido Marilena 6,800
38 Melis Fabio 6,800
39 Rivoiro Chiara 6,800
40 Baima Rughet Chiara 6,200
41 Plano Federica 5,600
42 Pipieri Antonio 5,000
43 Caneparo Daniele 5,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Neuropsichiatria Infantile
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Scoffone Cristina 43,812
2 Spinelli Giuseppe Giulio 41,600
3 Cortesi Simonetta 34,728
4 Cerquoni Marina 31,700
5 Geninatti Neni Giovanni 30,401
6 Marotta Cristina 29,450
7 Marotta Eugenio 29,008
8 Malandra Anna Luisa 23,488
9 Dassi Patrizia 22,768
10 Morf Katharina 22,600
11 Genta Marina Maria Pia 20,600
12 Baiona Maria 20,500
13 Isocrono Annalisa 16,875
14 Bagnasco Irene 16,744
15 Delia Giuliana 16,012
16 Clauser Daniela 14,738
17 Albesano Stefania 14,411
18 Tuveri Marina 14,392
19 Leccese Antonio 10,376
20 Ramilli Laura 9,950
21 Cimicata Angela 7,900
22 Rebessi Erika 7,600
23 Ascrizzi Elena Rosalia 7,522
24 Sirianni Chiara Nida 7,440
25 Santoro Antonio 7,400
26 Polotti Maura 7,340
27 Caldognetto Marina 7,200
28 Mangini Lucia Benedetta 7,000
29 Levi Montalcini Marta 6,800
30 Vesco Serena 6,800
31 Canavese Carlotta 6,800
32 Filippa Adriana Patricia 6,353
33 Cartello Roberta 6,300
34 Bellini Maria Pia 6,200
35 Nieddu Cristina 5,700
36 Priolo Consuelo 5,600
37 Macocco Elena 5,600
38 Biamino Maria Rosa 5,200
39 Cozzupoli Elena 5,000
40 Salzano Anna 5,000

41 Contardo Emanuela 5,000
42 Rivalta Giovanni 5,000
43 Schiappa Laura 5,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Oculistica
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 De Lellis Anna 53,688
2 Actis Gianpiero 47,000
3 Vlachos Luciana 46,804
4 Tibaldi Lorenzo 45,466
5 Popescu Dana Alexandra 40,930
6 Cardona Pasquale 40,504
7 Lega Mauro 39,700
8 Pollastro Rodolfo 38,084
9 Girotto Gianfranco 37,200
10 Malinverni Wilmer 36,700
11 Cembrano Sergio 34,400
12 Bay Angelo 33,800
13 Zanotti Marcello 33,700
14 Bianchi Lazotti Rossana 33,638
15 Borghetto Manuela 33,547
16 Gremmo Enrico 28,600
17 Poggio Valeria 26,138
18 Boggio Merlo Stefania Maria 24,822
19 Catellino Patrizia 24,200
20 Cantatore Alessandro 23,121
21 Mollo Massimo 22,600
22 Molinatti Alberto 22,400
23 Musso Patrizia 22,140
24 Bella Grazia Maria 22,000
25 Belcastro Cosimo Vincenzo 21,900
26 Giobbio Dora 21,800
27 Di Carlo Igor Ermanno 21,200
28 Demarie Giuseppe 21,100
29 Alessi Clemente 20,800
30 Camerino Luisella 18,914
31 Longo Francesco Piero 16,162
32 Bennani Gabriella 16,105
33 Rana Luisa Ornella 16,030
34 Delpiano Marco 16,000
35 Fasana Maria Grazia 14,482
36 Savio Erika 12,974
37 Ceci Davide 12,041
38 Eandi Chiara Maria 11,581
39 Fornara Emanuela 11,406
40 Favero Cristina 11,200
41 Djeugoue

Fongang Aline 10,899
42 Belli Luca 10,129
43 Manea Marilisa 9,985
44 Zampaglione Curzio 9,981
45 Gallo Raphael 9,402
46 Fornero Angela 9,400
47 Tonini Laura 9,253
46 Fornero Angela 9,400
47 Tonini Laura 9,253
48 Minniti Rosa 6,800
49 Kotlajic Nada 6,600
50 Abdollahi Ali’ 6,484
51 Micieli Maria Pia 6,200
52 Abedinpour Majid 5,100
53 Alonzi Maria Domenica 5,000
54 Dogliani Monica 5,000
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55 Lale Lacroix Gabriella 5,000
56 Tempo Emiliano 5,000
57 Cattani Ilaria 4,215
58 Giovannella Giancarmine 3,800

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Odontoiatria
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Dellapiana Daniela 49,787
2 Caputo Maria Rosaria 46,218
3 Fanello Teresa 45,382
4 Morello Giovanni 44,313
5 Bertolino Marco 42,981
6 Benvegnu’ Giuseppe 40,690
7 Binato Egidio 40,314
8 Rapalino Mirella 40,107
9 Grimaldi Giuseppe 38,734
10 Manzieri Renato Nicola 37,985
11 Garavelli Marina 37,660
12 Bosio Antonio 34,724
13 Sola Laura 34,422
14 Tarello Franco 33,400
15 Saracino Vincenzo 31,370
16 Scala Silvana 29,063
17 Fortuna Lorena 28,832
18 Tarditi Claudia 27,800
19 Ruzzi Anita 27,244
20 Pellerey Gianni 27,200
21 Fioravanti Roberto 26,986
22 Pennazio Paolo 26,600
23 Lo Russo Antonella 26,096
24 Revelli Ezio 26,000
25 Mattea Aldo 25,878
26 Rando Domenico 25,657
27 Battiato Roberto 25,221
28 Bornengo Valter 25,035
29 Catino Brunella 25,000
30 Bolla Bianca 24,900
31 Ferrero Grazia 24,700
32 Dagna Alberto 24,700
33 Formica Papis Nicola 24,600
34 Barbero Marina 24,500
35 Rota Sergio 24,457
36 Blengio Ezio Zaverio 23,813
37 Flecchia Giovanni 23,600
38 Dalmasso di

Garzegna Alois 23,600
39 Brignolo Carlo 23,600
40 Riolo Salvatore 23,423
41 De Bartolomeo Chiara 23,200
42 Bugni Livia 23,100
43 Trapani Angelo 22,892
44 Pellati Donatella 22,700
45 Mazziotti Raffaele 22,416
46 Cirillo Guido 22,400
47 Ciotta Daniela 22,000
48 Lucato Tullio 21,800
49 Giacomelli Paola 21,700
50 Pecorara Maurizio 21,616
51 Mocci Luca 21,600
52 Margiotta Antonio 21,600
53 Giai Pron Luciano 21,400
54 Bella Santa Ada 21,200
55 Donato Antonino 21,000

56 Cena Giorgio 20,776
57 Sailis Sergio 20,300
58 Madau Miriam 20,300
59 De Giorgi Domenico 19,100
60 Fassi Antonietta 19,084
61 Tedesco Andrea 18,700
62 Ferrero Roberto 18,700
63 Iemma Domenico 18,100
64 Porzio Vernino Gabriella 18,100
65 Lodezzano Rinaldo 18,040
66 Leanza Rita 17,900
67 Barone Monfrin Sandro 17,773
68 Trungadi Rosa 17,500
69 Galea Sandra 16,938
70 Russo Crescenzo 16,300
71 Morano Leonardo 16,100
72 Cavallo Alessandra 14,840
73 Gavotti Alberto 14,181
74 Bogetto Ellena Paolo 13,248
75 Orecchia Elena 13,200
76 Turatti Gaetano 12,900
77 Provenzano Pasquale 12,768
78 Doglio Paola Michela 12,700
79 Garavelli Enrico Maria 12,000
80 Brunelli Stefania 11,286
81 Bombara Marco 10,100
82 Becchino Barbara 9,500
83 Piacenza Michele 9,416
84 Mattioda Federica 9,300
85 Pisano Antonio 9,000
86 Ferrero Elisabetta 8,500
87 Coltellaro Francesca 7,800
88 Longo Riccardo 7,021
89 Richiardi Paola 6,500
90 Iannaccone Gian Alfredo 6,287
91 Campanella Federico 5,900
92 Scalieri Francesco 5,800
93 Cannizzaro Consuelo 5,498
94 Pozzi Ettore 4,400
95 Senni Thomas 4,200
96 Pasqualicchio Francesca 4,200
97 Revelli Federico 3,204
98 Botto Luca 3,159
99 Ventura Valeria 3,100
100 Malara Margherita 3,000
101 Barbatano Salvatore 3,000
102 Asprea Antonio Vincenzo 3,000
103 Fruttero Enrico 3,000
104 Postini Silvia 3,000
105 Titolo Cristina 2,700
106 Moscufo Luigi 2,626
107 Pergola Alessandro 2,566
108 Farazpey Mohammad 2,415
109 Melone Laura Anna 2,415
110 Becchino Roberta 2,400
111 Delfino Daniela 1,800
112 Salerno Francesca 1,398
113 Chiarella Concetta 1,200
114 Bruno Guido 1,200
115 Di Bartolo Fabio 1,200
116 Greco Francesca 1,200
117 Estini Marzia 0,998
118 Incardona Cinzia 0,551
119 Passione Ernesto 0,036
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120 Pizzi Domenico Silvio 0,000
121 Bonato Roberto 0,000
122 Giuliodori Daniele 0,000
123 Spatafora Mauro 0,000
124 Nobile Timoteo Carlo Mario 0,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Oncologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Savarola Lucio 40,000
2 Stivanello Michela 12,800
3 Evangelisti Lucia 12,785
4 Bitossi Raffaella 11,100
5 Manzin Enrica 11,100
6 Saini Andrea 7,100

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Garramone Lucia Stefania 16,366
2 Amici Arianna 9,900
3 Visca Giorgio 9,800
4 Vallino Alessandra 9,400

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Ortopedia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Intrieri Antonio 46,005
2 Bosso Antonino 41,612
3 Broggi Silvio 41,600
4 Bassignana Alberto 39,900
5 Vespasiano Marcello 35,500
6 Putaggio Giacomo 33,617
7 Sarda Giovanni Maria 30,600
8 Durbano Saverio 24,800
9 Giacomello Maurizio 19,900
10 Bergamaschi Francesco 16,300
11 Cerofolini Maurizio 15,852
12 Barra Bajetto Fulvio 11,096
13 Nagy Judit 9,887
14 Casetta Franco 9,017
15 Cialdella Luca 7,000
16 Ferrero Andrea 6,800
17 Pesce Claudia 5,500
18 Dapavo Marco 3,800
19 Ballerini Gabriella 3,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Ostetricia e Ginecologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Serra Francesca 41,068
2 Giordano Bruno 40,900
3 Rastelli Claudio 37,400
4 Brizzolara Maria 37,300
5 Pescarmona Alberto 36,100
6 Foresta Carmela 35,808
7 Turtoro Luigi 35,122
8 Bonetto Roberto 34,300
9 Mariatti Marco 33,700
10 Corbella Luisa 32,841
11 Pedrini Enrico 31,212
12 Sapuppo Rodolfo 31,200
13 Grassi Giuseppina 30,700
14 Broso Pasquale Rocco 30,000

15 Mazzocchio Maristella 29,900
16 Boggio Gianfranco Maria 29,100
17 Fianchino Ornella 27,616
18 Loiacono Gemma 26,458
19 Schiavello Giuseppina 26,414
20 Oberto Grazia 26,333
21 Tacconis Paola 25,965
22 Rosi Alessandra 24,600
23 Argentieri Rita 23,456
24 Giacardi Mirella 23,200
25 Mossetti Massimo 22,400
26 Barberis Franca 22,184
27 Marotta Ester 22,000
28 Varde’ Concetta Francesca 21,400
29 Francois Villars 20,063
30 Biancheri Daniela 19,240
31 Fantino Ambra 19,000
32 Borzacchiello Carmela 16,627
33 Serra Monica 14,640
34 Verdiglione Paolina 13,080
35 Giordano Antonia 12,744
36 Moghrabi Samer 12,398
37 Zingaro Loredana 10,137
38 Mortara Giulia 8,954
39 Battaglia Teodora 8,938
40 Di Paola Gaetana 8,352
41 Poso Francesca 8,291
42 Canesi Mario 8,259
43 Gatti Valentina 8,160
44 Spadaro Stefania 8,145
45 Maggiorotto Furio 8,100
46 Careri Ilaria Celestina 7,988
47 Barbini Vittorio 7,661
48 Gallia Laura 7,581
49 Mazzola Simona 7,445
50 Scatigna Laura 6,800
51 Attini Rossella 6,800
52 Gambino Vincenzo 6,800
53 Colla Fabrizio 6,706
54 Campagna Luciana 6,300
55 Ujcic Ester 5,696
56 Angelini Roberto 5,600
57 Brucato Tiziana 5,246
58 Mainini Roberta 5,200
59 Ficara Silvana Aurelia 4,200
60 Chieppa Piermario 3,800
61 Haji Abdullahi Nafisa 3,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Otorinolaringoiatria
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Manzoni Maddalena 50,229
2 Bisi Orazio 48,800
3 Tarditi Claudia 46,643
4 De Vicariis Aurelio 32,000
5 Majore Lidia 30,985
6 Naviglio Giovanna 29,000
7 Carlevato Maria Teresa 26,200
8 Andreis Marco 25,616
9 Porcu’ Paolo 19,900
10 Marini Francesco 19,500
11 Riontino Elena 19,144
12 Cappelli Alessandro 17,749
13 Rollo Angelo 15,200
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14 Albertini Dario 14,800
15 Curato Maria Patrizia 14,700
16 Marino Roberto 14,100
17 Debole Salvatore 12,996
18 Ferro Silvia 12,800
19 Carru Michela Lidia 11,200
20 Sovatzis Alessandra 10,631
21 Motto Elena 9,725
22 Dehgani

Mabaraki Massoud 9,632
23 Fadda Gianluca 9,548
24 Teglia Roberto 9,101
25 Erario Giuseppe 8,800
26 Mattiazzo Alessandro 8,011
27 Campagna Pietro Domenico 6,800
28 Di Iorio Daniele 5,900
29 Re Raffaela 5,717
30 Clemente Greta 5,000
31 Moro Davide 5,000
32 Piumetto Elena 5,000
33 Nadalin Juri 3,827

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Patologia Clinica
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Cauchi Inglott Denis 14,174
2 Cavallini Angela 11,700
3 Sena Grazia Maria 8,700
4 Soldi Luisa 6,700
5 Panero Paolo 5,800
6 Rapisardi Marilia 5,500
7 Morano Anna Maria 5,408
8 Cavagna Laura 4,200

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Pediatria
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Suria Giuseppe 43,300
2 Mussa Federico 43,234
3 Patrucco Giovanna 42,700
4 Grazia Giuseppe 42,300
5 Monetti Cesare 41,000
6 Magrizos Chaim 41,000
7 Cordero Antonella 37,400
8 Pasquino Giuseppe 35,200
9 Felicioni Valter 34,600
10 Baldoni Maria Eugenia 34,300
11 Balboni Roberta 34,000
12 Peretto Claudia 30,400
13 Vigo Alessandro 29,600
14 Migliore Giuseppina 29,600
15 Boschis Maria Paola 29,200
16 Baldi Patrizia 27,300
17 Zuccolin Gabriella 26,100
18 Lerro Pietro 25,000
19 Maina Daniela 22,000
20 Boscarato Silvia 21,200
21 Travierso Antonella 21,000
22 Parrella Teresa 20,100
23 Pagliero Rosaura Margherita 19,800
24 Carpignano Maurizio 18,800
25 Scagni Paola 18,800
26 Malorgio Emanuela 18,400
27 Costa Luciana 18,200

28 Valle Paola Maria 17,800
29 Morello Maura 17,000
30 Lipenda Jean Pierre 16,600
31 Giacosa Elena 16,300
32 Noce Silvia 16,200
33 Buttafuoco Vittorina 15,927
34 Piersantelli Cristina 15,900
35 Oderda Silvana 15,800
36 Giordanino Sandra 15,200
37 Gambaruto Caterina 14,140
38 Caristo Patrizia 14,073
39 Perfetto Fatima 12,480
40 Barone Anna Paola 12,200
41 Ventriglia Anna 10,600
42 Alluto Alessandra 9,800
43 Mammano Alessia 9,400
44 Bretto Roberta 9,300
45 Rundo Rita 9,246
46 Giovannozzi Chiara 8,900
47 Bonfante Giuseppina 8,700
48 Andreo Maria 8,354
49 Roasio Luca 8,200
50 Garbarini Simona 8,136
51 Valera Mariangela 7,600
52 Facello Silvia 7,500
53 Peltran Amalia 7,400
54 Battistoni Giulia 7,100
55 Muratore Maria Cristina 6,900
56 Bondone Claudia 6,800
57 Gaglioti Carmen Maria 5,900
58 Bramante Lucia Maddalena 5,900
59 Bermond Solange 5,900
60 Frimaire Alessia 5,900
61 Molini Veruska 5,800
62 Grasso Giulia 5,700
63 Laccisaglia Anna 5,700
64 Gallo Elena 5,100
65 Easton Jacqueline 5,000
66 Tardivo Irene 5,000
67 De Vito Barbara 5,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Pneumologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Ghione Gian Luigi 46,300
2 Moschini Maria Teresa 37,117
3 Gai Roberto 27,200
4 Bernardi Valter 24,300
5 Revello Flavio 23,200
6 Peragine Patrizia 22,300
7 Morabito Maria Teresa 16,820
8 Giorio Sonia 16,140
9 Scopelliti Francesco 7,923
10 Apostolo Romina 6,800
11 Maugeri Laura 6,800
12 Carraro Chiara Francesca 5,600
13 Sarcoli Maddalena 5,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Psichiatria
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Cutrone Loredana 32,100
2 Cristina Ezio 29,260
3 Foppiani Ennio 25,800
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4 Viglianco Paola 24,400
5 De Gaetano Marcella 23,027
6 Bracco Maria Laura 22,300
7 Rullo Tiziana 19,240
8 Taverniti Ester 18,902
9 Gnavi Michela 15,100
10 Dellai Monica 13,440
11 Colla Stefania 11,200
12 Periolo Ida 11,000
13 Patta Jessica 8,350
14 Lerda Silvana 8,000
15 Novelli Alessia 8,000
16 Petrillo Luciano 7,034
17 Polizzotto Nicola Riccardo 6,000
18 Ala Grazia 5,600
19 Marino Federica 5,600
20 Oliva Francesco 5,069
21 Bolaffi Angelo Fabio 5,000
22 Barucci Norberto 4,269
23 Marozio Susanna 4,200
24 Giglio Filomena 3,800

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Psicologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Cherasco Piero 14,500
2 Marino Federica 5,600
3 Mina Emanuela Carlotta 5,600
4 Pelini Maria Grazia 5,000
5 Barucci Norberto 4,200
6 Allasia Luisa 3,800
7 Bossi Enrico Maria 3,000
8 Allemano Paola 3,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Psicoterapia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Cherasco Piero 14,500
2 Pelini Maria Grazia 7,400
3 Marino Federica 5,600
4 Mina Emanuela Carlotta 5,600
5 Barucci Norberto 4,200
6 Iacono Fabrizio 3,100
7 Allemano Paola 3,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Radiodiagnostica
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Brunello Ettore 4,200

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Radiologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Prinzi Vincenzo 4,200

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Radioterapia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Pistonina Antonio 5,000

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Reumatologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Longato Lorena 16,511

2 Bernal Marco Antonio 14,100
3 Pistone Giovanni 13,000
4 Stobbione Paolo 10,700
5 Saraceno Barbara 10,600
6 Frongia Giorgio 7,004
7 Gelli Renata 5,600
8 Melillo Nadia 5,600
9 Furfaro Lorella 4,200

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Scienza dell’Alimentazione
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Minetti Franca 44,652
2 Bozzi Gabriella 34,478
3 Schiazza Emilia 32,216
4 Zago Susanna 26,000
5 Gervasio Silvia 17,420
6 Lezo Antonela 12,524
7 Trapani Anna 10,600
8 Rinaldi Marilena 7,600
9 Rabbione Laura 6,915
10 Porcellana Vittoria 6,000
11 Agnello Elena 5,900

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Tossicologia Medica
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Calogero Gianfranco 12,811

Graduatoria Medici provincia Torino anno 2008
Urologia
Pos. n. Cognome Nome Punteggio
1 Uberti Eugenio 41,100
2 Arena Serafino 40,900
3 Camana Gianpiero 36,400
4 Vercesi Enrico 24,400
5 Pasquale Massimo 20,600
6 Cavallini Andrew 18,700
7 Blasi Carmine 15,225
8 Sedigh Omidreza 12,774
9 Cugudda Andrea 12,006
10 Giammò Alessandro 11,300
11 Milan Gian Luca 9,542
12 Faraone Nicola 8,700
13 Squeo Maria Sara 7,900
14 Vacca Francesca 7,056
15 Rosso Diego 6,400
16 Rossi Riccardo 5,000
17 Penna Michele Antonio 4,200

Comitato consultivo zonale c/o Azienda sanitaria locale
”TO1”

Graduatoria Psicologi Ambulatoriali, aspiranti ad in-
carichi presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale
o altri Enti erogatori pubblici, ai sensi dell’art. 48 della
Legge 833/78 e dell’art. 8 del D.Lgs n. 502 del 1992 e
successive modificazioni. Ambito Regione Piemonte
(dall’Azienda regionale ASL TO1 all’Azienda regionale
ASL AL) - Anno 2008

Grad. Cognome Nome Punteggio
1 Catello Giuseppina 42,600
2 De Filippis Maria 38,750
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3 Vitali Giuliana 37,300
4 Ferrero Anna Teresa 35,400
5 Messaglia Maria Grazia 35,050
6 Bertone Emanuela 31,933
7 Crestanello Flavio 23,725
8 Porzio Luciana 22,425
9 Gentinetta Alma 22,417
10 Bellavia Filippo 20,950
11 Scala Elena 20,817
12 Guastafierro Ersilia 20,700
13 Depetris Pier Giuseppe 20,350
14 Mierolo Giovanni 20,075
15 Roli Enza 19,938
16 Tealdi Raffaella 19,917
17 Spadaro Laura 19,767
18 Perrone Maria Antonietta 19,700
19 Milone Elena Maria 19,550
20 Sabbadin Gabriella 19,400
21 Zanusso Andrea 19,396
22 Ceruti Cristina 19,300
23 Terenzio Marianna 19,196
24 Benvenuti Elena 19,188
25 Martone Maria Teresa 19,158
26 Floro Giovanni 19,150
27 Sacchi Luca 19,133
28 Urgo Maria Giovanna 18,738
29 Marchetti Monica 18,683
30 Mazzeo Daniela 18,558
31 Falda Luca 18,538
32 Marangon Simona 18,442
33 De Stefani Barbara 18,417
34 Battezzato Laura 18,150
35 Seidita Gasperina 18,038
36 Sorrentino Diana 17,500
37 Croni Bono Anna 17,433
38 Bazzoli Maddalena 17,425
39 Vannini Roberto Maria 17,392
40 Ferrero Merlino Silvia 17,383
41 Revelli Maria Chiara 17,375
42 Surgo Valentina 17,225
43 Cinquemani Giuseppa 17,092
44 Re Lucia 17,075
45 Tesio Antonella 17,059
46 Giorgetti Enrica 16,808
47 Musch Herbert 16,600
48 Colombo Elena 16,583
49 Manna Antonio 16,558
50 Casolo Carmela 16,550
51 Cerrato Maria Teresa 16,530
52 Jahier Miriam 16,525
53 Cacciato Giovanna 16,517
54 Montone Patrizia 16,492
55 Olivieri Anna Maria 16,434
56 Babando Renza 16,400
57 Simonelli Barbara 16,333
58 Bauchiero Lara 16,209
59 Saracco Paola 16,166
60 Canale Fabrizia 16,133
61 De Padova Monica 16,000
62 Martino Barbara 15,833
63 Tua Claudia 15,792
64 Campagna Tiziana 15,733

Grad. Cognome Nome Punteggio

65 Avigliano Michele Giulio 15,663
66 Risso Cristiana 15,650
67 Sciame’ Monica 15,558
68 Lombardi Ilaria 15,492
69 Ridolfi Enrica 15,408
70 Provinzano Antonietta 15,342
71 Dazzi Roberta 15,300
72 Forner Federica 15,292
73 Giraudo Roberta 15,267
74 Testa Cristina 15,258
75 Zucchi Serena 15,246
76 Veglia Raffaella 15,238
77 Dalmasso Raffaella 15,200
78 Palieri Angela 15,183
79 Leopardo Patrizia 15,150
80 Dabbene Ornella 15,125
81 Morero Daniela 15,050
82 Ferrari Raffaella 15,005
83 Pomero Arianna 14,992
84 Agu’ Raffaella 14,983
85 Salomone Stefania 14,942
86 Russo Vittoria 14,942
87 Sorce Massimo 14,933
88 Bellone Enrico 14,867
89 Gallo Elvira 14,850
90 Gallicchio Giuliana 14,838
91 Nappi Ornella 14,800
92 Jaretti Sodano Serena 14,696
93 Vivaldi Alessia 14,583
94 Ailliaud Irene 14,567
95 Sereno Sabina 14,463
96 Coris Giorgia 14,458
97 Sajeva Massimiliano 14,450
98 Vinardi Giovanni Marco 14,400
99 Arona Alessandra 14,383
100 Rapetti Maria Raffaella 14,350
101 Scarponi Sonia 14,342
102 Lenzetti Paola Clelia 14,300
103 Longo Elena 14,280
104 Romaniello Mara 14,275
105 Aguggia Maria Elena 14,263
106 Ferrero Gloria 14,233
107 Bo Franca 14,208
108 Ubaldeschi Daria 14,180
109 Ronchetto

Salvana Lorella 14,175
110 Ferrero Riccardo 14,100
111 Raviola Marco 14,100
112 Pinciaroli Luca 14,100
113 Stramba Debora 14,050
114 Giribone Fiorenza 14,025
115 Sommovigo Michela 14,009
116 Levy Tiziana 14,000
117 Rossi Luca 14,000
118 Di Pilato Maria 13,967
119 Giannini Barbara 13,883
120 Rossi Roberto 13,850
121 Bonisoli Neva Giorgia 13,817
122 Mamone Barbara 13,808
123 Boine Giuliana 13,767
124 Fava Marina 13,750
125 Chemello Miriam 13,675
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126 Massaro Dante 13,650
127 Lasaponara Marinella 13,412
128 Boccardo Fabrizio 13,392
129 Manfredi Manuela 13,391
130 Cocco Cristiana 13,367
131 Trino Ivano 13,358
132 Tosco Marina 13,288
133 Bennardi Nunzialinda 13,275
134 Rosso Davide 13,267
135 Pizzimenti Daniela 13,263
136 Serravalle Cecilia 13,200
137 Priola Donatella 13,200
138 Monge Silvia 13,155
139 Tabarelli

De Fatis Marzia 13,133
140 Festa Giorgio Giovanni 13,130
141 Salvatore Donatantonio 13,000
142 Grazioli Cristiana 12,988
143 Badino Elisa 12,892
144 Roncati Alessia 12,842
145 Ciriotti Daniela 12,830
146 Andreolla Cinzia 12,800
147 Cocco Stefania 12,775
148 Minetti Teresio 12,625
149 Lerda Maria Teresa 12,563
150 Castelli Wanda 12,538
151 Tamagnone Lorenzo 12,491
152 Chiodo

Martinetto Roberta 12,483
153 Grijuela Elena 12,480
154 Gonella Lia 12,467
155 Sguazzotti Erica 12,425
156 Lagravinese Giovanna 12,392
157 Battistello Anna Maria 12,375
158 Umiliata Daniela Maria 12,288
159 Bergonzo Adriano 12,283
160 Mongelli Elena 12,280
161 Mussio Elisabetta 12,275
162 Foresta Rosanna 12,225
163 Ricco Claudia 12,217
164 Benedetto Maria Cristina 12,150
165 Bonaga Simona 12,150
166 Masarin Federica 12,042
167 Cantarella Alessia Anna 12,033
168 Niro Maria Teresa 12,000
169 Mara Silvana Claudia 11,975
170 Persico Simonetta 11,950
171 Zampaglione Carola 11,950
172 D’elia Paolo 11,896
173 Vola Alessandra 11,725
174 Simonini Donatella 11,717
175 Sorba Luciana 11,713
176 Bottinelli Elena 11,625
177 Liberalato Roberta 11,600
178 Bardelli Daniela 11,596
179 Racalbuto Sara Simona 11,592
180 Sena Alessandra 11,579
181 Baulino Simona 11,546
182 Bresciano Maria Grazia 11,516
183 Filippa Sara 11,509
184 Pregnolato Elisabetta 11,467
185 Raimondi Caterina 11,433

Grad. Cognome Nome Punteggio

186 Amendola Marco 11,408
187 Usai Gabriella 11,392
188 Barisone Maria Giorgia 11,375
189 Di Giovanni Barbara 11,359
190 Zola Cinzia 11,334
191 Nunziato Daniele 11,333
192 Ortolan Luca Luigi Giuseppe 11,321
193 Zaziemski Barbara Monika 11,279
194 Passalacqua Nicoletta 11,250
195 Huber Vera 11,233
196 Lenti Amelia 11,225
197 Muscioni Daniela 11,225
198 Giammarinaro Maria 11,221
199 Torchio Elisabetta 11,191
200 Bologna Anna 11,184
201 Fantini Giulia 11,175
202 Calcagno Daniela 11,142
203 Cassina Laura 11,141
204 Novero Cristiana 11,125
205 Boano Maria Luisa 11,113
206 Boido Nadia 11,058
207 Macchi Giorgia 11,008
208 Forzan Fabrizio 10,975
209 Grenci Michelangelo 10,888
210 Rinino Katiuscia 10,850
211 Platini Silvia 10,825
212 Polito Daniela 10,792
213 Cattalini Caterina 10,784
214 Tiezzi Maria Novella 10,767
215 Gallo Mara 10,733
216 Ricuperati Sara 10,680
217 Manzon Marisa 10,675
218 Delmonte Monica 10,642
219 Coccolo Ombretta 10,625
220 Mattio Ezio 10,608
221 Vasini Laura 10,592
222 Gonella Raffaella 10,479
223 Vaschetto Ilaria Elisa 10,430
224 Di Lorenzo Rossella 10,334
225 Demaria Emanuela 10,288
226 Bergamin Nadia 10,283
227 Vinciguerra Maria Pia 10,225
228 Begani Cristina 10,171
229 Mariotto Laura Irene 10,142
230 Grandi Emanuela 10,080
231 Bo Marisa 10,067
232 Monteverde Michela 9,979
233 Baroni Francesca 9,975
234 Rolando Cinzia 9,959
235 Massucco Barbara 9,938
236 Boglione Cinzia 9,925
237 Croce Donatella 9,892
238 Chiffi Sandra 9,892
239 Borasio Giordana 9,883
240 Ansaldi Fabrizio 9,875
241 Martinotti Silvia 9,817
242 Littizzetto Monica 9,800
243 De Marinis Alfredo 9,792
244 Castagnoli Rossana 9,780
245 Marzo Sabrina 9,741
246 Rinaldi Giovanna 9,708
247 Malaspina Elena 9,700
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248 Gavazza Raffaella 9,680
249 Audero Antonella 9,671
250 Grandi Michela 9,592
251 Talluri Porzia 9,575
252 Apostolo Laura 9,500
253 Stanizzo Maria Rosa 9,483
254 Badino Enrica 9,467
255 Barberis Eliana 9,392
256 Rapicavoli Paola 9,383
257 Sabbatini Ornella 9,375
258 Ozzello Diletta 9,367
259 Donninelli Roberta 9,358
260 Brach Papa Francesca 9,338
261 Politi Antonietta 9,300
262 Sciaudone Filomena 9,225
263 Bugni Batte Cinzia Laura 9,208
264 Borelli Sabrina 9,183
265 Zullo Giuseppina 9,183
266 Taricco Barbara 9,167
267 La Russa Barbara 9,158
268 Mandriani Alessandra 9,104
269 Rubino Elena 9,092
270 Roggieri Lucia 9,084
271 Vittoni Laura 9,083
272 Romussi Laura 9,067
273 Zuffranieri Marco 9,013
274 Galassi Cristina 9,008
275 Palmieri Paola 9,005
276 Stassi Rosanna 8,975
277 Sammartino Roberta 8,958
278 Palli Daniela 8,950
279 Mollo Daniela 8,942
280 Placchi Alessandra 8,942
281 Cairo Elisabetta 8,830
282 Tomasetta Rosario 8,817
283 Conrado Clara 8,808
284 Grimaldi Alessandra 8,766
285 Peano Marco 8,758
286 Fornero Raffaella 8,742
287 Calipari Lucia 8,713
288 Ritta’ Marlene 8,683
289 Lusso Laura 8,650
290 Lo Valvo Stefania 8,634
291 Bozzi Marco 8,563
292 Giunipero Mara 8,521
293 Barosio Marta 8,517
294 Corona Arianna 8,517
295 Brolato Giulia 8,442
296 Tabiani Fabrizio 8,408
297 Verona Stefano 8,325
298 Rosa Anna 8,317
299 Mezzenga Lorella 8,275
300 Lobino Raffaella 8,263
301 Caporale Silvia 8,205
302 Penna Maria Silvia 8,183
303 Collino Elena 8,163
304 Siena Carmela 8,104
305 Mandrile Nadia 8,088
306 Savio Sara 8,080
307 Frammartino Annamaria 8,071
308 Siena Caterina 8,066
309 Orlandini Sabina 7,975

Grad. Cognome Nome Punteggio

310 Borgogno Maria Cristina 7,958
311 Giacomelli Lara 7,955
312 Bosio Cristina 7,933
313 Zenatti Erika 7,917
314 Mulasso Alice 7,871
315 Panetta Maria Antonella 7,850
316 Pacchiana

Parravicini Maria Vittoria 7,833
317 Ghio Paola Fiorenza 7,792
318 Greco Stefania 7,788
319 Rosestolato Rita 7,783
320 Bergia Roberta 7,771
321 Nervo Azzurra 7,742
322 Gribaudo Elisabetta 7,733
323 Mennoia Daniela 7,730
324 Smeriglio Luisa 7,725
325 Pignata Emanuela 7,705
326 Vegro Simonetta 7,700
327 Impellizzeri Annafranca 7,633
328 Piacenti Laura 7,621
329 Galli Francesca 7,592
330 Grappolo Elena 7,567
331 Lamacchia Maria 7,555
332 Grimaldi Laura 7,550
333 Campus Maria Giovanna 7,500
334 Milanese Daniela 7,500
335 Loni Annalisa 7,459
336 Bonello Melania 7,408
337 Sortino Marta 7,392
338 Busso Federica 7,375
339 Izzo Maria 7,275
340 Ursone Rita 7,241
341 Persichella Michela 7,225
342 Salvino Barbara 7,217
343 Pasqua Sofia 7,200
344 Iampaglia Maria 7,200
345 Minetti Sarah 7,188
346 Colombara Silvia 7,183
347 Tinelli Francesca 7,159
348 Gilardino Cinzia 7,133
349 Magliano Denise 7,092
350 Magnanelli Fulvia 7,088
351 Santoro Sabrina 7,050
352 Crociani Chiara 6,988
353 Lomio Marco Alessandro 6,971
354 Monti Raffaella 6,971
355 Zuffanti Franca 6,941
356 Troglia Gamba Micaela 6,908
357 Mellino Barbara 6,905
358 Caputo Tiziana Giovanna 6,863
359 Longo Patrizia 6,855
360 Bertolini Veronica 6,842
361 Clerico Annalisa 6,792
362 Rampone Paola 6,788
363 De Michiel Sonia 6,783
364 Pitto Fulvia 6,767
365 Occleppo Chiara 6,722
366 Guerci Paolo 6,721
367 Longo Marcella 6,717
368 Bertinat Sonia 6,675
369 Rossit Stefania 6,675
370 Brizzo Franca 6,646
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371 Lavecchia Sonia 6,625
372 De Fazio Oronza 6,617
373 Rizzo Daniela 6,605
374 Furlan Amabile 6,600
375 Casi Eleonora 6,517
376 Curione Anna Maria 6,475
377 Pitton Barbara 6,458
378 Cattaneo Prisca 6,433
379 Canale Luisella 6,350
380 Barile Francesca 6,350
381 Viadana Laura 6,308
382 Piazzese Delia Mariarita 6,300
383 Bertola Tiziana 6,275
384 Oberto Barbara 6,267
385 Gargarone Chiara 6,225
386 Fiore Patrizia 6,105
387 Musso Maria Adriana 6,021
388 Graziani Giada Roberta 6,017
389 Belletrutti Gabriella 6,000
390 Frola Enrico 5,992
391 Ghignone Barbara Giuseppina 5,967
392 Triarico Angela 5,959
393 Mergola Anna 5,917
394 Contuzzi Luciana 5,858
395 Cantisani Domenica 5,833
396 Sabbione Anna Laura 5,833
397 Belluco Maria Cristina 5,833
398 Vallarelli Maria Roberta 5,796
399 Durante Giovanna 5,791
400 Aimasso Nadia 5,775
401 Giacosa Laura 5,683
402 Bugnone Laura 5,650
403 Marzo Monica 5,633
404 Crespi Chiara Michela 5,583
405 Matiotti Cristiana 5,575
406 Lepori Emanuela 5,542
407 Cestelli Alberto 5,483
408 Cappa Teresa 5,475
409 Devalle Manuela 5,467
410 Nadalin Fabrizia 5,447
411 Mussatti Flavio 5,375
412 Scazzola Gabriella 5,325
413 Baiardi Gianluca 5,292
414 Quarta Maria Grazia 5,292
415 Rinaldi Daniela 5,213
416 Gianaria Marta 5,167
417 Giustozzi Nadia 5,025
418 Soave Valentina 4,992
419 Di Biase Anna Maria 4,875
420 Cussotto Silvia 4,867
421 Tuccio Annunziata 4,867
422 Ventura Annalisa 4,775
423 Iacoviello Lucia 4,708
424 Maronetto Daniela 4,675
425 Ostorero Barbara 4,600
426 Rosso Laura 4,571
427 Calorio Giuditta 4,567
428 Sperta Nicoletta 4,413
429 Conforto Lucia 4,171
430 Fornasier Evandro 3,100

Ente di Gestione del Parco Naturale ed Area Attrezzata
del Sacro Monte di Crea - Ponzano Monferrato (Alessan-
dria)

Bando di concorso pubblico per formazione di gradua-
toria - Istruttore tecnico

Bando di concorso pubblico per esami per forma-
zione di graduatoria relativa alla copertura di n. 0
(zero) posti - personale a tempo indeterminato e per
la copertura  part-time (50%)  di  n. 1  posto categoria
“C1" a tempo determinato (con scadenza il 31 ago-
sto 2009) con profilo professionale - ”Istruttore tec-
nico" - Termine perentorio per la presentazione del-
le domande 15 giorni  a decorrere  dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Il bando è scaricabile sul sito del Parco naturale
del Sacro Monte  di  Crea:  www.parcocrea.it

APPALTI

Ares Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Torino
Affidamento dell’esecuzione lavori, somministrazione

di tutte le provviste ed i mezzi d’opera necessari per la
realizzazione dell’intervento “Variante di Alessandria.
IV Lotto: tratta località Osterietta - Zona San Michele
SS10 Padana Inferiore - SS 494 Vigevanese - SS 31 del
Monferrato”, cod. ARES 002AL02. Avviso di aggiudica-
zione

Stazione appaltante: ARES Piemonte - Agenzia
Regionale delle Strade, Ente Pubblico Economico,
via Belfiore 23, piano quinto, 10125 Torino; telefono
011/432.54.20 fax 011/432.35.70; (omissis) contrat-
ti@ares.piemonte.it

Intervento: Affidamento dell’esecuzione lavori,
somministrazione di tutte le provviste ed i mezzi
d’opera necessari per la realizzazione dell’intervento
“Variante di Alessandria. IV Lotto: tratta località
Osterietta - Zona San  Michele SS10 Padana Inferio-
re -SS 494 Vigevanese - SS 31 del Monferrato”, cod.
ARES  002AL02  - CIG 000448444F.

Importo a  base d’asta: euro 22.796.700,00.
Procedura: aperta ex art. 54, comma 2, D.lgs

163/2006.
Criterio aggiudicazione: offerta economicamente

più vantaggiosa. Aggiudicatario: Consorzio Stabile
Centritalia S.C.P.A. (capogruppo) - Via della Costi-
tuzione n. 10 - Fano (PU).

Data  di  aggiudicazione: 25/01/2008.
Importo di  Aggiudicazione euro  18.456.978,25.
Numero di  offerte ricevute: 15.
Responsabile del Procedimento: dott. ing. Monica

Amadori.

Il Commissario Liquidatore
Luciano Ponzetti

Azienda sanitaria locale “AL”
Esito di gara - lavori di ampliamento ed adeguamento

S.O.C. Medicina p.o. S. Spirito di Casale Monferrato -
Avviso di post informazione (art. 65 D.Lgs. 163/2006)
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