
Concorsi
7 Concorsi

Appalti
61 Appalti

Torino, 31 gennaio 2008

C O N C O R S I - A P P A L T I - A N N U N C I

S o m m a r i o P a r t e I I I

Anno XXXIX numero 5
R E P U B B L I C A I T A L I A N A

Annunci legali
63 Accordi di programma

— Avvisi di Nomina

75 Tariffe erogazione servizi

93 Statuti enti locali

94 Altri annunci

121 Comunicazioni di avvio
del procedimento

DIREZIONE , REDAZIONE e ABBONAMENTI
Piazza Castello 165, 10122 Torino
Tel 0114323994 - 3299 - 2722 - Fax 0114324363
Sito Internet: http://www.regione.piemonte.it
e-mail bollettino.ufficiale@regione.piemonte.it
Il  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni giovedì in Torino.

CONSULTAZIONE presso URP dal lunedì al ve-
nerdì ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunedì
al giovedì ore 9,00 - 15,00, venerdì 9,00 - 13,00.
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Bibliote-
ca: via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Ar-
senale 14/G tel. 0115757444 dal lunedì al giovedì ore
9,00-13,00/14,00-16,00 venerdì ore 9,00-13,00

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551
Biella via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Libertà 7 - Tel. 0171603161
Novara via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

Foto RealyEasyStar Castello di  Racconigi Le Residenze reali del Piemonte



CONCORSI

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico, per titoli, per conferimento incarico a
tempo determinato a n. 4 posti di Collaboratore professiona-
le sanitario Tecnico sanitario radiologia medica pag. 7

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico, per titoli, per conferimento incarico
a n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Lo-
gopedista pag. 8

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formula-

zione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto: Valutazione dell’efficacia di varie
strategie per promuovere l’assunzione di acido folico in
donne in età fertile resid. ASL 7. Azienda ospedaliera Or-
dine Mauriziano Presidio Umberto I di Torino pag. 9

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 12
incarichi di prestazione d’opera su progetto interamente
autofinanziato dalla S.C. Odontostomatologia dell’A.O.
Ordine Mauriziano dal titolo “Centro di Cure Odonto-
protesiche per pazienti affetti da gravi patologie di ordine
generale” presso l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauri-
ziano - Presidio Umberto I di Torino pag. 9

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Mar-
gherita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 4 mesi per candidati in possesso
di laurea in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Pediatria ed in Endocrinologia per il progetto “Valuta-
zione dell’accrescimento postnatale in bambini nati pic-
coli per l’età gestazionale trattati con ormone della cre-
scita” pag. 10

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Cari-
tà di Novara

Avviso per il conferimento di incarico per la coper-
tura di  Direttore di  struttura  complessa  - Farmacia
ospedaliera pag. 11

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico, della
durata di mesi sei, per la temporanea copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione,
a rapporto esclusivo pag. 13

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianima-
zione, a rapporto esclusivo pag. 13

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso per titoli ed esami riservato in via esclusiva
al personale precario finalizzato alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente
Amministrativo pag. 19

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso per titoli ed esami riservato in via esclusiva
al personale precario finalizzato alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente
Tecnico Programmatore CED pag. 23

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (Torino)

Concorso per titoli ed esami riservato in via esclusiva
al personale precario finalizzato alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato per la co-
pertura a tempo indeterminato per n. 7 Operatore Socio
Sanitario pag. 28

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria
con rapporto esclusivo pag. 33

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorsi Pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Oncologia e n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina
Fisica e Riabilitazione con rapporto esclusivo pag. 34

Azienda sanitaria locale “AL”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Chirurgia Generale, con rapporto esclusivo, da assegnare
allaS.C.ChirurgiaGeneraledelP.O.diTortona pag. 38

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Ostetrica (Categoria D) pag. 42

Azienda sanitaria locale “CN1”
Riapertura termini concorso pubblico per copertura a

tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico -
Disciplina di Ortopedia e traumatologia pag. 47

Azienda sanitaria locale “CN1”
Avviso pubblico incarico quinquennale Direttore

struttura complessa di Otorinolaringoiatria pag. 49

Azienda sanitaria locale “CN2”
Pubblico avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pratica

comprensiva di colloquio, per la formazione di una gradua-
toria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato,
per n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D pag. 51
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Azienda sanitaria locale “CN2”
Pubblico avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pra-

tica comprensiva di colloquio, per incarico a tempo de-
terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico
S.O.C. Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgen-
za pag. 51

Azienda sanitaria locale “CN2”
Avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pratica com-

prensiva di colloquio, per la formazione di una graduato-
ria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, a
Posti di Operatore tecnico spec.to Cuoco diplomato cat.
BS pag. 52

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente medico di pediatria pag. 53

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente medico di Ostetricia e gineco-
logia pag. 54

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Dirigente medico di medicina interna da
assegnare al DEA del presidio ospedaliero di Borgoma-
nero (s.s.v.dip. Pronto Soccorso Arona e Borgomane-
ro) pag. 57

Azienda sanitaria locale “TO1”
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di un

incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
laureati in economia e commercio per lo svolgimento
dell’attività prevista dal progetto “Stima dei costi dell’at-
tività di screening” - presso l’U.V.O.S. dell’A.S.L. TO
1 pag. 59

Azienda sanitaria locale “TO3”
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico

temporaneo per lo svolgimento di attività di Pediatria
di Libera Scelta presso il distretto di Susa dell’A.S.L.
TO3, ai sensi dell’art. 37, A.C.N. per la disciplina dei
rapporti con i medici pediatri di libera scelta reso ese-
cutivo dal 15.12.05 pag. 60

Comitato Consultivo Zonale di Cuneo
Graduatoria provinciale definitiva anno 2008 medici

specialisti aspiranti ad incarichi ambulatoriali ex art. 21
A.C.N. del 23.3.2005 – Avviso di rettifica pag. 60

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo
- Venaria Reale (Torino)

Selezione per progressione verticale per cat. D “Guar-
diaparco - Funzionario del Settore Vigilanza” pag. 61

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo
- Venaria Reale (Torino)

Selezione per progressione verticale per cat. D “Fun-
zionario Amministrativo” per attività il Settore Ammini-
strativo pag. 61

APPALTI

Comune di Cannero Riviera (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara per l’affidamento in concessione della

gestione del pubblico servizio del nuovo porto turistico
di interesse comunale - gestione 2008/2019 pag. 61

Comune di Cumiana (Torino)
Servizio di assistenza e pulizia e servizio cucina della

Casa di Riposo comunale per la durata di anni tre oltre
un anno di rinnovo pag. 61

Comune di Rivoli (Torino)
Bando esplorativo ad evidenza pubblica per portatori

di interesse alla gestione dell’impianto sportivo di Rivoli
- Pista di atletica di via Vernante e corso Primo
Levi pag. 61

I.P.A.B. - Istituto di Riposo Denina - Moncalieri (Tori-
no)

Avviso esito di gara per l’affidamento delle attività di
“Assistenza di riabilitazione, di animazione e dei servizi
alberghieri” pag. 62

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Accensione di un prestito ad erogazione multipla a
ripiano del disavanzo regionale per l’esercizio 2007. Av-
viso di postinformazione pag. 62

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Manutenzione stazioni di qualità dell’acqua, stazioni
piezometriche e gestione idraulica stazioni idrometriche
della Regione Piemonte e dell’ARPA Piemonte (Servi-
zio B). Avviso di postinformazione pag. 62

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Accordo di Programma ex art. 34 D.lgs. 267/00 e s.m.i. tra

i Comuni di Rivalta di Torino e Orbassano e le Societa’
Nordicom, GRG Costruzioni, Esselunga, per esecuzione
opere urbanizzazione ambito PEC zona DF2 pag. 63

Comune di Formazza (Verbano Cusio Ossola)
Accordo di programma per il “Miglioramento dell’of-

ferta turistica del Comune di Formazza” tra la Regione
Piemonte ed il Comune di Formazza pag. 68

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Autorita’ d’Ambito n. 2 Biellese-Vercellese-Casalese -
Vercelli

TariffedelServizioIdricoIntegratoanno2007 pag. 75
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STATUTI ENTI LOCALI
Comune di Favria (Torino)

Statuto Comunale - Modifiche approvate con deliberazio-
ne del Consiglio Comunale n. 34 del 18/12/2007 pag. 93

ALTRI ANNUNCI
A.N.A.S. S.p.A. - Roma

Pronuncia compatibilità ambientale relativa al proget-
to transfrontaliero “SS 20 del Colle di Tenda - Nuovo
Tunnel del Colle di Tenda” da localizzarsi nel territorio
del Comune di Limone Piemonte pag. 94

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Graduatoria definitiva Comune di Novi Ligure - Bando
dell’anno 2005 pag. 97

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Graduatoria definitiva Comune di Cerrina - Bando
dell’anno 2007 pag. 98

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Torino

Bando di concorso per l’assegnazione in locazione di n.
11 alloggi siti in Vinovo - Tetti Rosa costruiti con i finanzia-
menti della Legge n. 179 del 17 febbraio 1992 (VIII Pro-
gramma di Edilizia Residenziale Agevolata) pag. 98

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Vercelli

Pubblicazione della graduatoria definitiva. Commis-
sione assegnazione alloggi Comune di Carisio pag. 99

Comune di Arborio (Vercelli)
Avviso di pubblicazione e deposito del progetto preli-

minare di variante al Piano per gli Insediamenti Produt-
tivi con contestuale variante al P.R.G.C. pag. 99

Comune di Asti
Decreto di esproprio n. 420/2008 del

17/01/2008"Realizzazione di strada di collegamento tra
V. Torchio e V. Ganca in esecuzione diretta a scompu-
to degli oneri di urbanizzazione primaria e secondaria
relativi ai PECLI Alba Serena 2 - Polluce - Residenza
Splendida e istanza per il permezzo di costruire del
condominio Polluce AC 799/03" pag. 100

Comune di Baceno (Verbano Cusio Ossola)
Sdemanializzazione tratto sentiero comunale in Fra-

zione Croveo pag. 101

Comune di Beinette (Cuneo)
Avviso relativo alla realizzazione tratto pista ciclabile

in via Circonvallazione pag. 102

Comune di Bernezzo (Cuneo)
Bando assegnazione alloggi di E.R.P. pag. 102

Comune di Borgosesia (Vercelli)
L.5/8/78 n. 457 art.30-L-R.5/12/77 n. 56 art.41bis. Pro-

posta PdR avanzata dalla ditta Lavita Immobiliare Srl -
Ristrutturazione fabbricati siti in via Antongini nn. 5 e 7
Fg. 64 p. 77-78-87-86-85-84-80-83-82-81-79-73-72-74-75-
76-260-90. Approvazione definitiva. Verbale di delibera-
zione del C.C. 21/12/2007, n. 47 pag. 102

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n.

41 del 09/11/2007 - Inclusione nell’elenco delle strade
vicinali della strada interpoderale Costa di Foresto -
Monte Tovo pag. 102

Comune di Brusnengo (Biella)
Decreto d’esproprio n. 1 del 03.01.2008. Lavori di recu-

pero funzionale e straordinaria manutenzione del centro
sportivo di Brusnengo pag. 102

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del

26/10/06 “Richiesta di acquisto di porzione di viabilità
comunale: esame ed indirizzi conseguenti” pag. 102

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del

06/12/07 “Declassificazione porzione strada comunale di-
smessa e vendita ai Sigg.ri Leone e Perciante” pag. 103

Comune di Casale Corte Cerro (Verbano Cusio Ossola)
Adozione del progetto preliminare di Variante in Iti-

nere n. 2 alla Variante Strutturale Puntuale del Piano
Regolatore Generale Comunale pag. 103

Comune di Clavesana (Cuneo)
Variante parziale n. 2 al P.I.P. (deliberazione Consiglio

Comunale n. 34 del 27/11/2007) pag. 103

Comune di Cuneo
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di edili-

zia residenziale pubblica pag. 104

Comune di Giaglione (Torino)
Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n.

19/07 del 28/11/2007 “Esame ed approvazione del Rego-
lamento Edilizio Comunale, conforme al Regolamento
Edilizio tipo della Regione Piemonte” pag. 104

Comune di Lesegno (Cuneo)
Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n.

35 del 19/11/2007 - Declassamento tratto di strada comu-
nale dei Tetti pag. 104

Comune di Lesegno (Cuneo)
Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n.

36 del 19/11/2007 - Declassamento tratto di strada vicinale
dei Gerbidi pag. 104

Comune di Lozzolo (Vercelli)
Adozione del progetto preliminare del nuovo Piano

Regolatore Comunale pag. 104

Comune di Moasca (Asti)
Lavori di consolidamento Strada Comunale Ghigetto.

Pronuncia di espropriazione dei beni immobili, ai sensi
dell’art. 20 c. 11 ed art. 23 D.P.R. 327/2001 pag. 105

Comune di Odalengo Grande (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 02 del

12/01/2008 - Adozione “Variante Generale al
P.R.G.C.” pag. 105

Comune di Ovada (Alessandria)
Decreto n. 8168 del 31.12.2007 - Atto di acquisizione al

patrimonio comunale indisponibile - art. 43 D.P.R.
08.06.2001 n. 327 pag. 105

Comune di Rivarone (Alessandria)
Avviso di adozione della proposta di classificazione acu-

stica del territorio del Comune di Rivarone pag. 106
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Comune di San Mauro Torinese (Torino)
5° Bando di concorso generale per l’assegnazione di

alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica pag. 106

Comune di San Ponso (Torino)
Variante in itinere della variante al Piano Regolatore

Generale Comunale di adeguamento al Piano di Assetto
Idrogeologico pag. 106

Comune di Santena (Torino)
Decreto dirigenziale d’occupazione temporanea n.

01/2008 - Aree necessarie per la realizzazione della rete
fognaria: via Sambuy, via Tetti Agostino, località Luserna
(Alberassa) e via Vignasso pag. 107

Comune di Serravalle Sesia (Vercelli)
Avviso per bando comunale per la formazione della gra-

duatoria per il rilascio delle nuove autorizzazioni su area
pubblica di tipo A) e conseguente concessione di posteggio
fisso presso il mercato settimanale del giovedi pag. 107

Comune di Sezzadio (Alessandria)
Trasferimento alla Provincia di Alessandria di tratto di

strada comunale non più corrispondente all’uso ed alle
tipologie di collegamento previste per le stesse (art.
2,comma 9 D.lgs. 285/1992 s.m.i.) e successiva acquisizio-
ne di un tratto di strada provinciale all’interno del con-
centrico cittadino - Deliberazione di Consiglio Comunale
n. 29 del 17/11/2007 pag. 107

Comune di Torino
Decreto n. 8/2007 di rettifica decreto d’esproprio n.

6/2004 - Procedimento zona Fioccardo pag. 107

Comune di Torino
Decreto d’esproprio n. 9/2007 - Esproprio immobili

necessari alla riqualificazione ambientale della zona
Fioccardo pag. 108

Comune di Vaie (Torino)
Adozione e pubblicazione del Progetto preliminare

Variante strutturale del Piano Regolatore Generale Co-
munale pag. 108

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n.

88 in data 19.12.2007 “Approvazione modifiche al vigente
regolamento edilizio” pag. 109

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Approvazione della zonizzazione acustica comuna-

le pag. 109

Provincia di Alessandria
Fase di valutazione procedura di V.I.A. art. 31 D.lgs.

152/2006 e l.r. 40/1998 per progetto realizzazione cava di
inerti in territorio del Comune di Sezzadio (AL): giudizio
negativo. Proponente: SAP s.r.l. pag. 109

Provincia di Alessandria
Fase di valutazione procedura di V.I.A. L.R. 40/98 -

Progetto per impianto trattamento e smaltimento rifiuti
liquidi speciali pericolosi e non pericolosi localizzato in
Tortona (AL). Proponente Sodai Italia S.p.A.- Giudizio
negativo pag. 109

Provincia di Alessandria
Determinazione Dirigenziale n.    653-163828    del

16/11/2007. Derivazione n. 2318 - Azienda agricola La
Mirabella di Soave Anna - Concessione preferenziale di
derivazione di acque sotterranee ad uso agricolo in Co-
mune di Pontecurone pag. 109

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3398 - Domanda (Prot. n. 64961 del

11/05/2007) dell’Azienda Agricola Agrilov per l’autoriz-
zazione alla ricerca e la concessione di derivazione di
acque sotterranee ad uso agricolo (irriguo) in Comune di
Bosco Marengo pag. 110

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n. 490 del 21/01/2008 -

Occupazione d’urgenza degli immobili siti nel Comune di
Castel Rocchero necessari per gli interventi di sistema-
zione frana tra il Km. 38+180 e il Km. 38+210 lungo la S.P.
ex S.S. 456 “del Turchino” pag. 111

Provincia di Asti
Determinazione dirigenziale n.555 del 22/01/2008 - Or-

dinanza di occupazione temporanea n.1/2008 - Rifaci-
mento del ponte inadeguato al km. 18+118 lungo la S.P.12
“Monale-Canale” in Comune di San Damiano
d’Asti pag. 111

Provincia di Biella
Settore Politiche Agricole, Risorse Idriche,Tutela della
Fauna e delle Aree Protette

Ordinanza n 2.641/G-I-3-300BI - Istanza in data 4 luglio
2007 della “Comuni Riuniti - Società di gestione di Servizi
Comunali Spa” per autorizzazione alla ricerca e conces-
sione di derivazione d’acqua da falda sotterranea, me-
diante terebrazione di nuovo pozzo in Comune di Mez-
zana Mortigliengo, ad uso potabile pag. 111

Provincia di Cuneo
Estratto deliberazione del Consiglio provinciale n. 46

del 18.12.2007 e deliberazione del Consiglio comunale di
Trinità n. 23 del 26.09.2007 pag. 113

Provincia di Cuneo
Estratti deliberazione del Consiglio provinciale n. 47

del 18.12.2007 e deliberazione del Consiglio comunale di
Alba n. 92 del 28.09.2007 pag. 113

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Avviso finale Derivazione n. 5112 in Comune di Fari-
gliano - 18.06.2007 n. 482 del registro Determinazioni.
Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003
N. 10/R pag. 114

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Avviso finale Derivazione da pozzo n. 5800 in Comune
di Mondovì - 19.06.2007 n. 484 del registro determinazio-
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Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1675 del 16.7.2007 pag. 114

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1723 del 28.12.2007 pag. 115

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del centro di costo

n. 681 del 31/12/2007 - Sezione provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Retti-
fica denominazione sociale organizzazione: da “C.I.F.
Saluzzo”. in “Ascolto e accoglienza al femminile Maria
Salvo” pag. 115
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Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del centro di costo

n. 12 del 10/1/2008 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizio-
ne Associazione “Unione ex allieve ed ex allievi delle
Figlie di Maria Ausiliatrice” pag. 115
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Determinazione del Responsabile del centro di costo

n. 14 del 10/1/2008 - Sezione Provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Iscrizio-
ne Associazione “Squadra Volontari A.I.B. della Valle
Grana” pag. 116

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di nuova centrale idroelettrica di “Fontan”
con prelievo nel Comune di Aisone e restituzione nel
Comune di Demonte. Proponente: Società S.E.V.A. srl,
Fraz. Pila 78, Gressan (AO). Comunicazione di avvenuta
conclusione della procedura di VIA e delle connesse
procedure autorizzative ai sensi dell’art. 12 c. 6 della L.R.
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 116

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12659/2008: Domanda datata 15-2-2007
della Acque Potabili S.p.A. di concessione di derivazione
d’acqua sotterranea tramite pozzo, in Comune di Pralor-
mo, in misura di l/sec massimi 10 e medi 7,5 ad uso
potabile pag. 116

Provincia di Torino
Pratica 61/2001. S.P. 25 della Grange di Nole. Dirama-

zione S.P. 1 direttissima delle Valli di Lanzo. Determina-
zione delle indennità provvisorie pag. 117

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 2 del17/01/2008-Domanda per concessione

di piccola derivazione di acque sotterranee estratte median-
te pozzo, in Comune di Domodossola, ad uso agricolo-ditta
Impresa Agricola Pinus Coulteri pag. 118

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e D.G.P. n. 90/05. Fase di Valutazione della

Procedura di V.I.A. relativa al progetto di “Impianto di
recupero di materiali inerti localizzato in comune di Vo-
gogna (VB)”, presentato dalla Ditta Frantossola S.r.l..
Giudizio di compatibilità ambientale. Determinazione n.
578 del 15/11/2007 pag. 118

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e D.G.P. n. 90/05. Fase di Valutazione della

Procedura di V.I.A. relativa al progetto di “prosecuzione
dell’attività estrattiva della cava di beola grigia in località
Pedemonte nel Comune di Villadossola (VB)” presenta-
to dalla società Motetta S.p.A.. Giudizio di compatibilità
ambientale. Determinazione n. 568 del
08/11/2007 pag. 119

Regione Piemonte
Settore Pianificazione e Verifica Attivita’ Estrattiva

Rettifica comunicato pubblicato su Bollettino Ufficiale
n. 50 del 13/12/07 relativo a istanza del 14/11/2007 della
Ditta Solid Resources Ltd. di proroga con modifica di
area del P.R. “Varallo” pag. 121

Tribunale di Vercelli
Sezione distaccata di Varallo

Ricorso ex art. 1 L. 10/05/1976 n. 346 pag. 121

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO
Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di derivazione idroelettrica n. 4895 dal Tor-
rente Casotto in Comune di Torre Mondovì e Monaste-
rolo Casotto. Proponente: I.C.C.I. S.r.l., Via della Braia
5, Ceva. Comunicazione di avvenuto deposito degli ela-
borati ed avvio del procedimento di Valutazione di com-
patibilità ambientale ai sensi del D. Lgs. 03.04.2006, n. 152
e s.m.i. e della L.R. 14.12.1998, n. 40 pag. 121

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di ampliamento di Polo estrattivo Creus, cava
Pret Basso, lotti n. 20A, 21, 21A e 21B nel Comune di
Bagnolo Piemonte. Proponente: Eco-Cave s.r.l., corso
Roma n. 29, Saluzzo. Comunicazione di avvenuto depo-
sito degli elaborati ed avvio del procedimento inerente la
Fase di valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi del
D. Lgs. 3 aprile 2006  n. 152  e s.m.i. e della L.R. 14
dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 122

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Progetto di “Sistemazione idraulica del T. Ellero nell’abi-
tato di Mondovì: Borgato, Breo e Carassone” - presentato
dal Comune di Mondovì (Cn) - Tip. B1 13 - Pos. 2/VER/08.
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge
Regionale 14 dicembre 1998 n. 40 pag. 122

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Verbania

Lavori di “Sistemazione idraulica torrente San Bernar-
dino dal ponte del Plush sino alla confluenza a lago,
localizzato in Verbania-Intra” in comune di Verbania
(VB)- Comunicazione di avvenuto deposito degli elabo-
rati e avvio del procedimento inerente la fase di verifica
della procedura di via ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998, n.40 pag. 123

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 5 - 31 gennaio 2008

6



CONCORSI

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico, per titoli, per conferimento incarico
a tempo determinato a n. 4 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario Tecnico sanitario radiologia medica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 52 in data 22.01.2008 viene disposta,
nelle more di espletamento del relativo pubblico
concorso, la copertura a tempo determinato dei se-
guenti posti:

n. 4 Collaboratore professionale sanitario Tecnico
sanitario  di  radiologia  medica.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (artt. 2 e 30 d.p.r. 27.3.2001
n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  del bando.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai
sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. integrativo del
20.9.2001, così come  modificato  dal  D.Lgs.  368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in   carta semplice, secondo lo schema   allegato al
bando comprensivo di fac simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazione e di atto di notorietà, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento,  a:  Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo” - Via  Venezia n. 16  - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo
massimo di mesi otto e comunque non oltre l’immis-
sione in servizio dei vincitori del relativo pubblico
concorso, a favore dei candidati che risulteranno in
possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del
richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel. 0131/206728  - 206764.

Il Direttore S.O.C.Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo
Via Venezia, 16
15100 Alessandria
Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
incarichi a n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Tecnico sanitario di Radiologia Medica.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:
1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;
2. di risiedere a_____prov._____via_____;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana_____);
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
6. di essere in possesso del diploma di _____;
7. di essere iscritto/a all’albo professionale di _____;
8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari____;
9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);
10. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);
11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data _____ Firma_____ (per esteso)
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorietà (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____
e residente a_____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilità:
- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:
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- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il Dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito titolo
di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà di-
chiarare anche data, luogo, istituto di conseguimento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda ospedaliera Santi Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico, per titoli, per conferimento incarico
a n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Lo-
gopedista

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 55 in data 22.01.2008 viene disposta la
copertura a  tempo  determinato  del seguente  posto:

n. 1 Collaboratore professionale sanitario Logope-
dista.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla se-
lezione per titoli (artt. 2 e 30 d.p.r. 27.3.2001 n. 220)

a) diploma universitario di logopedista o diploma
equipollente.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai
sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. integrativo del
20.9.2001, così come  modificato  dal  D.Lgs.  368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in   carta semplice, secondo lo schema   allegato al
bando comprensivo di fac simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazione e di atto di notorietà, do-

vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento,  a:  Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo” - Via  Venezia n. 16  - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

L’incarico verrà conferito, per un periodo massimo
di mesi otto, a favore del candidato che risulterà in
possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del
richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
incarico a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Logopedista.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;

2. di risiedere a_____prov._____via_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di _____;

7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari____;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);

9. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a pa-
rità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 in
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quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);
10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data_____ Firma_____ (per esteso)
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorietà (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____
e residente a_____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilità:
- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.
Luogo e data_____Il Dichiarante_____
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).
Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di

lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto: Valutazione dell’efficacia di varie
strategie per promuovere l’assunzione di acido folico in
donne in età fertile resid. ASL 7. Azienda Ospedaliera
Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi assegnati dalla Regione Piemonte per la Ricer-
ca Sanitaria per la realizzazione del progetto “Valu-
tazione dell’efficacia di varie strategie per promuove-
re l’assunzione di acido folico in donne in età fertile
residenti nell’ASL 7 - - Ruolo dei medici di Medici-
na Generale” presso l’Azienda Ospedaliera Ordine
Mauriziano - Presidio Umberto I di  Torino.

Requisiti: Laurea in Pedagogia. Titolo di “Counsel-
lor professionale”. Esperienza specifica in formazione
in ambito sanitario e formazione universitaria relati-
va al counselling nutrizionale ed allo stile alimenta-
re. L’incarico avrà durata di mesi sette con un impe-
gno totale di 15 ore con un  corrispettivo  economico
complessivo di  Euro  1.800,00 lordi.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con  ricevuta  di  ritorno. Fa  fede il  timbro  postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria di personale a cui affidare n. 12
incarichi di prestazione d’opera su progetto interamente
autofinanziato dalla S.C. Odontostomatologia dell’A.O.
Ordine Mauriziano dal titolo “Centro di Cure Odonto-
protesiche per pazienti affetti da gravi patologie di ordine
generale” presso l’Azienda Ospedaliera Ordine Mauri-
ziano - Presidio Umberto I di Torino

Requisiti: Laurea in Odontoiatria o in Medicina e
Chirurgia. Iscrizione all’Albo Professionale degli
Odontoiatri. Costituiranno titolo preferenziale le co-
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noscenze specifiche in almeno due dei sottospecifica-
ti settori di  attività:

- documentata e continuativa attività odontoiatrica
su pazienti disabili mediante frequenza in ambiente
ospedaliero con conoscenza delle casistiche trattate
in  relazione  a  particolari  patologie di  disabilità;

- documentata e continuativa attività odontoiatrica
su pazienti con patologie oncologiche mediante fre-
quenza in ambiente ospedaliero con conoscenza dei
protocolli terapeutici operativi in  relazione  alle  varie
patologie oncologiche;

- documentata e continuativa frequenza in reparto
ospedaliero nell’ambito dell’ortognatodonzia con par-
ticolari conoscenze specifiche nei trattamenti su pa-
zienti disabili.

Saranno valutati anche il diploma di Specialità, la
partecipazione a master di perfezionamento nonché
l’attestato di almeno sei mesi di frequenza o di parte-
cipazione al percorso formativo pratico presso la S.C.
di Odontostomatologia dell’A.O. Ordine Mauriziano.

L’incarico avrà durata annuale con un impegno
settimanale di 5 ore con un corrispettivo economico
individuale complessivo lordo presunto pari a Euro
250,00 mensili  salvo verifica trimestrale.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni esclusivamente tramite raccomanda-
ta con  ricevuta  di  ritorno. Fa  fede il  timbro  postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.O Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

Azienda ospedaliera Ospedale Infantile Regina Marghe-
rita/S. Anna di Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 4 mesi per candidati in possesso
di laurea in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Pediatria ed in Endocrinologia per il progetto “Valuta-
zione dell’accrescimento postnatale in bambini nati pic-
coli per l’età gestazionale trattati con ormone della cre-
scita”

In esecuzione alla deliberazione n. 1512 del
31/12/2007 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. 4
mesi per candidati  in possesso di  laurea  in  medicina
e chirurgia con specializzazione in pediatria ed in
endocrinologia per il progetto “Valutazione dell’ac-
crescimento postnatale in bambini nati piccoli per
l’età  gestazionale trattati con  ormone  della crescita”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 4.
Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile  Scientifico del  Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
4.320,74 lordi, con un  impegno  di n. 15 ore  settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Diploma  di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione in Pediatria ed in Endocrinolo-

gia;
c) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di  cui al  D.P.C.M. n. 174  del 7  febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della   Regione Piemonte. Faranno fede la data e
l’ora del timbro postale apposto dall’ufficio accettan-
te. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione è auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potrà avvenire pres-
so l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al ve-
nerdì con  orario 9.00/12.00  - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente
Bando;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte  delle autorità  competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il  sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
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lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000  e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Costituiranno titoli  preferenziali:
- esperienza in disturbi dell’accrescimento di pa-

zienti pediatrici nati piccoli per l’età gestazionale e
trattati con  ormone  della crescita;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione  composta da:

- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di
studio  o suo  delegato;

- Responsabile del Progetto o  suo delegato;
- Componente  designato dal  direttore della  S. C..
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
Il candidato che non raggiungerà nella prova/collo-

quio una valutazione di almeno 26/50, non sarà con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potrà essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato  idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario  avrà l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore della Carità
di Novara

Avviso per il conferimento di incarico per la coper-
tura di  Direttore di  struttura  complessa  - Farmacia
ospedaliera

In esecuzione della determinazione n. 158 del
21/1/2008 è indetto pubblico avviso, ai sensi del
D.P.R. 10/12/1997 n. 484 e del D.Lgs. 19/6/1999
n. 229, per  il  conferimento  del seguente  incarico:

- Direttore di Struttura complessa - Farmacia
ospedaliera  - Ruolo Sanitario  - Profilo professionale:
Farmacisti

Il  trattamento economico dell’incarico da  conferire
è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo
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Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza sani-
taria, professionale, tecnica ed  amministrativa.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Farmacisti;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
10/12/1997 n. 484 in cui sia documentata una specifi-
ca attività professionale ed adeguata esperienza, ai
sensi dell’art. 6  del  D.P.R. stesso. Fino  all’emanazio-
ne dei provvedimenti di cui all’art. 6 - comma 1 -
del D.P.R. n. 484/97 si prescinde dal requisito della
specifica  attività professionale;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale l’incarico di  direzione  di struttura comples-
sa è attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’atte-
stato nel termine e con le modalità indicati nell’art.
15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del D.Lgs.
n. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 4 - del D.P.R. n.
484/97, coloro che sono in possesso dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere all’incarico di che trattasi anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo,  nel caso  di  assunzione dell’incari-
co, di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Non
possono accedere all’incarico coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile. I requisiti prescritti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione
della  domanda di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Nel-
la domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la
propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9)  il  possesso  dei requisiti  specifici  di  ammissione;
10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-

to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.
3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspi-

ranti devono allegare un curriculum professionale,
datato e firmato in base a quanto sottoindicato, ol-
tre a tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione e della formazione dell’elenco degli idonei. I
contenuti  del curriculum  professionale concernono le
attività professionali, di studio, direzionali-organizza-
tive, con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché
alle  pregresse  idoneità  nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni, nonché tutte le docu-
mentazioni relative ai titoli, possono essere autocerti-
ficati dal candidato ai sensi della Legge 4/1/1968, n.
15 e successive modificazioni. L’ufficio ricevente po-
trà provvedere alla autenticazione delle copie e/o
documenti, previa esibizione dell’originale. Alla do-
manda deve essere altresì unito un elenco, in triplice
copia, dei documenti e dei titoli presentati. La sotto-
scrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazio-
ne. L’anzianità di servizio utile per accedere al posto
messo ad incarico deve essere maturata presso am-
ministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie,
con le precisazioni di cui all’art. 10 del D.P.R. n.
484/97. Nei certificati di servizio devono essere indi-
cate le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite,
le discipline nelle quali i servizi sono prestati, non-
ché le date iniziali e  terminali dei  relativi periodi  di
attività.
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4  - Conferimento  dell’incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,

alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 229 del 19/6/1999, nonché dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, sulla base del parere
di una apposita Commissione nominata dal Direttore
Generale e composta come previsto   dal   predetto
art. 15 ter - 2° comma - del D.Lgs. n. 229/99. La
Commissione accerterà l’idoneità dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del “curricu-
lum  professionale”  degli  interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi tramite lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento al recapito indicato nella doman-
da. Il colloquio è diretto alla valutazione delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere. L’incarico ha durata di cinque anni, con facol-
tà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo
più breve. L’incarico di direzione di struttura com-
plessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, secon-
do quanto stabilito all’art. 15 quinquies del D.Lgs. n.
229/99.

L’incarico è revocato anticipatamente, secondo le
procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione
generale o dalla direzione del dipartimento; il man-
cato  raggiungimento degli  obiettivi  assegnati; respon-
sabilità grave e reiterata ed in tutti gli altri casi pre-
visti dai contratti  di  lavoro e  dalle norme  vigenti.

Nei casi di maggiore gravità, il Direttore Generale
può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro. Il dirigente non confermato alla
scadenza dell’incarico di direzione di struttura com-
plessa è destinato ad altra funzione con il trattamen-
to economico relativo alla funzione di destinazione
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro; contestualmente viene reso indisponibile un posto
di organico del relativo profilo. L’incarico decorre,
agli effetti giuridici ed economici, dalla data dell’ef-
fettiva  assunzione in  servizio.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il dirigente incaricato, inviterà lo
stesso a presentare i seguenti documenti, in origina-
le, entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) documentazione comprovante il possesso dei
requisiti  indicati  nel presente avviso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
all’avviso pubblico;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale.
In luogo della documentazione sopra indicata l’inte-

ressato potrà presentare una dichiarazione sostitutiva di
certificazione, oltre che dei certificati di nascita, casella-
rio giudiziale, godimento dei diritti politici, possesso
dei requisiti indicati nel presente avviso, anche di citta-
dinanza italiana, posizione nei riguardi degli obblighi
militari e di iscrizione all’Albo.

Le suddette dichiarazioni sostitutive potranno esse-
re redatte utilizzando apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda. Nello stesso  termine di  cui sopra (30  gg.)
l’interessato, sotto la propria responsabilità, deve di-
chiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico o privato e di non trovarsi in nessuna  delle si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165  del 2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda. Scaduto inutilmente
il termine suddetto, l’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’accertamento
della idoneità fisica  è  effettuato a  cura  dell’Azienda,
prima dell’immissione  in  servizio.

6  - Norme  finali
L’Azienda  si riserva  la  facoltà  di prorogare, sospen-

dere, revocare o modificare in tutto o in parte il pre-
sente avviso a suo insindacabile giudizio, qualora ne ri-
levasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pub-
blico interesse. Per quanto non indicato nel presente
avviso si fa riferimento alle disposizioni legislative vi-
genti in materia ed ai Contratti Collettivi di Lavoro.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” dell’Azienda  Ospedaliera  “Maggiore  della
Carità” - corso Mazzini n. 18 - Novara.

Novara,  21  gennaio  2008

Il Direttore S.C. “Gestione del Personale/OSRU”
Chiara Serpieri

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico, della
durata di mesi sei, per la temporanea copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione,
a rapporto esclusivo

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarico a tempo determinato, della durata di mesi
sei, per n. 1 Dirigente Medico di Anestesia e Riani-
mazione a rapporto esclusivo.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per ogni altra informazione relativa al bando rivol-
gersi alla S.C. Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi Tel. 011/9026215/331 oppure all’indirizzo e-
mail concorsi@sanluigi.piemonte.it. Sarà altresì possibile
visionare il testo integrale del bando sul sito aziendale
www.sanluigi.piemonte.it - Sezione concorsi -
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gon-
zaga - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO).

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianima-
zione, a rapporto esclusivo
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In esecuzione della determinazione n. 12 del
18.01.2008 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R.
n. 483/97, (ruolo: sanitario, profilo professionale: me-
dico, posizione funzionale: dirigente, area: Medicina
diagnostica e dei servizi) per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia  e rianimazione a  rapporto esclusivo.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni   legislative   nonché   dal   vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica  e Veterinaria per il  per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modalità
di  cui  all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94  e  ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di  cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art.  39, com-
ma 15) del D.Lgs. n. 196/95 così come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di  posti  a favore  dei  volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D.Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul  lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 così come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle   precedenze   e   preferenze, a parità di
punteggio;

- alla  Legge 12.03.1999, n. 68 in  tema  di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresì le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994
n. 174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie

protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici
a)  - Diploma  di  Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) - Specializzazione in  Anestesia  e  Rianimazione.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso  previsti  dal  D.P.R. 484/97 e  D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
così come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs.
n. 254/00, è consentito l’accesso al presente concorso
anche  con  una  specializzazione in  disciplina  affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per l’ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda  di  partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(Allegato A) di cui fa  parte  integrante, con tutti  gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, Regione
Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043, che
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dovrà pervenire entro il perentorio termine delle ore
12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando,  per  estratto,  sulla Gazzet-
ta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs
165/2001).

- Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione

al concorso.
- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto

ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da allegare alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
Documentazione attestante il possesso dei requisiti

specifici  richiesti  dal  bando.
Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato  e  firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in  triplice  copia, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
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elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (Allegato B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga”, alle
ore 10,00 del 1° giorno lavorativo successivo alla
scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-

sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio è
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo  non  festivo.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di  riconoscimento provvisto di  fotografia.

Prove di  esame
Le  prove  d’esame  saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
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a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono  così  ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valutata
con uno specifico  punteggio  pari a mezzo punto  per
anno di  corso  di  specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 così come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformità a predeterminati  criteri predisposti  nel
verbale di  concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro  esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , com-
ma 9) della Legge n.  191/98,  se due o  più candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, è preferito il candidato più giovane di età. La
graduatoria di merito  è approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano ed
è  immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi, salvo diverse disposizioni dettate dalle Leggi
Finanziarie in vigore, dalla data della pubblicazione
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data  dovessero  rendersi  disponibili.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in

carta  legale;
5. - certificato di  iscrizione  all’Albo dell’Ordine;
6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
7. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

8. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La  costituzione  del rapporto di lavoro, che è a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusività, avver-
rà mediante stipulazione di  un  Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica
necessaria per poter  esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per  giusta causa  l’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
dità non sanabile. Il provvedimento di decadenza è
adottato con deliberazione dell’Azienda Ospedaliero
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Universitaria “San Luigi Gonzaga” di Orbassano, in
conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.  L’Amministrazione  si riserva la facol-
tà insindacabile, senza che gli aspiranti possano sol-
levare obiezioni o vantare diritti di sorta, di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse ovvero in ragione in esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte l’assunzione di per-
sonale o per mancanza di disponibilità finanziaria
dell’Azienda.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonzaga” di
Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 - Orbassano
(TO) - Tel 011.9026215/331 - e-mail: concorsi@san-
luigi.piemonte.it - sito www.sanluigi.piemonte.it dove
sarà disponibile il bando integrale, il fac-simile di
domanda di partecipazione e la bozza di dichiarazio-
ne sostitutiva, successivamente alla pubblicazione
bando, per  estratto, sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria “San Luigi Gonza-
ga” di Orbassano

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato
a_____ (prov. ____), il _____ , residente in _____(prov.
___ ), n. ____ , chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di
_____ vacante/i presso codesta Azienda Ospedaliero
Universitaria.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana _____) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____ (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo:_____ (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l’inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:
diploma di laurea in _____, conseguita il_____ presso
_____;

diploma di specializzazione in _____ , conseguita
il_____, presso_____durata legale del corso _____;

iscrizione all’albo dell’ordine_____(prov.__ ) dal _____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _____;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo _____ (2); (allegare documentazione
probatoria)

7) Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);

8) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni:

_____ (4);

ovvero:

[] non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

9) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):
_____
10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa alla presente procedura
è il seguente:_____ (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Cit-
tà, Prov., Tel.) e solleva l’Amministrazione da ogni re-
sponsabilità in caso di mancato recepimento.

11) di autorizzare l’A.S.O. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale, secondo le
modalità indicate nel bando di concorso.

Data, _____ Firma (a) _____

(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica (art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) cancellare l’espressione che non interessa;
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(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso per titoli ed esami riservato in via esclusiva
al personale precario finalizzato alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente
Amministrativo

In esecuzione della determinazione n. 14 del
18/01/2008 è indetta procedura concorsuale, per titoli
ed esami  in conformità alla  vigente normativa,  riser-
vata  in via esclusiva al personale precario  finalizzata
alla stabilizzazione del personale con contratto a
tempo determinato per la copertura a tempo inde-
terminato, di n. 1 posto di Assistente Amministrati-
vo.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1, comma 565, della Legge n. 296 del
27/12/2006 (Legge finanziaria 2007) in materia di sta-
bilizzazione del personale precario in servizio presso
il  Servizio Nazionale Sanitario;

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’accordo del 5.11.2007 tra la
Regione e le OO.SS. del Comparto sanità sulla sta-
bilizzazione del personale non dirigente del Servizio
Sanitario  Regionale ai sensi  della  Legge 296/2006;

- dell’accordo  tra l’Azienda e le  OO.SS. del  Com-
parto  sottoscritto  in  data  20.12.2007;

Possono partecipare al concorso coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dal D.P.R. 220/01 oltre a
quelli stabiliti nell’Accordo Reigonale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in data 05.11.2007, recepi-
to con D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007 e nell’Ac-
cordo Aziendale in materia sottoscritto in data
20.12.2007. Si applica altresì il D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i

seguenti:
Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994
n. 174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli

Stati membri dell’U.E. in possesso dei seguenti re-
quisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici
1. Diploma di istruzione secondaria di secondo

grado.
2. Esperienza professionale maturata nel profilo

professionale di che trattasi così come di seguito
elencato:

a) Essere in servizio al 01/01/2007,  data di entrata
in vigore della legge 296/06 (Legge Finanziaria 2007)
presso l’Azienda che procede alla stabilizzazione e
aver maturato, alla  stessa data, un’anzianità  di  servi-
zio di almeno 3 anni nel quinquennio precedente
anche  non  continuativi presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
b) Essere in servizio al 01/01/2007 presso l’Azien-

da che procede alla stabilizzazione e maturare suc-
cessivamente un’anzianità di servizio di almeno 3
anni nella stessa Azienda, in  virtù di contratti  stipu-
lati anteriormente  alla  data  del 29.09.2006;

ovvero:
c) Essere stati in servizio presso l’Azienda che

procede alla stabilizzazione nel quinquiennio anterio-
re alla data del 01/01/2007 ed aver maturato, alla
stessa  data  un’anzianità di servizio di  almeno  3  anni
nel quinquiennio precedente anche non continuativi
presso  l’Azienda stessa;

L’anzidetta anzianità richiesta si intende maturata
nella funzione propria del profilo professionale mes-
so a concorso, pertanto l’anzianità in altre funzioni
non  potrà  soddisfare detto requisito.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.
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I suddetti requisiti generali per l’ammissione al
concorso o che diano il diritto a precedenza, prefe-
renza e riserva alla nomina, dovranno essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda
di  partecipazione.

I suddetti requisiti prescritti dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso riservato al personale precario di
qualifica non  dirigenzaiale per  la  presentazione  delle
domande di ammissione, ad eccezione che per quei
precari il cui requisito di anzianità di servizio di tre
anni maturerà successivamente purchè in virtù di
contratti stipulati anteriormente alla data del
29.09.2006 di cui al punto b) del presente bando nei
confronti dei quali la stabilizzazione avverrà successi-
vamente  alla  maturazione di  detto requisito.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione della domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(Allegato A) di cui fa  parte  integrante, con tutti  gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano
(TO) - c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il pe-
rentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, sul  Bollettino Ufficiale  della Regio-
ne  Piemonte.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il  cognome  e  nome.

- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i  requisiti sostitutivi  di  cui al  D.P.C.M. 07.02.1994).

- Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al concorso.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).

- la lingua straniera prescelta per la prova orale
tra l’inglese ed il  francese;

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché, alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla
legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno es-
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sere  fatti valere nei confronti dell’ASO San  Luigi di
Orbassano.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da  allegare  alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei requi-

siti  specifici  richiesti dal bando.
- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formati-
vo  e  professionale datato  e  firmato.

- Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

- Elenco dei documenti presentati: in carta sempli-
ce,  in  duplice  copia, datato e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante copia autenticata: con dichiarazione

sostitutiva di atto di notorietà di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000 il candidato può attestare la
conformità all’originale dei titoli presentati in fotoco-
pia semplice. Tale dichiarazione può essere inserita
direttamente nella domanda oppure in un foglio a
parte dove tutti i documenti siano elencati progressi-
vamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (Allegato B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal

presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Prove di  esame:
Le  prove  di  esame saranno le seguenti:
Prova scritta: consisterà nella soluzione di quesiti a

risposta sintetica su argomenti di legislazione sanita-
ria,  contabilità e diritto amministrativo;

Prova pratica: consisterà nell’esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta;

Prova orale: verterà su materie attinenti la prova
scritta e sulla conoscenza e l’uso delle apparecchia-
ture e delle applicazioni informatiche più diffuse e
la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera sceltra tra la lingua  inglese e  francese.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esibi-
re idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinata al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinata al raggiungimento di una valuta-
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zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
b) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  5  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  5  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 10 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-

natrice,   costituita   ai sensi degli   artt. 6 e   38 del
D.P.R. 220/2001, dovrà attenersi alle norme ed ai
criteri definiti in tale decreto ed in particolare negli
artt. 8, 11, 20, 21  e  22.

Graduatoria  - Conferimento  posti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
DPR  487/94  e ss.mm.ii.

Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , comma 9) della
Legge n. 191/98, se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di  età.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’AOU San Luigi
ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria degli idonei è  approvata  con  prov-
vedimento del Direttore Generale ed utilizzata se-
condo il Piano Triennale di Stabilizzazione fissato
nell’Accordo Aziendale in materia di stabilizzazione
del personale precario non dirigenziale del
20.12.2007.

Adempimenti dei vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato di  iscrizione  all’Albo;
5. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
6. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

7. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;

8. - eventuale dichiarazione di servizio prestato
presso  altri Enti  Pubblici;

9. - dichiarazione di non avere altri rapporti di
impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Entro lo stesso termine dovrà altresì presentare il
certificato  generale del Casellario Giudiziale in  carta
legale;

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato avverrà mediante stipulazione
di un Contratto Individuale di lavoro, previa presen-
tazione della documentazione di cui sopra e all’ac-
certamento dell’idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le mansioni relative al profilo da
ricoprire con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie  protette, prima dell’immissione in  servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante false dichiara-
zioni nella domanda, o mediante presentazione di
documenti falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in
conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni
o vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportu-
nità  per  ragioni di  pubblico  interesse.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso riservato di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale -  Settore  Concorsi  dell’A.O.U.  San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel  011.9026215/331 - e-mail: con-
corsi@sanluigi.piemonte.it - sito www.sanluigi.piemon-
te.it dove sarà disponibile il bando integrale, il fac-
simile di domanda di partecipazione e la bozza di
dichiarazione sostitutiva successivamente alla pubbli-
cazione dello stesso per estratto sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione
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Allegato A)

Fac - simile della domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria

San Luigi di Orbassano

Io sottoscritto/a _____ (cognome e nome, le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____ ), il _____ , residente in
_____(provincia di ____ ), Via/C.so/P.zza _____ chiede
di essere ammesso alla procedura concorsuale, per titoli
ed esami, riservata in via esclusiva al personale precario
finalizzata alla stabilizzazione del personale con con-
tratto a tempo determinato per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di Assistente Amministrati-
vo.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno dei Paesi U.E. (in quest’ultimo caso dichiara di ave-
re adeguata conoscenza della lingua italiana);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____

(ovvero specificare i motivi della non iscrizione: _____);

- di godere dei diritti politici e civili nello Stato di ap-
partenenza o provenienza;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (oppure dichiarare le con-
danne penali riportate e gli eventuali procedimenti in
corso) per reati che comportino l’interdizione dai pub-
blici uffici, nonché eventuali sentenze di patteggiamen-
to;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente: _____;

- che le funzioni svolte per effetto del Contratto a tem-
po determinato sottoscritto in data _____ con questa
Azienda Ospedaliero Universitaria sono le seguenti:
_____ e sono state svolte presso _____;

[] di aver prestato ulteriori servizi presso pubbliche am-
ministrazioni _____(1)

ovvero:

[] di non aver prestato ulteriori servizi presso pubbliche
amministrazioni;

[] di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione all’avviso previsti dal relativo bando di cui all’alle-
gato B) (2);

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di stu-
dio:

diploma/laurea _____ conseguito/a in data_____ presso
_____(indicare l’esatta e completa denominazione dei
titoli di studio e la loro durata);

- di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (3):
_____

- di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art. 5 del

D.P.R. 487/94, in quanto appartenente alla seguente ca-
tegoria _____(4);

(allegare documentazione probatoria)

- di necessitare, ai sensi dell’art. 20 Legge 104/92, dei
seguenti ausili necessari nonché dei seguenti (eventuali)
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. Allega
in proposito certificazione medica rilasciata dall’apposi-
ta commissione: _____;

- di scegliere, al fine di sostenere la prova orale la se-
guente lingua straniera:

[ ] francese [ ] inglese

- che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente: _____

(Strada/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città, Prov., Tel.) e sol-
leva l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di
mancato recepimento.

- di autorizzare l’A.O.U. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura riservata in via esclusiva
al personale precario finalizzata alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato, secondo
le modalità indicate nel bando.

Allega alla presente domanda di ammissione i seguenti
documenti:

[] Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (All. B)

[] Curriculum formativo e professionale

[] _____

Data, _____ Firma (a) _____

(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.

Note:

(1) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(2, 3) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B)

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso per titoli ed esami riservato in via esclusiva
al personale precario finalizzato alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato per la co-
pertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Assistente
Tecnico Programmatore CED
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In esecuzione della determinazione n. 15 del
18/01/2008 è indetta procedura concorsuale, per titoli
ed esami  in conformità alla  vigente normativa,  riser-
vata  in via esclusiva al personale precario  finalizzata
alla stabilizzazione del personale con contratto a
tempo determinato per la copertura a tempo inde-
terminato, di n. 1 posto di Assistente Tecnico Pro-
grammatore  C.E.D.

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1, comma 565, della Legge n. 296 del
27/12/2006 (Legge finanziaria 2007) in materia di sta-
bilizzazione del personale precario in servizio presso
il  Servizio Nazionale Sanitario;

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’accordo del 5.11.2007 tra la
Regione e le OO.SS. del Comparto sanità sulla sta-
bilizzazione del personale non dirigente del Servizio
Sanitario  Regionale ai sensi  della  Legge 296/2006;

- dell’accordo  tra l’Azienda e le  OO.SS. del  Com-
parto  sottoscritto  in  data  20.12.2007;

Possono partecipare al concorso coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dal D.P.R. 220/01 oltre a
quelli stabiliti nell’Accordo Reigonale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in data 05.11.2007, recepi-
to con D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007 e nell’Ac-
cordo Aziendale in materia sottoscritto in data
20.12.2007. Si applica altresì il D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i

seguenti:
Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art.  3 D.P.C.M.  07.02.1994 n.
174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri dell’U.E. in possesso dei seguenti req-
uisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici
1. Diploma di perito in informatica o altro equi-

pollente con specializzazione in informatica o altro
diploma di scuola secondaria di secondo grado uni-

tamente a corso di formazione in informatica legal-
mente riconosciuto.

2. Esperienza professionale maturata nel profilo
professionale di che trattasi così come di seguito
elencato:

a) Essere in servizio al 01/01/2007,  data di entrata
in vigore della legge 296/06 (Legge Finanziaria 2007)
presso l’Azienda che procede alla stabilizzazione e
aver maturato, alla  stessa data, un’anzianità  di  servi-
zio di almeno 3 anni nel quinquennio precedente
anche  non  continuativi presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
b) Essere in servizio al 01/01/2007 presso l’Azien-

da che procede alla stabilizzazione e maturare suc-
cessivamente un’anzianità di servizio di almeno 3
anni nella stessa Azienda, in  virtù di contratti  stipu-
lati anteriormente  alla  data  del 29.09.2006;

ovvero:
c) Essere stati in servizio presso l’Azienda che

procede alla stabilizzazione nel quinquiennio anterio-
re alla data del 01/01/2007 ed aver maturato, alla
stessa  data  un’anzianità di servizio di  almeno  3  anni
nel quinquiennio precedente anche non continuativi
presso  l’Azienda stessa;

L’anzidetta anzianità richiesta si intende maturata
nella funzione propria del profilo professionale mes-
so a concorso, pertanto l’anzianità in altre funzioni
non  potrà  soddisfare detto requisito.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I suddetti requisiti generali per l’ammissione al
concorso o che diano il diritto a precedenza, prefe-
renza e riserva alla nomina, dovranno essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda
di  partecipazione.

I suddetti requisiti prescritti dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso riservato al personale precario di
qualifica non  dirigenzaiale per  la  presentazione  delle
domande di ammissione, ad eccezione che per quei
precari il cui requisito di anzianità di servizio di tre
anni maturerà successivamente purchè in virtù di
contratti stipulati anteriormente alla data del
29.09.2006 di cui al punto b) del presente bando nei
confronti dei quali la stabilizzazione avverrà successi-
vamente  alla  maturazione di  detto requisito.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(Allegato A) di cui fa  parte  integrante, con tutti  gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
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Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano
(TO) - c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il pe-
rentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per  estratto, sul  Bollettino  Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i  requisiti sostitutivi  di  cui al  D.P.C.M. 07.02.1994).

- Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-

chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al concorso.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).

- la lingua straniera prescelta per la prova orale
tra l’inglese ed il  francese;

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento  della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché, alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla
legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno es-
sere  fatti valere nei confronti dell’ASO San  Luigi di
Orbassano.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei requi-

siti  specifici  richiesti dal bando.
- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formati-
vo  e  professionale datato  e  firmato.

- Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.
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- Elenco dei documenti presentati: in carta sempli-
ce,  in  duplice  copia, datato e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (Allegato B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-

ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Prove di  esame:
Le  prove  di  esame saranno le seguenti:
Prova  scritta: riguarderà elementi  di  informatica  di

base e organizzazione del servizio e delle attività di
assistenza; potrà consistere anche nella soluzione di
quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: riguarderà  gli argomenti della prova
scritta e consisterà nella redazione di una proposta
di  acquisto di  attrezzatura informatica.

Prova orale: verterà sugli argomenti delle prova
scritta e pratica oltre che la conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le
seguenti  francese o  inglese.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esibi-
re idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

Valutazione  delle  prove  d’esame
Il superamento della prova scritta è subordinata al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinata al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  6  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  4  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 10 punti.
Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-

natrice,   costituita   ai sensi degli   artt. 6 e   38 del
D.P.R. 220/2001, dovrà attenersi alle norme ed ai
criteri definiti in tale decreto ed in particolare negli
artt. 8, 11, 20, 21  e  22.

Graduatoria  - Conferimento  posti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
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escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
DPR  487/94  e ss.mm.ii.

Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , comma 9) della
Legge n. 191/98, se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di  età.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’AOU San Luigi
ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria degli idonei è  approvata  con  prov-
vedimento del Direttore Generale ed utilizzata se-
condo il Piano Triennale di Stabilizzazione fissato
nell’Accordo Aziendale in materia di stabilizzazione
del personale precario non dirigenziale del
20.12.2007.

Adempimenti dei vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato di  iscrizione  all’Albo;
5. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
6. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

7. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
8. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
9. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Entro lo stesso termine dovrà altresì presentare il
certificato  generale del Casellario Giudiziale in  carta
legale;

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato avverrà mediante stipulazione
di un Contratto Individuale di lavoro, previa presen-
tazione della documentazione di cui sopra e all’ac-
certamento dell’idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le mansioni relative al profilo da
ricoprire con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie  protette, prima dell’immissione in  servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante false dichiara-
zioni nella domanda, o mediante presentazione di
documenti falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in
conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni
o vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportu-
nità  per  ragioni di  pubblico  interesse.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso riservato di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale -  Settore  Concorsi  dell’A.O.U.  San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 - e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it - Sito www.sanluigi.pie-
monte.it dove sarà disponibile il bando integrale, il
fac-simile di domanda di partecipazione e la bozza
di dichiarazione sostitutiva successivamente alla pub-
blicazione dello stesso per estratto sul Bollettino Uf-
ficiale  della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria

San Luigi di Orbassano

Io sottoscritto/a _____ (cognome e nome, le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____ ), il _____ , residente in
_____(provincia di ____ ), Via/C.so/P.zza _____ chiede
di essere ammesso alla procedura concorsuale, per titoli
ed esami, riservata in via esclusiva al personale precario
finalizzata alla stabilizzazione del personale con con-
tratto a tempo determinato per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di Assistente Tecnico Pro-
grammatore C.E.D..

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno dei Paesi U.E. (in quest’ultimo caso dichiara di ave-
re adeguata conoscenza della lingua italiana);
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- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
(ovvero specificare i motivi della non iscrizione: _____);
- di godere dei diritti politici e civili nello Stato di ap-
partenenza o provenienza;
- di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (oppure dichiarare le con-
danne penali riportate e gli eventuali procedimenti in
corso) per reati che comportino l’interdizione dai pub-
blici uffici, nonché eventuali sentenze di patteggiamen-
to;
- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente: _____;
- che le funzioni svolte per effetto del Contratto a tem-
po determinato sottoscritto in data _____ con questa
Azienda Ospedaliero Universitaria sono le seguenti:
_____ e sono state svolte presso _____;
[] di aver prestato ulteriori servizi presso pubbliche am-
ministrazioni _____(1)
ovvero:
[] di non aver prestato ulteriori servizi presso pubbliche
amministrazioni;
[] di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione all’avviso previsti dal relativo bando di cui all’alle-
gato B) (2);
- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di stu-
dio:
diploma/laurea _____ conseguito/a in data_____ presso
_____(indicare l’esatta e completa denominazione dei
titoli di studio e la loro durata);
- di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (3):
_____
- di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 487/94, in quanto appartenente alla seguente ca-
tegoria _____(4);
(allegare documentazione probatoria)
- di necessitare, ai sensi dell’art. 20 Legge 104/92, dei
seguenti ausili necessari nonché dei seguenti (eventuali)
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. Allega
in proposito certificazione medica rilasciata dall’apposi-
ta commissione: _____;
- di scegliere, al fine di sostenere la prova orale la se-
guente lingua straniera:
[ ]francese [ ] inglese
- che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente: _____
(Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città, Prov., Tel.) e sol-
leva l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di
mancato recepimento.
- di autorizzare l’A.O.U. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura riservata in via esclusiva
al personale precario finalizzata alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato, secondo
le modalità indicate nel bando.
Allega alla presente domanda di ammissione i seguenti
documenti:
[] Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (All. B)

[] Curriculum formativo e professionale

[] _____

Data, _____ Firma (a) _____

(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.

Note: (1) Indicare le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego. (2,3) Ai sensi
del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 il
candidato deve presentare, in allegato alla domanda o
contestualmente ad essa ed a titolo definitivo, una di-
chiarazione sostitutiva di certificazione o una dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà relativa al possesso
dei requisiti specifici o dei titoli di merito prodotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B)(4) Omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del DPR 487/94.

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi Gonzaga di
Orbassano (Torino)

Concorso per titoli ed esami riservato in via esclusiva
al personale precario finalizzato alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato per la co-
pertura a tempo indeterminato per n. 7 Operatore Socio
Sanitario

In esecuzione della determinazione n. 17 del
21/01/2008 è indetta procedura concorsuale, per titoli
ed esami  in conformità alla  vigente normativa,  riser-
vata  in via esclusiva al personale precario  finalizzata
alla stabilizzazione del personale con contratto a
tempo determinato per la copertura a tempo inde-
terminato, di n.  7  posti di  Operatore Socio-Sanitario
(categoria B livello super).

Il presente bando viene emanato in attuazione di
quanto previsto:

- dall’art. 1, comma 565, della Legge n. 296 del
27/12/2006 (Legge finanziaria 2007) in materia di sta-
bilizzazione del personale precario in servizio presso
il  Servizio Nazionale Sanitario;

- dalla D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007, con la
quale viene recepito l’accordo del 5.11.2007 tra la
Regione e le OO.SS. del Comparto sanità sulla sta-
bilizzazione del personale non dirigente del Servizio
Sanitario  Regionale ai sensi  della  Legge 296/2006;

- dell’accordo  tra l’Azienda e le  OO.SS. del  Com-
parto  sottoscritto  in  data  20.12.2007;

Possono partecipare al concorso coloro che alla
data di scadenza sono in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dal D.P.R. 220/01 oltre a
quelli stabiliti nell’Accordo Reigonale in materia di
stabilizzazione sottoscritto in data 05.11.2007, recepi-
to con D.G.R. n. 63-7589 del 26.11.2007 e nell’Ac-
cordo Aziendale in materia sottoscritto in data
20.12.2007. Si applica altresì il D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono i

seguenti:
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Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994
n. 174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri dell’U.E. in possesso dei seguenti re-
quisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici
1. Titolo di  istruzione  secondaria di  primo  grado.
2. Attestato di qualifica di Operatore Socio-Sanita-

rio  conseguito:
a seguito di superamento del corso di formazione

di durata annuale previsto dagli artt. 7 e 8 dell’ac-
cordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Mi-
nistro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Pro-
vince Autonome di Trento e Bolzano del 18.02.2000;

a seguito di percorsi formativi integrativi di cui
alla  D.G.R. n. 26-5882  del  22.04.2002

3. Esperienza professionale maturata nel profilo
professionale di che trattasi così come di seguito
elencato:

a) Essere in servizio al 01/01/2007,  data di entrata
in vigore della legge 296/06 (Legge Finanziaria 2007)
presso l’Azienda che procede alla stabilizzazione e
aver maturato, alla  stessa data, un’anzianità  di  servi-
zio di almeno 3 anni nel quinquennio precedente
anche  non  continuativi presso  l’Azienda stessa;

ovvero:
b) Essere in servizio al 01/01/2007 presso l’Azien-

da che procede alla stabilizzazione e maturare suc-
cessivamente un’anzianità di servizio di almeno 3
anni nella stessa Azienda, in  virtù di contratti  stipu-
lati anteriormente  alla  data  del 29.09.2006;

ovvero:
c) Essere stati in servizio presso l’Azienda che

procede alla stabilizzazione nel quinquiennio anterio-
re alla data del 01/01/2007 ed aver maturato, alla
stessa  data  un’anzianità di servizio di  almeno  3  anni
nel quinquiennio precedente anche non continuativi
presso  l’Azienda stessa;

L’anzidetta anzianità richiesta si intende maturata
nella funzione propria del profilo professionale mes-
so a concorso, pertanto l’anzianità in altre funzioni
non  potrà  soddisfare detto requisito.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I suddetti requisiti generali per l’ammissione al
concorso o che diano il diritto a precedenza, prefe-
renza e riserva alla nomina, dovranno essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda
di  partecipazione.

I suddetti requisiti prescritti dovranno essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
bando di concorso riservato al personale precario di
qualifica non  dirigenzaiale per  la  presentazione  delle
domande di ammissione, ad eccezione che per quei
precari il cui requisito di anzianità di servizio di tre
anni maturerà successivamente purchè in virtù di
contratti stipulati anteriormente alla data del
29.09.2006 di cui al punto b) del presente bando nei
confronti dei quali la stabilizzazione avverrà successi-
vamente  alla  maturazione di  detto requisito.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(Allegato A) di cui fa  parte  integrante, con tutti  gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Ospedaliero Universita-
ria San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano
(TO) - c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il pe-
rentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do, per estratto, sul  Bollettino Ufficiale  della Regio-
ne  Piemonte.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
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a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto la
propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i  requisiti sostitutivi  di  cui al  D.P.C.M. 07.02.1994).

- Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-

ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione
al concorso.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).

- la lingua straniera prescelta per la prova orale
tra l’inglese ed il  francese;

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.O.U. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs
n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’esple-
tamento della procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-

lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché, alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla
legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno es-
sere  fatti valere nei confronti dell’ASO San  Luigi di
Orbassano.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da  allegare  alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei requi-

siti  specifici  richiesti dal bando.
- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formati-
vo  e  professionale datato  e  firmato.

- Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

- Elenco dei documenti presentati: in carta sempli-
ce,  in  duplice  copia, datato e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli
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presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (Allegato B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Prove di  esame:

Le  prove  di  esame saranno le seguenti:
Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche

specifiche connesse alla qualificazione professionale
richiesta;

Prova orale: vertente sulle competenze tecniche e
relazionali proprie del profilo.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi  a sostenere le prove d’esame dovranno esi-
bire idoneo documento di riconoscimento provvisto
di  fotografia.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova orale deve essere data comunicazione con l’in-
dicazione  del voto riportato nella prova pratica.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della  prova  scritta e  della  prova pratica.

Valutazione di  titoli
La Commissione Esaminatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  40  punti  per i  titoli;
b) 60 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova pratica;
b) 30 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici, di  studio: punti  5;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  2;
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  18.
Il superamento della prova pratica e della prova

orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma  13) del  D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma 3)
della Legge 230/98, saranno effettuate dalla commis-
sione in conformità a predeterminati criteri predispo-
sti nel verbale di  concorso.

Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-
natrice,   costituita   ai sensi degli   artt. 6 e   38 del
D.P.R. 220/2001, dovrà attenersi alle norme ed ai
criteri definiti in tale decreto ed in particolare negli
artt. 8, 11, 20, 21  e  22.

Graduatoria  - Conferimento  posti
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
DPR  487/94  e ss.mm.ii.

Si precisa che ai sensi dell’art. 2, comma 9) della
Legge n. 191/98, se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di  età.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’AOU San Luigi
ed  è  immediatamente  efficace.

La graduatoria degli idonei è approvata con prov-
vedimento del Direttore Generale ed utilizzata secon-
do il Piano Triennale di Stabilizzazione fissato
nell’Accordo Aziendale in materia di stabilizzazione
del personale precario non dirigenziale del 20.12.2007.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato di  iscrizione  all’Albo;
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5. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-
cifici di  ammissione al  concorso;

6. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

7. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
8. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
9. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Entro lo stesso termine dovrà altresì presentare il
certificato  generale del Casellario Giudiziale in  carta
legale;

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato avverrà mediante stipulazione
di un Contratto Individuale di lavoro, previa presen-
tazione della documentazione di cui sopra e all’ac-
certamento dell’idoneità fisica necessaria per poter
esercitare utilmente le mansioni relative al profilo da
ricoprire con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie  protette, prima dell’immissione in  servizio.

Le prove non avranno luogo nei giorni festivi né,
nei giorni di festività religiose e ebraiche rese note
con decreto del Ministro dell’Interno mediante pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
nonché  nei  giorni  di  festività religiose valdesi.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante false dichiara-
zioni nella domanda, o mediante presentazione di
documenti falsi e/o viziati da invalidità non sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, in
conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni
o vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportu-
nità  per  ragioni di  pubblico  interesse.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso riservato di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale -  Settore  Concorsi  dell’A.O.U.  San

Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 - 10043
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it - Sito www.sanluigi.pie-
monte.it dove sarà disponibile il bando integrale, il
fac-simile di domanda di partecipazione e la bozza
di dichiarazione sostitutiva successivamente alla pub-
blicazione dello stesso per estratto sul Bollettino Uf-
ficiale  della Regione Piemonte.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A

Fac - simile della domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Ospedaliero Universitaria

San Luigi di Orbassano

Io sottoscritto/a _____ (cognome e nome, le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____ (provincia di _____ ), il _____ , residente in
_____(provincia di ____ ), Via/C.so/P.zza _____ chiede
di essere ammesso alla procedura concorsuale, per titoli
ed esami, riservata in via esclusiva al personale precario
finalizzata alla stabilizzazione del personale con con-
tratto a tempo determinato per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 7 posti di. Operatore Socio Sanita-
rio.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno dei Paesi U.E. (in quest’ultimo caso dichiara di ave-
re adeguata conoscenza della lingua italiana);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____

(ovvero specificare i motivi della non iscrizione: _____);

- di godere dei diritti politici e civili nello Stato di ap-
partenenza o provenienza;

- di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (oppure dichiarare le con-
danne penali riportate e gli eventuali procedimenti in
corso) per reati che comportino l’interdizione dai pub-
blici uffici, nonché eventuali sentenze di patteggiamen-
to;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente: _____;

- che le funzioni svolte per effetto del Contratto a tem-
po determinato sottoscritto in data _____ con questa
Azienda Ospedaliero Universitaria sono le seguenti:
_____ e sono state svolte presso _____;

[] di aver prestato ulteriori servizi presso pubbliche am-
ministrazioni _____(1)

ovvero:

[] di non aver prestato ulteriori servizi presso pubbliche
amministrazioni;

[] di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione all’avviso previsti dal relativo bando di cui all’alle-
gato B) (2);
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- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di stu-
dio:
diploma/laurea _____ conseguito/a in data_____ presso
_____(indicare l’esatta e completa denominazione dei
titoli di studio e la loro durata);
- di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (3):
_____
- di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a pari-
tà di merito, ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 487/94, in quanto appartenente alla seguente ca-
tegoria _____(4);
(allegare documentazione probatoria)
- di necessitare, ai sensi dell’art. 20 Legge 104/92, dei
seguenti ausili necessari nonché dei seguenti (eventuali)
tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame. Allega
in proposito certificazione medica rilasciata dall’apposi-
ta commissione: _____;
- di scegliere, al fine di sostenere la prova orale la se-
guente lingua straniera:
[ ]francese [ ] inglese
- che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente: _____
(Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città, Prov., Tel.) e sol-
leva l’Amministrazione da ogni responsabilità in caso di
mancato recepimento.
- di autorizzare l’A.O.U. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura riservata in via esclusiva
al personale precario finalizzata alla stabilizzazione del
personale con contratto a tempo determinato, secondo
le modalità indicate nel bando.
Allega alla presente domanda di ammissione i seguenti
documenti:
[] Dichiarazione sostitutiva di certificazioni (Allegato B)
[] Curriculum formativo e professionale
[] _____
Data, _____ Firma (a) _____
(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.
Note:
(1) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
(2, 3) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.
Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B)
(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Azienda sanitaria locale “AL”
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pedia-
tria con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 782 del
22/12/2007 del Direttore generale, è indetto avviso
pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato del posto indicato in oggetto, in sostituzione
della  titolare del posto assente per  maternità.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto  a quella di  scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla spe-
cializzazione nella disciplina è equivalente la specia-
lizzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti, ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al 1° livello dirigenzia-
le del personale del Servizio Sanitario Nazionale
(DPR 10/12/1997 n. 483, D.M. 30/01/1998 e D.M.
02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e
dell’art. 15 D.lgs. 30/12/1992, n. 502, così come mo-
dificato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs.
28/07/2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997
n. 483 (pubblicato sul supplemento ordinario n. 8/L
alla G.U. n. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o
Azienda Ospedaliera, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al  presente avviso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in alle-
gato alla domanda, da valutarsi secondo quanto pre-
visto dal citato  Decreto.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Am-
ministrazione del Personale - Casale Monferrato Via-
le Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636 oppure consult-
are il sito www.asl.21.piemonte.it dove sarà disponi-
bile il fac-simile di domanda e la bozza di dichiara-
zione  sostitutiva  dell’atto di  notorietà.

Casale  Monferrato, 22  dicembre 2007

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta
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Azienda sanitaria locale “AL”
Concorsi Pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Oncologia e n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina
Fisica e Riabilitazione con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 832 del
28/12/2007  del  Direttore  Generale, sono banditi pub-
blici concorsi, per titoli ed esami, per la  copertura a
tempo  indeterminato dei seguenti  posti:

n. 1  posto di  Dirigente  medico  di  oncologia
n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina fisica

e  riabilitazione.
Alle predette posizioni funzionali è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonchè dal contratto di lavoro
in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Aziende  à  Sanitarie Locali.

Requisiti generali  di  ammissione
Ai sensi dell’art. 1 del DPR 10/12/1997 n. 483,

possono partecipare ai concorsi coloro che possiedo-
no  i seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’unione  europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuata a cura dell’ASL prima dell’immissio-
ne  in  servizio.

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
d) Iscrizione all’albo professionale per l’esercizio

professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a 6
mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

Ai fini dell’ammissione ai predetti concorsi alla
specializzazione nella disciplina è equivalente la spe-
cializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-

nale (DPR   10/12/1997 n. 483, D.M. 30/01/1998 e
D.M. 02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e
dell’art. 15 D.lgs. 30/12/1992, n. 502, così come modi-
ficato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs.
28/07/2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997
n. 483 (01/02/1998) presso altra ASL o Azienda
Ospedaliera, è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella  disciplina relativa  al  posto di ruolo  già
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
presenti concorsi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione ai concorsi.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la  non  ammissione ai  concorsi.

Domande  e termine di  presentazione
Le domande di ammissione ai concorsi,  redatte su

carta semplice a norma della legge 23.8.1988 n. 370
ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale AL- Ambito Territoriale di Casale
Monferrato, devono pervenire, direttamente o trami-
te servizio postale, entro il perentorio termine del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica, a:

Direttore Generale ASL “AL”, Ambito Territoria-
le di Casale Monf.to - Viale Giolitti n. 2 - Casale
Monferrato (Alessandria) cap.  15033.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1°  giorno  successivo  non  festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le doman-
de spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito; a tal fine fa fede
il  timbro  a  data  dell’Ufficio  postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equi-

valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munità europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come impiegato presso Pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9)  l’iscrizione  al  competente  Albo  professionale;
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10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonchè la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  Legge 5  febbraio 1992  n. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla  nomina  devono  farne espressa menzione
nella  domanda di  ammissione  al concorso.

Gli interessati devono  redigere  l’istanza di  parteci-
pazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti  in  esso  richiesti.

Ai sensi della vigente  normativa,  la firma in calce
alla  domanda  non  deve  essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o  da una  mancata oppure  tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza  maggiore.

Non  si  terrà conto  delle  domande non firmate dal
candidato o  presentate o spedite  a mezzo  raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabi-
lito  dal presente bando.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione ai concorsi i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i con-

correnti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta  libera, datato  e  firmato;

3)  iscrizione all’albo  professionale;
4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti

quei documenti e titoli scientifici e di carriera che
crederanno opportuno presentare nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della  graduatoria.

I  titoli dovranno essere prodotti in  originale  o co-
pia autenticata a sensi di legge, in carta semplice a
norma della  legge 23.8.1988  n. 370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazioni sostitutive,
sottoscritte nelle forme di  legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, l’aspirante può
attestare la conformità all’originale dei titoli presen-
tati in  fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere  inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tut-
ti i  documenti sono  elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto ___, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-

ci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti
documenti:_____”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione, se  spedi-
ta per posta o presentata da altra persona va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento  sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità  deve  essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della  riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  presso  cui  i  servizi  sono  stati prestati.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-

lizzazione conseguita il candidato dovrà produrre
idonea documentazione a comprova, da cui risulti al-
tresì  la  durata legale del corso  di  specializzazione.

Titoli
La  Commissione dispone  per la valutazione  dei  ti-

toli  di  20 p.ti così  ripartiti:
Titoli di  carriera  punti  10;
Titoli accademici e di  studio  punti  3;
Pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  3;
Curriculum  formativo  e  professionale punti  4.
che saranno valutati secondo i criteri indicati

nell’art. 27  del DPR  483/1997.
Parità  e  pari-opportunità
L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-

tunità  tra uomini e  donne per l’accesso al  lavoro ed
il  trattamento  sul  lavoro.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta (Punti  30):
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica  (Punti 30):
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
c) prova orale  (Punti 20):
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

chè sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritta e pratica con l’indica-

zione della sede d’esame sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esa-
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mi”, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di 15
giorni  prima dell’inizio delle  prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esibi-
re idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Conseguono l’ammissione alla prova pratica i can-
didati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di  almeno  21/30.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i  candi-
dati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di  almeno  21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con l’indica-
zione  della  relativa sede.

Ai medesimi sarà contemporaneamente comunica-
to il risultato della valutazione dei titoli, il voto ri-
portato nella prova scritta e  nella  prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avrà ottenuto  una  votazione di  almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Preferenza  o precedenza a  parita’ di  merito
I concorrenti che abbiano superato la prova orale

dovranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda ASL “AL” -  Ambito Territoriale di Ca-
sale Monferrato e Valenza, entro il termine perento-
rio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno sostenuto il colloquio, i docu-
menti, in originale o copia autenticata (in carta sem-
plice), attestanti il possesso dei titoli di riserva e
preferenza previsti dalla normativa vigente già indi-
cati nella domanda, dai quali risulti, altresì, il pos-
sesso del requisito alla data  di scadenza del  termine
utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con l’avviso di ricevi-
mento  entro  il  termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 così come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto
riguarda le riserve si fa riferimento alla Legge
12/03/1999, n. 68.

Formazione delle graduatorie
Le Commissioni, al termine delle prove d’esame,

formula le  graduatorie di  merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta  valutazione di  sufficienza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono for-
mate secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza    delle disposizioni di    Legge richiamate
dall’art. 18  del DPR  483/97.

Le graduatorie dei vincitori sono pubblicate sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pub-
blicazione per eventuale copertura dei posti per i
quali i concorsi sono stati banditi e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili.

Conferimento  dei  posti
I vincitori dei concorsi saranno invitati a presenta-

re entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei dirit-
ti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso,
i  seguenti  documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per l’am-
missione al concorso o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica  in  sostituzione del diploma  stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio profes-
sionale;

3)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
4)  estratto dell’atto di  nascita;
5)  certificato di  cittadinanza italiana;
6) documento concernente la posizione nei riguar-

di  degli  obblighi  militari;
7)  certificato di  iscrizione  nelle liste  elettorali;
8) gli altri documenti che si ritengono necessari,

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

I documenti di cui ai numeri 3, 5 e 7 dovranno
essere di data  non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la  quale  devono  essere presentati.

E’ facoltà dei vincitori avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione da compilarsi presso la
SOC Amministrazione del Personale, in luogo della
presentazione  dei predetti  documenti.

I vincitori dei concorsi hanno facoltà  di richiedere
all’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge  07/08/1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilità, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58  del DLgs 3/2/93, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato, avverrà mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione del-
la documentazione di cui sopra e all’accertamento
dell’idoneità fisica  all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione suindicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I dirigenti si intendono confermati in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del periodo
di  prova della durata  di  mesi sei.
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Trattamento  dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-

ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente  che il  Responsabile del  pro-
cedimento, individuato nella persona del Dirigente
del  Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per  le finalità di  cui sopra.

Norme  di  salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto  dal  presen-
te bando di concorso, valgono, semprechè applicabili,
le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi conte-
nute nel DPR 10/1/1957 n. 3 e nel DPR 20/12/1979
n. 761, nel Decreto Legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nel
decreto Legislativo 03/02/1993, n. 29 e successive mo-
dificazioni    ed    integrazioni, nel DPR 09/05/1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, nel-
la Legge 15/05/1997, n. 127 nonchè le disposizioni
contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483, nel vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
medica e nel Decreto Legislativo 19/6/1999, n. 229
(Riforma Sanitaria Ter) e nel DPR 28/12/2000 n. 445.

Con la partecipazione ai concorsi è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61  del D.Lgvo 29/93.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare i presenti concorsi,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di  pubblico  interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  vigente normativa  in  materia.

Casale  Monf.to, 28 dicembre  2007

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

Il termine per la presentazione delle domande ai
concorsi scadrà il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica e cioè, essendo
avvenuta la pubblicazione per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale IV^ Serie Speciale Concorsi n. ____ del
_____ scade il _____

Le operazioni di sorteggio dei componenti le
Commisioni Esaminatrici si terranno in pubblica se-
duta nella Sala Riunioni dell’A.S.L. AL- Ambito
Territoriale di Casale Monferrato e Valenza - Viale
Giolitti 2 Casale Monferrato, e saranno effettuate
alle ore 9.30 del 10° giorno successivo non festivo
alla data  di scadenza  del  termine per la presentazio-
ne  delle domande  di  partecipazione ai  concorsi.

In caso di impossibilità dei Componenti le Com-
missioni Esaminatrici, un nuovo sorteggio sarà effet-
tuato ogni 10°  giorno non  festivo.

Fac-simile schema di domanda

Al Direttore Generale

AS.L. “AL”

Ambito Territoriale di Casale M.to

Viale Giolitti, 2

15033 Casale Monferrato AL

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di N.___ post_ di _____

_l_ sottoscritt_ _____ (cognome e nome) (1) nat__ a
_____(provincia di _ _____) il _____ residente in _____
(provincia di _____) in via _____ _____ (cap. _____) sta-
to civile _____ con ___ figli, chiede di essere ammess_ al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per nr.___
post _____ bandito con deliberazione n. _____ del _____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin__ _____ (nazionalità_____);

2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
_____ (2);

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:

_____ conseguito in data _____ presso _____;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di _____ (solo per gli uomini);

6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche Amministrazio-
ni: _____

(indicare la qualità del servizio prestato e per ciascuno
di essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di
pubblico impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;

8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
(4);

Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in relazio-
ne al proprio handicap nonchè alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza
o di preferenza:_____

_l_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in _____ (cap. _____) Via _____
n. _____ (tel. _____) e solleva l‘Amministrazione da
ogni responsabilità in caso di mancato reperimento.

Data _____ Firma _____

Note:

1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.

2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea.

5) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n.
104.
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Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (art. 47
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/lasottoscritto/a _____

(cognome) (nome)

nato a _____ (_____) il _____

(luogo) (prov.)

residente a _____ (_____) in Via_____ n. _____ (luogo)
(prov.) (indirizzo)

consapevole secondo quanto previsto dell’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, sotto la
propria responsabilità dichiara

dichiara

[] Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

_____

[] Di essere in possesso della seguente specializzazione:

_____

[] Di essere iscritt_ all’Ordine dei Medici della Provin-
cia di _____ dal _____

[] Di aver prestato / prestare i seguenti servizi:

Presso _____ dal _____ al _____ quale _____

Presso _____ dal _____ al _____ quale Presso _____ dal
_____ al _____ quale _____

[] di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa
s/assegni::

dal _____ al _____;

[] che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di
seguito elencati, sono conformi all’originale in suo pos-
sesso: _____

Dichiaro di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informati-
ci, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo, data) _____

Il Dichiarante _____

N.B.: Allegare alla presente fotocopia del documento di
identità

Azienda sanitaria locale “AL”
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Chirurgia Generale, con rapporto esclusivo, da asse-
gnare alla S.C. Chirurgia Generale del P.O. di Tortona

In esecuzione della deliberazione n. 1022 del
22.12.2007, è indetto pubblico concorso, per  titoli  ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente  posto:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici” -
n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia generale
con rapporto esclusivo da assegnare alla S.C. Chirur-
gia Generale  del P.O. di  Tortona.

Alla predetta posizione funzionale, è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.1997 n. 483, avuto riguardo alle disposi-
zioni di cui al D.P.R. n. 761/79, al D.Lgs 30.3.2001
n. 165, al D.P.R. n. 487/94, alla Legge n. 127/97 e
successive integrazioni e modificazioni nonché al
D.P.R. n. 445/2000.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani  non appartenenti  alla  Repub-
blica; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 38 del D.Lgs  165/01;

b) idoneità fisica all’impiego: 1) l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio; 2)
il  personale  dipendente da Pubbliche  Amministrazio-
ni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, c. 1, del D.P.R. n. 761/1979, è dispensato dalla
visita medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alla
carriera;

d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesta,
per l’esercizio professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo   restando   l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in  servizio.

In applicazione della Legge 127/97 sono aboliti i
limiti di età per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento  a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici per  l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso, qua-

li previsti dall’art. 52 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
sono  i  seguenti:

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione in Chirurgia Generale o in di-

sciplina equipollente o affine ovvero - per i non di-
pendenti dell’A.S.L. AL - servizio di ruolo al
1.2.1998 in  una delle  discipline  precedenti;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-
ghi, attestata da certificato o idonea dichiarazione
sostitutiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  del bando.

Le discipline equipollenti e affini sono quelle indi-
viduate dai DD.MM. Sanità 30.1.1998 e 31.1.1998 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto, anche di uno solo, dei requisiti previsti
ai punti a), c) e d) dell’articolo “Requisiti generali
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per l’ammissione” nonché dei requisiti specifici, com-
porta  la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’A.S.L. AL,  devono pervenire entro il  perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto,   sulla
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica  Italiana, a:

A.S.L. AL - Ambito Territoriale di Alessandria e
Tortona

Via Galilei, n. 1  - 15057 Tortona “AL”
Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il

termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  leggibile  dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la  causa, anche  se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilità di questo ultimo al con-
corso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con indicazione di

denominazione del titolo, istituto, sede e data di
conseguimento;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenen-
za;

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

11) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di  riserve  o preferenze;

12) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/2003;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacità lavorativa,
necessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95
del 30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella  domanda, o per eventuali disguidi  postali  o te-
legrafici  non imputabili a colpa  dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Ammi-
nistrazione del Personale - Ambito Territoriale di
Alessandria e Tortona, per le finalità di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le  finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica  del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al cita-
to decreto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore  Generale dell’Azienda.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Le domande di ammissione ed i relativi documenti

per la partecipazione al concorso, usufruiscono
dell’esenzione  da  imposta  di  bollo.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso,
i candidati devono allegare i seguenti documenti,
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445) oppure in originale e in carta libera o in co-
pia autenticata  nei modi  di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti di cui all’art. 2
“Requisiti specifici  di ammissione” del  presente ban-
do;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni so-
stitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione  di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di  ammissione, etc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

4) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a preferenza nella
nomina; ove non allegati o non regolari,  detti docu-
menti non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti;

5) un elenco in triplice copia  dei  documenti e  dei
titoli  presentati.

6) ricevuta versamento su conto corrente postale
n. 12342150 intestato a Azienda Sanitaria Locale AL
- Via Venezia, 6 - 15100 Alessandria, comprovante il
pagamento della tassa di concorso di euro 3,88
(tre/88), precisando  la causale.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
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regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  o  sul retro  della/e copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto ___, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti
documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi  di  falsità  in  atti e  di  dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Si precisa che, ai fini della valutazione della spe-
cializzazione, è richiesta l’indicazione della normativa
in base alla quale è stata conseguita la stessa (D.Lgs
8.8.1991, n. 257), la relativa durata nonché l’indica-
zione completa dell’istituto che ha rilasciato il titolo
medesimo.

Tali indicazioni devono risultare dalla documenta-
zione attestante il possesso del requisito in parola
oppure da autocertificazione resa dall’interessato nel-
le forme previste  dalla  normativa  vigente.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto; in caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86 ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge;  ai fini
della valutazione delle stesse, è richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l’indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché l’anno di edizione a
stampa.

Tutti i dati richiesti di cui sopra devono essere
forniti, sempre secondo le forme di legge previste
dal presente bando, ad esclusiva cura del candidato
e senza alcun obbligo per l’Azienda di reperimento
o verifica degli  stessi.

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiara-
zioni non permetteranno l’assegnazione di alcun
punteggio.

Modalita’ di  espletamento  del  concorso
Il concorso di cui al presente bando verrà espleta-

to per  titoli  ed  esami.
Ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,

i punti per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
Valutazione dei  titoli
I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così

suddivisi:
- Titoli  di  carriera  punti  10;
- Titoli  accademici  e  di  studio  punti  3;
- Pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  3;
- Curriculum  formativo e professionale punti  4.
I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione

Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 agli artt.  20, 21, 22, 23
e  27.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del  presente bando né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi  di  legge.

Prove di  esame
Gli 80 punti per le prove di esame sono così ri-

partiti:
- prova  scritta punti  30;
- prova  pratica punti  30;
- prova  orale punti  20.
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti la disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa;

b) Prova  pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova, in relazione anche al numero dei can-

didati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio  insindacabile  della  commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente  per iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana  - 4^ Se-
rie Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovve-
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ro, in caso di numero esiguo di candidati, sarà co-
municato agli stessi mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di 15 giorni
prima dell’inizio delle  stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di  quello  in  cui essi  debbono  sostenerla.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica  è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione  di  sufficienza  espressa in  termini  numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quan-
to previsto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483.

La valutazione di merito delle prove giudicate suf-
ficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per  ciascuna  prova.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da
formalizzare nei relativi verbali, delle prove concor-
suali al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle
singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non  dipendente dalla  volontà dei  singoli concorrenti.

Graduatoria  e titoli di  preferenza
La commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la  graduatoria di  merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e  successive  modificazioni
ed  integrazioni.

Si precisa che in caso  di parità di punteggio e al-
tre cause di preferenza tra uno o più candidati, è
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge  n. 191/98.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la

regolarità degli  atti  del  concorso, li  approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi

a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
da disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di  posti  in  favore di  particolari  categorie.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori del concorso, è approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale dell’A.S.L. ed è immedi-
atamente  efficace.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà
valida per la durata  stabilita  dalla  normativa  vigente
al momento  della  sua  approvazione.

La graduatoria medesima verrà utilizzata sia per la
copertura del posto oggetto del concorso qualora in-
tervenga rinuncia o  decadenza  da  parte  del candida-
to nei  cui confronti si sarà  proceduto al conferimen-
to del posto in argomento sia per la copertura dei
posti che si renderanno vacanti nei limiti temporali
di  validità della graduatoria medesima.

La graduatoria potrà essere utilizzata anche dalle
Aziende Sanitarie accorpate nella nuova Azienda Sa-
nitaria  Locale  di  Alessandria.

Adempimenti  dei  vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalità stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazio-
ne allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione relativa alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione al concorso nonché i docu-
menti richiesti per l’ammissione all’impiego, ai sensi
del D.P.R.    445/2000,    fermo restando    il diritto
dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed opportuni
controlli  di  legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge  7.8.1990, n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovrà dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità di non avere altri rapporti  di im-
piego pubblico o  privato e  di  non  trovarsi in  alcuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs 30.3.2001,  n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, pre-
via presentazione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica  all’impie-
go nei termini di cui all’art. 1 “Requisiti generali
per  l’ammissione”, punto  b) del presente bando.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazio-
ne,  decade  dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto nel quale sarà
indicata la data di inizio del servizio; gli effetti  eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Al dipendente assunto in servizio verrà attribuito
il trattamento economico di cui ai CC.CC.NN.LL.
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale sottoscritti il 3.11.2005 e
il  6.7.2006.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la  A.S.L. comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione  del  contratto.

Il nominato decade dall’impiego per intervenuto
annullamento o revoca della procedura di recluta-
mento che ne costituisce il presupposto oppure in
seguito ad accertamento da parte dell’Azienda della
produzione di documenti falsi o affetti da invalidità
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non sanabile nonché di dichiarazioni mendaci rese in
occasione dell’assunzione.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi del CCNL 8.6.2000, non disapplicato dal
CCNL  3.11.2005.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità  tra uomini e  donne per l’accesso al  lavoro ed
il  trattamento  economico.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in par-
te, il presente concorso, a suo insindacabile giudizio
e senza che si possano accampare diritti di sorta.,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità, per
il venire meno delle cause che hanno determinato
l’emanazione del presente bando ovvero per ragioni
di pubblico interesse, con particolare riferimento
all’applicazione  della L. 3/03.

Si precisa che le operazioni di sorteggio dei com-
ponenti, titolare e supplente, della Commissione Esa-
minatrice, si terranno in seduta pubblica presso
l’A.S.L. “AL” - Ambito Territoriale di Alessandria e
Tortona, Via Galilei n. 1, Tortona (AL) e saranno
effettuate dalle ore 10.00 del 1° giorno non festivo
successivo  alla  data di scadenza  per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso; la presen-
te comunicazione vale  per  gli effetti di  cui  all’art. 6,
c. 3, del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione al   concorso; decorsi   ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. “AL” dispor-
rà del materiale secondo le proprie necessità senza
alcuna  responsabilità.

Per informazioni, e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.
“AL” - S.C. Amministrazione del Personale - Setto-
re Concorsi - Ambito Territoriale di Alessandria e
Tortona - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) -
tel. 0131865746/7 - dal lunedì al venerdì con orario
9.00-12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare il sito In-
ternet  www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale “AL”

Ambito Territoriale di Alessandria - Tortona

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona (AL)

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ____, nato/a a __
il __, residente a ____ in Via/Corso/Piazza _____, chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Genera-
le, con rapporto esclusivo, da assegnare alla S.C. Chi-
rurgia Generale del P.O. di Tortona.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:
- di essere cittadino/a italiano/a o altra cittadinanza
equivalente ovvero _;
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;
- di essere iscritto/a all’albo di ___ (indicare gli estremi
di iscrizione);
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:;
- (per i non dipendenti dell’A.S.L. “AL”) di avere pre-
stato servizio presso. (indicare gli eventuali servizi pres-
so Enti pubblici e/o presso ditte private, il periodo di
svolgimento e, per ciascuno di essi, la causa di risoluzio-
ne del relativo rapporto di lavoro);
- (per i dipendenti A.S.L. “AL”) di prestare servizio
presso l’A.S.L. quale _;
- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di preferenza: __;
- di autorizzare il trattamento dei propri dati personali
da parte dell’ASL “AL”;
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:
____ Via/P.za/C.so __ C.A.P. __ Città _ (Prov. _) Tel.
___
Data _____ (firma per esteso) _____

Azienda sanitaria locale “AL”
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario - Ostetrica (Categoria D)

In esecuzione della deliberazione n. 1046 del
22.12.2007, è indetto pubblico concorso, per  titoli  ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente  posto:

Ruolo Sanitario  - Profilo Professionale  - “Collabo-
ratore Professionale Sanitario del Personale Infer-
mieristico” - n. 1 posto di Collaboratore professiona-
le sanitario - Ostetrica  (Categoria  D)

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disabili,
ai sensi  della  L. 68/1999, ed  in particolare  opera  nel
rispetto della riserva dei posti a favore dei lavoratori
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, c. 2, della citata
normativa, i quali abbiano  conseguito l’idoneità; det-
ta riserva non viene applicata in assenza di aventi
titolo.

Al predetto profilo professionale, è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.
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Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.P.R. 27.3.2001,
n. 220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla L.
20.5.1985, n. 207, al D.Lgs 30.3.2001, n. 165, al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, alla Legge n. 127/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, richiamato altresì il CCNL
7.4.1999, I e II biennio, nonché il CCNL 19.4.2004 e
il  CCNL  5.6.2006.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani  non appartenenti  alla  Repub-
blica; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 38 del D.Lgs  165/01;

b) idoneità fisica all’impiego: 1) l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato da
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell’immissione in servizio; 2) il persona-
le dipendente dalle amministrazioni ed enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, è dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alla
relativa carriera.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di età per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento  a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Requisiti specifici per  l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso, qua-

li previsto dall’art. 30, del D.P.R. 27.3.2001 n. 220,
sono  i  seguenti:

1) Diploma Universitario o Laurea in Ostetricia,
conseguito ai sensi dell’art. 6,  c. 3,  del  D.Lgs  502/92
e successive modificazioni,  ovvero  i diplomi e gli  at-
testati  conseguiti in base al precedentemente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al  diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici  concorsi;

2) Iscrizione all’albo professionale delle Ostetriche,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitu-
tiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di  scadenza  del bando.

L’iscrizione all’albo non è richiesta per i dipenden-
ti delle amministrazioni pubbliche diverse dalle
aziende sanitarie che, in base all’ordinamento
dell’ente di appartenenza, non possono risultare
iscritti negli albi professionali; in tale caso è richie-
sto il possesso dell’abilitazione all’esercizio dell’attivi-
tà professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) del-
la rubrica “Requisiti generali per l’ammissione” non-
ché dei requisiti specifici, comporta la non ammissio-
ne  al concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.  370)
ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
“AL”, devono essere presentate entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto,   sulla
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica  Italiana, a:

A.S.L. “AL” - Ambito Territoriale Alessandria -
Tortona

Via Galilei, n. 1  - 15057 Tortona (AL)
Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il

termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  leggibile  dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la  causa, anche  se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilità  di quest’ultimo  al  concor-
so.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  cognome  e  nome;
2)  data,  luogo di  nascita e  residenza;
3)  procedura  cui  si  intende partecipare;
4) possesso  della cittadinanza italiana o  equivalen-

te;
5) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime;

6)  eventuali condanne penali riportate;
7) titoli di studio posseduti, con indicazione di

data, sede e   denominazione completa   dell’Istituto
presso  cui  gli  stessi sono  stati conseguiti;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenen-
za;

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbli-

che amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

11) gli eventuali titoli che danno diritto ad usu-
fruire  di  riserve  o preferenze;

12) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della  conoscenza, tra inglese e  francese;

13) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03;

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di  cui  al punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).
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I candidati portatori di handicap, devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacità lavorativa,
necessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella  domanda, o per eventuali disguidi  postali  o te-
legrafici  non imputabili a colpa  dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Ammi-
nistrazione del Personale - Ambito Territoriale Ales-
sandria - Tortona, per le finalità di gestione del con-
corso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalità inerenti  alla  cura  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica  del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al cita-
to decreto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore  Generale dell’Azienda.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-

sione ed i relativi documenti per la partecipazione al
concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta di
bollo, ai  sensi della  legge 23.8.1988  n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso,
i candidati devono allegare la seguente documenta-
zione, mediante autocertificazione nei casi e nei limi-
ti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
n. 445/2000), oppure in originale e in carta libera o
in  copia  legale o  autenticata  nei  modi di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti specifici  di  ammissione”  del  bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni so-
stitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione  di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di  ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante l’appartenenza alle categorie dei soggetti
disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999, ove esi-
stente;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a preferenza nella
nomina; ove non allegati o non regolari,  detti docu-

menti non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

7) ricevuta di versamento su conto corrente posta-
le n. 12342150 intestato a Azienda Sanitaria Locale
“AL” - Via Venezia, 6 - 15100 Alessandria, compro-
vante il pagamento della tassa di concorso di euro
3,88 (tre/88), precisando  la causale.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere
alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in
atti e  di  dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa A.S.L., in quan-
to l’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990
è consentita solo in sede di assunzione, ad eccezione
delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto; in caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
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contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o verifi-
ca  degli stessi.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permet-
terà  l’assegnazione di  alcun  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge;  ai fini
della valutazione delle stesse, è richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l’indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché l’anno di edizione a
stampa; l’omessa o incompleta presentazione non
permetterà l’assegnazione di  alcun  punteggio.

Modalita’ di  espletamento  del  concorso
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato

per  titoli  ed  esami.
Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del D.P.R. 27.03.2001, n.

220, i punti per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
Valutazione dei  titoli
I 30 punti per la  valutazione dei  titoli, saranno ri-

partiti  fra le seguenti  categorie:
a)  Titoli di  carriera  punti  15;
b) Titoli accademici e  di  studio punti  6;
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  4;
d) Curriculum  formativo  e  professionale punti  5.
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
Titolo II del  D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del  presente bando né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi  di  legge.

Prove di  esame
I 70 punti per  le prove di esame,  saranno così ri-

partiti:
a)  prova scritta punti  30;
b) prova pratica  punti  20;
c) prova orale  punti  20.
Le  prove  di esame, ai  sensi dell’art. 43 del D.P.R.

27.3.2001  n. 220, consisteranno  in:
a) Prova scritta: vertente su materie attinenti il

profilo professionale e la posizione funzionale a con-
corso;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica del-
la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese 2)
francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione esaminatrice la stessa potrà consistere
in una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il diario della prova scritta sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana  - 4^ Se-
rie Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova medesima, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sarà co-

municato agli stessi mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento; l’avviso per la presenta-
zione alla prova pratica e orale sarà dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi  debbono  sostenerla.

Il superamento della prova scritta e la conseguen-
te ammissione alla prova pratica è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e la conseguen-
te ammissione  alla prova orale  è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici  di  almeno  14/20.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suf-
ficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per  ciascuna  prova.

La Commissione Esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da
formulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali
ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle
singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Graduatoria  e titoli di  preferenza
La commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la  graduatoria di  merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione  di  sufficienza.

Nella formulazione della graduatoria si terrà conto
della eventuale presenza di candidati riservatari ai
sensi della  Legge n. 68/1999.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da  detta normativa, i candidati disabili
idonei nell’ambito della presente procedura, per usu-
fruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare
di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti, ai sensi dell’art. 8, c. 2, della Legge
68/99, mediante produzione di idonea certificazione
o dichiarazione  sostitutiva  in  merito.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.

Si precisa che in caso  di parità di punteggio e al-
tre cause di preferenza tra uno o più candidati, è
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge  n. 191/98.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la

regolarità degli  atti  del  concorso, li  approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi

a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni
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di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di  particolari categorie di  cittadini.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e suc-
cessive  modificazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L.  ed è im-
mediatamente  efficace.

La graduatoria del concorso verrà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per la durata stabilita dalla normativa vi-
gente al momento della sua  approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata sia per la copertura
del posto oggetto del concorso qualora intervenga ri-
nuncia o decadenza da parte del candidato nei cui
confronti si sarà proceduto al conferimento del posto
in argomento sia per la copertura di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che dovessero
rendersi disponibili nei limiti temporali di validità
della  graduatoria medesima.

La graduatoria potrà essere utilizzata anche dalle
Aziende Sanitarie accorpate nella nuova Azienda Sa-
nitaria  Locale  di  Alessandria.

Adempimenti  dei  vincitori
Il candidato dichiarato vincitore è invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalità stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazio-
ne allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione relativa alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di  legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge  7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
l’apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’art. 4 della L. 104/92, relativa alla sussistenza
della  minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovrà dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità di non avere altri rapporti  di im-
piego pubblico o  privato e  di  non  trovarsi in  alcuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego nei
termini di cui al paragrafo “Requisiti generali per
l’ammissione”, punto  b) del bando.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazio-
ne,  decade  dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio; gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la  A.S.L. comu-

nica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione  del  contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del personale del Comparto del S.S.N.
sottoscritto l’1.9.1995, confermato dal C.C.N.L.
7.4.1999, I  e II biennio, dal CCNL  19.4.2004  nonché
dal CCNL  5.6.2006.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità  tra uomini e  donne per l’accesso al  lavoro ed
il  trattamento  sul  lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare,  sospendere o revocare il  presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità, per il venir meno delle cause che
hanno determinato l’emanazione del presente bando
ovvero per ragioni di pubblico interesse, con partico-
lare riferimento  all’applicazione della Legge n.  3  del
16.1.2003 e all’eventualità di emanazione di disposi-
zioni in tema di esclusioni dagli obblighi assuntivi
per particolari tipologie di attività, previsto
dall’art. 5, comma 1, della Legge  n. 68/99.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione al   concorso; decorsi   ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. AL disporrà
del materiale secondo le proprie necessità senza al-
cuna responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.
“AL” - S.C. Amministrazione del Personale - Setto-
re Concorsi - Ambito Territoriale Alessandria e Tor-
tona - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì (9.00-12.00 e
14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale AL

Ambito Territoriale Alessandria - Tortona

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
___ il _____, residente a _____ in Via _____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario - Ostetri-
ca (Categoria D).
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A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio _____;

- di essere iscritto/a all’albo delle Ostetriche della Pro-
vincia di____

(indicare gli estremi di indizione);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:.;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva o preferenza: _;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostene-
re la verifica: _ (indicare l’opzione tra inglese o france-
se);

- di autorizzare il trattamento dei dati personali da parte
dell’A.S.L. AL;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

__Via/C.so/P.za ____ C.A.P. Città _ Provincia_Tel

Data _____ (firma per esteso) _____

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Riapertura termini concorso pubblico per copertura a

tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico -
Disciplina di Ortopedia e traumatologia

In esecuzione alla determinazione n. 1232 del
27.12.2007, sono riaperti i termini di presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubbli-
co per titoli ed esami, indetto dall’ex A.S.L. n. 17,
confluita nell’A.S.L. CN1, con precedente provvedi-
mento n. 1228 del 05.12.2005, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Me-
dico - Disciplina di Ortopedia e traumatologia con
idoneità piena allo svolgimento di tutte le mansioni
clinico-assistenziali (Sala Operatoria - uso di Rx -
turni  notturni e  festivi  - reperibilità).

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e dall’art. 18 del De-
creto  Leg.vo  502/92 e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento  della idoneità fisica all’impiego  -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del Decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca;

c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve  le
deroghe previste dall’art. 56 - secondo comma - ed

art. 74 del D.P.R. 483/97. La specializzazione conse-
guita ai sensi del D. Leg.vo n. 257/91 è valutata con
un punteggio pari a mezzo punto per anno di corso.

Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitu-
tive devono contenere indicazioni circa il consegui-
mento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata le-
gale  della specializzazione medica;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’am-

missione  al  concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circo-
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lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’A.S.L. CN 1 (ex A.S.L. n. 17) non assume re-
sponsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipen-
denza di inesatta o di non chiara trascrizione dei
dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei candidati,
o di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda  di  partecipazione  al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice
in materia dei dati personali) i dati personali indicati
sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai  fini  concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e le certificazioni devono essere prodotte

in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, al-
legando copia non autenticata di un documento di
riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo  distinto  da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o un  valu-
tazione  ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno, parziale o definito), cause
di cessazione dal servizio, ricorrenza o meno delle
condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, concernente la riduzione del punteggio di an-
zianità  e  la  relativa misura.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nell’attestazione relativa al servizio;
per i servizi iniziati dopo il 05.12.1996 la maggiora-
zione verrà comunque attribuita ai sensi del
C.C.N.L. area medica quadriennio 1994/97.

Per quanto concerne la specializzazione, i certifica-
ti o le autocertificazioni sostitutive dovranno indicare
espressamente se la stessa è stata conseguita ai sensi

del Decreto Leg.vo 257/91 e specificarne la durata
legale.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi e seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, docente, relatore ), ed eventuale supera-
mento  di  esami finali.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso  gli uffici  di  questa  Azienda Sanitaria.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale CN1 (ex A.S.L. n. 17), devono pervenire all’Uf-
ficio Protocollo dell’Ente entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella  Gazzetta Ufficiale.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483  e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche  e manualità  peculia-
ri della disciplina messa a concorso. La prova prati-
ca deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto. Per le discipline dell’area chi-
rurgica la prova, in relazione anche al numero dei
candidati, si svolge su cadavere o materiale anatomi-
co in sala autoptica, ovvero con altra modalità a
giudizio insindacabile  della  Commissione”.

c)  prova orale: “sulle  materie inerenti  alla  discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. una delle prove scritte potrà, a giudizio insin-
dacabile della Commissione, consistere in una serie
di  quesiti a  risposta  sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai
candidati non meno  di quindici  giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime, con raccomandata con av-
viso di  ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento  personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
chè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico     ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

I vincitori che, senza giustificato motivo, non assu-
mano servizio, entro trenta giorni dal termine stabi-
lito nel provvedimento di nomina, decadono dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, può prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori  trenta giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito fa-
vorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.
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L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto  individuale, ai  sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di cui all’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e s.m.i. e perciò
di non essere titolare di altri rapporti di lavoro an-
che convenzionali con il S.S.N., di  non  esercitare  al-
tre attività e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in con-
flitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in so-
cietà costituite  a  fini  di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al posto messo
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni  legislative e  contrattuali.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nella
normativa in vigore relativamente ai dipendenti del
Servizio Sanitario  Nazionale.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge e
della riserva posti per i militari volontari congedati,
sancita dall’art. 18, cc. 6 e 7, del Decreto Leg.vo
215/2001.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7  del  D.Lgs.  n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997
n. 127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Personale CN1 (ex A.S.L. n. 17) - Via
Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel. (0172)
719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale ”CN1”
Avviso pubblico incarico quinquennale Direttore

struttura complessa di Otorinolaringoiatria

In esecuzione alla deliberazione n. 213 del
31.12.2007, è indetto pubblico avviso di Incarico
quinquennale di Direttore di struttura complessa di
Otorinolaringoiatria.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
Decreto Leg.vo n. 229 del 19.06.1999 e dal D.P.R.
10 dicembre  1997  n. 484:

a)  iscrizione all’albo  professionale  attestata da  cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a

quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

c) curriculum in cui sia documentata una specifica
attività professionale ed adeguata esperienza. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 -
comma 1 - del D.P.R. 484/97 per l’incarico di secon-
do livello dirigenziale si prescinde dal requisito della
specifica  attività professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l’incarico di direzione di struttura comples-
sa è attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’atte-
stato  nel termine e con le modalità indicate nell’art.
15 - ottavo comma - e dell’art. 16 quinquies del
D.Lgs. n. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 - comma 4 - del D.P.R.
484/97, coloro che sono in possesso dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere all’incarico di che trattasi anche in man-
canza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo,  nel caso  di  assunzione dell’incari-
co, di  acquisire l’attestato nel primo  corso  utile.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati  dispensati dall’impiego presso Pubbli-
che Amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per  la presentazione delle domande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’am-

missione  all’avviso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbli-

che Amministrazioni e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Ai sensi del Decreto Leg.vo n. 196 del 30.06.2003
(codice in materia dei dati personali) i dati personali
indicati sulla domanda di ammissione verranno uti-
lizzati  esclusivamente ai  fini  concorsuali.
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Alla domanda di partecipazione all’avviso i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare ivi compreso
un “curriculum formativo e professionale” redatto su
carta libera, datato e firmato ed un elenco in triplice
copia, in carta semplice, dei documenti e dei titoli
presentati.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi
di legge, ovvero utilizzando gli istituti dell’autocerti-
ficazione o della dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, allegando copia non autenticata di un do-
cumento di  riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo  distinto  da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla

valutazione  o un valutazione ridotta, in conformità
ai dati  forniti.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso  gli uffici  di  questa  Azienda Sanitaria.

Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale CN1 (ex A.S.L. n. 17), devono pervenire all’Uf-
ficio Protocollo dell’Ente entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso nella  Gazzetta Ufficiale.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata  dal Di-
rettore Generale, previa pubblicazione del presente
avviso  nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sul-
la base del parere di un’apposita Commissione di
Esperti. La Commissione, nominata   dal Direttore
Generale, è  composta  dal Direttore  Sanitario,  che  la
presiede e da due Dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’inca-
rico, di cui uno individuato dal Direttore Generale
ed  uno  dal Collegio di  Direzione.

La valutazione del curriculum, che precederà il
colloquio, sarà effettuata dalla Commissione di cui al
punto  precedente secondo quanto stabilito dall’art. 8
- commi 3  e  4  del  D.P.R. 10.12.1997  n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali - or-
ganizzative, con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di

eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché
alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

Gli aspiranti devono pertanto allegare, ai fini della
valutazione del curriculum professionale, le certifica-
zioni   che   ritengano opportuno presentare relative
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate nonché le pubblicazioni scientifiche
prodotte.

Il colloquio al quale saranno sottoposti gli aspiran-
ti è diretto alla valutazione delle capacità professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestiona-
li, organizzative e di direzione del candidato stesso
con  riferimento all’incarico da svolgere.

Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della lettera di nomi-
na, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

La nomina decorre agli effetti giuridici ed econo-
mici dalla  data di  effettiva  assunzione in  servizio.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi del contratto collettivo na-
zionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interessato
di non essere nelle condizioni di incompatibilità di cui
all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e successive integrazioni
e modificazioni e dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165 del
2001 e perciò di non essere titolare di altri rapporti di
lavoro anche convenzionali con il S.S.N., di non eserci-
tare altre attività e di non essere titolare o comparteci-
pe di quote di imprese che possono configurarsi in
conflitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in socie-
tà costituite a fini di lucro.

Prima dell’immissione in servizio sarà effettuato,  a
cura dell’Azienda A.S.L., l’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego.

L’incarico che ha durata quinquennale,  dà titolo a
specifico trattamento economico ed è rinnovabile.
Nelle more della determinazione dello specifico trat-
tamento economico, all’incaricato sarà corrisposto, a
titolo  di  acconto,

salvo conguaglio, il trattamento economico vigente
per  il  personale medico  apicale a  tempo  pieno.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
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cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7  del  D.Lgs.  n. 29/93.

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, per
legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare
in tutto od in parte o modificare il presente avviso
a suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare pretese
o diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
complessa personale dell’Azienda Sanitaria Locale
CN  1 (ex  A.S.L. n. 17) - Via  Ospedali  n. 14  - Savi-
gliano (CN) - tel.  (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Azienda sanitaria locale ”CN2”
Pubblicoavviso di ricercapertitoli eprovateorico-pratica

comprensiva di colloquio, per la formazione di una gradua-
toria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato,
per n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D

E’ indetto pubblico avviso da attribuirsi a favore
dei candidati che risultino in possesso dei requisiti
richiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi
con  i  criteri  di  cui al  D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a) Diploma Universitario di Tecnico di Laborato-

rio, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del De-
creto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici concorsi.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi   alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L.
CN2  - Via  Vida, 10  - 12051  Alba  (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  postale di  Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento amministrativo

Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 ALBA (CN)
Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)
nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di:
n. _____posto/i di_____
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____conseguito in data_____presso_____
_____conseguito in data_____presso_____
6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___
7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____(2)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo ____di_____dal___
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_____
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)
Data _____ Firma _____
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2 Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale ”CN2”
Pubblico avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pra-

tica comprensiva di colloquio, per incarico a tempo de-
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terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico
S.O.C. Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

E’ indetto pubblico avviso da attribuirsi a favore
dei candidati che risultino in possesso dei requisiti
richiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi
con i  criteri di  cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e  suc-
cessive  modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. CN2 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
verterà sulle materie inerenti alla disciplina oggetto
dell’avviso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare  o  revocare  il presente avviso.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. CN2 - Alba-Bra  - tel.
0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10

12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)
nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso all’avviso pubblico per la copertura   di:
n. _____ posto/i di_____
Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in_____conseguita in data_____presso_____

Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni:_____(3)

ovvero:di non avere mai prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo___di_____dal _____

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:_____

12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____ Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per l’eventuale specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale ”CN2"
Avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pratica com-

prensiva di colloquio, per la formazione di una graduato-
ria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, a
Posti di Operatore tecnico specializzato Cuoco diploma-
to cat. BS

E’ indetto pubblico avviso da attribuirsi a favore
dei candidati che risultino in possesso dei requisiti
richiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi
con  i  criteri  di  cui al  D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a)  Titolo di  istruzione secondaria di  primo grado;
b) Diploma  di  Scuola  professionale alberghiera.
La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,

consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi   alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L.
CN2  - Via  Vida, 10  - 12051  Alba  (CN) entro il ter-
mine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  postale di  Alba.
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Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. CN2 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea

Fac simile domanda

AL Direttore generale
A.S.L. CN2
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)
Il/la sottoscritt_____
(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)
nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di: n.
_____posto/i di_____
Dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____conseguito in data_____presso_____
_____conseguito in data_____presso_____
8) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___
9) di prestare servizio presso_____in qualità di_____
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:____(2)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo _____di_____dal_____
11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze_____
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;
13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____ Firma _____

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

Azienda sanitaria locale “NO”
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente medico di pediatria

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente per
partecipare all’avviso sono  i  seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente
oppure affine  ai sensi  della normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferi-
to sarà assegnato secondo l’ordine della graduatoria
formulata con i criteri e le modalità previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo
punto per ogni anno di corso, previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991,
verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione o nell’autocertificazione prodotte.La graduato-
ria rimarrà valida per un periodo massimo di venti-
quattro mesi salvo il subentrare di specifica gradua-
toria  concorsuale.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il  possesso dei  requisiti specifici prescritti non-
ché dagli ulteriori titoli che i candidati intendano p
rodurre nel loro interesse, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale (redatto  in carta sem-
plice, datato e firmato) ed un elenco in triplice co-
pia di quanto presentato, dovrà pervenire  alla S.C. -
O.S.R.U. - dell’A.S.L. “NO” - Via dei Mille, 2 -
28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data  di pubblica-
zione -  per estratto  -  del presente  avviso  sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
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tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
vantare  pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - A.S.L. “NO” - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore generale
Mario Minola

Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente medico di Ostetricia e gineco-
logia

In esecuzione del provvedimento n. 33 del
15/01/08 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico  di  Ostetricia e ginecologia

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1,  del D.P.R. 761/1979 è dispensato  dalla vi-
sita  medica.

2. Requisiti specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale “NO”, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni   sostitutive rese   ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U. ” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000  allegate all’istanza di parteci-
pazione devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione, ma dovrà essere
accompagnata dalla fotocopia di documento di rico-
noscimento  in  corso di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e  degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -
chirurghi  completa  di  tutti  gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;
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9) i  titoli che danno  diritto a preferenza nella  no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a

precedenza  o a  preferenza  nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-

no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il    candidati    ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente  applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del decreto legislativo 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nella
autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Commissione  sorteggi.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10^ giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data  di  scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì  immediatamente successivo.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze

si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,
l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a)  residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti;
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -  chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non  avere altri rapporti  di  impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immissio-
ne  in  servizio.
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Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con
deliberazione  di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art.20  legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547  - 374.593).

Il Direttore generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

AL Direttore generale della A.S.L. “NO”

28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____(___) il ___/___/____), residente a _____ (___) in
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigen-
te medico di Ostetricia e ginecologia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo_____

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____

ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qua-
lifica di _____, a far data dal _____;

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di _____ dal _____ al n. _____

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____(indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrerebbe nel reato di cui all’art. 483
del codice penale, reato punito con la pena della reclu-
sione sino a due anni.

Data _____ Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.
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Azienda sanitaria locale “NO”
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Dirigente medico di medicina interna da
assegnare al DEA del presidio ospedaliero di Borgoma-
nero (s.s.v.dip. Pronto Soccorso Arona e Borgomanero)

In esecuzione del provvedimento n. 34 del
15/01/08 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
medico di medicina interna da assegnare al DEA
del presidio ospedaliero di Borgomanero (s.s.v.dip.
Pronto Soccorso Arona  e  Borgomanero).

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1,  del D.P.R. 761/1979 è dispensato  dalla vi-
sita  medica.

2. Requisiti specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale “NO”, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni   sostitutive rese   ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U. ” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000  allegate all’istanza di parteci-
pazione devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione, ma dovrà essere
accompagnata dalla fotocopia di documento di rico-
noscimento  in  corso di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e  degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -
chirurghi  completa  di  tutti  gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

9) i  titoli che danno  diritto a preferenza nella  no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:
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a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a

precedenza  o a  preferenza  nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-

no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il    candidati    ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente  applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del decreto legislativo 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nella
autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-

fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Commissione  sorteggi.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso la s.c. “O.S.R.U.” della A.S.L. “NO” di No-
vara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data  di  scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade

di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì  immediatamente successivo.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze

si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione, salvo il subentrare di diverse disposizioni legi-
slative.

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,
l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla:

a)  residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti;
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -  chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non  avere altri rapporti  di  impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immissio-
ne  in  servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 del DPR. 445/2000 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 76 della
legge 445/2000 qualora dal controllo suddetto emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con
deliberazione  di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.
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Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art.20  legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
“NO” - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547  - 374.593).

Il Direttore generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo di domanda
di ammissione al concorso

Al Direttore generale della A.S.L. “NO”

28100 Novara
Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____(___) il ___/___/____), residente a _____ (___) in
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di dirigen-
te medico di medicina interna da assegnare al DEA del
presidio ospedaliero di Borgomanero (s.s.v.dip. Pronto
Soccorso Arona e Borgomanero)
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. 445/2000:
[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero
[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
ovvero
[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo_____
[]di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e

art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;
e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di precedenza (o preferenza) di nomina;

[] di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il _____ presso _____;

[] di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____

ovvero

[] di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qua-
lifica di _____, a far data dal _____;

[] di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di _____ dal _____ al n. _____

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____(indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;

[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data _____ Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Azienda sanitaria locale “TO1"
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di un

incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
laureati in economia e commercio per lo svolgimento
dell’attività prevista dal progetto “Stima dei costi dell’at-
tività di screening” - presso l’U.V.O.S. dell’A.S.L. TO 1

In esecuzione della deliberazione n. 809/B01/07 del
19/12/2007, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di un incarico di collaborazione
coordinata  e  continuativa  per laureati in economia  e
commercio per lo svolgimento dell’attività prevista
dal progetto “Stima dei costi dell’attività di scree-
ning”  - presso  l’U.V.O.S. dell’A.S.L. TO  1.
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Requisiti specifici: diploma di laurea in economia e
commercio. Costituisce titolo preferenziale: master in
economia sanitaria, precedente esperienza di analisi
dei costi in ambito di interventi di sanità pubblica,
conoscenza di base statistico-epidemiologiche, cono-
scenza dei principali indicatori e standard utilizzati
nella  valutazione dei programmi  di  screening.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. TO 1 -
S.C. Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San
Secondo  29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.V.O.S.-
A.S.L. TO 1, Via  san Francesco da Paola 31 - Tori-
no, tel. 011/6333853 oppure consultare il sito Inter-
net www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando in-
tegrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

Azienda sanitaria locale ”TO3"
Avviso pubblico per il conferimento di un incarico

temporaneo per lo svolgimento di attività di Pediatria di
Libera Scelta presso il distretto di Susa dell’A.S.L. TO3,
ai sensi dell’art. 37, A.C.N. per la disciplina dei rapporti
con i medici pediatri di libera scelta reso esecutivo
dal 15.12.05

E’ indetto presso l’A.S.L. TO3 di Collegno avviso
pubblico per il conferimento di un incarico tempora-
neo  per lo svolgimento di  attività  di Pediatria di Li-
bera Scelta presso il Distretto di Susa, ambito terri-
toriale  di Oulx,  Bardonecchia,  Cesana,  Clavière, Sal-
bertrand, Sauze d’Oulx e Sauze di Cesana, fino al
momento in cui verrà individuato, secondo la nor-
male procedura per la copertura delle zone carenti,
attualmente in corso, il medico avente diritto all’in-
serimento nell’ambito territoriale  di  cui  sopra.

Al presente avviso possono partecipare i medici
inseriti nella graduatoria regionale  vigente.

L’Azienda interpellerà, prioritariamente, i medici
residenti  nell’ambito  territoriale  carente.

Al pediatra spettano i compensi di cui all’art. 58,
lettera a) commi 1  e  9.

I medici interessati sono invitati a far pervenire,
via fax n. 011 4017026, la domanda in carta semplice
all’A.S.L. TO3, entro dieci giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Nella domanda  dovranno  essere indicati:
1)  dati  anagrafici e  residenza;
2) posizione e punteggio relativo alla graduatoria

regionale  in  vigore;
3)  rapporti  convenzionali  in  atto con  S.S.N.;
4) attività diversa da quelle indicate al punto 3),

presso  soggetti pubblici e  privati;
5) domicilio presso il quale dovrà essere inoltrata

ogni eventuale  comunicazione e  recapito telefonico.
Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-

stale, non farà  fede il timbro dell’Ufficio  postale  ac-
cettante.

Per informazioni nonché per la presentazione delle
domande rivolgersi alla S.C.  Personale Convenziona-
to, Via Martiri XXX Aprile n. 30 10093 Collegno
(TO) Tel. 011 4017037-025.

L’Amministrazione dell’A.S.L. TO3 si riserva la
facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revo-
care in tutto od in parte il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

Comitato Consultivo Zonale di Cuneo
Graduatoria provinciale definitiva anno 2008 medici

specialisti aspiranti ad incarichi ambulatoriali ex art. 21
A.C.N. del 23.3.2005 – Avviso di rettifica

In seguito a mero errore materiale la graduatoria
provinciale definitiva anno 2008 Medici specialisti
aspiranti ad incarichi ambulatoriali ex art. 21 A.C.N.
del 23.3.2005 – pubblicata nel Bollettino Ufficiale n.
4 del 24 gennaio 2008 parte III a pagina 26 - relati-
va alla branca di Diabetologia deve essere così cor-
rettamente intesa:

Branca Posizione Nominativo Data di Data di Punteggio
nascita laurea

Diabetologia
1° Nicora Dario 24/05/1964 19/03/1990 23,68
2° Origlia Carla 02/10/1973 12/10/1998 17,39
3° Gianotti Laura 01/04/1967 29/10/1992 16,80
4° Vergoni Adriano 07/04/1960 27/03/1991 5,60
5° Baffoni Claudia 19/11/1968 17/10/1995 5,60
6° Pellegrino Micaela 13/10/1975 16/10/2000 5,00
7° Guarnieri Rita Graziella 28/11/1957 15/02/1985 4,50
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Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Selezione per progressione verticale per cat. D “Guar-
diaparco - Funzionario del Settore Vigilanza”

Requisiti richiesti: essere dipendenti di ruolo presso
l’Ente Parco, inquadrati in categoria C, in possesso
di laurea, ovvero di titolo  di studio immediatamente
inferiore, oltre ai requisiti di cui al bando di concor-
so.

Scadenza per la presentazione delle domande: 15
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte

Informazioni  e  ritiro del  bando di concorso presso
la sede dell’Ente -   Ufficio Personale -   tel. 011-
499332

Il Direttore
Stefania Grella

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Selezione per progressione verticale per cat. D “Fun-
zionario Amministrativo” per attività il Settore Ammini-
strativo

Requisiti richiesti: essere dipendenti di ruolo presso
l’Ente Parco, inquadrati in categoria C, in possesso
di laurea, ovvero di titolo  di studio immediatamente
inferiore, oltre ai requisiti di cui al bando di concor-
so.

Scadenza per la presentazione delle domande: 15
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte

Informazioni  e  ritiro del  bando di concorso presso
la sede dell’Ente -   Ufficio Personale -   tel. 011-
4993321.

Il Direttore
Stefania Grella

APPALTI

Comune di Cannero Riviera (Verbano Cusio Ossola)
Bando di gara per l’affidamento in concessione della

gestione del pubblico servizio del nuovo porto turistico
di interesse comunale - gestione 2008/2019

Si informa  che  è in pubblicazione  all’albo pretorio
comunale l’avviso d’asta pubblica per l’affidamento
in concessione della gestione del pubblico servizio
del nuovo porto turistico  di  interesse comunale.

L’asta pubblica  si terra’ il giorno 21 febbraio 2008
alle ore 10.00,  nella sede municipale  di  Cannero  Ri-
viera.

Le offerte dovranno pervenire a mezzo del servi-
zio postale, con raccomandata R.R., oppure diretta-
mente a mano all’ufficio protocollo comunale, entro

e non oltre le ore 12.00 di mercoledì 20 fabbraio
2008

Gli interessati potranno ritirare copia integrale del
bando e del disciplinare di concessione presso l’uffi-
cio  di  segreteria comunale.

Cannero  Riviera, 23 gennaio 2008

Il Segretario Comunale
Responsabile del Servizio

Benito Donini

Comune di Cumiana (Torino)
Servizio di assistenza e pulizia e servizio cucina della

Casa di Riposo comunale per la durata di anni tre oltre
un anno di rinnovo

Il Comune di Cumiana avente sede in P.zza Mar-
tiri III Aprile n. 3 a Cumiana, Telefono 011 9059001
- 9058968, Fax 011 9050735 indice asta pubblica per
l’appalto del servizio di assistenza e pulizia e servi-
zio cucina della casa di riposo comunale per la du-
rata  di  anni tre oltre  ad  un  anno di  rinnovo.

Importo complessivo presunto del contratto: euro
808.000,00 oltre  IVA.

Importo a base d’asta annuo dell’appalto: euro
202.000,00 oltre  IVA.

Prezzi unitari a  base d’appalto:
Prezzo base annuo pari ad euro 75.000,00 oltre

IVA per il servizio  di  assistenza  diurna e  notturna
Prezzo base annuo pari ad euro 127.000,00 oltre

IVA per il servizio di gestione della cucina e risto-
razione;

Prezzo base orario pari ad euro 15,00 oltre IVA
per  eventuali  sostituzioni di  personale comunale;

Prezzo base pari ad euro 6,50 oltre IVA per ogni
singolo  pasto  in  più  da  fornirsi  (pranzo o cena)

L’asta pubblica sarà esperita con il metodo previ-
sto dagli articoli 81 e 83 del D. Lgs. 163 del
12.04.2006 e s.m.i. a favore dell’offerta economica-
mente più vantaggiosa in base ai criteri indicati nel
bando integrale.

Termine di presentazione offerte: 27.02.2008 ore
12.30

Prima fase il 28.02.2008 alle ore 09.00, seconda
fase  il  28.02.2008 alle  ore  17.00.

Il Bando di gara integrale è pubblicato all’Albo
Pretorio Comunale e sul sito internet comunale
www.comune.cumiana.to.it.

Il Responsabile Settore Amministrativo-finanziario
Luciana Mollar

Comune di Rivoli (Torino)
Bando esplorativo ad evidenza pubblica per portatori

di interesse alla gestione dell’impianto sportivo di Rivoli
- Pista di atletica di via Vernante e corso Primo Levi

L’Amministrazione Comunale di Rivoli, nell’ottica
di promuovere la pratica sportiva, motoria e ricreati-
va mette a disposizione per la gestione, l’impianto
sportivo Pista di Atletica in via Vernante e Corso
Primo Levi costituito da una pista a 6 corsie, spo-
gliatoi, servizi e tribuna annessa e descritti nella pla-
nimetria in visione presso l’Ufficio Sport del Comu-
ne  di  Rivoli.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 5 - 31 gennaio 2008

61


