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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’attribuzione din. 4
incarichi libero professionali per lo svolgimento dell’atti-
vita vaccinale sovrazonale presso la S.C. Igiene e Sanita
Pubblica del Dipartimento di Prevenzione dell’A.S.L. 1

di Torino Y —

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
din. 3 posti di Dirigente Medico di Urologia per le Azien-
de Sanitarie Locali n. 6 di Ciri¢, n. 7 di Chivasso e n. 9 di
Ivrea: approvazione graduatoria degli idonei Py o —

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazio-
ne di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per posti di Dirigente Medico di Me-
dicina Trasfusionale per le Aziende Sanitarie Locali n. 6
di Cirige, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea Jao 7]

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ematologia per le
Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e

n. 9 diIvrea J v —

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa di durata bien-
nale a n. 1 Laureato in Servizio Sociale, da impiegare per
attivita a favore di soggetti alcool-tossicodipendenti pres-
so la Casa Circondariale di Vercelli T —

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa di durata biennale
a n. 1 Laureato in Educazione Professionale da impiegare
per attivita a favore di soggetti alccol-tossicodipendenti pres-
so la Casa Circondariale di Vercelli  ET VA

ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Anestesia
e Rianimazione dell’A.S.L. n. 12 di Biella ) Yo v

ASL n. 12 - Biella

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Anestesia
e Rianimazione dell’A.S.L. n. 12 di Biella Jao 15 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso diricerca per titoli e prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio, per la formazione di una gradua-
toria da utilizzare per le assunzioni a tempo determinato, a
posti di Operatore Socio sanitario - Cat. BS jas. IS ]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 8 posti di Collaboratore professionale
sanitario - Infermiere - Cat. D o T

ASO O.LLR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso
Laurea in Scienze Biologiche, per il progetto di ricerca
“Implementazione e ottimizzazione dell’analisi dei mul-
timeri del Fattore VIIT” AT

ASO O.LLR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 11 per candidati in possesso
laurea in Psicologia, per il progetto di ricerca “Modello
organizzativo integrato per I’assistenza specialistica
territoriale e ospedaliera delle bambine con puberta

precoce” fEE21—]

ASO O.LLR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso
della Laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto di
ricerca “Progetto sul follow-up in Ginecologia Oncologi-
ca nell’ambito della Rete Oncologica Piemonte e Valle

d’Aosta” | Er—

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Ra-
diologia - cat. D per I’ASO Ordine Mauriziano - Presidio
Umberto I di Torino S ET L

ASO S. Giovanni Battista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 4 incarichi a tempo determinato per supplenza di
Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione da asse-
gnare alle S.C. Anestesia e Rianimazione afferenti il
Dipartimento 3 “Anestesiologia e Rianimazione”, ex

D.LgS. 368/2001 M

ASO S. Giovanni Battista di Torino

Riapertura termini di presentazione domande per
partecipazione all’avviso pubblico per n. 1 borsa di
studio per attivita da svolgere presso la S.C. Ematolo-
gia 2 nell’ambito del progetto regionale di ricerca sani-
taria finalizzata  ETAA

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Concorsi pubblici per titoli ed esami, riservati ai sog-
getti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1,
comma 1, della legge 12.03.1999 n. 68 per: Infermiere;
Ostetrica; Tecnico sanitario di Radiologia medica; Tecni-
co sanitario di laboratorio biomedico; Assistente sanita-

rio - C.P.S. g 75 ]
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan- ANNUCI LEGALI

dria
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore TARIFFE EROGAZIONE

professionale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia SERVIZI

medica fag. 29 ]

Agenzia Territoriale per la Casa della provincia di No- A.C.D.A. Azienda Cuneese del’Acqua - Cuneo

vara e del Verbano Cusio Ossola Nuove tariffe e quote fisse Comuni di Pagno, Castellar
Selezione pubblica per esami, per la copertura di un e Brondello fag- 30 ]

posto, a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Am-

ministrativo - area gestionale fag. 32 ]

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Bando di selezione pubblica per assunzione a tempo ACCORDI DI PROGRAMMA

determinato (12 mesi) di n. 1 Agente di Polizia Munici-

pale - Messo - Cat. € 222 1 provincia di Asti

Comune di Torino Decreto n. 9616 del 11 dicembre 2007 del Presidente
Selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazio- della Provincia di Asti per 'approvazione dell” Accordo

ne di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a di programma finalizzato al potenziamento ¢ messa in

tempo determinato (a tempo pieno e parziale) nel profilo sicurezza dei presidi a rilievo sociale ag. 37 ]

di riferimento di Istruttore Pedagogico - profilo specifico

di Educatore Asili Nido - Categoria C1 ag_32

ALTRI ANNUNCI
APPALTI

A.LPO Agenzia Interregionale per il Po - Parma

Lavori di sistemazione idraulica del torrente Scrivia con

Provincia di Torino interventi di ricalibratura ed opere di difesa. Pagamento

Interventi di manutenzione programmata e straordina- acconti indennita di esproprio - AL-E-1760 a3
ria degli impianti elettrici, elettromeccanici tecnologici e
di illuminazione di proprieta o in gestione alla Provincia Comune di Alagna Valsesia (Vercelli)
di Torino. (C.I.G. 0109717D51) |33

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del
giorno 28 settembre 2007 “Declassificazione e sdema-
nializzazione tratto di strada comunale fg. 41 particella
544 e relativa permuta tra il Comune e la sig.ra Ferraris

Provincia di Torino

Variante alla ex S.S. 590 in corrispondenza dell’abitato
di San Mauro Torinese. Opere di completamento. (C.I.G. - o
0109700F49) ) lefania e

Comune di Belgirate (Verbano Cusio Ossola)

Adozione variante n. 1/2007 al Piano Regolatore vigen-
te ai sensi del comma 7, art. 17 L.R. 56/77 e

Provincia di Torino
Interventi di sistemazione viabile sulla ex S.S. 20 del
Colle di Tenda e di Valle Roja nel Comune di Carignano.

(C.L.G. 0109734B59) a3 Smi Eg20 ]
Provincia di Torino Comune di Cerrina (Alessandria)
I.T.G. Guarino Guarini -Torino. Rifacimento servizi Adozione Variante Strutturale al P.R.G.C. parzial-

igienici e opere di M.S. (C.I.G. 0109746542) Mag—34— mente rielaborata ai sensi dell’art. 15 comma 15° della
Legge Regionale n. 56/77 e s.m.i. e art. I8 N.D.T. del PAI

Provincia di Torino D.P.CM. 24/05/2001 a seguito dell’accoglimento della os-
Manutenzione triennale e fornitura di estintori per gli servazioni formulate dalla Regione Piemonte  pag—49—]
istituti scolastici e gli uffici della Provincia di Torino.
(C.I.G. 01104000F6) fag. 34 1 Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Piano Esecutivo Convenzionato di libera iniziativa.

Regione Piemonte

Settore Attivita negoziale e contrattuale
Esecuzione delle opere riguardanti il piano integra- Comune di Nizza Monferrato (Asti)

tivo di indagini ambientali finalizzato alla caratterizza-

zione del sottosuolo nell’ambito dell’intervento di ri-

qualificazione della Zona Urbana di Trasformazione

(ZUT) “area ex Fiat Avio e area R.F.1.” sita nel comu-

ne di Torino |34

Approvazione definitiva fag. 40 ]

Piano di Recupero di libera iniziativa. Approvazione
definitiva fag- 40 ]

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Piano di Recupero di libera iniziativa. Approvazione
definitiva dag. 41T |
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Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Piano di Recupero di libera iniziativa. Approvazione
definitiva dag. 41 |

Comune di Nizza Monferrato (Asti)

Avviso di deposito della Variante specifica in itinere
alla Variante generale al P.R.G.C. adottata con D.C.C. n.
28 del 26.06.2006 - Ospedale della Valle Belbo - A.S.L. n.
19 e altri adeguamenti specifici: Sistemazione viabilita’
provinciale ( S.P. 28 da KM. 23+342 a KM. 23+497), area
per servizi interessata da nuovo intervento A.T.C. Asti
(Piano Casa 2007). Controdeduzioni alle osservazioni e
adozione progetto definitivo dag. 41 ]

Comune di Priocca (Cuneo)

Approvazione definitiva Piano di Recupero di fabbri-
cato proposto dalla ditta Roagna Marco, ai sensi dell’ex
art. 41 bis L.R. 56/77 ¢ s.m.1. dag. 41 ]

Comune di Trofarello (Torino)

Espropriazione aree residue occorrenti per gli inter-
venti di sistemazione idraulica del bacino del Rio San
Giuseppe - Intervento 1 - Bacino di laminazione. Provve-
dimenti per la determinazione della indennita di espro-
prio in favore dell’avente diritto. Decreto n. 16 del
28/12/2007 fag 4T ]

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione di Strumento Urbanistico Esecutivo di
Iniziativa Privata. Scheda di indirizzo per I’attuazione
degli interventi n. 27 del Piano Regolatore Generale.
Area compresa tra via Rosa Franzi e via Alpi Giulie in

localita Intra Y

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)
Comunicazione di conclusione di procedimento per la
stipula dell’ Accordo di Programma ai sensi dell’art. 34 del
D.Lgs. 267/2000 tra Regione Piemonte, Provincia del
VCO e Comune di Verbania per la “Riqualificazione
dell’area ex-Macello e del recupero dell’immobile gia
sede della Camera del Lavoro in Piazza F.lli Bandiera”
in applicazione dell’Intesa istituzionale sottoscritta in
data 18 maggio 2006 tra Regione Piemonte e la Provincia

del V.C.O. |42

Comune di Villastellone (Torino)

Avviso di pubblicazione e deposito atti per osservazio-
ni e proposte - Progetto preliminare della Variante n. 9 al
P.R.G.C. inerente la circonvallazione all’abitato di Villa-

stellone el

Comune di Viverone (Biella)

Avviso di deposito delle controdeduzioni alle osserva-
zioni regionali al progetto definitivo della Variante al
Piano Regolatore Generale adottato ai sensi art. 17 com-
ma 4° L.R. 56/ 77 e ss.mm. e i. EA3

Provincia di Asti

Avviso al pubblico di avvenuta approvazione dell’ in-
serimento del Prusst (Programma di riqualificazione ur-
bana e sviluppo sostenibile del territorio “Il Piemonte
meridionale - una porta naturale verso I’Europa”),
nell’ambito del piano attivita estrattive provinciale
(PAEP), ai sensi della L.r. 56 /77 e s. m.e i. jag. 43 |

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 616 del 10.12.2007 fag 43 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale 10 dicembre 2007, n. 210 - 1441747/ 2007. Iscri-
zione alla Sezione Provinciale di Torino del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato - Sezio-
ne Socio Assistenziale - dell’ Associazione di volontaria-
to “Maria Corredentrice”con sede legale in Moncalieri

(TO) (omissis) ¢ Fr

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale 11 dicembre 2007, n. 212 - 1442586/2007. Cancel-
lazione dalla Sezione Provinciale di Torino del Registro
Regionale delle Organizzazioni di volontariato - Sezione
Socio assistenziale - dell’Organizzazione di Volontariato
“Gruppo Jonathan” (omissis), con sede legale in Torino,

Via Brugnone, 1/A 8 oo |

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale 14 dicembre 2007, n. 214 - 1460289/2007. L.R.
n. 18/94 e s.m.i. - Cooperativa Sociale “Tiare’ - Societa
Cooperativa Sociale” siglabile “Tiare’ - s.c.s.” (omissis)
con sede legale in Torino. Iscrizione alla Sezione Provin-
ciale di Torino dell’Albo Regionale delle cooperative
sociali, sezione A das 44 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale 19 dicembre 2007, n. 223 - 1471239/2007. Cancel-
lazione dalla Sezione Provinciale di Torino del Registro
Regionale delle Organizzazioni di volontariato - Sezione
Socio assistenziale - dell’Organizzazione di Volontariato
“Ali della liberta’ Onlus” (omissis) con sede legale in

Torino fag 44

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale 19 dicembre 2007, n. 224 - 1471290/2007. Cancel-
lazione dalla Sezione Provinciale di Torino del Registro
Regionale delle Organizzazioni di volontariato - Sezione
Socio assistenziale - dell’Organizzazione di Volontariato
“Federazione A. Gio” (omissis) con sede legale in Gru-

gliasco (TO) @25

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale 19 dicembre 2007, n. 225 - 1471185/2007. Cancel-
lazione dalla Sezione Provinciale di Torino del Registro
Regionale delle Organizzazioni di volontariato - Sezione
Impegno civile e tutela e promozione dei diritti - dell’Or-
ganizzazione di Volontariato “Informagay” (omissis) con

sede legale in Torino |45

Regione Piemonte
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, economia
montana e foreste

Programma ALCOTRA - Alpi Latine Cooperazione
Transfrontaliera - Italia - Francia - Invito alla presenta-
zione di progetti singoli dag. 45 |
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Regione Piemonte
Direzione Opere pubbliche, difesa del suolo, economia
montana e foreste

Programma ALCOTRA - Alpi Latine Cooperazione
Transfrontaliera - Italia - Francia - Invito alla presenta-
zione di proposte per la costituzione di Piani Integrati
Transfrontalieri (PIT)  ET TSI

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria

D.Lgs. 152/2006 - L.R. 40/98 - Avvio procedimento di
V.ILA.: Progetto per rinnovo autorizzazione per gestione
piattaforma stoccaggio provvisorio di rifiuti solidi urbani,
rifiuti speciali assimilabili agli urbani e rifiuti urbani pe-
ricolosi ubicata in Alessandria. Proponente AMIU
S.p-A. fag 46

Provincia di Torino

Progettazione e realizzazione di un impianto di risa-
lita per il collegamento della strada regionale 23 del
Colle del Sestriere con il Forte di Fenestrelle e per il
collegamento con il complesso di Pra Catinat. Avvio

del procedimento 46—

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Richiesta taglio piante sul Torrente Maira in comune
di Savigliano. Comunicazione di avvio del procedimento
(LR 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) jag. 47 |

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Unione consorzi irrigui San Michele Mondovi - richiesta
di concessione in sanatoria per occupazione sedime dema-
niale del rio San Bernardo dall’infrastruttura denominata
“Ponte canale in pietra” del canale irriguo Piana in Comune
di San Michele Mondovi. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 ¢.2) N y—

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Grinzane Cavour - lavori di manutenzione
idraulica rii Moglietta e Carzello in comune di Grinzane
Cavour. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005 art. 13 e 14 c. 2) dao. 47 |

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Provincia di Cuneo - rimozione materiale vegetale
dall’alveo fiume Po presso abitato di Carde. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005, art. 13

eldc.2) Y row—

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Peveragno - Lavori sistemazione idraulica
e idrogeologica su Torrente Josina e Rio Gironda in
Comune di Peveragno. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento (L.R. 7/2005 art. 13 ¢ 14 ¢. 2) |48

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Peveragno - Lavori sistemazione idraulica
e idrogeologica su Torrente Josina e Rio Bedale in Co-
mune di Peveragno. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005 art. 13 e 14 ¢. 2) fag- 43 ]

Regione Piemonte
Direzione Programmazione strategica, Politiche territo-
riali ed Edilizia

Avviso di avvio del procedimento - Proposta di Accordo
di Programma ai sensi dell’art. 34 del D.lIgs. 267/2000 tra la
Regione Piemonte, il Comune di Nizza Monferrato e
PAS.L. n. 19 di Asti, finalizzato alla ridefinizione della
localizzazione del progetto riguardante il Presidio Ospeda-
liero della Valle Belbo, oggetto di contestuale variante
urbanistica al P.R.G.C. del Comune di Nizza Monferrato (1°
fase), nell’ambito del programma generale degli interventi
afferentila nuova struttura ospedaliera (2° fase) fag. 43
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’attribuzione di
n. 4 incarichi libero professionali per lo svolgimento
dellattivita vaccinale sovrazonale presso la S.C. Igiene e
Sanita Pubblica del Dipartimento di Prevenzione
dell’A.S.L. 1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 764/B01/07 del
7.12.2007, ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per lattribuzione di n. 4 incarichi libero professiona-
li per lo svolgimento dell’attivita vaccinale sovrazo-
nale presso la S.C. Igiene e Sanita Pubblica del Di-
partimento di Prevenzione dell’A.S.L. 1 di Torino.

Requisiti specifici: diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia, iscrizione all’Ordine dei Medici e abilita-
zione all’esercizio della professione.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Le domande dovranno pervenire al’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secon-
do 29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Diparti-
mento di Prevenzione - S.C. Igiene e Sanita Pub-
blica - AS.L. 1 di Torino - Via della Consolata
10, tel. 011/5663026-3038, oppure consultare il sito
Internet www.asll.to.it dove sara pubblicato il ban-
do integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale
Silvana Damilano

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 3 posti di Dirigente Medico di Urologia per le
Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea: approvazione graduatoria degli idonei

Si rende noto che ¢ stata approvata la graduatoria
degli idonei relativa al seguente concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di
Dirigente Medico di Urologia per le Aziende Sanita-
rie Locali n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e n. 9 di
Ivrea (deliberazione n. 1599 del 21.12.2007):

1" Dott. Massarelli Massimo punti 77,94
2”7 Dott. Guglielmetti Sandro punti 74,69
3”7 Dott. Risiglione Orazio punti 73,59
4~ Dott. Piovano Massimo punti 71,55
57 Dott. Stener Silvio punti 68,02

Il Direttore generale
Marina Fresco

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazio-
ne di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per posti di Dirigente Medico di Me-
dicina Trasfusionale per le Aziende Sanitarie Locali n. 6
di Cirie, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 1595 del 21.12.2007 ¢ emesso pubblico avviso,
per titoli e colloquio, per la formazione di graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determina-
to per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie, n. 7
di Chivasso e n. 9 di Ivrea per posti di: Dirigente Me-
dico di Medicina Trasfusionale.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢ fissato improrogabilmente entro il 15" gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Segreteria della Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
- Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore
12.00 dal lunedi al venerdi - e-mail
segr.pers@asl.ivrea.to.it - Sito web:
www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore generale
Marina Fresco

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ematologia per le
Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1594 del 21.12.2007 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto:

Ruolo sanitario - Profilo Professionale “Medici” - n.
1 Dirigente medico di Ematologia per le Aziende Sa-
nitarie Locali n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso ¢ n. 9 di
Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali per I'ammissione

Per ’ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;
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- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al secondo livello dirigenziale del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale, come indicato
dall’art. 56, comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui
al D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, cosi
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione in
disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.02.1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purche ricopra alla medesima data un posto di ruolo
nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o Azienda
Sanitaria Ospedaliera diversa da quella presso cui &
vacante il posto messo a concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non ¢
pitt soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno perveni-
re all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale del’A.S.L. 9 - Via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli ¢ perentorio e non
si terra, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-

cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
COrSO0.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei re-
quisiti di cui al punto a) dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero 1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovra inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione & stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato il servizio militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione

10) l’iscrizione all’Albo;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parita di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ pill sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria del’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovve-
ro - accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540 - conto corrente n. 46149) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

I mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o0 necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo ’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del
30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del

Personale dell’ASL 9 di Ivrea per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate all’ASL 6 di Ciri¢ e/o all’ASL 7 di Chivasso
anche in relazione all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro e per la gestione dello stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26 del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario della prova scritta verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Conferimento del posto

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati risultati idonei al concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
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conferimenti presso le altre Aziende, salvo che espli-
citi chiaramente la rinuncia per le tre Aziende.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

Il vincitore del concorso sara invitato, per la costi-
tuzione del rapporto di lavoro, a stipulare il contrat-
to individuale di lavoro a tempo indeterminato a fa-
vore dell’Azienda e a presentare entro trenta giorni,
sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni so-
stitutive di certificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per I"ammissione al con-
corso, abilitazione all’esercizio professionale, certifi-
cazione di nascita, cittadinanza italiana, godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, condanne penali (pud essere autocertifi-
cata unicamente l’assenza di condanne penali) e
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La suddet-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazione potra es-
sere redatta utilizzando I’apposito modulo che verra
consegnato al momento dell’assunzione presso
I’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

Il vincitore del concorso sara tenuto altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro
con ’AS.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo
le modalita consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, 1’assunzione del vincitore sara effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

10

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lita organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574 e
31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art. 39
del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta modi-
ficato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n. 215 e
s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore degli ap-
partenenti alle Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
l’opportunita.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 483/97 e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede provvisoria dell’A.S.L. TO 4,
via Aldisio n. 2 - Ivrea, saranno effettuate alle ore
9,00 del settimo giorno successivo a quello di sca-
denza del bando. A tal fine il presente ha valore di
notifica ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.P.R.
10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle
ore 12 dal lunedi al venerdi.

Il Direttore generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L.n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente medico di Ematolo-
gia per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie’, n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti

dichiara
sotto la propria responsabilita:

a) di
in prov.

essere nato a il di risiedere

CAP.____ via

via n.
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

OVVero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’'Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:
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- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

a) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di

b) di non aver riportato condanne penali e di non avere

carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali )

¢) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con I'indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)

d) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale ¢ stato prestato il servizio milita-
re)

e) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
g0 presso una pubblica amministrazione

g) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni ¢: (indicare anche il
n. di telefono)

j) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

k) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale

Data Firma

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identita in corso di validi-
ta, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
invece la domanda sia presentata direttamente dall’inte-
ressato agli Uffici, la stessa andra semplicemente firma-
ta davanti al dipendente addetto, con esibizione di un
documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tita in corso di validita). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione
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A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l’oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa di durata bien-
nale a n. 1 Laureato in Servizio Sociale, da impiegare per
attivita a favore di soggetti alcool-tossicodipendenti pres-
so la Casa Circondariale di Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di collaborazione coordinata e continuativa di durata
biennale, a n. 1 laureato in Servizio sociale da impie-
gare per attivita a favore di soggetti alcool - tossico-
dipendenti presso la Casa Circondariale di Vercelli

Requisiti specifici per 'ammissione

- Diploma di Laurea in Servizio Sociale

- Esperienza specifica nel settore (anche tirocinio
professionale) o tesi di laurea attinente al settore in
argomento.

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice, dovranno essere indirizzate All’azienda Sa-
nitaria Locale n. 11 - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione & comprovata
dal timbro dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
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nedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla S. C. Affari Generali - Settore Con-
venzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) 593769/593896 ovvero collegarsi al sito
www.asll1.piemonte.it dove troveranno il testo inte-
grale del bando.

Il Direttore generale
Mauro Barabino

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa di durata bien-
nale a n. 1 Laureato in Educazione Professionale da im-
piegare per attivita a favore di soggetti alccol-tossicodi-
pendenti presso la Casa Circondariale di Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di collaborazione coordinata e continuativa di durata
biennale, a n. 1 laureato in Educazione professionale
da impiegare per attivita a favore di soggetti alcool -
tossicodipendenti presso la Casa Circondariale di Ver-
celli

Requisiti specifici per 'ammissione

- Diploma di Laurea in Educazione Professionale.

- Esperienza specifica nel settore (anche tirocinio
professionale) o tesi di laurea attinente al settore in
argomento.

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice, dovranno essere indirizzate All’azienda Sa-
nitaria Locale n. 11 - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla S. C. Affari Generali - Settore Convenzio-
ni - Cso M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel. (0161)
593769/593896 ovvero collegarsi al sito www.asll1.pie-
monte.it dove potranno visualizzare il testo integrale
del Bando.

Il Direttore generale
Mauro Barabino

ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Anestesia
e Rianimazione dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 486 del
18.12.2007 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
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un incarico temporaneo della durata di anni uno e
comunque sino all’assunzione dei vincitori del con-
corso indetto con deliberazione n. 485 del 18.12.2007
per la copertura n. 2 posti di Dirigente medico - Di-
sciplina di Anestesia e Rianimazione, Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi, dell’Azienda Sa-
nitaria Locale n. 12 di Biella.Alla suddetta posizione
funzionale ¢ attribuito il trattamento giuridico ed
economico previsto dalle disposizioni legislative, dal
C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N., oltre le
quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovu-
te.

L’assunzione verra disposta, in applicazione del
D.Lgs. 368/01 per un periodo di anni uno, eventual-
mente rinnovabile, e comunque sino all’assunzione
dei vincitori del concorso indetto con deliberazione
n. 485 del 18.12.2007.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne di una graduatoria di pubblico concorso, e non
oltre 24 mesi dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Per I'ammissione al presente avviso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- Idoneita Fisica all'impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina in oggetto ov-
vero equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gs. n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso di cui al D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le US.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Euro-
pea & necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione richiesto dal presente ban-
do, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Salute della Repubbli-
ca Italiana, secondo I’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n. 368. Per i cittadini degli altri Paesi
dell’Unione Europea ¢ richiesta la conoscenza della
Lingua Italiana.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
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zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato ’avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno utilmente prodotte le domande pervenute
dopo il termine indicato, purché spedite a mezzo let-
tera Raccomandata A.R. entro il termine di scaden-
za, a tal fine fa fede il timbro postale dell’ufficio ac-
cettante.

2. Direttamente presso I'Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovra esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’Istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-
le.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo, secon-
do le suddette modalita.

Per 'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);
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- 1 titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni.

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di tutti gli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
SO.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da par-
te degli aspiranti, ’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’assunzione a tempo determinato sara disposta
previa formazione di una graduatoria del candidato
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della
Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e delle
seguenti modalita operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a di-
sposizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione della Commissione 80 punti.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta da 4 membri: un
presidente, Direttore della Struttura Complessa alla
quale ¢ destinata lattivita o suo delegato; due di-
pendenti di pari qualifica a cui si riferisce I’Avviso;
un Funzionario Amministrativo in funzione di Segre-
tario.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

- titoli di carriera punti 10;

- titoli accademici e di studio punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

- curriculum formativo e professionale punti 4.

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla di-
sciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compi-
ti connessi alla funzione da conferire. Il superamento
del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numeri-
ci di almeno 56/80.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea,
dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza
del bando, il quale dovra essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua
italiana sottoscritta dall’interessato.
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La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta del bando o di restituzione
dei documenti prodotti ed uniti alla domanda, il
candidato dovra provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto
notorio.

L’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campione,
e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare ’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianitd deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a po-
sti di Dirigente Medico per la Specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’au-
tocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non pud avere
valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o pil candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verra data la precedenza al candida-
to pitt giovane (L. 127/1997 e successive modificazio-
ni con L. 191/1998) nel termine di 30 giorni, il vin-
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citore dell’avviso dovra dichiarare di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzione per
questa Azienda.

Al sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. L’Azienda provve-
dera d’ufficio all’accertamento dell’idoneita alla man-
sione prima dell’immissione in servizio, con partico-
lare riferimento ai seguenti rischi:

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/0 ematogena;

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti__);

- esposizione a radiazioni ionizzanti;

- inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie).

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
n. 165/2001.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, mo-
dificare o revocare il presente bando di avviso, ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547, oppure tramite e-Mail: personale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

All’Ufficio Protocollo
Azienda Sanitaria Locale n. 12
Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
per il conferimento di incarico temporaneo per la co-
pertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Disciplina di
Anestesia e Rianimazione con la presente rivolge ri-
spettosa istanza al fine di poter ricoprire il suddetto po-
sto.A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita
personale:

(a)diesserenatoa il ____
(b) di risiedere a in Via telefono____
(c) di essere coniugato (o non) con n. figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)
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(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede ¢ denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(1) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presen-
te dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per
I’attribuzione del presente incarico.Allego alla presente
copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identita (nel caso in cui la domanda venga inoltrata a
mezzo Raccomandata A.R., fax oppure e-mail).

Data Firma

Pro memoria:

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata;

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato;

- Documenti presentati;

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validita;

- Autocertificazioni e quant’altro;

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione;

- Elenco dei documenti.

Rif: A.S.L.12 = Fax 015 3503545 - Tel. 015 3503738 -
3547 e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

ASL n. 12 - Biella

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Anestesia
e Rianimazione dell’A.S.L. n. 12 di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 485 del
18.12.2007 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2
posti di Dirigente medico - Disciplina di Anestesia e
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Rianimazione - Area della Medicina Diagnostica e
dei Servizi, dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella. Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribui-
to il trattamento giuridico ed economico previsto
dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per
il personale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di
famiglia, se ed in quanto dovute. La procedura per
I’espletamento del concorso in argomento ¢ discipli-
nata dalle norme di cui al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, al D.Lgs 502/92, al D.P.R. 445/2000, del
D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Per I'ammissione al presente concorso gli interes-
sati dovranno possedere i seguenti requisiti generali
e specifici:

Requisiti Generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) Idoneita Fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’'immis-
sione in servizio).

Requisiti Specifici:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella Disciplina in oggetto, ovve-
ro equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D.L.gs. n. 502/1992 e succ. modif. ed integrazio-
ni.Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso di cui al D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, &
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le US.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Euro-
pea & necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione nella Disciplina oggetto
del concorso e/o equipollenti ovvero affini, previsto
nel rispettivo Stato di appartenenza, riconosciuto
dal Ministero della Sanita della Repubblica Italiana,
secondo I'art. 33 del Decreto Legislativo 17.08.1999,
n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Euro-
pea ¢ richiesta la conoscenza della Lingua Italiana

- Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio. L’eventuale esclusione dal concorso sara
disposta da questa Amministrazione con provvedi-
mento motivato da notificarsi, ai candidati interessa-
ti, entro 30 gg. dall’esecutivita. I requisiti prescritti
dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di concorso per
la presentazione della domanda di ammissione.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione, per aver conseguito 'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini ¢ nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato il concorso al quale si intende parte-
cipare, entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle
ore 15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza deve esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it. Nei
casi di cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non e’ soggetta ad autenticazione, ma
alla stessa dovra essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per I'ammissione al concorso

gli interessati, sotto la propria responsabilita, devo-
no espressamente indicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

- l'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;
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- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione al con-
COrSO0.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Alla domanda di partecipazione al concorso i can-
didati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea, dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto per la
partecipazione al presente bando e/o equipollenti ov-
vero affini, previsto nello Stato di appartenenza, tra-
dotto in lingua italiana, ovvero dichiarazione sostitu-
tiva in lingua italiana sottoscritta dall’interessato.

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza
del bando, il quale dovra essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua
italiana sottoscritta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa. Nel caso di richiesta scritta di
spedizione del bando o dei documenti prodotti, il
candidato dovra provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e dichiarazioni sostitutive dell’atto noto-
rio L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ex art.
1 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sul-
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Resta co-
munque salva la possibilita, anziché presentare 1’au-
tocertificazione, di produrre i documenti relativi ai
titoli posseduti. In questa ipotesi:

- tutti 1 titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

- in originale;

- in copia autenticata a norma di legge;

- in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale;

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;
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- lattivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi a posti di Dirigente Me-
dico per la Specializzazione conseguita ai sensi del
D.Lgs. 257/1991, verra attribuito soltanto nel caso in
cui tale circostanza risulti espressamente indicata nel-
la certificazione o nell’autocertificazione prodotta. Il
candidato deve produrre curriculum formativo e pro-
fessionale, in carta semplice, che non puo avere va-
lore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Commissione di sorteggio:

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno lavo-
rativo successivo alla data di scadenza del presente
bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggera il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l'estrazione sara effettuata il
lunedi immediatamente successivo. In caso di impos-
sibilita da parte dei componenti della commissione
sorteggiati, un nuovo sorteggio sara effettuato ogni
10° giorno non festivo.

Prove d’esame:

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i Titoli;

80 punti per le Prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

30 punti per la Prova scritta;

30 punti per la Prova pratica;

20 punti per la Prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

Titoli di carriera - punti 10;

Titoli accademici e di studio - punti 3;

Pubblicazioni e titoli scientifici - punti 3;

Curriculum formativo e professionale - punti 4.

Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla
materia oggetto del concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla materia
stessa;

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami - non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con Raccomandata con
avviso di ricevimento non meno di quindici giorni
prima dell'inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica ed orale sara data comunicazione con
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I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la presentazione alla prova orale deve
essere dato ai singoli candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta, di un valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova pratica, di un valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza.

Nel caso in cui 2 o pil candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, verra data la
precedenza al candidato piu giovane (L. 127/1997 e
succ. modif. con L. 191/1998).

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni In caso contrario, dovra essere pre-
sentata una dichiarazione di opzione per questa
Azienda.

Al sensi della normativa vigente si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell'immissione in
servizio con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- Esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- Esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti_)

- Esposizioni a radiazioni ionizzanti

- Inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile. E’, in
ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costitui-
sce il presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
ta del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente
C.CN.L.

L’Azienda garantisce paritad e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defini-
ti dalla Legge n. 68 del 12.03.1999.
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Al sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’esple-
tamento delle prove.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facolta di prorogare, sospendere, mo-
dificare o revocare il presente bando di concorso, ove
ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-mail: pesonale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

11 Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione a concorsi
(in carta semplice)

AI’AS.L. 12
Ufficio Protocollo
Via Marconi, n. 23
13900 Biella ( Italia)

11 sottoscritto con la presente rivolge rispettosa
istanza di partecipazione al Pubblico Concorso per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Disciplina di
Anestesia e Rianimazione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita personale:

a) di essere nato a il
b) di risiedere a in Via , telefono
¢) di essere coniugato (o0 non) con n. figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne)

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede ¢ denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti);

i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, e precisa-
mente: ;

1) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

m) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego
n) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-

to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

0) di essere invalido (solo per gli interessati)
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p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono punite
ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

q) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprime il consenso, ai sensi della Legge 675/1996, al
trattamento dei dati personali contenuti nella presente
dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concor-
suale.

Allega alla presente, la propria copia fotostatica, non
autenticata, di un documento d’identita (nel caso in cui
la domanda venga inoltrata a mezzo Raccomandata
A.R., fax oppure e-mail).

Data Firma

Documentazione da allegare alla domanda di partecipa-
zione:

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

- fotocopia documenti di riconoscimento in corso di va-
lidita;
- autocertificazione o quant’altro;

- qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione;

- elenco dei documenti presentati.

Rif. A.S.L. 12 - fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503545 - e-mail: personale.giuridico@asl12.pie-
monte.it

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Pubblico avviso di ricerca per titoli e prova teorico-pra-
tica comprensiva di colloquio, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per le assunzioni a tempo deter-
minato, a posti di Operatore Socio sanitario - Cat. BS

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio, per
la formazione di una graduatoria da utilizzare per le
assunzioni a tempo determinato, a posti di Operato-
re Socio sanitario - Cat. BS da attribuirsi a favore
dei candidati che risultino in possesso dei requisiti
richiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi
con i criteri di cui al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) Titolo di istruzione secondaria di primo grado;

b) Attestato di qualifica di Operatore Socio.

La prova teorico-pratica, comprensiva di colloquio,
consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. 18
- Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.
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Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. n. 18 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda
Al Direttore Generale
AS.L.n. 18
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente

in (prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di: n.
posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
N

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito in data presso

conseguito in data presso

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___

7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 2)
ovvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno
diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:

(cognome e nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

19

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 8 posti di Collaboratore professionale
sanitario - Infermiere - Cat. D

Deliberata con provvedimento nr. 719 del
29/11/2007
Cognome e nome Totale punti
1) Crivelli Samantha punti 65,000
2) Cerino Badone Ilaria punti 64,050
3) Pantano Angela punti 59,000
4) Peneva Mariana Mitkova punti 58,054
5) Clesi Francesca punti 57,300
6) Defilippis Grazia punti 57,150
7) Cioncan Loredana punti 56,600
8) Pupo Emanuela punti 50,000
9) Giardina Alessandro punti 49,000
10) Abbondanza Jairo punti 48,000

Casale Monferrato, 29 novembre 2007

11 Direttore SOC Amministrazione del Personale
Maria Cristina Sirchia

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso
Laurea in Scienze Biologiche, per il progetto di ricerca
“Implementazione e ottimizzazione dell’analisi dei mul-
timeri del Fattore VIII”

In esecuzione alla deliberazione n. 1493 del
21/12/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di mesi
12 per candidati in possesso di Laurea in Scienze
Biologiche, per il progetto di ricerca “Implementa-
zione e ottimizzazione dell’analisi dei multimeri del
Fattore VIII”

L’ammissione alla selezione e 1’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi
n. 12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impar-
tite dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
22.000,00 lordi (I.R.A.P., spese di pubblicazione e
oneri assicurativi compresi), con un impegno di n.
36 ore settimanali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:
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a) Laurea in Scienze Biologiche quinquennale spe-
cialistica;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O0. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Faranno fede la data e
I’ora del timbro postale apposto dall’ufficio accettan-
te. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione ¢ auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire pres-
so I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al ve-
nerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- 1l possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
- un curriculum vitae datato e firmato;
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- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio;

Costituiranno titoli preferenziali:

- comprovata e documentabile esperienza di alme-
no anni 3 nel settore della Coagulazione di I e II
livello con particolare attinenza alle analisi in lumi-
nescenza;

- capacita gestionali e decisionali;

- conoscenze di statistica e informatica;

- conoscenza della lingua inglese;

- buona capacita relazionale e di team-working.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti;

Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sara
considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i1
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
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piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 - Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni i candidati

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 11 per candidati in possesso di
laurea in Psicologia, per il progetto di ricerca “Modello
organizzativo integrato per ’assistenza specialistica terri-
toriale e ospedaliera delle bambine con puberta precoce”

In esecuzione alla deliberazione n. 1494 del
21/12/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di mesi
11 per candidati in possesso di laurea in Psicologia,
per il progetto di ricerca “Modello organizzativo in-
tegrato per lassistenza specialistica territoriale e
ospedaliera delle bambine con puberta precoce”

L’ammissione alla selezione e I’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi 11.
Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
10.000,00 lordi (I.R.A.P., spese di pubblicazione e
oneri assicurativi compresi), con un impegno di n.
10 ore settimanali.
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Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Laurea in Psicologia;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Faranno fede la data e
I'ora del timbro postale apposto dall’ufficio accettan-
te. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione & auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire pres-
so I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al ve-
nerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- 1 titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.
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- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-

tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5

Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- psicoterapeutico esperto in malattie rare.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sara
considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
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piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna
Corso Spezia 60 - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale

Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni i1 candidati

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso
della Laurea in Medicina e Chirurgia per il progetto di
ricerca “Progetto sul follow-up in Ginecologia Oncologi-

ca nell’ambito della Rete Oncologica Piemonte e Valle
d’Aosta”

In esecuzione alla deliberazione n. 1495 del
21/12/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di mesi
12 per candidati in possesso della Laurea in Me-
dicina e Chirurgia per il progetto di ricerca “Pro-
getto sul follow-up in Ginecologia Oncologica
nell’lambito della Rete Oncologica Piemonte e
Valle d’Aosta”

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

N

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi 12.
Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del Programma.
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L’importo della Borsa di Studio & fissato in Euro
14.400,00 lordi (I.LR.A.P. e spese di pubblicazione
compresi), con un impegno di n. 20 ore settimanali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Iscrizione all’Albo Professionale dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri;

c) Abilitazione all’esercizio della professione;

d) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Faranno fede la data e
I’ora del timbro postale apposto dall’ufficio accettan-
te. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione & auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potra avvenire pres-
so I’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedi al ve-
nerdi con orario 9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera;

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
rO;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs 196/2003) fina-
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lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone ’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per lattribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-

tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5

Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- comprovata esperienza di ricerca di base in gine-
cologia oncologica.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Terzo componente designato dal Direttore della
S.C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

S) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
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data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 - Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni i candidati

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Ra-
diologia - cat. D per ’ASO Ordine Mauriziano - Presidio
Umberto I di Torino

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico di Radiologia Cat. D per I’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O. Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet: www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO S. Giovanni Battista di Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di n. 4 incarichi a tempo determinato per supplenza di
Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione da asse-
gnare alle S.C. Anestesia e Rianimazione afferenti il
Dipartimento 3 ‘“Anestesiologia e Rianimazione”, ex
D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 409/419/36/2007 in data 20.12.2007 ¢
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, pubblico avviso
per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo de-
terminato per supplenza di n. 4 Dirigenti medici -
Anestesia e rianimazione da assegnare presso le
Strutture Complesse di Anestesia e Rianimazione af-
ferenti il Dipartimento 3 “Anestesiologia e Rianima-
zione” dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Gio-
vanni Battista” di Torino.

La durata delle assunzioni a tempo determinato di
cui al presente avviso ¢ stabilita in 12 mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medi-
co chirurgica;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art. 56, comma 1, del citato D.P.R. 483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Al sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purché ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso cui ¢ vacante il posto messo a concorso.

Il termine utile per l'invio delle domande ¢ fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
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Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231 - 6336421).

Torino, 27 dicembre 2007

su delega del Direttore generale
Il Direttore Sanitario
Ottavio Davini

ASO S. Giovanni Battista di Torino

Riapertura termini di presentazione domande per par-
tecipazione all’avviso pubblico per n. 1 borsa di studio per
attivita da svolgere presso la S.C. Ematologia 2 nell’am-
bito del progetto regionale di ricerca sanitaria finalizzata

In esecuzione della determinazione D284/3621/ 35/07
del 20.12.2007 sono riaperti i termini di presentazio-
ne domande per partecipazione all’avviso pubblico
per n. 1 borsa di studio nell’ambito del progetto re-
gionale di ricerca sanitaria finalizzata per attivita da
svolgere c/o la S.C. Ematologia 2 (Dir. Prof. Gallo)
come segue:

Titolo Attivita: Trapianto allogenico non mie-
loablativo di cellule staminali Emopoietiche in onco-
ematologia.

Respons. Attivita: Prof. Eugenio Gallo.

Durata: Mesi 12 - Tempo pieno (38 ore sett.li).

Importo: euro 22.038,34= lordi.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione in Ematologia;

- Esperienza in Ematologia;

- Conoscenza della lingua inglese.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
24 gennaio 2008.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedi a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede in-
vece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta I’automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito
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ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Concorsi pubblici per titoli ed esami, riservati ai sog-
getti appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1,
comma 1, della legge 12.03.1999 n. 68 per: Infermiere;
Ostetrica; Tecnico sanitario di Radiologia medica; Tecni-
co sanitario di laboratorio biomedico; Assistente sanita-
rio - C.P.S.

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale adottata in data
odierna, sono indetti pubblici concorsi per titoli ed
esami, riservati ai soggetti appartenenti alle categorie
protette di cui all’art. 1, comma 1, della legge
12.03.1999 n. 68, per la copertura fino a concorrenza
dei posti spettanti quale quota d’obbligo ai sensi
della legge stessa, nei profili professionali di:

- Infermiere - Collaboratore professionale sanitario;

- Ostetrica - Collaboratore professionale sanitario;

- Tecnico sanitario di Radiologia medica - Colla-
boratore professionale sanitario;

- Tecnico sanitario di Laboratorio biomedico -
Collaboratore professionale sanitario;

- Assistente sanitario - Collaboratore professionale
sanitario.

Le disposizioni per ’ammissione ai concorsi e le
modalita di espletamento degli stessi sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220, oltreché dalla legge
12.03.1999 n. 68 per quanto attiene alla riserva e
alle relative modalita di applicazione.

Il trattamento economico dei posti a concorso ¢
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro del personale del comparto Sanita.

1. Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

B) lidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio;

C) Per il profilo di Infermiere - Collaboratore
Professionale Sanitario:

laurea (L) nella classe 1 delle professioni sanitarie,
profilo professionale Infermiere.

Per il profilo di Ostetrica - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario.

laurea (L) nella classe 1 delle professioni sanitarie,
profilo professionale Ostetrica.

Per il profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Collaboratore Professionale Sanitario.

laurea (L) nella classe 3 delle professioni sanitarie
tecniche, area tecnico-diagnostica - profilo Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica.

Per il profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico - Collaboratore Professionale Sanitario.

laurea (L) nella classe 3 delle professioni sanitarie
tecniche, area tecnico-diagnostica - profilo Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico.

Per il profilo di Assistente Sanitario - Collaborato-
re Professionale Sanitario.

laurea (L) nella classe 4 delle professioni sanitarie,
profilo professionale Assistente Sanitario.

Costituiscono valido titolo di ammissione, in alter-
nativa ai diplomi di Laurea suddetti, i diplomi uni-
versitari conseguiti nel corrispondente profilo ai sen-
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si dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi;

D) iscrizione al relativo albo professionale, ove
esistente;

Iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge
12.03.1999 n. 68.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande - termini e modalita’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Corso Carlo Brunet n. 19/A, durante le
ore di apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
I’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti & perentorio; la eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti ¢ priva di ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato, gli aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato del casellario giudiziale
ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quello costituente requisito specifico di am-
missione, cosi come indicato al precedente punto C);

f) liscrizione al corrispondente albo professionale,
ove esistente;

g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);
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h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

i) liscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della
legge 12.03.1999 n. 68;

j) 1 titoli che hanno diritto ad usufruire di prefe-
renza;

k) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e
francese, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa che dovra essere effettuato nell’ambito
della prova orale;

1) lautorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che ¢ obbligatoria;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

I candidati potranno specificare nella domanda
I’eventuale necessita di ausili nonché di tempi ag-
giuntivi per l'effettuazione delle prove, in relazione
al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonche i titoli di
preferenza e precedenza e un curriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
nei casi, nei limiti e con le modalita previsti dalla
normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-
lificazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

S) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi negli elenchi
di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare:

- ente di appartenenza, qualifica (mansione), pe-
riodo di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
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o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le o definito), cause della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la riduzione del pun-
teggio di anzianita e la relativa misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identita
del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta sono rese in carta libera, anche
utilizzando i moduli appositamente predisposti e di-
sponibili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare I’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e 'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di preferenza
dei quali viene richiesta I’applicazione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda determinano 1’esclusione dal concorso.

4. Modalita’ di selezione:

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli vengono cosi
ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 17,5;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:
punti 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

4) curriculum formativo e professionale: punti 2,5.
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La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le moda-
lita stabilite all’art. 11 al titolo II del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Per il profilo di Infermiere - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario:

- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-
scenze degli argomenti inerenti la formazione specifi-
ca in legislazione e organizzazione della professione
infermieristica; infermieristica clinica generale e spe-
cialistica, elementi di anatomia e fisiologia, patologia
medica e chirurgica, farmacologia, igiene, epidemio-
logia e statistica medica; a giudizio della commissio-
ne esaminatrice la prova scritta potra consistere in
una serie di quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche e nella verifica della conoscenza e della
capacita di corretto utilizzo di strumenti e attrezzatu-
re di uso infermieristico;

Per il profilo di Ostetrica - Collaboratore Profes-
sionale Sanitario:

- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-
scenze degli argomenti inerenti la formazione specifi-
ca in legislazione e organizzazione della professione
a concorso; a giudizio della commissione esaminatri-
ce la prova scritta potra consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche e nella verifica della conoscenza e della
capacita di corretto utilizzo di strumenti e attrezzatu-
re di competenza del profilo professionale;

Per il profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica - Collaboratore Professionale Sanitario:

- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-
scenze degli argomenti inerenti la formazione specifi-
ca in legislazione e organizzazione della professione
a concorso; a giudizio della commissione esaminatri-
ce la prova scritta potra consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche e nella verifica della conoscenza e della
capacita di corretto utilizzo di strumenti e attrezzatu-
re di radiodiagnostica, radioterapia e medicina nu-
cleare;

Per il profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico - Collaboratore Professionale Sanitario:

- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-
scenze degli argomenti inerenti la formazione specifi-
ca in legislazione e organizzazione della professione
a concorso; a giudizio della commissione esaminatri-
ce la prova scritta potra consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche e nella verifica della conoscenza e
della capacita di corretto utilizzo di strumenti e at-
trezzature di laboratorio;

Per il profilo di Assistente Sanitario - Collaborato-
re Professionale Sanitario:

- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-
scenze degli argomenti inerenti la formazione specifi-
ca in legislazione e organizzazione della professione
a concorso; a giudizio della commissione esaminatri-
ce la prova scritta potra consistere in una serie di
quesiti a risposta sintetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche e nella verifica della conoscenza e della



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 2 - 10 gennaio 2008

capacita di corretto utilizzo di strumenti e attrezzatu-
re di competenza del profilo professionale;

Per tutti i profili:

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procedera altresi
all’accertamento della conoscenza dell’'uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi piu diffusi) e di una lingua stranie-
ra scelta dal candidato tra inglese e francese.

Il superamento della prova scritta e il superamen-
to della prova pratica, con conseguente ammissione
alla prova ed esse successiva, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno, rispettiva-
mente, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente
acquisizione dell’idoneita, ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data della prima prova, almeno quindici giorni
prima della prova stessa.

5. Graduatoria - assunzione del vincitore:

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base del punteggio comples-
sivo riportato dai candidati per titoli e prove; a pa-
rita di punti si applicano i titoli di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini della
collocazione nella graduatoria del vincitore e dei
candidati eventualmente assunti in servizio per scor-
rimento della graduatoria, richiedendo innanzitutto la
collaborazione degli interessati. La verifica riguar-
dante documenti rilasciati da soggetti privati sara ef-
fettuata esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilita penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera (esclusione dalla graduatoria in
caso di accertata carenza di requisito ovvero riduzio-
ne del punteggio conseguito per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cedera in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenti-
cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti.
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Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, ’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente ’accertamento d’ufficio, a cura del responsabi-
le del procedimento, di fatti, stati e qualita che que-
sta o altra pubblica amministrazione sia tenuta a
certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra
mediante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione di cui sopra entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zZio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, fat-
te salve proroghe di validita disposte dalla legge;
essa potra essere utilizzata, salvo diversa determina-
zione dell’Amministrazione, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che
successivamente ed entro il termine di validita do-
vessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

I documenti allegati alla domanda potranno essere
richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della sele-
zione, 1’Azienda disporra secondo le proprie esigenze
della documentazione suddetta ancora giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive
modificazioni si rende noto che il trattamento dei
dati personali comunicati all’Azienda ¢ finalizzato
esclusivamente all’espletamento della procedura con-
nessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
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za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet, 19/A -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Cuneo, 7 dicembre 2007

Il Dirigente responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la
compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

11 sottoscritto nato a il residente in Via
chiede di essere ammesso a partecipare al concorso

pubblico per il profilo di - Collaboratore Professio-

nale Sanitario, riservato alle categorie protette.
A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana );

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 );

4) di essere in possesso di (titolo di studio - vedi
punto C) del bando) conseguito presso__nell’anno_con
votazione ;

5) di essere iscritto all’albo professionale (se esi-
stente);

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione ;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni

dal al nella qualifica di (ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);

8) di essere iscritto nell’elenco dei disabili disoccupati di
cui all’art. 8 delle legge 12.03.1999 n. 68 tenuto dal Cen-
tro per I'Impiego della Provincia di ;

9) di allegare i titoli relativi alla preferenza (specifica-
re), chiedendone I’applicazione;

10) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovra essere verificata nell’ambito della prova orale,
(l'inglese ovvero il francese);

11) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

12) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso €
il seguente tel

data Firma

29

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia
medica

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti
posti vacanti:

n. 4 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Tecnico sanitario di Radiologia medica.

Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi sindacali in vigore per il personale
del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 2732001 n. 220. Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della docu-
mentazione amministrativa. Il presente bando viene
adottato tenuto conto dei benefici in materia di assun-
zione riservata a particolari categorie, ai sensi delle
legge 12.3.1999, n. 68 e del D.Lgs. 8.5.2001,n.215.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti,o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica:

1. Paccertamento della idoneita fisica - con 'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
Vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art.6 - comma 3 - del Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed
attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;
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5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-
cors0;

6. I'indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e spagnolo;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1).

10. ’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita
di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5
del D.P.R. 487/94 e s.m.i..

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilita
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza da
inesatta o da non chiara trascrizione dei dati anagra-
fici e dell’indirizzo da parte dei candidati, o da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso. Ai sensi del D.Lgs. n. 196
del 30.06.2003 i dati personali indicati sulla domanda
di ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai
fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta & peraltro possibile comprovare la con-
formita all’originale della copia di pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio o di altro docu-
mento (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessa-
ri ai fini della valutazione; dichiarazioni carenti in
tutto o in parte di tali elementi potranno determi-
nare I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorieta ¢ presentata
unitamente ad una copia fotostatica ancorché non
autenticata di un documento di identita del sotto-
scrittore. E’ riservata a questa amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche
e regolarizzazioni di documenti che saranno legit-
timamente attuabili e necessarie. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa e materialmente
presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art.38 del D.P.R. 220/2001 dispone com-
plessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;
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b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 4;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto.

In caso positivo 'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autentica-
zione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37
del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso”;

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sara comunicato con le moda-
lita di cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I
candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative o regolamentari.

I vincitori del concorso, con la gradualita determi-
nata dalla Direzione Generale, saranno invitati a far
pervenire entro 30 giorni dalla data della relativa
notifica, prima dell’effettiva assunzione in servizio, a
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pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione al concorso stesso, i documenti di rito per
I'instaurazione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessato di non
essere nelle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e percio di
non essere titolare di altri

rapporti di lavoro anche convenzionali con il
S.S.N., di non esercitare altre attivita e di non essere
titolare o compartecipe di quote di imprese che pos-
sono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di
non ricoprire cariche in societa costituite a fini di lu-
cro. Verra applicato l'istituto del recesso per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto
di lavoro in questione presentando documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Questa Ammini-
strazione garantisce, inoltre, “la parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l’accesso al.lavoro ed
il trattamento sul lavoro” come stabilito dall’art. 7
del D.Lgs. n. 165/2001. Si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di modificare, sospendere, prorogare o
revocare il presente bando senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore generale
MariaTeresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 4 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica.

Al sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a

prov. il

2. dirisiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del

seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

s

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
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5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diplomadi

7. di essere iscritto/a all’albo professionale ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. di scegliere quale lingua straniera (francese-inglese-
spagnolo): ;

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso ¢: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

I1/1a sottoscritto/a nato/a il a

e residente a_____,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, I’art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

11 sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
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dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi 0o seminari, dovra indicare I’'og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

Agenzia Territoriale per la Casa della provincia di Nova-
ra e del Verbano Cusio Ossola

Selezione pubblica per esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente Am-
ministrativo - area gestionale

Comparto: Regioni/Autonomie Locali

Scadenza presentazione domanda: 08/02/2008

Copia integrale del bando di concorso e dello
schema della domanda potra essere richiesto all’uffi-
cio Affari Generali e Personale - Tel. 0321/445151 o
scaricabile dal sito dell’ente www.atc.novara.it sezio-
ne bandi ed assunzioni.

Il Direttore generale
Paolo Scarpello

Comune di Caramagna Piemonte (Cuneo)

Bando di selezione pubblica per assunzione a tempo
determinato (12 mesi) di n. 1 Agente di Polizia Munici-
pale - Messo - Cat. C

Sono indette prove selettive per l’assunzione a
tempo determinato per 12 mesi, con contratto di
formazione e lavoro, di n. 1 Istruttore - Agente di
Polizia Municipale - Messo - Cat. C.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita o
diploma di istruzione di 2° grado di durata almeno
triennale.

Requisiti specifici richiesti: eta inferiore a 32 anni
- patente di guida categoria “B”.

Termine per la presentazione delle domande: tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Informazioni e copia integrale del bando di sele-
zione, comprensivo dello schema di domanda, devo-
no essere richiesti all’Ufficio Segreteria del Comune
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di Caramagna Piemonte (CN) - tel. 0172-89004; fax
n. 0172-89710 (dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle 16,30 - sabato dalle
ore 8 alle ore 12) oppure sul sito www.comune.cara-
magnapiemonte.cn.it.

Caramagna Piemonte, 24 dicembre 2007-

11 Sindaco
Emanuel Giovanni

Comune di Torino

Selezione pubblica, per soli titoli, ai fini della formazio-
ne di una graduatoria da utilizzare per le assunzioni a
tempo determinato (a tempo pieno e parziale) nel profilo
di riferimento di Istruttore Pedagogico - profilo specifico
di Educatore Asili Nido - Categoria C1

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, ai
fini della formazione di una graduatoria da utilizzare
per le assunzioni a tempo determinato (a tempo pie-
no e parziale) nel profilo di riferimento di Istruttore
Pedagogico - profilo specifico di Educatore Asili
Nido - Categoria Cl1.

Possono partecipare alla selezione esclusivamente
coloro che possiedono uno dei seguenti titoli di stu-
dio:

a) Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione,
Scienze della Formazione Primaria e Lauree con
contenuti formativi analoghi;

b) Diploma di puericultrice (fino ad esaurimento
del titolo);

Diploma di maestra di scuola d’infanzia (fino ad
esaurimento del titolo),

Diploma di maturita magistrale (fino ad esauri-
mento del titolo),

Diploma di liceo psico-pedagogico,

Diploma di vigilatrice d’infanzia, nel rispetto delle
norme di cui all’art. 1 della L.R. 17 marzo 1980,
n. 16,

Diploma di dirigente di comunita (fino ad esauri-
mento del titolo),

Diploma di tecnico dei servizi sociali,

Altri diplomi di scuola media superiore, dai cui
provvedimenti istitutivi si riconosca un profilo pro-
fessionale rivolto all’organizzazione e alla gestione
degli asili nido;

c) Attestato di educatore per la prima infanzia o
equivalenti; per attestati di educatore per la prima
infanzia si intendono quelli conseguiti in seguito a:

1 - corsi di base di formazione per educatori pri-
ma infanzia, istituiti dalla Regione Piemonte, ai sensi
dell’art. 17 L.R. n. 3/73 ¢ s.m.i;

2 - corsi di riqualificazione per educatori prima in-
fanzia, istituiti dalla Regione Piemonte, equipollenti
ai corsi di cui al punto cl; in questi casi, se non di-
rettamente certificati dal candidato, si procedera
d’ufficio ad acquisire dichiarazione di equipollenza
dalla Regione Piemonte;

3 - corsi di formazione e riqualificazione per edu-
catori prima infanzia o per figure professionali equi-
valenti, istituiti da altre regioni italiane, o da altri
enti pubblici, equipollenti ai corsi citati al punto cl;
in questi casi, se non direttamente certificati dal can-
didato, si procedera d’ufficio ad acquisire dichiara-
zione di equipollenza dalla Regione Piemonte;
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Gli ulteriori requisiti per 'ammissione alla selezio-
ne e le modalita per la presentazione della domanda
sono indicati nell’apposito bando.

I bandi, corredati del modello di domanda, po-
tranno essere ritirati presso i seguenti punti di distri-
buzione:

- Informacitta - Piazza Palazzo di Citta 9/A.

Orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle
18.00, sabato dalle 9.00 alle 13.00.

- Informagiovani, Via delle Orfane 20

Orario: dal martedi al sabato dalle 9.30 alle 18.30.

- Biblioteca civica,Via della Cittadella 5.

- Divisione Servizi Educativi - Settore Nidi e
Scuole d’Infanzia 2° piano uff. 13 Via Bazzi 4

Orario: dal martedi al venerdi dalle 9.00 alle
12.00; mercoledi dalle 13.30 alle 15.30.

- Circoscrizione 1: Via Arsenale, 33

- Circoscrizione 2: Via Guido Reni, 114
- Circoscrizione 3: C.so Peschiera, 193

- Circoscrizione 4: C.so Francia, 192

- Circoscrizione 5: Via Stradella, 192/D
- Circoscrizione 6: Via San Benigno, 22
- Circoscrizione 7: C.so Vercelli, 15

- Circoscrizione 8: Via Campana, 28

- Circoscrizione 9: C.so Corsica, 55

- Circoscrizione 10: Strada Comunale di Mirafiori, 7.

Il testo integrale del bando di selezione e della re-
lativa domanda possono essere visualizzati su Inter-
net al seguente indirizzo:

http://www.comune.torino.it/concorsi/

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande: 11/02/2008.

Per informazioni: Tel. 011/4427421 - 011/4427422.

Il Dirigente Coordinatore
Giuseppe Nota

APPALTI

Provincia di Torino

Interventi di manutenzione programmata e straordina-
ria degli impianti elettrici, elettromeccanici tecnologici e
di illuminazione di proprieta o in gestione alla Provincia
di Torino. (C.I.G. 0109717D51)

La procedura aperta ex art. 3 comma 37 del
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., sara tenuta col metodo del-
le offerte segrete con il criterio del prezzo piu basso
ai sensi dell’art. 82 comma 2, lett. a del D.Lgs.
163/2006 e s.m.i., espresso in termini di ribasso per-
centuale unico e uniforme.

E’ prevista I'individuazione e la verifica delle of-
ferte anomale ai sensi dell’art. 86 comma 1, 3, 3 bis,
4 e 5, 87, 88 e 89 del D.lgs. 163/2006 e s.m.i..

Sono escluse offerte pari o in aumento e I’aggiudi-
cazione ¢’ definitiva ad unico incanto.

E’ ammessa la partecipazione di Imprese raggrup-
pate a norma dell’art 37 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.

L’importo a base di gara ammonta a Euro
233.545,05 e la categoria prevalente ¢ OGI11.

Il termine per la presentazione delle offerte ¢ fis-
sato per le ore 14.30 del 11/02/2008.
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Le offerte dovranno essere redatte in ottemperan-
za alla normativa sopracitata.

Il bando integrale, contenente le modalita di effet-
tuazione della gara, potra essere ritirato presso I'Uf-
ficio Relazioni con il Pubblico, Via Maria Vittoria
12 - 10123 Torino - (tel. n. 011-8612644/2611), dal
lunedi al venerdi dalle h. 9,00 alle h. 18,00 oppure
potra essere richiesto al Servizio Contratti mediante
lettera o fax (011-8612163). Non si effettua servizio
trasmissione fax.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito internet
all’indirizzo: http://www.provincia.torino.it/servizi/ap-
palti

Per notizie di carattere tecnico rivolgersi alla Pro-
vincia di Torino - Corso Lanza 75 - Torino - Servi-
zio Esercizio Viabilita (tel. 011-861.3044 - 3049 -
3334).

Torino, 7 gennaio 2008

Il Dirigente del Servizio Contratti
Domenica Vivenza

Provincia di Torino
Variante alla ex S.S. 590 in corrispondenza dell’abitato

di San Mauro Torinese. Opere di completamento. (C.I.G.
0109700F49)

La procedura aperta ex art. 3 comma 37 del
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., sara tenuta col metodo del-
le offerte segrete con il criterio del prezzo piu basso
ai sensi dell’art. 82 comma 2, lett. b del D.Lgs.
163/2006 e s.m.i., espresso in termini di ribasso per-
centuale unico e uniforme.

E’ prevista lindividuazione e la verifica delle of-
ferte anomale ai sensi dell’art. 8 comma 1, 3, 3 bis,
4 e 5, 87, 88 e 89 del D.Igs. 163/2006 e s.m.i..

Sono escluse offerte pari o in aumento e 1’aggiudi-
cazione €’ definitiva ad unico incanto.

E’ ammessa la partecipazione di Imprese raggrup-
pate a norma dell’art 37 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.

L’importo a base di gara ammonta a Euro
175.678,08 e la categoria prevalente ¢ OGS3.

Il termine per la presentazione delle offerte ¢ fis-
sato per le ore 14.30 del 11/02/2008.

Le offerte dovranno essere redatte in ottemperan-
za alla normativa sopracitata.

II bando integrale, contenente le modalita di effet-
tuazione della gara, potra essere ritirato presso 1'Uf-
ficio Relazioni con il Pubblico, Via Maria Vittoria
12 - 10123 Torino - (tel. n. 011-8612644/2611), dal
lunedi al venerdi dalle h. 9,00 alle h. 18,00 oppure
potra essere richiesto al Servizio Contratti mediante
lettera o fax (011-8612163). Non si effettua servizio
trasmissione fax.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito internet
all’indirizzo: http://www.provincia.torino.it/servizi/ap-
palti

Per notizie di carattere tecnico rivolgersi alla Pro-
vincia di Torino - Corso Lanza 75 - Torino - Servi-
zio Esercizio Viabilita (tel. 011-861.3044 - 3049 -
3334).

Torino, 7 gennaio 2008

Il Dirigente del Servizio Contratti
Domenica Vivenza



