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ERRATA CORRIGE
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10.12.1997, n. 483 pag. 32
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ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 6 posti di
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Comune di Dogliani (Cuneo)
Selezione pubblica per esami a n. 1 (uno) posto di

Collaboratore professionale categoria B3 area Ammini-
strativa-Servizi Demografici tempo pieno e determinato
per tre mesi pag. 69

Comune di Portacomaro (Asti)
Avviso di selezione pubbllica per soli esami per l’assun-

zione a tempo indeterminato di n. 1 unita’ di personale nel
profilo di “ Cuoco operatore di cucina ” CategoriaB3 presso
la Casa di riposo ed ospitalita’ comunale. Pubblicato sul
Bollettino Ufficiale n. 45 del 08/11/2007 pag. 70

Comune di Volvera (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di Agente di Polizia Municipale Cat. C - Posizione
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- Venaria Reale (Torino)
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- Venaria Reale (Torino)
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equestri pag. 71
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- Venaria Reale (Torino)
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Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali
del Piemonte - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 dipendente di categoria D
livello economico 3, profilo professionale “Funzionario
ricercatore esperto in analisi e valutazione delle politiche
pubbliche” pag. 71

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Concorsi per la stabilizzazione del personale precario
ai sensi della legge 296/2006 pag. 75

APPALTI

ASL n. 2 - Torino

Procedura ristretta per l’affidamento della fornitura di
pacemaker definitivi ed elettrocateteri occorrenti
all’Asl 2 di Torino pag. 76

ASL n. 4 - Torino

Esito di  gara lavori per la  realizzazione del  nuovo
servizio farmaceutico presso l’Ospedale Torino Nord
Emergenza San Giovanni Bosco, con sede in Torino,
Piazza del Donatore di Sangue, n. 3. C.I.G.:
00720945D8 pag. 77

Comune di Motta de’ Conti (Vercelli)
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nale dipendente della Regione Piemonte pag. 78
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Comune di Canelli (Asti)
Accordo di programma tra l’Agenzia interregionale

per il fiume Po, la Città di Canelli e la S.A.P. (Società
azionaria per la condotta di Acque Potabili - ex Italgas),
concessionaria per conto della Città di Canelli del pubbli-
co servizio di distribuzione dell’acqua potabile per la
realizzazione del potenziamento adduzione acquedotto
comunale di Canelli a seguito dell’alluvione del 1994 e
della realizzazione della vasca di laminazione del Torren-
te Belbo pag. 80

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Lu (Alessandria)
Modifica ad alcuni articoli dello Statuto comunale (De-

liberazione C.C. n. 31 del 12/09/2005) pag. 83

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Torino 2006 - Torino
Decreto di espropriazione n. 47-S10 a favore del Co-

mune di Roure con sede in Roure - Frazione Balma, 1,
dei beni immobili siti nel Comune di Roure inerenti gli
interventi di ammodernamento e messa in sicurezza della
sede stradale della S.R. 23 (ex. S.S. 23) “del Sestriere” da
Perosa Argentina a Cesana Torinese - Opere di Compen-
sazione pag. 84

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Estratto avviso di gara mediante asta pubblica per la
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Comune di Arignano (Torino)
Approvazione della Variante al Piano di Recupero
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fabbricato ubicato in Via A. Robiola n. 5 pag. 85

Comune di Asti
Decreto di valutazione n. 418/2007 del 05/12/2007 rela-
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verso Valle Rilate pag. 85

Comune di Borgoratto Alessandrino (Alessandria)
Deliberazione Consiglio Comunale di Borgoratto

Alessandrino n. 27 del 14/11/2007 - Approvazione dei
criteri comunali di cui all’art. 8, comma 3 del d.lgs.
114/1998, dell’art. 4, comma 1 della l.r. 28/1999 e s.m.i. e
della d.c.r. n. 563-13414/1999 come modificata dalla d.c.r.
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ne campo sportivo comunale) pag. 91

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza derivazione n. 5409 del Comune di Caprau-
na pag. 92

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1710 del 4.10.2007 pag. 93

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1712 del 23.10.2007 pag. 94

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Esito di procedura via del progetto di coltivazione mine-
raria e recupero ambientale di una cava di sabbia e ghiaia
situata in loc. Gorette in Comune di Govone pag. 94

Provincia di Novara
Domanda del Sig. Crespi Giuseppe per autorizzazione

alla trivellazione di 1 pozzo e successiva derivazione d’acqua
in Comune di Mezzomerico ad uso agricolo pag. 96

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 50 - 13 dicembre 2007

6



Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Progetto “Concessione di derivazione d’acqua a scopo
idroelettrico dal Torrente Chiusella, Comune di Traver-
sella”. Proponente: Traversella S.r.l. pag. 97

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Progetto “Ampliamento per la messa in sicurezza ed il
recupero finale. Progetto 2006 Cava Ing. Vito Rotunno
srl in fraz. Truc le Mura del Comune di Caprie (TO)”.
Proponente: Ing Vito Rotunno srl con sede legale in Via
Roma n. 8/10, Caprie (TO) pag. 97

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Progetto “Variante di Borgaretto alla SP 143: I tronco,
collegamento viale Torino - SP 174; II tronco, collega-
mento SP 174 - SP 143; rinnovo della procedura di VIA
per scadenza termini del giudizio di compatibilità am-
bientale. Comuni di Beinasco, Nichelino, Torino e Orbas-
sano. Proponente: Provincia di Torino, Area Viabilità,
Servizio Grandi Infrastrutture Viabilità pag. 98

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 982-1355455/2007 del 14-11-2007 di concessio-
ne di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo, in
Comune di Collegno, ad uso lavaggio treni, antincendio
ed irrigazione aree verdi private, assentita al Gruppo
Torinese Trasporti - GTT SpA. Codice univoco: TO-P-
10238 pag. 99

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

sociale n. 197- 1337752/2007 del 13/11/2007. LR. n. 18/94
e s.m.i. - Cooperativa Sociale “La Girandola - Società
Cooperativa Sociale”, siglabile “La Girandola - s.c.s.” con
sede legale in Romano Canavese (TO), (omissis). Iscri-
zione alla Sezione Provinciale di Torino dell’Albo Regio-
nale delle Cooperative Sociali, sezione A pag. 99

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

sociale n. 200 - 1380478/2007 del 23/11/2007. L.R. n. 18/94
e s.m.i. - Consorzio “Consorzio di cooperative sociali
N.A.O.S. - Nuovi ambiti di organizzazione sociale S.C.S.
a r.l.” (omissis) con sede legale in Rivoli (TO). Modifica
della denominazione sociale in “Consorzio di cooperati-
ve sociali N.A.O.S. - Nuovi  ambiti di  organizzazione
sociale S.C.S. ONLUS” e variazione della sede legale in
Torino pag. 100

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

sociale n. 201-1380296/2007 23/11/2007. L.R. n. 18/94 e s.m.i.
- Cooperativa Sociale “Meeting Service Società Cooperati-
va Sociale a r.l.” (omissis) con sede legale in Torino. Can-
cellazione dalla Sezione Provinciale dell’Albo Regionale
delle cooperative sociali, sezione A pag. 100

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta’

Sociale n. 202-1380236/2007 del 23/11/2007. LR. n. 18/94
e s.m.i. - Cooperativa Sociale “Kursana@Piemonte - Co-
operativa Sociale a r.l. - Onlus” (omissis) con sede legale
in Moncalieri (TO). Iscrizione alla Sezione Provinciale di
Torino dell’Albo Regionale delle cooperative sociali, se-
zione A pag. 100

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 274 del 11/05/2007 Concessione di

piccola derivazione d’acqua da Lago Maggiore, in Comu-
ne di Baveno, ad uso domestico innaffiamento di orti e
giardini) - sig.ra Mascarini Laura pag. 100

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 453 del 28/08/2007 - Concessione di

piccola derivazione d’acqua dal rio Montebuglio, in Comu-
ne di Casale Corte Cerro, ad uso domestico (innaffiamento
di orti e giardini) - sig. Giavani Gualtiero pag. 101

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 467 del 13/09/2007 Concessione di

piccola derivazione d’acqua dal rio Gaggiolo, in Comune
di Casale Corte Cerro, ad uso domestico (innaffiamento
di orti e giardini) - sig. Landi Loris pag. 101

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 515 del 15/10/2007 - Concessione di

piccola derivazione di acque sotterranee estratte median-
te pozzo e di acque sorgive, in Comune di Mergozzo, ad
uso potabile - Comune di Mergozzo pag. 102

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 526 del 18/10/2007, concessione di

piccola derivazione d’acqua dal rio Deseno, in Comune
di Domodossola, ad uso domestico (innaffiamento di orti
e giardini) - sigg. Bellintani Giuseppe, Ferro Nicola, Fro-
va Tarcisio, Giudici Valeria e Gnani Roberto pag. 102

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 527 del 18/10/2007 concessione di

piccola derivazione d’acqua dai rii Arsa e Crosa, in Co-
mune di Pieve Vergonte, ad uso domestico (innaffiamen-
to di orti e giardini) - sig. Giavina Fausto pag. 102

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 528 del 18/10/2007 Concessione di pic-

cola derivazione d’acqua dal Lago Maggiore e da rio senza
nome, in Comune di Baveno, ad uso civile (irrigazione aree
verdi private) - Ditta Sport & Fun S.r.l. pag. 103

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 530 del 19/10/2007 Concessione di pic-

cola derivazione d’acqua dal rio del Boia, in Comune di
Vignone e da rio senza nome, in Comune di Cambiasca, ad
usoagricolo-AziendaAgricolaBozziGabriella pag. 103

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 567 del 08/11/2007 Concessione di

piccola derivazione d’acqua dal torrente Grisana, in Co-
mune di Brovello Carpugnino, ad uso domestico (innaf-
fiamento di orti e giardini) - sig. Modini Giacomo - As-
senso pag. 104
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 570 del 12/11/2007 per Concessione

di piccola derivazione d’acqua dal rio Ronco Pariano, in
Comune di Baveno, ad uso domestico (innaffiamento di
orti e giardini) - sig. Montagioli Franco pag. 104

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 572 del 12/11/2007-Variante alla

concessione di piccola derivazione d’acqua dal torrente
San Giovanni e dal rio Erbia, nei Comuni di Aurano,
Intragna e Premeno, ad uso energetico-Ditta Cogrossi &
Modo S.r.l. pag. 105

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 75 del 05/12/2007 - Variante in sanatoria

per opere realizzate in difformità a quanto autorizzato
con determinazione n. 91 del 08/02/2006, relativamente
alla derivazione d’acqua dal rio Foglia, in Comune di
Formazza-Ditta Kramec Idroelettrica S.r.l. pag. 105

Provincia di Vercelli
Licenza di attingimento d’acqua dal rio Croso Varcor-

ba in Comune di Borgosesia per uso agricolo assentita
alla ditta Azienda Avicola Valsessera con determinazio-
ne n. 4862 del 11.10.2007. Pratica n. 1721 pag. 106

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Alessandria

Istanza per manutenzione dell’alveo del torrente Bor-
bera, a monte ed a valle della traversa del ponte della s.c.
per loc. Rosano nel Comune di Cabella Ligure (AL).
Pubblicazione ai sensi della D.G.R. 44-5084 del
14/01/2002 pag. 106

Regione Piemonte
Settore Pianificazione e Verifica Attivita’ Estrattiva

Istanza 14.11.2007 della Solid Resources Ltd di proroga
con modifica di area del Permesso di Ricerca “Varallo”,
in territorio di  vari  Comuni  delle Province  di Biella,
Verbano-Cusio-Ossola e Vercelli pag. 106

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Collegno (Torino)
Costruzione di parcheggio ad uso pubblico a servizio di

Grande Struttura di Vendita di tipologia G-SE4 nell’area
denominata Cascina Canonica in strada Torino-Pianezza
- Comunicazione di deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della procedura
di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 pag. 107

Comune di Montaldo di Mondovi’ (Cuneo)
Proposta di classificazione acustica del territorio comu-

nale. Avvio procedura di approvazione pag. 107

Provincia di Alessandria
Comunicazione di avvio di procedimento per la sotto-

scrizione dell’Accordo di Programma relativo al finanzia-
mento dell’intervento “Studio di fattibilita’ inerente la
realizzazione di una nuova galleria in localita’ ‘Colla’ di
Valenza a servizio della ex S.S. n. 494 ‘Vigevanese’” in
attuazione dell’Intesa istituzionale di Programma sotto-
scritta tra Regione Piemonte e Provincia di Alessandria
in data 15 gennaio 2007 pag. 108

Provincia di Alessandria
Comunicazione di avvio di procedimento per la sotto-

scrizione dell’Accordo di Programma relativo al finanzia-
mento dell’intervento “ex S.S. n. 31 ”del Monferrato":
Realizzazione di Variante esterna all’abitato di San Ger-
mano" in attuazione dell’Intesa Istituzionale di Program-
ma sottoscritta tra Regione Piemonte e Provincia di Ales-
sandria in data 15 gennaio 2007 pag. 108

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di coltivazione di cava, Polo estrattivo “Bricco
Volti” cava Casette, lotti o,p,q,r,s,t,u,v nel Comune di
Bagnolo Piemonte. Proponente: Balma Oro s.r.l., Via
Bagnolo n. 78/A, Barge (CN). Comunicazione di avvenu-
to deposito degli elaborati ed avvio del procedimento
inerente la Fase di valutazione della procedura di V.I.A.
ai sensi del D. Lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i. e della L.R.
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 108

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Comunicazione di avvio di procedimento per la sotto-

scrizione dell’Accordo di Programma relativo al finanzia-
mento “ Realizzazione Ampliamento Edificio scolastico
G. Galletti nel Comune di Domodossola ” in attuazione
dell’Intesa Istituzionale  di Programma sottoscritta tra
Regione Piemonte e Provincia del Verbano Cusio Ossola
in data 18 maggio 2006 pag. 108

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Comunicazione di avvio di procedimento per la sotto-

scrizione dell’Accordo di Programma relativo al finanzia-
mento “ Realizzazione nuova scuola alberghiera E. Mag-
gia nel Comune di Stresa” in attuazione dell’Intesa Isti-
tuzionale di Programma sottoscritta tra Regione Piemon-
te e Provincia del Verbano Cusio Ossola in data 18 mag-
gio 2006 pag. 109

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Habitare s.n.c. ed altre ditte - realizzazione di ponticello
attraversamento carraio e pedonale rio Mattutina-Carle in
comune di Sommariva del Bosco. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 109

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società S.C.E.I. s.n.c. - Estrazione materiale litoide dal
fiume Stura in comune di Cuneo. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 109
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Impresa Quadrio Gaetano Costruzioni S.p.a. - Sondrio
- Lavori sistemazione idraulica sponda destra e sinistra
del Torrente Varaita in Località Cavallotta in Comune di
Savigliano. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 109

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Telecom Italia Torino - Posa cavo telefonico in cassetta
VTR zancata al ponte torrente rivo Secco in comune di
Bagnolo. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 110

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Diano  d’Alba  - Lavori  di  sistemazione
strada comunale Bulichino in Comune di Diano d’Alba.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c.2) pag. 110

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura diV.I.A.aisensidell’art.10,comma2dellaLegge
Regionale 14 dicembre 1998 n. 40 per i Lavori di sistemazio-
ne idrogeologica del rio Pogliola e difesa abitato in località
Artesina - Legge 185/1992 - localizzato nel comune di Fra-
bosa Sottana (Cn), presentato dal Comune di Frabosa Sot-
tana (Cn) - Tip. B1 13 - Pos. 51/VER/07 pag. 110

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Progetto per lavori di sistemazione idrogeologica ed
idraulica lungo il Rio Canale ed affluenti - Realizzazione
della cassa di laminazione in Comune di Canale e Montà
d’Alba. Presentato dal Comune di Canale (CN) - Tip.
B1.13 - Pos 50 - VER-2007. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 111

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Biella

Opere di sistemazione idraulica Rio Romioglio localiz-
zato nel Comune di Occhieppo Inferiore - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di verifica della procedura via
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 111

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Biella

“Manutenzione opere di difesa Torrente Cervo a pro-
tezione centro abitato località Ponte della Coda localiz-
zato nel Comune di Piedicavallo. Comunicato di avvenu-
to deposito degli elaborati e avvio del procedimento fase
di verifica pag. 112

Regione Piemonte
Settore Accordi di Programma ed Esame di Conform-
ità Urbanistica

Proposta di modificazione all’Accordo di Programma
relativo al PR.IN. “Spina 2 - Framtek - Lancia” - proroga
dei termini del procedimento. Avviso di avvio del proce-
dimento pag. 112

Regione Piemonte
Metanodotto “Potenziamento spina di Santena DN

300, 12 BAR in Comune di Santena”, da localizzarsi nel
Comune di Santena nella Provincia di Torino, presentato
dalla Società Snam Rete Gas S.p.A - Costruzioni. Comu-
nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento di autorizzazione ai sensi degli articoli 52
quater e sexies del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327 modificato
dal d.lgs. 27 dicembre 2004, n. 330 pag. 112
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CONCORSI

Agenzia Regionale Piemontese per le Erogazioni in Agri-
coltura (ARPEA) - Torino

Concorso pubblico per esami per n. 10 posti di istrutto-
re direttivo con competenze giuridico-amministrative
(categoria D1) - bando n. 4; concorso pubblico per esami
per n. 5 posti di istruttore direttivo con competenze in
scienze agrarie (categoria D1) - bando n. 5; concorso
pubblico per esami per n. 2 posti di istruttore direttivo con

competenze in informatica (categoria D1) -bando n. 6;
concorso pubblico per esami a n. 2 posti di istruttore
direttivo con competenze in ingegneria civile ed ambien-
tale (categoria D1) - bando n. 7. Avviso per i candidati

Relativamente ai concorsi di cui all’oggetto, sulla
base   delle comunicazioni pervenute dai   presidenti
delle relative commissioni giudicatrici, si avvisa che
le date e le sedi della prima prova scritta sono le
seguenti:

Concorso pubblico Data Sede

n. 10 posti di istruttore direttivo con giovedì 10 gennaio 2008 - ore 11.00 presso Hotel Starhotels Majestic - Torino,
competenze giuridico-amministrative corso Vittorio Emanuele, 54
(categoria D1) - bando n. 4

n. 5 posti di istruttore direttivo con venerdì 11 gennaio 2008 - ore 14.00 presso Hotel Starhotels Majestic - Torino,
competenze in scienze agrarie corso Vittorio Emanuele, 54
(categoria D1) - bando n. 5

Concorso pubblico per esami giovedì 10 gennaio 2008 - ore 14.00 presso Regione Piemonte -
per n. 2 posti di istruttore direttivo Corso Regina Margherita, 174 -
con competenze in informatica piano seminterrato - sala azzurra
(categoria D1) - bando n. 6

Concorso pubblico per esami martedì 15 gennaio 2008 - ore 11.30 presso Regione Piemonte -
a n. 2 posti di istruttore direttivo Corso Regina Margherita, 174 -
con competenze in ingegneria piano seminterrato - sala azzurra
civile ed ambientale (categoria D1)
- bando n. 7

I candidati dovranno presentarsi muniti di un do-
cumento di  identità in  corso  di  validità.

Durante la prova scritta non sarà consentita la
consultazione di testi, dispense o appunti, leggi com-
mentate e  non, dizionari.

Si ricorda che l’assenza dalle prove d’esame sarà
considerata rinuncia  al  concorso.

Si informa inoltre che i candidati ammessi, relati-
vamente ai concorsi di cui all’oggetto, sono i seguen-
ti:

Concorso pubblico per esami per n. 10 posti di istruttore direttivo con competenze giuridico-amministrative (categoria
D1) - bando n. 4 - elenco ammessi

Cognome Nome Annotazioni
Abate Maria Caterina
Agostino Claudia
Agosto Piera
Agosto Santa
Amateis Federico
Anziano Giuliana
Arcangeli Simona
Ardizzone Clelia ammissione con riserva
Arlaud Fabrizio
Audifredi Stefano
Auzzas Grazia Maria ammissione con riserva
Baccaglini Sara
Baldi Francesca
Basso Monica
Battista Paola
Beltrami Laura
Berardengo Alessia
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Berchi Paola
Bergeretti Federica
Bernardi Elisa
Bertero Alessandra Maddalena ammissione con riserva
Bertolone Ballarin Elisa
Bertolone Giusy
Bertorello Michela
Bionda Giuseppe Generoso
Bocca Rita
Bono Cristina
Borghesio Paola
Bosio Ivan
Botto Fabio
Buscemi Gaetano
Bussi Patrizia
Buttò Tiziana
Cacciatore Roberta
Calabria Antonietta
Calello Domenico Nicola
Campanella Gabriele Roberto
Campi Giulia Carlotta
Capone Ettore Roberto
Caputo Nicola
Caradonna Maria Donata
Carenzo Paolo
Carlucci Giorgia
Casalis Cavalchini Elena Carla
Casamassima Elena
Casella Anna
Cavaglià Elena
Cerabona Domeninco
Cerruti Claudio
Chierchia Claudia
Cinque Elisabetta ammissione con riserva
Cinus Maria Teresa
Colapietro Giovanni
Coluccia Luigina
Comito Enza
Conte Elisabetta Elvira ammissione con riserva
Conti Sabrina
Cravero Serena ammissione con riserva
Creati Stefania
Cutrone Palmira
D’Abbronzo Simona ammissione con riserva
D’Agnano Anna Maria
Dal Poz Alessandra
D’Alessandro Vincenzo
D’Amico Mariamaddalena
Data Monica
De Angelis Stefania
De Giorgio Simona
De Marino Fabio ammissione con riserva
Deabate Patrizia
Demarie Claudio
Dentis Luigi
Dessimone Alberto
Di Gennaro Angela
Di Iorio Anna Lucia ammissione con riserva
Di Mambro Nadia
Dolino Luca
Donotti Marco
Donzella Marianna
Durante Emanuele
Dutto Manuela
Eula Luisa ammissione con riserva
Fatica Luca Christian ammissione con riserva
Fedele Loredana

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 50 - 13 dicembre 2007

11



Ferraro Gabriele Andrea
Formento Jacopo
Fornaca Chiara
Franco Manuela
Gaggero Marco
Galetto Claudio
Gallizia Barbara
Gamberini Danilo
Gambino Stefania
Ganci Andrea
Garasto Maria
Garino Chiara Cristina
Giacobino Giorgio
Giangrande Maria
Giglia Marco Giuseppe ammissione con riserva
Ginebri Andrea ammissione con riserva
Giorgi Robecchi Elisabetta Greta
Giorgio Antonella
Giudici Fabiana
Goglio Valentina
Grattapaglia Alessandra
Greguoldo Francesca
Grossi Lisa
Grosso Cristina
Guglielmi Emanuele
Ippolito Paola Amelia
Lanz Max
Leibanti Diego
Leone Stefano ammissione con riserva
Leporati Tommaso
Leproni Luca
Lezzi Roberto
Linari Monica
Lirelli Paolo ammissione con riserva
Lisai Adriana Annalisa
Lo Cicero Chiara
Lo Torto Patrizia
Lombardo Anna ammissione con riserva
Lovreglio Mara
Lugli Simona
Maccario Francesca
Magliolo Jole
Mancuso Claudia Felicia
Mancuso Raffaele
Manissero Giulia
Manitto Stefano
Mantovani Sara ammissione con riserva
Manzone Patrizia
Marco Luca
Masciavè Michele
Mauri Marco
Mendicino Giambattista ammissione con riserva
Mocci Marinella
Moggio Ilaria
Molinari Daniela ammissione con riserva
Moratto Martina
Moschini Paola
Mosso Gianni
Musarella Ferdinando ammissione con riserva
Musmanno Antonietta
Navarra Andrea
Nicosia Rosario
Novello Loredana
Oggero Francesca
Oglietti Daria
Ollearo Paola
Ometto Mirella
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Palladino Elisabetta
Pallottino Donatella
Palmieri Lucia ammissione con riserva
Paltoglou Foteini
Palumbo Laura
Pancot Emanuela ammissione con riserva
Paolucci Letizia
Paone Giovanni
Pasquale Barbara
Pasquale Chiara Raffaella
Pecorella Silvia
Pellicciari Francesco
Penassio Eleonora
Pent Manuela ammissione con riserva
Piccione Daniela
Picheca Raffaella
Piovano Simona
Piraccini Hilaria
Pisarri Jerry ammissione con riserva
Pizzi Andrea
Polillo Federica
Porrino Davide ammissione con riserva
Possetto Paola
Prebenna Paola
Provera Francesca Norberta
Quaglia Ilenia
Ragusa Giuseppe
Rapone Francesco
Rea Federica
Renda Loredana
Resegotti Roberto
Ricca Giorgetta
Riffero Monica
Roba Barbara
Rosina Federica ammissione con riserva
Rossi Alessandro ammissione con riserva
Rossi Daniela
Rossi Marilena ammissione con riserva
Rossi Riccardo
Ruffo Davide
Rutigliano Christian
Sacco Sandra
Salandra Lucia ammissione con riserva
Santisi Rita Grazia
Santoro Emanuele
Saracco Valerio
Sarti Simona
Sasso Veronica
Scarpulla Stefania
Scassa Stefania
Scena Simonetta
Schiena Immacolata
Schifano Sonia Marilena
Schioppo Caterina
Serra Simona
Signorini Enrico
Siliato Tiziana Salvatrice ammissione con riserva
Sitzia Cosimo
Sosso Andrea
Spagna Maria Franca
Steffenone Elena ammissione con riserva
Strada Sonia
Stradiotto Raffaela
Stramaglia Barbara ammissione con riserva
Strobbia Elisa
Tassone Alice
Tedoldi Davide
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Testa Fabrizio
Travaglini Federica Francesca
Trerotola Vincenza
Tricarico Antonio ammissione con riserva
Tripodi Alba
Vairolatto Sonia
Veneruso Laura
Viarengo Lorenza
Vitale Roberta
Viviano Enza
Volpini Corrado
Vottero Fin Simone ammissione con riserva
Zanellato Enrico
Zanetta Ignazio Stefano
Zinola Simona
Zitani Andrea

Concorso pubblico per esami per n. 5 posti di istruttore direttivo con competenze in scienze agrarie (categoria D1) -
bando n. 5 - elenco ammessi

Cognome Nome Annotazioni
Abbate Angelo
Allasinaz Jeanpaul
Allochis Davide
Alonzi Sara
Ambrogio Francesco
Andreani Marco
Ansaldi Nadia
Anselmetti Elena
Arnone Giacomo
Arzani Barbara
Avagnina Simona
Avena Valeria
Azzolin Micaela
Bakovic Flavio
Balbi Claudio
Baravallo Andrea
Barban Andrea
Barbero Elisabetta
Barbero Luca
Benso Manuela
Berchialla Myriam
Bergero Paola
Berruti Ivan
Berta Cesare
Bertagna Claudio ammissione con riserva
Bertoletti Tiziana Emilia
Bertolone Giancarlo
Bertorello Luigi
Bonfante Mario
Bonomo Mahela
Bontempo Renato
Borsotto Patrizia
Brando Gianluca
Brera Marco
Bressi Andrea Cesare
Brunazzi Sara
Bruno Enrico
Bruno Roberto
Caffa Luigi
Cagliero Matteo
Calarota Carlo Fortunato
Calvo Giacomo
Cambiano Giuseppe
Cantarella Luca
Canzano Alessandro
Carena Alberto
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Carrara Ylenia
Castagneri Daniele
Casulli Enzo
Cericola Miriam
Chiabrando Valentina
Chiarello Valentina
Chiaretta Viviana
Ciampi Benedetta
Coalova Mauro
Colla Paola
Comberiati Giuseppina
Contessa Cecilia
Cravanzola Federica
Crivellari Andrea
Crugliano Antonio
Cussotto Irene
D’Agostino Marco
D’Angelo Fabio
De Maria Igor
Depetris Marco
Destro Lara
Di Cillo Luigi
Di Giulio Michela
Di Noia Laura Maria
Di Stefano Silvia
Diamante Ezio
Dolzan Stefano ammissione con riserva
Dovana Francesco
Falchero Luca
Ferrero Marta
Ferro Paolo
Floriani Mauro
Forgione Gugliemo
Fossi Alessia
Frasca Cecilia Valeria
Furlan Giacomo
Gallo Cinzia
Gangemi Luca ammissione con riserva
Garaffi Riccardo
Garbarino Giuliana
Garneri Alessandro
Garziano Emanuele
Gentile Marcella
Geranzani Silvia Gabriella ammissione con riserva
Ghisolfi Cristina
Giacometto Emanuela
Giambrone Andrea
Gianusso Andrea
Giordano Gianluca
Giordano Rosanna ammissione con riserva
Giorgi Alberto
Giusiano Annalisa
Giusta Arianna Giorgia
Glioti Giovanni
Gnavi Marco ammissione con riserva
Gola Marco
Grangetti Enrico
Guglielmet Elisa
Guidone Loredana
Isaia Danilo
Izzo Cristina
La Porta Paola
La Rocca Silvano
Larcher Federica
Leone Enza
Levra Levron Elisabetta
Longo Fabrizio
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Magnani Cristina
Magnino Giancarlo
Mandrile Giampaolo
Marietta Mauro
Marin Paolo
Massasso Elisa
Menardo Simona
Michelone Gian Luca
Minutolo Chiara
Minuzzo Chiara
Mirabile Daniele
Molinari Manuele
Monaco Stefano
Monteccone Marcello
Mutti Riccardo
Novembre Monica
Novo Ellena
Olivero Marco Umberto
Ossola Carolina
Ottazzo Francesca
Pagliuca Angela
Pavese Barbara
Pelachin Andrea Virginio
Pellissero Chiara
Pellanda Andrea Cesare
Perissinotto Andrea
Pernigotti Davide Felice
Perucca Marco
Pezzetti Marco
Pia Tiziana
Piatti Giuliana
Piazza Stefania
Picciau Ivana
Pietronave Chiara
Pietropinto Daniele
Piscitelli Marco
Plicato Pasqualino
Pozzar Viviana
Prando Giuseppe
Provenzano Gaetano
Ramero Stefano
Ranghino Floriana
Ribotta Silvano
Rivoira Claudia
Roetto Federico
Rolando Andrea
Romano Paolo
Ronco Elena ammissione con riserva
Rossin Davide
Rouge Angela
Saladini Matteo Alessandro
Sallustio Maria Monica
Santini Deborah
Santoro Alessandra
Sartore Laura
Scaiola Mara
Scalenghe Chiara
Scaperrotta Federica
Sibille Maria Chiara
Sina Luca
Siragusa Antonio
Stanganello Giuseppe
Tidona Serena
Tisi Alessio
Torta Gianluigi
Toscano Salvatore
Valfrè Di Bonzo Federico ammissione con riserva
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Varvelli Luigi
Vassallo Marco
Vecchi Francesco
Viglietti Davide
Vinciguerra Sandra
Viora Ezio
Vlachos Giuseppe
Xausa Elena Paola Natascia
Zambon Davide

Concorso pubblico per esami per n. 2 posti di istruttore direttivo con competenze in informatica (categoria D1) - bando
n. 6 - elenco ammessi

Cognome Nome Annotazioni
Arnelli Carlo
Bersano Luca
Bonansone Mario
Canto Corrado ammissione con riserva
Cosenza Luca
Criscione Salvatore ammissione con riserva
De Finis Fabrizia ammissione con riserva
Ghiazza Cinzia
Giovani Francesca ammissione con riserva
Gotta Giovanni ammissione con riserva
Laguzzi Paola
Marco Daniele
Pellegrino Silvio
Petrachi Antonio
Rostagno Maria Cristina
Tassinario Gian Paolo
Vicentin Riccardo

Concorso pubblico per esami a n. 2 posti di istruttore direttivo con competenze in ingegneria civile ed ambientale
(categoria D1) - bando n. 7 - elenco ammessi

Cognome Nome Annotazioni
Abrate Annalisa
Allodi Andrea
Asunis Sara
Barbero Silvia
Barcellona Castrenze
Bellachioma Tiziana
Bernardi Simona
Bizzarro Stefano
Calvello Giacomo
Carantoni Elisa ammissione con riserva
Chiuminatto Paola
Colangelo Milena
Comoretto Sergio
Console Alessandro ammissione con riserva
Costa Laia Elena
Currao Alessandro
D’Alessio Paolo
Dentico Filippo
Di Pillo Tommaso Raffaele SimonLuca ammissione con riserva
Enrico Elena
Enrico Luca
Fantoni Moris
Farinola Giuseppe
Gallo Matteo
Gaschino Claudia
Laguzzi Renato
Lazzari Elisa
Luccioli Silvia
Origlia Laura
Pastè Marco
Pellegrino Anna ammissione con riserva
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Proto Gianluca
Travascio Loredana Consuelo
Trucano Marco
Turrisi Antonella
Varone Paolo ammissione con riserva
Zaccagnino Milena
Zaccheo Sandra ammissione con riserva
Zagardo Giovanni Luca

Ai candidati ammessi con riserva  verrà inviata let-
tera raccomandata A.R. con richiesta degli elementi
utili a  precisare  e  completare  la domanda.

Si informa infine che l’esclusione dal concorso ver-
rà  comunicato  tramite  lettera  raccomandata  A.R..

Il Direttore
Marco Astori

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente

Medico - Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza - con rapporto esclusivo - assunzione a tempo
determinato

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 700/07 del 27/11/2007, è emesso pubbli-
co avviso, per soli titoli, per l’assunzione a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Me-
dicina  e  Chirurgia  d’Accettazione e  d’Urgenza

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo o non lavorativo il termine è  pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo la-
vorativo. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.  Per ul-
teriori informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale (Settore Assunzio-
ni e Trattamento Giuridico) - Strada dell’Arrivore n.
25/a  - 10154 Torino - Tel. 011/2402613  o 2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito  web: www.aslto4.it

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di supplenza per

n. 1 posto di Dirigente medico - Direttore di struttura
complessa - Direzione medica di presidio ospedaliero

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 670/07 del 22/11/2007, è indetto, in os-
servanza delle norme previste dall’art. 18, Capo III
del vigente C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Ve-
terinaria, dal D. Lgs.502/92, come integrato dal
D.Lgs. 229/99, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n.
484, avviso pubblico per il conferimento di supplen-
za (ruolo: sanitario, profilo professionale: medici, po-
sizione funzionale: dirigente, area Sanità Pubblica) a
n. 1 posto di Dirigente medico - Direttore di strut-

tura complessa - Direzione medica di presidio ospe-
daliero -

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti apparte-
nenti alla categoria professionale dei medici che
sono in possesso dei requisiti previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 484, e  precisamente:

a) Iscrizione all’Albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda (Consi-
glio di Stato - Sez. IV, 13 maggio 1992, n. 520).
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella disciplina o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione in direzione medica di presidio ospeda-
liero o in una disciplina equipollente ovvero anziani-
tà di servizio di dieci anni nella disciplina (ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lettera b, del D.P.R. 484/97).
E’ valutabile, altresì, ai sensi del Decreto 23/03/2000,
n. 184, nell’ambito del requisito di anzianità di servi-
zio di sette anni richiesto ai medici in possesso di
specializzazione, il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle Aziende Sanitarie e del Ministe-
ro della Salute in base ad accordi nazionali. Il sud-
detto servizio è valutato con riferimento all’orario
settimanale svolto  rapportato a  quello  dei  medici di-
pendenti delle Aziende Sanitarie. I certificati di ser-
vizio, rilasciati dall’organo competente, devono con-
tenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

c) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professio-
nale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
già citato D.P.R.

d) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo  restando l’obbligo di  acquisirlo  entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.
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I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

Nella domanda di partecipazione al concorso, da
redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto  la  propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome (in  stampatello);
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di  non  aver riportato condanne penali);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
h) il possesso dei requisiti generali e specifici di

ammissione;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui  alla  lettera b) (in  stampatello).

Ai  sensi  dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta ad  autenticazione.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196,
i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
- Settore Concorsi, per le finalità di gestione dell’av-
viso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le  finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso  scade alle ore  12.00 del 30°
giorno successivo alla data di     pubblicazione
dell’estratto  del presente  bando,  nella  Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo lavorativo. Il suddetto termi-
ne è perentorio, posto cioè a pena di decadenza;
l’eventuale riserva di invio successivo di documenti è
priva di effetto. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data  di  spedizione è  compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Le domande di partecipazione all’avviso, intestate
al Direttore Generale dell’A.S.L. 4 devono essere
inoltrate al seguente  indirizzo:

A.S.L. 4 - S.C. Amministrazione del Personale -
Settore assunzioni e trattamento giuridico - Strada
dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino, entro e non ol-
tre il termine di scadenza, mediante:  consegna diret-
ta (dal lunedì al giovedì 9.00 - 12.00, 14.30 - 15,30;

venerdì 9.00 - 12.00) o a mezzo raccomandata con
avviso  di  ricevimento  o agenzia  di  spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da,  o per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici, non
imputabili a  colpa dell’Azienda stessa.

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legate tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e  professionale datato  e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pre-
gresse idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane e straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) possono essere autocertificati dal candidato
secondo il fac-simile in distribuzione presso l’ufficio
concorsi, ai  sensi degli artt. 2 e 4 della  legge  4 gen-
naio 1968, n. 15, dell’art. 3 della legge 127/97 e degli
artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98. In caso di spedizione
a mezzo posta, o di consegna da parte di persona
diversa dall’interessato, all’autocertificazione dovrà
essere allegata la fotocopia della carta di identità in
corso  di  validità.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere allegato un elenco det-

tagliato in tre copie dei documenti e dei titoli pre-
sentati, ancorché autocertificati, ed un ulteriore elen-
co  in  unica copia  delle  pubblicazioni prodotte.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
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stazione  deve precisare la misura  della riduzione  del
punteggio.

Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n. 445/2000, l’uffi-
cio  ricevente  potrà provvedere all’autenticazione del-
le copie di atti e/o documenti provenienti esclusiva-
mente da Pubbliche Amministrazioni, previa esibizio-
ne dell’originale. Non saranno valutati titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente bando,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate o non autocertificati ai sensi
di  legge.

L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-
tuato dalla Commissione di esperti nominata con le
modalità e i criteri previsti dall’art. 15-ter del D.Lgs.
502/92. La stessa Commissione procede ad un collo-
quio diretto alla valutazione della  capacità professio-
nale del candidato  nella specifica disciplina  con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacità gestiona-
li, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere ed alla valu-
tazione del curriculum dopo aver preventivamente
stabilito i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificità proprie del posto da ricoprire. La Com-
missione, al termine dei colloqui e della valutazione
dei curricula, stabilisce, sulla base di una valutazione
complessiva, una graduatoria dei candidati idonei al
conferimento  della  supplenza di  cui  trattasi.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi tramite lettera raccomandata con ri-
cevuta di ritorno al recapito indicato nella domanda.
La  mancata  presentazione al  colloquio  equivale a ri-
nuncia all’avviso. L’incarico di supplenza sarà confe-
rito, per la durata dell’aspettativa concessa al titolare
del posto temporaneamente assente e nel rispetto
delle procedure di cui al citato Capo III - Art. 18
“Sostituzioni”   del   vigente C.C.N.L., dal Direttore
Generale sulla base del parere di idoneità espresso
dalla  suddetta Commissione.

Il trattamento economico sarà quello previsto dal
C.C.N.L. 1998-2001 per l’Area della Dirigenza Medi-
ca  e  Veterinaria.

L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15-ter del D.Lgs. 502/92, fatte  salve
eventuali successive disposizioni in materia, per
quanto attiene le verifiche, durata ed altri istituti ap-
plicabili.

Il contratto si risolve automaticamente in caso di
rientro del titolare prima del termine.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione  Generale; mancato  raggiungimento degli obiet-
tivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti
gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi
di maggiore gravità il Direttore Generale può rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo quanto previsto
dal Codice Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali
di  Lavoro.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del D.Lgs. 502/92,
l’assegnatario dell’incarico è tenuto ad acquisire nel
primo corso utile l’attestato di formazione manage-
riale  previsto dall’art. 7 del D.P.R. 484/97.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-

tuale contenzioso in atto, l’A.S.L. 4 disporrà del ma-
teriale secondo le proprie necessità senza alcuna re-
sponsabilità.

L’affidatario dell’incarico dovrà produrre alla
Struttura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la mancata
stipula del contratto  individuale di  lavoro, i  seguenti
documenti  in  carta  semplice:

1)  estratto dell’atto di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza italiana;
3)  certificato di  residenza;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione ri-

guardo  agli  obblighi di  leva;
6)  diploma  di  laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
7) diploma di abilitazione all’esercizio della profes-

sione medica;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
8)  certificato del  Casellario  Giudiziale;
9) originale o copia autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma  originale.

10) certificato di  iscrizione all’Ordine  dei Medici.
I documenti di cui  ai punti 2) 3), 4), 8) e 10) do-

vranno essere in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto al giorno della presentazione, fatta salva per i
certificati anagrafici la facoltà di convalida oltre i
termini di validità ai sensi dell’art. 2, comma  4 della
L. 127/97; tutti i documenti di cui ai punti da 1) a
10) potranno essere autocertificati: in quest’ultimo
caso i documenti di cui ai punti 8), 9) e 10) non
dovranno  più essere regolarizzati  in  bollo.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito dell’avviso, può richiedere
all’Azienda l’applicazione dell’art. 43, comma 1, del
D.P.R. 445/2000, n. 445, in merito all’accertamento
d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità che la
stessa Azienda od altra pubblica amministrazione è
tenuta  a  certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore
dell’avviso dovrà dichiarare, sotto la propria respon-
sabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 58 del D.Lgs.
n. 29/93 e  successive  modificazioni  ed integrazioni.

Altresì sarà invitato, previa verifica di idoneità fi-
sica all’impiego, per la costituzione del rapporto di
lavoro, a stipulare il contratto individuale di lavoro.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con
osservanza delle norme in tema di categorie protette
- è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale,
prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla
visita medica il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni  ed  il  personale  dipendente da Istitu-
ti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 del
D.P.R. 20 dicembre  1979, n. 761.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, il vinci-
tore non potrà prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
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del contratto. E’ causa di risoluzione immediata del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119 del c.c.,
aver conseguito l’incarico mediante presentazione di
documenti  falsi  o viziati da  invalidità  non  sanabile.

Norme  finali
Con la partecipazione al presente avviso è implici-

ta, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riser-
ve  di tutte le  precisazioni e prescrizioni in  esso con-
tenute, nonché  di  tutte le  disposizioni che disciplina-
no lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di  sorta.

Il presente bando è stato emanato tenuto conto di
quanto disposto dalla L. 10 aprile 1991, n. 125, per
ciò che concerne le garanzie di pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati
portatori di handicap hanno facoltà di indicare nella
domanda di partecipazione al concorso l’ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, oltre che
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove di  esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n.  4 -  Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 Torino - Tel. 011/2402613
oppure 011/2402662.

E-mail: asl4to.concorsi@tin.it
Sito web: www.aslto4.it (Selezionare Asl4 Informa

- Concorsi)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale 4
Strada dell’Arrivore 25/a
10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico avviso a n. ___ post_ di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;

2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell’Unione Euro-
pea: _____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli
eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso dei seguenti  titoli di studio:
_____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
_____ della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari ___;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____
(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A.;
10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., città, telefono);
11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della L. 31.12.1996, n. 675, fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura di selezione.
Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n.
15, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti.
Luogo e data _____ Il/La Dichiarante _____

Fac-Simile
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’
(artt. 2 e 4 L. 4 gennaio 1968, n. 15, art. 3 L. 127/97, artt.
1 e 2 D.P.R. 403/98)
Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a
_____ Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. __ posti
di _____ con scadenza il _____
dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli
originali:_____
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (2):_____
- di aver svolto la seguente attività di docenza (3):_____
Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 26 della Legge 4 gennaio 1968, n. 15,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti.
Luogo e data _____ Il Dichiarante _____
Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta o presentata da persona diversa dall’inte-
ressato occorre, ai sensi dell’art. 2, comma 11, della L.
191/98, allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validità.
Note per la compilazione
1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata
2) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
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il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio

3) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli, per l’assunzione a tempo

determinato di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

La graduatoria sarà formulata in base alla valuta-
zione dei curricula e del colloquio tecnico-motivazio-
nale. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura  dell’A.S.L. prima dell’immissione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) Diploma Universitario di Tecnico di Radiologia
Medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle vigenti  disposizioni, al diploma univer-
sitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale
e  dell’accesso  ai pubblici uffici.

D) iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in  servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-
corsi   dell’A.S.L.5   Via Martiri XXX Aprile n. 30
Collegno (TO) entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per informazioni e per eventuali chiari-
menti rivolgersi all’Ufficio Concorsi Tel.:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ERRATA CORRIGE
ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Conferimento di incarichi a tempo determinato in posti
di Dirigente medico di Anestesia e rianimazione

Si rettifica che la pubblicazione dell’avviso pubbli-
co per soli titoli per il conferimento di incarichi a

tempo determinato in posti di Dirigente medico di
Anestesia e rianimazione (area medicina diagnostica
e  dei servizi), avvenuta sul  Bollettino  Ufficiale n. 49
- parte III - del 6 dicembre 2007, alle pagine 18, 19,
20 e 21 è da ritenersi annullata. E’ corretta la pub-
blicazione dell’avviso relativo a “Incarichi a tempo
determinato per titoli e colloqui per posti di Medico
dirigente nella disciplina di Anestesia e Rianimazio-
ne (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)
per le AA.SS.LL. n. 6 di Ciriè, n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea” avvenuta alle pagine 15, 16, 17 e 18
del medesimo  Bollettino  Ufficiale.

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio finanziata dalla Compagnia di San Paolo per la
realizzazione del Progetto “Potenziamento del Labora-
torio di Neurofisiopatologia nei presidi ospedalieri di
Moncalieri, Chieri e Carmagnola dell’ASL 8”

E’  emesso avviso  pubblico  per  l’assegnazione di:

- n. 1 borsa di studio, finanziata dalla Compagnia
di San Paolo, per la realizzazione del Progetto “Po-
tenziamento del Laboratorio di Neurofisiopatologia
nei presidi ospedalieri di Moncalieri, Chieri e Car-
magnola dell’ASL  8  con sviluppo  di un sistema cen-
tralizzato per la gestione in rete dei pazienti afferen-
ti al servizio di neurofisiologia nelle tre differenti
sedi” e destinata ad un tecnico di neurofisiopatolo-
gia che dimostri di possedere esperienza nelle tecni-
che ultrasonore ed  elettroneurografiche.

L’attività prevista verrà svolta presso la Struttura
Semplice Neurologia  dell’A.S.L. n. 8.

L’attività comporta un impegno di n. 30 ore setti-
manali, per la durata di ventiquattro mesi e prevede
un compenso complessivo lordo   annuale di   euro
15.000, comprensivo di IRAP e di tutte le spese che
il borsista dovrà sostenere in attuazione delle attività
connesse  alla  borsa.

L’esercizio contestuale a quello di borsista di atti-
vità professionali presso strutture private o pubbliche
verrà valutato, per quanto concerne l’eventuale in-
compatibilità, volta per  volta dall’Amministrazione.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego con l’Azienda Sanitaria
Locale.

Le domande di ammissione, indirizzate al Diretto-
re Generale, redatte in carta semplice, datate e fir-
mate dovranno pervenire all’A.S.L. n. 8 - via San
Domenico,  21  - 10023 Chieri (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. La data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Il suddetto termine è perentorio,
posto cioè a pena di esclusione e pertanto le do-
mande e/o la relativa documentazione presentate o
spedite successivamente a tale termine saranno inam-
missibili.
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Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della loro non iscrizione o della cancella-
zione  dalla  lista  medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- il possesso del diploma universitario di tecnico di
neurofisiopatologia conseguito ai   sensi dell’art. 6,
comma 3, del d.leg.vo  30/12/1992 n. 502  e successive
modificazioni, ovvero dei diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici uffici;

- il possesso di esperienza nelle tecniche ultrasono-
re  ed  elettroneurografiche;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione.
I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-

plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non  instaura alcun  rapporto  di  lavoro.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti
documenti:

1) curriculum formativo professionale e culturale
attinente, datato e  firmato;

2) documentazione atta a dimostrare il possesso
dei requisiti specifici;

3) elenco in carta semplice della documentazione
allegata, datato e  firmato;

4) ogni altro titolo di merito che il candidato ri-
tenga opportuno allegare  ai fini  della  valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti posti dalla normativa
vigente.

L’assegnazione della borsa di studio sarà disposta
previa formazione di una graduatoria degli idonei,
formulata in  base ai  seguenti  criteri:

- valutazione dei titoli;
- colloquio relativo alla materia attinente l’oggetto

della  ricerca.
Il colloquio verrà effettuato da una apposita Com-

missione a cui compete altresì la valutazione dei ti-
toli  ed  il cui  giudizio è  insindacabile.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione  a suo favore  per la  copertura dei rischi di
infortunio e di responsabilità civile e dovrà produrre
idonea certificazione attestante  la iscrizione al relati-
vo Albo Professionale ove esistente. In caso di ri-
nuncia o di cessazione definitiva dell’assegnatario,
l’Azienda si riserva di conferire la borsa di studio al
candidato successivo in  graduatoria.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alle disposizioni contenute
nel Regolamento Aziendale per l’assegnazione delle
borse  di  studio.

L’Azienda si  riserva  la  facoltà di  prorogare, modi-
ficare,  sospendere o  revocare a  suo giudizio  insinda-

cabile e senza obbligo di comunicare motivi, il pre-
sente  avviso pubblico.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di

Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario
di radiologia medica

E’ indetto il pubblico concorso per  titoli  ed  esami
per la copertura in ruolo presso l’ A.S.L. n. 8 di n. 2
posti di Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico sanitario di  radiologia medica  - Categoria D.

Alla posizione funzionale è attribuito  il trattamen-
to economico previsto dal C.C.N.L. vigente per il
personale del Comparto  Sanità.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
220/2001, avuto riguardo delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla legge 370/88 ed al
d.P.R. 487/94.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2
del d.P.R. 220/2001  e  precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli  italiani non  appartenenti  alla  Repubblica.
Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993 l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione  Europea.

b) idoneità fisica  all’impiego.
L’ accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato, a cura dell’ A.S.L., prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti appartenenti al S.S.N. è di-
spensato dalla  visita medica.

Requisiti specifici
a) diploma universitario di tecnico sanitario di ra-

diologia medica, conseguito ai  sensi dell’art. 6 del  d.
leg.vo n. 502/1992, ovvero diploma conseguito   in
base al precedente ordinamento, riconosciuto equi-
pollente al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

b) iscrizione al relativo albo professionale, attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a quello di scadenza del bando di concorso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.
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Domande  di  ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso pubblico, sot-
toscritta, redatta in carta semplice, al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. n. 8 - Via San Domenico 21 -
10023 Chieri (TO), nel termine perentorio di 30
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
La data di spedizione è comprovata dal timbro a
data  dell’Ufficio  postale  accettante.

Il  termine sopraindicato è perentorio  e  non si ter-
rà alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono
indicare nella  domanda  (datata e  firmata):

a)  cognome, nome e  codice  fiscale;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di  non  aver riportato condanne penali);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nel riguardo degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

l) la lingua straniera, scelta tra il francese e l’in-
glese, la cui conoscenza deve essere accertata nella
prova orale;

m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze  o preferenze;

n)  il possesso della patente  di guida,  precisando  il
tipo  di  patente;

o) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  presente  procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione  al  proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 non assume re-
sponsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipen-
denza di inesatta o di non chiara trascrizione dei
dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei candidati,
o di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda  di  partecipazione  al concorso.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, redat-

ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente  bando, i  concorrenti devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2)  iscrizione all’Albo Professionale;
3) documentazione attestante il possesso del requi-

sito specifico  richiesto dal bando;
4) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di Euro 5,16, non rim-
borsabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100 intestato
A.S.L.  n. 8 -  Via Ospedale,  13 -  10022 Carmagnola,
specificando nella causale il concorso a cui si inten-
de  partecipare;

6) gli eventuali documenti che danno diritto, ai
sensi dell’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994 e successive
modificazioni a precedenza o preferenza a parità di
punteggio, ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi ef-
fetti;

7) elenco in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli  presentati, datato  e  firmato.

I titoli  devono  essere  prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
secondo lo schema di cui all’allegato al presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato al presente ban-
do.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979,  n.  761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal  foglio  matricolare.

Non saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticate ai sensi di legge ovvero non
autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichia-
razioni mendaci e false sono punite  ai  sensi del  Co-
dice Penale.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli  fatta ogni necessaria  comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

Esclusione  dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi entro trenta giorni dall’esecutività della relati-
va determinazione.
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Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso  o soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica;

Prova  pratica: consistente nella esecuzione di  tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso;

Prova orale: sulle materie oggetto del concorso
nonché su elementi di informatica e sulla conoscenza
a livello iniziale della lingua francese o inglese a
scelta del candidato.

Il diario delle prove verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale
“concorsi ed esami” - non meno di 15 giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento almeno 15 giorni prima della data fissata
per  la prova scritta.

Valutazione dei  titoli
La Commissione esaminatrice dispone complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
20 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
titoli  di  carriera  punti  15;
titoli  accademici  e  di  studio  punti  5;
pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  4;
curriculum  formativo e professionale punti  6.
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

Graduatoria
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto  dalla  legge 12/3/1999,  n. 68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

I posti messi a concorso saranno riservati nella mi-
sura del 30% a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate congedati senza demerito ovvero a fa-
vore degli ufficiali di Complemento in ferma bienna-

le e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa
l’Arma dei Carabinieri, così come previsto dal
d.leg.vo 8/5/2001, n. 215 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione  per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente entro tale data dovessero
rendersi  disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle  singole vacanze.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio.
I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini

della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa
comunicazione da parte  dell’Azienda Sanitaria Loca-
le. n. 8, pena la non stipulazione del contratto indi-
viduale  di  lavoro, i  seguenti  documenti:

1)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza italiana;
3)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
4)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
5) originale del titolo di studio o copia autenticata

ai sensi  di  legge;
6) documento concernente la posizione nei riguar-

di  degli  obblighi  militari;
7)  certificato di  residenza;
8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire

di  precedenza  o preferenza a parità di  valutazione.
E’  data  facoltà ai  vincitori, in sostituzione dei  cer-

tificati di cui ai precedenti punti n. 1, 2, 3, 6 e 7,
produrre dichiarazione sostitutiva di certificazione
utilizzando apposito modulo, che verrà consegnato
dall’Ufficio  Assunzioni  dell’Ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
d.l.vo 165/2001,ovvero, in caso contrario di optare
per  il  rapporto di  lavoro con  l’A.S.L. n. 8.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, i vincitori dovranno prende-
re servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non  stipulazione  del  contratto individuale  di  lavoro.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data  di  effettiva  assunzione in  servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai  sensi dell’art. 4
punto  7  della  legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del pe-
riodo di  prova di  mesi  sei.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-

na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale  n. 8.
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Nel caso che i posti messi a concorso  restino sco-
perti  per  rinuncia  o  decadenza  dei vincitori, l’Azien-
da Sanitaria Locale n. 8 potrà procedere ad altra
nomina in prova secondo l’ordine della graduatoria
stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi delle disposi-
zioni contenute nella legge 10/4/1991, n. 125.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre
disposizioni di legge  in vigore  che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal d.P.R. n. 220/2001 nonché da altre nor-
me  di  legge e  regolamenti  in  vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la facol-
tà di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione
agli aspiranti senza che possa dai medesimi essere
accampato qualsivoglia  diritto  o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 tel.
011/6930.329.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

A.S.L. n. 8
Al Direttore Generale dell’ASL 8
Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)

Il sottoscritto _____ (cognome e nome), nato a
_____(provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso al Concorso pubblico a _____presso questa
Azienda Sanitaria Locale n. 8.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____ (in
caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi);

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;

- è in possesso dei seguenti titoli di studio:

_____, conseguito in data _____, presso _____;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente _____;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando;

- di scegliere di effettuare la prova orale di lingua stra-
niera (scelta tra il francese e l’inglese) _____;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria);

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della presente
procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: _____ (cognome e
nome, indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefoni-
co).

Data _____ Firma _____

La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Il/La sottoscritt_____ nat___ a _____ il _____ residente
in  _____  prov. _____  via_____  consapevole delle  re-
sponsabilità civili e penali derivanti dalla presente di-
chiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicati dichiara:

- di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di _____

- di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini del-
la valutazione di merito:

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, l’Azienda è tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazio-
ni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data _____ Firma per esteso_____

La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora  dal controllo di cui all’art. 71  del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
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tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il / La sottoscritt___ nat____ a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che i se-
guenti documenti:

sono conformi all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura

a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico
per la S.C. Medicina Generale (Vercelli) con turnazione
presso il D.E.A. (Dipartimento Emergenza e Accettazio-
ne)

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
esclusivo, con incarico per mesi otto, ai sensi del
Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368, di n. 1 Dirigen-
te Medico per la Struttura Complessa - Medicina ge-
nerale (Vercelli), con turnazione presso il D.E.A.
(Dipartimento  Emergenza e  Accettazione)

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quello  di  scadenza del bando.

- Specializzazione in Medicina Interna o in Medi-
cina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o in di-
scipline equipollenti.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento ai testi integrali degli avvisi pubblicati
sul  sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione del
Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel. (0161)
597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 5 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere (cat. D) di cui n. 2
riservati ai disabili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 511 assunta nella riunione del 27.11.2007
è indetto concorso pubblico per titoli ed esami per
la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere
(categoria D) dei quali n. 2 riservati ai disabili aven-
ti titolo  ai  sensi dell’art. 1  della Legge  n. 68/99.

In carenza di aventi titolo alla riserva o in caso di
inidoneità di candidati riservatari i posti saranno
conferiti ai  candidati non  riservatari.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizione legislative nonché dal C.C.N.L. per il per-
sonale del comparto Sanità vigente e successive inte-
grazioni.

La procedura per l’espletamento  del presente con-
corso è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M.
14.9.1994, n. 739, dal D.M. 27.07.2000.

Il  presente  bando  viene adottato nel rispetto  delle
disposizioni della Legge  12.3.1999, n. 68, della Legge
24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs. 196/95, art. 39, com-
ma  15.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispen-
sato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma Universitario di Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni  (D.M. 27.7.2000), al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale  e  dell’accesso  ai pubblici  concorsi;

- Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri
Professionali, attestata da certificazione in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione  in  servizio.

Relativamente ai n. 2  posti  oggetto della  riserva:
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- L’appartenenza ad una delle categorie di cui
all’art. 1 della Legge n. 68/1999 che deve essere
comprovata con certificazione rilasciata dall’ufficio
competente  per  il  collocamento  obbligatorio.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento  a riposo d’ufficio.

Il difetto di uno dei requisiti prescritti comporta la
non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  30°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale
ne sia la causa,  anche se non imputabile all’aspiran-
te, comporta la non ammissibilità di quest’ultimo al
concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
gli aspiranti devono indicare sotto la propria respon-
sabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g) l’iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri
Professionali;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

j) l’appartenenza alla tipologia di categoria di cui
alla  legge n. 68/1999;

k) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487;

l) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle  seguenti:  inglese e  francese.

m) il consenso all’A.S.L. n. 11 al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re, nella domanda di partecipazione al concorso,
l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più  soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perver-
ranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 484 e  successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli, allegati alla domanda in
fotocopia;

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445).
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Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate  nelle note di compilazione allegate al presente
bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformità
dei dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite  a stampa, se
in copia devono essere autenticate ai sensi di legge
e  materialmente  prodotte.

Non si terrà conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43

del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:
a) prova scritta: vertente sulle materie inerenti

l’assistenza infermieristica preventiva, curativa, pallia-
tiva e riabilitativa: prevenzione delle malattie, assi-
stenza dei malati e dei disabili di tutte le età, educa-
zione sanitaria e potrà consistere anche nella solu-
zione  di  quesiti a risposta  sintetica.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: relativa  agli  argomenti oggetto del-
la prova scritta e pratica, comprenderà, oltre che
elementi di informatica, anche la verifica della cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua stranie-
ra  scelta tra inglese o francese.

Qualora nella domanda di partecipazione il candi-
dato non abbia espresso alcuna opzione in merito
alla scelta fra la lingua inglese e francese, la Com-
missione potrà accettare la scelta che il candidato
esprimerà in sede di prova orale solo nel caso che,
all’interno della Commissione stessa, sia presente un
esperto nella lingua prescelta. In caso contrario la
verifica  verrà  effettuata sulla lingua inglese.

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento,  non  meno  di  quindici  giorni prima  dell’inizio
delle  prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi  muniti  di  idoneo  documento di  riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La Commissione Esaminatrice, nominata dal Diret-

tore Generale dopo la scadenza del bando e costi-
tuita  secondo quanto disposto dall’art. 44  del  D.P.R.
27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente, di 100
punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4;
d)curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la

Commissione stabilirà i criteri di massima al fine
della  valutazione dei  titoli, ivi compreso il punteggio
da  assegnare ad  ogni  anno  di  servizio prestato.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame  la prevista valutazione di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e  successive modificazio-
ni.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provve-

dimento del Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria  Locale n. 11  ed è immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito, ovvero di posti della stessa
categoria e  profilo  professionale che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. In
tale seconda ipotesi l’utilizzazione avviene nel rispet-
to del principio dell’adeguato accesso dall’esterno,
garantendo a tal fine la prevista percentuale di posti
per  gli idonei  utilmente  collocati  nella graduatoria.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della gra-
duatoria  per la copertura dei posti vacanti,  le  dispo-
sizioni  previste dalla Legge 12.3.1999, n. 68.
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Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti  l’accesso  al  rapporto di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’assumendo, sot-
to la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente  presentare  la dichiarazione di  opzione
per  la nuova Azienda o Ente.

Verificata la sussistenza dei requisiti l’Azienda
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data  di presa servizio. Gli effetti economici
decorrono  dalla  data  di  effettiva presa  servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gior-
ni  l’Azienda  comunica di  non dar luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai  sensi dell’art. 15 del 1° C.C.N.L. per il perso-
nale  del Comparto  Sanità sottoscritto il  1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle disposi-
zioni di legge in vigore sopra richiamate ed ai con-
tratti collettivi nazionali  di  lavoro.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

Ai sensi  dell’art. 20  della Legge 05.02.1992,  n. 104
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia
di  assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Ufficio

Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) 593753 oppure 593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21
13100 Vercelli

Il/La sottoscritt _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-
re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. _____ post __ di _____.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:

- di essere nato/a a _____ (Prov. _____) il _____;

- di essere residente a _____ (Prov. _____ cap _____ ) in
Via _____n. _____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste medesime elettorali indicarne i motivi);

- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

- di essere in possesso della Laurea Magistrale in _____
conseguita presso _____ in data _____;

- di essere in possesso dei seguenti altri Titoli (specifica-
re data, luogo e istituto di conseguimento) _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria _____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 484/1994);

- di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);

- di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua stra-
niera (inglese o francese);

- di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandosi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando l’.A.SL. n. 11 di Vercelli da qualsiasi re-
sponsabilità in caso di propria irreperibilità:

cognome e nome _____ Via/Piazza _____ n. _____ città
_____ Prov. _____ tel. _____ indirizzo e-mail _____;

dichiaro di manifestare consenso affichè i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. n. 11

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 50 - 13 dicembre 2007

30



nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Data _____ Firma _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i
servizi prestati)
Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:
Ente _____ dal (gg/m/a) _____ al (gg/m/a) _____
Qualifica _____ Tipo di rapporto * _____
- indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.
Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:
- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.
- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:
dal_____ al _____
dal _____ al _____
Il Dichiarante
Data_____ Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:
Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità
Per sottoscrizione apposta in mia presenza
Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
(riguardante la conformità all’originale di documenti
presentati in copia semplice)
Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali: _____
Il Dichiarante
Data_____ Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da_ _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445

(riguardante stati, qualità personali o fatti comprovati
con la sola dichiarazione)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____
Il Dichiarante

Data_____ Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.

(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.

(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.
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ASL n. 12 - Biella
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.

1 posto di Dirigente Medico disciplina di Medicina del
Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, dell’ASL
n. 12 di Biella - Adempimenti ai sensi art. 18 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483

Indetto con  provvedimento n. 630  del 25.11.2005.
Esito approvato con provvedimento del Direttore

Generale n. 410  del 12.11.2007.

Idonei

1° Dr.ssa Marta Terzi Punti complessivi 74,495
2° Dr.ssa Sabrina Finotto Punti complessivi 69,31
3° Dr.ssa Marilia Ramirez Punti complessivi 68,082
4° Dr.ssa Saveria Bassetti Punti complessivi 67,2625

Vincitore

1° Classificata:
Dr.ssa Marta Terzi Punti complessivi 74,495

Il Direttore Generale
Pier Oreste Brusori

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di Di-

rettore della struttura complessa - Servizio Igiene degli
alimenti e nutrizione

In esecuzione della deliberazione n. 422 del
22.11.2007 del Direttore Generale è indetto Avviso
Pubblico ai sensi dell’art.  15,  3° comma del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni e del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 per l’at-
tribuzione dell’Incarico di Direttore della Struttura
Complessa  Servizio  Igiene degli  Alimenti e Nutrizio-
ne - Area di Sanità Pubblica - Disciplina di Igiene
degli Alimenti e della Nutrizione, dell’A.S.L. n. 12
di  Biella.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici  previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal  D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative.

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in  servizio.

Requisiti specifici:
1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servi-
zio.

2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina in oggetto  o  in disciplina  equipollen-
te, e specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente ovvero anzianità di sevizio di dieci anni
nella  disciplina.

3) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R.
484/1997 in cui sia documentata una specifica attività
professionale ed adeguata esperienza, ai sensi
dell’art. 6  del  D.P.R. 484/1997;

4)  Attestato  di  Formazione Manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazio-

ne manageriale l’incarico sarà attribuito senza l’atte-
stato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successiva-
mente all’incarico, determina la decadenza dell’inca-
rico  stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di entra-
ta in vigore del regolamento, coloro che sono in
possesso dell’idoneità conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di se-
condo livello dirigenziale nella corrispondente disci-
plina anche  in mancanza dell’attestato di  formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel
primo  corso  utile.

Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di entra-
ta in vigore del regolamento, per le discipline di
nuova istituzione l’anzianità di servizio e la specializ-
zazione possono essere quelle relative ai servizi com-
presi o confluiti nelle nuove discipline. I requisiti
prescritti dovranno essere posseduti  alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando di av-
viso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver  conseguito l’impiego  stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile. Il difetto anche di uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammis-
sione al presente Avviso.

Presentazione  delle  domande - Termini e modalità.
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere  indicato l’avviso al quale si intende partecipa-
re entro  il 30°  giorno  successivo  alla  data  di  pubbli-
cazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.La domanda potrà essere
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti
modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, dovrà
essere prodotta allegando la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento. Saranno ritenute utilmente
prodotte le domande pervenute dopo il termine indi-
cato, purché spedite a mezzo lettera Raccomandata
A.R. entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede
il  timbro  postale dell’ufficio  accettante.
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2.  Direttamente presso  l’Ufficio Concorsi  in  orario
d’ufficio entro le ore 12,00 del suddetto termine di
scadenza del   bando. In tal caso la   sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente  addetto.

3. A mezzo fax  al seguente  numero: 015/350354.
4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta

elettronica:  personale.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà  essere  allegata la fotocopia di un docu-
mento  di  riconoscimento in  corso di  validità.Qualora
la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande si intende prorogato
alle  ore  12.00  del 1°  giorno successivo non  festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

- la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

- di non avere riportato condanne (in caso affer-
mativo dichiarare  espressamente  le condanne);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  Pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli  estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata  nella domanda di ammissione al con-
corso. Con la partecipazione all’avviso è implicita da
parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Documentazione da  allegare  alla  domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta se-

conda lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati devono  allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non può avere valore di autocertificazione, in carta
semplice, datato e firmato, che dovrà essere docu-
mentato con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria attività ed alla tipologia delle prestazioni
erogate  dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la
formazione   di   personale   sanitario con indicazione
delle  ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneità nazionali. Nella valutazione del
curriculum è presa in considerazione, altresì, la pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata  su riviste italiane o straniere, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavo-
ri, nonché il suo impatto sulla comunità scientifica. I
contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni possono essere autocer-
tificati dal candidato  ai sensi del D.P.R.  445/2000.Le
pubblicazioni devono  essere edite a  stampa.

- documentazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici  richiesti  dal  bando  (da dichiarare con  au-
tocertificazione ai sensi di legge o da allegare alla
domanda a pena di esclusione); tutti i titoli e la do-
cumentazione sopracitata, devono essere prodotti in
originale o in fotocopia autenticata a norma di leg-
ge, ove non allegati o non regolari, detti documenti
non  verranno  considerati per  i rispettivi  effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in
triplice copia, in carta semplice, datato e firmato.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Modalita’ di  selezione
La Commissione, costituita come stabilito dall’art.

15  ter, comma 2, D.Lgs. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni predisporrà l’elenco degli
idonei  sulla  base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. 8,
commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in precedenza
indicato

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina, con  riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere. La Commissione, al termine del colloquio e
della valutazione del curriculum,  stabilisce sulla  base
di una valutazione complessiva, l’idoneità del candi-
dato all’incarico. La data e la sede in cui si svolgerà
il colloquio saranno comunicate ai candidati, a cura
della Commissione, con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno 15 giorni prima della
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data fissata per la prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
esclusi  dall’avviso.

Conferimento  dell’incarico
L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal

Direttore Generale sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una Struttura Complessa della Di-
sciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal Direttore  Generale ed uno  dal  Collegio di Dire-
zione. A seguito del conferimento dell’incarico al
Dirigente di Struttura Complessa sarà attribuito il
trattamento economico    previsto dall’art. 29 del
C.C.N.L. vigente.

Modalita’ di  svolgimento  dell’incarico
L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facoltà di

rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve. Il Dirigente di Struttura Complessa è sottopo-
sto a verifica al termine dell’incarico. La verifica ri-
guarda le attività professionali oltre i risultati rag-
giunti e sono effettuate da un collegio tecnico, nomi-
nato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche
costituisce condizione per il conferimento o la con-
ferma  dell’incarico. L’incarico  è revocato, secondo le
procedure previste dalle vigenti disposizioni e dal
C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive im-
partite dalla Direzione Generale o dalla Direzione
del Dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivo assegnati; responsabilità grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale
può recedere dal rapporto di lavoro, secondo quanto
previsto dal Codice Civile e dai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro. L’incarico di Direttore di Strut-
tura  Complessa implica il rapporto di  lavoro  esclusi-
vo.

Norme  finali
Con la partecipazione al presente avviso è implici-

ta, da parte degli aspiranti, l’accettazione senza riser-
ve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in esso
contenute. Il vincitore dell’avviso sarà invitato
dall’Azienda ad autocertificare ovvero a presentare,
sotto pena di decadenza dei diritti conseguenti alla
partecipazione all’avviso, la seguente documentazio-
ne:

1)  certificato di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza;
3)  certificato di  residenza;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore

dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, dovrà essere
presentata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda. Si informa che il trattamento dei dati per-
sonali che verranno comunicati all’Azienda è unica-
mente finalizzato all’espletamento della presente pro-
cedura. L’Azienda provvederà d’ufficio all’accerta-
mento dell’idoneità all’impiego prima dell’immissione

in servizio. L’Amministrazione di questa Azienda Sa-
nitaria Locale si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando di
avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interesse,
senza che i concorrenti possano avanzare pretese o
diritti di sorta. Per ulteriori informazioni gli interes-
sati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa
Azienda - A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il saba-
to, dalle ore    9.00 alle 11.00 al n. telefonico
015/3503547 - 015/3503457 - oppure tramite e-Mail:
personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione

Al Direttore Generale
A.S.L. n. 12 - Biella
Ufficio Protocollo

Il sottoscritto _____ con la presente rivolge rispettosa
domanda di partecipazione all’Avviso per l’attribuzione
dell’Incarico di Direttore della Struttura Complessa
Servizio Igiene degli Alimenti e Nutrizione.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via_____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)
(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

(l) di essere invalido (solo per gli interessati)

(m) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false
sono punite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi spe-
ciali in materia.
(n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’Av-
viso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento per l’attribuzione del presente in-
carico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).
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Data _____
Firma_____
Documentazione da allegare alla domanda:
Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avviso
Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici
Curriculum formativo e professionale
Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)
Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di vali-
dità
Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione
Rif. A.S.L. 12 - Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503547
e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di incarico temporaneo per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico disciplina di Anatomia Patologica

In esecuzione della deliberazione n. 156 del
28.11.2007 del Direttore Generale  è indetto pubblico
avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico temporaneo della durata di anni uno per
la copertura n. 1 posto di Dirigente medico -  Disci-
plina di Anatomia patologica, dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 12 di Biella. Alla suddetta posizione fun-
zionale è attribuito il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dalle disposizioni legislative, dal
C.C.N.L. vigente per il personale del S.S.N., oltre le
quote di aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovu-
te. L’assunzione verrà disposta, in applicazione del
D.Lgs. 368/01 per un  periodo di  anni  uno, eventual-
mente rinnovabili;

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne di una graduatoria di pubblico concorso, e non
oltre  24 mesi  dalla data  di  approvazione.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Per l’ammissione al presente avviso gli interessati

dovranno possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

- Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in  servizio.

Requisiti Specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina in oggetto ov-

vero equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D.Lgs. n. 502/1992 e succ. modif. ed integrazioni.
Ai sensi  dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso di cui al D.P.R. 484/1997. Il personale del ruo-

lo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al
posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza. Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione
Europea è necessario il possesso del corrispondente
Diploma di Specializzazione richiesto dal presente
bando, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza,
riconosciuto dal Ministero della Salute della Repub-
blica Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislati-
vo  17.08.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea è  richiesta  la  conoscenza della  Lingua Italiana.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di ammissione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere  indicato l’avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalità: 1. A mezzo
lettera Raccomandata con avviso di ricevuta di ritor-
no. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è
soggetta ad autenticazione, dovrà essere prodotta  al-
legando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza, a tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

2.  Direttamente presso  l’Ufficio Concorsi  in  orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle
ore 15.00). In tal caso la sottoscrizione dell’istanza
dovrà  essere apposta  in  presenza del  dipendente  ad-
detto.  L’Istanza dovrà essere presentata  entro  le  ore
12,00  del suddetto termine di  scadenza.

3. A mezzo fax  al seguente  numero 015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla
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stessa  dovrà  essere  allegata la fotocopia di un docu-
mento  di  riconoscimento in  corso di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo, secon-
do  le  suddette modalità.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

- la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare  espressamente le  condanne);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di  tutti  gli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
so.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

L’assunzione a tempo determinato sarà disposta
previa formazione di una graduatoria del candidato
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della
Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e delle
seguenti  modalità  operative:

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione della  Commissione  20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione della Commissione 80 punti;Le valutazioni sa-
ranno effettuate operativamente da apposita Com-
missione composta da 4 membri: un presidente, Di-
rettore della Struttura Complessa alla quale è desti-
nata  l’attività  o suo delegato; due  dipendenti di  pari
qualifica a cui si riferisce l’Avviso; un Funzionario
Amministrativo in funzione di Segretario. I punti per
la valutazione  dei titoli  sono  così  ripartiti:

- titoli  di  carriera  punti  10;
- titoli  accademici e  di  studio punti  3;
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  punti  3;
- curriculum  formativo e  professionale punti  4.
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla di-

sciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compi-
ti connessi  alla  funzione da  conferire.

Il  superamento del  colloquio  è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici  di  almeno  56/80.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea,
dovranno  allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici  del Paese  di  ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi  dalla data di scadenza
del bando, il quale dovrà essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in   lingua
italiana    sottoscritta dall’interessato. La domanda
deve  essere redatta in  lingua italiana, come  da sche-
ma allegato al presente bando. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte dell’aspirante o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambio di indirizzo indicato
nella  domanda, o per eventuali disguidi  postali  o te-
legrafici, non  imputabili a colpa  dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta del bando o di restituzione
dei documenti prodotti ed uniti alla domanda, il
candidato dovrà provvedere alla corresponsione delle
spese postali.Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, il candidato può presentare una dichiara-
zione sostitutiva di certificazioni e dichiarazioni sosti-
tutive di atto notorio. L’amministrazione è tenuta ad
effettuare, ex art. 71 D.P.R. 445/2000, idonei control-
li,  anche  a campione, e in tutti i casi  in cui  sorgano
fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni so-
stitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai  titoli  posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono

essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente  modo:

- in  originale;
- in  copia  autenticata  a  norma  di  legge;
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale;
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati  in  triplice  copia, in  carta  sempli-
ce,  datato  e  firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79,  in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto;  in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per  i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a po-
sti di Dirigente Medico per la Specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’au-
tocertificazione prodotta. Il candidato deve produrre
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curriculum formativo e professionale, in carta sem-
plice, che non può avere valore di autocertificazione.
Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sostitu-
tive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio pre-
sentate oltre il termine   di   scadenza del presente
bando. Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli, pari punteggio, verrà data la precedenza al can-
didato più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con
L. 191/1998). Nel termine di 30 giorni, il vincitore
dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovrà essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per questa Azien-
da.Ai  sensi  della  vigente normativa  si informa  che  il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura. L’Azienda provve-
derà d’ufficio all’accertamento dell’idoneità alla man-
sione prima dell’immissione in servizio, con partico-
lare riferimento ai seguenti  rischi:

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione  aerogena e/o ematogena;

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti__);

- esposizione  a  radiazioni ionizzanti;
- inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie).
Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-

menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.E’, in
ogni modo, condizione risolutiva del  contratto, senza
obbligo di preavviso, l’intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costitui-
sce il presupposto. L’Azienda garantisce parità e
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso  al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7  del  D.Lgs.  n. 165/2001. Per quanto riguar-
da le preferenze e le precedenze si fa riferimento
all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. L’Amministrazione di questa
Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, modificare o revocare il presente
bando di avviso, ove ricorrano motivi di pubblico in-
teresse, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta. Per ulteriori informazioni
gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi
di   questa   Azienda   - A.S.L. n. 12, tutti   i giorni,
escluso il sabato,  dalle  ore  9.00 alle  11.00  al  n. tele-
fonico 015/3503738 - 015/3503547, oppure tramite e-
Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda
di partecipazione ad avvisi (in carta semplice)

All’Ufficio Protocollo
Azienda Sanitaria Locale n. 12
Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
per il conferimento di incarico temporaneo per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Anatomia Patologica con la presente rivolge rispettosa
istanza al fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(l) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento per l’attribuzione del presente in-
carico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data _____ Firma_____

Pro memoria:.

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato

- Documenti presentati

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validità

- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

- Elenco dei documenti

Rif. A.S.L.12 - Fax 015 3503545 - Tel. 015 3503738 -3547
e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato

per n. 1 posto di Collaboratore Professionale sanitario
Tecnico sanitario di Radiologia medica - categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è  indetto avviso  pubblico per  la  copertura
a tempo determinato ex art. 31 punto 1 -  lettera d)
del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanità  07.04.99, per  il  seguente posto:

n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia   Medica categoria
D).

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna  (VB).

Il termine  di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno  successivo non  festivo. Per  la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potrà essere utilizzata per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - del
C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanità 07.04.99. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’U.O.A. O.S.R.U. - A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Dirigente Medico Neuropsichiatria Infantile

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale è indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto: n. 1 posto di Dirigente Medico Neu-
ropsichiatria Infantile.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 03.02.93 n. 29 nonché all’art. 15 del D.Lgs.
30/12/92 n. 502 e successive integrazioni e modifica-
zioni, al D.P.R. 09.05.94 n. 487 e successive modifi-
che,  e agli artt. 24 e seguenti del D.P.R. 10.12.97  n.
483, nonché  dei  seguenti  articoli:

Art. 1
Requisiti di Ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile per la presentazione delle domande dei seguen-
ti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego con l’osservanza delle
norme in tema delle categorie protette è effettuata a
cura della A.S.L. prima dell’immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione  in  Neuropsichiatria  Infantile.
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere  sostituito come segue:
1 - con specializzazione in disciplina equipollente

ai sensi  del D.M. Sanità  30.01.98.
2  - con  titolarità di  un  posto di  ruolo  presso  altra

A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanità del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, così come integrato dall’art.    8 del
D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine  dei  medici  attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima della  assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Art. 2
Domanda di Ammissione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno  al  Direttore  Generale  dell’A.S.L. n. 14 - Via
Mazzini, n. 117 - 28887 Omegna, entro il termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione si intende prorogato al primo gior-
no successivo non festivo. Per la determinazione del
termine di scadenza farà fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante. L’Azienda declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersioni di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da parte del concorrente, da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo  indica-
to nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito e forza maggiore. La domanda deve es-
sere redatta secondo lo schema esemplificativo di cui
all’allegato A) al presente bando. Per l’ammissione
al concorso, gli aspiranti devono indicare nella do-
manda  sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
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c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo dichiararlo  espressamente);

e) i titoli di studio e accademici posseduti con
l’indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) la data, il luogo e il numero di iscrizione
all’albo  dell’ordine  dei  medici  chirurghi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne, ovvero  di  non  aver  prestato servizio presso  pub-
bliche  amministrazioni.

i) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n.
675 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale e come indicato nel re-
lativo  bando.

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale la resi-
denza indicata nella lettera a). La firma in calce alla
domanda non è più soggetta ad autenticazione, ai
sensi della Legge n. 127 del 15.05.97 art. 3 com-
ma 5). Non sono comunque prese in considerazione
le domande di partecipazione che perverranno prive
della sottoscrizione. Ai sensi dell’art. 10, I comma,
della legge 31.12.96 n. 675, i dati forniti dai candida-
ti saranno raccolti presso l’U.O.A. Organizzazione
Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi, per le
finalità di gestione del concorso e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei re-
quisiti di partecipazione, nonché della valutazione
dei titoli, pena l’esclusione dalla procedura medesi-
ma. Le medesime informazioni potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato. Non saranno accolte le do-
mande che perverranno all’Azienda recanti timbro
postale di   data posteriore   al   termine stabilito al
comma 1° del presente articolo, e quelle non sotto-
scritte. L’Amministrazione declina sin d’ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati  i seguenti  documenti:

a) Tutte le certificazioni comprovanti i requisiti
specifici  di  ammissione;

b) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

c) Un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza della nomina (art. 5 D.P.R. 09.05.94 n.
487  e successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  possono  essere prodotti:
a) in originale o in copia autenticata ai sensi di

Legge (art. 18 DPR  28.12.00 n. 445);
b) in copia autenticata “con modalità alternative”:

I candidati, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.00,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
della documentazione in copia, allegata alla doman-
da.

c) Mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente cioè mediante di-
chiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi
dell’art. 47  D.P.R. 28.12.00, n. 445.

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione ed essere sempre accompa-
gnate da copia fotostatica della carta di identità. Le
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali ele-
menti potranno determinare l’esclusione dalla valuta-
zione o una valutazione ridotta, in conformità dei
dati forniti. Ai fini dell’eventuale utilizzo, per i casi
b) e   c)   ai sensi dell’art. 48   del D.P.R. 28/12/00
n. 445, si rimanda ai relativi moduli che potranno
essere scaricati dal sito internet aziendale
www.asl14piemonte.it sezione bandi e concorsi. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa, se in
copia devono essere autenticate nei modi consentiti
dalla Legge e materialmente prodotte. L’attività
svolta durante l’espletamento del servizio militare,
dovrà essere certificata solo ed esclusivamente dal
foglio matricolare o stato di servizio militare. Nella
certificazione relativa ai servizi prestati presso il
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Art. 4
Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con deli-
berazione del Direttore Generale, sarà costituita a
norma  dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/97. I sorteggi di
cui all’art. 6 del D.P.R. 483/97 verranno effettuati il
primo lunedì non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando, presso la sede legale
dell’A.S.L., Servizio Organizzazione Sviluppo risorse
umane, Via Mazzini, 117 - Omegna con inizio alle
ore  9,30.

Art. 5
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
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a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova  pratica: su tecniche  e  manualità peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè su  i  compiti connessi alla  funzio-
ne  da  conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di Legge. Il diario delle prove e la sede di esame
saranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima della data fissata per la prova
scritta e pratica. Ai candidati ammessi a sostenere la
prova orale verrà data comunicazione almeno venti
giorni prima della prova stessa. I candidati che non
si presenteranno a sostenere le prove di concorso
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno di-
chiarati rinunciatari al concorso, quale ne sia la cau-
sa, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti. La Commissione dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:

20 punti  per  i titoli;
80 punti  per  le  prove di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
30 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  Titoli di  carriera: 10;
b) Titoli accademici e  di  studio: 3;
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici: 3;
d) Curriculum  formativo  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n.
483. Lo specifico punteggio previsto  per la specializ-
zazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.91
n. 257, verrà attribuito soltanto in caso in cui tale
circostanza risulti espressamente indicata nella certifi-
cazione o nell’autocertificazione temporanea prodot-
ta. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando. Il supera-
mento di ciascuna delle prove  scritta  e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30. Il superamento  della  prova  orale è  subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

Art. 6
Graduatoria

La Commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in  ciascuna delle  prove  d’esame, la previ-
sta valutazione di sufficienza. Le graduatorie di me-
rito dei candidati sono formulate secondo l’ordine di
punteggio della valutazione complessiva riportata di
ciascun candidato, con l’osservanza a parità di punti,
delle preferenze previste dal richiamato art. 5 del
D.P.R. 487/94. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei
posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-

ti  nella graduatoria di  merito, tenuto conto  di  quan-
to  disposto  dalla Legge 12.03.99 n. 68 o da  altre di-
sposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
Le graduatorie dei concorsi di cui al presente bando
rimangono valide per un termine di 24 mesi dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte per eventuali coperture di posti
vacanti per i quali i concorsi sono stati banditi e che
successivamente ed entro tale data dovessero render-
si  disponibili.

Art. 7
Adempimenti dei vincitori

I candidati   dichiarati   vincitori   sono invitati   dalla
A.S.L., a stipulare il contratto individuale di lavoro te-
nendo presente che prima che siano trascorsi due anni
dalla data  di  decorrenza, non si  darà luogo a trasferi-
mento presso altro Ente. I candidati vincitori sono te-
nuti a compilare il modulo di autocertificazione fornito
dall’Ente, ed a presentare, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, la dichia-
razione di compatibilità, ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs
n. 29/93 ovvero, in caso contrario di optare per il rap-
porto di lavoro con l’A.S.L. n. 14. Scaduto inutilmente
il termine assegnato per la presentazione della docu-
mentazione, la ASL comunica la propria determinazio-
ne di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e, fer-
mo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.00, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci, di
falsità negli atti e di uso di atti falsi, qualora dal con-
trollo medesimo emerga la non veridicità del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive il dichiarante decadrà
dall’impiego. I candidati dichiarati vincitori hanno fa-
coltà di richiedere all’Azienda, entro 10 giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
dell’art. 18 comma 3° della legge 07.08.90 n. 241.
L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego preventiva ed indispensa-
bile da farsi prima dell’immissione in servizio. La costi-
tuzione del rapporto di lavoro dei candidati vincitori
comporta l’obbligo di un rapporto di lavoro esclusivo
con l’A.S.L.. Lo stesso, pertanto, è incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro dipendente con altre
strutture pubbliche o private.

Art. 8
Assunzione

Le assunzioni decorrono, a tutti gli effetti, dalla
data della effettiva presa di servizio e divengono de-
finitive dopo il compimento, con esito favorevole,
del periodo di prova della durata di mesi sei. Alle
posizioni funzionali  di Dirigente Medico  (ex  I Livel-
lo) del Ruolo  Sanitario viene attribuito il  trattamen-
to economico previsto dal Contratto Collettivo Na-
zionale di  Lavoro  vigente.

Art. 9
Norme finali

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te   bando, si fa riferimento alle   norme di cui al
D.P.R. 27.03.01 n. 220 nonché alle disposizioni di
legge in vigore sopra richiamate ed ai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro. La partecipazione al con-
corso implica  da  parte dei  concorrenti  l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando. L’A.S.L. si riserva la facoltà di
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annullare, revocare, sospendere, prorogare o modifi-
care il presente bando o parte di esso, qualora ne
rilevasse l’opportunità o la necessità, con provvedi-
mento motivato. L’Azienda garantisce parità e pari
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/01. Ai sensi dell’art. 20
della Legge 05.02.92, n. 104 i candidati portatori di
handicap hanno la facoltà di indicare  nella domanda
di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in
relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove. Per informazioni e per ricevere copia integra-
le del presente bando, gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane della A.S.L. 14 - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Locale n. 14
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna

Il/la sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. _ post__ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. ___ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione e della can-
cellazione delle liste medesime);

e) di non aver riportato condanne penali. (In caso posi-
tivo specificare quali);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito il _____ presso _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lettera d) art. 1 del bando:
_____;

h) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di ____dal ____al n. _____;

i) di essere abilitato all’esercizio della professione di
Medico Chirurgo avendo superato l’esame di stato pres-
so ___sessione _____anno _____;

l) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari:_____;

m) di aver prestato i seguenti servizi presso la Pubblica
Amministrazione e le eventuali cause di cessazione. (In
caso negativo dichiararlo espressamente);

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della Legge 31.12.96 n. 675 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale e come indicato nel relativo bando;

o) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso é:_____(indicare
anche il numero di telefono).

Data_____Firma_____

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico Di-

rigente Medico - direttore di struttura complessa - S.O.C.
Otorinolaringoiatria

In esecuzione della determinazione del Direttore
Generale n. 1851/PER/004/07/0527 del 09.11.2007 è
indetto avviso pubblico per l’attribuzione  di: n. 1 in-
carico Dirigente Medico - direttore di struttura com-
plessa - S.O.C. Otorinolaringoiatria

Le modalità di attribuzione del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/06/99, n. 229.

Art. 1
Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso  dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita
medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina (o equipollente), e specializzazione
nella disciplina (o equipollente) ovvero anzianità di
servizio  di  dieci  anni nella disciplina.

L’anzianità di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie. E’  valutato il servizio non di ruolo a tito-
lo di incarico, di supplenza o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico
del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con modificazio-
ni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certificati di ser-
vizio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le  qualifiche  attribuite, le  discipline nelle quali i ser-
vizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e ter-
minali  dei relativi periodi  di  attività;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo  restando l’obbligo di  acquisirlo  entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni:

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione.
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Art. 2
Modalita’ di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal
Direttore Generale sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una  struttura complessa della  disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
previo colloqui e valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloqui equivale a rinun-
cia.

Art. 3
Modalita’ di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, ol-
tre che a verifica triennale, anche a verifica al termi-
ne dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
professionali svolte ed  i  risultati  raggiunti e  sono ef-
fettuate da un collegio tecnico, nominato dal Diret-
tore Generale  e presieduto dal Direttore del diparti-
mento. L’esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’in-
carico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzio-
ne generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato  raggiungimento degli  obiettivi  assegnati; respon-
sabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità
il Direttore Generale può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile ed
dei contratti collettivi nazionali  di  lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa è
conferito a  rapporto di  lavoro  esclusivo.

Il trattamento economico sarà normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per  i  Dirigenti  Medici.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. n. 18, con modalità sia manuale che infor-
matizzata, mediante l’inserimento negli archivi  e nel-
le banche dati dell’Azienda per le finalità di gestio-
ne del concorso/bando/avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai

regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  n. 18,  Via Vida, n. 10 - 12051  Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. n. 18 è
disponibile presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Art 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li  documentate,  nonché dall’accertamento delle capa-
cità gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, con  riferimento:

a)  alla  tipologia  delle istituzioni in cui  solo alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484,
nonché  alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte sem-
plice, indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 18 dovranno essere recapitate in
Via Vida n. 10, 12051  Alba  (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica  Italiana.
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Qualora tale giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candi-
dati  devono  indicare sotto la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione

di cui all’art. 1,  lett. c) e  d). Per  quanto  riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università
presso cui è stata conseguita. Per quanto attiene
all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà
essere indicato il numero d’ordine e la data di de-
correnza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda  di  ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda e modalita’

di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso  gli  aspi-
ranti  devono  allegare  la seguente  documentazione:

a)   un curriculum professionale, i cui contenuti
sono  indicati  all’art.4  del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico  di  cui  all’art. 1  lett. d);

c) eventuali  pubblicazioni
d) elenco dei documenti presentati, in triplice co-

pia.
I contenuti del   curriculum professionale, esclusi

quelli di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del DPR  445/00.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte  secondo una delle  seguenti  modalità:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, ri-
guardante il fatto che le copie dei documenti pre-
sentati sono conformi agli  originali. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo le
modalità indicate nello schema “Allegato 1", è resa
e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve esse-

re allegata copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità del  sottoscrittore. Il documen-
to di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione.

b) in  originale;
c) in  copia  legale o  autenticata  ai  sensi di  legge:

Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria  si  riserva la facoltà prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presen-
te avviso qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’oppor-
tunità  per  ragioni  di  pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla
S.O.C. “Amministrazione del Personale” sito in Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN) - nei  giorni e nelle ore
d’ufficio - tel.  0173/316205  - 316521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (D.P.R.
28.12.2000 n. 445)

Io sottoscritto/a_____ nato/a_____il_____

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione:

sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,_____

Il dichiarante _____ (1)

(1)Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 incarico di

Dirigente Medico - Direttore di struttura complessa -
S.O.C. Anestesia-Rianimazione

In esecuzione della determinazione del Direttore
Generale n. 1807/PER/004/07/0513 del 05.11.2007 è
indetto avviso pubblico per l’attribuzione di n. 1 in-
carico Dirigente Medico - direttore di struttura com-
plessa - S.O.C. Anestesia-Rianimazione.

Le modalità di attribuzione del presente incarico
sono disciplinate dal D.P.R. 10.12.97, n. 484 e dal
D.Lgs. 19/06/99, n. 229.

Art. 1
Requisiti per l’ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso  dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
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sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 è dispensato dalla visita
medica;

c) iscrizione all’Albo Professionale;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina (o equipollente), e specializzazione
nella  disciplina.

L’anzianità di servizio utile deve esser maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero
e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche uni-
versitarie. E’  valutato il servizio non di ruolo a tito-
lo di incarico, di supplenza o in qualità di straordi-
nario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche
di volontario, di precario, di borsista similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico
del D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con modificazio-
ni nella Legge 19.12.79, n. 54. Nei certificati di ser-
vizio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le  qualifiche  attribuite, le  discipline nelle quali i ser-
vizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e ter-
minali  dei relativi periodi  di  attività;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata
esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato,
fermo  restando l’obbligo di  acquisirlo  entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni:

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Art. 2
Modalita’ di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal
Direttore Generale sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una  struttura complessa della  disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio di direzione.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
previo colloqui e valutazione del curriculum profes-
sionale.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi mediate lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloqui equivale a rinun-
cia.

Art. 3
Modalita’ di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata di 5 anni con facoltà di rin-
novo per lo stesso periodo o per un periodo più
breve.

Il dirigente di struttura complessa è sottoposto, ol-
tre che a verifica triennale, anche a verifica al termi-
ne dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
professionali svolte ed  i  risultati  raggiunti e  sono ef-
fettuate da un collegio tecnico, nominato dal Diret-
tore Generale  e presieduto dal Direttore del diparti-
mento. L’esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’in-
carico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla direzio-
ne generale o dalla direzione del dipartimento; man-
cato  raggiungimento degli  obiettivi  assegnati; respon-
sabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità
il Direttore Generale può recedere dal rapporto di
lavoro, secondo le disposizioni del codice civile ed
dei contratti collettivi nazionali  di  lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa è
conferito a  rapporto di  lavoro  esclusivo.

Il trattamento economico sarà normato dal Con-
tratto Individuale di Lavoro sulla base del C.C.N.L.
per  i  Dirigenti  Medici.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. n. 18, con modalità sia manuale che infor-
matizzata, mediante l’inserimento negli archivi  e nel-
le banche dati dell’Azienda per le finalità di gestio-
ne del concorso/bando/avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  n. 18,  Via Vida, n. 10 - 12051  Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. n. 18 è
disponibile presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Art 4
Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li  documentate,  nonché dall’accertamento delle capa-
cità gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.
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I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, con  riferimento:

a)  alla  tipologia  delle istituzioni in cui  solo alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 10.12.97, n. 484,
nonché  alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

Art. 5
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carte sem-
plice, indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 18 dovranno essere recapitate in
Via Vida n. 10, 12051  Alba  (CN).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica  Italiana.

Qualora tale giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candi-
dati  devono  indicare sotto la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione
di cui all’art. 1,  lett. c) e  d). Per  quanto  riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata l’esatta e com-
pleta dicitura della stessa, la data, e l’Università
presso cui è stata conseguita. Per quanto attiene
all’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, dovrà
essere indicato il numero d’ordine e la data di de-
correnza;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata nella domanda  di  ammissione.

Art. 6
Documentazione da allegare alla domanda e modalita’

di presentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso  gli  aspi-
ranti  devono  allegare  la seguente  documentazione:

a)   un curriculum professionale, i cui contenuti
sono  indicati  all’art. 4  del presente bando;

b) certificazioni di servizio attestante il possesso
del requisito specifico  di  cui  all’art. 1  lett. d);

c) eventuali  pubblicazioni
d) elenco dei documenti presentati, in triplice co-

pia.
I contenuti del   curriculum professionale, esclusi

quelli di cui all’art. 4 lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del DPR  445/00.

Le pubblicazioni (e gli eventuali altri documenti
che il candidato intenda presentare) devono essere
prodotte  secondo una delle  seguenti  modalità:

a) mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/00, ri-
guardante il fatto che le copie dei documenti pre-
sentati sono conformi agli  originali. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà, redatta secondo le
modalità indicate nello schema “Allegato 1", è resa
e sottoscritta dall’interessato ed alla stessa deve esse-
re allegata copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità del  sottoscrittore. Il documen-
to di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione.

b) in  originale;
c) in  copia  legale o  autenticata  ai  sensi di  legge:

Art. 7
Norma finale

L’Azienda Sanitaria  si  riserva la facoltà prorogare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presen-
te avviso qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’oppor-
tunità  per  ragioni  di  pubblico interesse.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi alla
S.O.C. “Amministrazione del Personale” sito in Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN) - nei  giorni e nelle ore
d’ufficio - tel.  0173/316205  - 316521.

Il Direttore Generale
Giovanni Monchiero
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Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (D.P.R.
28.12.2000 n. 445)

Io sottoscritto/a_____ nato/a_____il_____

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione: sono conformi agli originali.

Letto, confermato e sottoscritto

Alba,_____

Il dichiarante _____ (1)

(1) Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un
documento di identità (Non è necessario allegare copia
di un documento di identità qualora la dichiarazione sia
resa e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda di partecipazione
al concorso).

ASO Maggiore della Carità - Novara
Avviso di selezione per titoli e colloquio ad un posto di

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere Pedia-
trico

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di
personale per l’assunzione a tempo determinato per
un anno, ai sensi del D.Lgs. n. 368/2001, di n. 1 po-
sto di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere pediatrico

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo
presso la s.c.d.u. “Pediatria Medica” con inizio alle
ore  10,30  del giorno 16 gennaio 2008.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  4  dicembre  2007

Il Direttore
s.c. Gestione del Personale/OSRU

Chiara Serpieri

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigen-

te Biologo (disciplina di Epidemiologia)

Ai sensi  dell’art.18, comma  6, D.P.R. 483/97 si co-
munica che è stata formulata la graduatoria del se-
guente concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo (Disci-
plina di Epidemiologia) - indetto con deliberazione
n. 6  del 06.03.2007:

1. Dott.ssa Pasqualini Chiara
2. Dott.ssa Migliore Enrica
3. Dott.ssa Campari Cinzia
4. Dott. Montanaro Fabio

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Graduatoria concorso pubblico a n. 2 posti di Puericul-

trice

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. 220/2001 si
comunica che è stata formulata la graduatoria del
Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 2 posti di Puericultrice - Categoria B -
Livello economico BS -  indetto  con deliberazione n.
38 del 12.01.2007:

1. Fusco  Rita
2. Scalas  Milena
3. Musiu Ignazia
4. Laino  Angiola
5. Bua Maria Chiara
6. Armenti Sabrina
7. Farinato  Isabella
8. Scurti  Paola  Maria
9. Dell’Aquila  Sandra
10. Ticali Rosa  Elisa
11. Poponi Cristina

per delega del Direttore generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo per n. 1 posto di Dirigente Medico
di Ostetricia e Ginecologia per l’ASO Ordine Mauriziano
Presidio Umberto I di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per
soli  titoli per il conferimento di incarico temporaneo
per n. 1 posto di Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia per l’A.S.O. Ordine Mauriziano Presidio
Umberto I di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213 - 011/50.82.617), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet: www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

Dirigente Medico di Ostetricia e Ginecologia per l’ASO
Ordine Mauriziano - Presidio Umberto I di Torino

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 1 posto di Dirigente Medico di Ostetricia e
Ginecologia per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera Or-
dine Mauriziano  - Presidio Umberto I di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
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cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
Serie  Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.S.O. Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128  Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet: www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “The cost of febbrile neutropenia
in patients with cancer in Italy. A retrospective studi”.
ASO Ordine Mauriziano Presidio IRCC di Candiolo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi stanziati dalla Ditta AMGEN S.p.A. per la
realizzazione  del progetto “The cost of febbrile neu-
tropenia in patients with cancer in Italy. A retro-
spective studi” presso l’Ordine Mauriziano Presidio
IRCC di  Candiolo;

Requisiti: Laurea in Farmacia o equipollente in
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche. Costituirà tito-
lo preferenziale la specializzazione nella disciplina.
L’incarico avrà durata di sei mesi con un corrispetti-
vo economico di Euro 12.000,00 lordi. (n. 38 ore set-
timanali).

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte esclu-
sivamente tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno. Fa  fede  il  timbro  postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128  Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet: www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico di mobilità endoregionale ed extrare-

gionale per n. 1 posto di CPS Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare (Cat.
D) per l’ASO Ordine Mauriziano Presidio Umberto I di
Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico di mo-
bilità endoregionale ed extraregionale per la coper-
tura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolato-
ria e Perfusione Cardiovascolare (cat. D) per
l’A.S.O. Ordine  Mauriziano Presidio di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-

torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  Regione Piemonte.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet:
www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Trattamento radioterapico con
tecnica di IMRT”. ASO Ordine Mauriziano Presidio di
Torino

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi stanziati dalla Compagnia di San Paolo per la
realizzazione del progetto “Trattamento radioterapico
con tecnica di IMRT” presso l’Ordine Mauriziano
Presidio  Umberto  I di  Torino;

Requisiti: Diploma di Tecnico di Radiologia. Co-
stituirà titolo preferenziale la comprovata esperienza
nell’esecuzione delle tecniche in radioterapia ad
IMRT. L’incarico avrà durata di nove mesi con un
corrispettivo economico di Euro 10.500,00 lordi
(n. 30  ore  settimanali).

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte esclu-
sivamente tramite raccomandata con ricevuta di ri-
torno. Fa  fede  il  timbro  postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128  Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet: www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente medico di Malattie Metaboliche
e Diabetologia, a rapporto esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 382 del
22.11.2007 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 e D.P.R.
n. 483/97, (ruolo: sanitario, profilo professionale: me-
dico, posizione funzionale: dirigente, area: Medica e
delle specialità Mediche) per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Malattie Metaboliche e Diabetologia a rapporto
esclusivo.
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Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni   legislative   nonché   dal   vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica  e Veterinaria per il  per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modalità
di  cui  all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94  e  ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di  cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art.  39, com-
ma 15) del D.Lgs. n. 196/95 così come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di  posti  a favore  dei  volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D.Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunità
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul  lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 così come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle   precedenze   e   preferenze, a parità di
punteggio;

- alla  Legge 12.03.1999, n. 68 in  tema  di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresì le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. e D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994
n. 174 l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Ai  sensi  dell’art. 3, comma 6  della  Legge 15  mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa  per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Requisiti specifici:
a)  - Diploma  di  Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) - Specializzazione in Malattie Metaboliche e

Diabetologia.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso previsti dal D.P.R. 484/97 e D.M.  30.01.1998.Il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997 n.
483 (01.02.1998) è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende Sanitarie
Ospedaliere   diverse da quella di appartenenza.Ai
sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92, così
come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n.
254/00, è consentito l’accesso al presente concorso
anche  con  una  specializzazione in  disciplina  affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per l’ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda  di  partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente  rendimento o  dichiarato decaduto  dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione  di  documenti  fal-
si o viziati da invalidità non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo l’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(Allegato A) di cui fa  parte  integrante, con tutti  gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) -
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c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, sulla  Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  al  presente  concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il  cognome  e  nome.
- La data,  il  luogo di  nascita  e la residenza.
- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno

dei  Paesi della  U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs
165/2001).

- Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re  coloro che  siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co  attivo  o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate,  anche  se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono   giudiziale, gli   eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) è equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare  espressamente  di  non  averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti.

- La posizione  nei riguardi degli  obblighi militari.
- Il possesso dei requisiti specifici per l’ammissione

al concorso.
- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto

ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parità di  valutazione  (art. 5 c. 4  DPR  487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per l’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari  (art. 20,  L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso  pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

- L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs
n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’esple-
tamento della procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalità di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Non si terrà conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento  oltre  il  termine stabilito dal presente bando.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
Documentazione attestante il possesso dei requisiti

specifici  richiesti  dal  bando.
Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-

no  opportuno  presentare
agli effetti della valutazione  di  merito, ivi compre-

so un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to   o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in triplice copia, datato e firmato. Nella certificazio-
ne relativa ai servizi resi presso la Pubblica Ammini-
strazione deve essere attestato se ricorrano o meno
le  condizioni  di cui  all’ultimo comma  dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve  essere ridotto. In tal caso  l’attestazio-
ne deve precisare anche la misura della riduzione
del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo;  di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
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elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-
dotta:

A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato può presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare  agli  ef-
fetti della  valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di  conformità all’originale  delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tità personale del candidato, in corso di validità,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione  del  Personale  dell’Azienda  Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del pre-
sente  bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-

sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio è
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo  non  festivo.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di  riconoscimento provvisto di  fotografia.

Prove di  esame
Le  prove  d’esame  saranno le seguenti:
Prova scritta: relazione  su  caso  clinico simulato  o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione  alla prova pratica e successivamente orale sarà
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della prova scritta e della prova pratica. L’ammissio-
ne alla prova pratica è  subordinata  al  raggiungimen-
to, nella prova scritta, di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
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b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono  così  ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, è valutata
con uno specifico  punteggio  pari a mezzo punto  per
anno di  corso  di  specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 così come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformità a predeterminati  criteri predisposti  nel
verbale di  concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro  esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-

va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art.  2,  com-
ma 9) della Legge n.  191/98,  se due o  più candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, è preferito il candidato più giovane di età. La
graduatoria di merito  è approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale dell’ASO San Luigi ed è
immediatamente  efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi dalla data della pubblicazione  per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero  rendersi disponibili.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di  nascita;
2. - certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3. - certificato di  godimento  dei diritti politici;
4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in

carta  legale;
5. - certificato di  iscrizione  all’Albo dell’Ordine;
6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-

cifici di  ammissione al  concorso;
7. - altri  titoli che  danno diritto ad usufruire  della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

8. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  Pubblici;
10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di

impiego pubblico  o  privato e  di non trovarsi  in nes-
suna delle condizioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda  o  Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La  costituzione  del rapporto di lavoro, che è a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusività, avver-
rà mediante stipulazione di  un  Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità fisica
necessaria per poter  esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per  giusta causa  l’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
dità non sanabile. Il provvedimento di decadenza è
adottato con deliberazione dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera,  in  conseguenza  di  quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.
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La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni
o vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse ovvero in ra-
gione in esigenze attualmente non valutabili né pre-
vedibili, nonché in applicazione di disposizioni di
contenimento della spesa pubblica che impedissero,
in tutto o in parte l’assunzione di personale o per
mancanza di  disponibilità  finanziaria  dell’A.S.O.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3  e  ss.mm.ii.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi dell’A.S.O. San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemon-
te.it dove sarà disponibile il bando integrale, il fac-
simile di domanda di partecipazione e la bozza di
dichiarazione sostitutiva, successivamente alla pubbli-
cazione dello  stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato
a_____ (prov. ____), il _____ , residente in _____(prov.
___ ), n. ____ , chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. ____ posto/i di
_____ vacante/i presso codesta Azienda Sanitaria Ospe-
daliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana _____) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____ (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo:_____ (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l’inter-

dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in _____, conseguita il_____ presso
_____;

diploma di specializzazione in _____ , conseguita
il_____, presso_____durata legale del corso _____;

iscrizione all’albo dell’ordine_____(prov.__ ) dal _____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: _____;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo _____ (2); (allegare documentazione
probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (4);

ovvero:

[] non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):
_____

9) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura è
il seguente:_____ (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Città,
Prov., Tel.) e solleva l’Amministrazione da ogni respon-
sabilità in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare l’A.S.O. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale, secondo le
modalità indicate nel bando di concorso.

Data, _____ Firma (a) _____

(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)

L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:

(1) cancellare l’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
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(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla
domanda o contestualmente ad essa ed a titolo definiti-
vo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

studio dal titolo: “Evidenza documentale dell’appropria-
tezza delle cure erogate in ambito ospedaliero e verifica
dell’utilizzo ottimale delle modalità di erogazione nel
rispetto degli standards di riferimento in ambito naziona-
le e regionale”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 496 del 27/11/2007 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal
titolo: “Evidenza documentale dell’appropriatezza
delle cure erogate in ambito ospedaliero e verifica
dell’utilizzo ottimale delle modalita’ di erogazione
nel rispetto degli standards di riferimento in ambito
nazionale e regionale” a favore di candidati in pos-
sesso  dei seguenti  requisiti:

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia
- Abilitazione  all’esercizio della  professione
- Iscrizione  all’ordine  professionale;
L’attività  prevista verrà  svolta  presso  la S.C. Dire-

zione Sanitaria di Presidio. La borsa comporta un
impegno a tempo pieno di 38 ore settimanali, per la
durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabili, e
prevede un compenso complessivo lordo, comprensi-
vo  di  IRAP, di  22.000,00.=  Euro.

Il compito principale dell’assegnatario/a della borsa
di studio consisterà nella revisione della procedura
per la verifica della corretta compilazione e della
completezza della cartella clinica (con particolare ri-
ferimento alla corretta codificazione delle diagnosi
primarie e secondarie, nonché  degli interventi e pro-
cedure eseguite), nell’analisi dell’appropriatezza delle
indicazioni di ricovero e delle singole giornate di de-
genza, nella corretta modalità di tenuta della docu-
mentazione clinica e nella corretta modalità di dimis-
sione e  comunicazione ai  medici  curanti;

Tale borsa implica incompatibilità con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato e con qualsiasi altra attività
retribuita svolta presso  Enti Pubblici o Privati.

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito e nel
curriculum professionale e delle prove d’esame con-
sistenti in una prova scritta e in un colloquio, relati-
ve alla materia e alla disciplina attinente all’oggetto
delle borsa, volte ad accertare le capacità attitudinali
dei candidati, con valutazione insindacabile a cura di
apposita  Commissione  Giudicatrice.

La Commissione, per la valutazione dei titoli pre-
sentati dai candidati e delle prove d’esame, si atterrà
ai seguenti  criteri:

- titoli  punti  20;
- prove  d’esame  punti  80.

Gli 80 punti per la valutazione delle prove saran-
no  così  ripartiti:

- 40 Punti  per  la  prova scritta;
- 40 Punti  per  la  prova.
I 20 punti per la valutazione dei titoli saranno

così  ripartiti:
- titoli  di  carriera  punti  5;
- titoli  accademici e  di  studio punti  5;
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  punti  5;
- curriculum  formativo e  professionale punti  5.
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nelle forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, pri-
ma  dell’ammissione in  servizio.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a  proprio  favore per infortuni.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnata-
rio, l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si
riserva di conferire la borsa di studio ai candidati
successivi in  graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro né con l’Azienda Ospeda-
liera San Luigi né con altri Enti  o Istituzioni presso
cui  viene svolta l’attività  di  ricerca.

I candidati che intendono partecipare alla selezio-
ne dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi di Orbassano -  S.C.  O.S.R.U.
- Regione  Gonzole, 10 - 10043 Orbassano  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Saranno ritenute utilmente prodotte le
domande  pervenute dopo  il  termine indicato, purché
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro le ore 12 del temine di scadenza. A tal
fine  fa fede il  timbro  postale.

Le  domande potranno  essere presentate:
- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la

firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;
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- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al
l’espletamento della  procedura.

I  cittadini  degli Stati  membri dell’Unione Europea
ai sensi del D.P.C.M. 174/94  devono altresì  dichiara-
re:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

- di avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliera San Luigi, né con altri Enti o Istituzioni
presso cui venga eventualmente svolta l’attività di ri-
cerca, nonché produrre curriculum formativo profes-
sionale e culturale attinente,  datato  e  firmato.

Dovranno altresì autocertificare, ai sensi della leg-
ge n. 445/2000 e successive modificazioni e integra-
zioni il possesso  di:

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;

- Abilitazione  all’esercizio della  professione;

- Iscrizione  all’ordine  professionale;

- ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno  ai fini  della  valutazione.

Si precisa che saranno considerati titoli preferen-
ziali:

- La Specializzazione in Igiene e Medicina Preven-
tiva

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-
gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio  insindacabile,  il  presente avviso  pubblico.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.
19/12/1997 n. 483   e del   regolamento aziendale. I
candidati potranno ritirare il modello di domanda
presso  la S.C. O.S.R.U.

Il Direttore generale
Carmelo Frigione

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Graduatorie di concorsi pubblici per titoli ed esami

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1  posto
di Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, indetto con provvedimento 30.08.2006 n.
606.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 23.10.2007  n. 833.

Graduatoria di merito

1° - Saglione dr. Gian Luca con punti 81,400/100
2° - Maggiorotto d.ssa Gabriella con punti 65,000/100

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.  1  posto
di Dirigente Medico di Nefrologia, indetto con prov-
vedimento 22.06.2007 n. 501.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 30.11.2007  n. 954.

Graduatoria di merito

1° - Inguaggiato d.ssa Paola con punti 91,900100
2° - Bainotti d.ssa Serena con punti 80,650/100
3° - Conte d.ssa Maria Maddalena con punti 79,460/100
4° - Motta d.ssa Daria con punti 74,280/100
5° - Barilla’ dr. Antonio con punti 71,900/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di

Dirigente Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 06.11.2007 n. 881,
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di:
n. 3  posti di  Dirigente Medico di  Radiodiagnostica

Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura dei posti suddetti, ai sensi dell’art. 34 bis del
D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni
ed  integrazioni.

L’immissione in servizio dei vincitori è comunque
subordinata alla acquisizione della relativa autorizza-
zione  regionale.

Le disposizioni per l’ammissione ai concorsi e le
modalità di espletamento degli stessi sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area  dirigenziale  medica  e  veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea  in  medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in  disciplina  equipollente  o  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo  nella medesima  posizione  funzionale  e discipli-
na a concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti di-
pendente  di  altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
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zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2. Presentazione delle domande - Termini e moda-
lità

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - C.A.P. 12100 - C.so Carlo Brunet n.
19/A, durante le  ore  di  apertura dell’Ufficio.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli aspiranti  dovranno  indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002
n. 313;

e)  il  possesso  della laurea  in  medicina e  chirurgia;
f) il possesso della specializzazione nella disciplina

a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente  punto  D);

g)  di  essere iscritti all’albo dell’ordine  dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);
i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile;

j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne  ricorrano  le  condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale , datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
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zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso  la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

4. Modalità  di  selezione
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.

10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale in Cuneo - C.so
Carlo Brunet  n. 19/A alle ore 9.30’ del quarto  gior-
no successivo alla scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle  domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo giorno successivo non festivo, fermi restan-
do  luogo e  ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure

e le  modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo
I - titolo  II del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà

attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca  quadriennio  1994/1997.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a)  prova scritta: relazione su un caso clinico  simu-

lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su  tecniche e manualità  peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30 in  ciascuna  delle due  prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria  - Assunzione del  vincitore
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel

bollettino  ufficiale  della  Regione  Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-

le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti
in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sarà effettuata esclusiva-
mente per  il  tramite  dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello già assegnato dalla
Commissione  Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e  sotto  pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti.
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma  3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
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l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifica-
re.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione,
fatte salve proroghe di validità disposte dalla legge,
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data  dovessero  rendersi  disponibili.

6. Norme finali
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concor-
so.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna  responsabili-
tà per  il caso di dispersione  di comunicazioni  dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in  Cuneo,  C.so Carlo Brunet  n.  19/A
- Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Cuneo, 06.11.2007

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la

compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera
S. Croce e Carle
Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 3 Dirigenti Medici di Radiodiagnostica.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____conseguito presso_____in
data_____;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____

data_____ Firma _____

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di incarico per assunzione a tempo

determinato di n. 3 Dirigenti Medici di Radiodiagnostica

L’immissione in servizio dei vincitori è comunque
subordinata alla acquisizione della relativa autorizza-
zione  regionale.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.
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La graduatoria sarà formulata sulla base del pun-
teggio conseguito per titoli, da valutare secondo i
criteri fissati nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile
Maria Rosa Varallo

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 975 del 14.11.2007, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, con  rapporto di  lavoro  esclusi-
vo, del seguente posto Ruolo Sanitario - Profilo Pro-
fessionale: Dirigente Medico - n. 1 Dirigente medico
Ortopedia  e  traumatologia

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto conto di quanto
previsto in materia di assunzioni riservate in materia
di  assunzioni riservate dal D.Lgs.  8.5.1001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (Art.   1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro

che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostituiva
di certificazione e di atto di notorietà, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per  raccomandata con
avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.Arrigo” -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non è  più soggetta ad  autentica-
zione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;
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10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare

agli  effetti della  valutazione  di  merito;
5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei

documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (Art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal Di-

rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione  prevista dall’art. 25  del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (Art.  26  D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di  una serie di  quesiti a risposta  sintetica

inerenti  alla  disciplina  stessa;
b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione  al  numero dei
candidati, si  svolge  su cadavere  o materiale anato-

mico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a
giudizio insindacabile  della  Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.
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Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione non si darà più luogo alla stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro a tempo in-
determinato con rapporto di lavoro esclusivo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità previste dall’art. 14 del C.C.N.L.
8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa ri-
ferimento alla legislazione statale in materia, nonché
alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001,  art.
7 su “parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro e trattamento sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via S.
Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -

Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo  alla  data di scadenza  per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov.__il_____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____

7. di essere in possesso della specializzazione in _____;

8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria_____(omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)
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Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
Il/la sottoscritto/a_____nato/a il_____a_____
e residente a_____,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilità:
- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:
- di aver partecipato ai seguenti corsi_____
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.
Luogo e data_____Il dichiarante_____
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).
Note per la compilazione:
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).
Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente Psicologo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1013 del 26.11.2007, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato, con  rapporto di  lavoro  esclusi-
vo, del seguente posto Ruolo Sanitario - Profilo Pro-
fessionale: Psicologo  - n. 1 Dirigente Psicologo

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000 e tenuto conto di quanto
previsto in materia  di assunzioni riservate dal D.Lgs.
8.5.1001, n. 215.

Requisiti generali di ammissione (Art.   1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 52 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  Psicologia;
b) specializzazione in Psicoterapia o equipollente;

ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254 posso-
no accedere al concorso coloro che siano in possesso
di  specializzazione in  disciplina  affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostituiva
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di certificazione e di atto di notorietà, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per  raccomandata con
avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non è  più soggetta ad  autentica-
zione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (Art. 53 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal Di-

rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione  prevista dall’art. 53  del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (Art.  54  D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
impostazione di un piano di lavoro su di un caso

psico-patologico dalla commissione sotto forma di
storia psico-clinica scritta o di colloquio registrato e
proposto per gli interventi ritenuti necessari o solu-
zione di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina  a  concorso;
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b) prova pratica:
esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e

discussione sul caso, ovvero: esame dei risultati di
tests diagnostici e diagnosi psicologica. La prova pra-
tica deve essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non  abbia  conseguito

in ciascuna delle prove di esame la prevista valu-
tazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità previste dall’art. 14 del C.C.N.L.
8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico interesse. Per informazioni, rivol-
gersi alla S.O.C. Amministrazione del Personale -
Settore concorsi -  Via S.Caterina,  30 - Alessandria -
Tel.: 0131/206728  - 206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina,  30 -  Alessandria,  e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico Psicologo.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov.__il_____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
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4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in_____;

7. di essere in possesso della specializzazione in _____;

8. di essere iscritto all’Albo professionale _____;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria_____(omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda

Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di
Alessandria tratti i

propri dati personali nei limiti strettamente necessari
all’espletamento della presente procedura concorsuale
e nel rispetto della vigente normativa in tema di priva-
cy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a_____nato/a il_____a_____

e residente a_____,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2): _____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico, per titoli, per conferimento incarico

di supplenza a n. 1 posto di Dirigente medico di Cardio-
logia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1033 in data 28.11.2007, viene disposta
la copertura, mediante conferimento di incarico di
supplenza, del seguente posto: n. 1 Dirigente Medico
Cardiologia

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
n.483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedalie-
ra “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”- Via Venezia
n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla do-
manda  non  deve essere autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. La gra-
duatoria sarà formulata sulla base dei titoli prodotti
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da   valutarsi secondo   i   criteri   previsti   dal D.P.R.
483/97.

L’incarico verrà conferito a favore del candidato
che risulterà in possesso dei maggiori titoli da valu-
tarsi ai sensi del richiamato D.P.R. 483/97, in sostitu-
zione di dipendente assente dal servizio,  per tutto  il
periodo  di  assenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, per titoli, per il conferimento di incari-
co di supplenza a n. 1 Dirigente Medico di Cardiologia.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;

2. di risiedere a_____prov._____via_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana_____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato

concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli even-
tuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso della laurea in_____;

7. di essere in possesso del diploma di specializzazione
in_____;

8. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi della provincia di___;

9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari_____;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma_____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____e re-
sidente a_____, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il Dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico, per titoli, per conferimento incarichi

a n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario Infer-
miere

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1049 in data 4.12.2007 viene disposta,
nelle more di espletamento del relativo pubblico
concorso, la copertura a tempo determinato dei se-
guenti posti: n. 6 Collaboratore professionale sanita-
rio  Infermiere.

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 2 e 30 D.P.R. 27.3.2001 n.
220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  del bando.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai
sensi dell’art.31 del C.C.N.L. integrativo del
20.9.2001, così come  modificato  dal  D.Lgs.368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in   carta semplice, secondo lo schema   allegato al
bando comprensivo di fac simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazione e di atto di notorietà, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento,  a:  Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo” - Via  Venezia n. 16  - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo
massimo di mesi otto e comunque non oltre l’immis-
sione in servizio dei vincitori del relativo pubblico
concorso, a favore dei candidati che risulteranno in
possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del
richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

incarichi a n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Infermiere.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;

2. di risiedere a_____prov._____via_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);

10. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R.487/1994);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma_____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____ e re-
sidente a_____, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
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Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il Dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 6 posti di

Collaboratore professionale sanitario Infermiere

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura  a tempo indeterminato dei seguenti
posti vacanti n. 6 Collaboratore  professionale sanita-
rio  Infermiere.

Al profilo professionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi  sindacali  in  vigore  per  il  personale
del comparto del Servizio Sanitario  Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001  n.  220.  Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione amministrativa. Il presente bando vie-
ne adottato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzione riservata a particolari categorie, ai sensi
della  legge 12.3.1999,  n. 68  e  del D.L.vo  8.5.2001, n.
215.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  alla  mansione specifica:

1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - è
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art.6 - comma 3 - del Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione. Nella domanda redatta in carta semplice
gli aspiranti dovranno dichiarare sotto  la propria re-
sponsabilità:

1. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

4. le eventuali  condanne  penali riportate;
5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-

corso;
6. l’indicazione della lingua  straniera  scelta tra: in-

glese,  francese e  spagnolo;
7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9. il  domicilio o l’indirizzo presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui al  punto  1).

10. l’eventuale possesso dei titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5
del D.P.R. 487/94  e  s.m.i..

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza da
inesatta o da non chiara trascrizione dei dati anagra-
fici e dell’indirizzo da parte dei candidati, o da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso. Ai sensi del D.Lgs.
n. 196 del 30.06.2003 i dati personali indicati sulla
domanda di ammissione verranno utilizzati esclusiva-
mente ai  fini  concorsuali.
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Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà è peraltro possibile comprovare la con-
formità  all’originale  della copia  di  pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio  o di altro docu-
mento  (artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un  documento di  identità del sottoscrittore.

E’ riservata  a questa amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e necessarie. Le pubblicazioni devono essere edi-
te a  stampa  e  materialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art.38 del D.P.R. 220/2001 dispone com-
plessivamente  di  100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.  20.12.1979 n.
761 in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorietà, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per  raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera"SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo" - Via
Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce
alla  domanda  non  è  più  soggetta  ad  autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37
del D.P.R. 27.3.2001  n. 220 e  precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso”;

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sarà comunicato con le moda-
lità di cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I
candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed   economico dei dipendenti del Servi-
zio.Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo  eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative  o regolamentari.

I  vincitori  del concorso,  con  la  gradualità  determi-
nata dalla Direzione Generale, saranno  invitati a  far
pervenire entro 30 giorni dalla data della relativa
notifica, prima dell’effettiva assunzione in servizio, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione al concorso stesso, i documenti  di rito  per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessato di non
essere nelle condizioni di incompatibilità di cui
all’art.53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e perciò di
non essere titolare di altri rapporti di lavoro anche
convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di
quote di  imprese che possono configurarsi in conflit-
to di interessi con il S.S.N., di non esercitare com-
mercio, industria, di non ricoprire cariche in società
costituite  a  fini  di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del recesso per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto
di lavoro in questione presentando documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al.lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art.7  del  D.Lgs.n.165/2001.
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Si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modi-
ficare, sospendere, prorogare o revocare il presente
bando senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione  del  Personale - Settore Concorsi - Via  S.Cate-
rina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 6 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere.

Ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di _____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale di_____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. di scegliere quale lingua straniera (francese-inglese-
spagnolo);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria_____(omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-

sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma _____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a_____nato/a il_____a_____

e residente a_____,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art.483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilità:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali: _____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3) _____

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
preso aziende o enti del servizio sanitario nazionale, in-
dicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio).

Comune di Dogliani (Cuneo)
Selezione pubblica per esami a n. 1 (uno) posto di

Collaboratore professionale categoria B3 area Ammini-
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strativa-Servizi Demografici tempo pieno e determinato
per tre mesi

E’ indetta la selezione pubblica per esami a n. 01
(uno) posto di collaboratore professionale categoria B3
area Amministrativa - Servizi Demografici tempo pieno
e determinato per tre mesi dal 15.01.2008 al 15.03.2008.

Titolo di studio richiesto: Diploma di scuola media
superiore  della  durata di  5  anni.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate e presenta-
te direttamente o a mezzo di raccomandata con av-
viso di ricevimento all’ufficio protocollo del  Comune
di Dogliani (P.za San Paolo n.c. 10 - 12063 Doglia-
ni)  entro  la  data  del 3.01.2008.

Il testo integrale del bando è reperibile sul sito in-
ternet del Comune di Dogliani (www.comune.doglia-
ni.cn.it) e all’albo pretorio del Comune. Per ulteriori
informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Co-
mune di Dogliani - P.za San Paolo n.c. 10 - tel.
0173  70107.

Il Segretario Comunale
Silvia Bolmida

Comune di Portacomaro (Asti)
Avviso di selezione pubbllica per soli esami per l’assun-

zione a tempo indeterminato di n. 1 unita’ di personale
nel profilo di “ Cuoco operatore di cucina ” Categoria B3
presso la Casa di riposo ed ospitalita’ comunale. Pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale n. 45 del 08/11/2007

Si rende noto

- che sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande per il  concorso in  oggetto dal giorno
3.12.2007  al  giorno  22.12.2007;

- che il  nuovo calendario  delle prove  selettive  è il
seguente:

giorno 27/12/2007 alle ore 9.30: Prova pratica atti-
tudinale consistente nella preparazione cottura e
conservazione degli alimenti nel rispetto delle tabelle
dietetiche  vigenti - igiene  degli  alimenti, delle perso-
ne e degli ambienti; caratteristiche nutrizionali ed
organolettiche degli  alimenti, alimenti dietetici e die-
te speciali.

Giorno 28/12/2007 alle ore 16.00: prova orale rife-
rita alle materie della prova precedente, con partico-
lare riferimento al D.L.vo 155 del 25/05/1997. Nozio-
ni riguardanti la legislazione sulla sicurezza dei luo-
ghi  di lavoro, riferita agli obblighi in materia  del di-
pendente.

Le prove si terranno presso la Casa di Riposo ed
Ospitalità  di  Portacomaro, via  S. Degiani n. 55.

Il presente provvedimento annulla e sostituisce il
precedente emesso in  data  2.11.2007;

Ogni ulteriore informazione può essere richiesta
agli  uffici  comunali  nelle ore  d’ufficio.

Se  ne  dispone  la pubblicazione:
- all’Albo Pretorio del Comune dal 30/11/2007 al

15/12/2007;
- al B.U.R.;
- alla  Gazzetta Ufficiale  della Repubblica.
Portacomaro, 30  novembre 2007

Il Responsabile del Procedimento concorsuale
Mancini

Comune di Volvera (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di Agente di Polizia Municipale Cat. C - Posizione
economica C1

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di “Agente di Polizia Muni-
cipale” a tempo pieno e indeterminato - categoria C
- posizione economica C1 del vigente C.C.N.L. Com-
parto  Regioni - Autonomie  Locali.

La graduatoria di merito risultante dal concorso
nel triennio di validità potrà essere utilizzata anche
dal Comune di  Airasca (TO).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire
in busta chiusa, entro il giorno 8 gennaio 2008
all’Ufficio Personale del Comune di Volvera - Via
Ponsati, 34 mediante raccomandata A.R. o diretta-
mente all’Ufficio  Protocollo del Comune.

Il  calendario  delle  prove d’esame è il seguente:
- prima prova scritta il giorno 21 gennaio 2008

alle  ore  15.00
- seconda prova scritta il giorno 22 gennaio alle

ore  9.00.
Le prove si svolgeranno presso la Scuola Media

“Campana”  di  Via Garibaldi 1,  Volvera.
I candidati ai quali non sia stata comunicata

l’esclusione dal  concorso, saranno tenuti a presentar-
si, senza alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel
luogo di cui sopra, muniti di valido documento di ri-
conoscimento.

Per ritirare il bando integrale, il modello di do-
manda di partecipazione e per qualsiasi altra infor-
mazione occorre rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune di Volvera, Via Ponsati 34, 10040 Volvera,
negli orari d’ufficio ai seguenti recapiti: Tel. 011/
98.57.200 - Fax 011/98.50.655 -  E -  mail:  urp@comu-
ne.volvera.to.it.

Data la particolare figura professionale, è fissato il
requisito del limite di età massima di 35 anni per
l’ammissione al concorso.

Nel bando integrale di concorso  sono  riportati nel
dettaglio i requisiti di ammissione e le cause di
esclusione, oltre al modello di domanda di partecipa-
zione. Il bando è altresì visionabile e scaricabile dal
sito Internet del Comune di Volvera: www.comu-
ne.volvera.to.it.

Volvera, 5  dicembre 2007

Il Responsabile dell’Ufficio Personale
Luciano Menon

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Estratto bando di selezione per accompagnatori natu-
ralistici

Questo Ente con sede in V.le Carlo Emanuele II
n. 256 -Venaria Reale (Torino) tel. 011.4993356 - fax
011.4594352 - email antonellap.mandria@reteunita-
ria.piemonte.it indice selezione per titoli e colloquio
per  accompagnatori  naturalistici professionisti per at-
tività di visite guidate alle aree protette gestite e ai
centri visita  del  Parco.

Copia integrale del bando contenente i termini e
le modalità di partecipazione è disponibile sul sito
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internet www.parcomandria.it o presso la sede
dell’Ente  ai  riferimenti  sopra  indicati.

Il Direttore
Stefania Grella

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Selezione per progressione verticale per cat. C “istrut-
tore tecnico” per attività di fruizione servizio attività
equestri

E’ indetta una selezione  per  progressione verticale
per cat.  C  “istruttore  tecnico” per attività di  fruizio-
ne,  servizio  attività equestri.

Requisiti richiesti: essere dipendenti di ruolo pres-
so l’Ente Parco, inquadrati in categoria B, in posses-
so del diploma di scuola media superiore, ovvero di
titolo di studio immediatamente inferiore, oltre ai
requisiti  di  cui  al  bando  di  concorso.

Scadenza per la presentazione delle domande: 15
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte

Informazioni  e  ritiro del  bando di concorso presso
la sede dell’Ente -   Ufficio Personale -   tel. 011-
4993321.

Il Direttore
Stefania Grella

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Avviso selezione per progressione verticale a n. 1 posto
di Funzionario Tecnico Cat. D per l’ufficio Tecnico

Requisiti richiesti: essere dipendenti di ruolo pres-
so l’Ente Parco, inquadrati in categoria C, in posses-
so di laurea, ovvero di titolo di studio immedia-
tamente inferiore, oltre ai requisiti di cui al bando
di  concorso.

Scadenza per la presentazione delle domande: 15
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte

Informazioni  e  ritiro del  bando di concorso presso
la sede dell’Ente -   Ufficio Personale -   tel. 011-
4993321.

Il Direttore
Stefania Grella

Ires Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 dipendente di categoria d
livello economico 3, profilo professionale “Funzionario
ricercatore esperto in analisi e valutazione delle politiche
pubbliche”

II Consiglio di Amministrazione dell’Ires Piemon-
te, in esecuzione della deliberazione n. 48 del 20 no-
vembre 2007 ed ai sensi del Decreto del Presidente

della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ha indetto il
concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzio-
ne  a  tempo indeterminato di n. 1 dipendente di Ca-
tegoria D, livello economico 3, profilo professionale
“funzionario ricercatore esperto in analisi e valuta-
zione  delle  politiche  pubbliche”.

Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

Articolo 1
Requisiti di ammissione

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso,  alla  data di  scadenza  del termine
utile stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a) diploma di laurea nelle classi specialistiche in
scienze della politica o in scienze delle pubbliche
amministrazioni (70/S, 71/S) ovvero diplomi di laurea
vecchio ordinamento equipollenti ad una delle classi
specialistiche richieste;

b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia), oppure della cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica  all’impiego;
d) godimento dei diritti  politici;
e) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confron-

ti degli obblighi militari (se espletato indicare quali-
fica e periodo nel quale è stato prestato il servizio
militare).

Possono partecipare al concorso anche i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 38,  comma 1, del D.lgs  30.3.2001, n. 165.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Ammini-
strazione, devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
a) di  coloro  che siano esclusi  dall’elettorato  politi-

co  attivo;
b) di coloro che siano stati destituiti, o licenziati,

o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione ovvero che siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del T.U. approvato con  D.P.R. 10.1.1957,  n. 3.

Articolo 2
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono pervenire all’Ufficio protocol-
lo dell’Istituto di Ricerche Economico Sociali - Via
Nizza n. 18 Torino, entro le ore 14,00 del trentesimo
giorno successivo la data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione delle doman-
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de si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.  Non  fa fede  il timbro postale.

Sulla busta dovrà essere indicato: Concorso pubbli-
co per titoli ed  esami “funzionario ricercatore esper-
to in analisi e valutazione delle politiche pubbliche”.

L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque  imputabili  a fatto di terzi, a  caso  fortuito o
forza  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia semplice di un proprio documento d’identità in
corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema allegato al presente  bando,
il candidato - consapevole che in caso di falsa di-
chiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve  dichiarare, a  pena di  esclusione:

1) il possesso del diploma di laurea nelle classi
specialistiche in scienze della politica o in scienze
delle pubbliche amministrazioni (70/S, 71/S) ovvero,
il possesso di diploma di laurea vecchio ordinamento
equipollente ad una delle classi specialistiche richie-
ste;

2) di essere cittadino italiano o di essere in pos-
sesso del titolo di equiparazione - ovvero di essere
cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea
(da  indicare);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

4) di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali pendenti (ovvero le even-
tuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

5)  di  essere fisicamente  idoneo  all’impiego;
6) la posizione riguardo agli obblighi militari (se

espletato indicare qualifica e periodo nel quale è
stato prestato il servizio  militare);

7) di  non essere  stato  destituito  o dispensato  o li-
cenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere stato dichiarato decaduto o
le eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavo-
ro presso  una pubblica amministrazione.

Il  candidato  dovrà, inoltre, indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile di cui alla legge n.

68/99, indicando la  categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità  di  merito;
g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-

tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.
Ai sensi della Legge n. 104/92 i candidati ricono-

sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta, a  pena di decadenza del  beneficio, nella do-
manda di partecipazione al concorso, in relazione al

proprio handicap, dell’eventuale ausilio necessario,
nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando il modulo che costituisce l’allegato A)
del presente bando.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane. Agli atti e
documenti redatti in lingua straniera deve essere al-
legata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da
un  traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,
i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Set-
tore Amministrazione dell’IRES, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente per le finalità inerenti la gestione del
rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui agli art. 7 e seguenti della medesima legge che
possono  essere fatti valere nei confronti dell’Ente.

Articolo 3
Motivi di esclusione

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
a) di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando;
b) di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;
c) di  coloro che siano stati destituiti, licenziati, di-

spensati o siano  stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

d) non  sottoscritte;
e) non complete delle dichiarazioni di cui all’art.

2, comma 4  dal punto  1) al punto 7);
f) pervenute oltre il termine di 30 giorni a decor-

rere dal giorno successivo la data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Non fa fede il timbro postale di
spedizione.

L’esclusione dal concorso per le domande non
pervenute nel termine previsto, per la mancata sot-
toscrizione, nonché per l’assenza dei requisiti di cui
all’art. 1 del presente bando, verrà comunicato tra-
mite  raccomandata A/R.

Articolo 4
Allegati

I candidati devono  allegare  alla  domanda:
a) eventuali documenti comprovanti il diritto a

preferenza in caso di parità  di merito come  indicato
all’art. 2 del  presente bando, ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per  i  rispettivi effetti;

b) fotocopia semplice di un documento di identità,
in  corso  di  validità;

c) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

d) un elenco, in duplice copia in carta semplice
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to;

e) il foglio matricolare dello stato di servizio, co-
stituente l’unico documento probatorio per la valuta-
zione  del  periodo  del servizio  militare;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 50 - 13 dicembre 2007

72



f) le eventuali pubblicazioni, che il candidato potrà
consegnare, anche disgiuntamente dalla domanda di
partecipazione al concorso, purché nel termine di
scadenza del bando.

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445/2000 il candidato può presentare, in allega-
to alla domanda di ammissione ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relative
al possesso  dei requisiti specifici  richiesti dal  presen-
te bando di concorso ed al possesso di ulteriori titoli
che ritenga opportuno evidenziare agli effetti della
valutazione  di  merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati  nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di  abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai
sensi dell’art.  19 e 47, per tutti gli stati, fatti e  qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attività di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attività di docenza: dichiarazione di conformità
all’originale delle  copie  prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte  e spedite alle-
gando copia fotostatica, ancorché non autenticata,
fronte  e retro, di  un  documento di  identità persona-
le del candidato, in corso di validità, provvisto di fo-
tografia e rilasciato da un’Amministrazione dello
Stato, pena la mancata valutazione dei  titoli.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R.
n. 445/00 l’Amministrazione effettuerà idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni  o di  atto di  notorietà.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui al
punto a) se presentati oltre il termine di scadenza
per  la presentazione delle domande.

Articolo 5
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso, compo-
sta a norma della L.R. n. 26/94, nominata con suc-
cessivo provvedimento del Consiglio di Amministra-
zione, decide circa l’ammissione o esclusione dei
candidati, decide le prove d’esame ed il giudizio sul-
le stesse formulando la graduatoria con l’osservanza
delle disposizioni vigenti in materia di precedenza e
di preferenza a parità di merito  a favore di partico-
lari categorie (allegato B).

Articolo 6
Valutazione titoli e prove d’esame

La Commissione Giudicatrice dispone in totale di
100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove
d’esame e si  atterrà  alla  seguente  ripartizione:

Iª prova scritta punti  15
IIª prova scritta punti  15
prova orale  punti  20
50 punti per la valutazione dei titoli che vengono

così  ripartiti:
titoli  di  servizio  punti  20
titoli  vari punti  30
La Commissione procede alla valutazione dei titoli

così  suddivisi:
Punteggio per esperienza professionale, anche per

periodi non continuativi, maturata presso Istituti di

ricerca pubblici o privati o presso Amministrazioni
pubbliche, nell’ultimo quinquennio precedente il ter-
mine di scadenza per la presentazione delle doman-
de,  nei seguenti  campi di  ricerca:

1) tecniche  e strumenti per  la valutazione  di  piani
e programmi a livello regionale all’interno delle po-
litiche  nazionali  e  comunitarie;

2) tecniche e strumenti per la valutazione dei pro-
cessi di attuazione di specifiche politiche e  program-
mi  pubblici a livello  regionale.

I punteggi  verranno così  attribuiti:
massimo 20 punti:
4  punti  per ogni anno di  esperienza  lavorativa  ne-

gli specifici campi della ricerca sopra indicati svolta
presso  l’IRES  Piemonte;

massimo 10 punti:
2  punti  per ogni anno di  esperienza  lavorativa  ne-

gli specifici campi di ricerca sopra indicati svolta
presso altri Istituti di ricerca pubblici o privati ovve-
ro presso  altre Pubbliche Amministrazioni.

I periodi di esperienza lavorativa verranno valutati
per le frazioni di anno in ragione mensile conside-
rando, come mese intero,   periodi continuativi di
giorni  trenta o  frazioni superori a  quindici  giorni.

La commissione dispone di massimo 30 punti per
la valutazione dei titoli vari che verranno suddivisi
tra: le pubblicazioni, le  attività di docenza negli spe-
cifici campi di ricerca sopra indicati ed una comples-
siva valutazione del curriculum vitae professionale
del candidato.

La commissione procede alla valutazione delle sole
pubblicazioni consegnate entro il termine di scaden-
za  del bando.

Articolo 7
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
Prima prova scritta: Somministrazione di un que-

stionario in materia di analisi delle politiche pubbli-
che e scienza dell’amministrazione;

Seconda prova scritta: Elaborato su argomenti atti-
nenti  il monitoraggio e la valutazione nelle politiche
di  programmazione regionale  generale  e  settoriale;

Prova orale: Materie oggetto delle prove scritte,
discussione  dei titoli  presentati con  particolare  riferi-
mento a quelli di maggior interesse per l’Istituto,
lingua inglese ed accertamento di una eventuale al-
tra lingua documentata  nei titoli  vari.

Il diario e la sede delle prove d’esame sono fissati
dalla  Commissione giudicatrice.

Il calendario e la sede delle prove d’esame saran-
no notificati mediante pubblicazione sul sito  internet
dell’IRES www.ires.piemonte.it con  un  termine mini-
mo di preavviso di almeno 20 giorni a partire dal
giorno 29 febbraio  2008.

L’assenza dalla Iª prova   d’esame è   considerata
come rinuncia  al concorso.

Ai candidati ammessi alla seconda prova scritta è
data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con
l’indicazione del voto riportato nella prima prova
scritta e dei titoli posseduti, mediante pubblicazione
sul  sito internet dell’Istituto www.ires.piemonte.it.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candida-
ti che  hanno ottenuto non meno di 7/10 del punteg-
gio massimo attribuibile nella  prima prova scritta.
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Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 7/10 del punteggio massimo
attribuibile nella  seconda  prova scritta.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto  riportato nella IIª  prova scritta mediante la
pubblicazione   sul   sito internet dell’Istituto (www.
ires.piemonte.it ).

La comunicazione della data della prova orale è
data  ai candidati, non meno di venti giorni prima di
quello in cui essi debbono sostenere il colloquio
stesso, mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Istituto (www. ires.piemonte.it  ).

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto in esso la votazione di almeno
7/10 del punteggio massimo attribuibile; al termine
di ogni seduta la Commissione Giudicatrice forma
un elenco dei candidati esaminati indicando per
ognuno di essi la votazione conseguita nel colloquio;
l’elenco, previa sottoscrizione del Presidente e del
Segretario della Commissione, è affisso presso la
sede in  cui  viene sostenuto il colloquio.

La graduatoria finale di merito è determinata dal-
la somma del punteggio ottenuto nella valutazione
dei titoli, del punteggio conseguito  nelle prove scrit-
te e nel colloquio e viene comunicata mediante pub-
blicazione sul sito internet dell’Istituto (www.
ires.piemonte.it ).

A parità di merito e di titoli di preferenza si fa
riferimento a quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R.
n. 487/94  e  successive  modifiche  ed  integrazioni.

Ai sensi dell’art. 2, comma 7, Legge 15.5.1997, n.
127 così come modificato ed integrato dall’art. 2,
comma 9, Legge 16.6.1998, n. 191, se due o più can-
didati ottengono, a conclusione delle operazioni di
valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari
punteggio, è preferito il candidato più giovane di
età.

Articolo 8
Accesso agli atti ed Assunzione in servizio

Si fa presente che l’accesso ad ogni atto del pro-
cedimento concorsuale, ad esclusione dei verbali del-
la Commissione giudicatrice relativi all’ammissione
alle prove, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria  finale.

La graduatoria finale è pubblicata sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte;  dalla data di pub-
blicazione decorrono i termini per eventuali impu-
gnative della  medesima.

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato, a presentare,
al Settore Amministrazione dell’Istituto, nel termine
di trenta giorni, una dichiarazione sostitutiva, redatta
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, relativa
alle  seguenti  certificazioni:

1.- certificato di  nascita;
2.- certificato di  cittadinanza e  di  residenza;
3.- certificato di  godimento  dei diritti politici;
4.- certificato generale  del  Casellario  Giudiziale;
5.-  possesso  dei titoli richiesti quali  requisiti speci-

fici  di  ammissione al  concorso;

6.- altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione;

7. - certificato di  attribuzione  del codice fiscale;
8.- eventuale dichiarazione di servizio prestato

presso  altri Enti  pubblici.
I candidati vincitori sono tenuti, altresì, nel termi-

ne di trenta giorni dalla ricezione della lettera d’in-
vito,  a presentare la dichiarazione di incompatibilità,
ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo n.
165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con l’Istituto di Ricerche Econo-
mico Sociali. Decade dall’impiego chi abbia conse-
guito l’assunzione mediante presentazione di docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato e con vincolo di esclusività, av-
verrà mediante stipulazione di un contratto indivi-
duale di lavoro, previa presentazione della documen-
tazione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneità
fisica necessaria per poter esercitare utilmente le
mansioni relative al profilo da ricoprire con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

L’idoneità fisica al servizio continuativo ed incon-
dizionato all’impiego dovrà essere attestata mediante
certificato medico rilasciato dal Servizio Sanitario
Nazionale.

Articolo 9
Assunzione

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
dell’effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo  il compimento, con esito favorevole, del  perio-
do  di  prova della  durata di  mesi  sei.

Articolo 10
Pubblicità del bando di concorso

Del presente bando di  concorso viene  data  notizia
mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Articolo 11
Norme di rinvio

II presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.lgs 165/01 che garantisce pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e tiene altresì
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate
ai candidati disabili di cui alla Legge 68/1999 e agli
aventi diritto di cui al comma 6 dell’art. 18 del
D.Lgs. 215/2001  e  s.m.i.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, ai principi del D.Lgs. n. 165/01,
al regolamento attuativo adottato con D.P.R. n.
487/94  e  successive  modifiche  ed integrazioni.

La partecipazione al concorso comporta la esplici-
ta ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A)

All’IRES
Via Nizza 18
10125 - Torino

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di ca-
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tegoria D,  livello economico 3, profilo professionale
“funzionario ricercatore esperto in analisi e valutazione
delle politiche pubbliche”.
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato/a a _____prov._____il_____ codice fi-
scale n. _____;
b) di risiedere a _____prov. _____ via/Corso _____;
c) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino
del seguente stato dell’Unione Europea _____ e di ave-
re adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime) _____;
e) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali: _____ -da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o per-
dono giudiziale- ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si riferi-
sce il concorso;
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio militare);
h)? di essere in possesso del diploma di laurea nella
classe specialistica in_____conseguita presso la Facol-
tà_____dell’Università_____ in data_____con la votazio-
ne di _____ovvero del diploma di laurea vecchio ordina-
mento in_____equipollente alla classe di laurea in_____;

i) di essere in possesso della seguente esperienza profes-
sionale lavorativa maturata nell’ultimo quinquennio
presso _____ nei seguenti campi di ricerca _____;
l) di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di stu-
dio _____;

m) di aver svolto attività di docenza presso _____dal
_____al _____;
n) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____;
o) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o li-
cenziato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero di non essere stato/a dichiarato/a deca-
duto/a;

p) ai sensi dell’art. 2 lett. e) del bando di concorso per
quanto riguarda i candidati portatori di handicap di-
chiara quanto segue: _____;
q) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al bando di concorso è il seguen-
te:
via/Corso_____n._____c.a.p._____Tel._____
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informa-
to/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 10 del D.Lgs.
196/2003 che i dati personali raccolti sono obbligatori
per  il corretto svolgimento  dell’istruttoria e  saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.
Data _____
Firma _____
Note per la compilazione
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni

dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata.

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

Allegato B)

- A parità di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

t) gli invalidi ed i mutilati civili;

u) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata
dalla minore età.

N.B.: Per la lettera s) i figli devono essere a carico
dell’interessato.

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Concorsi per la stabilizzazione del personale precario
ai sensi della legge 296/2006
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In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1317 del 29/11/2007 sono indetti i se-
guenti concorsi, per titoli  ed esami, per la stabilizza-
zione del   personale precario   ai sensi della   legge
296/2006:

a)  11  posti  di  Dirigente  Veterinario;
b) 4  posti  di  Dirigente  Biologo;
c) 29 posti di Collaboratore Professionale Sanitario

- Tecnico sanitario di laboratorio biomedico - cat. D;
d) 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale

- Laureato in  Scienze Naturali  - cat. D;
e) 11 posti di Collaboratore Tecnico Professionale

- Laureato in  Biologia  - cat. D;
f) 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale -

Laureato  in  Chimica  - cat. D;
g) 3 posti di Collaboratore Tecnico Professionale -

Statistico  - cat. D;
h)  1 posto  di Collaboratore Tecnico  Professionale-

Informatico  - cat. D;
i) 1 posto di Assistente tecnico - Programmatore -

cat. C;
l) 3 posti di Assistente tecnico - Tecnico di labo-

ratorio  chimico  biologico  - cat. C;
m) 5 posti di Assistente tecnico - Perito Chimico -

cat. C;
n) 15 posti di  Assistente  Amministrativo  - cat. C.
A) Requisiti generali
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2)  idoneità  fisica all’impiego;
3) non essere stati esclusi dall’elettorato politico

attivo e non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dall’entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

B) Requisiti  specifici
1) prestare  attività  lavorativa presso l’Istituto Zoo-

profilattico Sperimentale del Piemonte Liguria e Val-
le d’Aosta con contratto a tempo determinato e/o di
collaborazione coordinata e continuativa e aver ma-
turato presso il medesimo Istituto tre anni di attivi-
tà, anche non  continuativi, alla  data  del 1.01.2007;

ovvero
prestare attività lavorativa presso l’Istituto Zoopro-

filattico Sperimentale del Piemonte Liguria e Valle
d’Aosta con contratto a tempo determinato e/o di
collaborazione coordinata e continuativa e maturare
presso il medesimo Istituto tre anni di attività, anche
non continuativi, successivamente alla data di sca-
denza del  presente avviso, in virtù di contratti stipu-
lati anteriormente  alla  data  del 29.09.2006;

ovvero
aver prestato   attività   lavorativa presso   l’Istituto

Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte Liguria e
Valle d’Aosta con contratto a tempo determinato
e/o di collaborazione coordinata e continuativa e
aver maturato tre anni di attività, anche non conti-
nuativi, nel quinquennio anteriore alla data del
1.01.2007.

2) possesso del titolo di studio richiesto per la fi-
gura professionale al cui concorso si partecipa così
come di  seguito specificato:

a) laurea in  Medicina Veterinaria, specializzazione,
iscrizione all’albo  dell’ordine  dei veterinari;

b) laurea in Scienze Biologiche, specializzazione,
iscrizione all’albo  dell’ordine  dei biologi;

c) laurea in Tecnico sanitario di laboratorio bio-
medico  o equipollenti;

d) laurea in  Scienze  Naturali;
e)  laurea  in  Biologia;
f) laurea in Chimica o Chimica e Tecnologie Far-

maceutiche;
g) laurea in Statistica, in Scienze Statistiche De-

mografiche e Sociali, in Scienze Statistiche ed Attua-
riali, in scienze Statistiche ed Economiche o altra
laurea  equipollente;

h) laurea in informatica, laurea in ingegneria in-
formatica, laurea in scienze dell’informazione o equi-
pollenti;

i)  diploma  di  perito in  informatica;
l) diploma di tecnico di laboratorio chimico  biolo-

gico;
m) diploma  di  perito chimico;
n) diploma di istruzione secondaria di secondo

grado.
Il termine per la presentazione delle domande sca-

de il ventesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Copia integrale dei bandi con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata
presso la Sede dell’Istituto - Via Bologna 148 - To-
rino, è inoltre disponibile su Internet all’indirizzo
http://www.izsto.it

Per informazioni tel. 0112686213 - 0112686215, e-
mail concorsi@izsto.it

Il Direttore Generale
Fernando Arnolfo

APPALTI

ASL n. 2 - Torino
Procedura ristretta per l’affidamento della fornitura di

pacemaker definitivi ed elettrocateteri occorrenti all’Asl
2 di Torino

I.1) Azienda Sanitaria Locale 2 Torino - Via Tofa-
ne 71 - 10141 Torino - Italia. Punti di contatto:
Struttura Complessa Gare Contratti Appalti - tel.
011.7095.2538/2695. Attenzione di: Responsabile Pro-
cedimento: Sig.ra Brunella Gorlero -      fax:
01170952466 - Profilo di committente (URL):
www.asl102.to.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: i
punti  di  contatto sopra  indicati.

Le domande di partecipazione vanno inviate a:
Azienda Sanitaria Locale 2 Torino - C/O Ufficio
Protocollo - Via Tofane 71 - 10141 Torino - All’at-
tenzione del Direttore S.C. Gare Contratti e Appalti
Dott. Tommaso Corvino.

I.2) Organismo  di  diritto  pubblico  - Salute. L’Am-
ministrazione aggiudicatrice acquista  per conto  di  al-
tre amministrazioni  aggiudicatrici: si.
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