Anno XXXVIII

numero 49

REPUBBLICA ITALIANA

OLLETTINO UFFICIALE

= m REGIONE PIEMONTE

DIREZIONE , REDAZIONE e ABBONAMENTI
Piazza Castello 165, 10122 Torino

Tel 0114323994 - 3299 - 2722 - Fax 0114324363
Sito Internet: http://www.regione.piemonte.it
e-mail bollettino.ufficiale @regione.piemonte.it

11 Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni giovedi in Torino.

Torino, 6 dicembre 2007

CONSULTAZIONE presso URP dal lunedi al ve-
nerdi ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunedi
al giovedi ore 9,00 - 15,00, venerdi 9,00 - 13,00.
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Bibliote-
ca: via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Ar-
senale 14/G tel. 0115757444 dal lunedi al giovedi ore
9,00-13,00/14,00-16,00 venerdi ore 9,00-13,00

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551

Biella via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Liberta 7 - Tel. 0171603161
Novara via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

Foto RealyEasyStar

CONCORSI -

Concorsi

10 Concorsi

Villa della Regina

APPALTI -

Sommario Parte 111

Appalti
75 Appalti

I

Le Residenze reali del Piemonte

ANNUNCI

Annunci legali

77 Accordi di programma
— Auvvisi di Nomina

79 Statuti enti locali

89 Tariffe erogazione servizi
90  Altri annunci

121 Comunicazioni di avvio
del procedimento



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III

numero 49 - 6 dicembre 2007

RICHIESTA

Per abbonarsi ¢ necessario farne richiesta
compilando il modulo presente al fondo di
questo fascicolo o scaricabile dal sito inter-
net del Bollettino Ufficiale, sezione “come
abbonarsi” ed inviarlo alla Redazione cor-
redato dell’attestazione di pagamento.

ATTI DELLA REGIONE E ATTI DELLO STATO

12 mesi - Codice Al
6 mesi - Codice S1

104,00
52,00

RICHIESTA E TEMPISTICHE

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledi della settimana precedente
la data di pubblicazione del fascicolo.

Il testo deve essere inviato su carta libera
(Enti pubblici) o su carta bollata (Privati),
corredato da una lettera di richiesta e
dall’attestazione del pagamento utilizzando
il modello scaricabile dalla sezione “invio
pubblicazioni” del sito internet del BU.

PUBBLICAZIONI GRATUITE

Statuti Enti locali,
Associazioni di volontariato,
Riclassificazione strade,
Eventi alluvionali del novembre 1994,
ottobre 2000

PRESSO GLI UFFICI POSTALI

In contanti con Bollettino o Postagiro
sul C.C. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale
Piazza Castello 165, 10122 Torino

ABBONAMENTO

ATTIVAZIONE E DECORRENZA

L’attivazione dell’abbonamento decorrera
dall’inserimento del nominativo nella
“banca dati Abbonati” dopo il ricevimento
in Redazione dell’attestazione di
pagamento.

CONCORSI, APPALTI E ANNUNCI

12 mesi - Codice A3 46,00
6 mesi - Codice S3 23,00

INSERZIONI
PRECISAZIONI

La Direzione del Bollettino Ufficiale
declina ogni responsabilita in caso di
mancata ricezione del cartaceo dovuta a
disservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici.

Alla Redazione deve comunque pervenire il
cartaceo tramite posta, fax o consegna a mano.
In caso di mancata ricezione del cartaceo, non
si dara corso alla pubblicazione.

MODALITA DI PAGAMENTO
Per abbonamenti e inserzioni
PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI

Tramite Bonifico alle coordinate
Ufficio Postale n. 63331 - TO13
CIN J ABI 07601 CAB 01000
C.C. n. 000030306104
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino  Ufficiale per [I’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto
Legislativo 196/2003.

INTERNET

Consultazione
gratuita

TARIFFA RIDOTTA

E possibile richiedere la pubblicazione degli
avvisi usufruendo di una tariffa ridotta se
questi vengono inoltrati alla Redazione
tramite la procedura WEB accessibile
all’indirizzo
www.regione.piemonte.it/bollettino/

COSTO PER OGNI RIGA O FRAZIONE

La larghezza della riga deve essere
di 13 centimetri, corpo 12, carattere Times
11 costo per riga o frazione di riga ¢
1,80 solo cartaceo (Fax o Posta),
1,20 fax + Procedura Web

IN INTERNET

Al sito www.poste.it tramite

postagiro on-line indicando

C.C. n. 30306104, intestato a
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

In ogni caso l'attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite Fax al n. 011 4324363

COSTI COPIA SINGOLA
Atti della Regione e Atti dello Stato 2,60
Concorsi, Appalti, Annunci 1,60
Supplementi fino a 256 pagine 2,60

Supplementi oltre 256 pagine

Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000

25,82

Raccolta storica 1970-1999 Ditta Microshop - Corso Matteotti n. 57, Torino - Tel. 011 5176444

VENDITA

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8, Torino - Tel. 011 4367076

URP - Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazza Castello 165, Torino Tel. 011 4324903/4/05




Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111 numero 49 - 6 dicembre 2007

CONCORSI ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura-
din. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianima-
zione per le AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n. 7 di Chivasso e

n. 9 di Ivrea dag. 21 ]

ASL n. 1 - Torino

Graduatoria concorso pubblico a n. 2 posti Collaboratore
professionale sanitario Ortottista - Cat. D, da assegnare alla

Clinica Oculistica Ospedale Oftalmico 5
P fag. IV [ ASL n. 8 - Chieri (Torino)
ASL n. 1 - Torino : Avvi§o pubblico per \confgrimm;to diincarichi a tenipo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di eterminato per attivita territoriali programmate (prelie-
Vie VaCClnaZlOIll) dac. 70 |

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Preven- =
zione nell’ambiente e neiluoghidilavoro-Cat.D ja5. 10 ]

e ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
ASL n. 2 - Torino Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazio-
ne di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per le AA.SS.LL. n. 6 di Cirie, n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea per posti di Dirigente Medico di

Pediatria M

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di
collaborazione esterna a n. 6 posti di medici per I'attiva-
zione di turni di Guardia Medica notturna AT

ASL n. 2 - Torino
Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 7 posti di

Collaboratore professionale sanitario Educatore profes- Avviso pubblico, per conferimento incarico quinquen-
sionale Tt nale a n. 1 Dirigente Medico - Direttore con incarico di
Direzione di Struttura Complessa - disciplina Anatomia
ASL n. 3 - Torino Patologica Eg—26—1
Selezione per I’assegnazione di 1 borsa di studio dal .
titolo “Aggiornamento della classificazione dei dispositi- ASL n. 11 - Vercelli
vi medici secondo CND e predisposizione di un reperto- Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico
rio commentato sui dispositivi medici di competenza del libero-professionale di durata annuale per Psicologo da
servizio di Farmacia Ospedaliera” g3 impiegare per attivita di Psico-oncologia nell’ambito del

Polo Oncologico di Novara,Vercelli, VCO A3
ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per titoli per 1’assunzione a tempo ASL n. 11 - Vercelli
determinato di un posto di Dirigente Medico - Area della Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incarico
Me@ici.na D.iagnosticaedeiServizi-Disciplina:Anestesia libero-professionale di durata biennale per Medico di
e Rianimazione Mg 131 Medicina Generale da impiegare presso la Casa Circon-
dariale di Vercelli per attivita a favore di soggetti alcol -
ASL n. 5 - Collegno (Torino) tossicodipendenti T30
Avviso pubblico per titoli per I’assunzione a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario - ASL n. 13 - Novara
Infermiere pag. 13 | Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
ASL n. 5 - Collegno (Torino) te Medico di Oftalmologia 30—
Graduatoria concorso pubblico Dirigente Medico di ASL n. 13 - Novara
Ginecologia e Ostetricia Jas T4 ]

Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale
. ; costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
ASL n.7 - Chivasso (Torino) (ex decreto legislativo 368/2001) per Collaboratore pro-

Incarichi a tempo determinato per titoli e colloqui per fessionale sanitario/Infermiere pediatrico A —3T
posti di Medico dirigente nella disciplina di Anestesia e -

Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi) per le AA.SS.LL. n. 6 di Ciri¢, n. 7 di Chivasso e

n. 9 di Ivrea dag. 14 ]

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per Collaboratore pro-
fessionale Sanitario/Infermiere a5 30 ]

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

incarichi a tempo determinato in posti di Dirigente medi- Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
co di Anestesia ¢ Rianimazione (area medicina diagno- determinato per n. 2 posti di Dirigente Medico Psichia-
stica e dei SCI'ViZi) fag. 13 | tria dag. 33 ]
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ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo) ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura Avviso di concorso per I’assegnazione di una borsa di
a tempo indeterminato e pieno di n. 6 posti di Collabora- studio per la durata di sei mesi ad un laureato in Medicina
tore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D, riser- e Chirurgia specializzato in Endocrinologia e Malattie del
vato ai soggetti appartenenti alle categorie protet- Ricambio j Evom -
te |33
ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo) Avviso di assunzione a tempo determinato per titoli e
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura prova teorico - pratica comprensiva di colloquio di n. 1
Dirigente medico di Neonatologia J ) -

a tempo indeterminato di n. 3 posti Dirigente medico di

Anestesia e rianimazione fag. 50 1 ASQ Santa Croce e Carle - Cuneo

Avviso di assunzione a tempo determinato per titoli e

ASLn. 18 - Alba (Cuneo) prova teorico-pratica comprensiva di colloquio di n. 1

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per Dirigente medico di Medicina trasfusionale t Frcm s
mesi otto an. 1 posto di Dirigente Medico s.o.c. Medicina
Generale a rapporto esclusivo mEg38—1 ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria
ASL n. 19 - Asti Avviso per I'attribuzione di n. 1 incarico libero professio-
Graduatoria di pubblico concorso, per titoli ed esa- nale per laureato in scienze biologiche con specializzazione
mi, per n. 1 posto di Dirigente medico di Radiodiagno- in patologia generale da svolgersi presso la S.O.C. di Immu-
stica jas 38 —] noematologia e medicina Trasfusionale fag. o0
ASL n. 19 - Asti ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
i dria

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente medico di Radiodiagnostica e a n. 2 posti di
Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico della fisio-
patologia cardiocircolatoria e della perfusione cardiova-

e d’urgenza BESY 1 goolare -
ASL n. 20 - Alessandria ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
Avviso pubblico per il conferimento a tempo determi- dria
nato (mesi otto) din. 2 rapporti di lavoro quale Infermie- Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 7 posti di
re da assegnare al Presidio Ospedaliero mEg—43—1 Collaboratore professionale sanitario Infermiere pedia-
trico fag 637

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria concorso per n. 2 posti di Tecnico sanita- ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-

rio di Radiologia medica Jao. 46 ] dria
Avviso pubblico per conferimento incarico di supplenza a
ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria) n. 1 posto di Dirigente fisico - Fisica sanitaria j Y o o
_Avviso pubblico per I"assunzione a tempo determinato ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
di n. 4 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sani- dria
tari di Radiologia Medica cat. D g 46 ]

Avviso pubblico per conferimento incarichi a tempo

determinato a n. 7 posti di Collaboratore professionale
ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

sanitario Infermiere pediatrico fag. 67 ]
Borsa di studio laureato in chimica fag. 40
ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
ASO O.LR.M. S. Anna - Torino dria
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 posto
studio della durata di n. 5 mesi per candidati in possesso di Dirigente psicologo 68

di laurea in Biologia per il progetto “Analisi molecolare

del gene GNAS in pazienti con sospetta alterata funzione Comune di Barbania (Torino)

della proteina Gs-alfa” ooy Selezione pubblica per esami per la copertura mediante
contratto di formazione e lavoro per n. 1 posto di Istrut-
ASO San Luigi di Orbassano (Torino) tore Amministrativo Categoria C - Pos. Economica
C bbli . . C1 |70
oncorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia, a

Comune di Mazze’ (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
din. 1 posto cat. B3 - tempo determinato e parziale 50%

rapporto esclusivo fag. 43

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

mesi 12 Eg—70]
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
din. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia ed Oste- Comune di Pinerolo (Torino)
tricia, a rapporto esclusivo | KT - Stabilizzazione din.2 posti di Educatore - Cat.C

4
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Comune di Torino

Avviso di selezione pubblica per esami e titoli per la
formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato nel profilo specifico di ADEST / OSS (Cat.

B. 1). (S. P. n. 05/07 T. D.) I:m

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)

Avviso di selezione per progressione verticale an. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di categoria D,
posizione economica D, Funzionario tecnico Settore
conservazione e gestione ambientale, agro silvo pasto-

rale v

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
(ex I° liv.) - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accetta-

zione e d’Urgenza T —

APPALTI

ASL n. 2 - Torino
Bando di gara a procedura ristretta per 1’affidamento

del servizio di pulizia, sanificazione e sanitizzazione am-
bientale dei locali delle ASL 1 e 2 di Torino a5 ]

Comune di Bardonecchia (Torino)
Avviso di gara: Servizi assicurativi

Comune di Cinaglio (Asti)

Comunicazione esito gara concessione servizio per la
gestione del Centro Residenziale per Anziani AT

Presidio Residenziale per Anziani G. Baulino - Caselle
Torinese (Torino)

Estratto bando di gara. Procedura aperta per I'affida-
mento del servizio tesoreria - Periodo 1.1.2008 -

31.12.2012 7

Provincia di Torino

Intervento di manutenzione straordinaria.S.P. n. 663 “ di
Saluzzo”. Ampliamento carreggiata per miglioramento del-
la sicurezza all’intersezione con la via Carmagnola nel Co-
mune di Lombriasco. (C.1.G.00985806C8) T

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Affidamento della Concessione gestione impianti di
trasporto a fune: 1) Funivia Pattemouche-Anfiteatro; 2)
n. 2 sciovie (dx e sx) Fraiteve; 3) Seggiovia Skilodge-Le
Sellette; 4) Telecabina Setriere-Fraiteve. Avviso di po-
stinformazione A T6

ANNUNCI LEGALI
ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia di Cuneo

Accordo di Programma tra la Provincia di Cuneo ed il
Comune di Monticello d’Alba per la costruzione di una
rotatoria sulla SS.231 fag. 77

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Boccioleto (Vercelli)
Statuto comunale approvato dal Consiglio Comunale

con deliberazione n. 14 del 30 ottobre 2007 |79
Comune di Villanova d’Asti (Asti)
Modifiche allo Statuto comunale a8

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

A.C.D.A. Azienda Cuneese dell’Acqua - Cuneo

Nuove tariffe a contatore e quote fisse Comuni di
Vernante, Ostana e Roburent fag. 89 ]

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Torino 2006 - Torino

Decreto di espropriazione e asservimento n. 46-S33 -
Lavori di ammodernamento della strada comunale per
San Sicario e San Sicario Alto nel Comune di Cesana
Torinese fag- 90 ]

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Tori-
no

1* Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al bando di concorso emesso dal
Comune di Volvera in data 02/05/2006 mZ—90—]

Comune di Alpignano (Torino)

Avviso ai creditori relativo ai lavori di bitumatura,
illuminazione e fognatura in via Tetti Gay fag. 91 ]

Comune di Anzola d’Ossola (Verbano Cusio Ossola)

L.R. 05.12.1977 n. 56 - Adozione variante strutturale
n. 10 e variante strutturale n. 11 in itinere al Piano Rego-
latore Generale Comunale fag. 91|

Comune di Asti

Decreto di valutazione n. 417 del 27/11/2007 relativo ai
lavori di realizzazione di fognatura sponda dx torrente
Borbore - Sovrapasso torrente ed idrovora dag. 9T ]
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Comune di Cambiano (Torino)

Approvazione regolamento comunale per la disciplina
dellalocalizzazione sul territorio comunale degli impianti
radioelettrici di cui all’art. 2 comma 1 della L.R. n. 19 del
3 agosto 2004 fag. 92 ]

Comune di Campertogno (Vercelli)
Avviso ad opponendum - Appalto lavori di realizzazio-
ne di sistemazione idrogeologica rio Basalei |92

Comune di Caselle Torinese (Torino)

Avviso approvazione schede di censimento e relazione
beni immobili fag. 92 ]

Comune di Chieri (Torino)

Estratto di avviso bando di concorso per ’assegnazione
in locazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica
in disponibilita al Comune di Chieri

@

Comune di Collegno (Torino)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 126 del
15/11/2007 - Piano Regolatore Generale - Luogo di pro-
getto “Terracorta - Leumann” - Piano particolareggiato
di iniziativa pubblica nell’area compresa tra le vie Cefa-
lonia, Isonzo, Piave e corso Francia - Controdeduzione
alle osservazioni ed approvazione fag. 92 ]

Comune di Fubine (Alessandria)

Espropriazione di beni immobili per lavori di sistema-
zione area Casa Mortara - Adempimenti art. 26 del
D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327

E

Comune di Gattinara (Vercelli)
Declassificazione tratto di strada comunale - via San
Giuseppe pag. 75 |

Comune di Gattinara (Vercelli)
Declassificazione tratto di strada comunale - via Vici-
nale delle Levate jag. 93 ]

Comune di Gattinara (Vercelli)

Declassificazione tratto di strada comunale - via vicina-
le denominata Baraggia-Fornace

@

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)

Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 37 del
27.11.07 ad oggetto"Regolamento edilizio - provvedi-
menti" fag 94

Comune di Monasterolo di Savigliano (Cuneo)

Adozione 2% variante al Piano Esecutivo Convenziona-
to in zona P1.1

@

Comune di S. Vittoria d’Alba (Cuneo)
Avviso di sdemanializzazione di parte della strada del
Gorreto Grande Inferiore dag. 94 ]

Comune di Torino

Deliberazione del Consiglio Comunale approvata in
data 1 ottobre 2007, esecutiva dal 15 ottobre 2007, mecc.
2007 04139/008, avente per oggetto “Accertamento della
proprieta di strada Antica di Grugliasco 201 int. - Acqui-
sto per usucapione al demanio del Comune - Classifica-
zione - Provvedimenti”

N

Comune di Torino

Interventi urgenti scarpate e sedimi strade collinari
Lotto 2 - Avviso ai Creditori s

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e

s.m.i. 95—

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e

s.m.i. A5

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e

S--L. A 96 ]

Comune di Valenza (Alessandria)

Asta pubblica per la vendita di immobile di proprieta
comunale sito in Premeno (VB), Via IV Novem-

bre A 96 ]

Comune di Veglio (Biella)

Emissione bando per ’assegnazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica Sovvenzionata -Comune di Veglio -
Provincia di Biella - Ambito territoriale n. 26 TSI

Comune di Venaria Reale (Torino)

Esproprio definitivo dell’aree site nel Comune di Venaria
Reale per 'attuazione dell’opera pubblica prevista dal pro-
getto “Murazzini” - Costruzione della pista ciclabile. Deter-

minazione di esproprio definitivo n. 655/2007 " ETR

Comune di Vigliano Biellese (Biella)

Decreto di determinazione dell’indennita’ provviso-
ria di espropriazione delle aree occorrenti per Corso
Avilianum - Realizzazione di tratto stradale in prose-

cuzione A 97 ]

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)

Estratto verbale deliberazione Consiglio Comunale
n. 19 del 26/09/2007 (esecutiva il 08/10/2007): Esame ed
approvazione Regolamento Edilizio a7 ]

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)

Gara informale ad unico e definitivo incanto per I’alie-
nazione di beni di proprieta comunale a7 ]

Comunita’ Montana Valle Varaita - Sampeyre (Cuneo)

Decreto di esproprio e di asservimento n. 1/2007 - L.
388/00 - APQ Stato Regione per la tutela delle acque e
gestione delle risorse idriche. “Lavori di fognatura nera
ed impianto di depurazione nel Comune di Sampeyre” -
Intervento n. 35/1 —%
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Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di esproprio - n. 211 del 31.10.2007 prot. n.
12348 - di aree necessarie alla realizzazione dell’amplia-
mento a tre corsie della piattaforma autostradale dell’ Au-
tostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po all’intercon-
nessione con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo appro-
vato dal’ANAS S.p.A. con provvedimento n. 6826/7722
del 19 dicembre 2003

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di esproprio - n. 212 del 31.10.2007 prot. n.
12.350 - di aree necessarie alla realizzazione dell’amplia-
mento a tre corsie della piattaforma autostradale dell’Au-
tostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po all’intercon-
nessione con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo appro-
vato dal’ANAS S.p.A. con provvedimento n. 6826/7722
del 19 dicembre 2003

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di esproprio - n. 213 del 31.10.2007 prot.
n. 12.352 - di aree necessarie alla realizzazione dell’am-
pliamento a tre corsie della piattaforma autostradale
dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po all’in-
terconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo
approvato dal’ANAS S.p.A. con provvedimento
n. 6826/7722 del 19 dicembre 2003

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di esproprio - n. 214 del 31.10.2007 prot.
n. 12.354 - di aree necessarie alla realizzazione dell’am-
pliamento a tre corsie della piattaforma autostradale
dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po all’in-
terconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecutivo
approvato dal’ANAS S.p.A. con provvedimento
n. 6826/7722 del 19 dicembre 2003

Provincia di Alessandria

Fase valutazione procedura di V.I.LA. D.Lgs. 152/06 -
L.R.40/98 per progetto cava di sabbia e ghiaia in localita
Terlucca del Comune di Tortona (AL)

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3349 - Domanda del complesso indu-
striale di Solero per la concessione preferenziale di deri-
vazione d’acqua sotterranee ad uso civile in Comune di

Solero fag. 102 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3357 - Domanda della ditta Escuda-
ma s.r.l. per la concessione preferenziale di derivazio-
ne d’acqua sotterranea ad uso civile in Comune di
Coniolo

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3368 - Domanda (prot. n. 98798 del
19/07/2006) della ditta Vacca Marco Autotrasporti per
la concessione preferenziale di derivazione di acque
sotterranee ad uso civile in Comune di Casale Monfer-
rato {ag. 104

[EZ98 ]

a0t

g0

Provincia di Asti

D.P.G.R. 29/7/2003, n. 10/R - Domanda presentata in
data 08.05.2007 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente
- Sezione Risorse Idriche dall’Az. Agr. Perrone Giovanni
per concessione quarantennale di derivazione d’acqua
dal Torrente Belbo nel Comune di Nizza Monferrato
(AT) ad uso irriguo. Utenza n. 744/07. Determinazione
dirigenziale n. 8884 del 19/11/2007

Provincia di Asti

D.P.G.R. 29/7/2003, n. 10/R - Domanda presentata in
data 17.05.2007 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente
- Sezione Risorse Idriche dalla Sig.ra Perrone Federica
per concessione quarantennale di derivazione d’acqua
dal Torrente Belbo nel Comune di Nizza Monferrato
(AT) ad uso irriguo. Utenza n. 745/07. Determinazione
dirigenziale n. 8845 del 19/11/2007

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 25/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Palladino Franco Roberto per derivazione d’acqua
sotterranea da sei pozzi siti nel Comune di Rocchetta
Tanaro (AT) ad uso agricolo a bocca non tassata. Codice
Utenza AT10370. Determinazione dirigenziale n. 8922
del 20/11/2007

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 21/06/2001 alla Provincia di Asti
dalla Ditta Conti Snc di Bordone Ferruccio e c. per
derivazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito nel
Comune di Villafranca d’Asti (AT) ad uso civile. Codice
Utenza AT10416. Determinazione dirigenziale n. 8923
del 20/11/2007

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 29/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Toffanello Celeste per derivazione d’acqua sotterra-
nea da un pozzo sito nel Comune di Villafranca d’Asti
(AT) ad uso agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza
AT10431. Determinazione dirigenziale n. 8924 del
20/11/2007

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 20/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Chiales Massimo in qualita di proprietario dell’Al-
bergo “Cannone d’oro” per derivazione d’acqua sotter-
ranea da un pozzo in Comune di Villanova d’Asti (AT)
ad uso civile. Codice Utenza AT10433. Determinazione
dirigenziale n. 8992 del 22/11/2007

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 29/06/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Rambaldi Adriano per derivazione d’acqua sotterra-
nea da un pozzo sito nel Comune di Villafranca d’Asti
(AT) ad uso agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza
AT10427. Determinazione dirigenziale n. 8996 del
22/11/2007

iR Lo

[ag106]
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Provincia di Asti Provincia di Cuneo

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia- Servizio Valutazione Impatto Ambientale
le presentata in data 27/06/2001 alla Provincia di Asti dal Progetto di impianto idroelettrico denominato “il Podio”
Sig. Ronzano Ernesto per derivazione d’acqua sotterra- sul Torrente Stura di Demonte nel Comune di Demonte.
nea da un pozzo sito nel Comune di Villafranca d’Asti Giudizio negativo di compatibilita ambientale  pfag 11T ]
(AT) ad uso agricolo a bocca non tassata. Codice Utenza oL
AT10422. Determinazione dirigenziale n. 9001 del Provincia di Cuneo .
22/11/2007 TR Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Deliberazione di Giunta provinciale n. 444 del 9 otto-
bre 2007. Progetto di derivazione idroelettrica sul Torren-

Provincia di Asti . . . .
te Kant nel Comune di Demonte. Giudizio negativo di

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia- PPN .
le presentata in data 12/07/2000 alla Provincia di Asti compatibilita ambientale HEg T
dalla Sig.ra Ragazzoni Laura per derivazione d’acqua da Provincia di Cuneo
una trincea drenante nel Comune di Villanova d’Asti Servizio Valutazione Impatto Ambientale
(AT) ad uso agricolo. Codice Utenza AT10446. Determi- Deliberazione di Giunta provinciale n. 451 del 16/10/2007
nazione dirigenziale n. 8923 del 20/11/2007 fag 109 ]  -Esitodiprocedura VIA del progetto di coltivazione di cava

diinerti nel Comune di Busca fag- 115 ]

Provincia di Biella

Ordinanza n. 57.395/G-1-3-301BI - Istanza in data 16 Provincia di Cuneo o )
luglio 2007 dell’Azienda Agricola Fratelli Pellerei S.s. per Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
concessione di derivazione d’acqua sotterranea da falda Ordinanza n. 1684 dell’ 1.8.2007 - Azienda Agricola “Fra-
freatica, mediante estrazione da pozzo esistente ubicato golosa” di Risso Graziella con sede in Barge j Er e |
in Comune di Cossato, ad uso produzione di beni e servizi, oL
senza restituzione apprezzabile AT 109 Provincia di Cuneo

Estratti deliberazione del Consiglio Provinciale n. 31

Provincia di Cuneo del 24.09.2007 e deliberazione del Consiglio Comunale di

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo Mondovin. 85 del 20.12.2006 g7
n. 576 del 16 novembre 2007 - Sezione provinciale del Provincia di Torino
Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Servizio Gestione risorse idriche
Iscrizione Associazione “Mondi Sottili” MEZI0  D.D.n.972-1321971/2007 del 7-11-2007 di concessione
di derivazione d’acqua sotterranea tramite n. 2 pozzi, in
Provincia di Cuneo Comune di Rivoli, ad uso irriguo senza restituzione as-
Determinazione dirigenziale n. 564 del 13 novembre sentita all’Azienda Agricola “Vivai - Piante” Mauro di
2007 - Sezione Provinciale del Registro Regionale delle Graglia Mauro. Codici univoci: TO-P-10231; TO-P-
Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione “ Associazione 10232 fag. 118 ]

Raffaela Rinaudo” Jao 110 ]
Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche

D.D. n. 973-1322012/2007 del 7-11-2007 di concessione
di derivazione d’acqua sotterranea tramite n. 2 pozzi, in

Provincia di Cuneo

Determinazione dirigenziale n. 565 del 13 novembre
2007 —.Sez1(.)ne.P1i0V1n01ale Qel Regls.tr.o Reglonalle Qelle Comune di Settimo Torinese, ad uso raffreddamento
Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associazione

o . o SO . macchinari, climatizzazione ed antincendio assentita alla
LI]BA Lega Italiana Diritti degli Animali Garessio -Or- GEI SpA. Codici univoci: TO-P-10233; TO-P-

mea Bz IIT 1 10234 fag 118 ]
Provincia di Cuneo Provincia di Torino

Determinazione dirigenziale n. 566 del 13 novembre Prat. 54/2000. S.P. di Savonera. Ampliamento della
2007 - Sezione Provinciale del Registro Regionale delle carreggiata stradale per consentire I'immissione dei mez-
Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione Associazione zi pesanti nel Comune di Collegno fag. 119 ]
“Psicologi per i Popoli - Cuneo” a1

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Provincia di Cuneo Determinazione n. 588 del 30/11/2006 - Concessione di
piccola derivazione di acqua dal rio Val Selvatica e dal rio
senza nome, in Comune di Ornavasso, ad uso piscicolo -
Azienda Agricola Ossolana Acque fag. 119 ]

Determinazione dirigenziale n. 567 del 13 novembre
2007 - Sezione Provinciale del Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volontariato. Iscrizione “ Associazione

Amici del Castello Alfieri” T provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 491 del 27/09/2007-Rinnovo della

Provincia di Cuneo concessione di piccola derivazione d’acqua dal Lago

Determinazione dirigenziale n. 568 del 13 novembre Maggiore, in Comune di Verbania, ad uso produzione di
2007 - Sezione Provinciale del Registro Regionale delle beni e servizi e civile, assentita con DD n. 137 del
Organizzazioni di Volontariato. Cancellazione “Vanet 08/03/2007-Ditta S.A.V. Societa Alberghi Verbania
Rosa dei Venti” dag. 111 S.p.A. jag. 119 |
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Provincia del Verbano Cusio Ossola Regione Piemonte
Determinazione n. 174 del 22/03/2007 - Concessione di Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
piccola derivazione di acqua dal rio Secco, in Comune di Idrogeologico di Novara

Malesco, ad uso piscicolo - Ditta Guerra Tiziana e Bl v .Intervenj[i per sistemazione idrgglica torrente Scar-

pia/Lagna in comune di San Maurizio d’Opaglio (NO) -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della

Provincia di Vercelli
Licenza di attingimento d’acqua dal torrente Cervo nei

Comuni di Formigliana e Balocco per uso irriguo assen- : :
tita alla ditta La Boschiva con determinazione n. 3365 del legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e
29.06.2007. Pratica n. 1706 .mi. Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Provincia di Vercelli Idrogeologico di Novara
Licenza di attingimento d’acqua dal torrente Elvo in Realizzazione di difesa spondale lungo il torrente Ar-
Comune di Casanova Elvo per uso irriguo assentita alla bogna in comune di Garbagna Novarese (NO) - Comu-
ditta Azienda Agricola De Giuli con determinazione nicazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
n. 3366 del 29.06.2007. Pratica n. 1707 G T2 procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
= dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 fag. 177 ]

S.A.T.A.P. S.p.A. - Torino

Tronco A21: Torino-Piacenza. Avviso ai creditori rela-
tivo agliinterventi di ripristino strutturale ed adeguamen-
to del viadotto Solbrito dalla progressiva KM 15+079 alla
progressiva 15+280 Jas 12T ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Bruno (Asti)

Avviso di pubblicazione e deposito degli atti relativi
all’adozione della variante n. 1 alla classificazione acusti-
ca del territorio comunale a sensi Lr. 52/2000 d.g.r.
06/08/2001 n. 85-3802 Jas 12T ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Melle - Realizzazione di un guado di servi-
zio sul torrente rio Fraule finalizzato alla realizzazione di
impianto di irrigazione collettivo in comune di Melle.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.

art. 13 e 14 ¢c.2) a2

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Telecom Italia Torino - Posa di infrastrutture e cavi in
attraversamento torrente Ellero sul ponte di via Gavazza
Picchi nei comuni di Mondovi e Briaglia. Comunicazione
di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14

c.2) A T2

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Sig. Giacomo Polla - Taglio piante lungo fiume Tanaro
sponda sx loc. Braia reg. ponte nuovo Priola-Casario in
comune di Priola. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 ¢.2) o 177
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino

Graduatoria concorso pubblico a n. 2 posti Collabora-
tore professionale sanitario Ortottista - Cat. D, da asse-
gnare alla Clinica Oculistica Ospedale Oftalmico

Si rende noto che, con deliberazione n. 667/B01/07
del 31.10.2007, ¢ stata approvata la graduatoria del
concorso pubblico a n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Ortottista - Cat. D da assegnare

alla Clinica Oculistica dell’Ospedale Oftalmico:

1) Cavallini Chanda con punti 79,20
2) Canavese Lorenzo con punti 75,65
3) Giacomello Daniela con punti 73,05
4) Barbero Laura con punti 70,55
5) Sias Carla con punti 70,50
6) Tricerri Nadia con punti 70,00
7) Potenza Antonio con punti 69,90
8) Atzori Vanessa con punti 68,45
9) Oliva Maria Grazia con punti 66,00
10) Marra Antonella con punti 65,46

11) Vano Alessandra con punti 64,45
12) Vano Giuseppina con punti 63,95
13) Di Napoli Mariorosario con punti 62,37
14) De Leo Antonio con punti 62,00
15) Debernardi Rossella con punti 60,75
16) Fessia Arianna con punti 59,80
17) Mottoso Donatella con punti 59,50
18) Poccia Donatella con punti 59,05
19) Calandra Michela con punti 59,00
20) Salvati Daniela con punti 58,75
21) Roberto Laura con punti 58,42
22) Di Micco Francesca con punti 56,70
23) Sapienza Marilena con punti 56,50
24) Oliveto Vincenza con punti 56,47
25) De Masi Francesca con punti 55,45
26) Silvestri Valeria con punti 55,00
27) D’Aponte Elena con punti 53,55

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASLn. 1 - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - Cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 683/B01/07 del
8.11.2007, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e
nei Luoghi di lavoro - cat. D, vacante presso
AS.L. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Se detto termine scade in giorno festivo
o feriale non lavorativo, il termine stesso ¢ proroga-
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to alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi Stato
Giuridico dell’Azienda S.L. 1 di Torino - Via San
Secondo, 29, tel. 011/5662363-2243 oppure consultare
il sito Internet www.asll.to.it dove sara pubblicato il
bando integrale.

I1 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 2 - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di
collaborazione esterna a n. 6 posti di medici per Pattiva-
zione di turni di Guardia Medica notturna

In esecuzione della deliberazione n. 569/DG/29/07
del 21.11.2007, ¢ indetto pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per I'attribuzione di n. 6 incarichi di colla-
borazione esterna, a laureati in Medicina e Chirur-
gia, per l'attivazione di turni di Guardia Medica not-
turna (dalle ore 24 alle ore 8) nonché per lattivita
di consulenza ai pazienti ricoverati in altri Diparti-
menti, presso il Presidio Ospedaliero Martini.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso della laurea in Medicina e Chirurgia, abili-
tazione all’esercizio della professione, iscrizione
all’Ordine dei Medici. Gli interessati dovranno far
pervenire la propria domanda, in carta semplice, e
con la richiesta documentazione allegata, comunque
entro e non oltre il 10° giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi alla S. C. di Medicina -
Via Tofane n. 71, Torino - telefono 011.70952356.

Il bando integrale ¢ consultabile sul sito internet
www.asl102.to.it

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facolta di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli interessati.

Il Direttore della struttura
Daniela Quarta

ASL n. 2 - Torino

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 7 posti di
Collaboratore professionale sanitario Educatore profes-
sionale

In esecuzione della deliberazione n. 557/DG/03/07
del 14/11/2007, ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami a n. 7 posti di Collaboratore professionale
sanitario Educatore professionale.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto
Sanita.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’'uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-

quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
27/3/2001 n. 220 e precisamente:



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 6 dicembre 2007

1) Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana; sono equiparati ai cittadi-
ni italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica. Ai sensi dell’art. 38 del D.Leg.vo 165/2001 e
dell’art. 3 del D.P.CM. 7/2/94 n. 174, D’accesso
all'impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri
della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) Idoneita fisica all’impiego.

2) Requisiti specifici

- Diploma universitario di Educatore Professionale
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti ai sen-
si delle vigenti disposizioni al diploma universitario.

Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione.

Al sensi dell’art. 6, comma 6 della Legge 127/97 la
partecipazione al concorso non ¢ soggetta a limiti
d’eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

3) Domanda di ammissione

Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
e devono indicare sotto la propria responsabilita,
quali dichiarazioni sostitutive, a norma dell’art. 46
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il possesso dei requisiti
richiesti per I’ammissione al concorso:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il titolo di studio posseduto, richiesto quale req-
uisito specifico, _ _ , conseguito presso _, in data _

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) eventuale diritto a preferenza a parita di merito
e titoli secondo quanto indicato al successivo art. 6.

i) quale, delle sottoindicate lingue straniere, viene
scelta per essere oggetto di prova orale:

[] Francese

[] Inglese (barrare una delle caselle)

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Eu-
ropea, devono altresi dichiarare:

1) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;
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m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

I requisiti generali e specifici sono comprovati con
dichiarazioni contestuali all’istanza, sostitutive delle
relative certificazioni secondo lo schema esemplifica-
tivo di cui all’allegato 1. Ai sensi dell’art. 71 D.P.R.
445/2000 le dichiarazioni presentate in luogo delle
certificazioni sono soggette a controllo in qualsiasi
momento.

Gli aspiranti devono indicare il domicilio presso il
quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione relativa al concorso. In caso di
mancata indicazione vale ad ogni effetto, la residen-
za. Gli aspiranti sono altresi tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’ Amministrazione la quale non assume alcuna re-
sponsabilitd nel caso di irreperibilita presso l'indiriz-
Zo comunicato.

I candidato/a eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20 secondo comma della Legge 5 febbraio 1992 I’au-
silio necessario per sostenere ’esame in relazione al
proprio handicap. L’Amministrazione non assume al-
cuna responsabilita per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
da parte dei concorrenti, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo in-
dicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non ¢ pil soggetta
ad autenticazione e deve essere sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza dell’addetto alla ricezione delle
domande di partecipazione al concorso. Qualora la
domanda non sia presentata dall’interessato ovvero
venga inviata a mezzo servizio postale, il candidato
¢ tenuto a sottoscrivere la domanda e ad allegare
copia di un suo documento di identita, ai sensi art.
38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Leg.vo 30/06/03 n. 196
e successive modificazioni e integrazioni, i dati forni-
ti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena I’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato/a. Il termine
di presentazione delle domande di ammissione al
concorso scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione, per estratto, del presente ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto termine venga a cadere in giorno fe-
stivo o feriale non lavorativo, il termine stesso &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante. orario Ufficio
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Concorsi: dal lunedi al giovedi ore 9.00 - 12.00;
13.30 - 15.30; venerdi ore 9.00 - 12.00

4) Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni che attestino le attivita
professionali e di studio svolte dal candidato;il curri-
culum non ha valore di autocertificazione;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in triplice copia, datato e firmato;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianitd deve essere ridotto: in caso
positivo I'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Le certificazioni dei servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni, possono
essere sostituite da dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorieta rese ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
445/2000 e successive modificazioni.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione
del titolo che il candidato intende produrre; 1’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce 1'unico documento probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine
di scadenza del presente bando.

Espletato il concorso la documentazione allegata
alla domanda di partecipazione potra essere ritirata
dal candidato o da altra persona munita di delega
scritta al ritiro. Il periodo di conservazione della do-
cumentazione stessa ¢ di 5 anni; decorso tale perio-
do la documentazione, se non ritirata, verra distrut-
ta.

5) Prove di esame

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti
in conformita all’art. 37 del D.P.R. 27/3/2001 n. 220
alle seguenti prove:

a) Prova scritta: Puo consistere anche nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica nelle materie og-
getto della specifica formazione;

b) Prova pratica: Consistente nella esecuzione o
descrizione di tecniche specifiche o nella predisposi-
zione di atti connessi alla qualificazione professiona-
le richiesta;

¢) Prova orale: Vertente sugli argomenti delle pro-
ve scritta e pratica nonché su elementi di informati-
ca e conoscenza, a livello iniziale, della lingua stra-
niera scelta fra quelle indicate nel punto 3) del pre-
sente bando.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosl ripartiti in conformita all’art. 8 del D.P.R.
27/3/2001 n. 220:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.
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I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per i titoli sono cosi ripartiti:

15 punti per i titoli di carriera;

S punti per i titoli accademici e di studio;

3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

7 punti per il curriculum formativo e professiona-
le.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" se-
rie speciale “Concorsi ed esami”, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova medesima; in
caso di numero esiguo di candidati invece, il diario
della prova scritta sara comunicato agli stessi tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno non meno di
15 giorni prima dell’inizio della prova medesima.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica e della prova orale ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20; ¢ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esa-
me la prevista valutazione di sufficienza. La mancata
presentazione agli esami, qualunque sia la causa,
equivale a rinuncia al concorso.

6) Assunzione vincitore

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a far pervenire entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notifica, prima del-
la effettiva assunzione in servizio, sotto pena di de-
cadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, i documenti necessari.

La rinuncia all’assunzione da parte del candidato,
implica la decadenza dalla graduatoria stessa. L’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette,
¢ effettuata a cura di questa Azienda, prima dell’'im-
missione in servizio.

II personale dipendente dalle pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresi, saranno invitati, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-
duale di lavoro a tempo indeterminato. Scaduto inu-
tilmente il termine di 30 giorni sopra indicato per la
presentazione della documentazione prescritta,
I’Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto.

Decade dallimpiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile. Il provvedimento di
decadenza ¢ adottato dal Direttore della S.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’A.S.L.2 con determina-
zione.
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Per quanto riguarda le preferenze a parita di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni;
nonché all’art. 2, comma 9, della Legge 191/98.

7) Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, ’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti di que-
sta A.S.L. L’Amministrazione garantisce parita e
pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del D.Leg.vo 165/2001.

Il presente bando ¢ stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria ai sensi della legge 68/99. Per quanto non
espressamente previsto dal presente bando valgono
le norme di cui al D.P.R. 27/3/2001 n. 220, nonché
al D.P.R. 487/94. L’Amministrazione di questa
A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere od annullare il presente bando, dandone
comunicazione agli interessati. A norma degli artt. 4
-5-7-8 L. 07/0890 n. 241, si rende noto quanto
segue: Unita Organizzativa responsabile del procedi-
mento in oggetto: Settore Concorsi

Responsabile del procedimento dipendente desi-
gnato ex art. 5 -6 L. 241/90: Prizzon Maria Pia

Il Direttore
Silvana Damilano

Allegato 1
Fac-simile di domanda

Azienda Sanitaria Locale 2
Via Tofane 71 - 10141 Torino

Il/La sottoscritto/a _____(cognome e nome, le donne
coniugate dovranno indicare il cognome da nubili),
nato/a a provincia di il , residente in

provincia di , via n. , chiede di
essere ammesso/a al concorso per titoli ed esami per la
coperturadin. ____ posto/idi__

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana od
equivalente;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(1)

3. di aver riportato le seguenti condanne penali: _____;
)

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio, ri-
chiesto quale requisito specifico:_____

5. di per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua po-
sizione ¢ la seguente: ;

6. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ; (3)

7. di scegliere la seguente lingua straniera oggetto della
prova orale: (barrare una casella)

[ inglese

[] francese

8. di aver diritto alla preferenza a parita di merito e tito-
li in quanto: ;

9. desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:
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(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea:

10. di godere dei diritti politici anche nello stato di ap-
partenenza o di provenienza

11. di possedere, fatta eccezione della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini del-
la Repubblica;

Data,

1 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi

Firma

2 Omettere tale dichiarazione in mancanza di condanne
penali.

3 Indicare le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

4 La domanda, se presentata personalmente, deve esse-
re sottoscritta davanti al dipendente addetto a riceverla;
la domanda gia sottoscritta deve essere presentata o
spedita unitamente alla copia fotostatica della carta
d’identita del sottoscrittore.

ASL n. 3 - Torino

Selezione per I’assegnazione di 1 borsa di studio dal
titolo “Aggiornamento della classificazione dei dispositi-
vi medici secondo CND e predisposizione di un reperto-
rio commentato sui dispositivi medici di competenza del
servizio di Farmacia Ospedaliera”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’assegnazione della borsa di studio indi-
cata in oggetto, riservata a soggetti in possesso della
laurea in Farmacia e dell’abilitazione all’esercizio
della professione di Farmacista.

La borsa di studio ¢ di importo pari a euro
19.595,10 lordi ed avra la durata di 12 mesi, con un
impegno orario settimanale di 35 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, pud essere ritirata presso
I’'U.O.a. “Amministrazione del Personale”, Ufficio
Borse di studio, Via Foligno, 14, 10149 Torino, tel.
011/4395348, e-mail: borsadistudio@asl3.to.it

11 Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per titoli per I’assunzione a tempo
determinato di un posto di Dirigente Medico - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina: Anestesia
e Rianimazione

La graduatoria sara formulata in base alla valuta-
zione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i
seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:
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I’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuato a cura del’A.S.L. prima dell’immis-
sione in Servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, ¢& dispensato dalla visita medica.

C) laurea in medicina e chirurgia.

D) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso. Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

E) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
del’AS.L.5 Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno
(TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per infor-
mazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi Tel.: 011/4017019/020/021) indirizzo e-mail:
concorsi.co@aslS.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Avviso pubblico per titoli per I’assunzione a tempo
determinato di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere

La graduatoria sara formulata in base alla valuta-
zione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i
seguenti requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea.

B) idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuato a cura del’A.S.L. prima dell'immis-
sione in servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79, ¢ dispensato dalla visita medica.

C) Diploma Universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lvo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
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dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’eccesso
ai pubblici uffici.

D) Iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita do-
manda, redatta in carta semplice all’Ufficio Concorsi
del’AS.L.5 Via Martiri XXX Aprile n. 30 Collegno
(TO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per infor-
mazioni e per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi Tel.: 011/4017019/020/021) indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Graduatoria concorso pubblico Dirigente Medico di
Ginecologia e Ostetricia

Azienda Sanitaria Locale 5 Sede: Via Martiri
XXX Aprile n. 30 - Collegno (TO) - tel. 4017019-
020-021

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico Area Chirurgica e
delle Specialita Chirurgiche - Disciplina: Ginecologia
e Ostetricia pubblicato sul B.U.R. n. 1 del
04.01.2007 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie spe-
ciale - n. 8 del 26.01.2007

Grad. Candidato Punti
1 Serra Monica 85,05
2 Mazzola Simona 83,50
3 Attini Rossella 82,60
4 Castagna Paola 81,50
5 Enria Raffaella 80,05
6 Staffa Pier Nicola 79,50
7 Gambino Vincenzo Sandro 75,70
8 Giuliani Letizia 74,75
9 Ujcic Ester 74,00
10 Verdiglione Paolina 73,55
11 Zingaro Loredana 72,60
12 Bardelli Chiara 70,70
13 Maggiorotto Furio 69,80
14 Garetto Alessio 69,60
15 Gallia Laura 68,20
16 Brucato Tiziana 67,65
17 Chieppa Piermario 67,50
18 Canesi Mario 66,70
19 Campagna Luciana 66,25
20 Barbini Vittorio 64,05
21 Poso Francesca 63,95

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Incarichi a tempo determinato per titoli e colloqui per
posti di Medico dirigente nella disciplina di Anestesia e
Rianimazione (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi) per le AA.SS.LL. n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione n. 697 del
29/10/2007 e successiva modificazione si rende noto
che questa Asl 7 conferira incarichi a tempo deter-
minato per titoli e colloquio per posti di Medico Di-
rigente nella disciplina di Anestesia e Rianimazione
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi) per
le AASS.LL. n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso € n. 9
di Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, nonché dai CC.CC.NN.L. per
I’area della Dirigenza medica e veterinaria.

Per "ammissione al concorso gli interessati dovran-
no possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi della Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuato a cura dell’ASL prima dell’immissio-
ne in servizio;

- il personale dipendente da Pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato dalla visita medica.

c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi del D.M.S. 30/01/1998 e s.m.i..

Ai sensi e per gli effetti del 2° co, art.56, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purché ricopra alla
medesima data, un posto di ruolo presso altra ASL
o Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta.

In applicazione dell’art. 74 del DPR 483/97 cosi
come integrato dall’art. 8 del D.L.vo 28/07/2000 la
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
puo essere sostitutiva dalla specializzazione in una
disciplina affine individuata secondo le tabelle alle-
gate al D.M.S. del 31/01/1998 e s.m.i..

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da un certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando 1’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. I requisiti di ammissione
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
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zione delle domande di ammissione. Il difetto di uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammis-
sione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della L. 127/97 la partecipazione al suddetto avviso
non ¢ piu soggetta a limiti di eta, fermo restando i
limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla
copertura di tale posto, intenda assumere il suddetto
incarico, deve presentare domanda indirizzandola al
Direttore Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO) con le seguenti modalita:

1) direttamente presso I’Ufficio Concorsi ovvero
presso I'Ufficio Protocollo della medesima azienda
siti rispettivamente al 2° e al 3° piano di via Po 11
Chivasso nell’orario di apertura degli stessi.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to;

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte in carta libera e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul BURP.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine per la presentazione delle domande si in-
tende prorogato al primo giorno lavorativo successi-
vo. Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

S) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

8) i titoli di studio e la specializzazione posseduti.
Il candidato dovra inoltre precisare se I’eventuale
specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi del
D.L.257/91 e la durata legale del corso di studi per
il conseguimento della stessa;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

12) T’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.
5 DPR 487/94;
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13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2.

14) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/03 finalizzato
agli adempimenti relativi al seguente avviso.

Il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per 'ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso, per la presentazione della do-
manda di ammissione.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale
pena l'inammissibilita dell’aspirante. Alla domanda
dovra essere allegata la fotocopia di un documento
di identita in corso di validita del sottoscrittore qua-
lora la sottoscrizione della domanda non avvenga in-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
apposta in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione .

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti ¢ finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con I'utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento & il Re-
sponsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione. Alla domanda
di partecipazione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui alle lettere c¢); d); e) che precedono;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo e con indicazione del relativo stato (se
originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non puo avere valore di autocertifica-
zione;

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
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- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
e atto di notorieta nei casi previsti dall’artt. 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; la predetta di-
chiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato e
presentata unitamente ad una fotocopia di un docu-
mento di identita in corso di validita del sottoscritto-
re qualora la sottoscrizione non avvenga innanzi al
personale addetto a ricevere la documentazione.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazio-
ne anche una fotocopia semplice dei certificati og-
getto della dichiarazione. Le dichiarazioni sostitutive,
ai sensi dell’art. 48, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, hanno la stessa validita degli atti che

sostituiscono. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa ovvero presentate con dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, riguardante la conoscenza
del fatto che la copia delle stesse, & conforme
all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita del contenuto delle stesse, il dichia-
rante decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’'u.c. dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza del-
le quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, 'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio. Qualora i servizi
dovessero essere documentati con certificati originali,
saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati presta-
ti. E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie. Il conferimento
dell’incarico sara effettuato da parte di una Commis-
sione a favore dei candidati che siano in possesso
dei requisiti prescritti per mezzo di apposita gradua-
toria redatta in base sia alla valutazione dei titoli sia
a specifico colloquio nel rispetto dei punteggi sotto
indicati:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazione e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti;

e) colloquio: punti 20.

I punti per la valutazione dei titoli e per il collo-
quio sono distribuiti secondo i criteri di cui agli artt.
11 e 27 del DPR. 483/97. La data e la sede del col-
loquio saranno comunicate ai candidati con lettera
raccomandata almeno 5 giorni prima dell’inizio della
prova. I candidati dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di identita personale in corso di
validita.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente avviso o presentati al di
fuori delle forme prescritte.

Detto conferimento ¢ subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti ci-
tati al comma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483. Il candidato che non assuma servi-
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zio senza giustificato motivo entro la data stabilita
dall’Azienda, decade dall’incarico stesso. L’incarico
potra cessare anticipatamente rispetto a quanto pre-
visto nel caso si perfezioni la procedura concorsuale
per il medesimo profilo. Sulla base di eventuali, so-
pravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto
delle norme di legge, le AA.SS.LL. si riservano la
facolta di rideterminare il numero dei posti banditi,
di prorogare, di sospendere, di modificare e di an-
nullare il presente concorso, nonché di attingere alla
relativa graduatoria degli idonei per eventuali e so-
pravvenute necessita, successive al primo utilizzo,
conferimento di incarichi a tempo determinato. Per
I’acquisizione del personale le AA.SS.LL. procedono
alle relative assunzioni tenendo in considerazione la
richiesta di assegnazione che ogni singolo candidato
¢ tenuto a esprimere al momento della disponibilita
all’assunzione stessa. La scelta per una Azienda im-
plica per il candidato ’automatica rinuncia all’asse-
gnazione presso gli altri due Enti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
accampare pretese o diritti di sorta. Per qualsiasi ul-
teriore informazione, rivolgersi al Servizio Personale
- Ufficio Concorsi - di questa Asl 7 - Via Po, 11 -
Chivasso - dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30
e dalle 13,30 alle 15,30 tel.011/9176340/6299.

11 Direttore Generale
Marina Fresco

Esempio domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Lo-
calen.7

via Po, 11

10034 Chivasso (To)

sottoscritto/a (cognome e nome)
il residente in via_____ chiede
alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per
soli titoli, per posti di come da bando pubblicato
in data

Il/La

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano I’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;oppure indicare
le eventuali condanne penali riportate

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:_ conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
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e che i medesimi sono cessati per i seguenti moti-
vi :

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione

dal

j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. N.
487/1994):

k) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

i) di essere iscritto all’Albo di

1) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione
dello stesso.

m) Di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n.196 del 30.06.2003
per I’espletamento della procedura concorsuale

n) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonche quelle che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del persona-
le dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

Data (firma per esteso e leggibile)

Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:qualora la domanda sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’inte-
ressato ovvero apposta non in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione il candidato do-
vra allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di identita, in corso di validita

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a il residente
a Via n° Cap con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n° __ posti
di con scadenza il consapevole delle san-
zioni penali che, a norma dell’art. 76 della D.P.R. 28
dicembre 2000, n°® 445, I’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti.

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio:_____

Qualora I'interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimen-
to,votazione riportata e per le specializzazioni anche la
durata legale del corso di studi e se conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/91

- di aver partecipato ai seguenti corsi :

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare ’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in
cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha parte-
cipato in qualita di Uditore o Relatore e se era previsto
un esame finale

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni, presso Case di Cura
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convenzionate o accreditate o presso Privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio

- di aver svolto le seguenti attivita di docenza :

Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa
o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivi-
ta di docenza, il numero di ore di docenza svolte

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) e qui di seguito
elencate sono conformi agli originali:

Luogo e data Firma del Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero presentata da persona diversa
dall’interessato, ovvero la firma sia apposta non in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione il candidato dovra allegare copia non autenticata
del proprio documento di identita in corso di validita

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di
incarichi a tempo determinato in posti di Dirigente medi-
co di Anestesia e Rianimazione (area medicina diagno-
stica e dei servizi)

In esecuzione della deliberazione n. 697 del
29/10/2007 si rende noto che questa Asl 7 conferira
incarichi a tempo determinato per posti di medico
Dirigente nella disciplina di Anestesia e Rianimazio-
ne (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi)
per le AASS.LL. n. 6 di Cirie’, n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, nonch¢ dai CC.CC.NN.L. per
l’area della Dirigenza medica e veterinaria.

Per 'ammissione al concorso gli interessati dovran-
no possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi della Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuato a cura dell’ASL prima dell’immissio-
ne in servizio;

- il personale dipendente da Pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato dalla visita medica.

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
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d) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente ai
sensi del D.M.S. 30/01/1998 e s.m.i

Ai sensi e per gli effetti del 2° co, art. 56, del
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 il personale di ruolo in
servizio alla data del 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto messo a concorso purche ricopra alla
medesima data, un posto di ruolo presso altra ASL
o Azienda Ospedaliera nella disciplina predetta.

In applicazione dell’art. 74 del DPR 483/97 cosi
come integrato dall’art. 8 del D.L.vo 28/07/2000 la
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
puo essere sostitutiva dalla specializzazione in una
disciplina affine individuata secondo le tabelle alle-
gate al D.M.S. del 31/01/1998 e smi.

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da un certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi fermo restando I’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile. I requisiti di ammissione
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione. Il difetto di uno
solo dei requisiti prescritti comporta la non ammis-
sione alla procedura. Ai sensi dell’art. 3, comma 6,
della L. 127/97 la partecipazione al suddetto avviso
non ¢ pill soggetta a limiti di eta, fermo restando i
limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Chiunque, in possesso dei requisiti necessari alla
copertura di tale posto, intenda assumere il suddetto
incarico, deve presentare domanda indirizzandola al
Direttore Generale dell’Asl 7 via Po 11 - 10034 Chi-
vasso (TO) con le seguenti modalita:

1) direttamente presso I’Ufficio Concorsi ovvero
presso I'Ufficio Protocollo della medesima azienda
siti rispettivamente al 2° e al 3° piano di via Po 11
Chivasso nell’orario di apertura degli stessi.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to;

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte in carta libera e corredate dai documenti pre-
scritti, scade il quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul BURP.
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo,
il termine per la presentazione delle domande si in-
tende prorogato al primo giorno lavorativo successi-
vo. Nella domanda gli aspiranti devono indicare sot-
to la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:
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1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

8) i titoli di studio e la specializzazione possedu-
ti.Il candidato dovra inoltre precisare se l’eventuale
specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi del
D.L.257/91 e la durata legale del corso di studi per
il conseguimento della stessa;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati come impiegati presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2.

14) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/03 finalizzato
agli adempimenti relativi al seguente avviso.

Il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per 'ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso, per la presentazione della do-
manda di ammissione.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale
pena l'inammissibilita dell’aspirante. Alla domanda
dovra essere allegata la fotocopia di un documento
di identita in corso di validita del sottoscrittore qua-
lora la sottoscrizione della domanda non avvenga in-
nanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
apposta in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti ¢ finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l'utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il Re-
sponsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

19

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione. Alla domanda
di partecipazione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui alle lettere c); d); e) che precedono;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.);

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo e con indicazione del relativo stato (se
originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non pud avere valore di autocertifica-
zione;

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
e atto di notorieta nei casi previsti dall’artt. 46 e 47
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; la predetta di-
chiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato e
presentata unitamente ad una fotocopia di un docu-
mento di identita in corso di validita del sottoscritto-
re qualora la sottoscrizione non avvenga innanzi al
personale addetto a ricevere la documentazione.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazio-
ne anche una fotocopia semplice dei certificati og-
getto della dichiarazione. Le dichiarazioni sostitutive,
ai sensi dell’art. 48, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, hanno la stessa validita degli atti che

sostituiscono. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa ovvero presentate con dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, riguardante la conoscenza
del fatto che la copia delle stesse, ¢ conforme
all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita’ del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadra’ dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46, del DPR 761/79, in presenza del-
le quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, I'attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio. Qualora i servizi
dovessero essere documentati con certificati originali,
saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati presta-
ti. E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
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facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie. Il conferimento
dell’incarico sara effettuato a favore dei candidati
che siano in possesso dei requisiti prescritti e che
presentino maggiori titoli da valutarsi secondo 1 cri-
teri fissati dal D.P.R. 10.12.97, n. 483, per il relativo
concorso pubblico. Non saranno valutati titoli pre-
sentati oltre il termine di scadenza del presente av-
viso o presentati al di fuori delle forme prescritte.

Detto conferimento ¢ subordinato all’esito degli
accertamenti sanitari effettuati dall’Azienda nei casi
previsti dalla legge, con esclusione dei dipendenti ci-
tati al comma 1), p. 2), art. 1, del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483. Il candidato che non assuma servi-
zio senza giustificato motivo entro la data stabilita
dall’Azienda, decade dall’incarico stesso. L’incarico
potra cessare anticipatamente rispetto a quanto pre-
visto nel caso si perfezioni la procedura concorsuale
per il medesimo profilo. Sulla base di eventuali, so-
pravvenute circostanze e contingenze e nel rispetto
delle norme di legge, le AA.SS.LL. si riservano la
facolta di rideterminare il numero dei posti banditi,
di prorogare, di sospendere, di modificare e di an-
nullare il presente concorso, nonché di attingere alla
relativa graduatoria degli idonei per eventuali e so-
pravvenute necessita, successive al primo utilizzo,
conferimento di incarichi a tempo determinato. Per
l’acquisizione del personale le AA.SS.LL. procedono
alle relative assunzioni tenendo in considerazione la
richiesta di assegnazione che ogni singolo candidato
¢ tenuto a esprimere al momento della disponibilita
all’assunzione stessa. La scelta per una Azienda im-
plica per il candidato I’automatica rinuncia all’asse-
gnazione presso gli altri due Enti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
accampare pretese o diritti di sorta. Per qualsiasi ul-
teriore informazione, rivolgersi al Servizio Personale
- Ufficio Concorsi - di questa Asl 7 - Via Po, 11 -
Chivasso - dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 11,30
e dalle 13,30 alle 15,30 tel.011/9176340/6299.

Il Direttore generale
Marina Fresco

Esempio domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11
10034 Chivasso (TO)
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a il residente in via_____ chiede

alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso pubblico, per
soli titoli, per posti di come da bando pubblicato
in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano I'appli-
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cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;oppure indicare
le eventuali condanne penali riportate

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio: conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti moti-
vi :

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione

di dal

j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

k) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

i) di essere iscritto all’Albo

1) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel.

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dello stesso.

m) Di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003
per I'espletamento della procedura concorsuale

n) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonche quelle che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del persona-
le dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

Data (firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, si precisa che:qualora la domanda sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’inte-
ressato ovvero apposta non in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione il candidato do-
vra allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di identita, in corso di validita

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a nato/a a il residente
a Via n. Cap con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. __ posti
di con scadenza il consapevole delle san-
zioni penali che, a norma dell’art. 76 della D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti.

dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio:_____

Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimen-
to,votazione riportata e per le specializzazioni anche la
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durata legale del corso di studi e se conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/91

- di aver partecipato ai seguenti corsi:

Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare 1’oggetto
degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in
cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha parte-
cipato in qualita di Uditore o Relatore e se era previsto
un esame finale

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni, presso Case di Cura
convenzionate o accreditate o presso Privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio

- di aver svolto le seguenti attivita di docenza:

Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa
o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivi-
ta di docenza, il numero di ore di docenza svolte

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) e qui di seguito
elencate sono conformi agli originali:

Luogo e data Firma del Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero presentata da persona diversa
dall’interessato, ovvero la firma sia apposta non in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione il candidato dovra allegare copia non autenticata
del proprio documento di identita in corso di validita

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura-
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianima-
zione per le AA.SS.LL. n. 6 di Cirie’, n. 7 di Chivasso e n.
9 di Ivrea

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 738 del 14/11/2007 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di:

- n. 1 posto di Medico Dirigente nella disciplina
di Anestesia e rianimazione (area Medicina Diagno-
stica e dei servizi) presso le Aziende Sanitarie Loca-
Ii n. 7 di Chivasso, n. 6 di Ciri¢ € n. 9 di Ivrea

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, nonche dai vigenti contratti na-
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zionali di lavoro per I'area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al al
D.P.R. 20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e
s.m.i., al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997,
n. 127 e s.m.., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e succes-
sive rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e¢ 31.01.1998 ¢ s.m.i.,
D.P.R. 445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza
Medica e Veterinaria, oltre a quelle di cui al
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. ¢ i.

Art. 2
Requisiti generali e specifici per ’'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:

1) Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’'impiego:

I’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego & ef-
fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio con riferimento alla quali-
fica da ricoprire. Il certificato finale della visita do-
vra individuare una idoneita fisica al servizio conti-
nuativa ed incondizionata cosi come previsto dall’art.
11 del DPR 686/57

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e po-
sizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti specifici:

I requisiti specifici di ammissione al concorso di-
sciplinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente
ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per
gli effetti del 2° co, art. 56, del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, il personale di ruolo in servizio alla data del 1°
febbraio 1998 ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a
concorso purche ricopra alla medesima data, un po-
sto di ruolo presso altra ASL o Azienda Ospedalie-
ra nella disciplina predetta. In applicazione delll’art.
74 del D.P.R. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8
del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazione nella
disciplina del concorso pud essere sostituita da spe-
cializzazione in disciplina affine individuata secondo
le tabelle allegate al D.M.S. del 31/04/1998 e s.m.i.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei me-
dici attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do.L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'Unione europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di ammissione dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
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do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione. Il difetto di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione alla proce-
dura. Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97
la partecipazione al suddetto avviso non ¢ pill sog-
getta a limiti di eta, fermo restando i limiti previsti
dal vigente ordinamento per il collocamento a riposo
d’ufficio.
Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po,
11 - 10034 Chivasso (TO) e possono essere presenta-
te, con le seguenti modalita:

1) direttamente presso 1’Ufficio concorsi ovvero
presso I’Ufficio protocollo della medesima azienda
siti rispettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11
- Chivasso nell’orario di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza pud avve-
nire in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione ovvero listanza debitamente firmata
dall’interessato pu0 essere presentata anche da inter-
posta persona unitamente a copia fotostatica, non
autenticata, di un documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore dell’istanza

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall’inte-
ressato deve essere spedita unitamente a copia foto-
statica non autenticata, di un documento di identita
in corso di validita del sottoscrittore.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30" giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.L
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
oppure indicare le eventuali condanne penali riporta-
te.

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovra inoltre pre-
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cisare se l’eventuale specializzazione & stata conse-
guita ai sensi del D.gs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento della stessa;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato servizio;

10) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

12) Tiscrizione all’Albo;

13) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.
5 DPR 487/94 e s.m.i,;

14) di essere in possesso alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando di concorso di
tutti i requisiti generali e specifici prescritti dal ban-
do;

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al concorso. In caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto, la residenza di cui al punto sub) 2;

16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale;

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
secondo le modalita gia precisate, pena I'inammissi-
bilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ pill sog-
getta ad autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti ¢ finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con I'utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il Re-
sponsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la facol-
ta di indicare, nella domanda di partecipazione al
concorso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per I'espletamento delle prove.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no essere allegati i seguenti documenti:
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a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, in cui siano elencati e numerati pro-
gressivamente i documenti e i titoli presentati, con
indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non puo avere valore di autocertifica-
zione;

e) loriginale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87 con l'indicazione quale causale del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento pud essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso;

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni
e atto di notorieta nei casi previsti dall’artt. 46 e 47,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.La predetta di-
chiarazione puo venire sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere al docu-
mentazione ovvero deve essere presentata firmata
unitamente ad una copia fotostatica, non autenticata,
di un documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare anche alla predetta di-
chiarazione una copia fotostatica, ancorch¢ non au-
tenticata, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ov-
vero presentate con dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, riguardante la conoscenza del fatto che
la copia delle stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita del contenuto delle stesse, il dichia-
rante decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’'u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Qualora 1 servizi dovessero essere documentati con
certificati originali saranno valutati esclusivamente i
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servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale
rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigente,
vengono valutati solo se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio precisan-
do che, relativamente ai servizi prestati presso gli
Ospedali Militari, sono confermate le disposizioni di
cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando o presentati al di
fuori delle forme prescritte.

Art. 6
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva al concorso in parola, avranno luogo presso la
sede dell’ASL 7, via Po n. 11 Chivasso - con inizio
alle ore 9,00 del decimo giorno successivo a quello
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata
al primo giorno successivo non festivo. Se eventual-
mente si rendessero necessari successivi sorteggi per
indisponibilita di Commissari gia estratti, questi
avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa ora il
ventesimo giorno successivo a quello di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONCorso;

2. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identita valido a norma
di legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame saranno comunicate ai candidati, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito
indicato nella domanda di partecipazione.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri ¢ le modalita di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione ¢ effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del

D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati for-
mata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’os-
servanza a parita di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e della L. 16
giugno 1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati risultati idonei al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatorie di merito.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni e integrazioni.

N

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e
contingenze e nel rispetto delle norme di legge, le
AA.SS.LL. si riservano la facolta di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, di sospende-
re, di modificare e di annullare il presente concorso,
nonché di attingere alla relativa graduatoria degli
idonei per eventuali e sopravvenute necessita di no-
mina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a
tempo determinato. Per l’acquisizione del personale
le AASSS.LL. procedono alle relative assunzioni te-
nendo in considerazione la richiesta di assegnazione
che ogni singolo candidato ¢ tenuto a esprimere al
momento della disponibilita all’assunzione stessa. La
scelta per una Azienda implica per il candidato
I’automatica rinuncia all’assegnazione presso gli altri
due Enti.
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Art. 10
Adempimenti dei vincitori

11 vincitore del concorso ¢ invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale
del’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel
termine e con le modalita stabilite dal concorso, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione prodotta in sostituzione delle seguenti
normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana;

2) residenza;

3) stato di famiglia;

4) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili
e politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di ser-
vizio militare, oppure, per gli esentati, certificato di
esito definitivo di leva (per i candidati di sesso ma-
schile);

8) estratto dell’atto di nascita;

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,
precedenza o preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, ’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
Zio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
liberazione del Direttore Generale.

La conferma in servizio ¢ subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata di mesi sei, previsto dall’art. 14, del
C.CN.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno 2000.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonche attivita che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13,
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53, del
D.Lgs. 165/01.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
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ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D.Lgs. n.
165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritirare i
documenti prima del predetto termine, ma dopo l'in-
tervenuta esecutivita della deliberazione di esito del
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovra essere esplicitamente dichiarata la
rinuncia a presentare ricorso avverso la presente
procedura concorsuale.

I’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o I'op-
portunita per ragioni di pubblico interesse, senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e
s.m.i., alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
s.m.i., alla L. 24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n.
127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive
rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.., ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria,
oltre a quelle di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
e s.am. e i.

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore Concorsi - di
questa ASL 7 Chivasso, dal lunedi al venerdi dalle
09,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15.30 - tel. 011-
9176340/6299.

I1 Direttore Generale
Marina Fresco

Esempio domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11

10034 Chivasso (TO)
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome)
nato/a il residente in via

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, a n. __ post_ di come da
bando pubblicato in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. ;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano I’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;oppure indicare
le eventuali condanne penali riportate
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d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio: conseguito presso nell’anno ;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti moti-
vi :

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione

di dal

j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

k) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

i) di essere iscritto all’Albo

1) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
via/corso n. CAP Tel. riservan-
dosi di comunicare tempestivamente ogni variazione
dello stesso.

m) Di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003
per I’espletamento della procedura concorsuale

n) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonche quelle che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del persona-
le dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

Data (firma per esteso e leggibile)

Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:qualora la domanda sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’inte-
ressato ovvero apposta non in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione il candidato do-
vra allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di identita, in corso di validita

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta (artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I1/1a sottoscritto/a nato/a a il residente
a Via n. Cap con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. __ posti
di con scadenza il consapevole delle san-
zioni penali che, a norma dell’art. 76 della D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, I’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita in
atti.

dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio:______

Qualora I'interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimen-
to,votazione riportata e per le specializzazioni anche la
durata legale del corso di studi e se conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/91

- di aver partecipato ai seguenti corsi:

Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicare ’oggetto
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degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le date in
cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha parte-
cipato in qualita di Uditore o Relatore e se era previsto
un esame finale

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni, presso Case di Cura
convenzionate o accreditate o presso Privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio

- di aver svolto le seguenti attivita di docenza:

Qualora 'interessato dichiari lo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la Societa
o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta I’attivi-
ta di docenza, il numero di ore di docenza svolte

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) e qui di seguito
elencate sono conformi agli originali:

Luogo e data Firma del Dichiarante

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero presentata da persona diversa
dall’interessato, ovvero la firma sia apposta non in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione il candidato dovra allegare copia non autenticata
del proprio documento di identita in corso di validita

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo
determinato per attivita territoriali programmate (prelie-
vi e vaccinazioni)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di in-
carichi a tempo determinato per attivita territoriali
programmate (prelievi e vaccinazioni) secondo i cri-
teri stabiliti dall’art. 60 del d.P.R. n. 270/2000. Pos-
sono presentare istanza di partecipazione all’incarico
di cui si tratta:

1. medici convenzionati per l’assistenza primaria
con numero di scelte inferiori a 400, indicando il nu-
mero delle scelte;

2. medici convenzionati per la continuita assisten-
ziale, indicando il numero delle ore di attivita e
I’anzianita di incarico;

3. medici della medicina dei servizi, indicando il
numero delle ore di incarico;

4. medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 15 dell’A.C.N. 23/3/2005 valida per l’anno
2007, pubblicata sul supplemento del B.U.R.P. n. 4
del 25/1/2007.
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In caso di mancata partecipazione al presente av-
viso di medici di cui ai punti 1, 2, 3 e 4, verranno
in subordine valutate le domande inoltrate da medici
anche non iscritti in graduatoria, i quali dovranno
autocertificare il voto di laurea e l’anzianita di lau-
rea per consentire all’Azienda di stabilire I'ordine di
priorita. Gli interessati dovranno presentare doman-
da in carta semplice alla Direzione Generale
dell’A.S.L. n. 8 - Via San Domenico, 21 - 10023
Chieri (TO). Le domande dovranno essere presenta-
te entro le ore 12 del decimo giorno dalla data della
pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.P.. Per
ogni eventuale informazione, gli interessati potranno
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 8, Via Real Collegio, 20 Moncalieri -
Tel. 011/6930.347.

Il Direttore della S.C. Amm.ne del personale
Adalberto Caffaratto

ASL n.9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazio-
ne di graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per le AA.SS.LL. n. 6 di Cirie, n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea per posti di Dirigente Medico di
Pediatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1452 del 21.11.2007 ¢ emesso pubblico
avviso, per titoli e colloquio, per la formazione di
graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per le Aziende Sanitarie Locali
n. 6 di Cirie, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea per
posti di Dirigente Medico di Pediatria.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢ fissato improrogabilmente entro il 15" gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
dal lunedi al venerdi - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it
- Sito web: www.asl.ivrea.to.it

Il Direttore Generale
Marina Fresco

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per conferimento incarico quinquen-
nale a n. 1 Dirigente Medico - Direttore con incarico di
Direzione di Struttura Complessa - disciplina Anatomia
Patologica

In esecuzione della deliberazione n. 1447 del
21.11.2007 ¢ indetto avviso pubblico, in osservanza
delle norme previste dal D.Lgs 502/92, come integra-
to dal D.L.vo 229/99 e dal D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 484, per il conferimento di incarico quinquennale
a n. 1 Dirigente Medico - Direttore con incarico di
Direzione di Struttura Complessa - disciplina Anato-
mia Patologica



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 6 dicembre 2007

Requisiti generali per I'ammissione

Per la partecipazione all’avviso occorre essere in
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura del’A.S.L. prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
Amministrazioni.

Inoltre, come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996 n. 1221 e successiva nota di chiarimento n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei di-
pendenti e della durata quinquennale del contratto,
I'incarico puo essere conferito a condizione che il
termine finale dei 5 anni coincida o non superi co-
munque il sessantacinquesimo anno di eta dell’inte-
ressato, fatta salva P’applicazione dell’art. 16 del
D.Lgs 503/1992. Nei confronti dei soggetti apparte-
nenti gia al II livello dirigenziale presso altre Azien-
de del S.S.N., ¢ possibile derogare alla durata quin-
quennale dell’incarico in relazione al raggiungimento
del limite massimo di eta.

Requisiti specifici per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attivita professio-
nale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, c.1
del citato Decreto, per l’incarico di Direzione di
Struttura complessa si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale (art. 15 c¢. 3 D.P.R.
484/97).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione all’avviso.

Ai fini del conteggio dell’anzianita di servizio si fa
riferimento all’art. 10 del D.P.R. 484/97.

Ai sensi del Decreto 23.03.2000 n. 184, ¢ valutabi-
le, nell’ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di spe-
cializzazione, dall’art. 5, comma 1, lett. b) del D.P.R.
10.12.1997, n. 484, il servizio prestato in regime con-
venzionale a rapporto orario presso le strutture a di-
retta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della Sanita in base ad accordi nazionali. Il servizio

N

predetto ¢ valutato con riferimento all’orario setti-
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manale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti delle azienda sanitarie. I certificati di servizio,
rilasciati dall’organo competente, devono contenere
I'indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Il servizio ¢ valutabile per la disciplina oggetto del
rapporto convenzionale con riferimento alla specia-
lizzazione in possesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del D.P.R. 484/97 ¢ effettua-
to dalla Commissione di cui all’art. 15-ter del D.L.vo
502/92 e successive modifiche e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 15 comma 8 del D.Lgs 502/92 e
successive modifiche e integrazioni, 1’assegnatario
dell’incarico ¢ tenuto a conseguire l’attestato di for-
mazione manageriale entro un anno dall’inizio
dell’incarico; il mancato superamento del primo cor-
so, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. 9 di Ivrea e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via Aldi-
sio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso scade il trentesimo giorno a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, fa fede la data del timbro dell’Ufficio Postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli & perentorio e non
si terra quindi conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti o dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo
165/01 e successive modifiche e integrazioni

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza

6) i titoli di studio posseduti

7) il possesso dei requisiti per I’accesso al posto
oggetto dell’avviso

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di pubblico impiego

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

11) Plautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.03 n.
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.
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Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del D.Lgs
30.6.03 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Amministrazione del Persona-
le - Segreteria, per le finalita di gestione dell’avviso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
del citato decreto. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non & piu soggetta ad auten-
ticazione.

Al sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992 n. 104, i
candidati portatori di handicap hanno la facolta di
richiedere, ’eventuale ausilio necessario in relazione
al proprio handicap.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i candidati devono
allegare i seguenti documenti, in carta semplice:

- curriculum formativo e professionale, ai sensi
dell’art. 8 D.P.R. 484/97, datato e firmato dall’inte-
ressato che dovra essere documentato con riferimen-
to:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
1i;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario di laurea o
specializzazione ovvero presso scuole per la forma-
zione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 D.P.R. 484/97 nonche alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in consi-
derazione altresi la produzione scientifica strettamen-
te pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste ita-
liane o straniere caratterizzate da criteri di filtro
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nell’accettazione dei lavori nonche il suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum esclusi quelli di cui alla
lettera c), e le pubblicazioni possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

- tutte le certificazioni relative ai titoli che i candi-
dati ritengono opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito (stati di servizio, specializzazio-
ni, pubblicazioni, ecc);

- iscrizione all’Albo Professionale attestata da cer-
tificato redatto in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza dell’avviso;

- un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. I
titoli e I'iscrizione all’albo professionale devono esse-
re prodotti in originale o in copia autenticata ai sen-
si di legge ovvero autocertificati (vedi fac-simile alle-
gato) dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

Conferimento dell’incarico

Lattribuzione dell’incarico viene effettuata dal Di-
rettore Generale sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionata dall’apposita Commissione di cui
all’art. 15-ter comma 2 del D.Lgs 502/92 e successive
modifiche e integrazioni.

La Commissione predispone I’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati. La data e la sede del collo-
quio verranno comunicate ai candidati tramite lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito in-
dicato nella domanda. La mancata presentazione al
colloquio equivale a rinuncia all’avviso.

Il Dirigente a cui verra conferito l'incarico sara in-
vitato, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare entro 30 giorni dalla richie-
sta, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti
alla partecipazione all’avviso, le dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per I’ammissione al con-
corso, abilitazione all’esercizio professionale, certifi-
cazione di nascita, cittadinanza italiana, godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, condanne penali (pud essere autocertifi-
cata unicamente l’assenza di condanne penali) e
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La suddet-
ta dichiarazione sostitutiva potra essere redatta uti-
lizzando I’apposito modulo che verra consegnato al
momento dell’assunzione presso I’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

Il Dirigente a cui verra conferito I'incarico sara te-
nuto altresi, nel termine dei 30 giorni succitati, a
presentare la dichiarazione di incompatibilita ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs 165/01.

L’incarico ha durata quinquennale ed & rinnovabi-
le. Esso puo essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione di dipartimento, mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e
reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Il rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con
provvedimento motivato del Direttore Generale, pre-
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via verifica (effettuata da una Commissione nomina-
ta dal Direttore Generale stesso ai sensi della nor-
mativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
trattamento economico.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.
Colui che senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro trenta giorni dalla notifica di nomina, de-
cade dalla nomina stessa.

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125 e nell’art. 57 del D.Lgs
165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportuni-
ta.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale del’A.S.L. 9 - via Aldisio, 2 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 - dalle ore 9 alle ore 12 dal
lunedi al venerdi.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione all’avviso

Al Direttore Generale
del’AS.L.n.9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Avviso per conferimento di incarico quin-
quennale nel posto di Dirigente medico - Direttore con
incarico di direzione di struttura complessa - disciplina
anatomia patologica

Il/la sottoscritto/a _ chiede di poter partecipare
all’avviso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti
dichiara
sotto la propria responsabilita:
a) di essere nato a il di risiedere in
prov. C.AP. via n.

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
(A)
f) di essere in possesso dei requisiti per I’accesso al po-
sto oggetto dell’avviso

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale ¢ stato prestato)
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h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro risoluzione) (C)

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

j) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi di

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni ¢: (indicare anche il
n. di telefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs 196/03 finalizzato agli
adempimenti per ’espletamento della procedura con-
corsuale

Data

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identita in corso di validi-
ta, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente. Qualora
la domanda sia presentata direttamente dall’interessato
agli Uffici, la stessa andra semplicemente firmata da-
vanti al dipendente addetto, con esibizione di un docu-
mento di identita in corso di validita

Firma

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
(in tal caso allegare fotocopia di un documento di iden-
tita i corso di validita). Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
loggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
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re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora I'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 11 - Vercelli

Avyviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale di durata annuale per Psicologo da
impiegare per attivita di Psico-oncologia nell’ambito del
Polo Oncologico di Novara,Vercelli, VCO

Requisiti specifici per I'ammissione

- Diploma di Laurea in Psicologia;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
- Specializzazione in Psicologia Clinica.

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice, dovranno essere indirizzate All’azienda Sa-
nitaria Locale n. 11 - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate n. 21, Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Affari Generali -
Settore Convenzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) 593769/593896.

Il Direttore generale
Mauro Barabino

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso Pubblico per il conferimento di n. 1 incarico
libero-professionale di durata biennale per Medico di
Medicina Generale da impiegare presso la Casa Circon-
dariale di Vercelli per attivita a favore di soggetti alcol -
tossicodipendenti

Requisiti specifici per 'ammissione
- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

- Esperienza, almeno biennale, in attivita di Medi-
cina Generale.

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice, dovranno essere indirizzate All’azienda Sa-
nitaria Locale n. 11 - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate n. 21, Vercelli, nei seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dal-
le ore 14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Affari Generali -
Settore Convenzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) 593769/593896.

Il Direttore generale
Mauro Barabino

ASL n. 13 - Novara
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Oftalmologia

Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medi-
co di Oftalmologia indetto con provvedimento n.
2199 del 29/12/06.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 692
del 16/11/07.

Posizione Candidato Totale punteggio
in graduatoria

1 Savastano Massimo 81.752/100
2 Franzetti Cristina 78.728/100
3 Pacelli Giorgio Francesco 78/100
4 Pisano Caterina 77.5/10
5 Cipullo Dario 75.5/100
6 Zampaglione Curzio 73.228/100
7 Cattani Ilaria 70/100
8 Battistello Daniele 67.5/100
9 Cataldo Emilio 64/100

Il Direttore generale
Mario Minola

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per Collaboratore pro-
fessionale Sanitario/Infermiere

In esecuzione del provvedimento n. 704 del
23/11/07 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per
la futura ed eventuale costituzione di rapporti di la-
voro a tempo determinato (ex decreto legislativo
368/2001) Collaboratore professionale Sanitario/Infer-
miere.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
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uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo I’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalita
previste dalla vigente normativa.

La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie e, comunque, per un periodo
massimo di mesi 24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici nonché degli
ulteriori titoli che i candidati intendano produrre nel
loro interesse, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale (redatto in carta semplice, data e fir-
mato) ed un elenco in triplice copia di quanto pre-
sentato, dovra pervenire alla S.C. - OS.R.U. -
del’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione - per estrat-
to - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturira, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - del’A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore generale
AS.L.13
28100 Novara

li/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a
il , residente a (L), 1in via n.

chiede di essere ammesso/a all’avviso per soli titoli di
collaboratore professionale sanitario infermiere(cat.
“D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000:
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[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

Ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

OVVEro

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

elo

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;

[] di essere in possesso del diploma di
il

conseguito

presso e di essere iscritto all’albo professionale
degli infermieri di dal al n.

[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari ;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

[] che & consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

Firma

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per 1a futura ed eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
(ex decreto legislativo 368/2001) per Collaboratore pro-
fessionale sanitario/Infermiere pediatrico
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In esecuzione del provvedimento n. 705 del
23/11/07 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per
la futura ed eventuale costituzione di rapporti di la-
voro a tempo determinato (ex decreto legislativo
368/2001) Collaboratore professionale sanitario/Infer-
miere pediatrico.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma universitario di Infermiere pediatrico,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri
pediatrici. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concorso, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo I’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalita
previste dalla vigente normativa.

La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie e, comunque, per un periodo
massimo di mesi 24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R. 220/2001,
corredata dalla documentazione comprovante il posses-
so dei requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che
i candidati intendano produrre nel loro interesse, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale (re-
datto in carta semplice, data e firmato) ed un elenco
in triplice copia di quanto presentato, dovra pervenire
alla S.C. - OS.R.U. - del’AS.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturira, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - OS.R.U. - del’AS.L. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Direttore generale
Mario Minola
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Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione all’avviso

Al Direttore generale
ASL.13
28100 Novara

li/la sottoscritto/a (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

()il , residente a (L), in via n.__
chiede di essere ammesso/a all’avviso per soli titoli di
collaboratore professionale sanitario infermiere pedia-
trico (cat. “D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVEero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

OVVEro

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente motivo

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

elo

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina

ovvero

[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;

[] di essere in possesso del diploma di conseguito
il
presso e di essere iscritto all’albo professionale

dal al n.

degli infermieri pediatrici di

[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.

[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso ¢ il seguente: (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
D.P.R. 445/2000;

[] che & consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva ¢, per legge, considerata come resa ad un “pub-
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blico ufficiale” (anche se non ¢ stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data Firma

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo
determinato per n. 2 posti di Dirigente Medico Psichiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato, della durata di mesi otto, di n.
2 posti di Dirigente Medico Psichiatria

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti, scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te. La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per eventuali ulteriori
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’'U.O.A. Organizzazione Svilup-
po Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di n. 6 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D, riser-
vato ai soggetti appartenenti alle categorie protette

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di
n. 6 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere - Cat. D riservato ai soggetti appartenenti
alle categorie protette di cui all’art. 1, c¢. 1 ed art.
18, c. 2 della legge 12.03.1999 n. 68.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle aziende sanitarie lo-
cali ed ospedaliere.

La procedura per l’espletamento del concorso in

argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 27.03.2001 n. 220.
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Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 220/01:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in servizio;

2. Requisiti specifici:

a) diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992,
n. 502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubbli-
¢l concorsi;

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

c) appartenenza alla categoria dei disabili ai sensi
e secondo le modalita previste dall’art. 1, c. 1 e/o
dall’art. 18, c. 2 L. 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per
il diritto al lavoro dei disabili” e precisamente:

- persone in eta lavorativa affette da minorazioni
fisiche, psichiche o sensoriali ed ai portatori di han-
dicap intellettivo, che comportino una riduzione del-
la capacita lavorativa superiore al 45%, accertata
dalle competenti commissioni per il riconoscimento
dell’invalidita civile;

- persone invalide del lavoro con un grado di in-
validita superiore al 33% accertata dall’Istituto na-
zionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul la-
voro e le malattie professionali (INAIL) in base alle
disposizioni vigenti;

- persone invalide di guerra, invalide civili di guer-
ra e invalide per servizio con minorazioni ascritte
dalla prima all’ ottava categoria;

- orfani e coniugi superstiti di coloro che siano
deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio,
ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita
riportata per tali cause, nonché dei coniugi e dei fi-
gli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa
di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi ita-
liani rimpatriati, il cui status ¢ riconosciuto ai sensi
della L. 26.12.1981, n. 763.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6,
15.05.1997 n. 127, nessun limite di eta
la partecipazione al presente concorso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo del comparto.

della Legge
¢ previsto per
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Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovi -
Ceva, devono pervenire entro il termine delle ore
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di presen-
tazione si intende prorogato alle ore 12,00 del primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i candi-
dati devono dichiarare sotto la propria responsabili-
ta:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c¢) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento a quelli costituenti requisiti specifici di am-
missione, cosi come indicato al precedente punto 2;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) Pappartenenza alla categoria, ai sensi e secondo
le modalita previste dall’art. 1 - c. 1 e/o art. 18 - c. 2
della L. 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto
al lavoro dei disabili” meglio specificato al paragrafo
“Requisiti specifici” punto c);

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze;

j) lindicazione di una lingua straniera, scelta tra
inglese e francese, ai fini dell’accertamento della co-
noscenza della stessa da effettuarsi nell’ambito della
prova orale;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla lettera a).

Al sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap potranno specificare nel-
la domanda di partecipazione al concorso ’eventuale
necessita di ausili nonché di tempi aggiuntivi per
Ieffettuazione delle prove, in relazione al proprio
handicap.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certifi-
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cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietd ¢ peraltro possibile comprovare la conformita
all’originale della copia di pubblicazione, ovvero di
titoli di studio o di servizio o di altro documento
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta & presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorcheé non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo ’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
I’ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda determinano 1’esclusione dal concorso.

Punteggio

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti
fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 15;

b) titoli accademici e di studio: punti 5;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4;

d) curriculum formativo e professionale: punti 6.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le moda-
lita stabilite dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.

La graduatoria di merito ¢ formata dalla Commis-
sione esaminatrice sulla base del punteggio comples-
sivo riportato dai candidati per titoli e prove; a pa-
rita di punti si applicano i titoli di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

1. prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potra anche consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 6 dicembre 2007

2. prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

3. prova orale: vertente su argomenti attinenti alla
materia oggetto del concorso oltre che su elementi
di informatica e sulla verifica della conoscenza a li-
vello iniziale di una lingua straniera scelta dal candi-
dato tra inglese o il francese.

Il superamento della prova scritta ed il supera-
mento della prova pratica, con conseguente ammis-
sione alla prova orale, sono subordinati al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno, rispettivamente 21/30 e
14/20.

Il superamento della prova orale, con conseguente
acquisizione dell’idoneita, ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data delle prove, almeno venti giorni prima
delle prove stesse.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione allo stesso:

1. la documentazione o l’autocertificazione corri-
spondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione al concorso;

2. altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente ’accertamento d’ufficio, a cura del responsabi-
le del procedimento, di fatti, stati e qualita che que-
sta o altra pubblica amministrazione siano tenute a
certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs.
30.3.2001, n. 165.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisi-
ti, procede alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro nel quale sara indicata la data di presa di
servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I’A.S.L. non
dara luogo alla stipulazione del contratto.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione della
stessa nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. L’utilizzazione della graduatoria nell’arco tempo-
rale dei 24 mesi potra riguardare tutti i posti co-
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munque vacanti purche della stessa tipologia di quel-
li messi a concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta ’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

La graduatoria di merito & approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’Azienda Sanita-
ria Locale n. 16 ed ¢ immediatamente efficace.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente a concorso, i candidati utilmente collo-
cati nella graduatoria di merito.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata
anche dalle Aziende Sanitarie Locali n. 17 di Savi-
gliano e n. 15 di Cuneo, oggetto di accorpamento
nella proposta della Regione Piemonte dei nuovi
ambiti territoriali aziendali, possibilita consentita dal-
la legge 16 gennaio 2003 n. 3 e dall’art. 3 comma 61
della Legge Finanziaria 24 dicembre 2003 n. 350.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti di sorta.

Il presente bando potra inoltre essere revocato ai
sensi e per gli effetti di quanto stabilito dalla Legge
16 gennaio 2003, n. 3.

Per informazioni rivolgersi allo Stato Giuridico del
Personale in Mondovi - Via San Pio V n. 6 - Tel.
0174/550271 - 0174/723757.

Il Direttore Generale
Fulvio Moirano

Fax-simile domanda di ammissione al concorso

All’Azienda Sanitaria Locale n. 16
ViaS.PioVn.6
12084 Mondovi’

Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di esse-
re ammesso a partecipare al concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e
pieno di n. 6 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio - Infermiere - Cat. D riservati ai soggetti apparte-
nenti alle categorie protette di cui all’art. 1 - c. 1 ed art.
18 - c. 2 della legge 12.03.1999 n. 68.

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a il
Via n.

e di essere residente in

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo);
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4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver
riportato le seguenti condanne penali ;

5. di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:_ ;
6. di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine

7. di appartenere ad una delle categorie di cui all’art. 1,
comma 1 ed art. 18, comma 2, della L. 12 marzo 1999, n.
68 e precisamente e di essere iscritto nell’elenco
di cui all’art. 8 L. 68/99 al n. ;

8. di aver la seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: ;

9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni dal al (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indica-
re anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);

10. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone I’applicazione;

11. di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovra essere verificata nell’ambito della prova orale,
('inglese o il francese);

12. I'indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso ¢ il seguen-
te: tel

Data Firma

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di n. 3 posti Dirigente medico di
Anestesia e rianimazione

In esecuzione della determinazione n. 628 del
10.07.2007, ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo indeterminato di n.
3 posti di Dirigente Medico - Disciplina di Anestesia
e rianimazione con idoneitd piena allo svolgimento
di tutte le mansioni proprie del profilo professionale
in oggetto.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del
D.Leg.vo 502/92 e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) l'accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in Servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medi-
ca;

c¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
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specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo
n. 25791, ¢

valutata con un punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso. Pertanto

i certificati o le autocertificazioni sostitutive devo-
no contenere indicazioni circa il conseguimento ai
sensi del D.Leg.vo 257/91 e la durata legale della
specializzazione medica;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso pubbli-
che Amministrazioni per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) il possesso dei titoli di studio richiesti per 1’am-
missione al concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio o I'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui alla lettera a).

Il concorrente portatore di handicap puo, altresi,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l'ausilio necessario per 1’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacita lavorativa, necessa-
rio per l'instaurazione del rapporto di lavoro (Circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’AS.L. n. 17 non assume responsabilita per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni di comunicazioni in dipendenza di inesat-
ta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e
dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
medesimo dichiarato nella domanda di partecipazio-
ne al concorso.
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Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice
in materia dei dati personali) i dati personali indicati
sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonché tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum formativo
e professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purcheé accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formita agli originali. A tale scopo viene unito al
bando modulo per la redazione di detta dichiarazio-
ne.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno sara
attribuita soltanto se tale circostanza risultera espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca quadriennio 1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualita peculia-
ri della disciplina messa a concorso. La prova prati-
ca deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente per iscritto”.

c¢) prova orale: “sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. una delle prove scritte potra, a giudizio insin-
dacabile della Commissione, consistere in una serie
di quesiti a risposta sintetica.

Il diario delle prove scritte sara comunicato ai
candidati non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime, con raccomandata con av-
viso di ricevimento.
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I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
che di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti delle
AASS.LL.

I vincitori che, senza giustificato motivo, non assu-
mano servizio, entro trenta giorni dal termine stabi-
lito nel provvedimento di nomina, decadono dalla
nomina stessa. Il Legale Rappresentante, per com-
provate ragioni, puo prorogare il termine di assun-
zione in servizio per un periodo non superiore ad
ulteriori trenta giorni.

Le nomine decorrono, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, dalla data di effettiva assunzione in servizio
e divengono definitive dopo il compimento con esito
favorevole del periodo di prova della durata di mesi
sel.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilita
di cui all’art. 58 del D.Lgs. n. 29/93 e percio di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivi-
ta e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di
interessi con il S.S.N., di non esercitare commercio,
industria, di non ricoprire cariche in societa costitui-
te a fini di lucro.

Verra applicato listituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il provvedi-
mento di decadenza sara adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riversato ai posti messi a
concorso ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata
anche dalle Aziende Sanitarie oggetto di accorpa-
mento nella proposta della Regione Piemonte dei
nuovi ambiti territoriali aziendali.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nella
normativa in vigore relativamente ai dipendenti del
Servizio Sanitario Nazionale.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sor-
teggio dei Componenti della Commissione esamina-
trice relativa al concorso avranno luogo in apposita
Sala del Presidio ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verra effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
¢ spostata al primo giorno successivo non festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge e
della riserva posti per i militari volontari congedati,
sancita dall’art. 18, cc. 6 e 7, del Decreto Leg.vo
215/2001.
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Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7 del D. Lgs. n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997
n. 127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facolta, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, dandone notizia agli interessati, senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti
di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio del
Personale

dell’A.S.L. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano
(CN) - tel. (0172) 719186.

11 Direttore S. C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di incarico a tempo determinato per
mesi otto a n. 1 posto di Dirigente Medico s.o.c. Medicina
Generale a rapporto esclusivo

E’ indetto pubblico avviso di incarico, a tempo de-
terminato, per mesi otto, a: n. 1 posto di Dirigente
Medico S.0O.C. Medicina Generale, a rapporto esclu-
sivo, da attribuirsi a favore dei candidati che risulti-
no in possesso dei requisiti richiesti e che presentino
maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
so o in disciplina riconosciuta equipollente o affine;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Alba-Bra - Tel.
0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale
A.SL.n. 18

Via Vida, 10

12051 ALBA (CN)
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I1/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. ) il residente
in (prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso all’avviso pubblico per la copertura di:
n. posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
1)

3)di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in conseguita in data presso
Specializzazione in conseguita in data pres-
SO (2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: ___
7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero: di aver prestato i seguenti servizi presso pubbli-
che amministrazioni: (3)

ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo di dal

11) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno

diritto ad usufruire di riserve, precedenze o preferen-
ze:

12) di autorizzare ’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-
lazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare per ’eventuale Specializzazione se con-
seguita ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata del corso degli studi per il conseguimento
della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego.

ASL n. 19 - Asti
Graduatoria di pubblico concorso, per titoli ed esami,
per n. 1 posto di Dirigente medico di Radiodiagnostica

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di dirigente medico di Radiodiagnostica, bandito
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con determinazione dirigenziale n. 36/PER/LEG
/2007. Esito approvato con determinazione dirigen-
ziale n. 782/PER/LEG. del 26/11/2007. Adempimenti
ex art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Cacherano Simone 23/10/1975 83,200
Vincitore
1 Cacherano Simone 23/10/1975 83,200

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

ASL n. 19 - Asti

Pubblici concorsi, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente medico di Radiodiagnostica e a n. 2 posti di
Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’accettazione
e d’urgenza

In esecuzione di determinazione dirigenziale
n. 783/PER/LEG del 26/11/2007 sono banditi pubbli-
ci concorsi, per titoli ed esami, a un posto di Diri-
gente medico di Radiodiagnostica due posti di Diri-
gente medico di Medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza.

Alle predette posizioni funzionali ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

I presenti concorsi sono disciplinati da: DPR
n. 761/79, D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., DPR n. 487/94,
DPR n. 483/97, DPR n. 445/2000 e D.Lgs. n.
165/2001.

Possono partecipare coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi, e di avere conoscenza
della lingua italiana.

2) Idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢&
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, pri-
ma dell’immissione in servizio, fatte salve l’osservan-
za delle disposizioni in favore delle categorie protet-
te, nonché la dispensa dalla visita medica sia per il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni,
sia per il personale dipendente dagli istituti, ospedali
o enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n.
761/79.

Requisiti specifici

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOrso.

Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle
di cui alle disposizioni che regolamentano I’accesso
al II liv. dirigenziale del personale del S.S.N.

Al sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio alla data

N

dell’1/02/1998 non ¢ richiesta la specializzazione nella
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disciplina relativa al posto messo a concorso, purché
ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo pres-
so altra Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera)
nella disciplina messa a concorso.

Al sensi del D.Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri stabiliti con provvedimento ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione ed il difetto anche di
uno solo degli stessi comporta 1’esclusione dal relati-
VO CONcorso.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non
¢ soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile.

Presentazione delle domande

Gli interessati devono presentare domanda di am-
missione, redatta in carta semplice, al’A.S.L. n. 19
di Asti, Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le do-
mande inviate prima della suddetta pubblicazione
non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo Racc.
A./R. entro il termine di scadenza: a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda puo, entro il termine di scadenza,
soltanto essere:

a) presentata direttamente all’A.S.L. 19 - Ufficio
Protocollo (lunedi-venerdi 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo Racc.ta A.R;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o con-
tenenti dati non pil rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-
uisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
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che riguardano I’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vi-
gente normativa, ed inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi
sono stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti
specifici di ammissione (per la specializzazione indi-
care anche la durata legale del corso e se conseguita
ai sensi del D.Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo
indicare luogo, data e n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, ¢ s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
allA.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso S.O.C. Personale e Le-
gale per le finalita di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico - economica del candidato.
Il conferimento dei dati ¢ comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
al concorso, pena 1’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di co-
dice di avviamento postale e di numero telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto 1). L’aspirante & comun-
que obbligato a comunicare per iscritto le successive
eventuali variazioni d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce
non va autenticata.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda
Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano
traduzione in italiano);
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2) certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico - chirurgica (stranieri allegano tradu-
zione in italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
(stranieri allegano traduzione in italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina mes-
sa a concorso, ovvero documentazione prevista in
luogo della specializzazione (stranieri allegano tradu-
zione in italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di
studio, ecc.);

7) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio, deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, , al sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, dichiara che quan-
to di seguito riportato in relazione alla domanda di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, _____, corrisponde a verita”;

8) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, dichiara che le co-
pie dei sottoelencati documenti allegati alla domanda
di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, sono conformi agli originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validita, rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato; possono essere altresi autocertificati, nei
casi e nei limiti di cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti analiticamente tutti gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione incompleta non sara tenuta in considera-
zione.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a con-
trolli a campione per accertare la veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e
false sono punite penalmente.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicarne og-
getto, societa o ente organizzatore, data, luogo e du-
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rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la so-
cieta o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata
svolta Dattivita di docenza, il numero di ore di do-
cenza svolte.

I lavori scientifici (pubblicazioni, comunicazioni,
abstract, ecc.) devono essere edite a stampa e devo-
no essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero in semplice copia foto-
statica con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta, datata e firmata, come sopra.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
ta.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part - time).

Qualora il servizio sia prestato presso aziende o
enti del S.S.N., dovra indicare se ricorrano o meno
le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R. n. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata
la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambula-
toriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato,
per la valutazione del titolo, anche I'orario di attivi-
ta settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di
menti ¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

docu-
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Ammissione dei candidati

L’esclusione dal relativo concorso ¢ disposta con
provvedimento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei con-
fronti degli aspiranti che, in base alla domanda e
alla documentazione allegata, risultino privi dei req-
uisiti prescritti, nonché di quelli le cui domande sia-
no irregolari o inviate fuori dai termini o prive di
sottoscrizione in originale.

Operazioni di sorteggio

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
relativa commissione esaminatrice avranno luogo
presso il la S.O.C. Personale e Legale dell’A.S.L.
n. 19, in Asti, Via Conte Verde n. 125, con inizio
alle ore 10.00 del primo giorno non festivo successi-
vo alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande. Eventuali ulteriori sorteggi che si
rendessero necessari avranno luogo ogni 10° giorno
non festivo del mese.

Prove di esame

Le prove d’esame sono quelle previste per la rela-
tiva posizione funzionale dall’art. 26 D.P.R.
n. 483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati
ammessi sono avvisati con lettera Racc. A/R di data
e luogo delle prove di esame - che generalmente
vengono effettuate tutte nel medesimo giorno - al-
meno 20 giorni prima delle stesse; qualora la com-
missione decida diversamente, la comunicazione del
diario della prova scritta deve avvenire non meno di
15 giorni prima del suo inizio, mentre I'avviso per la
presentazione alla prova pratica e orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di
quello in cui debbono sostenerla.

In caso di numero non esiguo di candidati, il dia-
rio della prova scritta ¢ pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana IV serie speciale
“Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni prima
dell’inizio della medesima.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identitd valido a norma
di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, ora e sede stabiliti,
saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’AS.L. n. 19 non assume alcuna responsabilita
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafi-
ci, o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, né per il caso di mancato o ritardato recapito
di comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi
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ad omessa o tardiva segnalazione da parte degli stes-
si di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la relativa commis-
sione esaminatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n.
483/97, complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
20 punti per i titoli, 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per ti-
toli accademici e di studio, 3 punti per pubblicazioni
e titoli scientifici, 4 punti per curriculum formativo e
professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ex artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-
tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio,
pari a mezzo punto per anno di corso di specializza-
zione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

La relativa commissione esaminatrice, al termine
delle prove di esame, formula la graduatoria di me-

N

rito dei candidati. E escluso dalla relativa graduato-
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ria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d’esame la prevista valutazione di suffi-
cienza. La relativa graduatoria di merito dei candi-
dati ¢ formulata secondo I'ordine dei punti della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere alle assunzioni, I’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante Racc. A/R le modalita (ac-
cettazione, presentazione documenti/certificazioni/tito-
li, idoneita fisica all’impiego, ecc.) per la stipula del
contratto individuale di lavoro, che dovra avvenire,
come peraltro l'effettiva presa di servizio, entro il
termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della
stessa.

Norme finali

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L. n. 191/75, e
s.m.i., a favore dei candidati aventi diritto.

La relativa graduatoria resta efficace per venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte. II/I vincitore/i
del relativo concorso sara assegnato alla sede di ser-
vizio prescelta dalla Azienda, che si riserva la facol-
ta di non procedere alle assunzioni in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di
pluralita di posti a concorso, si riserva altresi la fa-
colta di una graduale immissione in servizio in tempi
differiti dei vincitori. L’assunzione del vincitore sara
subordinata all’esistenza di norme che autorizzino
I’Azienda ad effettuarla, per cui lo stesso non potra
vantare alcun diritto soggettivo od interesse legitti-
mo.

L’Azienda si riserva la facolta, in caso di perdu-
rante situazione di carenza di organico, di non acce-
dere alla mobilita se non siano trascorsi due anni
dall’inizio del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare, re-
vocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini, ri-
durre i posti o modificare il presente bando o parte
di esso, qualora ricorrano motivi di pubblico interes-
se o di opportunita o disposizioni di legge o nel
caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/2003,
senza obbligo di comunicazione ai concorrenti e sen-
za che gli stessi possano vantare alcuna pretesa o di-
ritto.

Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati potranno richiedere, con apposita istanza scritta,
la restituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione al concor-
so. La restituzione potra essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario; decor-
si ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, I’Amministrazione disporra del materiale secon-
do le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.
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Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio Acquisizione R.U. Asti Via Conte Verde n. 125,
tel. 0141/394306-44 e al sito www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in
stampatello)

RACC. A/R

AI’A.S.L.n. 19 di Asti
S.0O.C. Personale e Legale
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a n. __ posto/i di Dirigente Medico di

Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita, all’'uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. __ )il CF. ;

2) di risiedere a (CAP. ) (prov. ___), in Via
n. tel. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari:;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito in data presso con voti ;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n. ;

10) di essere in possesso della specializzazione in
conseguita in data presso con voti ,a
seguito di corso di durata legale di anni (indicare

altresi se si ¢ effettuata la formazione specialistica ai
sensi del D.Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria:
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenen-
za);
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13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio

k)

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubbli-
ca amministrazione a seguito di procedimento discipli-
nare o di condanna penale e non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
del’A.S.L.n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
PA.S.L. n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati per-
sonali, finalizzato agli adempimenti per ’espletamento
del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: , esonerando ’A.S.L. n. 19 da ogni respon-
sabilita nel caso di irreperibilita.

All'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data, Firma

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico per il conferimento a tempo determi-
nato (mesi otto) di n. 2 rapporti dilavoro quale Infermiere
da assegnare al Presidio Ospedaliero

In esecuzione della deliberazione n. 884 del
30.10.2007, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento a tempo determinato dei seguen-
ti rapporti di lavoro nel ruolo sanitario:

Profilo Professionale “Collaboratore Professionale
Sanitario del Personale Infermieristico” n. 2 posti di
Collaboratore professionale Sanitario Infermiere (Ca-
tegoria D) da assegnare al Presidio Ospedaliero.

Il conferimento dei rapporti di lavoro avra una
durata di mesi otto e sara effettuato a favore degli
aspiranti che siano in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e che
presentino, in allegato alla domanda, maggiori titoli,
prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secondo i
criteri fissati dal decreto medesimo.

I rapporti di lavoro a tempo determinato in parola
si risolveranno, senza obbligo di preavviso, per inter-
venuto annullamento o revoca della procedura di re-
clutamento che ne costituisce il presupposto oppure
in seguito ad accertamento da parte dell’Azienda
della produzione di documenti falsi o affetti da inva-
lidita non sanabile nonché di dichiarazioni mendaci
rese in occasione dell’assunzione.

La graduatoria che verra approvata con successivo
atto sara utilizzata per conseguire la copertura dei
posti oggetto del presente avviso qualora intervenis-
se rinuncia o decadenza da parte dei candidati nei
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cui confronti sara intervenuto il conferimento del
rapporto di lavoro a tempo determinato nonché per
la costituzione di altri rapporti di lavoro a tempo
determinato nella posizione funzionale in argomento,
qualora se ne verificasse la necessita.

La domanda degli aspiranti al rapporto di lavoro
di cui al presente avviso, redatta in carta libera e
indirizzata al Direttore Generale, dovra pervenire
al’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Persona-
le - Settore Concorsi - Via Galilei, 1 - 15057 Torto-
na (AL), entro e non oltre il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data leggibile dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art. 30 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono i se-
guenti:

1) Diploma Universitario o Laurea in Infermieri-
stica, conseguito ai sensi dell’art. 6, c. 3, del D.Lgs
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e gli attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici concorsi.

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitu-
tiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’iscrizione all’albo non ¢ richiesta per i dipenden-
ti delle amministrazioni pubbliche diverse dalle
aziende sanitarie che, in base all’ordinamento
dell’ente di appartenenza, non possono risultare
iscritti negli albi professionali; in tale caso & richie-
sto il possesso dell’abilitazione all’esercizio dell’attivi-
ta professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome e il nome

2) la data, il luogo di nascita e la residenza

3) la procedura cui si intende partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime

6) le eventuali condanne penali riportate

7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-
pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e
data di conseguimento

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenenza
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9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

10) i servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs 196/03

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione, mediante autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta li-
bera o in copia legale o autenticata nei modi di leg-
ge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione di cui ai precedenti punti a) e b);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avra unicamente uno scopo informativo
e non costituira autocertificazione;

3) eventuali documenti validi e legali, idonei a
comprovare i titoli di preferenza per la nomina (ove
non allegati o non regolari, detti documenti non ver-
ranno considerati per i rispettivi effetti).

4) un elenco dei documenti allegati alla domanda.

I candidati potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti che crederanno opportuno presenta-
re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria, prodotti
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n.
445), oppure in originale e in carta libera o in copia
legale o autenticata nei modi di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

c) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti
documenti:_____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.
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Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 ¢ consentita solo in sede
di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’art. 46, u.c., del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto; in
caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, I'unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per I’Azienda di reperimento o verifi-
ca degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge; ai fini
della valutazione delle stesse, & richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l'indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché I'anno di edizione a
stampa.

L’omessa o incompleta presentazione o dichiara-
zione dei dati di cui sopra non permettera I’assegna-
zione di alcun punteggio.

Si precisa, altresi, che in caso di parita di punteg-
gio e precedenza tra uno o piu candidati, ¢ preferito
il candidato piu giovane di eta, ai sensi dell’art. 2,
comma 9, della Legge 16.6.1998 n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduato-
ria del presente avviso.

Il conferimento dei rapporti di lavoro a tempo de-
terminato ¢ subordinato all’esito degli accertamenti
sanitari per verificare I'idoneita fisica all'impiego che
verranno effettuati dal Medico Competente di questa
AS.L., fermo restando che il personale dipendente
dalle Aziende ed Enti del S.S.N. ¢ dispensato dalla
visita medica.

Si precisa, infine, che ai dipendenti assunti in ser-
vizio verra attribuito il trattamento economico di cui
ai CC.CC.NN.LL. 19.4.2004 e 5.6.2006.

Gli aspiranti ai quali sara conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato, saranno invitati
dall’A.S.L. a presentare dichiarazione sostitutiva di
certificazione relativa alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione all’avviso nonché i
documenti richiesti per ’ammissione all’impiego, me-
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diante autocertificazione ex D.P.R. 445/00, fermo re-
stando il diritto dell’Azienda di effettuare gli even-
tuali ed opportuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare diritti
di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20 disporra del
materiale secondo le proprie necessita senza alcuna
responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
al’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale
- Settore Concorsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Torto-
na AL - tel. 0131865746/7 - dal lunedi al venerdi
con orario 9.00-12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare
il sito www.asl20.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome)_____, nato/a
a____il____, residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di n. 2 rapporti di lavoro a tempo deter-
minato quale Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (Categoria D) da assegnare al Presidio
Ospedaliero.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (altra cittadi-
nanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di (in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: ;
- di essere iscritto/a all’albo degli Infermieri della Pro-
vincia di (indicare gli estremi di iscrizione);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:__;

- di avere prestato servizio presso_ (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,

presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di autorizzare I’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

_ Via/P.za/Cso_____ CAP____ Citta__
(Prov__) Tel
Data (firma per esteso)
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ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso per n. 2 posti di Tecnico sanitario
di Radiologia medica

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 220/01, si rende
nota la graduatoria del pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti di Collaboratore professionale Sanitario -
Tecnico sanitario di Radiologia medica (Categoria
D), approvata con deliberazione del Direttore Gene-
rale n. 883 del 30.10.2007:

1 Picardi Giuseppe 60,000
2 Saviano Concetta 55,000
3 Missimi Alessandra 54,000
4 Tannello Giuseppe 52,083

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)

Avviso pubblico per ’assunzione a tempo determinato
di n. 4 Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici Sani-
tari di Radiologia Medica cat. D

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei re-
quisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
O.S.R.U. del’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293-94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore del dipartimento amministrativo
Paola Ravazzano

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Borsa di studio laureato in chimica

In esecuzione della determinazione n. 629/2007/
SAP del 20/11/2007, adottata dal Direttore della S.C.
Amministrazione  del  Personale  dell’Azienda
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di Torino, € emesso avvi-
so di selezione per Pattribuzione di n. 1 Borsa di
Studio per un progetto interaziendale su “Sviluppo
tecniche di biologia molecolare nello studio dei sar-
comi dell’eta adulta e pediatrica: messa a punto dei
protocolli operativi”; destinata a candidati in posses-
so del Diploma di Laurea in Chimica con acquisita
esperienza nel settore dell’Istochimica e Biologia
Molecolare nel campo della diagnostica dei sarcomi.

La durata della Borsa di Studio ¢ di mesi 24; 'im-
porto complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) ¢ di Euro 20.000,00 (ventimila) e comporta un
impegno settimanale di 22 ore da svolgere presso
I’Azienda Ospedaliera OIRM/S. Anna - Servizio di
Anatomia Patologica dell’ospedale Regina Margherita.

Possono partecipare alla selezione i candidati in
possesso dei titoli richiesti per la Borsa di Studio
come sopra indicato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
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CTO/CRF/M. Adelaide - Via Zuretti 29, 10126 Tori-
no - dovranno pervenire, a mezzo posta o consegna-
te all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
perentoriamente entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine ¢ perentorio, posto
cio¢ a pena di esclusione.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilita,
quanto segue:

a) La data, il luogo di nascita, la residenza e il
relativo numero telefonico;

b) Possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

¢) II Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne penali riportate;

e) I titoli di studio posseduti;

f) La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari, nonché la qualifica ed il periodo nei quali
hanno prestato servizio militare;

g) Il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione, varra, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla precedente lettera a);

h) L’autorizzazione all’Azienda, ai sensi del D.Lgs
n. 196 del 30/06/2003 al trattamento dei dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
della procedura selettiva.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte, datato e firmato:

Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro con I’Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./M. Ade-
laide né con altri Enti o Istituzioni presso cui venga
eventualmente svolta D’attivita di ricerca;

Di non aver rapporti di lavoro di dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato.

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legati i seguenti documenti:

Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, che non pud avere valore
di autocertificazione;

Elenco dei documenti e dei titoli allegati,

Documentazione, ove esistente, attestante even-
tuali altre attivita quali partecipazione a convegni,
pubblicazioni scientifiche.

Ogni documento pud
della normativa vigente,
modalita:

In originale

oppure

In copia autenticata

oppure

Mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva.

essere presentato ai sensi
secondo una delle seguenti
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Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del
sottoscrittore. Il documento di identita non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione.

Oppure

Mediante Autocertificazione

Riguardante il fatto che il candidato ¢ in possesso
dei titoli indicati in un documento che non viene
presentato.

Le pubblicazioni, affinche siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

L’assegnazione della presente borsa di Studio sara
disposta previa formulazione di graduatoria degli as-
segnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e
delle seguenti modalita operative:

Valutazione dei titoli di merito:

- titoli di carriera fino a un massimo di punti 10;

- titoli accademici e di studio fino a un massimo
di punti 10;

- pubblicazioni e altri titoli scientifici fino a un
massimo di punti 10;

- curriculum formativo e professionale fino a un
massimo di punti 20;

Valutazione del colloquio fino a un massimo di
punti 50.

Il candidato che non raggiungera nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sara
considerato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario
la borsa di studio potra essere assegnata, seguendo
la graduatoria, al successivo candidato idoneo.

L’assegnatario dovra stipulare polizza di assicura-
zione infortuni a proprio favore.

L’Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelai-
de si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente bando (o parte di esso) qualora
ne rilevasse la necessita e l'opportunitd per ragioni
di pubblico interesse.

Il Direttore della S.C.
Amministrazione del personale
Renata Molinar Roet

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 5 mesi per candidati in possesso
di laurea in Biologia per il progetto “Analisi molecolare
del gene GNAS in pazienti con sospetta alterata funzione
della proteina Gs-alfa”

In esecuzione alla deliberazione n. 1296 del
26/11/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. 5
mesi per candidati in possesso di laurea in Biologia
per il progetto “Analisi molecolare del gene GNAS
in pazienti con sospetta alterata funzione della pro-
teina Gs-alfa”.
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L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 5.
Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
6.000,00 lordi, con un impegno di n. 25 ore settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti
Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:
a) Diploma di Laurea in Biologia;
b) Superamento dell’esame di abilitazione alla
Professione;
c¢) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e I'ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione ¢ automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La con-
segna a mano potra avvenire presso I’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente
Bando;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- 1 titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);
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- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
rO;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- conoscenza delle tecniche di biologia molecolare
per la detezione di mutazioni ereditarie e somatiche;

- conoscenza dell’estrazione DNA da tessuti;

- conoscenza della tecnica PCR-based di arricchi-
mento selettivo dell’allele mutato in mosaicismo cel-
lulare.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

- Componente designato dal direttore della S. C..

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;
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6) pubblicazioni fino a 15 punti.

Il candidato che non raggiungera nella prova/collo-
quio una valutazione di almeno 26/50, non sara con-
siderato idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia, a
rapporto esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 383 del
22.11.2007 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
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esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 ¢ D.P.R.
n. 483/97, (ruolo: sanitario, profilo professionale: me-
dico, posizione funzionale: dirigente, area: Chirurgia
e Specialita Chirurgiche) per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente medico di
Oftalmologia a rapporto esclusivo.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria per il per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modalita
di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, com-
ma 15) del D. Lgs. n. 196/95 cosi come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di posti a favore dei volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D.Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunita
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle precedenze e preferenze, a parita di
punteggio;

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresi le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.i. e D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n.
174 Taccesso all'impiego ¢ esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) - idoneita fisica all'impiego:

- l’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - ¢ effettuato da una struttura pubblica del
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Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale

dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui gli
artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79, ¢ dispen-
sato da visita medica.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a
limite di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigen-
te normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:

a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) - Specializzazione in Oftalmologia.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso previsti dal D.P.R. 484/97 e D.M. 30.01.1998.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 (01.02.1998) ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le AS.L. e le Aziende
Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
cosi come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs.
n. 254/00, ¢ consentito ’accesso al presente concorso
anche con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per I’ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione di documenti fal-
si o viziati da invalidita non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su G.U.
n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo I’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(All.to A) di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) -
c.a.p. 10043, che dovra pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle ore 14,00 alle ore 15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore 12.00 del primo giorno successivo non festivo.

oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di identita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini dell’ammissibilita al presente concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comportera la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il cognome e nome.

- La data, il luogo di nascita e la residenza.

- II possesso della cittadinanza italiana o di uno
dei Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs
165/2001).

- I Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co attivo o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono giudiziale, gli eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) ¢ equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate.
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- I titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti.

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

- Il possesso dei requisiti specifici per 'ammissione
al concorso.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad wusufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parita di valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per I’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari (art. 20, L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

- 11 domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrso.

- L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per I’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

N

L’Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’Amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento oltre il termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli
aspiranti devono allegare i seguenti documenti:

Documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando.

Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare

agli effetti della valutazione di merito, ivi compre-
so un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in triplice copia, datato e firmato.
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Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In tal caso l'attestazione deve precisare anche
la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo; di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce 1'unico documento probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra essere pro-
dotta:

A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to puo attestare la conformita all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
puo essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Al sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato pud presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare agli ef-
fetti della valutazione di merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attivita di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di conformita all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tita personale del candidato, in corso di validita,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Al sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di atto di notorieta.
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Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del pre-
sente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio ¢
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo non festivo.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di riconoscimento provvisto di fotografia.

Prove di esame
Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con lindicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione alla prova pratica e successivamente orale sara
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della prova scritta e della prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 6 dicembre 2007

Il superamento della prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie
locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-
tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese

tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo sa-
nitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo
di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento dello stesso, nonché la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 cosi come modificato
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dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformita a predeterminati criteri predisposti nel
verbale di concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con I’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , com-
ma 9) della Legge n. 191/98, se due o pilt candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta. La
graduatoria di merito & approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale del’ASO San Luigi ed ¢
immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso ¢ stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di nascita;

2. - certificato di cittadinanza e di residenza;

3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in
carta legale;

5. - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine;

6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-
cifici di ammissione al concorso;

7. - altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione;

8. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato
presso altri Enti Pubblici;

10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle condizioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusivita, avver-
ra mediante stipulazione di un Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica
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necessaria per poter esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell'im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per giusta causa l’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
dita non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢&
adottato con deliberazione dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera, in conseguenza di quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di mesi sei. L’Amministrazione si riserva la facol-
ta insindacabile, senza che gli aspiranti possano sol-
levare obiezioni o vantare diritti di sorta, di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
concorso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la ne-
cessita e l'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse ovvero in ragione in esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte l’assunzione di per-
sonale o per mancanza di disponibilita finanziaria
dell’A.S.O.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii.

Si precisa che la presente procedura di attivazione
di avviso pubblico di concorso ¢ comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali di Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi dell’A.S.O. San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemon-
te.it dove sara disponibile il bando integrale, il fac-
simile di domanda di partecipazione e la bozza di
dichiarazione sostitutiva, successivamente alla pubbli-
cazione dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)
Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato

a (prov. ), il , residente in (prov.
___ ), n , chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. posto/i di

vacante/i presso codesta Azienda Sanitaria Ospe-
daliera.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
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D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana ) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo: (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l'inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in , conseguita il presso
diploma di specializzazione in _ , conseguita
il , presso durata legale del corso ;

iscrizione all’albo dell’ordine (prov.__ ) dal ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo (2); (allegare documentazione
probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (4);

OVVvero:

[] non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):

9) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura ¢
il seguente: (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Citta,
Prov., Tel.) e solleva ’Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare I’A.S.O. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale, secondo le
modalita indicate nel bando di concorso.

Data,

Firma (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identita pud essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
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L’istanza inviata per via telematica ¢ valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore ¢ identificato dal sistema informatico con I'uso del-
la carta di identita elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:
(1) cancellare I’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Al sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia ed
Ostetricia, a rapporto esclusivo

In esecuzione della determinazione n. 384 del
22.11.2007 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 ¢ D.P.R.
n. 483/97, (ruolo: sanitario, profilo professionale: me-
dico, posizione funzionale: dirigente, area: Chirurgia
e Specialita Chirurgiche) per la copertura a tempo
indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ginecologia ed Ostetricia a rapporto esclusivo.

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dal vigente C.C.N.L.
dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria per il per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale. Il presente
bando viene emanato con le procedure e le modalita
di cui all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, com-
ma 15) del D.Lgs. n. 196/95 cosi come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di posti a favore dei volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito;

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D. Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle precedenze e preferenze, a parita di
punteggio;
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- alla Legge 12.03.1999, n. 68 in tema di assunzio-
ni riservate agli invalidi ed alle categorie aventi di-
ritto all’assunzione obbligatoria.

Alla presente procedura concorsuale si applicano
altresi le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445
del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”.

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.i. ¢ D.P.R.
483/97.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i
seguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n.
174 Taccesso all'impiego ¢ esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) - idoneita fisica all'impiego:

- l’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, ¢ dispensato da visita medica.

Al sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a
limite di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigen-
te normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:

a) - Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

b) - Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso previsti dal D.P.R. 484/97 e D.M. 30.01.1998. 11
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 (01.02.1998) ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
cosi come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs. n.
254/00, ¢ consentito l’accesso al presente concorso
anche con una specializzazione in disciplina affine.
Le discipline equipollenti ed affini sono individuate
con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e ss.mm.ii.
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c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per I’'ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’im-
piego quando sia accertato che lo stesso sia stato
conseguito mediante la produzione di documenti fal-
si o viziati da invalidita non sanabile previa valuta-
zione come disposto dalla sentenza della Corte Co-
stituzionale n. 329 del 27.07.2007 (pubblicata su
G.U. n. 30 del 01.08.2007) ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo I’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(All.to A) di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) -
c.a.p. 10043, che dovra pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle ore 14,00 alle ore 15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore 12.00 del primo giorno successivo non festivo.

oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di identita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini dell’ammissibilita al presente concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
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ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comportera la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il cognome e nome.

- La data, il luogo di nascita e la residenza.

- Il possesso della cittadinanza italiana o di uno
dei Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs
165/2001).

- Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co attivo o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono giudiziale, gli eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) ¢ equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate.

- I titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti.

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

- Il possesso dei requisiti specifici per I'ammissione
al concorso.

- 11 possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parita di valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per I’esame ed i tempi aggiuntivi
necessari (art. 20, L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCorso.

- L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs n.
196/2003, finalizzato agli adempimenti per l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.
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L’Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’Amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento oltre il termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli
aspiranti devono allegare i seguenti documenti:

Documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando.

Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare

agli effetti della valutazione di merito, ivi compre-
so un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in triplice copia, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’'ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In tal caso l’attestazione deve precisare anche
la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo; di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce 1'unico documento probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra essere pro-
dotta:

A) In originale;

B) Mediante copia autenticata:

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta di
cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to puo attestare la conformita all’originale dei titoli
presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
puo essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato pud presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
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riori titoli che ritenga opportuno evidenziare agli ef-
fetti della valutazione di merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei
casi tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attivita di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di conformita all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tita personale del candidato, in corso di validita,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Al sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di atto di notorieta.

Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del pre-
sente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio ¢
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo non festivo.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove. I candidati che
non si presenteranno a sostenere le prove di concor-
so nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti. Per avere accesso
all’aula degli esami i candidati ammessi a sostenere
la prova scritta dovranno esibire idoneo documento
di riconoscimento provvisto di fotografia.

Prove di esame

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita
della disciplina messa a concorso. Per le
dell’area chirurgica la prova, in relazione

peculiari
discipline
anche al
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numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con lindicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione alla prova pratica e successivamente orale sara
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della prova scritta e della prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. L’ammissione alla prova orale ¢ subor-
dinata al raggiungimento, nella prova pratica, di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici di almeno 21/30. Il superamento della prova ora-
le ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

d) 30 punti per la prova scritta

e) 30 punti per la prova pratica

f) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie
locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i punteggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;
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b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-
tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese

tra quelle previste per 'appartenenza al ruolo sa-
nitario, punti 0,50 per

ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D. Lgs. n. 257/91, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per
anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR
483/97.La valutazione del servizio di leva e dei titoli
acquisiti durante l’espletamento dello stesso, nonché
la valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 cosi come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformita a predeterminati criteri predisposti nel
verbale di concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2 , com-
ma 9) della Legge n. 191/98, se due o pilt candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, ¢ preferito il candidato piu giovane di eta. La
graduatoria di merito & approvata con provvedimen-
to del Direttore Generale del’ASO San Luigi ed ¢
immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso ¢ stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di nascita;

2. - certificato di cittadinanza e di residenza;

3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in
carta legale;
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5. - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine;

6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-
cifici di ammissione al concorso;

7. - altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione;

8. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato
presso altri Enti Pubblici;

10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle condizioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.
La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a tem-
po indeterminato e con vincolo di esclusivita, avver-
ra mediante stipulazione di un Contratto Individuale
di lavoro, previa presentazione della documentazione
di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita fisica
necessaria per poter esercitare utilmente le mansioni
relative al profilo da ricoprire con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, prima dell’im-
missione in servizio. Costituisce motivo di recesso
per giusta causa ’aver ottenuto l’assunzione median-
te false dichiarazioni nella domanda, o mediante
presentazione di documenti falsi e/o viziati da invali-
ditd non sanabile. Il provvedimento di decadenza ¢
adottato con deliberazione dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera, in conseguenza di quanto sopra.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di mesi sei.L’Amministrazione si riserva la facolta
insindacabile, senza che gli aspiranti possano solleva-
re obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse ov-
vero in ragione in esigenze attualmente non valuta-
bili né prevedibili, nonché in applicazione di disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto o in parte I’assunzione di personale
o per mancanza di disponibilita finanziaria
dell’A.S.O. Per quanto non espressamente previsto
dal presente bando di concorso e dalla normativa
specifica per il personale del Servizio Sanitario Na-
zionale sopra richiamate, si fa riferimento alle vigen-
ti disposizioni per i dipendenti civili dello Stato di
cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii.

Si precisa che la presente procedura di attivazione
di avviso pubblico di concorso ¢ comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali di Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi dell’A.S.O. San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it Sito www.sanluigi.piemon-
te.it dove sara disponibile il bando integrale, il fac-
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simile di domanda di partecipazione e la bozza di
dichiarazione sostitutiva, successivamente alla pubbli-
cazione dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A)
Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

11 sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato

a (prov. ), il , residente in (prov.
___ ), n , chiede di essere ammesso al concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. posto/i di

vacante/i presso codesta Azienda Sanitaria Ospe-
daliera.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana ) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo:_____ (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l'inter-
dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in , conseguita il presso
diploma di specializzazione in _ , conseguita
il , presso durata legale del corso ;

iscrizione all’albo dell’ordine (prov.__ ) dal ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo (2); (allegare documentazione
probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni:

4);

OVVEero:

[] non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):
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9) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura ¢
il seguente: (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Citta,
Prov., Tel.) e solleva I’Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare I’A.S.O. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale, secondo le
modalita indicate nel bando di concorso.

Data,

Firma (a)

(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identita puod essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)

L’istanza inviata per via telematica ¢ valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore ¢ identificato dal sistema informatico con I'uso del-
la carta di identita elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:
(1) cancellare I’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.

(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Avviso di concorso per I’assegnazione di una borsa di
studio per la durata di sei mesi ad un laureato in Medicina
e Chirurgia specializzato in Endocrinologia e Malattie del
Ricambio

Con deliberazione n. 719 del 22.11.2007 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
per l'assegnazione di una borsa di studio per la du-
rata di sei mesi ad un laureato in Medicina e Chi-
rurgia specializzato in Endocrinologia e Malattie del
Ricambio per effettuare un progetto di ricerca dal
titolo “Studio e gestione clinica della patologia me-
tabolica dell’osso con particolare riguardo alle inter-
azioni tra tessuto osseo e sistemi ormonali” presso la
S.C. Endocrinologia e Malattie del Ricambio.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di IRAP ed IRPEF, ¢ di euro 14.000,00
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per la durata di mesi sei e comporta 'impegno di n.
24 ore settimanali e non implica incompatibilita con
altre attivita svolte presso Enti pubblici e privati.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera S.
Croce e Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospe-
daliera, in Corso Brunet n. 19/a - 12100 Cuneo (ora-
rio accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15°
giorno successivo alla pubblicazione del bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera
S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Corso
Brunet n. 19/a - tel. 0171-643213 oppure consultare
il sito Internet: www.ospedale.cuneo.it dove sara
pubblicato il bando integrale.

11 Direttore Generale
Giorgio Gatti

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Avviso di assunzione a tempo determinato per titoli e
prova teorico - pratica comprensiva di colloquio di n. 1
Dirigente medico di Neonatologia

N

L’immissione in servizio del vincitore ¢ comunque
subordinata alla acquisizione della relativa autorizza-
zione regionale.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni e integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Avviso di assunzione a tempo determinato per titoli e
prova teorico-pratica comprensiva di colloquio di n. 1
Dirigente medico di Medicina trasfusionale

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e all’art.
15, comma 7, del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
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nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Avviso per l'attribuzione di n. 1 incarico libero profes-
sionale per laureato in scienze biologiche con specializ-
zazione in patologia generale da svolgersi pressola S.0.C.
di Immunoematologia e medicina Trasfusionale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 977 del 19/11/2007 ¢ indetto avviso pub-
blico, per titoli, per I'attribuzione di n. 1 incarico li-
bero professionale per laureato in Scienze Biologi-
che, con specializzazione in Patologia Generale, per
attivita di laboratorio HLA e criopreservazione, da
svolgersi presso la S.O.C. di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale, per un periodo di dodici
mesi, rinnovabili, con un impegno previsto di 130
ore mensili, finanziato con fondi regionali HLA.

L’importo previsto per I’ incarico libero professio-
nale ¢ di Euro 40.000,00, al lordo delle trattenute di
legge e di ogni altro onere a carico del committente
e sara erogato mensilmente.

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun
rapporto di lavoro dipendente, relativo allo svolgi-
mento dell’attivita oggetto dell’incarico stesso.

L’incarico verra disciplinato da separato contratto
di lavoro autonomo, per il quale ¢ previsto il pos-
sesso della Partita IVA da parte del professionista.

La selezione ¢ espletata nel rispetto della L.
125/1991, che garantisce pari opportunita tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro.

Per il conferimento dell’incarico sono richiesti i se-
guenti requisiti:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea. Per i cittadini di Paesi
dell’'Unione Europea ¢ richiesta la conoscenza della
lingua italiana.

- Idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.
L’accertamento dell’idoneita fisica, con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettua-
to dall’Azienda Ospedaliera prima dell’inizio dell’in-
carico.

- Laurea in Scienze Biologiche;

- Specializzazione in Patologia Generale;

- Documentata esperienza almeno quinquennale
nel congelamento delle cellule staminali emopoieti-
che ed almeno biennale nei saggi clonogenici.
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Non possono accedere alla selezione coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere
dall’entrata in vigore del primo Contratto Collettivo
sottoscritto 1’1 settembre 1995.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine previsto nel presente avviso,
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne.

I concorrenti che vogliono partecipare all’avviso
dovranno presentare domanda di partecipazione in
carta semplice, indirizzata a:

Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” - via Venezia 16
- 15100 Alessandria.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta
ad autenticazione.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamen-
te a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso pubblico scade improrogabil-
mente alle ore 12 del 7° giorno successivo alla data
di pubblicazione di un estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
mentre il bando integrale sara pubblicato sul sito In-
ternet dell’Azienda Ospedaliera (http://www.ospeda-
le.al.it) Qualora detto termine venga a cadere in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Non verranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre il suddetto termine.

Ai fini dell’ammissione fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda, i partecipanti devono allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti ri-
chiesti per 'ammissione, nonche tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, fir-
mato e datato.

Gli aspiranti devono altresi indicare I’indirizzo
presso il quale devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti a co-
municare tempestivamente ogni cambiamento di indi-
rizzo alla struttura presso cui si svolge l’attivita, che
non assume alcuna responsabilita nel caso di irrepe-
ribilitd presso l'indirizzo comunicato.

Per ulteriori informazioni, con particolare riguardo
all’incarico, rivolgersi a: S.O.C. Affari Generali e Le-
gale -Ufficio Unico Convenzioni Via Venezia n. 16 -
15100 Alessandria (tel. 0131/206387/206546). Respon-
sabile del Procedimento Dr.ssa Giuliana Maltoni.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, modificare, sospendere, o revocare il presente av-
viso, ove ricorrano giustificati motivi di interesse
pubblico, senza che i partecipanti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 4 posti di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico della fisio-
patologia cardiocircolatoria e della perfusione cardiova-
scolare

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti
posti vacanti:

n. 4 Collaboratore professionale sanitario - Tecni-
co della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare.

Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi sindacali in vigore per il personale
del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220. Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione amministrativa. Il presente bando vie-
ne adottato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzione riservata a particolari categorie, ai sensi
delle legge 12.3.1999, n. 68 e del D.Lgs. 8.5.2001, n.
215.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica:

1. Paccertamento della idoneita fisica - con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
Vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Legislativo
n. 502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi
ed attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pub-
blici uffici;

d) iscrizione all’albo professionale ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’'Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;
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3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-
COrS0;

6. l'indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e spagnolo;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1).

10. I’eventuale possesso di titoli che diano diritto a
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parita
di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5
del D.P.R. 487/94 e s.m.i..

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilita
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza da
inesatta o da non chiara trascrizione dei dati anagra-
fici e dell’indirizzo da parte dei candidati, o da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso. Ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30.06.2003 i dati personali indicati sulla do-
manda di ammissione verranno utilizzati esclusiva-
mente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta ¢ peraltro possibile comprovare la con-
formita all’originale della copia di pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio o di altro docu-
mento (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta & presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa e materialmente presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art.38 del D.P.R. 220/2001 dispone com-
plessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
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b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 4

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo ’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera"SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo" -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autentica-
zione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’lammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37
del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso";

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sara comunicato con le moda-
lita di cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servi-
zio.Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative o regolamentari. I vincitori del concorso, sa-
ranno invitati a far pervenire entro 30 giorni dalla
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data della relativa notifica, prima dell’effettiva assun-
zione in servizio, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i
documenti di rito per l'instaurazione del rapporto di
lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del
C.CN.L. 1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessa-
to di non essere nelle condizioni di incompatibilita
di cui all’art.53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e percio
di non essere titolare di altri rapporti di lavoro an-
che convenzionali con il S.S.N., di non esercitare al-
tre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in con-
flitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in so-
cieta costituite a fini di lucro. Verra applicato I’isti-
tuto del recesso per giusta causa nei confronti di chi
abbia stipulato il contratto di lavoro in questione
presentando documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rita e pari opportunitd tra uomini e donne per I'ac-
cesso allavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001. Si riserva
la facolta, per legittimi motivi, di modificare, sospen-
dere, prorogare o revocare il presente bando senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti
di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 4 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Fi-
siopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiova-
scolare.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a

prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );
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4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale di (ove esi-

stente) ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. di scegliere quale lingua straniera (francese-inglese-
spagnolo): ;

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di non ap-

partenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

Firma (per esteso)

nato/a il a

e residente a_____,consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, ’art.483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data 11 dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:
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1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 7 posti di
Collaboratore professionale sanitario Infermiere pedia-
trico

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti
posti vacanti n. 7 Collaboratore professionale sanita-
rio Infermiere pediatrico.

Al profilo professionale ¢ attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi sindacali in vigore per il personale
del comparto del Servizio Sanitario Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220. Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione amministrativa. Il presente bando vie-
ne adottato tenuto conto dei benefici in materia di
assunzione riservata a particolari categorie, ai sensi
della legge 12.3.1999, n. 68 e del D.L.vo 8.5.2001, n.
215.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica alla mansione specifica:

1. l'accertamento della idoneita fisica - con 1’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - ¢
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
Vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed
attestati conseguiti in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
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zio dell’attivita
ci uffici;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione. Nella domanda redatta in carta semplice
gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate;

5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-
COrS0;

6. I'indicazione della lingua straniera scelta tra: in-
glese, francese e spagnolo;

7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza di cui al punto 1).

10. I’eventuale possesso dei titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.
5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i..

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilita
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza da
inesatta o da non chiara trascrizione dei dati anagra-
fici e dell’indirizzo da parte dei candidati, o da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo medesimo dichiarato nella domanda di
partecipazione al concorso. Ai sensi del D.Lgs. n.
196 del 30.06.2003 i dati personali indicati sulla do-
manda di ammissione verranno utilizzati esclusiva-
mente ai fini concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di

professionale e dell’accesso ai pubbli-
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notorieta ¢ peraltro possibile comprovare la con-
formita all’originale della copia di pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio o di altro docu-
mento (artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta & presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore.

E’ riservata a questa amministrazione la facolta di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e necessarie. Le pubblicazioni devono essere edi-
te a stampa e materialmente presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art. 38 del D.P.R. 220/2001 dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 4

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4

d) curriculum formativo e professionale: punti 7.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nitd deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di fac-simile di dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera" SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo" -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad autentica-
zione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’lammissione al concorso fara fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37
del D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso”;



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 6 dicembre 2007

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova scrit-
ta nonché elementi di informatica, e la verifica della
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua
straniera a scelta tra: inglese, francese e spagnolo”.

Il diario delle prove sara comunicato con le moda-
lita di cui all’art. 7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I
candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di identita.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei candidati ’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servi-
zio.Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative o regolamentari.

I vincitori del concorso, con la gradualita determi-
nata dalla Direzione Generale, saranno invitati a far
pervenire entro 30 giorni dalla data della relativa
notifica, prima dell’effettiva assunzione in servizio, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione al concorso stesso, i documenti di rito per
I'instaurazione del rapporto di lavoro.

1l rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed economi-
ci, decorre dalla data di effettiva assunzione in servizio
e diviene definitivo dopo il compimento con esito favo-
revole del periodo di prova della durata di mesi sei.

L’assunzione ¢ costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. 1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessa-
to di non essere nelle condizioni di incompatibilita
di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e per-
cid di non essere titolare di altri rapporti di lavoro
anche convenzionali con il S.S.N., di non esercitare
altre attivita e di non essere titolare o compartecipe
di quote di imprese che possono configurarsi in con-
flitto di interessi con il S.S.N., di non esercitare
commercio, industria, di non ricoprire cariche in so-
cieta costituite a fini di lucro.

Verra applicato listituto del recesso per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto
di lavoro in questione presentando documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rita e pari opportunita tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Si riserva la facolta, per legittimi motivi, di modi-
ficare, sospendere, prorogare o revocare il presente
bando senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.0.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
MariaTeresa Flecchia

65

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 7 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pedia-
trico.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale di ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. di scegliere quale lingua straniera (francese-inglese-
spagnolo);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria (omettere tale dichiarazione in caso di non ap-

partenenza ad alcuna categoria di cui all’art.5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/1a sottoscritto/a nato/a il a e residente
a , consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, D’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua perso-
nale responsabilita:

Firma (per esteso)

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
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- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3)

I1 sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’'og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per conferimento incarico di supplen-
za an. 1 posto di Dirigente fisico - Fisica sanitaria

In esecuzione della deliberazione n. 1003 in data
21.11.2007, viene disposta la copertura, mediante
conferimento di incarico di supplenza, del seguente
post:o n. 1 Dirigente Fisico - Fisica sanitaria

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (artt. 1 e 48 d.p.r. 10.12.1997 n.
483)

a) laurea in fisica;

b) specializzazione in fisica sanitaria.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
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tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Direttore Generale Azienda Ospedalie-
ra “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”- Via Venezia
n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce alla do-
manda non deve essere autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verra conferito a favore del candidato
che risultera in possesso dei maggiori titoli da valu-
tarsi ai sensi del richiamato D.P.R. 483/97, in sostitu-
zione di dipendente assente dal servizio, per tutto il
periodo di assenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Maria Teresa Flecchia

Il Direttore Generale
Enrica Devecchi

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso, per titoli, per il conferimento di incari-
co di supplenza a n. 1 Dirigente Fisico - Fisica Sanitaria.
Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso della laureain____

7. di essere in possesso del diploma di specializzazione

in___

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
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(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e re-
sidente a , consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilita:

Firma (per esteso)

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):
Il sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
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pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico per conferimento incarichi a tempo
determinato a n. 7 posti di Collaboratore professionale
sanitario Infermiere pediatrico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1008 in data 26.11.2007, viene disposta,
nelle more di espletamento del relativo pubblico
concorso, la copertura a tempo determinato dei se-
guenti posti n. 7 Collaboratore professionale sanita-
rio Infermiere pediatrico.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (artt. 2 e 30 d.p.r. 27.3.2001
n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente;

b) iscrizione all’albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’assunzione a tempo determinato ¢ disposta ai
sensi dell’art. 31 del C.C.N.L. integrativo del
20.9.2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, secondo lo schema allegato al
bando comprensivo di fac simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazione e di atto di notorieta, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Direttore Ge-
nerale Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo
massimo di mesi otto e comunque non oltre I'immis-
sione in servizio dei vincitori del relativo pubblico
concorso, a favore dei candidati che risulteranno in
possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del
richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel. 0131/206728 - 206764.

11 Direttore
S.0.C.Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia
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Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di
incarichi a n. 7 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Infermiere Pediatrico.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il

2. di risiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di ;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale di ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);

11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso ¢&: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a

Firma (per esteso)

nato/a il a

e residente a , consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, Tart. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:
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- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

Luogo e data Il Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora linteressato dichiari la partecipazione
a corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indica-
re loggetto degli stessi, la Societa o Ente organizza-
tore, le date in cui si sono svolti, la durata, se il di-
chiarante vi ha partecipato in qualitd di uditore o
relatore e se era previsto un esame finale.

3) Qualora linteressato dichiari di aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del servizio sanitario nazionale, indi-
care se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della
riduzione del punteggio).

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 posto
di Dirigente psicologo

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1014 in data 26.11.2007, viene disposta
la copertura, mediante conferimento di incarico tem-
poraneo, del seguente posto n. 1 Dirigente psicologo

Requisiti generali e specifici per 'ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 1 e 52 D.P.R. 10.12.1997
n. 483)

a) laurea in Psicologia;

b) specializzazione in Psicoterapia o equipollente o
affine;

c¢) iscrizione all’albo dell’ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.
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Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema allegato, com-
prensivo di fac simile di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta, dovranno essere
inviate, entro il perentorio termine del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
esclusivamente a mezzo posta per raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verra conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre 'immissione in
servizio del vincitore del relativo pubblico concorso,
a favore del candidato che risultera in possesso dei
maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiamato
D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina n.
30, Alessandria - Tel. 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

11 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico per il conferimento di incarico di Di-
rigente Psicologo.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsita
in atti, dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7. di essere in possesso della specializzazione in ;

8. di essere iscritto/a all’albo professionale ;
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9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari ;

10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parita di merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria

(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono).

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identita in corso di validita.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

I1/La sottoscritto/a, nato/a il a

Firma (per esteso)

e residente a_____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, Part. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsita in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilita:

- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):

- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):

Il sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, I’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsita in atti.

11 Dichiarante

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validita).

Luogo e data

Note per la compilazione:

1) Qualora l'interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio,

qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovra dichiara-
re anche data, luogo,

istituto di conseguimento.

2) Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare I’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
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3) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso case di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovra
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Comune di Barbania (Torino)

Selezione pubblica per esami per la copertura mediante
contratto di formazione e lavoro per n. 1 posto di Istrut-
tore Amministrativo Categoria C - Pos. Economica C1

A tempo pieno determinato per 12 mesi.

Titolo di studio richiesto: Diploma scuola media
superiore.

Eta minima anni 18, massima 32.

Scadenza domande: ore 12.00 del 21 dicembre
2007.

Per il bando integrale e informazioni contattare
I'ufficio segreteria del Comune (tel. 011/92.43.621-
92.42.102 - fax 011/92.43.958).

Il Segretario Generale
Salvatore Salciccia

Comune di Mazze’ (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto cat. B3 - tempo determinato e parziale 50%
mesi 12

Requisiti di ammissione: diploma scuola media su-
periore - patente cat. B

Collocazione: servizio Amministrativo - demografi-
co - statistico

Termine presentazione domande: ore 12,00 del
21.12.2007.

Prova teorico pratica: ore 9,00 del 27.12.2007;

prova orale: ore 15,00 del 28.12.2007

entrambe presso sede municipale

Copia integrale bando su sito comune: www.comu-
ne.mazze.to.it o da richiedere all’ufficio Segreteria
tel. 0119835901.

Il Responsabile del Servizio
Claudia Baro

Comune di Pinerolo (Torino)
Stabilizzazione di n. 2 posti di Educatore - Cat. C

Si rende noto che ¢ attivato il processo di stabiliz-
zazione per il personale precario, ai sensi dell’art. 1,
comma 558, della legge 27.12.2006, n. 296 (Legge Fi-
nanziaria 2007)

La suddetta stabilizzazione riguarda n. 2 posti di
Educatore - Cat. C".

Possono presentare domanda coloro che abbiano
maturato uno dei seguenti requisiti:

a) personale che abbia prestato servizio a tempo
determinato presso il Comune di Pinerolo per alme-
no tre anni, anche non continuativi, nel quinquennio
anteriore alla data del 1° gennaio 2007 (2002 - 2006)
- (riguarda il candidato che non era in servizio alla
data del 1 ° gennaio 2007 ma che ha comunque ma-
turato il periodo di servizio di 36 mesi nel quin-
quennio 2002 - 2006);

b) coloro che abbiano raggiunto il predetto requi-
sito presso diverse Amministrazioni. In tal caso la
stabilizzazione avviene presso il Comune di Pinerolo
nel caso in cui l'ultimo periodo di servizio sia stato
prestato presso il Comune stesso con la qualifica di
“Educatore”; si dovra sostenere apposita procedura
selettiva qualora il personale in questione non sia
stato assunto mediante prova selettiva concorsuale.
L’amministrazione che procede alla stabilizzazione
puo fare utilmente riferimento a procedure selettive
svolte presso altre amministrazioni solo se riferibili
alla qualifica per la quale si stipula il contratto a
tempo indeterminato. Diversamente occorrera proce-
dere ad una nuova selezione;

c) coloro che abbiano stipulato un contratto ante-
riormente alla data del 29 settembre 2006, comun-
que non antecedente all’anno 2002; (riguarda il can-
didato che maturera i 36 mesi richiesti sommando i
servizi prestati, a decorrere dal 2002, con il periodo
di servizio in corso alla data del 1° gennaio 2007 e
la cui validita si protrae anche nel corso dell’anno).

Presentazione domande: entro il 27 dicembre 2007.

Informazioni: ufficio personale e sito Internet del
Comune www.comune.pinerolo.to.it.

Il Dirigente Settore Segreteria
Danila Gilli

Comune di Torino

Avviso di selezione pubblica per esami e titoli per la
formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato nel profilo specifico di ADEST / OSS (Cat.
B.1). (S.P.n. 05/07 T.D.)

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esa-
mi per la formulazione di una graduatoria per as-
sunzioni a tempo determinato nel profilo specifico di
ADEST/OSS (cat. B. 1). ( S. P. n. 05/07 T.D.).

Requisiti richiesti:

Licenza di scuola dell’obbligo.

Attestato di qualifica di assistente domiciliare e
dei servizi tutelari o attestato di qualifica di operato-
re-socio sanitario.

Eta non inferiore agli anni 18.

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande: 27 dicembre 2007

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-
lativo modello di domanda potra essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potra essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacitta - Piazza Palazzo di Citta 9/a
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Informagiovani - Via delle Orfane 20

Biblioteca civica - Via della Cittadella 5

Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno -
dell’Arsenale 33

Circoscrizione 2 - Servizio InformaDue - Via Gui-
do Reni 102

Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-
schiera 193

Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso
Francia 192

Circoscrizione 5
Stradella 192/D

Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San
Benigno 22

Circoscrizione 7
Vercelli 15

Circoscrizione 9
Corsica 55

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pubbli-
co - Corso Ferrucci 122

Via

- Servizio InformaCinque - Via

- Servizio InformaSette - Corso

- Servizio InformaNove - Corso

Il Dirigente
Emilio Agagliati

Parco Naturale Alpi Marittime - Valdieri (Cuneo)
Avviso di selezione per progressione verticale a n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di categoria D,
posizione economica D, Funzionario tecnico Settore con-
servazione e gestione ambientale, agro silvo pastorale

E’ indetto Avviso di selezione per progressione
verticale a n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato
di Categoria D, posizione economica D, Funzionario
Tecnico - Settore Conservazione e Gestione Am-
bientale, Agro silvo pastorale, riservata ai dipendenti
di ruolo dell’Ente Parco

Requisiti: Licenza media pit 8 anni di anzianita di
servizio nella categoria immediatamente inferiore - C
- riferita al Comparto Regioni -Autonomie Locali
ovvero diploma di scuola media superiore pil tre
anni di anzianita di servizio nella categoria immedi-
atamente inferiore - C - riferita al Comparto Regio-
ni - Autonomie Locali ovvero laurea come unico
requisito di accesso.

Scadenza delle domande: 10 giorni dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte

Informazioni presso la Sede del Parco Naturale
Alpi Marittime. Valdieri, telefono 0171/97397

Il Direttore
Patrizia Rossi

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico
(ex I° liv.) - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accetta-
zione e d’Urgenza

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico (ex I° livello) - disciplina:
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

Il Presidio garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamen-
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to sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni e integra-
zioni.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal d.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, e precisamente:

- generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1. Paccertamento dell’idoneita fisica all’impiego -
con osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura del Presidio Sanitario
“Gradenigo” prima dell’ammissione in servizio;

2. ¢ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente da Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26, comma 1, del d.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761.

- specifici:

a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Medicina ¢ Chirurgia d’Ac-
cettazione e d’Urgenza ovvero in una disciplina
equipollente o affine;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificazione in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando, o da
dichiarazione sostitutiva di certificazione. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande - Termine e modalita

I candidati devono presentare domanda di ammis-
sione al concorso redatta in carta semplice ed indi-
rizzata al Direttore generale del Presidio Sanitario
Gradenigo - c.so Regina Margherita, n. 8 - 10153
Torino.

Le domande di ammissione devono essere presen-
tate entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande potranno essere presentate entro il
predetto termine di scadenza:

- mediante raccomandata. In questo caso, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante. L’amministrazione
non assume responsabilita per la dispersione di co-
municazioni dipendente da disguidi postali o telegra-
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fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore;

- direttamente all’Ufficio Protocollo del Presidio
Sanitario Gradenigo, in ciascun giorno lavorativo,
dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e
dalle ore 14.30 alle ore 16.30.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

N

Il suddetto termine & perentorio, posto cio¢ a
pena di decadenza e pertanto le domande e/o la re-
lativa documentazione rituale pervenute in eccedenza
a tale termine saranno inammissibili, cosi come
I’eventuale riserva di successivo invio di documenti ¢
priva di effetto.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del domicilio da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o da qualsiasi altra ragione, non esclusa la forza
maggiore e il fatto di terzi.

Nella domanda di ammissione - da redigere secon-
do lo schema esemplificativo allegato al presente
bando di concorso (Allegato A) - i candidati devono
dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) la data e il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi previsti dalle leggi vigenti;

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

5) il possesso della laurea in Medicina e Chirurgia;

6) il possesso della specializzazione nella disciplina
a concorso o in disciplina equipollente o affine;

7) liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni o strutture equiparate e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza, specificandone il titolo;

11) di uniformarsi, nell’esercizio delle loro mansio-
ni, agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico
presso il quale intendono prestare la loro opera;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essergli fatta ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92, i candidati
portatori di handicap hanno facoltd di indicare nella
domanda di partecipazione al concorso, l'ausilio ne-
cessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per 1’esple-
tamento delle prove.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30-06-2003, n. 196,
si informa che i dati personali riguardanti i candidati
saranno utilizzati dall’amministrazione del Presidio
Sanitario “Gradenigo” unicamente per le finalita del
presente bando; con linstaurazione del rapporto di
lavoro, tali dati saranno parimenti usati esclusiva-
mente per le finalita inerenti al rapporto medesimo.
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Le stesse informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche interessa-
te alla posizione giuridico-economica del candidato.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, data-
ta e firmata, i concorrenti devono allegare i titoli di
studio posseduti, nonché tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che i candidati ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale, redatto su carta li-
bera, datato e firmato.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice
e in triplice copia, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Tutti i titoli e i documenti che i candidati ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, devo-
no essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢,
peraltro, possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della partecipazione al concorso (Allega-
to B) (artt. 19 e 47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢
possibile comprovare gli stati, le qualita personali e i
fatti di cui all’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 in
sostituzione delle normali certificazioni (Allegato C).

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto di notorieta sono rese e sottoscritte dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto, ovvero pre-
sentate unitamente ad una copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita del sot-
toscrittore, qualora siano inviate per posta o presen-
tate da persona diversa dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del d.P.R. 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo I'attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

I candidati potranno richiedere, previa richiesta te-
lefonica ovvero istanza scritta, salvo eventuale con-
tenzioso in atto, la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne al concorso, decorsi 60 giorni dalla data di pub-
blicazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Trascorsi due anni dalla data di pubblicazione del-
la graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, il Gradenigo si riserva la facolta di attiva-
re le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente concorso ad eccezione degli atti og-
getto di eventuale contenzioso, che saranno comun-
que conservati fino alla conclusione del contenzioso
stesso.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono quelle previste dall’art. 26
del d.P.R. 10.12.1997, n. 483 e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa”,
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b) prova pratica: “su tecniche e manualita peculia-
ri della disciplina messa a concorso”,

¢) prova orale: “sulle materie inerenti alla discipli-
na messa a concorso nonché su compiti connessi alla
funzione da conferire”.

Al sensi dell’art. 2, comma 4, del succitato d.P.R.,
una delle prove scritte potra, a giudizio insindacabile
della Commissione, consistere in una serie di quesiti
a risposta sintetica.

Ai sensi dell’art. 14 del d.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, il superamento di ciascuna delle previste pro-
ve scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza nel-
la prova scritta.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
conseguimento di una valutazione di sufficienza nella
prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Diario e sede delle prove d’esame - Documento
d’identita

I candidati riceveranno comunicazione della data e
della sede in cui avranno luogo le prove del concor-
so almeno 20 giorni prima delle prove medesime.

Per essere ammesso a sostenere le prove d’esame,
il candidato dovra essere munito di documento per-
sonale d’identita.

Graduatoria di merito

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. Sono
esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano
conseguito, in ciascuna prova d’esame, la prevista
valutazione di sufficienza.

Presentazione dei documenti

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati a presentare, entro un termine non in-
feriore a trenta giorni, la documentazione prescritta dal-
le disposizioni regolanti Iaccesso al rapporto di lavoro.

Qualora non venga presentata la documentazione
nel termine previsto, non si dara luogo alla stipula-
zione del contratto di cui al successivo articolo del
presente bando.

Costituzione e regolamentazione del rapporto di la-
voro

Il rapporto di lavoro ¢ costituito e regolato da ap-
posito contratto individuale, secondo le disposizioni
di legge, dalla normativa comunitaria e dal C.C.N.L.
A.R.LS. - ANM.ILR.S. vigente.

Utilizzazione delle graduatorie

Le graduatorie saranno efficaci per un periodo di
diciotto mesi dalla data di pubblicazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Piemonte, salvo diverso
termine eventualmente stabilito da successive disposi-
zioni di legge; esse saranno utilizzate per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.
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Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita 1’ac-
cettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e pre-
cisazioni del presente bando, di quelle che disciplina-
no lo stato giuridico ed economico del personale,
nonché tutte le norme che regolano I’ordinamento
dei servizi ed il rapporto di lavoro dell’Ospedale.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di leggi vigenti in mate-
ria, le norme del Regolamento Organico dell’Ospe-
dale nonché, per la parte compatibile, del C.C.N.L.
A.R.IS. - AN.M.LR.S. vigente.

Il Direttore generale si riserva la facolta, a suo in-
sindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare il presente bando, o parte di esso, qualora ne
risultasse la necessita e I'opportunitd per ragioni di
pubblico interesse senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.

In applicazione del disposto di cui all’art. 34 del
Regolamento Organico - approvato dal Ministero
della Salute con D.D n. DGRUPS.IV/22033/P del 19
giugno 2006 - il Gradenigo, in caso di perdurante si-
tuazione di carenza nell’organico del personale, si ri-
serva, altresi, la facolta di negare al personale assun-
to in seguito a procedura concorsuale la possibilita
di accedere alla mobilita prima che siano trascorsi
due anni dall’assunzione.

Il presente bando ¢ stato emanato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservati agli
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria con la 1. 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i.

Il sorteggio di cui all’art. 6 del succitato d.P.R.,
avra luogo presso la Segreteria del Direttore genera-
le del Presidio Sanitario Gradenigo alle ore 9.00 del
primo giorno non festivo successivo alla data di sca-
denza del presente bando.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Segreteria
di Direzione generale c.so Regina Margherita, n. 10
- 10153 Torino - tel. (011) 8151562/498 o sul sito:
www.h-gradenigo.it.

Il Direttore generale
Maria Laura Lampis

Allegato A)

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
pubblico concorso

Al Direttore generale del Presidio
Sanitario “Gradenigo”

C.so Regina Margherita, n. 8
(10153) Torino

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
_ (prov. di __ )il , residente in (CAP.__ )

(provincia di ___), via ,n. ___, chiede di
essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Dirigente medico - disciplina:

Dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;
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b) di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di
(indicare i motivi della eventuale non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);

¢) di non avere/avere riportato condanne penali:
(in caso affermativo, indicare quale);

d) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia, conseguita in data presso ;

e) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di , conseguito in data , pres-
o) ;

f) di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici di

]

g) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione

h) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni o strutture equiparate: (indicare
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego), ovvero: non avere mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni o strutture
equiparate;

i) di uniformarsi, nell’esercizio delle proprie mansioni,
agli indirizzi etico-religiosi dell’Ente ecclesiastico presso
il quale intende prestare la propria opera;

1) di autorizzare I’Amministrazione del Presidio Sanita-
rio “Gradenigo” all’utilizzo dei propri dati personali per
1 necessari atti amministrativi;

j) di desiderare ricevere ogni comunicazione relativa al

concorso al seguente indirizzo _____ (indirizzo, citta,
c.a.p., telefono).
data firma

Allegato B)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (artt. 19 e
47 d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci

dichiara

- che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: ;

OVVEero

- di essere a diretta conoscenza del seguente stato, qua-
lita personale o fatto utile al fine della partecipa-
zione al concorso;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 30-
06-2003, n. 196, che i dati forniti con la presente dichia-
razione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sanitario
“Gradenigo”, anche con strumenti informatici, nell’am-
bito del procedimento concorsuale per il quale vengono
resi ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di la-
voro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.
Data, 11 dichiarante
Allegato C)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (artt. 46 e 48
d.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a nato/a a il consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
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d.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci

dichiara

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente ( );

- di essere in possesso della laurea in Medicina e Chirur-
gia conseguita in data presso

- di essere in possesso della specializzazione in

della durata di anni , conseguita il presso
_____ (indicare se conseguita ai sensi del D.Lgs
257/1991);

- di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici di

L]

- di non avere/avere riportato condanne penali (in caso
affermativo specificare le condanne riportate) ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione o struttura equiparata (ovvero
casa di cura convenzionata, accreditata o presso privati)
nella posizione funzionale di dal al
(indicare giorno, mese e anno e specificare le eventuali
interruzioni per aspettative, congedi, ecc. e in caso di
attivita specialistica ambulatoriale, attivita di continuita
assistenziale e attivita di emergenza territoriale 118 in-
dicare il periodo di attivita e il relativo monte ore) con
rapporto di lavoro (libero-professionale, conven-
zionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se si
tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o inde-
terminato, tempo pieno o part-time);

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di

presso dal al
- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di da al per un numero di
ore pari a ;

- di aver svolto attivita (frequenza volontaria,
borsista, ecc.) presso dal al ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento ____ presso _____in
qualita di (uditore o relatore), per un monte ore
complessivo di ovVvero per un numero complessi-
vo di giornate, con/senza esame finale;

- di possedere il seguente requisito che da diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze ;

- di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs
30-06-2003, n. 196, che i dati forniti con la presente di-
chiarazione saranno raccolti e trattati dal Presidio Sani-
tario “Gradenigo”, anche con strumenti informatici,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il quale
vengono resi ovvero, nel caso di costituzione del rap-
porto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.
Data 11 dichiarante




