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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Avviso pubblico per n. 1 incarico di collaborazione ester-

na per Tecnico Audiometrista presso O.R.L. pag. 9

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di un rapporto di

lavoro a tempo determinato (supplenza) di Direttore di
Struttura Complessa - Area di Sanità Pubblica - discipli-
na: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. Riapertu-
ra termini pag. 9
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Dirigente Medico - Direttore con incarico di direzione
della Struttura Complessa U.O.A. Radiodiagnostica del
Presidio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - sedi di Ciriè e
Lanzo Torinese pag. 9
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Cambiano pag. 11

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico Neurologia pag. 12

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n 1 posto di Dirigente

medico Anestesia e rianimazione pag. 12

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Collabo-

ratore Professionale Sanitario Ortottista cat. D pag. 12

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Diri-

gente Medico Radiodiagnostica pag. 12

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico temporaneo di mesi otto

a posti di Collaboratore professionale sanitario - In-
fermiere pag. 13

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Fi-
sioterapista (Cat. D) pag. 14

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per n. 1 rapporto di lavoro di Collabo-

ratore professionale sanitario - Ostetrica (cat. d) da asse-
gnare alla S.C. Ostetricia e ginecologia pag. 14

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Concorso a n. 1 posto Dirigente Medico Ortopedia e

Traumatologia pag. 16

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Avviso di conferimento incarico ad un posto di Diri-
gente Medico - disciplina di Pediatria con specifica espe-
rienza in Terapia Intensiva Neonatale pag. 19

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 6 borse di studio a tempo parziale per

mesi 14 nell’ambito del progetto della Rete Oncologica
Piemonte e Valle d’Aosta per lo “Studio regionale sulle
infezioni del sito chirurgico nella chirurgia resettiva dei
tumori del colon retto” e contestuale emissione di avviso
pubblico pag. 19

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di Infer-

miere -Collaboratore professionale sanitario pag. 20

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Prova selettiva pubblica per esami, per la copertura di

un posto a tempo determinato mediante contratto di
formazione e lavoro per mesi 12 di “Istruttore Geome-
tra”, categoria C, posizione economica C1, presso l’Area
Tecnica - Edilizia Privata/Urbanistica pag. 23

Comune di Ivrea (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo

indeterminato di n. 1 posto di “Specialista di servizio” -
Cat. D1 - presso l’Area Tecnica - Servizio Promozione e
sviluppo attività economiche e produttive e Sportello
Unico Attività Produttive pag. 23

Comune di None (Torino)
Concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di agente di

Polizia Municipale - cat. C1 a tempo indeterminato e
pieno pag. 24

Comune di None (Torino)
Concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Istruttore

direttivo Tecnico - cat. D1 a tempo indeterminato e pie-
no pag. 24

Comune di Poirino (Torino)
Selezione pubblica per esami per la copertura di un

posto di Istruttore Amministrativo presso la Ripartizione
Servizi alla Popolazione categoria C a tempo pieno e
determinato mediante contratto di formazione e lavoro
per mesi dodici pag. 25

Comune di Poirino (Torino)

Selezione pubblica per esami per la copertura di un
posto di Istruttore Contabile presso la Ripartizione Con-
tabilità e Finanze categoria C a tempo pieno e determi-
nato mediante contratto di formazione e lavoro per mesi
dodici pag. 25
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Comune di Poirino (Torino)
Selezione pubblica per esami per la copertura di un

posto di Istruttore Tecnico Geometra presso la Riparti-
zione Tecnica categoria C a tempo pieno e determinato
mediante contratto di formazione e lavoro per
mesi 12 pag. 25

Comune di Portacomaro (Asti)
Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita’ - Cuo-

co operatore di Cucina Categoria B -Posizione economi-
ca iniziale B/3 presso la Casa di riposo ed ospitalita’
comunale di Portacomaro pag. 25

Comune di Torino
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la

formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato nel profilo specifico di assistente tecnico
impianti sportivi di acqua (cat. B. 1). ( S. P. n. 04/07) con
riserva di posti art. 1 C.560 L.296/06 pag. 26

Comune di Volpiano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-

tura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
“Istruttore educatore asilo nido”  Cat.  C, posizione
giuridica iniziale C1 pag. 26

AVVISO DI RETTIFICA
Consiglio Regionale del Piemonte

Avviso di selezione per titoli ed esami per progressione
verticale  a n. 10 posti di Categoria D1 per il profilo
professionale di “Istruttore addetto ad attività ammini-
strativa e tecnica di supporto alla programmazio-
ne” pag. 27

Istituto Gaudenzio De Pagave - Novara
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Vice Direttore a tempo pieno indetermi-
nato - cat. D/3 pag. 27

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Licitazioni private semplificate - Anno 2008 pag. 27
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delle difese del torrente Sangone pag. 28
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scaldamento e cogenerazione pag. 28
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Avviso di procedura aperta per affidamento incarico
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Via Polesine pag. 28
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Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Affidamento della concessione della gestione degli ab-
bonamenti di 10 numeri annuali delle riviste “Piemonte
Parchi”, di n. 1 annuale della rivista “Speciale Piemonte
Parchi” e di n. 1 annuale della rivista “Guida di Piemonte
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A.C.D.A. Azienda Cuneese dell’Acqua - Cuneo
Nuove tariffe e quote fisse Comune di Crissolo - quota

fissa Comune di Montanera pag. 31

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Torino

II Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria de-
finitiva relativa al bando di concorso emesso dal Comune di
Torino in data 11/10/2004 - III tranche pag. 32

Comune di Andorno Micca (Biella)
Approvazioneregolamentoediliziocomunale pag. 32

Comune di Asti
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del

28.03.2007 divenuta esecutiva il 13.04.2007: Piano Parti-
colareggiato “Ex Saffa”. Controdeduzione alle osserva-
zioni pervenute ed approvazione definitiva del progetto
di variante pag. 32

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Acquisizione al “demanio stradale comunale” di terre-

ni latistanti Via Lirelli - Declassificazione area costituen-
te “relitto stradale” - Alienazione aree - Verbale di deli-
berazione del Consiglio comunale n. 35 del
28/09/2007 pag. 32

Comune di Brusnengo (Biella)
Decreto d’esproprio n. 244 del 10.10.2007. Lavori di

sistemazione Viale Carlo Verzone pag. 33

Comune di Cerano (Novara)
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Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 21 mar-

zo 2005 - L.r. 86/96. Classificazione: Parcheggio e viabilità
via Buttis e via Isella pag. 33

Comune di Crevoladossola (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione di Consiglio comunale n. 19 del 2 luglio

2007 - Richiesta acquisto tratto di mulattiera in Località
Piangetto. Richiedenti Sigg.ri Ferraris/Dre-
sco pag. 33

Comune di Crova (Vercelli)
Adozione del Progetto Preliminare di Variante al Pia-
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Comune di Fontanetto Po (Vercelli)
Progetto definitivo di variante strutturale del P.R.G.

vigente pag. 34

Comune di Fontanetto Po (Vercelli)
Adozioneregolamentoimpianti radioelettrici pag. 34

Comune di Ghemme (Novara)
Asta pubblica per l’alienazione di immobile sito in

comune di Ghemme pag. 34

Comune di Lignana (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del

30.08.2007:" Modifica del vigente del Regolamento Edi-
lizio Comunale “ pag. 34

Comune di Malesco (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione Consiglio Comunale n. 23 del

19.09.2007 - Esame ed approvazione Regolamento Edili-
zio Comunale pag. 34

Comune di Malesco (Verbano Cusio Ossola)
Decreti del Sindaco n. 1 e 2 del 30.10.2007. Riduzione

fascia di rispetto Cimitero di Zornasco e Cimitero di
Finero pag. 34

Comune di Moncalieri (Torino)
Decreto di espropriazione n. 407 del 19/10/2007 - Pro-

getto Hortocampus. Procedimento espropriativo di aree
necessarie alla realizzazione di ciclo-pedonali pag. 35

Comune di Nichelino (Torino)
Decreto n. 3 del 12 ottobre 2007 - F93 - Esproprio di

parte delle aree occorrenti alla realizzazione del piano
insediamenti produttivi PIP4 (fg. 20 map. 207 proprieta’
Mobilio-Pennella pag. 36

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Bando di concorso per l’assegnazione di alloggi di edi-

lizia residenziale pubblica sovvenzionata pag. 37

Comune di Ostana (Cuneo)
Bando di concorso generale per l’assegnazione in loca-

zione di alloggi di E.R.P. pag. 37

Comune di Penango (Asti)
Approvazione piano definitivo di classificazione acu-

stica del territorio comunale pag. 37

Comune di Pontecurone (Alessandria)
Estratto bando pubblico di concorso per l’assegnazione

di n. 18 posteggi (5 settore alimentare - 8 settore non
alimentare - 5 produttori agricoli) per il mercato del
sabato pag. 37

Comune di Quincinetto (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 27

settembre 2007 “Modifica dell’art. 2 del Regolamento
edilizio comunale relativo alla composizione della Com-
missione Edilizia” pag. 38

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Delibera n. 75 del 23.10.07 - art. 40 l.r. n. 56/77- approva-

zione in via definitiva 3^ variante al piano particolareggiato
di esecuzione (PPE) Area Vallesusa (ZT4 in prgc, già in
P.R.G. previgente) in corso Indipendenza pag. 38

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Delibera n. 76 del 23/10/2007 Art. 17 comma 7 l.r.

n. 56/77 - Controdeduzioni alle osservazioni pervenute e
approvazione del progetto definitivo della Quarta Va-
riante Parziale      alla      Variante      Generale del
P.R.G.C. pag. 39

Comune di Rocca Canavese (Torino)
Avviso d’asta pubblica per la vendita dell’immobile di

proprietà comunale sito in borgata Vauda (ex scuo-
la) pag. 39

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Decreto di esproprio di terreni in Saluzzo - Provvedi-

mento n. 1/2007 per realizzazione delle opere di urbaniz-
zazione del comparto artigianale-industriale oltre ferro-
via denominato Pignari pag. 39

Comune di San Carlo Canavese (Torino)
Decreto n. 6/2007 Aree occorrenti per lavori di siste-

mazione area antistante Villa Cantù ed interventi di iden-
tificazione urbana dell’ambito del concentrico. Provvedi-
mento relativo alla espropriazione. Prot.
n. 7610 pag. 40

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Decreto definitivo di esproprio n. 248 del 24/10/2007 -

Aree necessarie per il prolungamento della via Lombar-
dia con la realizzazione del nuovo tratto di collegamento
tra la via Rio San Gallo e via Milano pag. 40

Comune di Torino
Estratto bando comunale per assegnazione in conces-

sione n. 58 posteggi liberi per il mercato tematico “Oasi
dei prodotti tipici” pag. 41

Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito - ai sensi dell’art. 17

della L.R. n. 56/77 e s.m.i. - Variante parziale n. 142 al
vigente P.R.G., concernente gli immobili siti in via Calan-
dra 10 ed in corso Cairoli 30 pag. 41
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Comune di Torino
Avviso di pubblicazione e deposito - ai sensi dell’art. 17

della L.R. n. 56/77 e s.m.i. - Variante parziale n. 156 al
vigente P.R.G. concernente la reiterazione del vincolo
preordinato all’espropriazione delle aree necessarie per
la realizzazione delle opere stradali finalizzate alla nuova
viabilità di strada dell’Arco pag. 41

Comune di Venaria Reale (Torino)
Bando comunale per il rilascio di autorizzazioni, in

regime di concessione decennale, di posteggio in aree
pubbliche, alternative o integrative alle aree mercatali
(gruppi di posteggi o posteggi singoli) pag. 41

Comune di Venaria Reale (Torino)
Programma integrato ai sensi dell’art. 18 D.lgs 152/91

convertito in L. 203/91 e s.m.i. e relative varianti al PRGC
vigente e al PEEP pag. 43

Comune di Villanova d’Asti (Asti)
Deliberazione del Consiglio comunale n. 43 in data 27

settembre 2007 “Proposta di Piano di Recupero in ambito
7 di P.d.R presentata dai Signori Vottero Maria Pia e
Regis Ettore - Presa d’atto assenza di opposizioni ed
approvazione definitiva” (esecutiva per decorrenza dei
termini dal 12.10.2007) pag. 43

Comunità Montana Alta Valle di Susa - Oulx (Torino)
Avviso ai creditori - lavori sistemazione idrogeologica

versante rio Fenils   in comune di Cesana   Torine-
se pag. 43

Provincia di Alessandria
L.R.40/98 fase valutazione procedura di VIA:espres-

sione giudizio positivo di compatibilità ambientale per
progetto nuovo impianto idroelettrico sul fiume Po in
Casale M.to-Proponente ID.EA. S.p.A. pag. 44

Provincia di Biella
Concessione di derivazione d’acqua, ad uso Lavaggio

inerti e civile, dalla falda freatica sotterranea, mediante
un pozzo realizzato in Comune di Cavaglià, assentita alla
ditta Green Cave S.r.l. con D.D. 6 marzo 2007 n. 754.
Pratica n. 285BI pag. 44

Provincia di Biella
Variante in sanatoria alla concessione di cui alla

D.G.R. 26 aprile 1995 n. 96-45188 - per derivazione d’ac-
qua, ad uso Energetico, dal torrente Cervo, in Comune di
San Paolo Cervo, assentita alla ditta “Idroelettrica San
Paolo S.r.l.” con D.D. 24 maggio 2007 n. 1.692. Pratica
n. 660 pag. 45

Provincia di Biella
Rinnovo dell’antico diritto riconosciuto con D.M. 18

dicembre 1936 n. 9.117 per derivazione d’acqua ad uso
Agricolo, dal Torrente Elvo, in Comune di Cerrione,
assentito al Consorzio Irriguo Utenti della Roggia Moli-
naria di Cerrione con D.D. 3 luglio 2007 n. 2.199. Pratica
n. 249 pag. 45

Provincia di Biella
Variante e rinnovo concessione di cui al DPGR 5 feb-

braio 1985 n. 919 per derivazione acqua a uso Energetico
Produzione Beni e Servizi e Agricolo in Comune di Tol-
legno dal torrente Cervo e da falda freatica, assentita a
Filatura e Tessitura di Tollegno SpA con DD 24 luglio
2007 n. 2439 Pratica n. 344 pag. 46

Provincia di Biella
Variante a concessione oggetto della D.G.R. 1° luglio

1991 n. 58-7417 per derivazione d’acqua a uso Produzione
Beni e Servizi, da falda sotterranea, mediante 2 pozzi e 2
piezometri, in Comune di Valdengo, assentita alla Tinto-
ria Industriale Leone Srl con D.D. 3 agosto 2007 n. 2655.
Pratica n. 886 pag. 47

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1702 del 25.9.2007 pag. 47

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1707 del 26.9.2007 pag. 48

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1708 di derivazione d’acqua pubbli-
ca pag. 49

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Domande in data 14.11.2006 e 27.12.2006 della Soc.
Maero Automazioni di concessione di derivazione d’ac-
qua dal Torrente Assa e da tre sorgenti in prossimità di
gallerie minerarie in disuso in Comune di Lessolo ad uso
energetico in misura di complessivi litri/sec massimi 120
e medi 74 per produrre sul salto di mt 107 la potenza
nominale media di kw 78 con restituzione nel T. Assa
nello stesso Comune pag. 50

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 70 del 25/10/2007-Domanda in data

15/03/2007 per la realizzazione di impianto idroelettrico
con derivazione d’acqua dallo scarico della centrale di
Possaccio, ad uso energetico-Sig.Miccone Rober-
to pag. 50

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i., D.G.P. 90/05. Fase di Valutazione

della procedura di V.I.A. relativa al progetto di “rinnovo
della cava di gneiss sita in località Rencio Superiore in
Comune di Crodo (VB)”, presentato dalla Ditta Neri
Carlo pag. 51

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 227 del 11/04/2007 - Autorizzazione

unica D.Lgs. 387/2003 - Impianto idroelettrico con deri-
vazione d’acqua dal torrente Melezzo Orientale nei Co-
muni di Villete e Re - Ditta Idroelettrica Revil
S.r.l. pag. 52
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 404 del 26/07/2007 - Autorizzazione

unica D.Lgs. 387/2003 - Impianto idroelettrico con deri-
vazione d’acqua dal Lago di Larecchio e dal torrente
Isorno in Comune di Montecrestese - Ditta Idroelettriche
Riunite S.p.A. pag. 52

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 429 del 07/08/2007 - Autorizzazione

unica D.Lgs. 387/2003 - 2° lotto lavori di potenziamento
impianto idroelettrico “Crevola Toce 2" - Ditta Enel
Produzione S.p.A. pag. 53

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 439 del 14/08/2007 - Autorizzazione

unica D.Lgs. 387/2003 - Impianto idroelettrico con deri-
vazione d’acqua dal rio Maulone in Comune di Varzo -
Fanti Marco pag. 53

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 459 del 03/09/2007 - Autorizzazione

unica D.Lgs. 387/2003 - Autorizzazione in sanatoria im-
pianto idroelettrico con derivazione d’acqua dal Lago
Cramek e dal rio Foglia neo Comuni di Formazza e
Premia - 1° lotto derivazione lago Cramek - Ditta Idroe-
lettrica Kramec S.r.l. pag. 54

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 508 del 08/10/2007 - Autorizzazione

unica D.Lgs. 387/2003 - Impianto idroelettrico con deri-
vazione d’acqua dal rio Mulini in Comune di Trasquera -
Azienda Agricola Montani Marisia Elsa pag. 54

Provincia di Vercelli
Rinnovo concessione di derivazione d’acqua da falda

sotterranea in Comune di Vercelli per uso produzione
beni e servizi assentita alla ditta Compagnia Generale
Trattori SPA c/det. n. 4689 del 02/10/2007. Prat. n.
824 pag. 55

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterra-

nea in Comune di Borgosesia per uso produzione beni e
servizi assentita alla ditta Zegna Baruffa Lane Borgosesia
spa con determinazione n. 4415 del 19.09.2007. Pratica
n. 1697 pag. 55

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sottera-

nea in Comune di Crova per uso potabile assentita alla
ditta Comuni Riuniti spa con determinazione n. 4687 del
02.10.2007. Pratica n. 1069 pag. 56

Provincia di Vercelli
Determinazione dirigenziale n. 4183 del 03.09.2007 -

Licenza di attingimento d’acqua dal fiume Sesia in comu-
ne di Serravalle Sesia per uso agricolo assentita alla ditta
Buffa Roberto. Pratica n. 1735 pag. 57

Provincia di Vercelli
Determinazione dirigenziale n. 4536 del 26.09.2007 -

Licenza di attingimento d’acqua dal torr. Rovasenda in
comune di Villarboit per uso irriguo assentita alla ditta
Vaccino Antonio. Pratica n. 1722 pag. 57

Provincia di Vercelli
Licenza di attingimento d’acqua dal torrente Elvo in

Comune di Santhià per uso agricolo assentita alla ditta
Barale Giuseppe e Giovanni s.s. con determinazione n.
4537 del 26.09.2007. Pratica n. 1730 pag. 57

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Progetto di nuova centrale idroelettrica di “Fontan”
con prelievo nel Comune di Aisone e restituzione nel
Comune di Demonte. Proponente: Società S.E.V.A. srl,
Fraz. Pila 78, Gressan (AO). Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati ed avvio del procedimento di
valutazione di compatibilità ambientale ai sensi del D.
Lgs. 03.04.2006, n. 152 e s.m.i. e della L.R. 14.12.1998, n.
40 pag. 57

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Comunicazione di avvio del procedimento e avviso al
pubblico di avvenuto deposito degli elaborati. Progetto
preliminare ampliamento discarica rifiuti non pericolosi
di Cambiano al servizio del Consorzio Chierese per i
servizi, Cambiano. Proponente: Consorzio Chierese per
i servizi, Chieri pag. 58

Provincia di Torino
Avviso di avvio del procedimento: accordo di program-

ma tra Regione Piemonte, Provincia di Torino e Comune
di Susa per la “valorizzazione del patrimonio archeologi-
co rinvenuto durante i lavori di riqualificazione paesag-
gistica di Piazza Savoia nel Comune di Susa” in attuazio-
ne dell’intesa istituzionale di programma
13/12/2006 pag. 58

Provincia di Torino
Avviso di avvio del procedimento per la sottoscrizione,

ai sensi dell’articolo 34 del Testo Unico sull’Ordinamento
degli Enti Locali D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, di: accordo
di programma tra Regione Piemonte e Provincia di Tori-
no per la valorizzazione del “Percorso del Gusto” e inte-
grazione delle politiche di promozione dei prodotti
agroalimentari piemontesi e del paniere dei prodotti tipi-
ci della provincia di Torino in attuazione dell’intesa isti-
tuzionale di programma 13/12/2006 (art. 4) pag. 59

Provincia di Vercelli
Progetto di Impianto Idroelettrico Piè di Fagiolo sul

Torrente Sermenza in Comune di Rima S.Giuseppe
(VC), presentato dalla Società S.I.V. srl con sede in Biel-
la, Via Losana n. 4. Avvio del procedimento inerente la
fase di Valutazione art.12 L.R.n.40/98. Istanza di conces-
sione di derivazione d’acqua pag. 59
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Provincia di Vercelli
Determinazione dirigenziale n. 4181 del 03.09.2007 - Li-

cenza di attingimento d’acqua dal fiume Sesia in comune di
Motta Dei Conti per uso irriguo assentita alla ditta Azienda
Agricola Tonetti Stefano. Pratica n. 1622 pag. 60

Provincia di Vercelli
Comunicazione di avvio di procedimento per sottoscri-

zione Accordo di Programma per restauro facciata Chie-
sa di S. Maria di Lucedio pag. 60

Regione Piemonte
Settore disciplina dei servizi idrici - opere fognarie, di
depurazione ed acque

Definizione dell’area di salvaguardia del pozzo
dell’Acquedotto Rurale San Michele Arcangelo ubicato
in località Tetti Paglieri nel comune di Cervere (CN).
Regolamento regionale 11 dicembre 2006, n. 15/R. Co-
municazione di avvio del procedimento pag. 60

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Villanova Mondovì - Lavori sistemazione
idraulica e difesa sponda sinistra Torrente Ellero in Co-
mune di Villanova Mondovì. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 60

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione   di   avvio   del   procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c. 2) Comune di Polonghera - Ripuli-
tura alveo e sponde di parte del Torrente Varaita in
comune di Polonghera pag. 61

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c. 2) - Comune di Savigliano - Richiesta in
sanatoria di autorizzazione idraulica e concessione occupa-
zione di sedime demaniale del Rio Chiaretto in comune di
Savigliano, con ponticello carrabile pag. 61

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Cossano Belbo - lavori sistemazione idrau-
lica rio Temiano, rio Scapino e rio Vassa in comune di
Cossano Belbo. Comunicazione di avvio del procedimen-
to (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 61

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Regione Piemonte Settore Gestione proprietà forestali,
regionali e vivaistiche Cuneo - Taglio alberi corso acque rio
Molinella in comune di Bagnasco. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 62
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Avviso pubblico per n. 1 incarico di collaborazione

esterna per Tecnico Audiometrista presso O.R.L.

In esecuzione della deliberazione n. 518/DG/29/07
del 24.10.2007, è  indetto pubblico avviso,  per  soli ti-
toli, per l’attribuzione di n. 1 incarico di collabora-
zione esterna, per Tecnico Audiometrista, per l’atti-
vità di esecuzione di esami strumentali presso la
struttura complessa di Otorinolaringoiatria. Possono
partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
del diploma di Tecnico Audiometrista ed esperienza
lavorativa  nell’esecuzione  di  esami audiometrici.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
domanda, in carta semplice,  e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro e non oltre il
10° giorno  successivo  alla  pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Otorinolarin-
goiatria - Via Tofane, 71, Torino - telefono
011.70952305.

Il bando integrale è consultabile sul sito internet
www.asl102.to.it

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli  interessati.

Il Direttore della Struttura
Daniela Quarta

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di un rapporto di

lavoro a tempo determinato (supplenza) di Direttore di
Struttura Complessa - Area di Sanità Pubblica - discipli-
na: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. Riapertu-
ra termini

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1142/DG del 26/10/2007 sono riaperti i
termini di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento di un rapporto di lavoro a tempo de-
terminato (supplenza) di Direttore di Struttura Com-
plessa - Area di Sanità Pubblica - disciplina: Dire-
zione Medica di Presidio Ospedaliero il cui avviso
era stato pubblicato integralmente sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte n. 6 del 08/02/2007 e
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale - IV serie spe-
ciale  - n. 17  del 27/02/2007.

Il nuovo termine per la presentazione delle do-
mande e per l’integrazione o l’aggiornamento delle
domande o della documentazione già presentata, sca-
de alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. -
Telefono 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedì al
Venerdì  dalle ore  9,00 alle  ore  15,00.

Il Direttore generale
Marina Fresco

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di

Dirigente Medico - Direttore con incarico di direzione
della Struttura Complessa U.O.A. Radiodiagnostica del
Presidio Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - sedi di Ciriè e
Lanzo Torinese

In esecuzione della deliberazione n. 1145/DG del
26/10/2007, è indetto avviso pubblico per l’attribuzio-
ne di n. 1 incarico di Dirigente Medico - Direttore
con incarico di direzione della Struttura Complessa -
U.O.A. Radiodiagnostica del Presidio Ospedaliero
Riunito dell’A.S.L. - sedi di  Ciriè  e Lanzo Torinese.
Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.1997 n. 484 e s.m.i., dal D.Lgs. 30.12.1992 n.
502 e s.m.i., dal D.Lgs. n. 229 del 19.06.1999 e dal
D.Lgs. 28.07.2000 n. 254.

Gli interessati dovranno possedere i seguenti re-
quisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

B) idoneità fisica all’impiego: - l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; - il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  dalla  visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

D) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente, ovvero anzianità di servizio  di dieci anni nella
disciplina.

E) attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale l’incarico di  direzione  di struttura comples-
sa è attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’atte-
stato  nel termine e con le modalità indicate nell’art.
15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del D.Lgs.
229/99.  Ai sensi  dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n.
484 del 10.12.1997, coloro che sono in possesso
dell’idoneità conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere all’incarico di che trattasi
anche in mancanza dell’attestato di formazione ma-
nageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di as-
sunzione  dell’incarico, di  acquisire l’attestato nel pri-
mo corso utile. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonchè, coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità insanabile. I re-
quisiti di cui al presente avviso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito in
esso per la presentazione delle domande di ammis-
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sione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione all’avviso. Pre-
sentazione delle domande: Gli interessati sono invi-
tati a presentare apposita domanda, redatta in carta
semplice, all’Ufficio Protocollo dell’A.S.L. 6 - Via
Battitore n. 7/9 - Ciriè, entro le ore 12,00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro e data dell’ufficio postale accettante.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione s’intende prorogato al pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare nella domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  titoli  di  studio  posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) servizi  prestati come impiegati  presso  pubbliche

amministrazioni  e  le  eventuali cause di cessazione  di
precedenti rapporti di pubblico impiego; il domicilio
presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni
necessaria  comunicazione. In caso di mancata indica-
zione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla
lettera a).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa. Ai sensi dell’articolo 10, primo comma, della
Legge  31  Dicembre 1996 n. 675, si rende noto che i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’U.O.A. Amministrazione del Personale per
l’espletamento della procedura connessa al presente
avviso.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della
citata legge e tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti del Titolare del trattamento dei dati
personali dell’A.S.L. 6, nella persona del Legale
Rappresentante, domiciliato per la carica presso la
sede legale dell’Azienda in Via Battitore 7/9 - 10073
Ciriè (TO).

Alla domanda  di  ammissione all’avviso devono  es-
sere  allegati  i  seguenti  documenti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti
di  cui  al precedente punto D);

2) iscrizione al relativo albo in  data  non  anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;
un curriculum professionale, i cui contenuti concer-
nono le attività professionali, di studio, direzionali -
organizzative con riferimento: a) alla tipologia delle
istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attività e alla ti-

pologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime; b) alla posizione funzionale del candidato
nelle strutture ed alle competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione; c) alla tipologia qualitativa
e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candi-
dato; d) ai soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attività attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non in-
feriore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori; e) alla attività didattica presso corsi di studio
per il conseguimento di diploma universitario, di lau-
rea di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione   di   personale   sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento; f) alla partecipa-
zione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, nonchè alle pregresse idoneità
nazionali Nella valutazione del curriculum è presa in
considerazione, altresì, la produzione scientifica stret-
tamente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori nonchè il suo impatto
sulla comunità scientifica. I contenuti del curriculum,
esclusi quelli di cui alla lettera c), e le pubblicazioni,
possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di merito. Nella certificazione relativa  ai  servi-
zi deve  essere  attestato  se ricorrano  o  meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un  elenco dei  documenti e  dei
titoli presentati. I titoli devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge; ovvero  autocertificati  nei  casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente. Con dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà è possibile comprovare
la conformità all’originale della  copia  di  pubblicazio-
ne, ovvero  di titoli  di  studio  o di  servizio o di  altro
documento ritenuto utile ai fini della formulazione
dell’elenco degli idonei (artt. 19 e 47 D.P.R.
28/12/2000, n. 445. Le dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 dovranno contenere tutti gli elementi utili e
necessari ai fini della valutazione. La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà è resa e sottoscritta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto,
ovvero presentata unitamente ad una copia fotostati-
ca ancorché non autenticata di un documento di
identità del sottoscrittore, qualora sia inviata per po-
sta o presentata da persona diversa dall’interessato:
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e de-
vono essere integralmente prodotte. Saranno persi in
considerazioni esclusivamente quei servizi ed attività
le  cui attestazioni risulteranno sottoscritte dal Legale
rappresentante dell’Ente presso cui i servizi ed atti-
vità medesimi  sono  stati prestati  o da suo delegato.

Non si terrà conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito pre-
sentati dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione  delle  domande  medesime. L’attribuzio-
ne dell’incarico di direzione  di struttura  complessa  è
effettuata dal Direttore Generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionata da un apposita
commissione, nominata con le modalità ed i criteri
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previsti   dal   2°   comma   dell’art. 15-ter del   D.Lgs.
30.12.1992 n. 502 e  s.m.i..

La Commissione predispone l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli  interessati.

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonchè all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e direzione del candidato
stesso con  riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio verranno comuni-
cate agli ammessi tramite lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno al recapito indicato nella doman-
da.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi  dall’avviso.

La disciplina dell’incarico conferito è quella previ-
sta dall’art. 15 e seguenti del D.Lvo 502/92 e succes-
sive modificazioni e integrazioni e dal vigente
C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e Vete-
rinaria per quanto attiene le verifiche, durata ed al-
tri istituti.

L’incarico di Direzione  di Struttura Complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo con l’Azienda,
secondo quanto stabilito dall’art. 15 quinquies dal
D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. così come sostituito dal
D.Lgs. n. 229/99 e a rendere l’orario settimanale
previsto  per il personale a  tempo  pieno. Il contratto
d’incarico ha durata quinquennale ed è rinnovabile.
Il rinnovo od il mancato rinnovo è disposto con mo-
tivato provvedimento dal Direttore Generale, previa
verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimen-
to agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. Il
contratto può essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti  e dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione di dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati, responsabilità grave e
reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro.

Il candidato al quale sarà conferito l’incarico sarà
invitato a produrre entro 30 giorni dalla data di co-
municazione, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, i seguenti documenti: i documenti
corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione all’avviso per i quali non
sia prevista autodichiarazione sostitutiva; b)  certifica-
to generale del casellario giudiziale. L’amministrazio-
ne si riserva la facoltà di verificare quanto dichiarato
e prodotto  dal candidato. Scaduto inutilmente  il ter-
mine di cui sopra l’Azienda non  darà  luogo  alla  sti-
pulazione  del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportu-
nità. Per  informazioni e  per  eventuali chiarimenti ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 6 Ciriè- Via Battitore n. 7/9 - Ciriè (TO)
- Tel. 011/9217396  -011/9217414.

Il Direttore generale
Marina Fresco

Allegato A

Schema di domanda

All’Azienda Sanitaria Locale n. 6

U.O.A. Amministrazione del Personale

Ufficio Concorsi

Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di partecipare all’Avviso
pubblico per l’attribuzione di un incarico di Dirigente
Medico - Direttore con incarico di direzione della Strut-
tura Complessa U.O.A. Radiodiagnostica del Presidio
Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. - sede di Ciriè e Lanzo
Torinese. Dichiara sotto la propria responsabilità: a) di
essere nato/a il _____ a _____ (Prov. ____) e di essere
residente in _____ Via/Piazza _____ n. ___; b) di essere
cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana
_____); c) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Co-
mune di _____ (ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime); d) di aver ri-
portato le seguenti condanne penali _____; e) di essere
in possesso dei seguenti titoli di studio: _____; f) di esse-
re in possesso dei requisiti per l’accesso al posto oggetto
dell’avviso; g) di trovarsi nella seguente posizione nei
confronti degli obblighi militari: _____; h) di aver pre-
stato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazio-
ni (e le eventuali cause di cessazione di precedenti rap-
porti di Pubblico impiego) _____; i) di voler ricevere
ogni eventuale comunicazione relativa al concorso al se-
guente domicilio: _____ Via _____ n. ___ - C.A.P. _____
Città _____ - n. telef.: _____ l) di autorizzare l’Azienda
al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della
legge 31.12.1996 n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura del concorso.

Data _____ Firma _____

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-

sorio di Medico Pediatra di libera scelta per il comune di
Cambiano

E’ indetto avviso pubblico  per  conferimento  di  in-
carico provvisorio di medico pediatra di libera scelta
per il comune di Cambiano (art. 37 dell’A.C.N. per
la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di li-
bera scelta del 15/12/2005). Possono presentare istan-
za di partecipazione all’incarico di cui si tratta tutti i
medici inseriti nella graduatoria unica regionale dei
medici   pediatri   di   libera scelta valida   per l’anno
2007.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice alla Direzione Generale dell’A.S.L. 8
- Via San Domenico, 21 -  10023 Chieri (TO) in cui
dovranno essere indicati: dati anagrafici, posizione e
punteggio riportato nella graduatoria regionale per
la medicina pediatrica di libera scelta anno 2007
pubblicata sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte
n. 50 del 14/12/2006, titolarità o meno di rapporto di
lavoro dipendente o convenzionato o di trattamento
di pensione, precisando di non trovarsi nella posizio-
ne di incompatibilità prevista dall’art.  17 dell’A.C.N.
sopracitato. Le domande dovranno essere presentate
entro le ore 12 del decimo giorno dalla data della
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale Regione Piemonte. Per ogni eventuale informa-
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zione, gli interessati potranno rivolgersi alla S.C.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 8 - Tel.
011/6930.347.

Il Direttore della S.C. Amm.ne del Personale
Adalberto Caffaratto

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico Neurologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è  indetto avviso  pubblico per  la  copertura
a tempo determinato, della durata di mesi otto, del
seguente  posto:

n. 1  posto di  Dirigente  medico  Neurologia
Le domande di ammissione all’avviso devono esse-

re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna  (Vb).

Il termine  di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno  successivo non  festivo. Per  la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96, fino alla data di
espletamento del relativo concorso pubblico. Per ul-
teriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per n 1 posto di Dirigente

medico Anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è  indetto avviso  pubblico per  la  copertura
a tempo determinato, della durata di mesi otto, del
seguente posto n.  1 posto  di Dirigente medico Ane-
stesia  e  rianimazione

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna  (Vb).

Il termine  di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno  successivo non  festivo. Per  la deter-

minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96, fino alla data di
espletamento del relativo concorso pubblico. Per ul-
teriori informazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane - Settore Concorsi -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Col-

laboratore Professionale Sanitario Ortottista cat. D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è  indetto avviso  pubblico per  la  copertura
a tempo determinato ex art. 31 punto 1 -  lettera b)
del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanità 07.04.1999, per il seguente posto n.
n. 1 posto Collaboratore Professionale Sanitario Or-
tottista  categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti,  scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te. La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potrà essere utilizzata per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - del
C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanità 07.04.99. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117
- 28887  Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Diri-

gente Medico Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è  indetto avviso  pubblico per  la  copertura
a tempo determinato, della durata di mesi otto, del
seguente posto n. 1 posto di Dirigente Medico Ra-
diodiagnostica

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di presen-
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tazione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti,  scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te. La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione Svilup-
po  Risorse Umane  - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore generale
Ezio Robotti

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico temporaneo di mesi otto a

posti di Collaboratore professionale sanitario - Infermie-
re

Il presente avviso sostituisce quello con pari oggetto pub-
blicato a pag. 21 del Bollettino Ufficiale n. 43 - parte III -
del 25 ottobre 2007(ndr)

In esecuzione della determinazione n. 907 del
10.10.2007, si dà pubblico avviso di incarico tempo-
raneo della durata di mesi otto, per la formulazione
di graduatoria  cui  attingere per la copertura di posti
nel profilo  professionale di:

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere
(Cat. D)

ai quali verrà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente contratto di  lavoro.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001
n. 220, presentino i maggiori titoli da valutarsi se-
condo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Savigliano - Via Ospedali n. 14,
entro il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione  Piemonte. Qualora detto giorno sia  festi-
vo il termine  è prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero  il  motivo della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-

desime;
4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;

6) il possesso del diploma universitario conseguito
ai sensi  dell’art. 6  -

comma 3 - del Decreto Leg.vo 30.12.1992 n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici uffici;

7) iscrizione all’albo professionale, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, etc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli  effetti della  valutazione  di me-
rito e della formazione della graduatoria, nonché  un
curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della
dichiarazione  sostitutiva di  atto di  notorietà, allegan-
do copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi  del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo  distinto  da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno o parziale), cause di ces-
sazione dal servizio, ricorrenza o meno delle condi-
zioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
concernente la riduzione del punteggio di anzianità e
la relativa  misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi e seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, relatore __), ed eventuale superamento di
esami finali.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
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mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso  gli uffici  di  questa  Azienda Sanitaria.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata
anche dall’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo
e dall’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì,
oggetto di accorpamento ai fini della definizione  dei
nuovi  ambiti territoriali aziendali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario - Fi-
sioterapista (Cat. D)

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 220/01, si rende
nota la graduatoria del pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario -
Fisioterapista, approvata con deliberazione del Diret-
tore Generale  n. 803 del 27.9.2007:

1 Fornaro Michela 70,430
2 Ponte Sara 69,901
3 Mondavio Marco 68,000
4 Vezzoso Nadia 66,024
5 Galliano Chiara 65,711
6 Cuffaro Michelangelo 65,000
7 Cavalleri Monica 64,955
8 Cepollina Cristina 63,323
9 Pirrone Elton 63,300
10 Biglieri Milena 55,000
11 Pio Elisabetta 54,003

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per n. 1 rapporto di lavoro di Collabo-

ratore professionale sanitario - Ostetrica (cat. D) da as-
segnare alla S.C. Ostetricia e ginecologia

In esecuzione della deliberazione n. 876 del
24.10.2007, è indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento a tempo determinato del seguen-

te rapporto di lavoro nel ruolo sanitario Profilo Pro-
fessionale - “Collaboratore Professionale Sanitario
del Personale Infermieristico” - n. 1 Collaboratore
professionale sanitario - Ostetrica (Categoria D) da
assegnare alla  S.C. Ostetricia e  Ginecologia

Il conferimento del rapporto di lavoro avrà una
durata di mesi sei e sarà effettuato a favore
dell’aspirante che sia in possesso dei requisiti gene-
rali  e specifici richiesti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220 e
che presenti, in allegato alla domanda, maggiori tito-
li, prodotti nelle forme di legge, da valutarsi secon-
do  i criteri fissati dal decreto medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato in pa-
rola si risolverà, senza obbligo di preavviso, per in-
tervenuto annullamento o revoca della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto  oppu-
re in seguito ad accertamento da parte dell’Azienda
della produzione di documenti falsi o affetti da inva-
lidità non sanabile nonché di dichiarazioni mendaci
rese  in  occasione dell’assunzione.

La graduatoria che verrà  approvata con  successivo
atto sarà utilizzata per conseguire la copertura del
posto oggetto del  presente avviso qualora intervenis-
se rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti sarà intervenuto il conferimento del
rapporto di lavoro a tempo determinato nonché per
la costituzione di altri rapporti di lavoro a tempo
determinato nella posizione funzionale in argomento,
qualora  se  ne  verificasse la  necessità.

La domanda degli aspiranti al rapporto di lavoro
di cui al presente avviso, redatta in carta libera e
indirizzata al Direttore Generale, dovrà pervenire
all’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale
- Settore Concorsi - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona
AL, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  leggibile  dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art. 30 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono i se-
guenti:

1) Diploma Universitario o Laurea in Ostetricia,
conseguito ai sensi dell’art. 6, c. 3, del D.Lgs
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e gli attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  concorsi.

2) Iscrizione all’albo professionale delle Ostetriche,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitu-
tiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di  scadenza  del bando.

L’iscrizione all’albo non è richiesta per i dipenden-
ti delle amministrazioni pubbliche diverse dalle
aziende sanitarie che, in base all’ordinamento
dell’ente di appartenenza, non possono risultare
iscritti negli albi professionali; in tale caso è richie-
sto il possesso dell’abilitazione all’esercizio dell’attivi-
tà professionale.
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso  per la presentazione  della  domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate
7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-

pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e
data  di  conseguimento;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenen-
za;

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari
10) i servizi prestati come impiegato presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di  cui  al punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione, mediante autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta li-
bera o in copia legale o autenticata nei modi di leg-
ge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il  possesso dei  requisiti specifici di ammis-
sione di  cui  ai precedenti punti  a) e  b);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

3) eventuali documenti validi e legali, idonei a
comprovare i titoli di preferenza per la nomina (ove
non allegati o non regolari, detti documenti non ver-
ranno considerati  per  i  rispettivi effetti).

4)  un elenco dei documenti allegati  alla  domanda.
I candidati potranno allegare alla domanda tutti

quei documenti che crederanno opportuno presenta-
re nel loro interesse, agli effetti della valutazione di
merito e della  formazione della graduatoria, prodotti
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n.
445), oppure in originale e in carta libera o in copia
legale  o autenticata  nei modi  di  legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:

a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti
documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi  di  falsità  in  atti e  di  dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’art. 46, u.c., del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto; in
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del punteggio.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o verifi-
ca  degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge;  ai fini
della valutazione delle stesse, è richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l’indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché l’anno di edizione a
stampa.

L’omessa o incompleta presentazione o dichiara-
zione dei dati di cui sopra non permetterà l’assegna-
zione  di  alcun punteggio.

Si precisa, altresì,  che in caso di parità  di punteg-
gio e precedenza tra uno o più candidati, è preferito
il candidato più giovane di età, ai sensi dell’art. 2,
comma 9, della Legge  16.6.1998  n. 191.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
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regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili  e  necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduato-
ria  del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato  è subordinato all’esito degli accertamen-
ti sanitari per verificare l’idoneità fisica all’impiego
che verranno effettuati dal Medico Competente di
questa A.S.L., fermo restando che il personale di-
pendente dalle  Aziende ed  Enti del  S.S.N. è dispen-
sato dalla visita medica.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in ser-
vizio verrà attribuito il trattamento economico di cui
ai CC.CC.NN.LL. 19.4.2004 e  5.6.2006.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato, sarà invitato dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione all’avviso nonché i documenti ri-
chiesti per l’ammissione all’impiego, mediante auto-
certificazione ex  D.P.R. 445/00, fermo restando il di-
ritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed op-
portuni  controlli  di  legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare diritti
di  sorta.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto,  l’A.S.L. n.  20 disporrà del
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale
- Settore  Concorsi - Via  Galilei, n. 1 - 15057  Torto-
na AL - tel. 0131865746/7 - dal lunedì al venerdì
con orario 9.00-12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare
il  sito  www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via _____, chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di n. 1 rapporto di lavoro a tempo deter-
minato quale Collaboratore professionale sanitario -
Ostetrica (Categoria D) da assegnare alla S.C. Ostetri-
cia e Ginecologia.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (altra cittadi-
nanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;
- di essere iscritto/a all’albo delle Ostetriche della Pro-
vincia di _____ (indicare gli estremi di iscrizione);
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: __;
- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);
- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____;
- di autorizzare l’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03;
- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:
_____ Via/P.za/C.so  _____ C.A.P. _____ Città _____
(Prov. ___) Tel. _____
Data _____ (firma per esteso) _____

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Concorso a n. 1 posto Dirigente Medico Ortopedia e

Traumatologia

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n.
503/2007/SAP del  18.09.2007  è stato indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto di Dirigente Medico -  Ortopedia e Trauma-
tologia  presso  la S.C. “Chirurgia Vertebrale”.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza  Medica  e  Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in materia di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il  personale dipendente  delle pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato
dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di  laurea  in  medicina e  chirurgia;
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- specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già  ricoperto alla  predetta  data. Alla specializ-
zazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione e il servizio in una delle discipli-
ne riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare, concernente i requisiti di accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi
e per   gli   effetti di cui   all’art. 74   del   D.P.R. n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del Decreto
Legislativo 28 luglio 2000, n.  254, la specializzazione
nella disciplina del concorso può essere sostituita
dalla  specializzazione  in  disciplina affine;

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, Via Zuretti 29,
Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  A.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di am-

missione al concorso decorre dalla pubblicazione  del
presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana”, e scade alle ore 12.00 del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione.  Qualora  detto giorno sia festivo, il  termi-
ne  è  prorogato alla  stessa  ora  del  primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per le domande inoltrate a mez-
zo del servizio postale,  la data di spedizione  è com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a)  cognome  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita, e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione, o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente  bando di concorso  per la presentazione
della  domanda di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza, o preferenza a pari-
tà di  valutazione, secondo quanto indicato  al  succes-
sivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In  caso di mancata indicazione, varrà, ad ogni  effet-
to, la residenza di  cui  alla  precedenza  lettera  b);

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti
per  l’espletamento della  procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide  non assume  alcuna  responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazio-
ni dirette ai candidati  che sia da imputare  a  omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato  sulla domanda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
tà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché  l’eventuale necessità  di  tempi  aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non può
avere  valore di  autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. n. 761/79,
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione di punteggio.
Ogni documento può essere presentato secondo una
delle  seguenti  modalità:

- in  originale  oppure
- in  copia  autenticata  oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa  e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica  (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
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ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione oppure mediante autocertificazio-
ne riguardante il fatto che il candidato è in possesso
dei titoli indicati in un documento che non viene
presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso l’Ufficio Concorsi
dell’Azienda C.T.O., o scaricabile dal sito internet
www.cto.to.it. In ogni caso per poter essere tenute in
considerazione devono contenere tutti gli elementi
compresi nel modello succitato e predisposto secon-
do  le  indicazioni di  legge.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  del  concorso consisteranno  in:
Prova scritta: relazione  su di un caso clinico  simu-

lato, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione  da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento. Qualo-
ra  il  numero dei candidati  fosse particolarmente ele-
vato, il diario delle prove scritte sarà pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4ª se-
rie speciale (“Concorsi ed Esami”), non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.

I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i cri-
teri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici,  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni  e  integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide, ai fini della stipula del contratto in-
dividuale  di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal
ricevimento della   relativa comunicazione (pena   la
decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso), le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei requisiti già indicati nella domanda di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto, nel  quale sarà indicata la  data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiara-
re, sotto  la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 mar-
zo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’ immissione in servizio a tempo indeter-
minato, l’assunzione del vincitore sarà effettuata per
un periodo di prova di mesi sei. Decorso il periodo
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato ri-
solto da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato in servizio, e gli viene riconosciuta l’an-
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zianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.
Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso chi abbia conseguito l’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
“Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte”, e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduato-
ria, i candidati potranno richiedere, con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per
la partecipazione al concorso. Decorso tale termine,
l’Azienda potrà procedere al macero del materiale,
senza alcuna responsabilità, salvo le necessità con-
nesse ad  eventuali  procedure  giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.
n. 761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo
vigente, ed al D.P.R. n. 483/97 e successive modifi-
cazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare,
spendere o revocare il presente bando (o parte di
esso) qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per  ragioni di  pubblico  interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice del concorso, si terranno
in seduta pubblica presso il Presidio Ospedaliero
C.T.O., S.C. “Amministrazione del Personale” (via
Zuretti, 29 - Torino), e saranno effettuate alle ore
10.00 del primo giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  legge 10 aprile  1991, n. 125, in  materia  di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
ai disabili e agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ri-
guardo ai benefici in materia di assunzioni riservate
ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimi-
nalità organizzata; delle leggi 2 settembre 1980, n.
574, e 31   maggio 1975, n. 191, come modificata
dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore degli appartenenti alle For-
ze  Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide (via Zuretti,
29 - Torino - tel.  011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di conferimento incarico ad un posto di Diri-

gente Medico - disciplina di Pediatria con specifica espe-
rienza in Terapia Intensiva Neonatale

Avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
incarico a tempo determinato per un anno, ai sensi
del D.Lgs. n. 368/2001, per la copertura di n. 1 po-
sto di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria con
specifica  esperienza  in  Terapia Intensiva  Neonatale

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo
presso la s.c.d.u. “Pediatria Medica” con inizio alle
ore  10,00  del giorno 4  dicembre  2007.-

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  30  ottobre  2007

Il Direttore
s.c. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 6 borse di studio a tempo parziale per

mesi 14 nell’ambito del progetto della Rete Oncologica
Piemonte e Valle d’Aosta per lo “Studio regionale sulle
infezioni del sito chirurgico nella chirurgia resettiva dei
tumori del colon retto” e contestuale emissione di avviso
pubblico

In esecuzione della determinazione
D220/3002/35/07 del 23 ottobre 2007 è emesso avviso
pubblico per il conferimento di n. 6 borse di studio
nell’ambito del progetto della Rete Oncologica Pie-
monte e Valle d’Aosta per lo “Studio regionale sulle
infezioni del sito chirurgico nella chirurgia resettiva
dei tumori  del  colon-retto” come segue:

Titolo Attività: Studio regionale sulle infezioni del
sito chirurgico (S.S.I.) nella chirurgia resettiva dei
tumori  del colon-retto.

Respons. Attività: Dr. Piero  Gaglia
Durata:  Mesi  14- Tempo  parziale (12  ore  sett.li)
Importo: euro 10.130,53 = lordi per ciascuna borsa
- Requisiti: Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Esperienza in Chirurgia o Anestesiologia o Epi-

demiologia o Direzione Sanitaria;
- Conoscenza di Informatica (Rete Internet, pro-

grammi  Word, Excel, Access);
- Sono altresì richiesti: Note Book proprio, con

collegamento Internet, disponibilità a spostamenti in-
traregionali  diurni.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
22 novembre  2007.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera San Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedì a  venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
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all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di

Infermiere - Collaboratore professionale sanitario

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 29.10.2007 n. 852,
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n.
3 posti di infermiere - collaboratore professionale sa-
nitario.

Il personale assunto in esito al presente concorso
è destinato ai reparti di degenza e alle sale operato-
rie.

Dei tre posti a concorso, uno è riservato ai volon-
tari delle tre forze armate in ferma breve o in ferma
prefissata, di durata di cinque anni, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali
rafferme, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.Lgs.
n. 215/2001 e uno riservato ai disabili, di cui all’art.
1 della legge 12.03.1999 n. 68, e alle altre categorie
protette,  di cui all’art. 18, comma 2,  della medesima
legge, con precedenza dei primi in caso di presenza
di aspiranti appartenenti ad entrambe le categorie.
In carenza o in caso di inidoneità dei candidati ri-
servatari il posto sarà conferito a candidato non ri-
servatario.

Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis
del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’immissione in servizio del vincitore è comunque
subordinata alla acquisizione della relativa autorizza-
zione  regionale.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale  di  lavoro  del  personale del comparto Sanità.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in  servizio;

C) laurea (L)  nella classe 1 delle professioni  sani-
tarie, profilo professionale Infermiere ovvero diplo-
ma universitario di Infermiere conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi;

D) iscrizione al  relativo albo professionale.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano

esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2.  Presentazione  delle  domande - termini e  modali-
tà:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Corso Carlo Brunet n. 19/A, durante le
ore  di  apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  Postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli  aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;
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d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato del casellario giudiziale
ai sensi  dell’art. 25  del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento  a  quello  costituente requisito specifico di am-
missione, così come indicato al precedente punto C);

f) l’iscrizione al corrispondente  albo  professionale;
g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

i)  i titoli  che  hanno diritto ad usufruire  di riserva,
precedenza  o preferenza;

j) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e
francese, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa che dovrà essere effettuato nell’ambito
della  prova  orale;

k) l’autorizzazione al  trattamento dei  dati conferiti
che è obbligatoria;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante  ad ogni effetto,  ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonchè i titoli di
preferenza e precedenza e un curriculum formativo e
professionale, datato  e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;

3) la conformità all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di  altro documento  presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno  indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-
do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identità
del sottoscrittore,  ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

dell’atto di notorietà sono rese in carta libera, anche
utilizzando i moduli appositamente predisposti e di-
sponibili presso  la  S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

4. Modalita’  di  selezione:
La Commissione esaminatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta,
20 punti  per  la  prova pratica,
20 punti  per  la  prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli vengono così
ripartiti:

1)  titoli  di  carriera: punti  17,5;
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:

punti  5;
3)  pubblicazioni e  titoli  scientifici: punti  5;
4)  curriculum  formativo  e  professionale: punti  2,5.
La valutazione dei  titoli è effettuata  con le  moda-

lità    stabilite all’art. 11    al titolo II del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
- prova scritta: vertente sulla verifica delle cono-

scenze degli argomenti inerenti la formazione specifi-
ca in legislazione e organizzazione della professione
infermieristica; infermieristica clinica generale e spe-
cialistica, elementi  di  anatomia e fisiologia, patologia
medica e chirurgica, farmacologia, igiene, epidemio-
logia e statistica medica; a giudizio della commissio-
ne esaminatrice la prova scritta potrà consistere in
una serie di  quesiti a risposta  sintetica;

- prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche e nella verifica della conoscenza e della
capacità di corretto utilizzo di strumenti e attrezzatu-
re  di  uso infermieristico;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procederà altresì
all’accertamento della conoscenza dell’uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi più diffusi) e di una lingua stranie-
ra  scelta dal  candidato tra inglese e  francese.

Il superamento della prova scritta e il superamen-
to della prova pratica, con conseguente ammissione
alla prova ed esse successiva, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno, rispettiva-
mente, 21/30 e  14/20.

Il superamento della prova  orale,  con conseguente
acquisizione dell’idoneità, è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici  di  almeno  14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data della prima prova, almeno quindici giorni
prima della  prova stessa.

5. Graduatoria  - assunzione del  vincitore:
La  graduatoria di  merito è formata  dalla  Commis-

sione esaminatrice sulla base del punteggio comples-
sivo riportato dai candidati per titoli e prove; a pa-
rità di punti si applicano i titoli di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini della
collocazione nella graduatoria del vincitore e dei
candidati eventualmente assunti in servizio per scor-
rimento della graduatoria, richiedendo innanzitutto la
collaborazione degli interessati. La verifica riguar-
dante documenti rilasciati  da soggetti privati sarà ef-
fettuata esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-

razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito ovvero riduzio-
ne  del punteggio conseguito  per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto  a  quello  già assegnato.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione e  sotto pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabi-
le del procedimento, di fatti, stati e qualità che que-
sta o altra pubblica amministrazione sia tenuta a
certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà
mediante stipulazione  di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, fat-
te salve proroghe di validità disposte dalla legge;
essa potrà essere utilizzata, salvo diversa determina-
zione dell’Amministrazione, per eventuali coperture
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che
successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero rendersi  disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive
modificazioni si rende noto che il trattamento dei
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dati personali comunicati all’Azienda è finalizzato
esclusivamente all’espletamento della procedura con-
nessa al  presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né  per  eventuali  disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si  fa espresso  rinvio  alle  disposizioni di

legge in  vigore,  sopra  richiamate.
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale

presso la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet, 19/A -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Cuneo, 29 ottobre 2007

Il Dirigente responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la

compilazione della domanda).

Al Direttore Generale

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____il _residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di Infer-
miere - Collaboratore Professionale Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana_____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);

4) di essere in possesso di _____(titolo di studio - vedi
punto C) del bando) conseguito pres-
so_____nell’anno_____con votazione_____;

5) di essere iscritto all’albo professionale _____ della
Provincia di _____;

6) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

7) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
_____ dal _____al_____nella qualifica di_____(ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);
8) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza
o alla preferenza (specificare), chiedendone l’applica-
zione;

9) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovrà essere verificata nell’ambito della prova orale,
_____(l’inglese ovvero il francese);
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;
11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____

data_____ Firma _____

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Prova selettiva pubblica per esami, per la copertura di

un posto a tempo determinato mediante contratto di
formazione e lavoro per mesi 12 di “Istruttore Geome-
tra”, categoria C, posizione economica C1, presso l’Area
Tecnica - Edilizia Privata/Urbanistica

E’ indetta prova selettiva pubblica per esami, per
la copertura di un posto a tempo determinato me-
diante contratto di formazione e lavoro per mesi 12
di “Istruttore Geometra”, categoria C, posizione eco-
nomica C1, presso l’Area Tecnica - Edilizia Priva-
ta/Urbanistica.

Titolo di studio richiesto: Diploma di Geometra o
di Perito Edile. Possono altresì partecipare candidati
in possesso di ogni altro diploma di scuola media
superiore purché accompagnato, quale titolo assor-
bente, dalla  laurea triennale  rientrante nella Classi 4
e 8 (ex D.M. 04/08/00), o dalla laurea specialistica
rientrante nelle Classi 4/S, 28/S, 38/S (ex D.M.
28/11/00), o ad  esse equiparate ex  D.M. 05/05/04.

Età: compresa tra 18 e  32  anni.
Scadenza: ore  12.00  del  28 novembre 2007.
Prova scritta: 11.12.2007 ore 9.30; prova orale:

18.12.2007 ore  14.00.
Il testo integrale del bando di concorso e della

domanda sono pubblicati all’Albo Pretorio del Co-
mune e sono reperibili sul sito internet del  Comune
di Buttigliera Alta (http://www.comune.buttiglieraal-
ta.to.it).

Per  ulteriori informazioni contattare  0119329341
Buttigliera  Alta,  31  ottobre  2007

Il Responsabile del Servizio Personale
Gabriella Cristiano

Comune di Ivrea (Torino)
Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo

indeterminato di n. 1 posto di “Specialista di servizio” -
Cat. D1 - presso l’Area Tecnica - Servizio Promozione e
sviluppo attività economiche e produttive e Sportello
Unico Attività Produttive

E’ indetto il concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
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“Specialista di servizio” - Cat D1 - presso l’Area
Tecnica - Servizio Promozione e Sviluppo delle Atti-
vità Economiche  e  Produttive.

Titolo di studio richiesto: Laurea di Primo Livello
(L) appartenente alle seguenti classi di cui al D.M. 4
agosto 2000: 2 (scienze dei servizi giuridici), 15
(scienze politiche e delle relazioni  internazionali), 17
(scienze dell’economia e della gestione aziendale), 19
(scienze dell’amministrazione), 28 (scienze economi-
che) e 31 (scienze giuridiche) oppure Diploma di
Laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Eco-
nomia e Commercio conseguito in base all’ordina-
mento previgente a quello introdotto con D.M.
509/99 o equivalente laurea specialistica prevista dal
nuovo ordinamento (Classi: 22/S, 64/S, 70/S, 71/S,
83/S  e  84/S).

Termine scadenza presentazione domande: entro le
ore  16,30  del 26  novembre 2007.

Per ulteriori informazioni e ritiro bando di concor-
so gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale (Via Piave n. 2 - tel. 0125/410268-238 - email:
personale@comune.ivrea.to.it) o all’U.R.P. Ufficio
Relazioni con il Pubblico (Corso Cavour n. 1 angolo
Via Piave - tel. 0125/410202 - email: urp@comu-
ne.ivrea.to.it). Il bando è pubblicato anche su Inter-
net  al  sito: http://www.comune.ivrea.to.it

Il Dirigente dell’Area Personale
Gianpaolo Costamagna

Comune di None (Torino)
Concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di agente di

Polizia municipale - cat. C1 a tempo indeterminato e
pieno

E’ indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e in-
determinato di agente polizia municipale cat. C1 -
settore Polizia Municipale  e  Attività  Produttive.

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.Lgs. n. 215
del 08/05/2001, opera la riserva del 30% dei posti
messi a concorso a favore dei volontari in ferma
breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre
forze armate, congedati senza demerito. La riserva
opera integralmente, in quanto ai sensi dell’art. 18,
comma 7, della norma sopra citata, si cumula con
quella relativa ad altri concorsi banditi precedente-
mente da  questa  Amministrazione.

Requisiti richiesti
- Diploma di  scuola media  superiore;
- Patente di  guida  di  tipo  “B”;
alla domanda di partecipazione dovrà essere alle-

gato curriculum  professionale, fotocopia valido docu-
mento di identità e eventuali documenti e titoli di
merito ritenuti rilevanti agli  effetti del concorso.

Gli aspiranti al Concorso devono presentare do-
manda di ammissione entro le ore 12,00 del giorno
19 novembre  2007.

Preselezione
Qualora il numero delle domande superi di trenta

il numero dei posti messi a concorso, le prove di
esame, saranno precedute da una preselezione; la
preselezione consiste in un’unica prova da svolgersi
attraverso appositi test bilanciati a risposta multipla
il cui contenuto è da riferirsi alle materie oggetto
delle prove scritte d’esame. L’ordine dell’elenco dei

candidati ammessi alle prove di esame è dato dal
punteggio   conseguito   nella   prova di preselezione.
Sono ammessi alle prove scritte di esame almeno
trenta concorrenti che otterranno la migliore valuta-
zione nella prova e comunque il punteggio minimo
di 21/30. La prova di selezione serve esclusivamente
a determinare il numero di candidati ammessi alle
prove scritte di esame e non costituisce elemento ag-
giuntivo di valutazione di merito nel prosieguo del
concorso.

La prova selettiva (salvo eventuale comunicazione
contraria) si svolgerà il giorno 30 novembre 2007
alle ore 10,00 presso la Palestra Polivalente di None,
Via Faunasco  n. 25.

I candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza
alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luogo di
cui sopra, muniti di valido documento di riconosci-
mento. La mancata presentazione del candidato ver-
rà  ritenuta  come rinuncia  a  partecipare al concorso.

Prove di  esame
Ai candidati che conseguono l’ammissione alle

prove scritte d’esame verrà inviato l’avviso di pre-
sentazione prima delle  prove medesime.

Il  calendario  delle  prove scritte è  il  seguente:
1^ prova scritta il giorno 10/12/2007 alle ore 10,00;
2^ prova scritta il giorno 11/12/2007 alle ore 10,00.
I  candidati che riporteranno in  ciascuna delle  pro-

ve scritte un punteggio di almeno 21/30 conseguono
l’ammissione alla prova orale. Ai candidati ammessi
a  partecipare alla  prova orale  sarà  data apposita co-
municazione  prima della  data fissata per la prova;

3^  prova orale  il  giorno 21/12/2007 alle  ore  10,00.
Tutte le prove d’esame si svolgeranno presso la

sede Municipale  di  None, Piazza  Cavour, 9.
Per eventuali informazioni e ritirare copia integra-

le del bando e fac-simile della domanda di ammis-
sione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
Personale  del  Comune  di None (tel. 011/9990842 dal
Lunedì  al Venerdì  9-12).

Il Responsabile Settore Personale e Finanziario
Roberto Carità

Comune di None (Torino)
Concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di Istruttore

direttivo Tecnico - cat. D1 a tempo indeterminato e pieno

E’ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un  posto  di istruttore  direttivo tecnico - servizio
tecnico manutenzioni - cat. D1 a tempo indetermina-
to e  pieno.

Il profilo professionale può comportare la direzio-
ne di unità direttiva organica e l’esercizio di funzioni
con rilevanza esterna e con nomina a Responsabile
di servizio ai sensi dell’art. 109, comma 2 del D.Lgs.
n. 267/2000 in quanto il Comune di None è privo di
personale di  qualifica dirigenziale.

Requisiti richiesti
Titolo di  studio:
secondo il vecchio  ordinamento universitario:
- Laurea in ingegneria o Laurea in architettura o

equipollenti;
secondo il nuovo ordinamento universitario e fatta

salva  l’equipollenza  di  titoli:
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- Laurea specifica (LS) in ingegneria o architettu-
ra;

Patente di  guida  di  tipo “B”
Alla domanda di partecipazione dovrà essere alle-

gato curriculum  professionale, fotocopia valido docu-
mento di identità e eventuali documenti e titoli di
merito ritenuti rilevanti agli  effetti del concorso.

Scadenza presentazione  domande
Ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla

data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta  Ufficiale  e cioè  il  19 novembre  2007;

I candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso presso il Municipio di None
(TO), Piazza  Cavour n. 9  - 10060.

La mancata presentazione verrà ritenuta come ri-
nuncia a partecipare al concorso.  1 candidati che ri-
porteranno in ciascuna delle prove scritte un punteg-
gio di almeno 21/30 conseguono l’ammissione alla
prova orale.

- Prima prova scritta: 28  novembre 2007  ore  09,00
- Seconda prova scritta: 29 novembre 2007 ore

09,00
- Prova orale: 13 dicembre  2007 ore  10,00
Copia integrale del bando e fac-simile della do-

manda di ammissione possono essere ritirati presso
l’Ufficio Personale dal lunedì al venerdì dalle 09,00
alle  12,00. Per  informazioni tel. 011/9990842.

Il Responsabile Settore Personale e Finanziario
Roberto Carità

Comune di Poirino (Torino)
Selezione pubblica per esami per la copertura di un

posto di Istruttore Amministrativo presso la Ripartizione
Servizi alla Popolazione categoria C a tempo pieno e
determinato mediante contratto di formazione e lavoro
per mesi dodici

E’ indetta una selezione pubblica per esami per la
copertura di un posto di Istruttore Amministrativo
presso la Ripartizione Servizi alla Popolazione cate-
goria C a tempo pieno e determinato mediante con-
tratto di  formazione  e  lavoro  per  mesi  12.

Titolo di  studio  per  l’ammissione:
- Diploma di scuola media superiore (corso quin-

quennale).
- Età  tra i 18 ed  i  32  anni.
Termine presentazione domande: entro le ore

14.00  del 26  novembre 2007.
L’avviso di selezione integrale contenente tutti i

requisiti di ammissione e modalità di partecipazione
é    disponibile presso la Segreteria Comunale -
tel.011- 94050114, Albo Pretorio e sito internet:
www.comune.poirino.to.it.

Il Responsabile Ripartizione Segreteria Affari-Generali
Anna Maria Appendino

Comune di Poirino (Torino)
Selezione pubblica per esami per la copertura di un

posto di Istruttore Contabile presso la Ripartizione Con-
tabilità e Finanze categoria C a tempo pieno e determi-
nato mediante contratto di formazione e lavoro per mesi
dodici

E’ indetta una selezione pubblica per esami per la
copertura di un posto di Istruttore Contabile presso
la Ripartizione Contabilità e Finanze categoria C a
tempo pieno e determinato mediante contratto di
formazione  e  lavoro  per  mesi  12.

Titolo di studio per l’ammissione: - Diploma di
Ragioneria o equipollente

- o Laurea di I° o II° livello ad indirizzo Econo-
mico/finanziario

- Età  tra i 18 ed  i  32  anni.
Termine presentazione domande: entro le ore

14.00  del 26  novembre 2007.
L’avviso di selezione integrale contenente tutti i

requisiti di ammissione e modalità di partecipazione
é    disponibile presso la Segreteria Comunale -
tel.011- 94050114, Albo Pretorio e sito internet:
www.comune.poirino.to.it.

Il Responsabile Ripartizione Segreteria Affari-Generali
Anna Maria Appendino

Comune di Poirino (Torino)
Selezione pubblica per esami per la copertura di un

posto di Istruttore Tecnico Geometra presso la Riparti-
zione Tecnica categoria C a tempo pieno e determinato
mediante contratto di formazione e lavoro per mesi 12

E’ indetta una selezione pubblica per esami per la
copertura di un posto di Istruttore Tecnico Geome-
tra   presso la Ripartizione Tecnica categoria   C a
tempo pieno e determinato mediante contratto di
formazione  e  lavoro  per  mesi  12.

Titolo di studio per l’ammissione: - Diploma di
Geometra o  equipollente

- o Laurea di I° o II° livello in Ingegneria Civile
o Architettura

- Età  tra i 18 ed  i  32  anni
- Patente categoria B
Termine presentazione domande: entro le ore

14,00  del 26  novembre 2007.
L’avviso di selezione integrale contenente tutti i

requisiti di ammissione e modalità di partecipazione
é    disponibile presso la Segreteria Comunale -
tel.011- 94050114, Albo Pretorio e sito internet:
www.comune.poirino.to.it.

Il Responsabile Ripartizione Segreteria Affari-Generali
Anna Maria Appendino

Comune di Portacomaro (Asti)
Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita’ - Cuo-

co operatore di Cucina Categoria B -Posizione economi-
ca iniziale B/3 presso la Casa di riposo ed ospitalita’
comunale di Portacomaro

Il Responsabile del procedimento concorsuale

(omissis)

rende noto

Il presente bando di concorso è approvato ai sensi
della deliberazione della Giunta  Comunale n.  22  del
26/09/07 e della Determinazione n. 28/2007 del Se-
gretario  Comunale.

L’assunzione a tempo indeterminato viene altresì
disposta dall’art. 1 comma  562  della  Legge  Finanzia-
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ria 2007 per la copertura del posto vacante della do-
tazione  organica.

Requisiti  generali  e  speciali di  ammissione:
a) cittadinanza italiana, o in alternativa, cittadinan-

za di uno degli Stati membri dell’Unione Europea,
unitamente al requisito del godimento dei diritti civi-
li e politici anche nello stato di appartenenza e di
una adeguata  conoscenza della lingua italiana, previ-
sti dall’art. 3 del d.p.c.m. n. 174 del 7/2/1994. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti
alla  Repubblica;

b) età  non  inferiore  agli  anni 18;
c) idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo di

cui  si  tratta;
d) non  essere stati esclusi  dell’elettorato  attivo;
e) di non essere stati destinatari di validi ed effi-

caci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego
pubblico comminati per insufficiente rendimento o
per produzione di documenti falsi o  con  mezzi frau-
dolenti;

f) Diploma di qualifica di istituto Professionale di
Stato per i Servizi Alberghieri e di Ristorazione, set-
tore Cucina ovvero titolo di studio di licenza di
scuola dell’obbligo unitamente all’attestato di un cor-
so di formazione, con esame finale, conseguito  pres-
so Centri di Formazione Pubblici, inerente la profes-
sione di cuoco nonché, per entrambi i titoli alterna-
tivamente richiesti, esperienza  lavorativa  non  inferio-
re ad anni due nelle mansioni oggetto della presente
selezione, con esclusione dei servizi ausiliari. L’espe-
rienza lavorativa deve essere documentata al mo-
mento della presentazione della domanda di parteci-
pazione alla  selezione con  apposita  dichiarazione del
datore di lavoro pubblico e/o privato, oppure tramite
autocertificazione; nel caso in cui la suddetta espe-
rienza sia stata svolta in regime di lavoro autonomo;
il candidato dovrà produrre apposita dichiarazione
da cui si evinca il periodo e il tipo di attività effet-
tivamente  esercitati;

g) Attestato di partecipazione conseguito al termi-
ne di un corso sull’autocontrollo e l’igiene dei pro-
dotti alimentari in conformità al D.Lgs. 155/1997.
L’attestato dovrà documentare lo svolgimento di una
adeguata formazione in relazione al tipo di attività
propria del profilo messo  a selezione.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per l’invio
della domanda e mantenuti al momento della stipula
dei contratti di  lavoro  individuali.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta
su carta semplice e debitamente sottoscritta, indiriz-
zata al Comune di Portacomaro - piazza Roggero 7
- 14037 Portacomaro (At) dovrà essere presentata
durante i 30 giorni di pubblicazione del presente av-
viso all’Albo Pretorio dell’Amministrazione Comuna-
le.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio personale del  Comune di  Portacomaro.

Che il presente avviso è stato pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune di  Portacomaro  dal 23/10/07  al
22/11/2007.

Che il presente provvedimento deliberativo verrà
pubblicato, per estratto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Il Responsabile del Procedimento
Anna Maria Mancini

Comune di Torino
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la

formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo
determinato nel profilo specifico di assistente tecnico
impianti sportivi di acqua (cat. B. 1). (S.P. n. 04/07) con
riserva di posti art. 1 C.560 L.296/06

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esa-
mi per la formulazione di una graduatoria per as-
sunzioni a tempo determinato nel profilo specifico di
assistente tecnico impianti sportivi di acqua (cat. B.
1). (S. P. n. 04/07).

Requisiti  richiesti:
Licenza di  scuola dell’obbligo.
Brevetto di salvamento rilasciato dalla Federazione

Italiana Nuoto, in corso di validità ovvero muniti dei
brevetti di idoneità per i salvataggi a mare, rilasciato
da società autorizzata dal Ministero della Marina
Mercantile.

Età non  inferiore  agli  anni 18;
Termine di scadenza per la presentazione delle

domande:  30  novembre 2007
Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-

lativo modello di domanda potrà essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potrà essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti  punti  di  distribuzione in  Torino:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città 9/a
Informagiovani  - Via delle  Orfane  20
Biblioteca civica - Via della  Cittadella 5
Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via

dell’Arsenale  33
Circoscrizione  2 - Servizio  InformaDue - Via Gui-

do  Reni 102
Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-

schiera  193
Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso

Francia  192
Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via

Stradella 192/D
Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San

Benigno  22
Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso

Vercelli 15
Circoscrizione 9 - Servizio InformaNove - Corso

Corsica 55
Politiche attive del lavoro -  Servizio  per il pubbli-

co  - Corso Ferrucci  122

Il Dirigente
Emilio Agagliati

Comune di Volpiano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di “Istruttore
educatore asilo nido” Cat. C, posizione giuridica iniziale
C1

Sono indette le prove selettive per l’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 “Istruttore
Educatore Asilo Nido”, cat C, posizione giuridica
iniziale C1. Requisiti richiesti: diploma di scuola me-
dia superiore (diploma quinquennale di maturita’)
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più  attestato di  qualifica  professionale  di “Educatore
prima infanzia” rilasciato dalla Regione Piemonte o
da Enti accreditati dalla Regione oppure diploma di
scuola media superiore (diploma quinquennale di
maturità) e almeno trecentosessantacinque (365)
giorni di servizio, anche non continuativo (il servizio
a part-time è valutato in proporzione), negli asili
nido pubblici in qualità di educatore, maturato con
rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze di un
Ente Pubblico nel quinquennio precedente alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione oppure laurea in pe-
dagogia, psicologia o scienze dell’educazione (trien-
nale, specialistica o con vecchio ordinamento). Sca-
denza 30° giorno successivo  alla  data di  pubblicazio-
ne  dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale  - 4° serie  spe-
ciale. Copia integrale del bando e schema di doman-
da sono disponibili presso l’URP del Comune (tel
011-9954511)  e sul sito internet:  www.comune.volpia-
no.to.it. Per ragioni organizzative non e’ possibile
trasmettere  il  bando  via fax.

Il Responsabile Servizio Personale
Fausto Pavia

AVVISO DI RETTIFICA
Consiglio Regionale del Piemonte

Avviso di selezione per titoli ed esami per progressione
verticale  a n. 10 posti di Categoria D1 per il profilo
professionale di “Istruttore addetto ad attività ammini-
strativa e tecnica di supporto alla programmazione”

Nell’avviso di selezione in oggetto, pubblicato sul
Bollettino Ufficiale n. 44 del 31 ottobre 2007, parte
III, a pagina 50, nell’articolo 5 lettera A) deve cor-
rettamente leggersi “titoli di studio fino ad un max
di punti 2” anziché “titoli di studio fino ad un max
di punti 4” come pubblicato per errore materiale
contenuto nel  testo originale.

Istituto Gaudenzio De Pagave - Novara
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Vice Direttore a tempo pieno indetermi-
nato - cat. D/3

Titolo di studio Laurea Specialistica in Servizio
Sociale. Scadenza: giorno  10  dicembre 2007.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei
requisiti e lo schema  della  domanda sono disponibili
presso la  segreteria dell’Istituto Gaudenzio De Paga-
ve - Via Lazzarino 10- Novara (da lunedì a venerdì
orario: 10,30-12,30  e  15,30-17) tel. 0321/380911.

Il Direttore Amministrativo
Francesco Barillà

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Licitazioni private semplificate - Anno 2008

E’ indetto avviso pubblico, ai sensi dell’art. 123
del D.lgs. 12 aprile 2006, n. 163 e s.m.i., in virtù del
quale le ditte interessate  possono presentare doman-
da di inserzione nell’elenco dei soggetti da invitare
alle licitazioni private semplificate anno 2008 per gli
appalti di importo inferiore a 750.000 euro (lit.
1.452.202.500). Sono previste per l’anno 2008 le se-
guenti opere:

- Sede Centrale di Collegno - Completamento ma-
nutenzione straordinaria tetto R.S.A. Pad. 19 - Im-
porto euro 175.000,00  - Categoria  OG1  - Classe I;

- Manutenzione straordinaria e messa a norma degli
ascensori-montalettighe dei fabbricati dell’A.S.L. 5:

Sede Centrale di Collegno - Importo euro
50.000,00

P.O. di  Rivoli - Importo euro 100.000,00
P.O. di  Susa - Importo euro  100.000,00
P.O. di  Giaveno - Importo euro  50.000,00
Categoria OS4  - Classe II;
- Manutenzione straordinaria e messa a norma de-

gli impianti di climatizzazione delle strutture sanita-
rie dell’A.S.L. 5 - Importo euro 200.000,00 - Catego-
ria  OS28  - Classe I;

- Manutenzione straordinaria impianto di condiziona-
mento delle sale operatorie del P.O. di Avigliana - Im-
porto euro 150.000,00 - Categoria OS28 - Classe I;

- Sede Centrale di Collegno - Manutenzione
straordinaria rete impianto acqua - Completamento -
Importo euro 130.000,00  - Categoria  OS3  - Classe I;

- Rivoli, Via Balegno - Manutenzione straordinaria
serramenti e rifacimento decorazioni facciate - Im-
porto euro 150.000,00 - Categorie OS6 e OS7 - Clas-
se  I;

-  Ristrutturazione e  completamento  della rete rile-
vazione antincendio delle strutture dell’A.S.L. 5 -
Importo euro 250.000,00  - Categoria  OS3  - Classe I;

- Sede Centrale di Collegno - Ristrutturazione e
riconversione padiglione 13 per attività sanitaria di
riabilitazione per traumatizzati e completamento atti-
vità per craniolesi al padiglione 11 - Importo euro
500.000,00 - Categoria OG1  - Classe II;

- Sede  Centrale di  Collegno - Realizzazione archi-
vio generale - Importo euro 250.000,00 - Categoria
OG1  - Classe I;

- Sede Centrale di Collegno - Ristrutturazione lo-
cali ex caserma carabinieri per nuovo Dipartimento
Salute Mentale (B) - Importo euro 609.200,00 - Ca-
tegoria  OG1  - Classe III;

- Ex O.P. di Grugliasco - Palazzina Villa Azzurra
- Completamento SER.T. ed accorpamento attività
di supporto - Interventi di manutenzione straordina-
ria della strutture - Importo euro 336.309,00 - Cate-
goria  OG1  - Classe II;

- P.O. Civile di Susa - Copertura ingresso autoam-
bulanze - Importo euro 200.000,00 - Categoria OG1
- Classe I;

- P.O. di Rivoli - Ristrutturazione dei locali della
farmacia - Importo euro 500.000,00 - categoria OG1
- Classe II;

gli importi non  sono comprensivi  di  IVA.
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