
Concorsi
10 Concorsi

Appalti
40 Appalti

Torino,  25 ottobre 2007

C O N C O R S I - A P P A L T I - A N N U N C I

S o m m a r i o P a r t e I I I

Anno XXXVIII numero 43
R E P U B B L I C A I T A L I A N A

Annunci legali
44 Accordi di programma

— Avvisi di Nomina

48 Statuti enti locali

— Tariffe erogazione servizi

49 Altri annunci

84 Comunicazioni di avvio
del procedimento

DIREZIONE , REDAZIONE e ABBONAMENTI
Piazza Castello 165, 10122 Torino
Tel 0114323994 - 3299 - 2722 - Fax 0114324363
Sito Internet: http://www.regione.piemonte.it
e-mail bollettino.ufficiale@regione.piemonte.it
Il  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte si
pubblica ogni giovedì in Torino.

CONSULTAZIONE presso URP dal lunedì al ve-
nerdì ore 9,00 - 12,00, nella sede di Torino dal lunedì
al giovedì ore 9,00 - 15,00, venerdì 9,00 - 13,00.
Consiglio Regionale via Alfieri 15 Torino presso:
Ufficio Documentazione: tel 0115757342 - Bibliote-
ca: via Confienza 14 tel. 0115757371 - URP: via Ar-
senale 14/G tel. 0115757444 dal lunedì al giovedì ore
9,00-13,00/14,00-16,00 venerdì ore 9,00-13,00

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551
Biella via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Libertà 7 - Tel. 0171603161
Novara via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

Foto Realy Easy Star La  Reggia di Venaria Reale



Bollettino  Ufficiale Regione Piemonte  - Parte  III numero 43 - 25 ottobre  2007

ABBONAMENTO

RICHIESTA ATTIVAZIONE E DECORRENZA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Per abbonarsi è necessario farne richiesta
compilando il modulo presente al fondo di
questo fascicolo o scaricabile dal sito inter-
net del Bollettino Ufficiale, sezione “come
abbonarsi” ed inviarlo alla Redazione cor-
redato dell’attestazione di pagamento.

L’attivazione dell’abbonamento decorrerà
dall’inserimento del nominativo nella
“banca dati Abbonati” dopo il ricevimento
in Redazione dell’attestazione di
pagamento.

I dati personali inviati alla Redazione del
Bollettino Ufficiale per l’attivazione
dell’abbonamento saranno utilizzati
esclusivamente ai fini della spedizione dei
fascicoli, nel rispetto del disposto del Decreto
Legislativo 196/2003.

ATTI DELLA REGIONE E ATTI DELLO STATO CONCORSI, APPALTI E ANNUNCI INTERNET

12 mesi - Codice A1 104,00
6 mesi - Codice S1 52,00

12 mesi - Codice A3 46,00
6 mesi - Codice S3 23,00

Consultazione
gratuita

INSERZIONI

RICHIESTA E TEMPISTICHE PRECISAZIONI TARIFFA RIDOTTA

Le richieste di inserzioni devono pervenire alla
Redazione del Bollettino Ufficiale entro le ore
12.00 del mercoledì della settimana precedente
la data di pubblicazione del fascicolo.
Il testo deve essere inviato su carta libera
(Enti pubblici) o su carta bollata (Privati),
corredato da una lettera di richiesta e
dall’attestazione del pagamento utilizzando
il modello scaricabile dalla sezione “invio
pubblicazioni” del sito internet del BU.

La Direzione del Bollettino Ufficiale
declina ogni responsabilità in caso di
mancata ricezione del cartaceo dovuta a
disservizi postali o disguidi tecnici degli
strumenti telematici o informatici.
Alla Redazione deve comunque pervenire il
cartaceo tramite posta, fax o consegna a mano.
In caso di mancata ricezione del cartaceo, non
si darà corso alla pubblicazione.

È possibile richiedere la pubblicazione degli
avvisi usufruendo di una tariffa ridotta se
questi vengono inoltrati alla Redazione
tramite la procedura WEB accessibile
all’indirizzo
www.regione.piemonte.it/bollettino/

PUBBLICAZIONI GRATUITE COSTO PER OGNI RIGA O FRAZIONE

Statuti Enti locali,
Associazioni di volontariato,

Riclassificazione strade,
Eventi alluvionali del novembre 1994,

ottobre 2000

La larghezza della riga deve essere
di 13 centimetri, corpo 12, carattere Times

Il costo per riga o frazione di riga è
1,80 solo cartaceo (Fax o Posta),

1,20 fax + Procedura Web

MODALITÀ DI PAGAMENTO

Per abbonamenti e inserzioni

PRESSO GLI UFFICI POSTALI PRESSO GLI ISTITUTI BANCARI IN INTERNET

In contanti con Bollettino o Postagiro
sul C.C. n. 30306104, intestato a

Regione Piemonte Bollettino Ufficiale
Piazza Castello 165, 10122 Torino

Tramite Bonifico alle coordinate
Ufficio Postale n. 63331 - TO13
CIN J ABI 07601 CAB 01000

C.C. n. 000030306104
Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

Al sito www.poste.it tramite
postagiro on-line indicando
C.C. n. 30306104, intestato a

Regione Piemonte Bollettino Ufficiale

In ogni caso l’attestazione di pagamento va allegata in forma cartacea sia alla spedizione via posta che all’invio tramite Fax al n. 011 4324363

COSTI COPIA SINGOLA

Atti della Regione e Atti dello Stato 2,60

Concorsi, Appalti, Annunci 1,60

Supplementi fino a 256 pagine 2,60

Supplementi oltre 256 pagine Prezzo in copertina

Raccolta annuale in CD-ROM a partire dal 2000 25,82

Raccolta storica 1970-1999 Ditta Microshop - Corso Matteotti n. 57, Torino - Tel. 011 5176444

VENDITA

Libreria Giuridica, Via Sant’Agostino 8, Torino - Tel. 011 4367076

URP - Ufficio Relazioni con il Pubblico, Piazza Castello 165, Torino Tel. 011 4324903/4/05



CONCORSI

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura di n. 8

posti di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia medica, di cui n. 2 per l’A.S.L. 3 di
Torino e n. 6 per l’A.S.L. 4 di Torino pag. 10

ASL n. 3 - Torino
Selezione per l’assegnazione di una borsa di studio dal

titolo “Borsa della Compagnia di San Paolo” pag. 14

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito

del progetto di ricerca sanitaria finalizzata regionale dal
titolo: “Caratterizzazione clinico-genetica delle amiloi-
dosi familiari in Piemonte” pag. 14

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 20 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Ciriè,
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea - approvazione graduatoria
degli idonei pag. 14

ASL n. 11 - Vercelli
Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di posti di Dirigente Medico disci-
pline varie pag. 14

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura

a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico
Anestesia e rianimazione pag. 19

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso riapertura termini ed elevazione posti da n. 1 a

n. 2 del numero dei posti del concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di Diri-
gente medico Anestesia e rianimazione pag. 19

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di posti del profilo professionale di Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico di neurofisiopa-
tologia pag. 20

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente medico di oncologia pag. 20

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico conferimento incarichi provvisori e so-

stituzioni nel servizio continuità assistenziale pag. 20

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico temporaneo di mesi otto a

posti di Collaboratore professionale sanitario - Infermie-
re pag. 21

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter-

minato, in sostituzione, a n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia
medica cat. D pag. 22

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per il con-

ferimento di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato
di Dirigente medico di psichiatria per il Centro di salute
mentale di Tortona pag. 23

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria
con rapporto esclusivo pag. 23

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Graduatoria pubblico concorso ad un posto di Dirigen-

te Medico - disciplina di Radioterapia pag. 24

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Esito pubblico concorso a n. 2 posti di Dirigente Medi-

co - disciplina di Cardiologia pag. 24

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Graduatoria pubblico concorso ad un posto di Dirigen-

te Medico - disciplina di Chirurgia vascolare pag. 24

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di selezione a n. 11 posti di Collaboratore pro-

fessionale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia Me-
dica pag. 24

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Pubblico concorso a n. 11 posti di Collaboratore pro-

fessionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia me-
dica pag. 24

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il

conferimento di una Borsa di Studio (cod. identificativo
OM19) finanziata dalla Regione Piemonte relativa al
progetto di ricerca scientifica applicata “Sviluppo di un
programma di diagnosi assistita dal computer per la pre-
venzione dei tumori del colon retto (CAD - COLON)”
da svolgersi presso la S.C. Radiodiagnostica del Presidio
Ospedaliero IRCC di Candiolo pag. 26

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento

di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente medico
Psichiatria per la Struttura Complessa a Direzione Univer-
sitaria “Psichiatria” Centro Pilota Regionale per la cura, la
prevenzione e la ricerca sui disturbi del comportamento
alimentare, ex D.Lgs. 368/2001 pag. 26

INDICE

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 - 25 ottobre 2007

3



ASO S. Giovanni Battista di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzio-

ne a tempo indeterminato di n. 3 Collaboratori profes-
sionali sanitari - Tecnici sanitari di Radiologia medica
categoria “D” pag. 27

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per

mesi 13 nell’ambito del progetto regionale  di  ricerca
scientifica applicata per attività da svolgere c/o la SCDU
Chirurgia Oncologica (Dir. Prof. Mussa) e contestuale
emissione di avviso pubblico pag. 32

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato

di n. 1 Infermiere pediatrico - Collaboratore professiona-
le sanitario. - categoria D pag. 32

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di
Dirigente Medico di Gastroenterologia pag. 33

C. I. di S. Consorzio Intercomunale di Servizi - Orbas-
sano (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento
di n. 1 posto di Assistente Sociale - categoria D1 pag. 36

Comune di Borgomasino (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Istruttore contabile - Ufficio Contabilità
e Tributi - Categoria C1 pag. 36

Comune di Bruino (Torino)
Avviso di selezione pubblica, per soli esami, per la

copertura a tempo parziale 50% indeterminato di 1 posto
di Istruttore Tecnico Cat. C pag. 36

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2

posti di Agente di Polizia Municipale - cat. C - CCNL
31.03.1999 - posizione economica C1 - CCNL 09.05.2006
- addetti al Settore Polizia Municipale, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, con riser-
va di n.1 posto a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate, congedati senza demerito  dalla  ferma
triennale o quinquennale, ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del Decreto Legislativo n. 215/2001 e s.m.i. pag. 37

Comune di Revello (Cuneo)
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva con-

corso assunzione agenti di Polizia municipale pag. 37

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Bando di concorso pubblico per esami per la coper-

tura di n. 1 posto di Specialista attività amministrative
cat. D1 pag. 37

Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica per esami per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determi-
nato pieno e parziale nel profilo professionale di Assi-
stente dei servizi amministrativi e contabili, categoria C
posizione economica di accesso C1 pag. 37

Comune di Sala Biellese (Biella)
Concorso pubblico per esami, per la copertura di un

posto di  Collaboratore professionale, area dei servizi
tecnici con funzioni di autista scuolabus, messo notifica-
tore, cantoniere - cat. B - posizione economica B3 - a
tempo pieno e indeterminato pag. 37

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso  di rettifica avviso  di concorso  pubblico per

esami a n. 1 posto di Dirigente servizi di programmazione
del territorio pag. 38

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Bando di concorso pubblico per esami per la copertura

di n. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale” - Catego-
ria C - Posizione economica 1 pag. 38

Comunità Montana Prealpi Biellesi - Casapinta(Biella)
Avviso di concorso pubblico - copertura di n. 1 posto a

tempo pieno e indeterminato “Segretario diretto-
re” pag. 38

Ospedale Cronici Fondazione Quaranta - Carignano
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n.1 posto di istruttore amministrativo part time 50 per
cento (categoria contrattuale C1) pag. 38

Regione Piemonte
Avviso pubblico di selezione per il conferimento

dell’incarico di Direttore Generale Dell’agenzia Regio-
nale per le Adozioni Internazionali pag. 38

APPALTI

C.I.S.S.A. Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-
Assistenziali tra i Comuni di Alpignano, Druento, Gi-
voletto, La Cassa, Pianezza, San Gillio, Val Della Tor-
re, Venaria - Pianezza (Torino)

Estratto bando di gara per la gestione global service
delle strutture residenziali “Casa Protetta” (RAF anziani
40 posti) di Venaria e “San Martino” (RAF anziani 19
posti - RA anziani 7 posti - Gruppo appartamento tipo A
disabili 5 posti) di Alpignano pag. 40

Casa di riposo della Città di Asti
Servizio pulizia locali Casa di Riposo della Città di

Asti pag. 40

Comune di Avigliana (Torino)
Asta pubblica per l’alienazione di un’area di proprietà

comunale in Via Martin Luther King zona di P.R.G.C.
DI3PP pag. 41

Comune di Cinaglio (Asti)
Aggiudicazione della concessione per lagestionedelCen-

tro Residenziale per anziani autosufficienti pag. 41

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 - 25 ottobre 2007

4



Comune di Novara
Avviso di aggiudicazione relativo alla procedura aperta

per la gestione del servizio dei centri estivi per bambini
delle scuole primarie e d’infanzia. Anni 2007-2008-
2009 pag. 41

Comune di Villarbasse (Torino)
Estratto di gara pubblico incanto per ampliamento del

cimitero comunale pag. 41

Provincia di Torino
Gara d’appalto per la fornitura di conglomerato bitu-

minoso freddo per la manutenzione ordinaria delle strade
provinciali di appartenenza per l’anno  2007.  ( C.I.G.
0083487FA2 ) pag. 41

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Esecuzione di tutte le opere e provviste occorrenti per
la manutenzione e riparazione degli immobili regionali o
comunque in uso alla Regione Piemonte siti nelle provin-
ce di Novara, Biella, Vercelli, Verbano Cusio Ossola,
Porti lacuali dei Laghi Maggiore, d’Orta e Mergozzo.
Avviso di postinformazione pag. 42

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Esecuzione di tutte le opere e provviste occorrenti per
la manutenzione e riparazione degli immobili regionali o
comunque in uso alla Regione Piemonte siti in Torino e
provincia. Avviso di postinformazione pag. 42

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Esecuzione di tutte le opere e provviste occorrenti per
la manutenzione e riparazione degli immobili regionali o
comunque in uso alla Regione Piemonte siti nelle provin-
ce di Cuneo, Alessandria e Asti. Avviso di postinforma-
zione pag. 42

Regione Piemonte
Settore Attività negoziale e contrattuale

Fornitura di autoveicoli tipo pick-up 4x4 per il servizio
antincendi boschivi della Regione Piemonte. Bando di
gara d’appalto pag. 43

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Vercelli
Decreto n. 405 /2007 del 4 ottobre 2007 Accordo di

Programma per l’adozione del Piano di Zona del Comune
di Vercelli e dei Comuni convenzionati triennio 2006 -
2008 - In attuazione alla Legge 8 novembre 2000 n. 328 e
alla Legge Regionale 8 gennaio 2004 n. 1 pag. 44
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Rinnovo con varianti della concessione oggetto del
D.P.G.R. 30 settembre 1986 n. 6857 per derivazione d’ac-
qua, ad uso industriale e igienico-civile dal torrente Mo-
rezza in Comune di Sagliano Micca, assentito alla ditta
Cappellificio Cervo S.r.l. con Pratica n. 228 pag. 56

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 3495 in data 02.10.2006 -

Concessione di derivazione d’acqua, ad uso Produzione di
Beni e Servizi, dalla falda freatica sotterranea, mediante un
pozzo ubicato in Comune di Biella, assentita alla Società
CO.R.D.A.R. IMM. S.p.A. Pratica n. 264BI pag. 57

Provincia di Biella
Rinnovo della concessione oggetto del D.P. 7 febbraio

1966 n. 67206 per derivazione d’acqua ad uso Potabile da
due sorgenti tributarie del bacino del Rio Scoldo site in
Comune di Trivero, assentita alla ditta Lanificio Ermene-
gildo Zegna & Figli S.p.A. con D.D. 22 novembre 2006 n.
4200. Pratica n. 274 pag. 57

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 4201 in data 22.11.2006

- Concessione di derivazione d’acqua, ad uso Produzione
di Beni e Servizi e Civile, in parte da falda sotterranea
freatica e in parte da falda profonda, mediante n. 2 pozzi
siti in Comune di Mongrando, assentita alla ditta Carni
Botalla S.r.l. Pratica n. 242BI pag. 58

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 4697 in data 29.12.2006

- Concessione di derivazione d’acqua ad uso Produzione
di Beni e Servizi, dal rio Tolera, in Comune di Valle
Mosso, assentita alla ditta Tintoria Fibre Tessili Robiolio
di Robiolio Eugenio & C. Snc. Pratica n. 32BI pag. 59

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 755 in data 06.03.2007

- Concessione di derivazione d’acqua ad uso Agricolo
(irriguo), dalla falda freatica sotterranea, mediante un
pozzo realizzato in comune di Viverone, assentita alla
Signora Patrizia Zublena. Pratica n. 169BI pag. 59
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Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 1087 in data 04.04.2007

-Concessione di derivazione d’acqua, ad uso Produzione
di Beni e Servizi, Civile e Potabile, da falde sotterranee
profonde, mediante n. 2 pozzi ubicati in Comune di San-
digliano, assentita alla ditta Sinterama S.p.A.  Pratica
n. 204BI pag. 60

Provincia di Biella
Ordinanza n 50.385/G-I-3-291BI - Istanza in data 27

dicembre 2006 della Ditta “Sviluppo Biella Srl” per auto-
rizzazione alla ricerca e successiva concessione di piccola
derivazione d’acqua in deroga ai disposti in materia di
utilizzo d’acqua riservata al consumo umano, previa tere-
brazione nuovo pozzo in Comune di Biella, ad uso pro-
duzione di beni e servizi e civile pag. 61

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 460 del 25/09/2007 Sezione Provin-

ciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di Vo-
lontariato. Iscrizione Associazione Auser Volontariato di
Savigliano pag. 62

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Deliberazione G.P. n. 379 del 11 settembre 2007. Pro-
getto di coltivazione di cava “Capitto” nel Comune di
Govone (CN). Proponente: Bosca Giuseppe, legale rap-
presentante della Ditta Beton Bosca s.r.l., Via C. Pave-
se 26 - Santo Stefano Belbo (CN). Giudizio di Compati-
bilità Ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98 e
s.m.i. pag. 62

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Esito di procedura VIA del progetto di polo estrattivo
Balma Oro Cava Rocca del Toro in Comune di Bagnolo
Piemonte. Proponente Balma Oro s.r.l. Via Bagnolo n.
78/A Barge (CN). Giudizio di compatibilità ambientale
ex art. 12 e 13 L.R. 40/98 e s.m.i. pag. 64

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1687 del 25.8.2007 pag. 66

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1692 del Consorzio Irriguo Pianmezzano
in comune di Farigliano pag. 67

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1701 del 19.9.2007 pag. 68

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Deliberazione di Giunta Provinciale n. 304 del 10 luglio
2007. Esito di procedura VIA del progetto di cava Tetti
Chiaramelli Cascina Casali localizzato nel Comune di
Cervere in località Tetti Chiaramelli Cascina Casali. Pro-
ponente Società S.P.E.S. s.r.l. (dal 16 dicembre 2005 Be-
ton S.p.A. con sede in Villafalletto Via Pignolo 1) Giudi-
zio di comaptibilità ambientale ex artt. 12 e 13 L.R. 40/98
e s.m.i. pag. 68

Provincia di Novara
Domanda dalla Società Italvest S.r.l. per autorizzazio-

ne alla trivellazione di due pozzi in Comune di Trecate
ad uso lavaggio di inerti e civile pag. 71

Provincia di Novara
Domanda dell’Azienda Agricola La Fragola per auto-

rizzazione alla trivellazione di un pozzo e successiva de-
rivazione d’acqua in comune di Mezzomerico ad uso
agricolo pag. 71

Provincia di Novara
Determina n. 4090 del 28/08/2007 - T.u. 1775/33 e ll.rr.

5/94, 22/96 e 61/2000 e dpgr n. 10/R del 29.07.03 Conces-
sione di derivazione d’acqua da un pozzo nel Comune di
Pogno ad uso produzione di beni e servizi e per l’alimen-
tazione dell’impianto galvanico. Ditta: Dibidue s.r.l con
sede in frazione Berzonno - via s. Lucia, 2 - nel comune
di Pogno pag. 72

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12643/2007: Domanda datata 20-11-
2006 del Politecnico di Torino di trivellazione di un pozzo,
in Comune di Torino, ad uso restituzione acque di raf-
freddamento impianto di climatizzazione pag. 72

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12652/2007: Domanda datata 23-12-
2006 dell’Azienda Agricola Vidotto Mario di conces-
sione di derivazione d’acqua sotterranea tramite pozzo
in Comune di Trofarello ad uso irriguo senza restitu-
zione pag. 73

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 743-
1000368 del 14/09/2007 di rilascio della licenza di attingi-
mento d’acqua dal Torrente Chisola, in Comune di Vino-
vo ad uso agricolo assentita a Ferrato Ubaldo.
(A/1008) pag. 74

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 744-
1000412del14/09/2007di rilasciodella licenzadiattingimen-
to d’acqua dal Rio Torto, in Comune di Frossasco ad uso
agricolo assentita a Martoglio Livia. (A/1013) pag. 74

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 739-
1000021 del 14/09/2007 Codice pratica: A/ 869 di rinnovo
di licenza di attingimento d’acqua dal Torrente Chiusella,
in Comune di Romano C.se ad uso agricolo assentita a
Pavetto Francesco. (pos. n. 869) 3º rinnovo pag. 74

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 740-
1000241 del 14/09/2007 - Codice pratica : A/917 - di rinnovo
di licenza di attingimento d’acqua dal Rio di Nel, in Comune
di Ceresole Reale ad uso civile assentita a Club Alpino
Italiano di Ivrea. (pos. n. 917) 2º Rinnovo pag. 75
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 741-
1000296 del 14/09/2007 - Codice pratica : A/968 - di rin-
novo di licenza di attingimento d’acqua dal Torrente
Chisola, in Comune di Cumiana ad uso agricolo assentita
a Ruffinatto Luigi Ernesto. 1º Rinnovo pag. 75

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 742-
1000325del14/09/2007di rilasciodella licenzadiattingimen-
to d’acqua dal Rio Oraglio, in Comune di Rueglio ad uso
domestico assentita a Scala Liliana. (A/998) pag. 75

Provincia di Torino
D.C.P. n. 973-912259 del 28/8/2007 - Completamento

circonvallazione di Cercenasco. Collegamento tra la SP
138 di Virle e la SP 139 di Villafranca. Classificazione e
presa in consegna anticipata pag. 76

Provincia di Torino
D.C.P. n. 678171 del 16/10/2007 - Declassificazione e

dismissione di strade provinciali. Classificazione e assun-
zione di strade comunali pag. 76

Provincia di Torino
D.C.P. n. 771832 del 16/10/2007 - Declassificazione e

dismissione di tratti di strade provinciali nel territorio del
comune di Avigliana pag. 78

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Settore Politiche del Lavoro e Formazione

Avviso pubblico - Bando provinciale “relativo alla pre-
sentazione delle proposte formative per la costituzione
del catalogo provinciale dell’offerta formativa per la For-
mazione Continua Individuale - Anno 2007” pag. 79

Provincia di Vercelli
Determinazione n. 1573 del 23.03.2007. Licenza di at-

tingimento d’acqua dal torrente Strona in Comune di
Valduggia asentita al Comune di Valduggia. Pratica
n. 1621 pag. 79

Provincia di Vercelli
Concessione in sanatoria di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Vercelli per produzione
beni e servizi assentita alla ditta Magazzini Generali dei
Trafori S.p.A. con determinazione n. 4262 del 06.09.2007.
Pratica n. 1709 pag. 79

Provincia di Vercelli
Determinazione dirigenziale n. 4341 del 12.09.2007 -Li-

cenza di attingimento d’acqua dal torrente Cervo in comune
di Buronzo per uso irriguo assentita alla ditta Cambieri
Angelo, Lorenzo e Raffaele. Pratica n. 1619 pag. 80

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua dal torrente Stro-

na di Guardabosone per uso produzione beni e servizi (di
processo) assentita alla ditta Cartiera Ponte Strona s.r.l.
con   determinazione   n. 4280 del   7/9/2007. Prat. n.
600 pag. 80

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Demanio idrico R.D.523/1904, L.R. 12/2004. Regola-
mento 14/R/2004. Concessione terreno demaniale in Co-
mune di Ceresole Reale pag. 81

Terna S.p.A. - Torino
Decreto di autorizzazione n. 239/EL-58/39/2007 emes-

so dal Ministero dello Sviluppo Economico - D.G. per
l’Energia e le Risorse Minerarie, di concerto con il Mini-
stero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del
Mare - D.G. per la Difesa del Suolo, relativo alla costru-
zione e all’esercizio di una variante in cavo interrato
all’elettrodotto  a  132 kV  “Biella Ovest  -  Biella Est”
n. 528, nei Comuni di Biella e Ponderano (BI) - n. 239/EL-
58/39/2007 pag. 81

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Torrazza Piemonte (Torino)
Avvio procedura di approvazione proposta di classifi-

cazione acustica comunale di Torrazza Piemonte- Va-
riante n. 1, ai sensi della legge 447/95, l.r. 52/00 e della
d.g.r. 85-3802/01 pag. 84

Comune di Vicoforte (Cuneo)
Variante Parziale n. 8 al P.R.G.C. (L.R. n. 56 del 5-12-

1977). Avvio del procedimento pag. 84

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Comunicazione di Avvio di procedimento e avviso al
pubblico di avvenuto deposito degli elaborati - L.R.
14/12/1998 n. 40- Domanda di avvio della Fase di verifica
della procedura di VIA relativamente al progetto di “Si-
stemazione torrente Cenischia ed affluenti a seguito
dell’alluvione ottobre 2000 - interventi di riduzione del
rischio legato al reticolo idrografico minore del concen-
trico di Venaus presentato dalla Comunità Montana Bas-
sa Valle di Susa e Val Cenischia” Indicazione categoria
progettuale Tip. B1 13 - Pos. 42/ver/2007 pag. 84

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Dogliani - Lavori di pulizia taglio vege-
tazione Torrente Rea in Comune di Dogliani. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art.
13 e 14 c. 2) pag. 85

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Macra - Taglio ceduo corso d’acqua Tor-
rente Maira in Comune di Macra. Comunicazione di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.
2) pag. 85
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

ENEL Divisione Infrastrutture e Reti - Torino -
Attraversamento aereo T. Bronda con linea elettrica a
0.380/0.220 kV in Comune di Pagno. Comunicazione di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14
c. 2) pag. 86

Regione Piemonte
Settore Istruzione

L.R. 49/1985, art. 7 - Contributi straordinari a Comu-
ni, loro Consorzi e Comunità Montane per i servizi di
assistenza scolastica - A.S. 2007/2008 Comunicazione
di avvio del procedimento (legge 241/1990 - L.R.
27/1994, artt. 12 e 13) pag. 86
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CONCORSI

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura di n. 8

posti di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario di radiologia medica, di cui n. 2 per l’A.S.L. 3 di
Torino e n. 6 per l’A.S.L. 4 di Torino

Art. 1
Posti ad incarico e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto avviso pubblico per soli titoli per la
copertura dei seguenti  posti:

- n. 8 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, di cui
n. 2 per l’A.S.L. 3 di Torino e n. 6 per l’A.S.L. 4 di
Torino

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economi-
co  previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’avviso di incarico è richiesto
il  possesso dei  seguenti  requisiti  generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti del servizio sanitario nazionale é di-
spensato dalla  visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo  (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione all’avviso di incarico è richiesto
il possesso, oltre che dei requisiti generali indicati
all’art. 2,  anche dei seguenti  requisiti  specifici:

a) Diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di

incarico per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalità e termini

Le domande di ammissione all’avviso di incarico,
redatte su carta semplice, dovranno essere inoltrate
secondo una delle seguenti modalità all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149
Torino:

- raccomandata  R.R.
- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00

alle  12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione all’avviso di incarico scade alle ore
12,00 del 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora  del primo  giorno  successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo Allegato 1, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario
di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
dei diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  uffici);

g) l’iscrizione al relativo Albo Professionale (indi-
care Provincia e  numero  di  iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello  prescritto per  l’ammissione al  concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione all’avviso l’ausilio
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necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda e modalità

di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo lo sche-
ma  esemplificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato
secondo una delle  seguenti  modalità:

- in  originale
oppure
- in  copia  autenticata
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice, redatta secondo lo  schema Allegato 4. In caso
di dichiarazione di conformità all’originale di più do-
cumenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiarazio-
ne  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il

fatto che il candidato è in possesso dei titoli indicati
in un documento che non viene presentato, redatta
secondo lo schema Allegato 5 (es. dichiarazione di
partecipazione ad un corso di formazione): tale di-
chiarazione è effettuata nel caso in cui non venga
prodotto il cartaceo del documento. In caso di di-
chiarazione del possesso di più titoli, utilizzare
un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si procederà
alla valutazione di quanto contenuto nella dichiara-
zione  sostitutiva, nel caso in  cui  la  stessa sia  redatta
in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per  la compilazione”, indicate  nello schema Allegato
5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformità all’originale, redatta
secondo lo  schema  Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Art. 6
Punteggio per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 30
punti  così  ripartiti:

a)  titoli  di  carriera: 15 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  5  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 7  punti.
La Commissione valuterà i titoli attenendosi ai cri-

teri  di  cui  all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
La Commissione, al termine della valutazione dei

titoli,  formula  apposita  graduatoria.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs.

30.06.2003 n. 196
I dati personali forniti dai candidati saranno rac-

colti presso l’amministrazione del personale A.S.L. 3
e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elet-
tronici nel rispetto dei principi e delle regole concer-
nenti le misure minime di sicurezza per evitare rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi e per finalità istituzionali relative
all’instaurazione  e  gestione  del rapporto di  lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati in-
completi o mancanti possono comportare l’impossibi-
lità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di  legge e  di
regolamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi  e finali-
tà amministrative  e di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

* di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

* di ottenere indicazioni sull’origine dei dati per-
sonali,

* di conoscere  i soggetti  o  le categorie di  soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati
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* di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

* di opporsi in tutto o in parte per motivi legitti-
mi  al  trattamento  dei dati  che  li riguardano

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante dell’A.S.L. 3 di Torino - sede Legale
c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diret-
tore dell’U.O.A. “Amministrazione del Personale” -
Via Foligno  n. 14.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Art. 7
Norme finali

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei
giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-308-
331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso di incarico

All’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino
Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia _____), il  _____  residente  in  _____
(provincia_____), via _____ n. ___, chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per soli titoli a n. _____ po-
sto/i di _____.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero
di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

c) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate); _____

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per l’ammissione all’avviso: _____

conseguito il _____ presso _____ (per l’ammissione
all’incarico è richiesto il seguente titolo di studio: diplo-
ma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero dei
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provin-
cia di _____col n._____

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori tito-
li di studio: _____

(indicare l’esatta e completa denominazione dei titoli di
studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conse-
guiti, la durata e l’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione):_____

_____

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra
_____

Dati personali _____

Esperienze professionali _____

Titoli di studio _____

Altre attività _____

Data _____ Firma _____

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra_____

1) Curriculum formativo e professionale
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2) _____
3) _____

4) _____
5) _____

6) _____

7) _____
Data _____ Firma _____

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva
di conformità all’originale

di un documento presentato in copia semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____

nato/a a _____ il _____

Dichiaro

che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: _____
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.
Torino, _____ Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in uno o
più documenti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’

(Art. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

esente da bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____
nato/a a _____ il _____

Dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli: _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento

concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante

_____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria. Ogni documento  è da  presentare secondo una
delle seguenti modalità, definite in dettaglio all’art. 5
del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

- mediante   dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento cartaceo presentato in copia
semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4
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oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati nel docu-
mento cartaceo che non viene presentato, redatta se-
condo lo schema Allegato 5

ASL n. 3 - Torino
Selezione per l’assegnazione di una borsa di studio dal

titolo “Borsa della Compagnia di San Paolo”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’assegnazione della borsa di studio indi-
cata in oggetto, riservata a soggetti in possesso di
Laurea in Scienze Biologiche di durata quinquennale
o Laurea in Scienze Biologiche secondo il vecchio
ordinamento e dell’abilitazione all’esercizio della
professione  di  Biologo.

La borsa di studio   è   di   importo   pari a   Euro
34.291,42 lordi ed avrà la durata di ventun mesi, con
un  impegno  orario di  35 ore  settimanali.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, può essere ritirata presso
l’U.O.A. “Amministrazione del personale”, Ufficio
Borse di studio, via Foligno, n. 14, 10149 Torino, tel.
011/4395348.  E-mail:  borsadistudio@ASL3.to.it

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del personale

Tommaso Stranges

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito

del progetto di ricerca sanitaria finalizzata regionale dal
titolo: “Caratterizzazione clinico-genetica delle amiloi-
dosi familiari in Piemonte”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’affidamento della borsa di studio indica-
ta in oggetto e riservata a soggetti in possesso del
Diploma  di Tecnico  Sanitario di Laboratorio  Biome-
dico.

La borsa di studio   è   di   importo   pari a   Euro
5.529,95 lordi, avrà la durata di un anno e un impe-
gno orario  di  13 ore  settimanali.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modulo di domanda, può essere ritirata presso la
Struttura Semplice Organizzazione e Sviluppo Risor-
se Umane - Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Tori-
no - tel 011/2402711-661 o consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare: Concorsi)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 20 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Ciriè,
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea - approvazione graduatoria
degli idonei

Si rende noto che è stata approvata la graduatoria
degli idonei relativa al seguente concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n. 20 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Ciriè, n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea (deliberazione n. 1236 del
4.10.2007):

1. Gioiosa Lucia Punti 73,4996
2. D’Armiento Michele Punti 72,1499
3. Defranceschi Andrea Luigi Punti 66,6391
4. Fisichella Sebastiano Ivano Punti 64,8975
5. Busi Francesca Punti 63,6075
6. Versano Dorothy Punti 60,5398
7. Rapelli Elena Punti 58,8353
8. Rondinelli Cinzia Punti 58,5198
9. Amato Vanessa Punti 58,0489
10. Peraudo Enrico Punti 57,5398
11. Vigone Elisabetta Punti 57,4765
12. Amendolagine Maria Punti 57,06
13. Amari Andrea Punti 56,5298
14. Begliomini Giacomo Punti 56,02
15. Sberla Pamela Punti 55,5815
16. Mastroianni Fabrizio Punti 55,56
17. Petralia Giuseppina Punti 55,4165
18. Zucchi Renata Punti 55,3532
19. Graziadelli Emanuela Punti 55,1952
20. Scarito Marianna Punti 55,06
21. Vesco Laura Punti 54,5198
22. Bravo Elisabeth Punti 54,03
23. Bianco Valentina Punti 53,4998
24. Radu Helga Ina Punti 53,1628
25. Bozzola Arianna Punti 53
26. Lanfranco Samantha Punti 52,4998
27. Porello Marco Punti 52,4342
28. Greco Rossella Punti 52
29. Gheorghiu Carmen Punti 51,8426
30. Tigan Viorela Mirabela Punti 51,6257
31. Maio Simona Punti 51,5
32. Vernetti Rosina Simona Punti 51
33. Crepaldi Giorgia Punti 50,5398
34. Marangon Simona Punti 50,5
35. Fiebelkorn Danuta Punti 50
36. Saracino Maria Punti 49,4998

Il Direttore Generale
Marina Fresco

ASL n. 11 - Vercelli
Concorsi pubblici per titoli ed esami per la copertura a

tempo indeterminato di posti di Dirigente Medico disci-
pline varie

Concorsi pubblici per titoli ed esami per l’assun-
zione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro
esclusivo, nei seguenti  posti  di  Dirigente  Medico:

Area Medica  e  delle  Specialità  Mediche:
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n. 3  posti di  Dirigente medico - Cardiologia
n. 2  posti di  Dirigente medico - Ematologia
n. 1  posto di  Dirigente  medico  - Nefrologia
n. 4  posti di  Dirigente medico - Pediatria

Area Chirurgica  e  delle  specialità  Chirurgiche:
n. 2 posti di Dirigente medico - Ginecologia e

ostetricia
n. 1 posto di Dirigente medico - Ortopedia e trau-

matologia

Area della  Medicina Diagnostica e  dei Servizi:
n. 1  posto di  Dirigente  medico  - Radiodiagnostica

Area di  Sanità Pubblica:
n. 1 posto di Dirigente medico - Medicina del la-

voro  e  sicurezza degli  ambienti  di  lavoro

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della  Dirigenza  Medica  e  Veterinaria vigente.

Requisiti generali  per  l’ammissione
* Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

* idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli  artt. 25 e  26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato  dalla  visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 d.p.r.
483/97)

*  Diploma  di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
* Specializzazione in una delle discipline oggetto

del concorso o in  disciplina  equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il  personale del ruolo  sanitario  in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1.02.1998) è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
e dell’art. 15  D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modi-
ficato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni sono indicate rispettivamente le discipline
equipollenti  ed affini.

* Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento  a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
La domanda di ammissione al concorso, datata e

firmata dall’aspirante, redatta su carta semplice ed
indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale n. 11, deve essere presentata entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 -
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli nei seguenti orari: da lu-
nedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale
ne sia la causa,  anche se non imputabile all’aspiran-
te, comporta la non ammissibilità di quest’ultimo al
concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la sede, data e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  l’iscrizione  all’albo  dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).
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Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più  soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perver-
ranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a)  Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non ha valore di autocer-
tificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 mag-
gio1994,  n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda in fo-
tocopia);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e  47  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445)

- le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  dei dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorché non autenticata, di un do-
cumento d’identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità

deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite  a stampa, se
in copia devono essere autenticate ai sensi di legge
e  materialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, il candidato dovrà pro-
durre idonea  documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresì la durata legale del corso di specializza-
zione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova, in

relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica,
ovvero con altra modalità a giudizio insindacabile
della  commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente  per iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima  dell’inizio delle  prove  medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sarà comuni-
cato  agli  stessi con  raccomandata  con  avviso  di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio  delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La  commissione dispone, complessivamente, di  100

punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
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d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente  efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro  tale  data dovessero  rendersi disponibili.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro
esclusivo.  L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti  l’accesso  al  rapporto di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’assumendo, sot-
to la propria responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001,
n. 165, dalla Legge 662/1996 e dall’art. 72 L.
448/1998.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gior-
ni  l’Azienda  comunica di  non dar luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in  servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il perso-
nale dipendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al
D.lgs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997, n.
127, al  D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto sta-
bilito dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria e successive integrazioni,
nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs.
28.7.2000, n. 254.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n.
165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici  in  materia  di  assunzioni  riservate.

Ai sensi  dell’art. 20  della Legge 05.02.1992,  n. 104
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà,  per le operazioni  di competenza, con
inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande presso una sala   degli Uffici della
S.O.C. Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Ver-
celli  (2°  piano Palazzina Uffici). Ove  si rendesse ne-
cessario  un secondo  sorteggio lo  stesso avrà  luogo il
20° giorno successivo alla data del primo con inizio
dalle ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sor-
teggi avranno   luogo il 20° giorno successivo alla
data dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle
ore  09,00  e  presso  la  stessa  sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coinci-
dere con il sabato o giorno festivo, la Commissione
si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1° giorno
feriale  della  settimana  successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti  dei concorrenti e  di  quanti interessati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale,  o parte di  essa, qualora ne rilevasse  la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali in materia di assunzione di personale che
dovessero intervenire a seguito dell’adozione dei
P.R.R.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del personale - c.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) 593753 oppure 593819,
fax  n. 0161-593738,

indirizzo e-mail: personale@asl11.piemonte.it,
sito: www.asl11.piemonte.it

Il Direttore generale
Mauro Barabino

Domanda di ammissione al concorso

Al Direttore generale
dell’azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
Il/La sottoscritt _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome di nubile), chiede di esse-
re ammesso /a al concorso pubblico per titoli ed esami
per n. _____ post _____ di _____.
A tale scopo, sotto la propria responsabilità ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevo-
le delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veri-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 - 25 ottobre 2007

17



tiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art.
76 del medesimo D.P.R., dichiara:
* di essere nato/a a _____ (Prov. _____ il _____;

* di essere residente a _____ (Prov. _____ cap _____ ) in
Via _____n. _____;

* di essere cittadino/a italiano/a (ovvero in possesso di
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana o di esse-
re cittadino di Paese membro dell’Unione Euro-
pea_____);

* di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancel-
lazione dalle liste medesime elettorali indicarne i moti-
vi);

* di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

* di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate) _____;

* di essere in possesso della Laurea Magistrale in _____
conseguita presso _____ in data _____;

* di essere in possesso dei seguenti Titoli Accademici
(dichiarare se conseguiti ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257):

- Specializzazione in _____ conseguita presso _____ in
data _____ durata legale del corso _____) ai sensi _____;

- Specializzazione in _____ conseguita presso _____ in
data _____ durata legale del corso_____) ai sensi _____;

- altri Titoli (specificare data, luogo e istituto di conse-
guimento) _____;

* di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _____dal _____ n. matricola _____;

* di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della precedenza o preferenza a parità di merito e di
titoli ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 in quanto
appartenente alla seguente categoria_____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994);

* di non aver prestato servizi presso Pubbliche Ammini-
strazioni (ovvero di aver prestato i servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni di cui alla dichiarazione allega-
ta);

* di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a
dall’impiego presso Pubblica Amministrazione (in caso
affermativo specificare le cause);

dichiaro di eleggere il seguente domicilio presso il quale
inviare tutte le comunicazioni relative al concorso impe-
gnandosi a comunicare eventuali successive variazioni
ed esonerando l’.A.SL. n. 11 di Vercelli da qualsiasi re-
sponsabilità in caso di propria irreperibilità:

cognome e nome _____ Via/Piazza _____ n. _____ città
_____ Prov. _____ tel. _____ indirizzo e-mail _____;

dichiaro di manifestare consenso affichè i dati personali
forniti possano essere trattati da parte dell’A.S.L. n. 11
nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30.6.2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali) per
gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data _____ Firma _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante i
servizi prestati)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni non veritie-
re, di formazione o uso di atti falsi e della conseguente
decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
n. 445/2000, dichiara di aver prestato o di prestare servi-
zi presso i seguenti Enti:

Ente dal (gg/m/a) al (gg/m/a) Qualifica Tipo di rapporto *
_____ _____ _____ _____ _____

* indicare se a tempo indeterminato, incaricato, sup-
plente o libero professionista/consulente con indicazio-
ne dell’impegno orario settimanale ed in caso di risolu-
zione del rapporto di lavoro, indicarne le cause.

Per i servizi svolti, dichiaro che non ricorrono le condi-
zioni di  cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79 in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto e dichiara altresì:

- di non aver fruito di aspettativa senza assegni.

- di aver fruito dei seguenti periodi di aspettiva senza
assegni:

dal_____ al _____

dal _____ al _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai
sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
(riguardante la conformità all’originale di documenti
presentati in copia semplice)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara che le copie dei se-
guenti documenti, allegate alla presente dichiarazione,
sono conformi agli originali: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da_ _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____ Il dipendente addetto _____

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e Dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 29.12.2000, n. 445 (riguardante

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 - 25 ottobre 2007

18



stati, qualità personali o fatti comprovati con la sola di-
chiarazione)

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____ consapevole
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazio-
ni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e della
conseguente decadenza dai benefici di cui agli artt. 75 e
76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara quanto segue: _____

Data_____ Il Dichiarante Firma _____

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto
(art. 38, D.P.R. n. 445/2000)

Allego fotocopia non autenticata fronte-retro del se-
guente documento di identità:

Tipo: _____ rilasciato il _____da _____

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto, pre-
via esibizione di documento di identità (art. 38, D.P.R.
n. 445/2000)

Per sottoscrizione apposta in mia presenza

Vercelli _____Il dipendente addetto _____

Note per la compilazione:

(a) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto de-
gli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date di
svolgimento, la durata se il dichiarante vi ha partecipato
in qualità di uditore o relatore e se era previsto un esa-
me finale.

(b) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o ente organizzatore o se trattasi di corso universi-
tario, le date in cui è stata svolta l’attività di docenza, il
numero di ore di docenza svolte.

(c) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di ricerca a seguito di conferimento di borsa di stu-
dio, dovrà indicare: l’istituto erogatore della borsa, l’ar-
gomento della ricerca, la durata del periodo della borsa,
l’Ente presso il quale la ricerca è stata svolta, l’impegno
orario settimanale previsto.

(d) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di fre-
quenza volontaria dovrà indicare l’Ente presso il quale
è stata svolta la frequenza, la Struttura di assegnazione,
la disciplina, il periodo di svolgimento, l’impegno orario
settimanale.

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura

a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico
Anestesia e rianimazione

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
esclusivo, con incarico per mesi otto, ai sensi del
Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368, di n. 1 Dirigen-
te Medico per la Struttura Complessa - Anestesia e
rianimazione

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quello  di  scadenza del bando.

- Specializzazioni in Anestesia e Rianimazione o
in  disciplina  equipollente  o  affine.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento ai testi integrali degli avvisi pubblicati
sul  sito: www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21, Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale C.so M. Abbiate, 21 Vercelli - Tel
(0161) 597753/593819 o sul sito: www.asl11.piemon-
te.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Amministrazione
del Personale
Maria Lista

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso riapertura termini ed elevazione posti da n. 1 a

n. 2 del numero dei posti del concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di Diri-
gente medico Anestesia e rianimazione

Sono riaperti fino al 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica, i termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al con-
corso pubblico,  per titoli  ed esami indetto con  Deli-
berazione n. 311/C del 22.9.2006 ed è contestualmen-
te elevato il numero dei posti di Dirigente Medico
Anestesia  e Rianimazione  a  concorso  da n. 1  a n. 2

Il  bando di  concorso  era stato pubblicato nel  Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 42 del
19.10.2006 e,  per estratto, nella Gazzetta  Ufficiale  n.
83 del 31.10.2006.

Il presente avviso ha valore di notifica per tutti i
candidati interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Ufficio
Concorsi - A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - Tel. (0161) 593753/593819, indirizzo
e-mail  personale@asl11.piemonte.it.

Il Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di posti del profilo professionale di Collabo-
ratore professionale sanitario - Tecnico di neurofisiopa-
tologia

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a
tempo determinato, ai sensi del Decreto Legislativo
n. 368/2001 di posti  del profilo professionale di Col-
laboratore professionale sanitario - Tecnico di neuro-
fisiopatologia  (cat. D)

La graduatoria potrà essere utilizzata per assunzio-
ni a tempo determinato a vario titoli, per un termi-
ne  di  24 mesi  dall’approvazione.

- Diploma Universitario  di Tecnico di Neurofisiopa-
tologia conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del de-
creto  legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni, ovvero  i  diplomi  e attestati  conseguiti in  base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni (Decreto 27.7.2000), al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
-  tel.  (0161) 593753/593819 o  sul  sito:  www.asl11.pie-
monte.it

Il Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale

Maria Lista

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente medico di oncologia

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la fu-
tura ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a  tempo  determinato  di  Dirigente medico di oncolo-
gia.

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente per
partecipare all’avviso sono  i  seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente
oppure affine  ai sensi  della normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato

dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferi-
to sarà assegnato secondo l’ordine della graduatoria
formulata con i criteri e le modalità previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo
punto per ogni anno di corso, previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991,
verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione  o nell’autocertificazione  prodotte.

La graduatoria rimarrà valida per un periodo mas-
simo  di  ventiquattro mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il  possesso dei  requisiti specifici prescritti non-
ché dagli ulteriori titoli che i candidati intendano
produrre nel loro  interesse, ivi compreso un  curricu-
lum formativo e professionale (redatto  in carta sem-
plice, datato e firmato) ed un elenco in triplice co-
pia di quanto presentato, dovrà pervenire  alla S.C. -
O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione -
per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
vantare  pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille,  2 - 28100 Novara  - tel.  0321/374547  - 374593.

Il Direttore Generale
Mario Minola

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico conferimento incarichi provvisori e

sostituzioni nel servizio continuità assistenziale

In esecuzione della determinazione n. 905 del
10.10.2007, è indetto pubblico avviso per la forma-
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zione di una graduatoria di disponibilità da utilizzar-
si per il conferimento di incarichi provvisori e sosti-
tuzioni nel servizio di continuità assistenziale, ai sen-
si dell’art. 70 dell’Accordo Collettivo Nazionale per
la disciplina dei rapporti con i medici di medicina
generale  del 23.03.2005.

L’avviso è rivolto ai Medici:
1) inseriti nella graduatoria definitiva dei medici di

continuità assistenziale valida alla data di pubblica-
zione  del  presente  avviso;

2) non ancora inseriti nella medesima, compresi gli
specializzandi,  come  previsto dalla Legge  448/2001.

Gli interessati dovranno presentare domanda in
carta semplice all’Ufficio Protocollo di  questa A.S.L.
in Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro e non oltre
il ventesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione  Piemonte. Qualora detto giorno sia  festi-
vo il termine  è prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Nella domanda oltre ai dati anagrafici gli aspiranti
dovranno indicare e dichiarare, a pena di nullità del-
la domanda  stessa:

a)  la  posizione ed il  punteggio  riportato nella gra-
duatoria regionale definitiva dei medici di continuità
assistenziale;

b) la data del conseguimento della laurea ed il
voto  riportato;

c) l’eventuale iscrizione a Scuole  di Specializzazio-
ne;

d)  di non  trovarsi  nella posizione  di  incompatibili-
tà prevista dall’art. 17 dell’Accordo Collettivo Nazio-
nale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale;

e) gli eventuali incarichi di lavoro a  qualsiasi  tito-
lo svolti presso presidi, stabilimenti o istituzioni pub-
bliche  o  private;

f) l’eventuale residenza   anagrafica nel   territorio
dell’A.S.L. n. 17;

g) il recapito telefonico e l’indirizzo cui far riferi-
mento per ogni comunicazione riguardante l’avviso
pubblico  di  cui trattasi.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

La mancata partecipazione all’avviso degli iscritti
alla graduatoria regionale vigente verrà considerata
come rinuncia (art. 70 comma 7 A.C.N. medicina ge-
nerale).

L’A.S.L. stilerà una graduatoria utilizzando i  crite-
ri previsti dall’art. 16 dell’Accordo Collettivo Nazio-
nale per la disciplina dei rapporti con i medici di
medicina generale, con il seguente ordine di priorità:

1) Medici residenti nel territorio dell’A.S.L. n. 17,
inseriti nella graduatoria definitiva valida alla data
della presente pubblicazione, sulla base del punteg-
gio totale  riportato;

2) Medici inseriti nella graduatoria definitiva vali-
da alla data della presente pubblicazione, sulla base
del punteggio totale  riportato;

3) Medici non ancora inseriti nella graduatoria an-
zidetta e, a  parità di  punteggio complessivo, in  ordi-
ne di minore età, del voto di laurea e dell’anzianità
di laurea, a condizione che siano iscritti all’albo pro-
fessionale.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata fino al 31
dicembre 2008 per il conferimento di incarichi an-
nuali necessari per le esigenze di tutto il territorio
aziendale.

Nel caso  in  cui sia necessario proseguire  la  durata
di un incarico provvisorio, i successivi incarichi ver-
ranno attribuiti secondo l’ordine  della  graduatoria di
disponibilità, a seguire rispetto al medico preceden-
temente incaricato.

Per il presente avviso sono fatte salve le disposi-
zioni di cui al D. Lgs. 30.03.2003 n. 196 (codice in
materia di protezione dei dati personali) e di cui al
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifica-
zioni ed integrazioni (in materia di semplificazione
delle  certificazioni  amministrative).

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi  motivi di  modificare,  prorogare, sospendere o re-
vocare in tutto od in parte il presente avviso a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale
dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172)  719479.

Il Direttore S. C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico temporaneo di mesi otto a

posti di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della determinazione n. 907 del
10.10.2007, si dà pubblico avviso di incarico tempo-
raneo della durata di mesi otto, per la formulazione
di graduatoria  cui  attingere per la copertura di posti
nel profilo  professionale di:

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere
(cat. D)

ai quali verrà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente contratto di  lavoro.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001
n. 220, presentino i maggiori titoli da valutarsi se-
condo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Savigliano - Via Ospedali n. 14,
entro il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione  Piemonte. Qualora detto giorno sia  festi-
vo il termine  è prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
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5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6) il possesso del diploma universitario conseguito

ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al  diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici  uffici;

7) iscrizione all’albo professionale, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di ammis-
sione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7) nonchè
tutti quei documenti (titoli di studio, di carriera, etc.)
che ritengano opportuno presentare nel proprio inte-
resse agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, nonché un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in  originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero utiliz-
zando gli istituti dell’autocertificazione o della dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà, allegando copia
non autenticata di un documento di riconoscimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno esse-
re rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su foglio
o su modulo distinto da quelli della domanda e del
curriculum formativo e professionale; quelle rese nel
contesto della domanda e del curriculum formativo e
professionale non saranno considerate valide ai fini del-
la valutazione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno o parziale), cause di ces-
sazione dal servizio, ricorrenza o meno delle condi-
zioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
concernente la riduzione del punteggio di anzianità e
la relativa  misura.

Si precisa altresì che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi e seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
(uditore, relatore....), ed eventuale superamento di
esami finali.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad

altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso  gli uffici  di  questa  Azienda Sanitaria.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata
anche dall’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo
e dall’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì,
oggetto di accorpamento ai fini della definizione  dei
nuovi  ambiti territoriali aziendali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter-

minato, in sostituzione, a n. 1 posto di Collaboratore
professionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia
medica cat. D

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per titoli e pro-
va teorico-pratica comprensiva di colloquio, per la for-
mazione di una graduatoria da utilizzare per le assun-
zioni a tempo determinato, in sostituzione, per n. 1
posto di Collaboratore professionale sanitario - Tecnico
sanitario  di radiologia  medica  - cat. D da attribuirsi a
favore dei candidati che risultino in possesso dei requi-
siti richiesti e che presentino maggiori titoli da valutar-
si con i criteri di cui al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:
a) Corso di Laurea in Tecnico di Radiologia Me-

dica per Immagini o Diploma Universitario di Tecni-
co Sanitario di Radiologia Medica, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

La  prova  teorico-pratica, comprensiva  di colloquio,
consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella
predisposizione di atti connessi   alla qualificazione
professionale richiesta.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
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scade alle ore 12 del 10° giorno  successivo  alla  data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., all’A.S.L. 18
- Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  postale di  Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C. Am-
ministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 18 - Tel
0173-316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo

Lorenzo Frea

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per il con-
ferimento di n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato
di Dirigente medico di psichiatria per il Centro di salute
mentale di Tortona

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si rende nota la graduatoria del pubblico avvi-
so, per soli titoli, per il conferimento a tempo deter-
minato di  n. 1 posto di Dirigente  medico di psichia-
tria  per  il Centro Salute Mentale di Tortona, appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale n. 722
del 29.8.2007:

posiz. grad. Cognome nome data di nascita punteggio finale

1 D’Angelo Dr.ssa Annalisa 01.04.1973 5,625
2 Ammirata Dr. Gianluca 05.09.1976 3,675
3 Canegalli Dr.ssa Silvia 20.05.1972 3,467
4 Marras Dr. Priamo 17.05.1972 2,328
5 Molino Dr.ssa Gabriella 25.01.1977 2,000
6 Brignolo Dr.ssa Anna 31.12.1966 1,967
7 Pala Ciurlo Dr. Alessandro 12.09.1972 1,142

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria
con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 577 del
20/09/2007 del Direttore Generale, è indetto avviso
pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato del posto indicato  in  oggetto, per  un  anno.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto  a quella di  scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla spe-
cializzazione nella disciplina è equivalente la specia-
lizzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti, ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al 1° livello dirigenzia-
le del personale del Servizio Sanitario Nazionale
(D.P.R. 10/12/1997 n. 483, D.M. 30/01/1998 e D.M.
02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e
dell’art. 15 D.lgs. 30/12/1992, n. 502, così come modi-
ficato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del D.lgs.
28/07/2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10/12/1997
n. 483 (pubblicato sul supplemento ordinario n. 8/L
alla G.U. n. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o
Azienda Ospedaliera, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al  presente avviso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in alle-
gato alla domanda, da valutarsi secondo quanto pre-
visto dal citato  Decreto.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’ASL 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636 oppure consultare
il sito www.asl21.piemonte.it dove sarà disponibile il
fac-simile di domanda e la bozza di dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà.

Casale  Monferrato, 20  settembre 2007

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta
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ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Graduatoria pubblico concorso ad un posto di Dirigen-

te Medico - disciplina di Radioterapia

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un
posto di Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia
approvata con  determinazione  n. 2064  del 25/9/2007:

1) Dott.ssa Beldi’ Debora Punti 85,005/100
2) Dott.ssa Bassi Maria Chiara Punti 74,880/100
3) Dott. Barzaghi Domenico Punti 63,100/100

Novara,  12  ottobre  2007

Il Direttore
S.C. Gestione del Personale/OSRU

Chiara Serpieri

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Esito pubblico concorso a n. 2 posti di Dirigente Medi-

co - disciplina di Cardiologia

Esito relativo al pubblico concorso  a n.  2 posti di
Dirigente Medico - disciplina: Cardiologia emesso
con  determinazione n. 2065  del 25/9/2007:

1) Dott.ssa Rosso Roberta Punti 88,800/100
2) Dott. Giuliani Livio Punti 88,===/100

Novara,  12  ottobre  2007

Il Direttore
S.C. Gestione del Personale/OSRU

Chiara Serpieri

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Graduatoria pubblico concorso ad un posto di Dirigen-

te Medico - disciplina di Chirurgia vascolare

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un
posto  di  Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia  va-
scolare approvata con determinazione n. 2197 del
12/10/2007:

1) Dott. Moniaci Diego Punti 82,950/100
2) Dott. Lazzaro Davide Mario Punti 76,007/100
3) Dott. Martelli Massimiliano Punti 70,890/100
4) Dott. Bucci Federico Punti 69,280/100
5) Dott. Ruffoni Matteo Punti 66,031/100

Novara,  12  ottobre  2007

Il Direttore
S.C. “Gestione del Personale/OSRU”

Chiara Serpieri

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di selezione a n. 11 posti di Collaboratore pro-

fessionale sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia Me-
dica

Avviso per titoli e colloquio per la selezione di
personale per l’assunzione a tempo determinato per
un anno, ai sensi del D.Lgs. n. 368/2001, di n. 11
unità di Collaboratore professionale sanitario - Tec-
nico sanitario di  Radiologia Medica

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Il colloquio, per i candidati ammessi, avrà luogo
presso la s.c. “Direzione Medica di Presidio” con
inizio  alle  ore  9,00 del giorno 21 novembre  2007.-

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione del Personale/O.S.R.U.” - corso Mazzini
n°  18 - Novara.

Novara,  12  ottobre  2007

Il Direttore
S.C. Gestione del Personale/OSRU

Chiara Serpieri

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Pubblico concorso a n. 11 posti di Collaboratore pro-

fessionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia me-
dica

In esecuzione della determinazione n. 2198 del
12/10/2007 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 11 posti di Collaborato-
re professionale sanitario - Tecnico sanitario di ra-
diologia  medica  - Ruolo Sanitario

Il trattamento economico dei posti messi a concor-
so è quello previsto dal vigente Contratto  Collettivo
Nazionale  di  Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) diploma universitario di Tecnico di radiologia,

conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i  diplomi  e  attestati conseguiti in  base  al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio e per tutta la durata del rapporto di la-
voro.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997  n. 127  la  partecipazione al  concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a ripo-
so d’ufficio. Non possono accedere ai posti messi a
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito  dal presente  bando  di  concorso per
la presentazione delle domande  di  ammissione.
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2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” - corso Mazzini n. 18 - Novara, impro-
rogabilmente entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di  pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione è
comprovata  dal timbro  a  data  dell’ufficio postale ac-
cettante. Nella domanda gli aspiranti devono indica-
re, sotto la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente  punto  2).-

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato. La sottoscri-
zione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione. I
titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o  autenticati  ai sensi di legge ovvero  autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saranno ri-
partiti  come segue:

a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7
I titoli  di  carriera  sono  così  ripartiti:
-  nella posizione funzionale e nel profilo  cui si  ri-

ferisce il  concorso: Punti  1,50 per  anno

- nella posizione funzionale immediatamente infe-
riore a quella del posto messo a concorso: Punti
0,75 per  anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con  il  punteggio di  cui sopra, maggiorato del 10%.-

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.  Le pubblicazioni devono  essere edite a  stam-
pa. Alla domanda deve essere altresì unito un elen-
co in duplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 27/3/2001,  n. 220.-

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia  oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza,  almeno a  li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e  tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso,  inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in originale a pena di decadenza nei diritti, en-
tro il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richiesto
per l’ammissione al concorso o una copia autenticata
ovvero il documento rilasciato dalla competente autori-
tà scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli
interessati potranno presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, oltre che dei certificati di
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nascita,   casellario   giudiziale,   godimento dei diritti
politici, possesso del titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso, anche di cittadinanza ita-
liana, posizione nei riguardi degli obblighi militari e
di iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sosti-
tutive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assun-
zione presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui
sopra (30 gg.) i destinatari, sotto la propria respon-
sabilità, devono dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto l’1/9/1995.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto. L’accertamento della idoneità fisica all’impie-
go - con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - è effettuato a cura dell’Azienda Ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio. Il persona-
le dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita
medica. I dipendenti assunti in servizio a tempo in-
determinato sono soggetti ad un periodo di prova  ai
sensi dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore Generale, rimarrà effi-
cace per un termine di 24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successivamen-
te ed entro il termine di validità dovessero rendersi
disponibili, tenuto conto anche dei disposti di cui
all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs.
12/5/1995  n. 196.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.  Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “Gestione del Persona-
le/O.S.R.U.” dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore
della  Carità”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  12  ottobre  2007

Il Direttore
S.C. Gestione del Personale/OSRU

Chiara Serpieri

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il

conferimento di una Borsa di Studio (cod. identificativo
OM19) finanziata dalla Regione Piemonte relativa al
progetto di ricerca scientifica applicata “Sviluppo di un
programma di diagnosi assistita dal computer per la pre-
venzione dei tumori del colon retto (CAD - COLON)”
da svolgersi presso la S.C. Radiodiagnostica del Presidio
Ospedaliero IRCC di Candiolo

La durata della borsa di studio è di 16 mesi con
impegno settimanale di 30 ore; l’importo complessivo
lordo è di  33.333 euro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con l’A.S.O. Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

Requisiti:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Esperienza nella lettura di esami di Colonscopia

Virtuale;
- Conoscenza della  lingua inglese.
Le domande redatte in carta semplice dovranno

pervenire entro le  ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale; tuttavia verranno prese in
considerazione solo le domande pervenute entro 10
giorni dalla scadenza del bando, anche se inviate nel
rispetto  della  data  di  scadenza.

La selezione dei candidati avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dagli stessi nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio che verterà sul-
la materia oggetto della  borsa  di  studio.

Salva comunicazione contraria, il colloquio avrà
luogo il giorno 3  dicembre 2007 alle  ore 12.30 pres-
so il Presidio Ospedaliero IRCC di Candiolo - Stra-
da Provinciale 142 km. 3.95 - 10060 Candiolo (TO) -
Studio del Direttore della S.C. Radiodiagnostica -
Dott. Daniele Regge.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
all’ASO Ordine Mauriziano di Torino - S.C. Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - Via Magellano,
1 - 10128 Torino (tel. 011/5085023). Orario di aper-
tura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9.00 -
12.00. Il bando sarà reperibile anche sul seguente
sito Internet: www.mauriziano.it.

Il Direttore generale
Enrico Bighetti

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente
medico Psichiatria per la Struttura Complessa a Direzio-
ne Universitaria “Psichiatria” Centro Pilota Regionale
per la cura, la prevenzione e la ricerca sui disturbi del
comportamento alimentare, ex D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 300/308/36/2007 in data 11.10.2007 è
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 in-
carico a tempo determinato di Dirigente medico Psi-
chiatria da assegnare presso la Struttura Complessa
a Direzione Universitaria “Psichiatria” Centro Pilota
Regionale per la Cura, la Prevenzione e la Ricerca
sui Disturbi del  Comportamento  Alimentare afferen-
te al Dipartimento 12 “Neuroscienze” di questa
Azienda Sanitaria Ospedaliera per l’attuazione del
Progetto “Interventi di diagnosi, progettazione e at-
tuazione delle cure farmacologiche e psicoterapeuti-
che con particolare riferimento agli aspetti della pa-
tologia famigliare che sostengono la cronicizzazione
dei disturbi  psichiatrici alimentari”.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui  al presente avviso  è  stabilita  in  12  mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti  specifici:

a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
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b) abilitazione all’esercizio della professione medi-
co  chirurgica;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirur-
ghi,  attestata da certificato in  data non  anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi  della  normativa regolamentare  concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art. 56,  comma 1, del citato D.P.R.  483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purché ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso  cui  è  vacante il  posto messo  a  concorso.

e) possesso delle sottoelencate peculiarità che do-
vranno  essere adeguatamente  documentate:

* Tesi di Laurea e di Specializzazione in Psichia-
tria con argomento inerente i Disturbi del Compor-
tamento Alimentare (DCA);

* elevata preparazione e competenza nell’individuare
e attuare sia il percorso diagnostico che il progetto te-
rapeutico nell’ambito dei DCA, acquisita nell’ambito
universitario attraverso training di formazione specifica
e attività continuativa di almeno quattro anni;

* esperienza nel management clinico di casi gravi
DCA in regime di ricovero maturata presso strutture
specializzate universitarie per la cura dei DCA con
particolare attenzione alla formulazione del progetto
terapeutico  biopsicosociale;

* attività scientifica e di ricerca pertinente alla
materia, documentata da pubblicazioni su riviste in-
ternazionali   di buona collocazione nella   comunità
scientifica con  attenzione  all’applicazione dei  modelli
psicosomatici nell’ambito  DCA;

* competenza specifica circa la Psicopatologia del-
la Famiglia e le dinamiche innescate in famiglie di
pazienti affetti da DCA maturata presso strutture
dedicate alla  cura  dei DCA;

*  percorso formativo  personale in  psicoterapia.
Il termine utile per l’invio delle domande è fissato

improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo  alla  presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino
(tel.011/6335231-6336421).

Torino, 15  ottobre  2007

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo indeterminato di n. 3 Collaboratori professionali
sanitari - Tecnici sanitari di Radiologia medica categoria
“D”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 301/309/36/2007 in data 11.10.2007 è in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 3 Collaborato-
ri professionali sanitari - Tecnici sanitari di radiolo-
gia medica - categoria “D” presso l’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di Torino,
con la riserva in favore di particolari categorie di
cittadini, ai sensi dell’art.  3,  comma 3, del D.P.R. n.
220/2001.

Ai posti è attribuito il trattamento economico pre-
visto dal C.C.N.L. vigente per il personale del com-
parto  sanità.

Possono partecipare al presente concorso coloro
che sono in possesso dei requisiti generali previsti
dall’art. 2 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e dei
requisiti specifici previsti dal C.C.N.L integrativo sot-
toscritto il 20  settembre 2001:

- Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione  Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in  servizio;

c) -  iscrizione all’albo  professionale.  L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

- Requisiti specifici:
a) - Diploma Universitario di Tecnico di Radiolo-

gia  Medica, conseguito ai sensi dell’art.  6,  comma 3,
del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del I contratto
collettivo.

L’Azienda provvederà d’Ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio  dei vincitori  del concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il ter-
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mine di scadenza, esclusivamente a mezzo posta per
raccomandata con avviso di ricevimento, alla Struttu-
ra  Complessa  “Amministrazione  del  Personale e Re-
lazioni Sindacali” - Ufficio Concorsi - dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista”, C.so
Bramante 88, 10126 Torino. Ai fini dell’ammissione
al concorso farà fede il timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante.

La domanda datata e firmata deve essere redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando con la presentazione di una copia fotostati-
ca, ancorchè non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore in  corso di  validità.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione al concorso scade il 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Il sud-
detto termine è perentorio, posto cioè a pena di de-
cadenza e  pertanto  le  domande  e/o  la relativa  docu-
mentazione rituale inoltrate in eccedenza a tale ter-
mine saranno inammissibili, così  come l’eventuale  ri-
serva di  successivo  invio  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengono
inoltrate tardivamente o non corredate dai documen-
ti richiesti dal presente bando. L’Amministrazione
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante,  oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo nella domanda, nè per eventuali disguidi po-
stali  o  telegrafici.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi della Legge 15.5.95 n.
127 e del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in materia di
semplificazioni amministrative.

Per l’ammissione al concorso gli interessati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità, in doman-
da:

a)  - il  cognome e nome;
b) - la  data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana, o equi-

valente;
d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (in
caso negativo,  dichiarare espressamente di non  aver-
ne  riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in  cui il  relativo titolo è stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h)  - i servizi prestati  come dipendenti  presso  pub-
bliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; in caso ne-
gativo dichiarare  espressamente  di  non aver  prestato
servizio  presso  pubbliche  amministrazioni;

i)  -  i  titoli che danno  diritto ad usufruire di  riser-
ve, precedenze  o preferenze;

l) - il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti  per  l’ammissione al concorso;

m) - la lingua straniera scelta per essere oggetto
della prova orale, tra quelle indicate dal bando di
concorso;

n) - il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso  di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  alla  lettera b) sopra  anzidetta.

Se cittadini di altro Stato membro dell’Unione Eu-
ropea, devono  altresì dichiarare:

o) - il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato di  appartenenza  o di  provenienza;

p) - il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

q) - la  conoscenza adeguata della  lingua italiana.
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italia-

no dei cittadini lavoratori dei seguenti Stati membri
di nuova adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di
Estonia, Repubblica di Lettonia, Repubblica di Li-
tuania, Repubblica di Polonia, Repubblica Slovacca,
Repubblica di Slovenia e Repubblica di Ungheria, si
applica quanto previsto dal D.P.C.M. 20 aprile 2004
e dal D.P.C.M. 14 febbraio 2006 riguardanti la “Pro-
grammazione dei flussi  di ingresso  dei  lavoratori cit-
tadini dei nuovi Stati membri dell’Unione Europea
nel territorio dello Stato per l’anno 2006", mentre
relativamente a Bulgaria e Romania si applica quan-
to previsto dalla  normativa  in  materia  vigente.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni di cui ai prece-
denti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide e
pertanto non  saranno  accettate.

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti, pena l’esclusione dal concorso, i seguenti docu-
menti:

1) - titolo di studio prescritto quale requisito spe-
cifico di  ammissione;

2) - certificato di iscrizione all’albo professionale,
ove richiesto per  l’esercizio professionale;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che i
candidati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) - un curriculum formativo e professionale, re-
datto su carta semplice, datato e firmato dal concor-
rente, che non può avere valore di autocertificazio-
ne;

5) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a precedenza o preferenza, a parità di punteggio,
nella nomina ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.  487/94 e
successive modificazioni. Ove non allegati o non re-
golari detti documenti non verranno considerati per
i  rispettivi effetti;

6) - gli eventuali documenti comprovanti il diritto
a riserva, di cui alla Legge 68/99. Ove non allegati o
non regolari detti documenti non verranno conside-
rati  per  i rispettivi  effetti;

7) - un  elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 43 - 25 ottobre 2007

28



ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di
legge, ovvero  autocertificati  nei  casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente esclusivamente secondo
l’allegato  “B2” del presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stam-
pa, possono essere prodotte in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificate secondo lo schema di cui all’allegato
“B3".

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal  foglio  matricolare  o  equivalente.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando nè saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano   rilasciate dal   Legale rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. 445/2000,  di  procedere a  controlli a  cam-
pione per accertare la veridicità delle dichiarazioni
sostitutive. Ai sensi del citato D.P.R. le dichiarazioni
mendaci e false sono punite ai sensi del Codice Pe-
nale.

I titoli e i documenti che i candidati ritengono op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria devono
essere prodotti in originale o copia legale o  autenti-
cata ai sensi della legge, ovvero autocertificati nei
casi e  nei  limiti  previsti dalla  normativa  vigente.

La Commissione giudicatrice dispone complessiva-
mente di  100 punti,  così  ripartiti:

30 punti  per  i Titoli
70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  Prova scritta
20 punti  per  la  Prova pratica
20 punti  per  la  Prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
Titoli di  carriera  - punti  15
Titoli accademici e di  studio  - punti  5
Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - punti  5
Curriculum  formativo  e  professionale - punti  5
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R.

27 marzo  2001 n. 220  sono  le  seguenti:
Prova scritta: tema o questionario a scelte multiple

su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale  richiesta;

Prova orale: su materie attinenti la materia ogget-
to  del concorso  e  conoscenza  dell’uso  delle  apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse
e la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-

gua straniera scelta tra la lingua inglese e la lingua
francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identità valido a
norma di  legge.

L’espletamento delle prove d’esame è fissato,
come di seguito indicato, presso l’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San   Giovanni Battista” di   Torino -
Aula Juliani - Sezione di Radiodiagnostica universi-
taria - II° piano  - via Genova 3 - Torino:

Prova scritta: con inizio alle ore 9,00 di giovedi’
20 dicembre  2007;

Prove pratica e orale: con inizio alle ore 9,00 di
venerdi’ 21 dicembre  2007.

La presente pubblicazione relativa al diario delle
prove, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220, ha valore di comunicazione nei
confronti  degli  aspiranti  al  concorso in  parola.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora fissata quale
inizio delle prove e nella sede stabiliti, saranno di-
chiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà
dei singoli  concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espresso in termini numerici di
almeno  14/20.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla
prova pratica e orale, sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nella  prova scritta.

La Commissione al termine delle prove d’esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame la prevista valutazione di sufficienza, di
cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.R. 27 marzo 2001
n. 220.

La graduatoria generale e finale dei candidati è
formata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze stabilite
dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e succes-
sive  modificazioni ed integrazioni e da quanto previ-
sto dalla Legge 127/97, come modificato con Legge
191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto stabilito
dalla  Legge  12 marzo 1999 n. 68, o da altre disposi-
zioni di Legge in vigore che prevedono riserve di
posti  in  favore di  particolari  categorie di  cittadini.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indetermi-
nato, oltre i posti messi a concorso, saranno disposte
secondo l’art. 18, comma 7, del D.P.R. n. 220/2001,
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12 mar-
zo 1999 n. 68, o da altre disposizioni di Legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di  cittadini.

L’assunzione dei vincitori è effettuata per un pe-
riodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art.  15 del I
C.C.N.L. per il personale del comparto sanità sotto-
scritto il 1° Settembre 1995. Decorso il periodo di
prova senza che il  rapporto di  lavoro  sia stato risol-
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to da una delle due parti, il dipendente si intende
confermato in servizio e gli viene riconosciuta l’an-
zianità  dal giorno dell’assunzione a  tutti  gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

La graduatoria di merito dei   candidati risultati
idonei è approvata con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del Per-
sonale e  Relazioni Sindacali”, su  delega del Diretto-
re Generale dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera ed è
immediatamente  efficace.

La graduatoria degli idonei del concorso sarà pub-
blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. La graduatoria generale finale sarà valida
per la durata stabilita dalla normativa vigente al mo-
mento  della  sua  approvazione.

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera,
ai fini  della  stipula  del  contratto individuale di lavo-
ro, a presentare, entro un termine non inferiore a
trenta giorni in carta legale a pena di decadenza nei
diritti  conseguiti  alla  partecipazione allo  stesso:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso;

b) certificato generale  del Casellario Giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le  disposizioni  di legge,
della normativa comunitaria, del I C.C.N.L. per il
personale del comparto sottoscritto il 01.09.95, dal
C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L integrati-
vo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vigente
per  il  personale del comparto sanità.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita l’assumendo a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, nonchè a provvedere, ex lege
370/88, alla regolarizzazione in bollo dell’istanza di
partecipazione al concorso e dei documenti ad essa
allegati, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni. Nello stesso termine l’assumendo, sotto
la propria responsabilità, deve dichiarare di non ave-
re altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompati-
bilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 30 marzo
2001 n. 165. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espres-samente presentata la di-
chiarazione di opzione per  il rapporto di  lavoro con
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Batti-
sta”  di  Torino.

Scaduto inutilmente    il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne  del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito
di presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità  non  sanabile. Il  provvedimento  di decadenza è
adottato con deliberazione dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera  interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-

nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985  n. 207, al  D.P.R. 9 maggio 1994  n. 487
e successive modificazioni, al D.Lgs. 30 dicembre
1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1993 n. 517, al
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla Legge 15 maggio
1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e al D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220, oltre a quanto stabilito dal I C.C.N.L.
per  il  personale  del comparto sottoscritto il  01.09.95,
dal C.C.N.L. sottoscritto il 7.4.99, dal C.C.N.L inte-
grativo sottoscritto il 20.09.2001 e dal C.C.N.L. vi-
gente per  il personale  del comparto sanità.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facol-
tà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente concorso, o parte di
esso,  qualora ne  risultasse la necessità  e  l’opportuni-
tà per ragioni di pubblico interesse senza obbligo di
notifica e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile  1991 n. 125.

Il presente bando viene emanato tenuto conto  dei
benefici in materia di assunzioni riservate agli invali-
di ed agli aventi diritto all’assunzione obbligatoria
previsti da Leggi speciali in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini (Legge n. 191/75, D.Lgs. n.
215/2001,  D.P.R. n. 220/2001, art. 3,  comma  3  Legge
n. 68/99). La riserva di che trattasi non può com-
plessivamente superare il 30% dei posti messi a con-
corso.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n.
104 i candidati portatori di handicap hanno facoltà
di indicare nella domanda di partecipazione al con-
corso l’ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che il concorrente vincitore
del concorso e comunque tutti coloro che siano
chiamati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti  i documenti già presenta-
ti.

Ai sensi  dell’art. 10  della Legge 675/96, si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il Responsabile del tratta-
mento individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione al concorso. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario, salvo con-
tenzioso in atto. Decorso tale termine la suddetta
Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.
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Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi,
C.so Bramante, 88/90 Torino - tel. 011/6335231 -
6421,  dal lunedì  al  venerdì.

Torino, 15  ottobre  2007

Il Direttore generale
Giuseppe Galanzino

Fac-simile della domanda (in carta semplice)

Al Direttore Generale della
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88/90
10126 Torino
Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
a _____ (provincia di _) il _____, residente in _____
(provincia di ___) Via _____, n. ___, chiede di essere
ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Collaborato-
ri professionali sanitari - Tecnici sanitari di radiologia
medica categoria “D” presso questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera.
Dichiara sotto la propria responsabilità che:
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____
(1);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio: laurea/di-
ploma in ____, conseguito in data _____, presso _____;
e) è attualmente    iscritto all’Albo Professionale
di..................;
f) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____;
g) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____(2);
ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
h) la lingua straniera scelta per essere oggetto della pro-
va orale:
(barrare una delle caselle)
[] Francese [] Inglese
i) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
- _____
- _____
l) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art.5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _____(3);
m) ha diritto alla riserva, ai sensi della Legge 68/99, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____(4);
n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____(cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono).
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal  presente  bando di  concorso alla

voce “documentazione da allegare alla domanda”, i se-
guenti documenti:
1) _____
2) _____
I cittadini degli stati membri dell’unione europea di-
chiarano altresi’ di:
- godere dei diritti politici anche nello stato di apparte-
nenza o di provenienza;
- possedere, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai fini dell’ingresso nel mercato del lavoro italiano dei
cittadini lavoratori dei seguenti Stati membri di nuova
adesione: Repubblica Ceca, Repubblica di Estonia, Re-
pubblica di Lettonia, Repubblica di Lituania, Repubbli-
ca di Polonia, Repubblica Slovacca, Repubblica di Slo-
venia e Repubblica di Ungheria, si applica quanto pre-
visto dal D.P.C.M. 20 aprile 2004 e dal D.P.C.M. 14 feb-
braio 2006 riguardanti la “Programmazione dei flussi di
ingresso dei lavoratori cittadini dei nuovi Stati membri
dell’Unione Europea nel territorio dello Stato per
l’anno 2006", mentre relativamente a Bulgaria e Roma-
nia si applica quanto previsto dalla normativa in mate-
ria vigente.
Data _____ Firma_____
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;
(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.
(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui alla Legge 68/99.

Allegato “B2"

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di Legge, per quanto riguarda gli stati fatti e quali-
tà personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del suddetto
D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consa-
pevole della sanzioni sopra richiamate dichiara:
* di essere in possesso del titolo di studio di: _____ con-
seguito il _____ presso _____;
* di essere attualmente iscritto/a all’Albo di _____;
* di non aver riportato condanne penali;
* di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;
* di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal _____ al _____ per un numero di
ore pari a _____;
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* di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;

* di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di Cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di  _____, dal  _____ al _____ (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro
a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o
part-time).

Devono essere altresì indicate eventuali aspettative
concesse.

* di aver svolto attività di _____ presso _____ dal _____
al _____;

* di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione
professionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in
qualità di _____, dal _____ al _____ con/senza esame fi-
nale;

* di aver partecipato quale relatore/uditore ai seguenti
convegni: _____ (indicare l’argomento, la data e la
sede).

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni,
una copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato “B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di Legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, con richiamo alle
sanzioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____, consa-
pevole delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che le
copie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo parziale per

mesi 13 nell’ambito del progetto regionale  di  ricerca
scientifica applicata per attività da svolgere c/o la SCDU
Chirurgia Oncologica (Dir. Prof. Mussa) e contestuale
emissione di avviso pubblico

In esecuzione della determinazione
D212/2921/35/07  del 15.10.2007  è emesso avviso  pub-
blico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
nell’ambito del progetto regionale di ricerca scientifi-

ca appicata per attività da svolgere c/o la S.C.D.U.
Chirurgia  oncologica  (Dir. Prof. Mussa)  come segue:

Titolo Attività: TIFNI-Tecniche innovative per la
valutazione clinica della funzione neuromuscolare in
patologie da  incontinenza.

Respons. Attività: Prof. Antonio  Mussa
Durata:  Mesi  13- Tempo  parziale (20  ore  sett.li)
Importo: Euro 18.391,34  = lordi
Requisiti:
*  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia
* Esperienza in Coloproctologia (attività ambulato-

riale, pratica  clinica  ed operatoria  almeno  triennale)
* Conoscenza di tecniche  diagnostiche  e terapeuti-

che della  patologia del pavimento pelvico.
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

9  novembre  2007.
Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedì a  venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per assunzione a tempo determinato

di n. 1 Infermiere pediatrico - Collaboratore professiona-
le sanitario. - categoria D

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso  dei requisiti  generali e specifici  richiesti dal
D.P.R. 27 marzo  2001, n. 220  e s.m.i..

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i   criteri fissati   dal
D.P.R. stesso. Termine per la presentazione delle
domande: entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato;
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a tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

La  graduatoria  formulata  in esito al presente avvi-
so, per la durata di diciotto mesi dalla data del
provvedimento di approvazione,  sarà utilizzata, salvo
comprovati motivi, per tutte le assunzioni a tempo
determinato nel profilo suddetto, disposte ai sensi
del D.Lgs. 6  settembre  2001, n. 368.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi
al Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso
Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito
Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di

Dirigente Medico di Gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 787 del 03.10.2007, è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, con  rapporto di  lavoro  esclusi-
vo,  del seguente  posto:

Ruolo Sanitario, Profilo professionale: dirigente
medico, n. 1  Dirigente  Medico  Gastroenterologia

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n.29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (art. 1 d.p.r.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 d.p.r.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n.254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-

va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (artt. 2 - 3 d.p.r.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando
comprensivo di facsimile di dichiarazione sostituiva
di certificazione e di atto di notorietà, dovranno es-
sere inviate, entro il perentorio termine del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per  raccomandata con
avviso di ricevimento a: Direttore Generale Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.Arrigo” -
Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in
calce alla domanda non è  più soggetta ad  autentica-
zione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
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residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (art. 25 d.p.r. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal Di-

rettore Generale dell’Azienda Ospedaliera nella
composizione  prevista dall’art. 25  del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.

I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (art. 26 d.p.r. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al  numero  dei  candidati, si svolge su cada-
vere o materiale  anatomico  in sala  autoptica, ovvero
con altre modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
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2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa ri-
ferimento alla legislazione statale in materia, nonché
alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.165/2001, art. 7
su “parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro e trattamento sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via S.
Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo  alla  data di scadenza  per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Gastroenterologia.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov.__il_____;
2. di risiedere a _____ prov._____via _____;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____
7. di essere in possesso della specializzazione in _____;
8. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;
9. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

11. di avere diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente catego-
ria_____(omettere tale dichiarazione in caso di non ap-
partenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del
D.P.R. 487/1994);

12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)
Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a_____nato/a il_____a_____
e residente a_____, consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di di-
chiarazioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto
la sua personale responsabilità:
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* di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____

* di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____

* che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:

* di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

_____

* di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3) _____

Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time).

Qualora il servizio sia prestato preso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio).

C. I. di S. Consorzio Intercomunale di Servizi - Orbassano
(Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per il conferi-
mento di n. 1 posto di Assistente Sociale - categoria D1

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per il conferimento di n. 1 posto a tempo indetermi-
nato e a tempo pieno di “Assistente Sociale”; requi-
siti obbligatori: Laurea in Servizio Sociale o Diplo-
ma in “servizio sociale ” rilasciato dalle Scuole di-
rette ai fini speciali universitari ovvero diploma di
istruzione secondaria di secondo grado e diploma di
Assistente Sociale conseguito ai sensi del D.P.R.
15/01/87 n. 14 - Possesso dell’abilitazione professio-

nale conseguita mediante l’esame di Stato - Iscrizio-
ne all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali. Le
prove d’esame si svolgeranno nei giorni: 06/12/2007
ore 9 (1^ prova scritta) ore 14,00 (2^ prova scritta)
il 10/12/2007 ore 9 prova orale, ed avranno luogo
presso “C.S.E.A.” Str. Rivalta n. 50, Orbassano
(TO).

Le domande dovranno essere trasmesse con racco-
mandata A/R o consegnate direttamente al “Consor-
zio Intercomunale di Servizi”, Str.Volvera n. 63 -
10043 Orbassano (TO), entro il 30° giorno dalla
pubblicazione  del presente  avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale. Il testo integrale del bando e lo schema di
domanda sono disponibili presso il Consorzio Inter-
comunale di Servizi 10043 Orbassano (Tel. 011-
901.77.89 / 903.42.08/ Fax 011-901.91.67 casella di po-
sta elettronica:  ccidis@tin.it ).

Il Direttore Socio - Assistenziale
Cristina Pukly

Comune di Borgomasino (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Istruttore contabile - Ufficio Contabilità
e Tributi - Categoria C1

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Istruttore Contabile - Ufficio
Contabilità  e  Tributi - Categoria C1.

Titolo di studio: Diploma di Ragioniere o titolo
equipollente.

Termine di presentazione delle domande: ore
12,00  del 17  novembre 2007.

Per informazioni e copia del bando rivolgersi al
Comune di Borgomasino - tel.: 0125/670700 -
0125/770034.

Il Segretario Comunale
Anna Rita D’Anselmo

Comune di Bruino (Torino)
Avviso di selezione pubblica, per soli esami, per la

copertura a tempo parziale 50% indeterminato di n. 1
posto di Istruttore Tecnico Cat. C

E’ indetta una selezione pubblica, per soli esami,
per la copertura a tempo parziale (50%) indetermi-
nato di n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Categoria
C - Settore  Servizi Tecnici.

Titolo di studio richiesto: Diploma di geometra o
perito edile, oppure

- Laurea in architettura o ingegneria civile, oppure
- secondo il nuovo ordinamento: laurea in scienze

dell’architettura e dell’ingegneria edile (CL-4); laurea
specialistica in architettura e ingegneria edile (CLS-
4S); laurea specialistica in ingegneria civile o inge-
gneria  edile (CLS-28S).

Requisiti specifici: Patente di guida di categoria
non  inferiore  alla  B.

Termine presentazione domande: lunedì 26 novem-
bre  2007.

Il bando completo è pubblicato sul sito del Comu-
ne  di  Bruino: www.comune.bruino.to.it/  o può  essere
richiesto all’Ufficio Personale - Settore Affari Gene-
rali - del Comune di Bruino tel. 0119094430 -
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0119094432, fax 0119084541, o all’indirizzo e-mail:
comune@comune.bruino.to.it

La data di effettuazione delle prove scritte d’esa-
me sarà  resa nota almeno 15 giorni prima, mediante
avviso pubblicato all’albo pretorio dell’Ente e me-
diante pubblicazione sul sito www.comune.brui-
no.to.it.

Il Responsabile Settore Affari Generali
Maria Laura Ruscello

Comune di Casale Monferrato (Alessandria)
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2

posti di Agente di Polizia Municipale - cat. C - CCNL
31.03.1999 - posizione economica C1 - CCNL 09.05.2006
- addetti al Settore Polizia Municipale, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, con riser-
va di n.1 posto a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate, congedati senza  demerito  dalla  ferma
triennale o quinquennale, ai sensi dell’art. 18, comma 6,
del Decreto Legislativo n. 215/2001 e s.m.i.

Requisiti richiesti: Diploma di scuola media supe-
riore di secondo grado, conseguito al termine di un
corso di  studi che consenta  l’accesso ai corsi  univer-
sitari,  oltre  i requisiti  di  cui  al bando di  concorso.

Età: Avvenuto compimento del 18° anno di età
alla  data  di  scadenza del bando.

Scadenza delle domande: entro le ore 12.00 del
giorno: lunedì  26 novembre  2007.

Copia integrale del bando di concorso e dello
schema della domanda di ammissione possono essere
ritirate presso il Settore Sviluppo Organizzativo e
Gestione delle Risorse Umane e l’URP del  Comune
di Casale Monferrato o scaricate direttamente dal
sito ufficiale del Comune all’indirizzo: http://www.co-
mune.casale-monferrato.al.it. Per eventuali informa-
zioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore
Sviluppo Organizzativo e Gestione delle Risorse
Umane del Comune di Casale Monferrato, Via Ma-
meli n. 14 - Tel  0142444200-259, e-mail: persorg@co-
mune.casale-monferrato.al.it.

Casale  Monferrato, 25  ottobre  2007

Il Dirigente del Settore
Sviluppo Organizzativo

e Gestione delle Risorse Umane
Walter Fugazza

Comune di Revello (Cuneo)
Avviso di pubblicazione della graduatoria definitiva

concorso assunzione agenti di Polizia municipale

Si avvisa che all’Albo Pretorio del Comune di Re-
vello viene pubblicata da oggi e per quindici giorni
la graduatoria definitiva del concorso per esami per
la costituzione di graduatoria finalizzata all’assunzio-
ne di agenti di Polizia municipale categoria profes-
sionale C, posizione economica C 1, a tempo pieno
o parziale, in primo utilizzo per l’assunzione di n.  1
agente di Polizia municipale a tempo indeterminato
part time  al 50%.

La  graduatoria è  la seguente:

Grad. n. Cognome e nome Esito finale delle prove
1 Monge Maurizio 48,5/60

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Bando di concorso pubblico per esami per la copertura

di n. 1 posto di Specialista attività amministrative cat. D1

E’ indetto il seguente concorso pubblico per esa-
mi, per la copertura, a tempo indeterminato e orario
pieno, presso il Comune di Rivalta di Torino di n.
un posto di “Specialista attività amministrative” cat.
D1. Requisiti obbligatori: diploma di laurea in Giuri-
sprudenza, Economia e commercio, Scienze politiche
o equipollente.

Il diario delle prove, le materie di esame, nonché
ulteriori informazioni, sono indicate nel relativo ban-
do, pubblicato sul  sito www.comune.rivalta.to.it.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Perso-
nale del Comune di Rivalta di Torino, Via Balma n.
5, 10040 Rivalta di Torino (TO) entro il trentesimo
giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale  della  Repubblica.

Informazioni e copia integrale del bando presso
Ufficio Personale (telefono 011/9045535), ufficio del
cittadino e  biblioteca comunale.

Il Dirigente Settore Affari generali
e servizi alla persona
Giuseppe Malacarne

Comune di Rivoli (Torino)
Selezione pubblica per esami per la formazione di una

graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determi-
nato pieno e parziale nel profilo professionale di Assi-
stente dei servizi amministrativi e contabili, categoria C
posizione economica di accesso C1

Requisiti: diploma di scuola media superiore
(quinquennale)

L’avviso di selezione contenente requisiti di am-
missione e modalità di partecipazione è disponibile
sul sito internet del Comune di Rivoli http://www.co-
mune.rivoli.to.it.

Scadenza presentazione  domande di ammissione: 6
novembre 2007.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Organizza-
zione e Sviluppo Risorse Umane recapiti telefonici
011-95.13.286-226-285-218-299

Il Dirigente
Daniele Ciancetta

Comune di Sala Biellese (Biella)
Concorso pubblico per esami, per la copertura di un

posto di  Collaboratore professionale, area dei servizi
tecnici con funzioni di autista scuolabus, messo notifica-
tore, cantoniere - cat. B - posizione economica B3 - a
tempo pieno e indeterminato

Titolo di studio: diploma di qualifica professionale
triennale e patente di guida tipo D e certificato di
abilitazione professionale tipo KD o certificato di
qualificazione  del  conducente (C.Q.C.) di  tipo  D.

Prova teorico-pratica:  14  dicembre 2007, ore  9,00
Prova orale: 14 dicembre  2007,  ore  15,30
Termini presentazione delle domande: 26 novem-

bre  2007.
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Per  informazioni: tel. 015/2551118  fax  015/2551198.

Il Responsabile
Clara Destro

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso  di  rettifica avviso  di concorso  pubblico per

esami a n. 1 posto di Dirigente servizi di programmazione
del territorio

L’avviso di concorso prot. n. 58157/III-1 del
01/10/2007 e’  così  rettificato:

1)  rettifica  titolo  di  studio richiesto:
- laurea specialistica in architettura o laurea vec-

chio ordinamento in architettura o titolo di studio
equipollente

2) riapertura termini di presentazione delle do-
mande  di  ammissione:

i termini per la presentazione delle domande di
ammissione sono prorogati dal 25/10/2007 alle ore
12,30  del 08/11/2007;

3)  rettifica  data  prove d’esame:
tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi,

muniti di documento di riconoscimento, presso il pa-
lazzo comunale di settimo torinese, il giorno 16 no-
vembre  2007,  con  le  seguenti  modalità:

ore 09,00 - predisposizione elaborato a contenuto
tecnico-professionale;

ore 15,00 prova pratica operativa a contenuto  tec-
nico-professionale  parzialmente  in  lingua inglese.

Rimane invariata ogni altra condizione e/o requisi-
to previsto nell’avviso di  concorso prot. n. 58157/III-
1 del 01/10/2007, non espressamente modificato dal
presente avviso di  rettifica.

Settimo  Torinese,  17  ottobre  2007

Il Presidente della Commissione esaminatrice
Stefano Maggio

Comune di Villadossola (Verbano Cusio Ossola)
Bando di concorso pubblico per esami per la copertura

di n. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale” - Catego-
ria C - Posizione economica 1

Prova scritta: lunedi’ 19/11/2007 ore  9.00
Prova pratica: martedi’ 20/11/2007 ore  9.00
Sede di svolgimento: Centro culturale “La Fabbri-

ca” - corso  Italia 13 - Villadossola
Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione

all’Albo pretorio del Comune (12  ottobre 2007)

Il Responsabile Servizio Affari Generali
Fernanda Munda

Comunità Montana Prealpi Biellesi - Casapinta (Biella)
Avviso di concorso pubblico - copertura di n. 1 posto a

tempo pieno e indeterminato “Segretario direttore”

La Comunità montana delle Prealpi biellesi indice
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertu-
ra a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
“Segretario  direttore”

Scadenza presentazione delle domande entro il
termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione

del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte

Copia integrale del bando e schema di domanda
sono disponibili presso gli uffici dell’ente tel.
015/7429065.

Casapinta,  25  ottobre  2007

Il Presidente
Roberto Scalabrino

Ospedale Cronici Fondazione Quaranta - Carignano (To-
rino)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n.1 posto di istruttore amministrativo part time 50 per
cento (categoria contrattuale C1)

In esecuzione delle deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 13 del 11 luglio 2007 è indetto
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. 1 posto di istruttore amministrativo part
time  50 per  cento  (categoria contrattuale C1).

Requisiti di accesso: diploma di scuola media su-
periore  (anni 5) e  patente di  guida  di  grado B.

Le prove  di concorso  si svolgeranno  presso  l’Ope-
ra Pia Faccio Frichieri, Via S. Pellico n. 2, Carigna-
no, come segue:

- prova  scritta: 6  dicembre  2007 ore  15,00
- prova  pratica: 7  dicembre  2007 ore  15,00
- prova  orale: 7 dicembre 2007  ore  17,30.
Se  le domande  pervenute  sono superiori a 15  ver-

rà  effettuata una selezione per  titoli.
Scadenza termine presentazione domande: ore

12,00  del giorno 26 novembre  2007.
Per informazioni e ritiro bando integrale di con-

corso rivolgersi al rag. Renato Margaria presso Ope-
ra  Pia  Faccio  Frichieri  (tel. 0119693289).

Il Direttore
Renato Margaria

Regione Piemonte
Avviso pubblico di selezione per il conferimento

dell’incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Regio-
nale per le Adozioni Internazionali

Ai sensi dell’art. 8 della legge regionale 4 luglio
2005, n. 7 il Direttore della Direzione regionale Po-
litiche  Sociali e  Politiche  per  la  Famiglia

indice

Avviso pubblico di selezione per il conferimento
dell’incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Re-
gionale per le Adozioni Internazionali in attuazione
della Legge 4 maggio 1983,  n.  184,  così come modi-
ficata dalla legge 31 dicembre 1998 n. 476 e dalla
legge 28 marzo 2001 n. 149, nonché della legge re-
gionale 16 novembre 2001, n. 30 ‘’Istituzione della
Consulta regionale per le adozioni e per gli affida-
menti familiari e dell’Agenzia regionale per le ado-
zioni  internazionali" e dell’articolo 8, ultimo comma,
della  legge regionale 23  marzo 1995,  n. 39.

La disciplina dell’assetto istituzionale, dell’ordina-
mento, dei compiti nonché delle principali modalità
organizzative e di funzionamento dell’Agenzia è sta-
bilita dalla legge regionale 15 novembre 2001, n. 30
e dallo Statuto per l’organizzazione ed il funziona-
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mento dell’Agenzia per le adozioni internazionali,
approvato con D.G.R. n.  37-5948 del 7 maggio 2002
e successivamente modificato ed integrato con
D.G.R., n. 22-12881 del 28/6/2004 e D.G.R. n. 55-
5892 del 14/5/2007, che definiscono che il Direttore
Generale, rappresentante legale dell’ente, è responsa-
bile della realizzazione dei compiti istituzionali
dell’Agenzia, in  coerenza  con  gli obiettivi  fissati  dal-
la Giunta Regionale e con gli indirizzi della pro-
grammazione  regionale  in  materia.

Il Direttore Generale è scelto tra esperti di rico-
nosciuta professionalità e competenza in materia di
adozioni internazionali e con idonee qualità morali,
secondo la previsione dell’art. 39 ter, comma 1, let-
tera a) della legge 4 maggio 1983, n. 184, così come
modificato dalla legge 31 dicembre 1998, n. 476, di
ratifica della Convenzione dell‘Aja, nonché con com-
petenze in materia di politiche sociali, in possesso
del diploma di laurea in giurisprudenza o scienze
politiche e con esperienza non inferiore a cinque
anni maturata in categorie o qualifiche per l’accesso
alle quali è richiesto il diploma di laurea, in enti o
strutture  sociali  pubbliche  o private.

Agli aspiranti alla nomina viene richiesto di evi-
denziare, mediante la compilazione di dettagliato
curriculum da allegare alla domanda, il possesso dei
requisiti formativi e professionali ritenuti utili al fine
della  valutazione della  candidatura.

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza dei termini di presentazione delle domande
ed  all’atto della  nomina.

Il rapporto di lavoro del Direttore Generale
dell’Agenzia è a tempo pieno, con impegno esclusivo
ed è regolato da apposito contratto di diritto privato
di  durata quinquennale.

Il trattamento economico annuo fondamentale pre-
visto è di euro 90.000,00, al lordo di oneri e ritenute
di legge, da corrispondere in tredici mensilità postici-
pate, al  quale si aggiunge la  retribuzione  di risultato
fino a un massimo del 25% della retribuzione fonda-
mentale come sopra determinata, stabilita a seguito
della valutazione della Giunta Regionale, oltre agli
oneri a carico dell’Agenzia regionale per le adozioni
internazionali.

La  sede di  lavoro  è  Torino.
Le domande degli interessati, debitamente sotto-

scritte,  redatte in carta semplice  devono  contenere a
pena di  esclusione:

* dichiarazione, rilasciata citando esplicitamente gli
artt. 46  e 47  del  D.P.R. 445/2000 (“Dichiarazioni so-
stitutive di certificazione” e “Dichiarazioni sostitutive
dell’atto di  notorietà”)

*  generalità;
*  data  e  luogo  di  nascita;
*  residenza;
*  cittadinanza italiana;
* diploma di laurea conseguito, Facoltà e data di

conseguimento;
*  eventuali  cariche  elettive,  e non,  ricoperte;
*  eventuali  condanne  penali o carichi  pendenti;
essere spedite a mezzo raccomandata A.R. alla

Regione Piemonte - Assessorato  al Welfare e Lavo-
ro - Direzione Politiche Sociali e Politiche per la
Famiglia, Corso Stati Uniti 1, 10128 Torino -, entro
e non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubbli-

cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Alla domanda devono essere allegati a pena di
esclusione:

* fotocopia non autenticata di un documento di
identità in  corso  di  validità,

* dettagliato curriculum  professionale - sottoscritto
- che contenga tutte le indicazioni necessarie a di-
mostrare il possesso dei requisiti richiesti, in termini
di titolo di studio, competenza, esperienza e capaci-
tà.

Sulla busta deve essere indicato il riferimento
“Domanda Direttore Generale Agenzia Regionale
per  le Adozioni  Internazionali”.

Qualora l’ultimo giorno utile per la presentazione
delle domande coincida con un giorno festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Inoltre la richiesta esperienza quinquennale matu-
rata in categorie o  qualifiche per  l’accesso  alle  quali
è richiesto il diploma di laurea deve indicare per
ogni datore di  lavoro, pubblico  o  privato:

*  la  denominazione  e  la sede  degli  enti o imprese
presso  i  quali  è maturata;

* la tipologia del rapporto contrattuale intercor-
rente  tra gli enti o imprese e  il candidato;

* le mansioni svolte ed il livello di inquadramento
con  l’indicazione del CCNL  di  riferimento;

* la data di inizio (giorno/mese/anno) quella di
termine (giorno/mese/anno)  delle  prestazioni.

In nessun caso sono prese in considerazione le
candidature:

* spedite oltre il termine previsto (fa fede il tim-
bro  dell’Ufficio Postale  accettante);

* prive della domanda di partecipazione all’avviso
di  selezione;

*  prive di  dettagliato curriculum  professionale;
* prive della sottoscrizione della domanda e/o cur-

riculum professionale (la firma non deve essere au-
tenticata);

*  prive della  fotocopia  di un documento di  identi-
tà in  corso  di  validità;

* inviate via fax o con altri mezzi di trasmissione
oltre  a  quello  previsto dal presente avviso.

Si rammenta che le dichiarazioni rese costituiscono
dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sensi
dell’art 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Si
richiamano al riguardo le sanzioni penali previste in
caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità negli
atti e della conseguente decadenza dai benefici di
cui agli artt 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, cui
nell’istanza deve essere fatto espresso riferimento e
che costituisce elemento essenziale in mancanza del
quale  le dichiarazioni sostitutive  non  sono  valide.

Sui dati contenuti nella dichiarazione la Regione
in qualsiasi momento  può effettuare verifiche ed ac-
certamenti  d’ufficio.

Trovano applicazione, per tutta la durata dell’inca-
rico, le disposizioni in materia di responsabilità e di
incompatibilità (l.r. 23/01/1989, n. 10) previste per i
dirigenti regionali.

E’ preclusa in ogni caso la possibilità di una con-
comitante assunzione di uffici, cariche, obbligazioni
di fare che comportino un impegno lavorativo ricor-
rente continuativo o comunque tale da pregiudicare
l’attività che con  il  presente contratto si  affida.
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I dati personali raccolti saranno trattati, anche con
mezzi informatici, esclusivamente per il procedimen-
to di nomina di cui il presente avviso per il quale la
dichiarazione viene resa  (art. 13,  D.lgs  196/2003).

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 si ricorda ai candidati
che l’invio della domanda e del curriculum autorizza
il  trattamento  dei dati.

L’esclusione  dalla  selezione per difetto dei  requisi-
ti prescritti, è disposta in itinere con atto motivato
del Direttore della Direzione Regionale Politiche So-
ciali e Politiche  per la  Famiglia  che  ha carattere de-
finitivo.

Ai sensi del D.Lgs. n. 125/91 l’Amministrazione
garantisce pari  opportunità tra uomo e donna.

La valutazione delle candidature da parte della
Giunta Regionale verrà effettuata in osservanza dei
requisiti generali previsti per la nomina dalla legge
regionale 16 novembre 2001, n. 30 e dallo Statuto
per l’organizzazione ed il funzionamento dell’Agen-
zia per le adozioni internazionali, approvato con
D.G.R. n. 37-5948 del 7 maggio 2002 e successiva-
mente modificato ed integrato con D.G.R. n. 22-
12881 del 28/6/2004 e D.G.R.    n. 55-5892 del
14/5/2007, nonché dalla deliberazione di approvazio-
ne del presente bando e secondo i criteri approvati
per la nomina dei dirigenti regionali con D.G.R. n.
50-23245  del 24 novembre  1997 che  tengono conto:

a) dei curricula professionali in relazione alla na-
tura ed alle caratteristiche delle funzioni connesse
all’incarico;

b) delle attitudini e della capacità professionali del
dirigente;

c)  dai risultati  conseguiti  in precedenza  nello  svolgi-
mento di attività connesse agli incarichi da conferire.

Alla domanda non occorre allegare altra documen-
tazione, oltre  al curriculum  richiesto.

Al candidato prescelto verrà richiesta la necessaria
documentazione attestante il possesso dei requisiti
personali   e professionali   dichiarati, con   eccezione
della documentazione che l’amministrazione regiona-
le potrà acquisire direttamente per procedere all’ac-
certamento della veridicità delle  dichiarazioni rese.

Gli aspiranti hanno l’onere di comunicare ogni
cambiamento di  indirizzo o recapito  telefonico.

L’Amministrazione regionale non assume alcuna
responsabilità nel caso di dispersione di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni da parte de-
gli aspiranti o di mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo o del recapito
telefonico indicati in domanda, né per gli eventuali
disguidi postali non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione regionale stessa.

La competente Direzione Regionale Politiche So-
ciali e Politiche per la famiglia darà comunicazione
degli esiti della selezione entro 30 giorni dall’appro-
vazione da parte dell’organo competente dell’atto
deliberativo di  conferimento dell’incarico.

Il presente avviso costituisce avvio del procedi-
mento  di  nomina.

Il Direttore regionale
Giampaolo Albini

La Deliberazione della Giunta Regionale 22 ottobre
2007, n. 68-7191, relativa all’avviso pubblico di selezione
sopra riportato, è pubblicata sul 2° Supplemento al pre-
sente Bollettino Ufficiale, Parte I.

APPALTI

C.I.S.S.A. Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio-
Assistenziali tra i Comuni di Alpignano, Druento, Givo-
letto, La Cassa, Pianezza, San Gillio, Val Della Torre,
Venaria - Pianezza (Torino)

Estratto bando di gara per la gestione global service
delle strutture residenziali “Casa Protetta” (RAF anziani
40 posti) di Venaria e “San Martino” (RAF anziani 19
posti - RA anziani 7 posti - Gruppo appartamento tipo A
disabili 5 posti) di Alpignano

CIG[0084316BC0] il servizio rientra tra quelli pre-
visti dall’articolo 20 (allegato II B - CPC 93) e 27
del D.lgs. 163/06 e sarà affidato mediante pubblico
incanto e, ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs. n. 163/2006,
con il criterio dell’offerta economicamente più van-
taggiosa. La partecipazione alla gara è riservata alle
Cooperative sociali di tipo A e loro Consorzi. La
durata del contratto è di tre anni: dal 1.2.2008 al
31.1.2011. L’importo presunto annuo dell’appalto am-
monta a Euro 1.497.000,00 (IVA esclusa). L’importo
presunto     complessivo dell’appalto è di Euro
4.491.000,00 oltre I.V.A. Termine presentazione of-
ferte: 29.11.2007 ore 12.00. Bando integrale e capito-
lato disponibili  sul  sito internet www.cissa.it Respon-
sabile del procedimento: dott. Marco Battaglia. In-
formazioni: tel.  011-9785711/12 - fax  011-9786775.

Il Direttore
Antonio Colonna

Casa di riposo della Città di Asti
Servizio pulizia locali Casa di Riposo della Città di Asti

Procedura  aperta per  servizio  pulizia locali
1. Amministrazione aggiudicatrice: Casa di Riposo

della Città di Asti - Via Bocca, 7 - 14100 Asti - tel.
0141/436936  - fax  0141/30133.

2. Punti di contatto: Ufficio Economato o su inter-
net  www.casadiriposo.asti.it

3. Il capitolato d’oneri e la documentazione com-
plementare sono disponibili presso:  punti di contatto
su indicati.

4. Denominazione conferita all’appalto dall’ammi-
nistrazione aggiudicatrice: Servizio di pulizia. Nume-
ro riferimento CPC 874  categoria di  servizi  N. 14.

5. CPV  oggetto principale: 74700000.
6. Divisione  in  lotti: lotto unico.
7. Quantitativo o entità totale: Euro 930.000,00

IVA esclusa.
8. L’appalto è  in  un  unico lotto.
9. Durata dell’appalto: 3 anni, previsto inizio dal

01.02.2008 sino  al  31.01.2011
10. Tipo di  procedura:  Procedura aperta.
11. Termine ultimo per la ricezione delle offerte:

28.11.2007 ore  16,00
12. Indirizzo al quale vanno inviate: Casa di Ripo-

so Città di  Asti - Via Bocca,  7  - 14100 Asti.
Asti li  21 settembre  2007

Il Direttore
Ennio Granata
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