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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico per n. 1 Borsa di Studio per laureati in
Biologia conspecializzazione in Patologiaclinica . ET

ASL n. 2 - Torino

Avviso pubblico per I'attribuzione di n. 8 incarichi di
collaborazione esterna a laureati in Medicina e Chirurgia
per lattivita di Guardia Medica Psichiatrica presso il
D.E.A. del Presidio Ospedaliero Martini v —

ASL n. 3 - Torino

Selezione pubblica per Borsa di Studio dal titolo “In-
tervento di educazione sanitaria in una popolazione di
pazienti ipercolesterolemici dell’ASL n. 3" e —

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Avviso pubblico per I'assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio, per la realizzazione di un progetto nell’ambito del
Piano Regionale di sorveglianza e prevenzione dell’obe-

sita pag. o |

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista per le Aziende Sanitarie Localin. 6 di Cirie,
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea . ET

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
libero professionale, con durata annuale, a n. 2 Medici
Oncologi da impiegare presso la Struttura Complessa di
Oncologia del P.O. di Vercelli, nell’ambito del Polo On-
cologico di Novara, Vercelli, VCO ET S

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
libero-professionale di durata annuale a n. 1 laureato in
Scienze Biologiche o in Medicina e Chirurgia da impie-
gare presso la S.C. Anatomia Patologica del P.O. S. An-

drea di Vercelli [t

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo
determinato di posti del profilo professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Fisioterapista (cat. D) per
il servizio di Assistenza Domiciliare Integrata a7

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
(ex decreto legislativo 368/2001) di Collaboratore profes-
sionale  sanitario/educatore  professionale  (cat.

“D”) fag 15 ]

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso per titoli e prova teorico-pratica, comprensiva
di colloquio, per I’assunzione a tempo determinato, per
la durata di anni due, di n. 1 posto di Dirigente medico -

disciplina di Urologia j EY o -

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso di ricerca per incarico temporaneo per mesi
otto a n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Pediatria a

rapporto esclusivo j Yo o

ASL n. 19 - Asti

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente medico di Chirurgia Genera-
le dag 17 7]

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria avviso pubblico per soli titoli per n. 1
rapporto di lavoro di Dirigente Medico di Psichiatria per
il Centro Salute Mentale di Tortona fag- 2Z ]

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria avviso pubblico per soli titoli per n. 2

rapporti di lavoro a tempo determinato quale Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia |22/

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria avviso pubblico per soli titoli per n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato quale Dirigente
Medico di Chirurgia Generale mg—22—

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa “Recu-
pero e riabilitazione funzionale (Maria Adelai-
de)” a3 ]

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
di Neurofisiopatologia dag. 23 |

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borsa di studio per il progetto “Problemi connessi al
reflusso esofageo in corso di nutrizione enterale, in par-
ticolare attuata mediante PEG (Gastrostomia Endosco-
pia Percutanea) e DPEJ (Digiunostomia Diretta Percu-

tanea)” 26—

Comune di Moncalieri (Torino)

Avviso per la presentazione delle domande di stabiliz-
zazione da parte del personale precario fag 27 ]

Comune di Torino

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
tramite contratto di formazione e lavoro della durata di
24 mesi di 20 posti nel profilo specifico di assistente
sociale - profilo di riferimento direttivo (cat. D1) (f.l.
01/07) dag2Z27 ]
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Comune di Villar Pellice (Torino) ALTRI ANNUNCI

Estratto di avviso di concorso pubblico per la copertura
di un posto di Collaboratore Professionale: Operaio con

mansioni di manutentore, necroforo, operatore ecologico Agenzia territoriale per la casa della provincia

. . . o . di Torino
e autista - area tecnica - categoria B - posizione economica o ) ) .
B3 - tempo indeterminato e pieno A28 1° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria de-
finitiva relativa al bando di concorso emesso dal Comune di
Castelnuovo Nigra in data 19/10/2006 34—

Agenzia territoriale per la casa della provincia

APPALTI di Torino

1° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatorie
ASL n. 2 - Torino provvisorie relative al bando di concorso emesso dal

Bando di gara per I’affidamento della fornitura in lea- Comune di Moncalieri in data 30/09/2006. Eg34]

sing di tre T.A.C., di cui due destinate al Presidio Ospe-

daliero Martini e una all’Ospedale Evangelico Valde- Agenzia territoriale per la casa della provincia
se dao. 78 ] di Torino
1° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
ASL n. 4 - Torino definitiva relativa al bando di concorso emesso dal Co-
Lavori per la realizzazione del nuovo servizio farma- mune di Avigliana in data 04/05/2006. s34
ceutico presso I’Ospedale Torino nord emergenza San
Giovanni Bosco, con sede in Torino, piazza del Donatore Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Sangue,n. 3 - Bando di gara a procedura aperta- C.1.G.: di Vercelli
00720945D8 fag- 29 ]

Avviso - Pubblicazione della graduatoria definitiva.
Commissione assegnazione alloggi Comune di Rima-

Comune di Beinasco (Torino) sco
qag. >4 |

Procedura aperta per esecuzione di lavori di riqualifi-

cazione urbana di piazza Kennedy in frazione Borgaret- Comune di Ala di Stura (Torino)

0 ST Avviso di adozione del progetto preliminare di revisio-

Provincia di Torino ne del Piano Regolatore Generale Comunale das 34 ]
Affidamento del progetto “Educazione alla sicurezza

stradale nelle scuole”. Organizzazione di corsi di educa- Comune di Baldichieri d’Asti (Asti)

zione stradale nelle scuole per gli studenti del primo Avviso di approvazione regolamento comunale sulla

biennio degh istituti di istruzione secondaria negli anni localizzazione degh impianti per la telefonia mobile e la

scolastici 2007-2008, 2008-2009 e 2009-2010. (C.I.G teleradiodiffusione  El

0074491FE6) EE32 ]

Comune di Bollengo (Torino)

Decreto d’occupazione temporanea n. 1 (ai sensi
dell’art. 49 del D.P.R.n.327 del 08 giugno 2001) delle aree

ANNUNCI LEGALI necessarie per il “Rifacimento fognatura di Via Nigra e

razionalizzazione del manufatto disfioro sul Rio Inchiglia
(prog. 467)" 35

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Cafasse (Torino)

Comune di Ornavasso (Verbano Cusio Ossola) Avviso ai creditori (art. 189 d.p.r. 554/1999) - Lavori di
Accordo di Programma finalizzato alla realizzazio- adeguamento impianti elettrici das 35 ]

ne dell’intervento “Bonifica di area per realizzazione

spazi attrezzati a servizio di centro sportivo poliva- Comune di Camandona (Biella)

lente in fraz. Migiandone” cofinanziati dalla Provin-

cia del Verbano Cusio Ossola con proventi dei ca- Progetto definitivo della prima variante strutturale del

noni idrici (D.G.P. n. 149 del 01/06/2006) - promosso Plapo Regolatore vigente. Avviso di pubblicazione e de-
ai sensi dell’art. 34 del D.lgs n. 267/2000 posito M35
fag. 37 ]
Comune di Collegno (Torino)
Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te - Ivrea (Torino) Adozione della classificazione acustica comuna-
Accordo di Programma ai sensi dell’art.34 del D.Lgs le AT 35

n. 267/2000, per ’adozione del Piano di Zona triennio
2006-2008 dell’ambito territoriale del Consorzio Servizi
Sociali IN.RE.TE in attuazione della L. n. 328/2000 e
della L.R. n. 1/2004 jag. 33 ]

Comune di Cossato (Biella)

Bando publbico per I’assegnazione di posti fissi per
I’esercizio del commercio su aree pubbliche nei mercati

settimanali fag. 30 |
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Comune di Grugliasco (Torino)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 66
del 17/07/2007 - Unita Organizzativa di Progetto “Gru-
gliasco Futura” - Approvazione del Piano Particolareg-
giato “Matteotti” ai sensi dell’art. 40 legge regionale

05/12/1977, n. 56 € s.m.1. N T -

Comune di Oleggio (Novara)

Realizzazione dei lavori di nuova viabilita di collega-
mento tra via Canapi e via Gallarate. Adozione decreto
di esproprio ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 327/2001 e smi
- Determinazione n. 722 del 30.08.2007 del registro gene-

rale segreteria jag. 38 ]

Comune di Ornavasso (Verbano Cusio Ossola)
Approvazione Regolamento Edilizio Comuna-

le E 38

Comune di Poirino (Torino)
Avviso d’asta - Cessione della Farmacia Comunale dei
Marocchi jag. 38 ]

Comune di Romano Canavese (Torino)

Decreto di occupazione d’urgenza per I’esecuzione dei
“lavori di sistemazione di Via Principe Amedeo - II°lot-

to” -

Comune di Valenza (Alessandria)

Vendita di immobile di proprieta comunale sito in
Premeno (VB) - Via IV Novembre Jas. 39 ]

Comune di Valperga (Torino)

Avviso ai creditori per i lavori di realizzazione fogna-
tura per le borgate Ottini - Rossi - Boriglione e Braida-

croce AT

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Decreto n. 03/2007 del 30-07-2007 - Estratto del decre-
to di esproprio degli immobili occorrenti per la realizza-
zione del manufatto per il deflusso delle acque bianche
del Rio Tacchini, in localita Viale Azari - Pallan-

za pag. a4l |

Comune di Verzuolo (Cuneo)

Avviso di pubblicazione di asta pubblica per la permuta
di bene immobile con beni immobili Y -

Comune di Vesime (Asti)

Approvazione del regolamento sulla localizzazione im-
pianto per la telefonia mobile e la teleradiodiffusione ex.
art 2 L.r. 19/2007 a0, 40 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione Dirigenziale di autorizzazione conces-
sione preferenziale n. 447 del 13/07/2007 a favore della

ditta Elah Dufour S.p.A. 20—

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 395 prot. n. 91351 del
26/06/2007 - Autorizzazione concessione preferenziale a
favore della ditta Scotti Roberto Jao. 4T ]

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 475 del 26/07/2007 -
Deviazione n. 1491 - Concessione preferenziale a favore
della Ditta Istituto Clinico Salus srl

nag. 4

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933, D.P.G.R. 10/R 29/07/2003 - Domanda
di concessione presentata in data 08/11/2006 alla Provin-
cia di Asti dalla Ditta Nicrom S.r.l. per derivazione d’ac-
qua sotterranea da un pozzo sito in Comune di Cortiglio-
ne (AT) ad uso produzione di beni e servizi. Istanza:

739/06. Determinazione dirigenziale n. 7000 del
11/09/2007
Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1657 del 29.5.2007

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n 1677 del 16.7.2007 1

[ 11}
N

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1681 del 24.7.2007

@

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche
Ordinanza n. 1690 del 28.8.2007 '

o 47

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 410 del 28 agosto 2007 - Sezione
Provinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato. Cancellazione “”Lega italiana per la
lotta alla sclerosi multipla (L.I.S.M.)

[ 11}
N

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 88-834759/2007 - L.R. n. 18/94 e s.m.i. - “Coope-
rativa Sociale La Nuova Cooperativa a.r.l.”, con sede legale
in Torino, Via Capelli, 93. Modifica della denominazione
sociale in, “La Nuova Cooperativa Societa’ Cooperativa
Sociale Impresa Sociale” siglabile in “Cooperativa Sociale

laNuova Cooperativa” s

Provincia di Novara

Domanda della Societa H-OLD S.p.A. per autorizza-
zione alla trivellazione di n. 1 pozzo e successiva deriva-
zione d’acqua in Comune di Vicolungo ad uso industria-

le IS

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Domanda in data 26.5.06 della Soc. Imac srl di concessio-
ne di derivazione d’acqua dal canale di Abbadia Alpina in
Comune di Pinerolo in misura di I/sec massimi 1100 e medi
953 ad uso energetico per produrre sul salto di mt 8.10 la
potenza nominale media di kw 75.68 con restituzione nello

stesso Canale nello stesso Comune a5 a6
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Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 670-

916469 del 27/08/2007 di rilascio della licenza di attingi-

mento d’acqua dal Torrente Viana, in Comune di Rivara

ad uso domestico assentita a Truffa Flavio

(A/996)

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n 671-

916754 del 27/08/2007 di rilascio della licenza di attingi-

mento d’acqua dal Fiume Dora Riparia, in Comune di

Alpignano ad uso agricolo assentita a Comba Simone

(A/1001)

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 672-

916873 del 27/07/2007 di rinnovo di licenza di attingimento

d’acqua dal Torrente Chisone, in Comune di Perosa Argen-

tina ad uso piscicolo assentita a Ass. Pescatori Valli Chisone

e Germanasca (pos. n. 747) 5° Rinnovo

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 673-

917055 del 27/08/2007 di rinnovo di licenza di attingimen-

to d’acqua dal T. Chisola, in Comune di None ad uso

agricolo assentita a Sacchetto Antonio (pos. n. 812) 4°

Rinnovo

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 674-
917086 del 27/07/2007 di rinnovo di licenza di attingimen-
to d’acqua dal T. Comba Fredda, in Comune di Pinasca
ad uso domestico assentita a Bertetto Dino (pos. n. 840)

4° Rinnovo ag_43 ]

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 676-

917264 del 27/07/2007 di rinnovo di licenza di attingimen-

to d’acqua dal Rio Stellone e T. Banna, in Comune di

Villastellone e Cambiano ad uso agricolo assentita a

Perrone Domenico (pos. n. 955) 1° Rinnovo

Provincia di Torino

Servizio Gestione risorse idriche
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 677-

917278 del 27/07/2007 di rinnovo di licenza di attingimen-

to d’acqua dal F.Dora Baltea, in Comune di Rondissone

ad uso industriale assentita alla ditta Dora S.c.r.l. (pos. n.

958) 1° Rinnovo

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 675-
917137 del 27/07/2007 di rinnovo di licenza di attingimen-
to d’acqua dal Fiume Po, in Comune di Gassino T.se ad
uso agricolo assentita a Racca Giuseppe 3° Rinno-

vo fag_49 ]

pag. 40 |

pag. 4/ |

fag_47 ]

pag. 4/ |

pag. 45 |
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Provincia di Torino

Progetto strategico Paesaggio 2006. Lavori di riqualifi-
cazione paesaggistica aree esterne al Forte di Fenestrelle
e piazzale superiore strada Fenestrelle

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Protezione
Civile n. 21-949916/2007 del 04/09/2007 - Cancellazione
dalla Sezione Provinciale del Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volontariato - Sezione Protezione Ci-
vile dell’Organizzazione di Volontariato “Associazione
Volontari Ricognizione Aerea” - con sede Loc. Rantano
-campo volo- fraz. San Antonio in Castellamonte

(TO) ST

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Protezione
Civile n. 22-950219/2007 del 04/09/2007 Cancellazione
dalla Sezione Provinciale del Registro Regionale delle
Organizzazioni di volontariato - Sezione Protezione Ci-
vile - dell’Organizzazione di Volontariato “ Gruppo Ci-
nofilo Volontari di Protezione Civile Val Pellice” con
sede legale in Torre Pellice(TO) Via Caduti per la Liberta

n. 12 dag. U ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Protezione
Civile n. 23-950287/2007 del 04/09/2007 - Cancellazione,
dalla Sezione Provinciale del Registro Regionale delle
Organizzazioni di Volontariato - Sezione Protezione Ci-
vile dell’Organizzazione “Charlie 6 - Associazione di
Volontariato Onlus- Unita Tecnico Logistica di Protezio-
ne Civile” con sede legale in Torino, C.so Unione Sovie-
tica n. 585

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Protezione
Civile n. 24-950440/2007 del 04/09/2007 - Cancellazione
dalla Sezione Provinciale del Registro Regionale delle
Organizzazioni di volontariato - Sezione Protezione Ci-
vile - dell’Organizzazione di Volontariato “ Nucleo Ope-
rativo Radio Emergenza Leini (N.O.R.E.L.) con sede
legale in Leini (TO) Via Cavour n. 34

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 86-808795/2007 - L.R. n. 18/94 e s.m.i. - Coopera-
tiva Sociale “Centro 24 Ore Cooperativa Sociale, societa
cooperativa a responsabilita limitata”, con sede legale in
Torino, Via Gianfrancesco Re, 52. Modifica della denomi-
nazione sociale in “Centro 24 Ore - Societa Cooperativa
Sociale” siglabile “Centro 24 Ore S.C.S.” e variazione della
sede legale in Torino, Via San Secondo, 3

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 87-815434/2007 - Iscrizione alla Sezione Provin-
ciale di Torino del Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato - Sezione Impegno civile e tutela e promo-
zione dei diritti - dell’associazione di volontariato “Rete
ECO - Ebreicontro I’Occupazione” siglabile “Rete - ECO”

con sede legale in Torino, C.so Lecce, 52 das ST ]

fqag. 49 |
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Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 103-925219/2007 - Iscrizione alla Sezione Pro-
vinciale di Torino del Registro Regionale delle Organiz-
zazioni di Volontariato - Sezione Impegno civile e tutela
e promozione dei diritti - dell’associazione di volontariato
“ Comitato Amici Centro Peres per la pace - per i bambini
palestinesi” con sede legale in Torino, Via Albertina n.
11 fag. ST 1|

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 104-925163/2007 - LR. n. 18/94 e s.m.i. - Coopera-
tiva Sociale “IPASSI Societa Cooperativa Sociale” consede
legale in Torino, S.da Castello di Mirafiori n. 142/8, (omis-
sis). Iscrizione alla Sezione Provinciale di Torino dell’Albo
Regionale delle Cooperative Sociali, sezione A fag.52]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 105-925182/2007 - L.R. n. 18/94 e s.m.i. - Co-
operativa Sociale “Alice nello Specchio Societa Coope-
rativa Sociale a.r.1.”, con sede legale in Torino, Via Mon-
temagno n. 29 - (omissis). Modifica della denominazione
sociale in “Alice nello Specchio Societa cooperativa So-
ciale” fag. 52 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione dirigenziale n. 478 del 11/9/2007 - Vo-
lontariato: termini e modalita di presentazione delle do-
mande di contributo ai sensi dell’art. 14 Lr. n. 38/94 ¢
S.m.i. fag. >Z7 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 443 del 21/08/2007-Variante alla
concessione di piccola derivazione d’acqua dal rio di
Cannero, nei Comuni di Cannero Riviera e Trarego Vig-
giona, ad uso energetico (produzione di energia elettri-
ca), assentita con DD n. 32 del 19/02/2003 - Comune di

Cannero Riviera ) KA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 66 del 17/09/2007 - Domanda in data
11/06/2007 del Comune di Madonna del Sasso, per con-
cessione di piccola derivazione di acque sotterranee
estratte mediante n. 6 pozzi, in Comune di Madonna del

Sasso, ad uso potabile A 33 ]

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati ed
avvio del procedimento di valutazione di compatibilita
ambientale ai sensi del D. Lgs. 03.04.2006, n. 152 e s.m.i.
e della L.R. 14.12.1998, n. 40. Progetto di derivazione di
acque superficiali ad uso idroelettrico dal Torrente Ca-
sotto in comune di Pamparato. Proponente: S. Michele
s.r.l., Via dei Giroli, 3 - 25085 Gavardo (BS) jag. 53 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98 e s.m.i., D.G.P. 90/05. Fase di Valutazione
della proceduradi V.I.A. relativa al “progetto diimpianto
di recupero materiali inerti, localizzato in Comune di
Vogogna (VB)”, presentato dalla Societa Frantossola

S.r.l.
j{ T |

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Castellino Tanaro - taglio vegetazione rio
Argiolo in comune di Castellino Tanaro. Comunicazione
di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14

c.2)
§ I -

Regione Piemonte
Settore Accordi di programma ed esame di conformita
urbanistica

Avviso di differimento dei termini del procedimento -
Accordo di programma adottato con D.P.G.R. 33/2005,
trala Regione Piemonte, il comune di Gattico, finalizzato
alla realizzazione di un progetto unitario di interventi
pubblici destinati ad attivita’ polivalenti di carattere isti-
tuzionale nel campo della cultura, dell’istruzione e
dell’attivita’ amministrativa. Attuazione della seconda

fase
| X —

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

Adeguamento sezioni di deflusso corsi demaniali (alvei
e attraversamenti). Trino - Nuovo canale scolmatore -
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente alla Fase di valutazione
e contestuale valutazione d’incidenza della procedura di
VIA, ai sensi dell’art. 13, comma 1 della Legge Regionale

14 dicembre 1998, n. 40
qag. S>> |

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

Realizzazione di opere irrigue infrastrutturali L.R.
21/1999 - art. 52 lettera a) - programma 2003 sul Canale
di Bibiana in comune di Bibiana (TO). - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di verifica della procedura di
VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale
14 dicembre 1998, n. 40

A5

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Acquacorrente S.r.l. - Realizzazione due attraversa-
menti sotterranei di condotta forzata dell’impianto idro-
elettricosul Rio Torto nei comuni di Verzuolo e di Manta.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.

art. 13 e 14 c. 2)
fag. 56 1]
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Regione Piemonte
Settore Viabilita ed impianti fissi

S.S. n. 659 “delle Valli Antigorio e Formazza”. Proget-
to di adeguamento del tratto compreso tra il km 41+500
e il confine di Stato (Passo S. Giacomo). Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di valutazione della procedura di
VIA ai sensi degli art. 12 della legge regionale 14 dicem-
bre 1998, n. 40 e contestuale valutazione d’incidenza ai
sensi del D.P.R. 357/97 ¢ s.m.i. fag. 56 ]
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per n. 1 borsa di studio per laureati in
Biologia con specializzazione in Patologia clinica

In esecuzione della deliberazione n. 544/B01/07 del
5/9/2007, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimen-
to di n. 1 borsa di studio annuale per sviluppare il
programma di ricerca dal titolo “Progetto per un
esercizio di verifica esterna di qualita sulla diagnosi
di laboratorio degli anticorpi anti-fosfolipidi” per
laureati in Biologia con specializzazione in Patologia
Clinica ed iscrizione all’Orine dei Biologi, da asse-
gnare alla S.C. Laboratorio Analisi - Ospedale Val-
dese dell’A.S.L. 1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Se detto termine cade in giorno festivo o
feriale non lavorativo, il termine stesso & prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-

Vo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi Stato
Giuridico dell’Azienda S.L. 1 di Torino - Via San
Secondo, 29, tel. 011/5662363-2243 oppure consultare
il sito Internet www.asll.to.it dove sara pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n.2 - Torino
Avviso pubblico per P’attribuzione di n. 8 incarichi di
collaborazione esterna a laureati in Medicina e Chirurgia

per Dlattivita di Guardia Medica Psichiatrica presso il
D.E.A. del Presidio Ospedaliero Martini

In esecuzione della deliberazione n. 439/DG/29/07
del 12.9.2007, sono riaperti i termini per la presenta-
zione delle domande per la partecipazione al pubbli-
co avviso, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di
n. 8 incarichi di collaborazione esterna, a laureati in
Medicina e Chirurgia, per l'attivazione di turni di
Guardia Psichiatrica notturna e festiva, presso il
D.E.A. del Presidio Ospedaliero Martini, di cui al
bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte n. 31 del 2/8/07.

Per quanto attiene i requisiti generali e specifici
ed ogni altra prescrizione o notizia, si rinvia al rela-
tivo bando pubblicato integralmente sul sito internet
www.asl102.to.it.

Il termine di presentazione delle domande, in car-
ta semplice, e con la richiesta documentazione alle-
gata, scade il 10° giorno successivo alla pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. I candidati che hanno, a suo
tempo, gia presentato istanza di partecipazione, han-
no facolta di integrare la relativa documentazione.

Per informazioni rivolgersi alla S. C. di Psichiatria
- Via Vassalli Eandi, 18 Torino - telefono
011.70954208.

I1 Direttore della Struttura
Daniela Quarta

ASL n. 3 - Torino

Selezione pubblica per Borsa di Studio dal titolo “In-
tervento di educazione sanitaria in una popolazione di
pazienti ipercolesterolemici del’ASL n. 3"

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per I’assegnazione della borsa di studio indi-
cata in oggetto, riservata a soggetti in possesso della
laurea in Farmacia e/o Chimica e Tecnica Farmaceu-
tica.

La borsa di studio ¢ di importo pari a euro
3.079,26 lordi ed avra la durata di 6 mesi, con un
impegno orario settimanale di 11 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, puo essere ritirata presso
I'U.O.a. “Amministrazione del Personale”, Ufficio
Borse di studio, Via Foligno, 14, 10149 Torino, tel.
011/4395348.

E-mail: borsadistudio@asl3.to.it

11 Direttore Vicario dell’U.O.a.
Amministrazione del Personale
Ada Martorana

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Avviso pubblico per I’assegnazione di n. 1 Borsa di
Studio, per la realizzazione di un progetto nell’ambito del
Piano Regionale di sorveglianza e prevenzione dell’obe-
sita

E indetto avviso pubblico per I'assegnazione di n.
1 Borsa di Studio, destinata all’'U.O.A. Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione, riservata a candidati in
possesso del diploma di laurea in Dietistica o titolo
di studio equipollente, da espletarsi nell’ambito del
Piano Regionale di sorveglianza e prevenzione
dell’obesita.

L’incarico comporta n. 50 ore mensili circa (1.000
ore complessive) per la durata di venti mesi, con fa-
colta di rinnovo, e prevede un compenso complessi-
vo lordo di Euro 15.200,00 pit IRAP pari a Euro
1.292,00.

1. T requisiti richiesti sono: Diploma di Laurea in
Dietistica o titolo di studio equipollente.

2. Esperienza lavorativa e didattica in materia di
nutrizione/prevenzione nutrizionale.

Le domande dovranno pervenire entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul B.U.R.P., all’'U.O.n.A.
OSR.U. e FP - ASLL. 6 - Via Battitore 7/9 -
10073 Cirie (TO), tel. 011/9217449, ove potra essere
ritirata copia del bando.

I1 Direttore Generale
Marina Fresco
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Fisioterapista per le Aziende Sanitarie Localin. 6 di Cirie,
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1173 dell’11.09.2007 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti: n. 2 Colla-
boratori Professionali Sanitari - Fisioterapisti presso
le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie, n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego, con riferimento alle
mansioni proprie del profilo di cui al D.M. 741/94
“Regolamento concernente l'individuazione della fi-
gura e del relativo profilo professionale del Fisiote-
rapista”

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per I'ammissione

Diploma universitario di fisioterapista conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni,
ovvero 1 diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non ¢
pilt soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

10

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale del’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno perveni-
re all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale del’A.S.L. 9 - Via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli ¢ perentorio e non
si terra, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
COrSO0.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) 1l possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei re-
quisiti di cui al punto a) dei “Requisiti generali”) ;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato il servizio militare;

8) l'indicazione della lingua straniera scelta tra
francese ed inglese;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parita di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.
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Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ pill sog-
getta ad autenticazione.

Al sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:

1) T'originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovve-
ro - accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540 - conto corrente n. 46149) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

5) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa.

Verranno presi in considerazione 1i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
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di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
che attestati la conformita all’originale di una copia
di un atto o di un documento pud essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifica-
re quanto dichiarato e prodotto dal candidato.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del
30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale del’ASL 9 di Ivrea per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle AA.SS.LL. 6 di Ciri¢ e 7 di Chivasso an-
che in relazione all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro e per la gestione dello stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono
complessivamente 100 cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) 15 punti per i titoli di carriera

b) 4 punti per i titoli accademici e di studio

c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

d) 7 punti per il curriculum formativo e professio-
nale

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.
43 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in :

prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla
commissione attinenti alla materia oggetto del con-
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corso. La prova scritta potra anche consistere nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla qualificazione professionale richiesta.

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza a livello ini-
ziale di una lingua straniera scelta tra francese ed
inglese.

Il diario della prova scritta verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4” se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica e della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati risultati idonei al concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso le altre Aziende, salvo che espli-
citi chiaramente la rinuncia per le tre Aziende.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni.

I vincitori del concorso saranno invitati, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e
a presentare entro trenta giorni, sotto pena di deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni relative a:

- titolo di studio richiesto per I'ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana,
godimento dei diritti politici, posizione nei riguardi
degli obblighi militari, condanne penali (pud essere
autocertificata unicamente 1’assenza di condanne pe-
nali). La suddetta dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione potra essere redatta utilizzando 1’apposito
modulo che verra consegnato al momento dell’assun-
zione presso 1’Azienda.

E’ facolta del vincitore presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.
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I vincitori del concorso saranno tenuti altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l'opzione per il rapporto di lavoro
con l'azienda sanitaria presso la quale assumeranno
servizio.

L’accertamento della idoneita fisica alla mansione,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell'immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione dei vincitori sara effettuata secondo
le modalita consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, 1’assunzione dei vincitori sara effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria del concorso sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lita organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574
e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore
degli appartenenti alle Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I’'opportunita .

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 220/01 e successive modificazioni.
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Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle
ore 12 dal lunedi al venerdi.

11 Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L.n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per le
Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie’, n. 7 di Chivasso
e n. 9 di Ivrea per la copertura di n. 2 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Fisioterapista.

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti

dichiara
sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il

di risiedere in prov. C.A.P.

via n.

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

Ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’'Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale ¢ stato prestato il servizio milita-
re)

g) di scegliere la seguente lingua straniera per 1’accerta-
mento previsto dalla vigente normativa concorsuale
(francese o inglese):

h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
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k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni ¢: (indicare anche il
n. di telefono)

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attivita di docenza (D)

m) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale

Data firma

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identita in corso di validi-
ta, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andra semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identita in corso di validita

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
allegando una fotocopia di un documento di identita in
corso di validita. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
l'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
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ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
libero professionale, con durata annuale, a n. 2 Medici
Oncologi da impiegare presso la Struttura Complessa di
Oncologia del P.O. di Vercelli, nell’ambito del Polo On-
cologico di Novara, Vercelli, VCO

Art. 1
Requisiti

Per la partecipazione al presente avviso i candidati
devono possedere, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, i se-
guenti requisiti:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;

- Specializzazione in Oncologia medica.

Solamente nel caso in cui nessun medico specializ-
zato in Oncologia Medica partecipi al presente avvi-
so, potranno essere ammessi alla partecipazione al
medesimo medici specializzandi nella succitata disci-
plina, comunque prossimi alla specializzazione (non
oltre tre mesi dall’attivazione dei contratti).

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice, dovranno essere indirizzate all’azienda Sa-
nitaria Locale n. 11 - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Affari Generali -
Settore Convenzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) 593769/593896.

11 Direttore Generale
Mauro Barabino

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
libero-professionale di durata annuale a n. 1 laureato in
Scienze Biologiche o in Medicina e Chirurgia da impie-
gare presso la S.C. Anatomia Patologica del P.O. S. An-
drea di Vercelli

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
libero professionale, con durata annuale, a n. 1 lau-
reato in Scienze Biologiche o ad un laureato in Me-
dicina e Chirurgia che collabori con le équipes di
Onco-ematologia e di Anatomia Patologica, nell’am-
bito della S.C. di Anatomia Patologica del P.O. S.
Andrea di Vercelli, occupandosi di diagnostica delle
malattie ematologiche nel settore della Citofluorime-
tria.

Requisiti specifici per I'ammissione

- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche;

14

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi;

- Specializzazione in Biochimica Clinica o in disci-
plina affine od equipollente ai sensi delle tabella
D.M. 30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.;

in alternativa:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chi-
rurghi;

- Specializzazione in Ematologia o in Biochimica
Clinica o in disciplina affine od equipollente ai sensi
delle tabella D.M. 30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m..

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice, dovranno essere indirizzate all’azienda Sa-
nitaria Locale n. 11 - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Affari Generali -
Settore Convenzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161) 593769/593896.

Il Direttore Generale
Mauro Barabino

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo
determinato di posti del profilo professionale di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Fisioterapista (cat. D) per
il servizio di Assistenza Domiciliare Integrata

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a
tempo determinato, per mesi otto, ai sensi del De-
creto Legislativo 6.9.2001, n. 368 di posti del profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
Fisioterapista (Cat. D) per il Servizio di Assistenza
Domiciliare Integrata

Requisiti Specifici

- Diploma Universitario di Fisioterapista consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislati-
vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni (Decreto 27.7.2000), al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Trattandosi di servizio territoriale da garantire
nell’lambito aziendale, ¢ richiesto il possesso della
patente automobilistica B.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
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ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione ¢ compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
di a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
- tel. (0161) 593753/593819 o sul sito: www.asll1.pie-
monte.it

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Lista

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
(ex decreto legislativo 368/2001) di Collaboratore profes-
sionale sanitario/educatore professionale (cat. “D”’)

In esecuzione della determina n. 544 del 12/09/07
¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura
ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato (ex decreto legislativo 368/2001):
Collaboratore professionale sanitario/educatore pro-
fessionale (cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma universitario di Educatore professiona-
le, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni, ovvero i diplomi e attestati consegui-
ti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo I’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalita
previste dalla vigente normativa.

La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie fino al subentrare di specifica
graduatoria concorsuale e, comunque, per un perio-
do massimo di mesi 24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, si intende rinunciatario anche
nei confronti dei conferimenti futuri.

I candidati accettanti, per le assunzioni a tempo
determinato, dovranno prendere servizio entro e non
oltre 15 giorni dal ricevimento della lettera di nomi-
na.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici nonché degli
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ulteriori titoli che i candidati intendano produrre nel
loro interesse, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale (redatto in carta semplice, data e fir-
mato) ed un elenco in triplice copia di quanto pre-
sentato, dovra pervenire alla S.C. - O.S.R.U. -
del’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione - per estrat-
to - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturira, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - del’AS.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore generale
Mario Minola

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso per titoli e prova teorico-pratica, comprensiva
di colloquio, per I’assunzione a tempo determinato, per
la durata di anni due, di n. 1 posto di Dirigente medico -
disciplina di Urologia

In esecuzione della determinazione n. 803 del
12.09.2007, si da pubblico avviso per titoli e prova
teorico-pratica, comprensiva di colloquio, per 1’assun-
zione a tempo determinato, per la durata di anni
due, di n. 1 posto di Dirigente medico - disciplina
di urologia con idoneita piena allo svolgimento di
tutte le mansioni proprie del profilo professionale in
oggetto, al quale verra attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto di lavoro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483, riporti il maggior punteggio complessivo per ti-
toli, da valutarsi secondo i criteri fissati nel Decreto
stesso, e prova teorico pratica.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Savigliano - Via Ospedali n. 14,
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il temine
stesso.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;
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3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, ¢ valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D. Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;

7) liscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda di am-
missione le certificazioni relative ai titoli di cui ai
precedenti punti 6) e 7) nonche tutti quei documenti
che ritengano opportuno presentare nel proprio inte-
resse agli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, nonché un curriculum
formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero
utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, allegan-
do copia non autenticata di un documento di ricono-
scimento.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni dovranno
essere rese, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, su
foglio o su modulo distinto da quelli della domanda
e del curriculum formativo e professionale; quelle
rese nel contesto della domanda e del curriculum
formativo e professionale non saranno considerate
valide ai fini della valutazione dei singoli titoli ad
esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

A detto fine si precisa che le attestazioni relative
ai servizi prestati dovranno indicare: ente di apparte-
nenza, qualifica, periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o altro titolo, tempo indetermi-
nato o determinato, pieno, parziale o definito), cause
di cessazione dal servizio, ricorrenza o meno delle
condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n.
761, concernente la riduzione del punteggio di anzia-
nita e la relativa misura.

Si precisa altresi che le attestazioni relative a corsi
di aggiornamento, congressi € seminari dovranno in-
dicare: oggetto, sede e data di effettuazione, ruolo
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(uditore, docente, relatore _.), ed eventuale supera-
mento di esami finali.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di procedure selettive e non, giacenti
presso gli uffici di questa Azienda Sanitaria.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in car-
ta semplice ed in triplice copia datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli sara effettuata con le mi-
sure e le modalita stabilite dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483.

Il superamento della prova teorico-pratica, com-
prensiva di colloquio, volta ad accertare il grado di
conoscenza della disciplina a selezione, e la conse-
guente ammissione alla graduatoria, sara subordinato
al conseguimento di un punteggio di almeno 21/30.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento del luogo e
della data della prova, almeno quindici giorni prima
della prova stessa.

La graduatoria sara formulata da specifica Com-
missione Esaminatrice sulla base del punteggio com-
plessivo riportato dai candidati per titoli e prova.

L’Amministrazione accertera ’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porra il vincitore a visita medica al fine di constata-
re l'idoneita fisica all’impiego.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice
in materia dei dati personali) i dati personali indicati
sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai fini della presente procedura di se-
lezione.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale del’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172) 719186.

Il Responsabile S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso di ricerca per incarico temporaneo per mesi
otto a n. 1 posto di Dirigente Medico S.0.C. Pediatria a
rapporto esclusivo

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per incarico
temporaneo per mesi otto a n. 1 posto di Dirigente
Medico S.O.C. Pediatria a rapporto esclusivo da at-
tribuirsi a favore dei candidati che risultino in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presentino maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.
10/12/97 n. 483.

Requisiti specifici richiesti:

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
o affine.
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Iscrizione nell’Albo dell’ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando

Il termine per la presentazione delle domande. re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’Ufficio Protocol-
lo - ASS.L. 18 - Via Vida, 10 -12051 Alba (CN) en-
tro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
della A.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra - telef. 0172/420214/302.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile Domanda
Al Direttore Generale
AS.L.n. 18
Via Vida, 10
12051 Alba (CN)

I1/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili)

nato/a a (prov. )il

residente in (prov. ) Via n. , chiede
di essere ammesso/a

all’avviso pubblico per la copertura di: n. posto/i

di
Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali:_____

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:
Laurea/Diplomain

I’Universita/Istituto

conseguito in data presso

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente:

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in quanto
appartenente alla seguente categoria

9) autorizza I’A.S.L. al trattamento dei dati personali ai
sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla procedura concorsuale;
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10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo: (cognome e nome,
indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data
Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

1) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

ASL n. 19 - Asti

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1
posto di Dirigente medico di Chirurgia Generale

In esecuzione di determinazione dirigenziale n.
633/PER/LEG del 19/09/2007 ¢ bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente medico di chirurgia generale

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

Il presente concorso ¢ disciplinato da: DPR n.
761/79, D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., DPR n. 487/94, DPR
n. 483/97, DPR n. 445/2000 e D.Lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi, e di avere conoscenza
della lingua italiana.

2) Idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento ¢
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, pri-
ma dell’immissione in servizio, fatte salve 1’osservan-
za delle disposizioni in favore delle categorie protet-
te, nonché la dispensa dalla visita medica sia per il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni,
sia per il personale dipendente dagli istituti, ospedali
o enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R.
n. 761/79.

Requisiti specifici.

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOTsO.

Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle
di cui alle disposizioni che regolamentano 1’accesso
al II° liv. dirigenziale del personale del S.S.N.

Al sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio alla data
dell’1/02/1998 non ¢ richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso, purché
ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo pres-
so altra Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera)
nella disciplina messa a concorso.
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Ai sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specia-
lizzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri stabiliti con provvedimento ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’'Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione ed il difetto anche di
uno solo degli stessi comporta 1’esclusione dal relati-
VO COncorso.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non
¢ soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile.

Presentazione delle domande.

Gli interessati devono presentare domanda di am-
missione, redatta in carta semplice, al’A.S.L. n. 19
di Asti, Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le do-
mande inviate prima della suddetta pubblicazione
non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo Raccoman-
data A.R. entro il termine di scadenza: a tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda puo, entro il termine di scadenza,
soltanto essere:

a) presentata direttamente all’A.S.L. 19 - Ufficio
Protocollo (lunedi-venerdi 9.00 - 14.30);

b) inviata a mezzo Racc.ta A.R;

c) inviata a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o con-
tenenti dati non pill rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero re-
quisiti  sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs.
n. 165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vi-
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gente normativa, ed inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi
sono stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti
specifici di ammissione (per la specializzazione indi-
care anche la durata legale del corso e se conseguita
ai sensi del D. Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo
indicare luogo, data e n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, ¢ s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
al’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale.

I dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
S.0.C. Personale e Legale per le finalitda di gestione
del concorso e, successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, saranno trattati sol-
tanto per le finalita inerenti alla gestione del rappor-
to stesso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico -
economica del candidato. Il conferimento dei dati ¢
comunque obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione al concorso, pena I’esclu-
sione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di co-
dice di avviamento postale e di numero telefonico.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, la residenza di cui al punto 1). L’aspirante & co-
munque obbligato a comunicare per iscritto le suc-
cessive eventuali variazioni d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale.

La firma in calce non va autenticata.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda.

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano
traduzione in italiano);

2) certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico - chirurgica (stranieri allegano tradu-
zione in italiano);
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3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
(stranieri allegano traduzione in italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina mes-
sa a concorso, ovvero documentazione prevista in
luogo della specializzazione (stranieri allegano tradu-
zione in italiano);

5) eventuali titoli che danno diritto a riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di
studio, ecc.);

7) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio, deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, , al sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non pilu rispondenti a verita, dichiara che quan-
to di seguito riportato in relazione alla domanda di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, , corrisponde a verita”;

8) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, dichiara che le co-
pie dei sottoelencati documenti allegati alla domanda
di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, sono conformi agli originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validita, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato; possono essere altresi autocertificati, nei
casi e nei limiti di cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti analiticamente tutti gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione incompleta non sara tenuta in considera-
zione.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a con-
trolli a campione per accertare la veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e
false sono punite penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicarne og-
getto, societa o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l'interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attivita
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di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la so-
cieta o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata
svolta D’attivita di docenza, il numero di ore di do-
cenza svolte.

I lavori scientifici (pubblicazioni, comunicazioni,
abstract, ecc.) devono essere edite a stampa e devo-
no essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero in semplice copia foto-
statica con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta, datata e firmata, come sopra.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
ta. Qualora linteressato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei pe-
riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - pro-
fessionale, convenzionato o dipendente; in quest’ulti-
mo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo,
deve essere precisata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambula-
toriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato,
per la valutazione del titolo, anche 'orario di attivi-
ta settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di
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menti ¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato del’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documen-
tazione allegata, risultino privi dei requisiti prescritti,
nonché di quelli le cui domande siano irregolari o

docu-
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inviate fuori dai termini o prive di sottoscrizione in
originale.

Operazioni di sorteggio.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice avranno luogo presso il la
S.0.C. Personale e Legale dell’A.S.L. n. 19, in Asti,
Via Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00
del primo giorno non festivo successivo alla scaden-
za del termine per la presentazione delle domande.
Eventuali ulteriori sorteggi che si rendessero neces-
sari avranno luogo ogni 10° giorno non festivo del
mese.

Prove di esame.

Le prove d’esame sono quelle previste per la rela-
tiva posizione funzionale dall’art. 26 D.P.R. n.
483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati
ammessi sono avvisati con lettera Racc. A/R di data
e luogo delle prove di esame - che generalmente
vengono effettuate tutte nel medesimo giorno - al-
meno 20 giorni prima delle stesse; qualora la com-
missione decida diversamente, la comunicazione del
diario della prova scritta deve avvenire non meno di
15 giorni prima del suo inizio, mentre I’avviso per la
presentazione alla prova pratica e orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di
quello in cui debbono sostenerla. In caso di numero
non esiguo di candidati, il diario della prova scritta
¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima dell'inizio della mede-
sima. Alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identitd valido a
norma di legge. I candidati che non si presenteranno
a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e
sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’ASS.L. n. 19 non assume alcuna responsabilita
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafi-
ci, 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, né per il caso di mancato o ritardato recapito
di comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi
ad omessa o tardiva segnalazione da parte degli stes-
si di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Assegnazione dei punteggi.

Per la valutazione delle prove la commissione esa-
minatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, com-
plessivamente di 100 punti, cosi ripartiti: 20 punti
per i titoli, 80 punti per le prove d’esame.
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I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per ti-
toli accademici e di studio, 3 punti per pubblicazioni
e titoli scientifici, 4 punti per curriculum formativo e
professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ex artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-
tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio,
pari a mezzo punto per anno di corso di specializza-
zione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. E escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.
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Al fine di procedere all’assunzione, ’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R le modali-
ta (accettazione, presentazione documenti/certificazio-
ni/titoli, visita di idoneita fisica all’impiego, ecc.) per
la stipula del contratto individuale di lavoro, che do-
vra avvenire, come peraltro 1’effettiva presa di servi-
zio, entro il termine perentorio di 30 giorni dal rice-
vimento della stessa. E’ possibile richiedere, entro 10
giorni dalla comunicazione, ’applicazione dell’art. 18,
comma 3 L. n. 241/90.

Norme finali.

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L. n. 191/75, e
s.m.i., a favore dei candidati aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il vincitore del concorso
sara assegnato alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda, che si riserva la facolta di non procedere
alle assunzioni in relazione all’intervento di partico-
lari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralita di posti a
concorso, si riserva altresi la facolta di una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sara subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino I’Azienda ad effet-
tuarla, per cui lo stesso non potra vantare alcun di-
ritto soggettivo od interesse legittimo.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare, re-
vocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini, ri-
durre i posti o modificare il presente bando o parte
di esso, qualora ricorrano motivi di pubblico interes-
se o di opportunita o disposizioni di legge o nel
caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/2003,
senza obbligo di comunicazione ai concorrenti e sen-
za che gli stessi possano vantare alcuna pretesa o di-
ritto.

Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo eventuale contenzioso in atto, 1 candi-
dati potranno richiedere, con apposita istanza scritta,
la restituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione al concor-
so. La restituzione potra essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario; decor-
si ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, I’Amministrazione disporra del materiale secon-
do le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio Acquisizione Risorse Umane Asti Via Conte
Verde n. 125, tel. 0141/394306-44 e al sito
www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina o in
stampatello)

RACC. A/R
AI’A.S.L.n. 19 di Asti

S.0.C. Personale e legale
Via Conte Verde n. 125
14100 Asti

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a un posto di Dirigente medico di chirur-
gia generale

Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
pit rispondenti a verita, all'uopo dichiara:

1) di essere nat_ a (prov. __ )il C.F. ;
2) di risiedere a (CAP. ) (prov. ___), in Via

n. tel. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari:;
7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita

dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito in data presso con voti ;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n.

10) di essere in possesso della specializzazione in
conseguita in data presso con voti ,a
seguito di corso di durata legale di anni (indicare
altresi se si ¢ effettuata la formazione specialistica ai
sensi del D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: __
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenen-
za);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio

’

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubbli-
ca amministrazione a seguito di procedimento discipli-
nare o di condanna penale e non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;
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15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
del’A.S.L.n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
I’A.S.L. n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati per-
sonali, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: , esonerando ’A.S.L. n. 19 da ogni respon-
sabilita nel caso di irreperibilita.

All’'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data, Firma

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria avviso pubblico per soli titoli per n. 1
rapporto di lavoro di Dirigente Medico di Psichiatria per
il Centro Salute Mentale di Tortona

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si rende nota la graduatoria del pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per il conferimento a tem-
po indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere (categoria D) da as-
segnare al Presidio ospedaliero di Tortona, approva-
ta con deliberazione del Direttore Generale n. 633
del 12.7.2007:

Posiz. grad. Cognome Nome

1 Bonadio Roberto

2 Guagnini Alessandro

3 Ferrarotti Rita

4 Bertarello Caterina

5 De Caro Pamela Angelica
6 Rivabella Sara

7 Csergo N. Domnica

8 Di Bellonia Concettina

9 Foggia Michela Anna
10 Alessio Maria Vittoria
11 Ursuta Maria

Data di nascita Punteggio finale

07.01.1982 69.050
11.01.1972 68.510
21.08.1967 67.977
08.03.1982 64.100
07.06.1984 62.00

29.07.1971 60.900
13.06.1968 60.030
16.03.1982 57.206
04.01.1984 57.000
10.09.1960 56.900
19.10.1961 51.000

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria avviso pubblico per soli titoli per n. 2
rapporti di lavoro a tempo determinato quale Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si rende nota la graduatoria del pubblico avvi-
so, per soli titoli, per il conferimento a tempo deter-
minato di n. 2 posti di Dirigente medico di ortope-
dia e traumatologia, approvata con deliberazione del
Direttore Generale n. 656 del 18.7.2007:

Posiz. grad. Cognome Nome
1 Brandano Antonio
2 Canu Carolina
3 Oddo Mario

Data di nascita Punteggio finale

25.04.1960 4,540
07.03.1974 3,804
28.12.1972 2,500

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 20 - Alessandria

Graduatoria avviso pubblico per soli titoli per n. 1
rapporto di lavoro a tempo determinato quale Dirigente
Medico di Chirurgia Generale

22

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si rende nota la graduatoria del pubblico avvi-
so, per soli titoli, per il conferimento a tempo deter-
minato di n. 1 posto di Dirigente medico di chirur-
gia generale, approvata con deliberazione del Diret-
tore Generale n. 647 del 18.7.2007:
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Posiz. grad. Cognome Nome

1 Panier Suffat Luca

2 D’Antonio Dario

3 Tusco Domenico Rosario
4 Fusca Marcella
5 Torre Giovanni
6 Fiume Irene

7 Donadei Enrico

8 Bardascino Luigi

9 Camplese Pierpaolo
10 Muzio Stefania
11 Zuccon William
12 La Spisa Christian
13 Bevilacqua Roberta
14 Chimenti Cristina

Data di nascita Punteggio finale

09.10.1972 5,370
22.08.1975 4,556
05.03.1973 3,704
26.04.1968 3,275
22.07.1967 3,115
23.01.1977 3,113
24.05.1973 3,108
30.05.1968 3,087
29.06.1970 3,086
08.03.1975 3,078
26.01.1971 3,065
13.04.1973 3,004
29.04.1972 3,000
25.07.1976 2,530

Il Direttore Generale
Zanetta Gian Paolo

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Avviso pubblico per lattribuzione dell’incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa “Recu-
pero e riabilitazione funzionale (Maria Adelaide)”

In esecuzione della determinazione n.
496/2007/SAP del 11.09.2007, ¢ indetto avviso pubbli-
co per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direzione della Struttura Complessa “Recupero e Ri-
abilitazione Funzionale ” (Maria Adelaide), ai sensi
dell’art. 15-ter del Decreto Legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484.

All'incarico sara corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per I’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

La domanda di ammissione - da redigersi in carta
semplice, e da indirizzare al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide - dovra essere presentata alla S.C.
“Amministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi),
Via Zuretti 29 - 10126 Torino (tel. 011.6933204/670)
mediante:

- consegna diretta ovvero

- raccomandata A.R. ovvero

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del testo integrale del
bando nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ITtaliana™.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni, e per l’acquisizione di
copia del testo integrale del bando, rivolgersi alla
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S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi) dell’Azienda Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide (Via Zuretti, 29 - Torino - telefono
011/6933204/670).

Indirizzo e-mail: ufficio.concorsi@cto.to.it

Il Direttore della S.C.
Amministrazione del personale
Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
di Neurofisiopatologia

Art. 1
Posti e trattamento economico
In esecuzione della determinazione n. 39

/2007/SAP del 23/01/2007 & stato indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di:

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico di Neurofisiopatologia.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto
Sanita.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il posses-
so dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente di una struttura pubblica del
S.S.N. ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.
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Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma universitario di Tecnico di Neurofisiopa-
tologia, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 dicembe 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni; oppure diplomi equipollenti ai
sensi del Decreto del Ministro della Sanita 27 luglio
2000 (sezione B della tabella);

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione al concorso da redi-
gersi in carta semplice dovra essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.RF. / Maria Adelaide, via Zuretti 29 -
Torino, mediante:

- consegna diretta;

- raccomandata A.R.;

- agenzia di spedizione.

Il termine di presentazione delle domande di am-
missione al concorso decorre dalla pubblicazione del
presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana”, e scade alle ore 12.00 del trente-
simo giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per le domande inoltrate a mez-
zo del servizio postale, la data di spedizione & com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) lingua straniera conosciuta (scegliendo fra lin-
gua inglese e francese);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato il servizio militare;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per 'ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando di concorso per la presentazione
della domanda di ammissione;

m) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parita di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo
art. 9;

n) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
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In caso di mancata indicazione varra, ad ogni effet-
to, la residenza di cui alla precedente lettera b);

0) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti
per I'espletamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
ta di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l'ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiunti-
vi per I'espletamento delle prove.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide non assume alcuna responsabilita né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazio-
ni dirette ai candidati che sia da imputare a omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspi-
ranti devono allegare un elenco in duplice copia dei
documenti presentati, nonché un curriculum in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo le indica-
zioni di cui all’articolo 3 del presente bando. Alla
domanda possono altresi allegare tutti i documenti
(titoli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli
scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno
presentare, nel proprio interesse, agli effetti della va-
lutazione di merito. Ogni documento pud essere pre-
sentato in una delle seguenti modalita:

1) in originale;

2) in copia autenticata;

3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato & in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso I’Ufficio Concorsi della
A.S.O0. CT.O. / CRF / Maria Adelaide, o scaricabile
dal sito internet dell’Azienda (www.cto.to.it). In ogni
caso, per poter essere prese in considerazione, devo-
no contenere tutti gli elementi compresi nel modello
succitato e predisposto secondo le indicazioni di leg-
ge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia au-
tenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale. Non sa-
ranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.
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Art. 6
Prove di esame

Le prove del concorso consisteranno in:

Prova scritta: verte su argomenti attinenti alla ma-
teria oggetto del concorso; pud consistere anche nel-
la soluzione di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso,
o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta;

Prova orale: riguarda argomenti attinenti alla ma-
teria oggetto del concorso. Comprende inoltre ele-
menti di informatica, nonché la verifica della cono-
scenza (almeno a livello iniziale) di una lingua stra-
niera scelta fra quelle indicate all’art. 4 comma (g)
del presente bando.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolarmen-
te elevato, il diario delle prove scritte sara pubblica-
to nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na” (4* serie speciale: “Concorsi ed Esami”) non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 20 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 15 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 5 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 7 punti.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220, la Commissione esaminatrice stabilira i criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, ivi com-
preso il punteggio da assegnare ad ogni anno di ser-
vizio prestato.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove,
scritta, pratica e orale, ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, corrispondente a 21/30 per la pro-
va scritta, e a 14/20 per la prova pratica e la prova
orale.

L’ammissione alla prova successiva ¢ subordinata
al raggiungimento del sopra specificato punteggio
minimo nella prova precedente.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza -
a parita di punti - delle preferenze previste dall’art.
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5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
COrSO0.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / CR.F. /
Maria Adelaide, ai fini della stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal
ricevimento della relativa comunicazione (pena la
decadenza dai diritti derivanti dalla partecipazione al
concorso), le dichiarazioni sostitutive inerenti al pos-
sesso dei requisiti gia indicati nella domanda di par-
tecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto, nel quale sara indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato, e di non trovar-
si in nessuna delle situazioni di incompatibilita ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 31 mar-
zo 1993, n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sara effettuata secondo
le modalita consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione del vincitore sara effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianita dal giorno dell’assunzione, a tutti
gli effetti. Decade nei diritti derivanti dalla parteci-
pazione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzio-
ne mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel
“Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte”, e sara
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Art. 13
Ritiro documenti

Entro nove mesi dalla pubblicazione della gradua-
toria sul B.U.R.P. i candidati potranno richiedere,
con spese a loro carico, la restituzione dei titoli pre-
sentati per la partecipazione al concorso. Trascorso
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inutilmente tale termine, I’Azienda potra procedera
al macero del materiale, senza alcuna responsabilita,
salvo necessita connesse ad eventuali procedure giu-
risdizionali.
Art. 14
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. vigente e al
D.P.R. 220/2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e 1'opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando & stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari
opportunita per 1’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68, in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalita organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate
dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, via Zuretti
29, Torino - tel. 011.6933204.

Il Direttore della Struttura complessa
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borsa di studio per il progetto “Problemi connessi al
reflusso esofageo in corso di nutrizione enterale, in par-
ticolare attuata mediante PEG (Gastrostomia Endosco-
pia Percutanea) e DPEJ (Digiunostomia Diretta Percu-
tanea)”

Viene finanziato un programma nell’ambito delle
attivita della S.C. gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva dal titolo “Problemi connessi al reflusso
esofageo in corso di nutrizione enterale, in particola-
re attuata mediante PEG (gastrostomia endoscopica
percutanea) e DPEJ (digiunostomia diretta percuta-
nea)”

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, della durata di dodici
mesi, in favore di personale in possesso di Laurea in
Medicina e Chirurgia. Costituisce titolo preferenziale
il possesso di Specializzazione in Gastroscopia ed
Endoscopia Digestiva.

L’importo lordo complessivo della borsa di studio
¢ di euro 10.000,00 con impegno orario di 15 ore
settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- Possesso del titolo di studio richiesto;

- Abilitazione all’esercizio della professione;

- Iscrizione all’Albo professionale.
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Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate;

- 1 titoli di studio posseduti;

- la posizione nei confronti degli obblighi militari;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n.
196, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazio-
ne dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.
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La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attivita borsistica l'incarico medesimo verra
conferito al candidato che si ¢ collocato nel successi-
vo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante I’attivita e gli
esiti della ricerca.

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

Comune di Moncalieri (Torino)
Avviso per la presentazione delle domande di stabiliz-
zazione da parte del personale precario

L’Amministrazione Comunale di Moncalieri infor-
ma che ¢ avviato il processo stabilizzazione, a tempo
indeterminato, del personale precario, ai sensi
dell’art. 1 comma 558 della legge 27 dicembre 2007
n. 296 (Legge Finanziaria 2007) per i seguenti profili
professionali:

n. 1 collaboratore informatico cat. B3;

n. 1 collaboratore amministrativo cat. B3;

n. 1 assistente amministrativo cat. C;

n. 1 referente amministrativo cat. D1.

Puo presentare richiesta di partecipazione:

A) il personale in servizio a tempo determinato
alla data del 1° gennaio 2007, che abbia prestato
servizio a tempo determinato presso il Comune di
Moncalieri per almeno tre anni, anche non continua-
tivi, nel quinquennio 2002 - 2006;

B) il personale in servizio a tempo determinato
alla data del 1° gennaio 2007, che giunga a prestare
servizio a tempo determinato presso il Comune di
Moncalieri per almeno tre anni, anche non continua-
tivi, in virtu’ di contratti stipulati anteriormente alla
data del 29 settembre 2006, comunque non antece-
dente all’anno 2002;

C) il personale che abbia prestato servizio a tem-
po determinato presso il Comune di Moncalieri per
almeno tre anni, anche non continuativi, nel quin-
quennio anteriore alla data del 1° gennaio 2007
(2002 - 2006)

che abbia maturato uno dei predetti requisiti in
uno dei profili professionali oggetto di stabilizzazio-
ne.

Termine di presentazione della domanda di am-
missione: 4 ottobre 2007

L’avviso integrale e il modello di domanda di am-
missione al processo di stabilizzazione sono disponi-
bili sul sito internet dell’Ente: www.comune.monca-
lieri.to.it

Moncalieri, 19 settembre 2007

I1 Direttore del Servizio Personale
Laura Grosso
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Comune di Torino

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
tramite contratto di formazione e lavoro della durata di
24 mesi di 20 posti nel profilo specifico di assistente
sociale - profilo di riferimento direttivo (cat. D1) (f.l.
01/07)

E’ indetta una selezione pubblica per la copertura,
tramite contratto di Formazione e Lavoro della du-
rata di 24 mesi, di 20 posti nel profilo specifico di
Assistente Sociale (Cat. D1) - (F.L. 01/07).

Requisiti richiesti:

- Esclusivamente Laurea triennale in Servizio So-
ciale, ovvero Diploma di Assistente Sociale consegui-
to a seguito di corso di studio triennale specifico
(fatto salvo quanto previsto dal DPR 10 marzo 1982
n. 162, dal DPR 15 gennaio 1987 n. 14 e s.m.., e
dalla legge 23 marzo 1993 n. 84). Il titolo di studio
conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione,
la necessaria equipollenza ai diplomi italiani, rilascia-
ta dalle competenti autorita.;

- Al momento della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro: iscrizione all’Albo Regionale (sezio-
ne B ex art. 24 D.P.R. 328/2001) e abilitazione
all’esercizio della professione di Assistente Sociale.

Eta: inferiore ai 32 anni al momento della stipula
del contratto individuale di lavoro.

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande: 17 ottobre 2007.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-
lativo modello di domanda potra essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potra essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti punti di distribuzione in Torino:

Informacitta - Piazza Palazzo di Citta 9/a;

Informagiovani - Via delle Orfane 20;

Biblioteca civica - Via della Cittadella 5;

Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno -
dell’Arsenale 33;

Circoscrizione 2 - Servizio InformaDue - Via Gui-
do Reni 102;

Circoscrizione
schiera 193;

Circoscrizione
Francia 192;

Circoscrizione 5
Stradella 192/D;

Circoscrizione 6
Benigno 22;

Circoscrizione 7
Vercelli 15;

Circoscrizione 9
Corsica 55.

Politiche attive del lavoro - Servizio per il pubbli-
co - Corso Ferrucci 122

Ufficio Concorsi - Via Corte d’Appello 14

Via

3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-
4 - Servizio InformaQuattro - Corso
- Servizio InformaCinque - Via
- Servizio InformaSei - Via San
- Servizio InformaSette - Corso

- Servizio InformaNove - Corso

p. Il Dirigente
Il Responsabile Amministrativo
Giancarlo Revelli
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Comune di Villar Pellice (Torino)

Estratto di avviso di concorso pubblico per la copertura
di un posto di Collaboratore Professionale: Operaio con
mansioni di manutentore, necroforo, operatore ecologico
e autista - area tecnica - categoria B - posizione economica
B3 - tempo indeterminato e pieno

Termine ultimo per la presentazione delle doman-
de di partecipazione al concorso: 29/10/2007 ore
12.00.

Requisiti richiesti; diploma di scuola dell’obbligo e
patente categoria C oltre i requisiti generali per le
assunzioni ai pubblici impieghi.

Prove d’esame:

17~ prova (scritta) - risoluzione test bilanciati in
materia di ordinamento dei Comuni;

2" prova (pratica) - esecuzione prova attitudinale
alle mansioni da svolgere;

37~ prova (orale) - colloquio concernente gli argo-
menti trattati nelle prime due prove.

Il Testo integrale del Bando & disponibile presso il
Comune di Villar Pellice - 10060 Villar Pellice tel.
0121-930712.

Il Responsabile dell’Ufficio Tecnico
Sara Catalin

APPALTI

ASL n.2 - Torino

Bando di gara per I’affidamento della fornitura in lea-
sing di tre T.A.C., di cui due destinate al Presidio Ospe-
daliero Martini e una all’Ospedale Evangelico Valdese

I.1) Azienda Sanitaria Locale 2 Torino - Via Tofa-
ne 71 - 10141 Torino - Italia. Punti di contatto:
Struttura Complessa Gare Contratti Appalti - tel.
011.7095.2694. Attenzione del Direttore: dott. Tom-
maso Corvino - fax: 01170952466 - Profilo di com-
mittente (URL): www.asl102.to.it Ulteriori informa-
zioni sono disponibili presso: i punti di contatto so-
pra indicati. Le domande di partecipazione vanno in-
viate a: Azienda Sanitaria Locale 2 Torino - C/O
Ufficio Protocollo - Via Tofane 71 - 10141 Torino -
All’attenzione del Direttore S.C. Gare Contratti e
Appalti Dott. Tommaso Corvino.

1.2) Organismo di diritto pubblico - Salute. L’Am-
ministrazione aggiudicatrice acquista per conto di al-
tre amministrazioni aggiudicatrici: si.

II.1.1 Gara per I'affidamento della fornitura in lea-
sing di tre T.A.C. -

11.1.2) Forniture - Luogo principale di esecuzione:
Ospedale Evangelico Valdese - via Silvio Pellico, 19
- Torino - Presidio Ospedaliero Martini - via Tofa-
ne, 71 - Torino - cod. NUTS ITC11 I1.1.3) L’avviso
riguarda un appalto pubblico. I1.1.5) Affidamento
della fornitura in leasing di tre T.A.C., di cui due
destinate al Presidio Ospedaliero Martini (A.S.L. 2)
e una all’Ospedale Evangelico Valdese (A.S.L. 1)

I1.1.6) CPV 33115000 -

I1.1.7) no.

I1.1.8) Divisione in lotti: no.
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11.1.9) Ammissibilita di varianti: no.

11.2.1) Entita dell’appalto: euro 2.750.000,00 oneri
fiscali esclusi

11.2.2.) Opzioni: no

III.1.1) Cauzione provvisoria pari al 2% dell’im-
porto presunto di gara, e pertanto pari a euro
55.000,00. Cauzione definitiva pari al 10% dell’'im-
porto contrattuale.

I11.1.2) Finanziamento da spesa corrente per eser-
cizi di competenza - Il pagamento di 20 rate trime-
strali posticipate, con inizio dalla data del collaudo
definitivo, del leasing viene effettuato entro 90 gg
solari consecutivi dalla data di ricevimento della fat-
tura o, nel caso in cui I’emissione della prima fattu-
ra sia avvenuta prima del superamento del collaudo,
i termini (90 gg) decorrono dalla data del supera-
mento dello stesso. II1.1.3) Sono ammessi a parteci-
pare alla presente gara i soggetti di cui all’art. 34
D.Lgs. 163/2006. -

III1.1.4) NO. -

II1.2.1) La domanda di partecipazione, redatta su
carta resa legale, deve essere sottoscritta dal legale
rappresentante. Non possono partecipare alla presen-
te gara i soggetti di cui all’art. 38 D.Lgs. 163/2006.

I11.2.2) Capacita economica e finanziaria. La capa-
cita finanziaria ed economica richiesta, a pena di
esclusione, quale requisito di partecipazionee ¢ la se-
guente: 1. che I'importo globale del fatturato realiz-
zato dal soggetto candidato nel triennio 2004 - 2006
sia complessivamente almeno pari o superiore al
doppio dell'importo presunto di gara, IVA esclusa;
2. che I'importo relativo alle forniture identiche rea-
lizzate dalla ditta candidata nel triennio 2004 - 2006,
sia complessivamente almeno pari o superiore all’im-
porto presunto di gara, IVA esclusa. Per “fornitura
identica” si intende una fornitura avente parimenti
ad oggetto la fornitura, anche non in locazione fi-
nanziaria operativa (leasing) di apparecchiature ri-
chieste nella presente gara.

Il concorrente attesta il possesso dei requisiti me-
diante dichiarazione sottoscritta in conformita al
D.P.R. 445/2000.

I11.2.3) Capacita tecnica. La capacita tecnica ri-
chiesta, a pena di esclusione, quale requisito di par-
tecipazione alla presente gara, ¢ che il soggetto can-
didato abbia effettuato, nel triennio 2004 - 2006, al-
meno una fornitura identica a quella oggetto di
gara, di importo non inferiore a euro 1.800.000,00,
IVA esclusa. Per “fornitura identica” si intende una
fornitura avente parimenti ad oggetto la fornitura,
anche non in locazione finanziaria operativa (lea-
sing) di apparecchiature richieste nella presente gara.

Il concorrente attesta il possesso dei requisiti me-
diante dichiarazione sottoscritta in conformita al
D.P.R. 445/2000. In ogni caso devono essere espres-
samente indicati i committenti, le tipologie di forni-
ture effettuate, le date e i rispettivi importi. Ogni di-
chiarazione presentata deve recare l'attestazione di
regolare esecuzione della fornitura.

I11.2.4) no. -

IV.1.1) Procedura ristretta.

IV.2.1) Offerta economicamente pill vantaggiosa in
base ai criteri indicati nel capitolato d’oneri. IV.2.2)
no.

IV.3.1) Gara n. 52/28/07.

IV.3.2) no.



