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CONCORSI ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione
ASL n. 1 - Torino a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico

. . . . . . di Medicina Interna 571
Avviso pubblico, per soli titoli, per ’attribuzione di un e T

incarico di co.co.co. per Terapista della Neuropsicomo-

tricita’ dell’eta’ evolutiva per integrare il servizio di Neu- ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

roftalmologia - Clinica Oculistica - Ospedale Oftalmico - Avviso pubblico per Infermiere - Collaboratore Profes-
A.S.L.1diTorino [@g—7—— sionale Sanitario - categoria D . E A
ASL n. 2 - Torino ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di dria
Urologia MZ—7—  Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 Borsa
di studio annuale per Medico ai fini dell’attuazione del
ASL n. 8 - Chieri (Torino) progetto “Donazione cordone ombelicale”. N TR
Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo ]
determinato per attivita territoriali programmate (prelie- Comune di Borgo Ticino (Novara)
vi e vaccinazioni) fas. 9 ]

Concorso pubblico per n. 1 posto di Cat. C1 - Istruttore

ASL n. 9 - Ivrea (Torino) Contabile - Area contabile/tributi a8

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato, per posti di Dirigente Medico di Farmacologia e

Ente Parco Naturale Gran Bosco di Salbertrand (Tori-
no)

Avviso - Selezione per progressione verticale a n. 1

Tossicologia Clinica per il Ser.T. jag, 10 ] ! : P . :
posto di categoria C, posizione economica CI, profilo
ASL n. 13 - Novara professionale “Guardiaparco - Agente di vigilan-
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale we g2

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per Collaboratore Professionale Sanitario/Infermie-

re I

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola) APPALTI
Avviso pubblico per n. 5 posti di Collaboratore profes-

sionale sanitario infermiere cat. D Mt ASLn.3 - Torino

Comprensorio ospedaliero Amedeo di Savoia - Birago

ASL n. 18 - Alba (Cuneo) di Vische di Torino - Nuova costruzione padiglione ma-

Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter- lattie infettive e piastra servizi tecnologici - Affidamento
minato, in sostituzione, a n. 1 posto di Collaboratore lavori, forniture con installazione e servizi di facility ma-
Professionale  Sanitario Educatore Professionale nagement. Estratto bando di gara [
cat. D fag. 1T ]

ASL n. 19 - Asti Comune di Lusiglie’ (Torino)

Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Pediatria jag. 127 ]

Appalto per la gestione del servizio di tesoreria comu-
nale per il periodo dal 01/01/2008 al 31/12/2012 ai sensi
delle disposizioni del DIgs. n. 196/2006 EE—29—]
ASL n. 19 - Asti

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Provincia di Torino

Dirigente Medico di Pediatria N Fo - Affidamento di servizi per la diffusione della cultura di
pari opportunita in ambito scolastico. Misura E1 Linea di
ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria) intervento 4 del P.O.R. Ob. 3 del FSE 2000-2006. (C.1.G
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen- 0073209DF6) lag. £9 |
to di una borsa di studio per Farmacisti A1
Provincia di Torino
ASO San Luigi di Orbassano (Torino) Affidamento di servizi per la diffusione della cultura di
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura pari opportunita nella provincia di Torino: “Redazione
di n. 1 posto di Dirigente Sanitario - Biologo, a rapporto ed attuazione del piano di azioni positive”. Misura E1
esclusivo, da destinare alla S.S.D. Sclerosi Multipla e Linea di intervento 4 del P.O.R. Regione Piemonte Ob.
Neurobiologia Clinica dasT9—] 3 del FSE 2000-2006. (C.I.G 00731984E5) a5 79 ]
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Provincia di Torino

Affidamento di servizi per la diffusione della cultura di
pari opportunita nella provincia di Torino: “Adozione di
politiche di bilanci pubblici gender oriented”. Misura E1
Linea di intervento 4 del P.O.R. Regione Piemonte Ob.
3 del FSE 2000-2006. (C.1.G 0073219639) jag. 30 ]

Regione Piemonte
Settore Attivita negoziale e contrattuale

Fornitura ed esecuzione di tutte le opere e provviste
occorrenti per la realizzazione dell’impostazione paesag-
gistica dei giardini siti nel lotto C della Reggia di Venaria
Reale. Avviso di postinformazione dag. 30 ]

Regione Piemonte
Assessorato Agricoltura, Tutela della flora
e della fauna - Settore Caccia e Pesca
Avviso di gara a procedura aperta per I’affidamento
della fornitura di materiale relativo al triennio venatorio

2008/2011. 30

ANNUNCI LEGALI
STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Isola d’Asti (Asti)
Modifica art. 80 dello Statuto comunale - Deliberazio-
ne di Consiglio Comunale n. 15del 25.5.2007  {Eag—3t—]

Unione dei Comuni “Roero - tra Tanaro e Castelli” -
Magliano Alfieri (Cuneo)

Statuto dell’Unione fag. 3T ]

ALTRI ANNUNCI

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso di gara mediante asta pubblica per la vendita di

beni immobili facenti parte della Cascina Roata Rossi in
Cuneo, frazione Roata Rossi Eg20—]

Comune di Borgofranco d’Ivrea (Torino)

Avviso relativo al deposito della delibera di adozione
del progetto definitivo della variante del Piano Regola-
tore Generale Intercomunale e della sua pubblicazione
per estratto all’albo pretorio jag. 43 |

Comune di Bussoleno (Torino)

Adozione progetto preliminare di variante “initinere”
per il recepimento della variante delle fasce fluviali del
Fiume Dora Riparia e adeguamento al Parere Sismi-

co g3

Comune di Casalborgone (Torino)

Decreto d’occupazione temporanea n. 1/07 delle aree
necessarie per la realizzazione di fognatura nera in loca-
lita Cascina Pase e fognatura nera in via Losa e corso
Vittorio Emanuele 11 fag. 43 |

4

Comune di Casalborgone (Torino)

Decreto d’occupazione temporanea n. 2/07 delle aree
necessarie per la realizzazione di rete fognaria a servizio

delle localita’ Borganino e case Beltramo fag. 24|
Comune di Cossato (Biella)
Ordinanza n. 125/2007 O FET S <

Comune di Greggio (Vercelli)

Avviso di deposito variante in itinere - Rielaborazione
variante strutturale al P.R.G.C. fag 24 ]

Comune di Ornavasso (Verbano Cusio Ossola)
Approvazione definitiva del piano di zonizzazione acu-
stica fag_24 ]

Comune di San Gillio (Torino)

Esame ed approvazione delle controdeduzioni alle os-
servazioni e proposte presentate al progetto preliminare,
ed adozione del progetto definitivo di Piano Regolatore
Generale Comunale - revisione generale, ai sensi dell’art.
17, comma 4 dell L.r. 56/77 e s.m.1. fag. 45 ]

Comune di Santena (Torino)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 del
24.07.2007 - Modifiche all’art. 2, comma 2, del nuovo
Regolamento Edilizio del Comune di Santena approvato
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del

18.04.2000 S R -

Comune di Villastellone (Torino)

Emissione di bando di concorso per 1’assegnazione in
locazione di alloggi di edilizia pubblica residenziale di-
sponibili per risulta nel Comune di Villastellone ai sensi
L.R. 28-03-1995 n. 46 e s.m.i. |45

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di Esproprio n. 209 del 31.08.2007 prot.
9.619/DAG/SAL/EP di aree necessarie alla realizzazione
dell’ampliamento a tre corsie della piattaforma autostra-
dale dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po
all’interconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecu-
tivo approvato dall’ANAS S.p.A. con provvedimento
n. 6826/7722 del 19 dicembre 2003 fag_ 45 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3364 - Ordinanza n. 35 - Autorizzazio-
ne concessione preferenziale a favore della ditta Ceravo-

lo Massimo |47

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3355 - Ordinanza n. 36 - Domanda
(Prot. n. 91427 del 05/07/2006) della Ditta Docks s.r.l. per
la concessione preferenziale di derivazione di acque sot-
terranee tramite un pozzo ubicato nel Comune di Giaro-

le oy —

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3371 - Ordinanza n. 37 - Domanda
(Prot. n. 311 del 02/01/2006) dell” Az.Agr. Biologica Mo-
lino del Conte S.S. per la concessione preferenziale di
derivazione di acque sotterranee tramite un pozzo ubica-
to nel Comune di Villamiroglio fag- 43
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Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3358 - Ordinanza n. 38 - Domanda
(prot. n. 89521 del 03/07/2006) della Ditta Cassano Gian
Mario per la concessione preferenziale di derivazione
d’acqua sotterranea ad uso agricolo in Comune di Ales-

sandria A 49

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3352 - Ordinanza n. 39. Domanda prot.
n. 91386 del 5/7/2006 della Ditta Gavio Marcello per la
concessione preferenziale di derivazione d’acqua sotter-
ranea ad uso agricolo in Comune di Alessan-

dria faz S0 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3365 - Ordinanza n. 40 - Domanda
(Prot. n. 89524 del 03/07/2006) della Ditta Repetti Mario
per la concessione preferenziale di derivazione di acque
sotterranee tramite un pozzo ubicato nel Comune di

Predosa dao. 51 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3348 - Ordinanza n. 41 - Domanda
(Prot. n. 88259 del 29/06/2006) della Ditta Pompe Garba-
rino S.p.A. per la concessione preferenziale di derivazio-
ne di acque sotterranee tramite un pozzo ubicato nel
Comune di Acqui Terme fas ST ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3354 - Ordinanza n. 42 - Domanda
(Prot. n. 91424 del 05/07/2006) della Ditta Decograph Srl
per la concessione preferenziale di derivazione di acque
sotterranee tramite un pozzo ubicato nel Comune di

Bozzole dao. 52 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3350 - Ordinanza n. 43 - Domanda
(Prot. n. 85883 del 26/06/2006) della Ditta S.L.B. di Bea-
trice Pietro e C. S.n.c. per a concessione preferenziale di
derivazione di acque sotterranee tramite un pozzo ubica-
to nel Comune di Borgo San Martino oS53 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3281 - Ordinanza n. 44 autorizzazione
concessione preferenziale a favore della Ditta Mediterra-
nea delle Acque S.p.A. Comune di Voltaggio | TR S

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3282 - Derivazione n. 3282 - Ordinanza
n. 45 autorizzazione concessione preferenziale a favore
della ditta Mediterranea delle Acque S.p.A. Comune
Mongiardino Ligure §a5 55 ]

Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3333 - Ordinanza n. 46. Domanda (prot.
n. 147611 del 16/11/2005) della Genova Acque S.p.A. -
Gruppo AMGA - e successive domande di subingresso
(Prot. n. 142423 del 26/10/2006) della Ditta Mediterranea
delle Acque S.p.A. per la concessione preferenziale delle
acque sotterranee ad uso potabile §a5 56 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 403/93478 del
28/06/2007. Ditta S.A.T.A.P. S.p.A. Concessione di deri-
vazione di acque sotterranee ad uso civile (irrigazione
aree verdi e antincendio) in comune di Alessan-

dria fag 56 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 468/105960 del
20/07/2007 - Azienda Agricola Bechis Franco e Bechis
Giuseppe S.S. Concessione di derivazione d’acqua ad uso
agricolo (irriguo) dal Torrente Grana in comune di Occi-

miano AT

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 379/103680
del 18/7/2007 - Fase di valutazione procedura di VIA
L.R.40/98: progetto per modifica e integrazione all’auto-
rizzazione ex artt. 27 e 28 D.Lgs. 22/97 gestione rifiuti
speciali - Proponente Tazzetti Fluids s.r.1. AT ST

Provincia di Alessandria

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 409/108132
del 1/8/2007 - Fase valutazione procedura di VIA
L.R.40/98: progetto cava di argilla in Comune di Ottiglio
(AL) Proponente: Fornace Calandra s.r.l. fa0 58]

Provincia di Alessandria

Deliberazione delle Giunta Provinciale n. 410/108887
del 1/8/2007 Fase di valutazione procedura di VIA
L.R.40/98: progetto modifica e integrazione autorizzazio-
ne impianto rifiuti in Comune di Basaluzzo (AL) - Pro-

ponente Ecosider s.r.l. [ET—S8—

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 6877 del 06/09/2007 -
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 22/06/2001 alla Provincia di Asti dalla
Ditta Deorsola S.n.c. di Porta Ugo & C. a cui ¢ subentrata
la Ditta Deorsola S.r.l. per derivazione d’acqua sotterra-
nea da un pozzo in comune di Villafranca d’Asti (AT) ad
uso produzione di beni e servizi. Codice Utenza

ATI0414 HEESE ]

Provincia di Biella

Ordinanza n. 43.657/G-1-3-297BI - Istanza in data 2
febbraio 2007 della Ditta “Kuwait Petroleum Italia Spa”
per autorizzazione alla ricerca e concessione di piccola
derivazione d’acqua pubblica dalla falda freatica, me-
diante realizzazione nuovo pozzo in Comune di Biella, ad
uso produzione di beni e servizi e civile T

Provincia di Torino

S.P. n. 140 di None. Adeguamento livelletta e sistema-
zione sede stradale tra il km 2+950 e il km 3+300 nel
territorio del Comune di Piobesi. Determinazione delle
indennita da corrispondere in favore degli aventi diritto
per I'espropriazione degli immobili siti nel Comune Pio-
besi T.se (prat. 79/01)
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Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12624/2007 - Domanda datata 25-8-2006
della Smat S.p.A. di concessione di derivazione d’acqua
sotterranea tramite n. 9 pozzi, in Comune di Carignano,
ad uso potabile, con successiva chiusura di n. 5 pozzi nei
Comuni di Carignano e di La Loggia jag. o1 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 64 del 10/09/2007 - Domanda in data
28/05/2007 dell’ Azienda Floricola Compagnia del Lago,
per concessione di piccola derivazione di acque sotterra-
nee, estratte tramite n. 1 pozzo esistente, in Comune di
Premosello Chiovenda, ad uso agricolo | FYo o —

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 65 del 12/09/2007 - Domanda in data
10/04/2007, per la realizzazione di impianto idroelettrico
con derivazione d’acqua dal torrente Bogna, in comune
di Bognanco-Ditta Energie S.p.A. jag. 02 ]

Provincia di Vercelli

Determinazione Dirigenziale n. 3424 del 04.07.2007 -
Licenza di attingimento d’acqua dal fiume Sesia in Co-
mune di Vercelli per uso irriguo assentita alla ditta Az.
Agr. Bisagno G. Battista. Pratica n. 1548 | Yo -

Provincia di Vercelli

Determinazione dirigenziale n. 3929 del 09/08/2007 -
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterranea
in comune di Formigliana per uso produzuzione beni e
servizi assentita alla ditta Tinfor S.r.I. con determinazione
n. 3929 del 09/08/2007. Prat. n. 917 fag. 63 |

COMUNICAZIONI DI AVVIO DEL
PROCEDIMENTO

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attivita
estrattive

Comunicazione di avvio di procedimento e avviso al
pubblico di avvenuto deposito degli elaborati - Impianto
gia esistente di smaltimento di rifiuti pericolosi, amplia-
mento dei locali occupati, Grugliasco. Proponente: Foto-
recuperi S.rl., Grugliasco fag. 63 |

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 ¢.2) - Comune di Boves - Interventi di
ripristino difese spondali e realizzazione scogliere lungo
il Torrente Colla in Comune di Boves jag. o4 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Taglio piante lungo Rio Langra in Comune di Macra.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.

art. 13e 14 ¢c. 2)  Fr o o —

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Progetto per interventi di sistemazione sul Bacino del
Torrente Varaita ed affluenti minori nel tratto Chianale
- Costigliole Saluzzo presentato dalla Provincia di Cuneo
- Tip. B1.13 - Pos 37 - VER-2007. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regionale 14

dicembre 1998, n. 40 8 e oz |

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Santo Stefano Roero - Richiesta autorizza-
zione idraulica relativa a perizia di cottimo per lavori di
sistemazione della strada comunale Campetto e del Rio
Campetto in Comune di S.Stefano Roero. Comunicazio-
ne di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 ¢ 14
c.2) fag 65 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Concessione per occupazione sedime demaniale per
orto sul Torrente Gesso in Comune di Cuneo. Sig. Scordo
Paolo - Cuneo fag. o5 |

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Saluzzo - taglio vegetazione arborea e ar-
bustiva tratto fiume Po nei comuni di Saluzzo-Revello.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.

art. 13 e 14 c.2) mg65 1

Regione Piemonte
Direzione Tutela e Risanamento Ambientale - Pro-
grammazione gestione rifiuti
Settore Programmazione e Risparmio in materia ener-
getica

Metanodotto “Potenziamento allacciamento AEM
DN 400 mm (16"), 75 bar”, da localizzarsi nei Comuni di
Moncalieri e La Loggia nella Provincia di Torino, presen-
tato dalla Societa Snam Rete Gas S.p.A. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento di autorizzazione ai sensi degli articoli 52 quater e
sexies del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327 modificato dal d.lgs.
27 dicembre 2004, n. 330 g6
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’attribuzione di un
incarico di co.co.co. per Terapista della Neuropsicomo-
tricita’ dell’eta’ evolutiva per integrare il servizio di Neu-
roftalmologia - Clinica Oculistica - Ospedale Oftalmico -
A.S.L. 1di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 547/B01/07 del
5/9/2007, ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per lattribuzione di n. 1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa per Terapista della Neu-
ropsicomotricita dell’eta evolutiva per integrare il
servizio di Neuroftalmologia - Clinica Oculistica -
Ospedale Oftalmico del’A.S.L. 1 di Torino per in-
quadramento neuropsicomotorio, piani di riabilitazio-
ne neurovisiva, counselling multidisciplinare, riunioni
multidisciplinari per la stesura del piano riabilitativo,
stesura relazioni cliniche.

Requisiti specifici: Diploma di Laurea in Terapia
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, iscri-
zione all’Ordine dei Medici. Costituisce titolo prefe-
renziale l’attivita di riabilitazione visiva con forma-
zione in questo specifico campo, con Tesi di Laurea
e/o esperienza come operatore in Servizi che preve-
dono l’applicazione di protocolli d’esame specifici
per la neuroftalmologia.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Le domande dovranno pervenire al’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secon-
do 29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Clinica
Oculistica dell’Ospedale Oftalmico - A.S.L. 1 di To-
rino, tel. 011/5666192 oppure consultare il sito Inter-
net www.asll.to.it dove sara pubblicato il bando in-
tegrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 2 - Torino
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Urologia

In esecuzione della deliberazione n. 428/DG/03/07
del 05/09/2007, ¢ indetto pubblico concorso per titoli
ed esami a: n. 1 posto di Dirigente Medico di Uro-
logia vacante nella dotazione organica dell’A.S.L. n.
2.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sara attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per I’Area del-
la Dirigenza Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’'uno o dell’altro sesso, sono in possesso dei re-

quisiti generali e specifici previsti dal D.P.R.
10/12/97 n. 483 e precisamente:

Requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 3 del D.P.CM. 7/2/94
n. 174, I’accesso all'impiego ¢ esteso ai cittadini de-
gli Stati membri della Unione Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o di provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica;

ITI. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) Idoneita fisica all’impiego;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso ovvero in disciplina equipollente od affine
secondo le tabelle del D.M. 30 gennaio 1998;

e) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il personale
in servizio a tempo indeterminato & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto, per la partecipa-
zione a concorsi, nella medesima disciplina, presso
U.S.L. o Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo. Tutti i requisiti di ammissione al concorso devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
sotto la propria responsabilita, quali dichiarazioni so-
stitutive, a norma dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, il possesso dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione al concorso:

a) data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.Lvo
165/2001 o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di essere in possesso del titolo di studio richie-
sto, indicando la data e la sede presso la quale ¢
stato conseguito;

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici
della Provincia di ;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto a preferenza (art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni).
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Se cittadino di altro Stato membro dell’Unione
Europea, deve altresi dichiarare:

1) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Al sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 le dichiarazio-
ni presentate in luogo delle certificazioni sono sog-
gette a controllo in qualsiasi momento.

Gli aspiranti devono indicare l'indirizzo presso il
quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative al concorso; essi sono tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
al’amministrazione la quale non assume alcuna re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita presso I'indiriz-
zo comunicato.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al’ASL 2 dovranno pervenire all’Ufficio Concorsi di
Via Tofane n. 71 - 10141 Torino. L’Ufficio osserva il
seguente orario: dal lunedi al giovedi dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30, vener-
di dalle ore 9,00 alle ore 12.00.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
debbono specificare, qualora lo ritengano necessario,
I’eventuale ausilio necessario per sostenere le prove
d’esame in relazione al proprio handicap.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni di recapito da parte dei con-
correnti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o
forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta
ad autenticazione e deve essere sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza dell’addetto alla ricezione delle
domande di partecipazione al concorso.

Qualora la domanda non sia presentata dall’inte-
ressato ovvero venga inviata a mezzo servizio posta-
le, il candidato ¢ tenuto a sottoscrivere la domanda
e ad allegare copia di un suo documento di identita,
ai sensi art. 38 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/06/03 n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato/a. Il termine
di presentazione delle domande di ammissione al
concorso scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione, per estratto, del presente ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo o feriale non lavorativo, il termine stesso ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale,
la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le certificazioni che attestino le attivita
professionali e di studio svolte dal candidato;il curri-
culum non ha valore di autocertificazione;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in duplice copia, datato e firmato;

c) per la valutazione dei servizi prestati: tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto: in caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto so-
stitutive, devono contenere tutti gli elementi necessa-
ri alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; ’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifica-
to. Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce 'unico documento probatorio. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa. Non saranno
valutati titoli e autocertificazioni presentati oltre il
termine di scadenza del presente bando. Espletato il
concorso la documentazione allegata alla domanda
di partecipazione potra essere ritirata dal candidato
o da altra persona munita di delega scritta al ritiro.
Il periodo di conservazione della documentazione
stessa ¢ di 5 anni; decorso tale periodo la documen-
tazione, se non ritirata, verra distrutta.

Le prove di esame

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti
in conformita all’art. 26 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483
alle seguenti prove:

A) prova scritta: Relazione su caso clinico simulato
0 su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

B) prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalita a giudizio insindacabile della
commissione. La prova pratica deve comunque esse-
re anche illustrata schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: Sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sara comunicato agli stessi con raccomandata con av-
viso di ricevimento non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sara data comunicazione con
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I'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sara dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui essi dovranno sostener-
le.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne puo stabilire 'effettuazione della prova orale nel-
lo stesso giorno di quello dedicato alla prova prati-
ca. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sara data al termine
dell’effettuazione della prova pratica.

La mancata presentazione agli esami, qualunque
sia la causa, equivale a rinuncia al concorso. La du-
rata delle prove di esame e le modalita di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
nominata ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici di studio: 3 punti;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti;

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui all’art. 27 del D.P.R. 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Assunzione vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a far pervenire entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notifica, prima del-
la effettiva assunzione in servizio, sotto pena di de-
cadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, i documenti necessari.

La rinuncia all’assunzione da parte del candidato,
implica la decadenza dalla graduatoria stessa. L’ac-
certamento dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette,
¢ effettuata a cura di questa Azienda, prima dell’im-
missione in servizio.

Il personale dipendente dalle pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilita di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Altresl, saranno invitati, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare il contratto indivi-

duale di lavoro a tempo indeterminato. Scaduto inu-
tilmente il termine di 30 giorni sopra indicato per la
presentazione della documentazione prescritta,
I’Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto. Decade dall’impiego chi abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile. Il provvedimento
di decadenza ¢ adottato dal Direttore della S.C.
Amministrazione del Personale dell’A.S.L.2 con de-
terminazione.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita, da
parte dei candidati, ’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria Locale.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, art. 57 del D.Lgs.
165/01.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, modificare, sospendere od annullare il presente
bando, dandone comunicazione agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando valgono le norme di cui al D.P.R. 483/97.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando dalle ore 9.30
presso il Presidio Ospedaliero Martini Via Tofane 71
Torino, I’apposita Commissione effettuera il sorteg-
gio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, dei compo-
nenti la commissione esaminatrice. Ove si rendesse
necessario un ulteriore sorteggio lo stesso avra luogo
il 10° giorno successivo alla data di scadenza del
presente bando. Qualora detti giorni vengano a ca-
dere di sabato o in giorno festivo, la data del sor-
teggio ¢ da intendersi spostata alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il presente co-
municato ha valore di notifica.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07/08/90 n.
241, si rende noto quanto segue: Unita organizzativa
responsabile del procedimento in oggetto: Ufficio
Concorsi Azienda S.L. 2 di Torino - Via Tofane, 71
- 10141 Torino.

Il responsabile del procedimento: Dott.ssa Maria
Pia Prizzon Dipendente designato Ex artt. 5 - 6
L. 07.08.1990, n. 241.

11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo
determinato per attivita territoriali programmate (prelie-
vi e vaccinazioni)

E’ indetto avviso pubblico per conferimento di in-
carichi a tempo determinato per attivita territoriali
programmate (prelievi e vaccinazioni) secondo i cri-
teri stabiliti dall’art. 60 del d.P.R. n. 270/2000. Pos-
sono presentare istanza di partecipazione all’incarico
di cui si tratta:

1. medici convenzionati per l’assistenza primaria
con numero di scelte inferiori a 400, indicando il nu-
mero delle scelte;
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2. medici convenzionati per la continuita assisten-
ziale, indicando il numero delle ore di attivita e
I’anzianita di incarico;

3. medici della medicina dei servizi, indicando il
numero delle ore di incarico;

4. medici inseriti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 15 dell’A.C.N. 23/3/2005 valida per l’anno
2007, pubblicata sul supplemento del Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 4 del 25/1/2007.

In caso di mancata partecipazione al presente av-
viso di medici di cui ai punti 1, 2, 3 e 4, verranno
in subordine valutate le domande inoltrate da medici
anche non iscritti in graduatoria, i quali dovranno
autocertificare il voto di laurea e I’anzianita di lau-
rea per consentire all’Azienda di stabilire 1’ordine di
priorita. Gli interessati dovranno presentare doman-
da in carta semplice alla Direzione Generale
del’A.S.L. n. 8 - Via San Domenico, 21 - 10023
Chieri (TO). Le domande dovranno essere presenta-
te entro le ore 12 del decimo giorno dalla data della
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Per ogni eventuale in-
formazione, gli interessati potranno rivolgersi alla
S.C. Amministrazione del Personale dell’A.S.L. n. 8§,
Via Real Collegio, 20 Moncalieri - Tel. 011/6930.347.

I1 Direttore
della S.C. Amm.ne del Personale
Adalberto Caffaratto

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato, per posti di Dirigente Medico di Farmacologia e
Tossicologia Clinica per il Ser.T.

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1147 del 4.09.2007 ¢ emesso pubblico
avviso, per titoli, per la formazione di graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per posti di: Dirigente Medico di Farmacologia
e Tossicologia Clinica per il Ser.T.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢ fissato improrogabilmente entro il 15* gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-

stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea -
Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore
1200 dal lunedi al venerdi -  e-mail
segr.pers@asl.ivrea.to.it - Sito web www.asl.ivrea.to.it

11 Direttore Generale
Marina Fresco

ASL n. 13 - Novara

Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale
costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
per Collaboratore Professionale Sanitario/Infermiere

10

In esecuzione del provvedimento n. 538 del 07/09/07
¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura
ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato (ex decreto legislativo 368/2001) per Colla-
boratore Professionale Sanitario/Infermiere.

Fermo restando il possesso dei requisiti generali, i
requisiti specifici richiesti dalla normativa vigente
sono i seguenti:

1) Diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo l’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalita
previste dalla vigente normativa.

La graduatoria che scaturira dall’avviso rimarra va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie e, comunque, per un periodo
massimo di mesi 24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento oppure non assuma servizio en-
tro 15 giorni dalla data di comunicazione del confe-
rimento, si intende rinunciatario anche nei confronti
dei conferimenti futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici nonché degli
ulteriori titoli che i candidati intendano produrre nel
loro interesse, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale (redatto in carta semplice, data e fir-
mato) ed un elenco in triplice copia di quanto pre-
sentato, dovra pervenire alla S.C. - O.S.R.U. -
del’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione - per estrat-
to - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente di appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturira, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C. - O.SR.U. - del’ASL. 13 - via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Direttore Generale
Mario Minola
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per n. 5 posti di Collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere cat. D

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - lettera b)
del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanita 07.04.99, per i seguenti n. 5 Posti
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Ca-
tegoria D).

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti, scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te. La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - lette-
ra b) del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Perso-
nale del Comparto Sanita 07.04.99. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi all’'U.O.A. Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n. 14 di Omegna -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter-
minato, in sostituzione, a n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Educatore Professionale cat. D

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per la forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per le assun-
zioni a tempo determinato, in sostituzione, per a n.
1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Educatore Professionale cat. D da attribuirsi a favo-
re del candidato che risulti in possesso dei requisiti
richiesti e che presenti maggiori titoli da valutarsi
con i criteri di cui al D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

Requisiti richiesti:

a) Diploma universitario di Educatore professiona-
le, conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3, del De-
creto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successi-
ve modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.
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Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti,
scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Le domande devono pervenire, consegnate a mano
o spedite a mezzo Raccomandata A.R., al’A.S.L. 18
- Via Vida, 10 - 12051 Alba (CN) entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale di Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facolta, per le-
gittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso.

Per ulteriori chiarimenti, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale dell’ A.S.L. n. 18 - Tel 0173-
316205/557.

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

Fac simile domanda

Al Direttore Generale

AS.L.n. 18

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/1a sottoscritt (nome e cognome, le donne coniu-

gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
(prov. ) il residente

in (prov. ) Via n. , chiede di essere

ammesso/a all’avviso pubblico per la copertura di: n.
posto/i di

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
__ D

3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

conseguito in data presso

conseguito in data presso

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari:

7) di prestare servizio presso in qualita di

ovvero:

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni: 2)

OVVvero:

di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione all’avviso previsti dal presente bando;

10) di essere iscritto all’Albo di dal
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11) di essere in possesso dei titoli che danno diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze:

12) di autorizzare I’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs.196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome e nome, in-
dirizzo, citta, c.a.p., telefono)

Data Firma

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

2) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Pediatria

In esecuzione di determinazione dirigenziale
n. 597/PER/LEG dell’11/09/2007 ¢ indetta pubblica
selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente Medico di Pediatria

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale ed una copia di un docu-
mento di riconoscimento. Vengono altresi uniti i ti-
toli ed i documenti che, nel proprio interesse, i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della formazione della graduatoria, unitamente ad un
elenco dettagliato dei documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione. Le pubblicazioni devono essere allegate in co-
pia con dichiarazione di rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata
applicando la graduatoria formata sulla base dei tito-
li presentati, valutati secondo i criteri previsti per il
corrispondente pubblico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti di conferimenti futuri.

L’Azienda si riserva la facolta di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nella posizione funzionale.

L’Azienda ha facolta di modificare, prorogare o
revocare l’avviso.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio Acquisizione R.U. Asti Via Conte Verde, 125,
tel. 0141/394306-44 e sul sito www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 19 - Asti

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Pediatria
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In esecuzione di determinazione dirigenziale
n. 597/PER/LEG dell’11/09/2007 ¢ bandito pubblico
concorso, per titoli ed esami, a un posto di Dirigen-
te Medico di Pediatria

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti
per il personale delle Aziende Sanitarie Locali.

N

Il presente concorso ¢ disciplinato da: DPR n.
761/79, D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., DPR n. 487/94, DPR
n. 483/97, DPR n. 445/2000 e D.Lgs. n. 165/2001.

Possono partecipare coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi, e di avere conoscenza
della lingua italiana.

2) Idoneita fisica all’impiego, il cui accertamento &
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, pri-
ma dell’immissione in servizio, fatte salve I’osservan-
za delle disposizioni in favore delle categorie protet-
te, nonché la dispensa dalla visita medica sia per il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni,
sia per il personale dipendente dagli istituti, ospedali
o enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R. n.
761/79.

Requisiti specifici

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del
CONCOTSO.

Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle
di cui alle disposizioni che regolamentano I’accesso
al II liv. dirigenziale del personale del S.S.N.

Al sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio alla data
dell’1/02/1998 non ¢ richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa al posto messo a concorso, purché
ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo pres-
so altra Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera)
nella disciplina messa a concorso.

Al sensi del D.Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina pud essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri stabiliti con provvedimento ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione ed il difetto anche di
uno solo degli stessi comporta 1’esclusione dal relati-
VO CONcorso.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione al concorso non

¢ soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a riposo d’ufficio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile.

Presentazione delle domande

Gli interessati devono presentare domanda di am-
missione, redatta in carta semplice, al’A.S.L. n. 19
di Asti, Via Conte Verde n. 125, entro e¢ non oltre
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le do-
mande inviate prima della suddetta pubblicazione
non sono valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo Racc.ta
A.R. entro il termine di scadenza: a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda puo, entro il termine di scadenza,
soltanto essere: a) presentata direttamente
all’A.S.L. 19 - Ufficio Protocollo (lunedi-venerdi 9.00
- 14.30); b) inviata a mezzo Racc.ta A.R.; c) inviata
a mezzo di agenzia di spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o con-
tenenti dati non pil rispondenti a verita:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, resi-
denza, codice fiscale;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero re-
quisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della non iscrizione o della cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni civili e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vi-
gente normativa, ed inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero eventuali condanne penali riportate);

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza
stabilita dal bando di concorso, dei requisiti generali
e specifici di ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi
sono stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti
specifici di ammissione (per la specializzazione indi-
care anche la durata legale del corso e se conseguita
ai sensi del D.Lgs. n. 257/91; per l'iscrizione all’albo
indicare luogo, data ¢ n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, ¢ s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle mansioni relative al posto messo a
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concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
al’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura concorsuale. I dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso S.O.C. Personale e Le-
gale per le finalita di gestione del concorso e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, saranno trattati soltanto per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico - economica del candidato.
Il conferimento dei dati & comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
al concorso, pena l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di co-
dice di avviamento postale e di numero telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto 1). L’aspirante & comun-
que obbligato a comunicare per iscritto le successive
eventuali variazioni d’indirizzo e/o recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce
non va autenticata.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da allegare alla domanda

Il concorrente allega i seguenti documenti:

1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano
traduzione in italiano);

2) certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico - chirurgica (stranieri allegano tradu-
zione in italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
(stranieri allegano traduzione in italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina mes-
sa a concorso, ovvero documentazione prevista in
luogo della specializzazione (stranieri allegano tradu-
zione in italiano);

S) eventuali titoli che danno diritto a riserva, pre-
cedenza o preferenza a parita di punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, corsi, titoli di
studio, ecc.);

7) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio, deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, , ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
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dati non piu rispondenti a verita, dichiara che quan-
to di seguito riportato in relazione alla domanda di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, , corrisponde a verita”;

8) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, dichiara che le co-
pie dei sottoelencati documenti allegati alla domanda
di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, sono conformi agli originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validita, rilasciato da
un’Amministrazione dello Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato; possono essere altresi autocertificati, nei
casi e nei limiti di cui alla normativa vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti analiticamente tutti gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione incompleta non sara tenuta in considera-
zione.

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a con-
trolli a campione per accertare la veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e
false sono punite penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovra indicarne og-
getto, societa o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore e se era previsto un esame finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attivita
di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la so-
cieta o ente organizzatore, le date in cui ¢ stata
svolta Dattivita di docenza, il numero di ore di do-
cenza svolte.

I lavori scientifici (pubblicazioni, comunicazioni,
abstract, ecc.) devono essere edite a stampa e devo-
no essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero in semplice copia foto-
statica con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta, datata e firmata, come sopra.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante dell’ente, devono essere indicate le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
ta. Qualora linteressato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei pe-
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riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - pro-
fessionale, convenzionato o dipendente; in quest’ulti-
mo caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
0 a part-time). Qualora il servizio sia prestato presso
aziende o enti del S.S.N., dovra indicare se ricorrano
o meno le condizioni di cui u. c. art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento di attivita ambula-
toriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n. 483/97, deve essere indicato,
per la valutazione del titolo, anche I'orario di attivi-
ta settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati o presentati oltre il termine di scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di
menti ¢ priva d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di bollo.

Ammissione dei candidati

L’esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedi-
mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e alla documen-
tazione allegata, risultino privi dei requisiti prescritti,
nonché di quelli le cui domande siano irregolari o
inviate fuori dai termini o prive di sottoscrizione in
originale.

Operazioni di sorteggio

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice avranno luogo presso il la
S.0.C. Personale e Legale dell’A.S.L. n. 19, in Asti,
Via Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00
del primo giorno non festivo successivo alla scaden-
za del termine per la presentazione delle domande.
Eventuali ulteriori sorteggi che si rendessero neces-
sari avranno luogo ogni 10° giorno non festivo del
mese.

Prove di esame.

Le prove d’esame sono quelle previste per la rela-
tiva posizione funzionale dall’art. 26 D.P.R. n.
483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-

docu-
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riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati
ammessi sono avvisati con lettera Racc. A/R di data
e luogo delle prove di esame - che generalmente
vengono effettuate tutte nel medesimo giorno - al-
meno 20 giorni prima delle stesse; qualora la com-
missione decida diversamente, la comunicazione del
diario della prova scritta deve avvenire non meno di
15 giorni prima del suo inizio, mentre I’avviso per la
presentazione alla prova pratica e orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di
quello in cui debbono sostenerla. In caso di numero
non esiguo di candidati, il diario della prova scritta
¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della mede-
sima. Alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identita valido a
norma di legge. I candidati che non si presenteranno
a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e
sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L’AS.L. n. 19 non assume alcuna responsabilita
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafi-
ci, o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, né per il caso di mancato o ritardato recapito
di comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi
ad omessa o tardiva segnalazione da parte degli stes-
si di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Assegnazione dei punteggi

Per la valutazione delle prove la commissione esa-
minatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, com-
plessivamente di 100 punti, cosi ripartiti: 20 punti
per 1 titoli, 80 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono cosi ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti: 10 punti per titoli di carriera, 3 punti per ti-
toli accademici e di studio, 3 punti per pubblicazioni
e titoli scientifici, 4 punti per curriculum formativo e
professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ex artt. 22 e 23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per cento e del 50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;
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b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e
di studio sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

c¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-
tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
I’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata con uno specifico punteggio,
pari a mezzo punto per anno di corso di specializza-
zione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. E escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata se-
condo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, 'A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all'interessato mediante lettera Racc. A/R le modali-
ta (accettazione, presentazione documenti/certificazio-
ni/titoli, visita di idoneita fisica all’impiego, ecc.) per
la stipula del contratto individuale di lavoro, che do-
vra avvenire, come peraltro 'effettiva presa di servi-
zio, entro il termine perentorio di 30 giorni dal rice-
vimento della stessa. E’ possibile richiedere, entro 10
giorni dalla comunicazione, I’applicazione dell’art. 18,
comma 3 L. n. 241/90.

Norme finali

Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L. n.
68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L. n. 191/75, e
s.m.i., a favore dei candidati aventi diritto.

La graduatoria resta efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il vincitore del concorso
sara assegnato alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda, che si riserva la facolta di non procedere
alle assunzioni in relazione all’intervento di partico-
lari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralita di posti a
concorso, si riserva altresi la facolta di una graduale
immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori.
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L’assunzione del vincitore sara subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino I’Azienda ad effet-
tuarla, per cui lo stesso non potra vantare alcun di-
ritto soggettivo od interesse legittimo.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne, ex L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facolta di annullare, re-
vocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini, ri-
durre i posti o modificare il presente bando o parte
di esso, qualora ricorrano motivi di pubblico interes-
se o di opportunita o disposizioni di legge o nel
caso venisse disposta la mobilita ex L. n. 3/2003,
senza obbligo di comunicazione ai concorrenti e sen-
za che gli stessi possano vantare alcuna pretesa o di-
ritto.

Avverso il presente bando ¢ proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro 60 giorni dalla pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo eventuale contenzioso in atto, 1 candi-
dati potranno richiedere, con apposita istanza scritta,
la restituzione della documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione al concor-
so. La restituzione potra essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario; decor-
si ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, I’Amministrazione disporra del materiale secon-
do le proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio Acquisizione R.U. Asti Via Conte Verde n. 125,
tel. 0141/394306-44 e al sito www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina
o in stampatello)

Racc. A/R

al’A.S.L.n. 19 di Asti
S.0.C. Personale E Legale
Via Conte Verde n. 125
14100 ASTI

Il/La sottoscritt_ (nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a un posto di Dirigente Medico di Pedia-
tria

Al sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu rispondenti a verita, all’'uopo dichiara:

1) di essere nat_a (prov. __ )il CF. ;
(CAP. ) (prov. ___), in Via

2) di risiedere a
n. tel.

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana: );

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
(ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano ’applica-
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zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢li obblighi militari:;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in
conseguito in data presso convoti_____;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di dal al n.

10) di essere in possesso della specializzazione in
conseguita in data presso con voti ,a
seguito di corso di durata legale di anni (indicare
altresi se si ¢ effettuata la formazione specialistica ai
sensi del D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): ;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: __
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenen-
za);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio

b}

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubbli-
ca amministrazione a seguito di procedimento discipli-
nare o di condanna penale e non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
del’A.S.L.n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
I’A.S.L. n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati per-
sonali, finalizzato agli adempimenti per 1’espletamento
del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
1izz0: , esonerando I’A.S.L. n. 19 da ogni respon-
sabilita nel caso di irreperibilita.

All’'uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validita.

Data, Firma

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di una borsa di studio per Farmacisti
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In esecuzione della deliberazione n. 536 del
29.08.2007 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli
per il conferimento di una borsa di studio per Far-
macisti

Tale Borsa non ¢ cumulabile con altre borse di
studio, assegni o sovvenzioni di analoga natura, sti-
pendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rap-
porti di impiego pubblico o privato. Il conferimento
della stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con I’Azienda.

L’ammissione all’avviso e I’espletamento dello stes-
so sono disciplinati dai sottoindicati articoli:

Art. 1 - La durata della borsa ¢ di un anno. Essa
sara utilizzata nell’ambito del progetto di farmacovi-
gilanza attiva 2006/2007. L’importo, finanziato dalla
Regione Piemonte, ¢ di euro 20.000,00 (ventimila/00)
lordi/anno, comprensivo di tutte le spese che il bor-
sista dovra sostenere in attuazione delle attivita con-
nesse alle stessa.

L’incarico sara svolto sotto il coordinamento del
Responsabile del Dipartimento Interaziendale del
Farmaco AA.SS.LL. 20 - 22

Art. 2 - Per essere ammessi all’avviso, i candidati
devono essere in possesso, alla scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche;

d) Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

Costituiranno titoli preferenziali il possesso dei se-
guenti requisiti:

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o in di-
scipline equipollenti;

- Iscrizione ad una Scuola di Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera o in discipline equipollenti;

- Esperienze documentate presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni;

- Esperienze documentate presso Farmacie Ospe-
daliere e convenzionate;

- Attestati che documentino conoscenze informati-
che.

Art. 3 - Le domande di ammissione, indirizzate al
Commissario, redatte in carta libera e debitamente
firmate, dovranno pervenire alla S.C. O.S.R.U.
del’A.S.L. n. 22 - Via Edilio Raggio, 12 - 15067
Novi Ligure (AL); il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle stesse ¢ fissato nel 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande e i documenti si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza; a tal fine fara fede il timbro e la data
leggibile dell’ufficio postale accettante; in caso di
consegna diretta, fara fede il timbro dell’Ufficio Pro-
tocollo dell’Azienda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
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445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura cui si intende partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione di
voto, data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto presso cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal presente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’A.S.L.;

10) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs 196/03;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto 2) del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

Art. 4 - Alla domanda dovra essere allegata la se-
guente documentazione, rilasciata in carta libera e in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge op-
pure mediante autocertificazione nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n.
445):

- un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato in originale, che non avra comunque valore
di autocertificazione;

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti il possesso dei requisiti specifici richiesti;

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti il possesso dei titoli preferenziali richiesti;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;

- un elenco in carta semplice dei documentati pre-
sentati, datato e firmato.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

c) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: 7.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
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scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto I’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 & consentita solo in sede
di assunzione.

Art. 5 - L’assegnazione della borsa di studio sara
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei, in base ai seguenti criteri:

- valutazione dei titoli;

- colloquio teso ad accertare il possesso dei requi-
siti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla posizione da ricoprire.

Le valutazioni dei titoli e del colloquio saranno
effettuate da apposita Commissione che sara all’'uopo
nominata con successivo atto.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitori o per altro motivo, po-
tra essere assegnata, seguendo la graduatoria, ai suc-
cessivi candidati idonei.

Art. 6 - Il candidato dichiarato vincitore, sara invi-
tato a presentare, a pena di decadenza, nel termine
di 15 giorni dalla data di ricevimento della racco-
mandata di nomina, i seguenti documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa alle con-
dizioni comunicate;

b) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito di leva
rilasciato dall’Autorita competente o foglio di conge-
do illimitato;

c) fotocopia del codice fiscale;

d) dichiarazione di non percepire stipendi e retri-
buzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di
impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo della borsa, di al-
tre borse di studio, assegni o sovvenzioni.

Art. 7 - L’assegnatario ha I’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza le
attivita in programma, pena la decadenza dalla nomina,
salvo che provi l'esistenza di legittimo impedimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensioni e
revoche.

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile del Dipartimento
Interaziendale del farmaco AA.SS.LL. 20 - 22.

Art. 8 - L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da indicazione di indirizzo inesatto, di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dello stesso nonché di eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a sua colpa.
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L’A.S.L. si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita, per
il venir meno delle cause che hanno determinato
I’emanazione dello stesso ovvero per ragioni di pub-
blico interesse.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, I’A.S.L. n. 22 disporra del
materiale secondo le proprie necessita senza alcuna
responsabilita.

Il fac - simile di domanda di partecipazione al pre-
sente avviso ¢ disponibile presso il Servizio Organizza-
zione Sviluppo Risorse Umane - sede di sede di Novi
Ligure - Via E. Raggio, n. 12 tel. 0143332293 - sede di
Acqui Terme Via Alessandria, 1 Tel. 014477764 oppu-
re consultare il sito Internet www.asl22.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 22
Via Edilio Raggio, 12
15067 Novi Ligure (AL)
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di n. 1 Borsa di Studio annuale per Far-

macisti, nell’ambito del progetto di farmacovigilanza at-
tiva 2006/2007, come da avviso in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

]

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti di
aln._dal _;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi militari: __;

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal

presente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’A.S.L.;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare I’A.S.L. 22 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

Cognome e nome____ Via/Cso/P.za
C.A.P. Citta Provincia___ Tel

Data (firma per esteso)
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ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Sanitario - Biologo, a rapporto
esclusivo, da destinare alla S.S.D. Sclerosi Multipla e
Neurobiologia Clinica

In esecuzione della determinazione n. 290 del
30.08.2007 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ai sensi del D.P.R. n. 761/79 art. 9 ¢ D.P.R.
n. 483/97, per la copertura a tempo indeterminato,
di n. 1 posto di Dirigente Sanitario - Biologo a rap-
porto esclusivo (da assegnare alla S.S.D. Sclerosi
Multipla e Neurobiologia Clinica).

Il trattamento giuridico ed economico ¢ quello
previsto dalle disposizioni legislative nonché dal vi-
gente C.C.N.L. dell’Area Dirigenza S.P.T.A. per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale per il cor-
rispondente profilo professionale. Il presente bando
viene emanato con le procedure e le modalita di cui
all’art. 3, comma 2, D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

Al presente concorso saranno inoltre applicate le
disposizioni di cui:

- alla Legge 24.12.1986, n. 958 ed all’art. 39, com-
ma 15) del D.Lgs. n. 196/95 cosi come modificato
dall’art. 18 D.Lgs n. 215/01 che prevede una riserva
di posti a favore dei volontari in ferma breve o fer-
ma prefissata quadriennale dalle tre Forze Armate,
congedati senza demerito.

- alla Legge 10.04.1991 n. 125 ed all’art. 27 c. 5)
D.Lgs n. 198/06, che garantiscono pari opportunita
tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro;

- all’art. 20 della Legge 104/92 sulla richiesta di
ausili ed eventuali tempi aggiuntivi per le prove con-
corsuali da parte dei candidati portatori di handicap;

- al DPR 487/94 art. 5 cosi come modificato
dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97 integrato
dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98 per quanto
attiene alle precedenze e preferenze, a parita di
punteggio.

- alla Legge 12.03.1999, n. 68 “Norme per il dirit-
to al lavoro dei disabili”.

Si applicano alla presente procedura concorsuale
le disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa”.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e ss.mm.ii. ¢ D.P.R.
483/97. T requisiti generali e specifici di ammissione
sono i seguenti:

Requisiti generali

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38
D.Lgs. n. 165/01 e dell’art. 3 D.P.C.M. 07.02.1994 n.
174 T'accesso all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli
Stati membri della U.E. in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
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b) - idoneita fisica all’impiego:

- l’accertamento della idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema delle categorie
protette - ¢ effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, ¢ dispensato da visita medica.

Al sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a
limite di eta, salvo i limiti di eta previsti dalla vigen-
te normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici:
a) - Diploma di Laurea in Scienze Biologiche.
b) - Specializzazione in Patologia Clinica.

Al sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-
lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso previsti dal D.P.R. 484/97 ¢ D.M. 30.01.1998.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997
n. 483 (01.02.1998) ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Sanitarie Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7) del D.Lgs 502/92,
cosi come modificato dall’art. 8 lett. b) del D.Lgs.
n. 254/00, ¢ consentito 1’accesso al presente concorso
anche con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 e
ss.mm.ii.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale,
attestata da certificato rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I suddetti requisiti generali e specifici per 'ammis-
sione al concorso o che diano il diritto a preceden-
za, preferenza e riserva alla nomina, dovranno essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per persistente in-
sufficiente rendimento o dichiarato decaduto dall’im-
piego presso una P.A. ai sensi dell’art. 127, c. 1 lett.
d) DPR 10.01.1957, n. 3 ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.
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Presentazione della domanda:

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione al concorso, redatta su
carta semplice (priva di bollo) secondo I’apposito
modello allegato quale fac-simile al presente bando
(Allegato A) di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) -
c.a.p. 10043, che dovra pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, sulla Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovra essere prodotta entro il termi-
ne di scadenza che ¢ perentorio:

A) direttamente presso la S.C. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle ore 14,00 alle ore 15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore 12.00 del primo giorno successivo non festivo.

oppure

B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta
di ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di identita del sottoscrittore.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini dell’ammissibilita al presente concorso.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comportera la non ammissione di quest’ultimo alla
presente procedura.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci:

- Il cognome e nome;

- La data, il luogo di nascita e la residenza;

- II possesso della cittadinanza italiana o di uno
dei Paesi della U.E. (in quest’ultimo caso specificare
i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D.Lgs
165/2001);

- I Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime (non possono accede-
re coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politi-
co attivo o passivo).

- Le eventuali condanne penali riportate, anche se
sia stata concessa amnistia, condono, indulto o per-
dono giudiziale, gli eventuali procedimenti penali
pendenti a proprio carico. che escludano dalla nomi-
na agli impieghi presso P.A. Si precisa che ai sensi
della Legge n. 475/99 la sentenza prevista dall’art.
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) ¢ equiparata a condanna. In caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate.
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- I titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti.

- La posizione nei riguardi degli obblighi militari.

- Il possesso dei requisiti specifici per I'ammissione
al concorso.

- Il possesso di eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire di riserve, precedenze o preferenze, a
parita di valutazione (art. 5 c. 4 DPR 487/94).

- l’eventuale condizione di portatore di handicap,
il tipo di ausilio per I'esame ed i tempi aggiuntivi
necessari (art. 20, L. 104/92).

- I servizi prestati presso pubbliche amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego. In caso negativo di-
chiarare espressamente di non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

- Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrso.

- L’autorizzazione all’A.S.O. San Luigi al tratta-
mento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs
n. 196/2003, finalizzato agli adempimenti per I’esple-
tamento della procedura concorsuale.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30.06.03 n. 196 e
ss.mm.ii., i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la S.C. Amministrazione del Personale - Set-
tore Concorsi per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati anche successivamente all’eventua-
le instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’ Amministrazione ¢ esente da ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’Amministrazione stessa.

Non si terra conto delle domande presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento oltre il termine stabilito dal presente bando.

Documenti da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione al concorso gli
aspiranti devono allegare la documentazione atte-
stante il possesso dei requisiti specifici richiesti dal
bando.

Tutte le certificazioni relative ai titoli che ritenga-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito, ivi compreso un curriculum formativo e
professionale datato e firmato.

Eventuali documenti comprovanti il diritto a pre-
cedenza o preferenza nella nomina. Ove non allega-
to o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

Elenco dei documenti presentati: in carta semplice,
in duplice copia, datato e firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
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ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In tal caso l’attestazione deve precisare anche
la misura della riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, in
quanto sostitutive, devono contenere tutti gli ele-
menti utili e necessari alla valutazione del titolo; di-
chiarazioni carenti in tutto o anche in parte di tali
elementi comporta la non valutazione del titolo au-
tocertificato.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce 1’'unico documento probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando.

L’intera documentazione richiesta potra essere pro-
dotta:

A) in originale;

B) mediante copia autenticata con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta di cui agli artt. 19 e
47 del D.P.R. 445/2000 il candidato puo attestare la
conformita all’originale dei titoli presentati in fotoco-
pia semplice. Tale dichiarazione pud essere inserita
direttamente nella domanda oppure in un foglio a
parte dove tutti i documenti siano elencati progressi-
vamente.

C) mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 19, 46 e 47 del
DPR 445 /2000 il candidato puo presentare, in alle-
gato alla domanda di ammissione ed a titolo defini-
tivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione o
una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta re-
lative al possesso dei requisiti specifici richiesti dal
presente bando di concorso ed al possesso di ulte-
riori titoli che ritenga opportuno evidenziare agli ef-
fetti della valutazione di merito.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei
casi tassativamente indicati nell’art. 46 D.P.R. 445/00
(ad es. stato di famiglia, iscrizione albo professiona-
le, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione, ecc.) oppure

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai
sensi dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al cita-
to art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio, incarichi libero-professio-
nali, attivita di docenza, pubblicazioni: dichiarazione
di conformita all’originale delle copie prodotte).

Tali dichiarazioni vanno sottoscritte dinanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tita personale del candidato, in corso di validita,
provvisto di fotografia e rilasciato da un’Amministra-
zione dello Stato, pena la mancata valutazione dei
titoli.

Al sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
I’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla ve-
ridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di atto di notorieta.
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Commissione di sorteggio

La Commissione Sorteggi si riunira, per le opera-
zioni di competenza, in pubblica seduta, presso la
S.C. Amministrazione del Personale dell’Azienda Sa-
nitaria Ospedaliera San Luigi, alle ore 10,00 del 1°
giorno lavorativo successivo alla scadenza del pre-
sente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avra luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio ¢
da intendersi spostata alla stessa ora del 1° giorno
successivo non festivo.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte deve essere pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
IV Serie Speciale “Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
deve essere comunicato agli stessi, con raccomandata
con avviso di ricevimento, non meno di quindici
giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esibi-
re idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Prove di esame

Le prove d’esame saranno le seguenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti
inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di
un piano di lavoro o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o
di prove di laboratorio o soluzione di un test su tec-
niche e manualita peculiari della disciplina messa a
concorso, con relazione scritta sul procedimento se-
guito;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla
prova pratica ed orale deve essere data comunicazio-
ne con l'indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione alla prova pratica e successivamente orale sara
dato al termine della effettuazione rispettivamente
della prova scritta e della prova pratica.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Punteggio

La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 30 punti per la prova pratica

b) 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti

b) titoli accademici e di studio: 3 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono cosi ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie
locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o li-
vello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

- servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo quale Biologo presso pubbli-
che amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono cosi ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine,
punti 0,50;

c) specializzazione in altra disciplina, punti
0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50
per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per ’am-
missione al concorso comprese tra quelle previste
per I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 DPR 483/97.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento dello stesso, nonché la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma 13) del D.Lgs. 196/95 cosi come modificato
dal D.Lgs n. 215/01 e dall’art. 6 comma 3) della
Legge 230/98, saranno effettuate dalla commissione
in conformita a predeterminati criteri predisposti nel
verbale di concorso.

Graduatoria - Conferimento posti (con rapporto di
lavoro esclusivo)

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza.
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La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con I’osservanza
delle disposizioni di legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97. Si precisa che ai sensi dell’art. 2, com-
ma 9) della Legge n. 191/98, se due o pitt candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valuta-
zione dei titoli e delle prove di esame, pari punteg-
gio, ¢ preferito il candidato pill giovane di eta.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’ASO San Luigi
ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimane efficace per un termine di diciotto
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso ¢ stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero rendersi disponibili.

Adempimenti dei vincitori

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, una dichia-
razione sostitutiva, redatta ai sensi degli art. 46 e 47
del D.P.R. 445/00, relativa alle seguenti certificazioni:

1. - certificato di nascita;

2. - certificato di cittadinanza e di residenza;

3. - certificato di godimento dei diritti politici;

4. - certificato generale del Casellario Giudiziale in
carta legale;

5. - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
Professionale;

6. - possesso dei titoli richiesti quali requisiti spe-
cifici di ammissione al concorso;

7. - altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione;

8. - certificato di attribuzione del codice fiscale;

9. - eventuale dichiarazione di servizio prestato
presso altri Enti Pubblici;

10. - dichiarazione di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle condizioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D. Lgs n. 165/2001. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamente
presentata la dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda o Ente.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione su indicata entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del Contratto di Lavoro.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a
tempo indeterminato e con vincolo di esclusivita, av-
verra mediante stipulazione di un Contratto Indivi-
duale di lavoro, previa presentazione della documen-
tazione di cui sopra e all’accertamento dell’idoneita
fisica necessaria per poter esercitare utilmente le
mansioni relative al profilo da ricoprire con ’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, pri-
ma dell’immissione in servizio. Costituisce motivo di
recesso per giusta causa l’aver ottenuto l’assunzione
mediante false dichiarazioni nella domanda, o me-
diante presentazione di documenti falsi e/o viziati da
invalidita non sanabile. Il provvedimento di decaden-
za ¢ adottato con deliberazione dell’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera, in conseguenza di quanto sopra.
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Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato ¢ soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di mesi sei.

L’ Amministrazione si riserva la facolta insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni
o vantare diritti di sorta, di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o parte
di esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso e dalla normativa specifica per
il personale del Servizio Sanitario Nazionale sopra
richiamate, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
per i dipendenti civili dello Stato di cui al D.P.R.
10.01.1957, n. 3 e ss.mm.ii.

Si precisa che la presente procedura di attivazione
di avviso pubblico di concorso & comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali di Lavoro.

Per informazioni rivolgersi a: S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi dell’A.S.O. San
Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 10043 -
Orbassano (TO) - Tel 011.9026215/331 e-mail con-
corsi@sanluigi.piemonte.it - Sito www.sanluigi.pie-
monte.it dove sara disponibile il bando integrale, il
fac-simile di domanda di partecipazione e la bozza
di dichiarazione sostitutiva, successivamente alla pub-
blicazione dello stesso sulla Gazzetta Ufficiale.

I1 Direttore Generale
Carmelo Frigione

Allegato A
Fac - simile della domanda (in carta semplice)
Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
__ (provincia di ____), il ____ , residente in

(provinciadi ____),n.___, chiede di essere am-
messo al concorso per titoli ed esami per la copertura di
n.____ posto/i di vacante/i presso codesta Azien-
da Sanitaria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

dichiara

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di
uno degli Stati membro U.E. (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo alla cittadinanza
italiana ) (1)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo: (1)

3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso (ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali - oppure dichiarare le con-
danne penali riportate per reati che comportino l'inter-
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dizione dai pubblici uffici o nel caso sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale nonché
eventuali sentenze di patteggiamento (1);

4) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:

diploma di laurea in , conseguita il presso
diploma di specializzazione in _ , conseguita
il , presso durata legale del corso ;
iscrizione all’albo dell’ordine (prov.__ ) dal ;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione: ;

6) di avere diritto alla precedenza o alla preferenza a
parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 per
il seguente motivo (2); (allegare documentazione
probatoria)

- Fa presente di aver diritto all’ausilio di in rela-
zione al proprio handicap nonché alla necessita di tempi
aggiuntivi (eventuale) (3);

7) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni:

4);

OVVvero:

- non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

8) di essere in possesso dei titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito, di cui all’allegato B) (5):

9) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa alla presente procedura &
il seguente: (Str.da/C.so/Piazza/Via, C.A.P., Citta,
Prov., Tel.) e solleva I’Amministrazione da ogni respon-
sabilita in caso di mancato recepimento.

10) di autorizzare I’A.S.O. San Luigi al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale, secondo le
modalita indicate nel bando di concorso.

Data,
Firma (a)
(a) La sottoscrizione, da non autenticarsi, & apposta

dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.

In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovra essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identita puo essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)

L’istanza inviata per via telematica ¢ valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore ¢ identificato dal sistema informatico con 1'uso del-
la carta di identita elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.

Note:
(1) cancellare I’espressione che non interessa;

(2) omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

(3) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della Legge 104/92.
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(4) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(5) Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/00 il candidato deve presentare, in allegato alla do-
manda o contestualmente ad essa ed a titolo definitivo,
una dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa al
possesso dei requisiti specifici o dei titoli di merito pro-
dotti.

Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato B).

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo

Concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Amministrativo, adottata in data 07.09.20007, ¢ in-
detto pubblico concorso per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico di Medicina Interna.

Il presente concorso sara revocato, ovvero sara ri-
dotto il numero dei posti da conferire, nel caso in
cui venga assegnato a questa Azienda personale a
copertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le disposizioni per I’'ammissione ai concorsi e le
modalita di espletamento degli stessi sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante ¢ quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area dirigenziale medica e veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici per I'ammissione

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

B) lidoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell'immissione in
Servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia;

D) specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina equipollente o affine.

E’ esentato dal requisito il personale in servizio di
ruolo nella medesima posizione funzionale e discipli-
na a concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti di-
pendente di altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne alla selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande - termini e modali-
ta

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - c.a.p. 12100 - C.so Carlo Brunet n. 19/A,
durante le ore di apertura dell’Ufficio.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
I’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti ¢ perentorio; la eventuale ri-
serva di invio successivo di documenti ¢ priva di ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato, gli aspiranti dovranno indicare:

a) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita
e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002
n. 313;

e) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

f) il possesso della specializzazione nella disciplina
a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente punto D);

g) di essere iscritti all’albo dell’ordine dei medici;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli aspiranti di sesso maschile);

i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) lautorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che ¢ obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne ricorrano le condizioni;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla domanda

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda I’eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per 'effettuazione delle
prove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
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ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
nei casi, nei limiti e con le modalita previsti dalla
normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per quanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-
lificazione tecnica, con indicazione dell’autorita che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede ¢ data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale superamento di esami finali.

E’ altresi possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta, tutti gli stati,
fatti e qualita personali non compresi negli elenchi
di cui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualita di dipendente o con diverso rap-
porto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studio, ecc;

3) la conformita all’originale della fotocopia di
una pubblicazione o di altro documento presentata.

A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-
stati dovranno indicare: ente di appartenenza, quali-
fica (mansione), periodo di servizio tenendo conto
delle sospensioni del rapporto, titolo e tipologia del
rapporto (dipendente o ad altro titolo, tempo inde-
terminato, pieno, parziale o definito), cause della
cessazione, la ricorrenza o meno delle condizioni di
cui all’art. 46 del DPR 20.12.1979, n. 761, concernen-
te la riduzione del punteggio di anzianita e la relati-
va misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ¢ necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
di notorieta sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione dei singoli titoli ad esse interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
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menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare I’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-
terialmente allegati; il candidato non puo fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l'indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e l'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere al-
tresi certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta I’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda determinano 1’esclusione dal concorso.

4. Modalita’ di selezione

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.
10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avra
luogo presso il Servizio Personale in Cuneo - C.so
Carlo Brunet n. 19/A alle ore 9.30’ del quarto gior-
no successivo alla scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata
al primo giorno successivo non festivo, fermi restan-
do luogo e ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo e professionale: 4.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata con le misure
e le modalita stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo
I - titolo II del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno sara
attribuita soltanto se tale circostanza risultera espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verra
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca quadriennio 1994/1997.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso;

c¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30 in ciascuna delle due prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria - assunzione del vincitore

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel
bollettino ufficiale della Regione Piemonte.

L’Azienda effettuera i controlli sulla veridicita del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti
in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sara effettuata esclusiva-
mente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilita penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera (esclusione dalla graduatoria in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cedera in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello gia assegnato dalla
Commissione Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o in copia autenti-
cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorita scolastica in sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il
possesso degli altri requisiti prescritti:

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
I’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualita che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifica-
re.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.
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La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione di cui sopra entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zZio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione,
fatte salve proroghe di validita disposte dalla legge,
per eventuali coperture di posti per i quali il con-

corso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali

I documenti allegati alla domanda potranno essere
richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale o amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, I’Azienda disporra secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda ¢ finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concor-
SO.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabili-
ta per il caso di dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che 1 concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, C.so Carlo Brunet n. 19/A
- Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Cuneo, 07 settembre 2007

Il Direttore Amministrativo
Riccardo Anfossi
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Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la com-
pilazione della domanda).

Al Direttore Generale

dell’Azienda
S.Croce e Carle

Ospedaliera

Cuneo

Il sottoscritto nato a il residente in

Via chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione
din. 1 Dirigente Medico di Medicina Interna.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo );

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne ¢ prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 );

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di ____ conseguito presso_____in
data .

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione

]

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede I’applicazione: ;

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che I'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso €
il seguente tel

data Firma

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per Infermiere - Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - categoria D

Il personale assunto in esito al presente avviso ¢
destinato ai reparti di degenza e alle sale operatorie.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal
D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e s.m.i..

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri fissati dal
D.P.R. stesso. Termine per la presentazione delle
domande: entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine di scadenza suindicato;
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a tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio posta-
le accettante.

La graduatoria formulata in esito al presente avvi-
so, per la durata di diciotto mesi dalla data del
provvedimento di approvazione, sara utilizzata, salvo
comprovati motivi, per tutte le assunzioni a tempo
determinato nel profilo suddetto, disposte ai sensi
del D.Lgs. 6 settembre 2001, n. 368.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi
al Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso
Carlo Brunet n. 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito
Internet: www.ospedale.cuneo.it.

11 Direttore Amministrativo
Riccardo Anfossi

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 Borsa
di studio annuale per Medico ai fini dell’attuazione del
progetto “Donazione cordone ombelicale”

si rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di 1 Borsa di studio per I’attuazione del Progetto
“Donazione del cordone ombelicale” L’ammissione
alla selezione e l'espletamento della stessa sono di-
sciplinati dai sotto indicati articoli:

Art. 1 - La borsa di studio ¢ annuale. Essa sara
utilizzata secondo le direttive impartite dal Respon-
sabile Scientifico del programma. L’importo ¢ di
euro 17.000,00 lordi comprensivo di tutte le spese
che il borsista dovra sostenere in attuazione delle at-
tivita connesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a, do-
vra stipulare un contratto di assicurazione per infor-
tuni. L’importo di cui sopra sara corrisposto in rate
mensili posticipate a partire dalla data di decorrenza
della borsa, previa presentazione di dichiarazione ri-
lasciata dal Responsabile Scientifico del programma.
Il conferimento della borsa stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candi-
dati devono essere in possesso, alla scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti requisiti:

a) diploma di Laurea in Medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione;

¢) iscrizione all’ordine dei medici;

d) specializzazione in Ostetricia e ginecologia;

e) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia).

Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in
carta semplice e debitamente firmata, dovra essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 15.00)
a: Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria, entro le ore 12.00 del 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Al fine della veri-
fica dell’osservanza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda, fara fede la data risultante
dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale accettante o,
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in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio
Protocollo.

Nella domanda ¢ obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art.11

del D.P.R. 20/12/1979 n. 761;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali
(se si, indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

f) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’ Azienda Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa di studio, a stipulare un contratto di assicura-
zione per la copertura del rischio di infortuni;

h) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
r0;

i) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
I’espletamento della procedura selettiva.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla domanda:

- Progetto relativo all’utilizzo delle cellule stamina-
li a scopo trapianto;

- Curriculum vitae datato e firmato;

- Originale dei titoli richiesti per I’attribuzione del-
la borsa di studio o copia autenticata;*

- Documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli

- conseguiti;*

- ogni altro documento che i Candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;*

- Elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato;

* per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione so-
stitutiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00
n. 445.

Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di
studio sara disposta previa formazione della gradua-
toria degli idonei in base ai seguenti criteri e moda-
lita operative:

- valutazione del progetto presentato;

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

1) Direttore della S.O.C. Ostetricia e Ginecologia
o suo delegato;

2) Un Dirigente della S.O.C. Ostetricia e Gineco-
logia;
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Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
tra essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo candidato idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sara invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i1
seguenti documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate; b) fotocopia del codice
fiscale; c) copia del contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni.

Art. 7 - L’assegnatario/a ha 1’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera non assume alcuna responsabilita in caso di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a sua colpa.

Art. 9 - L’Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che 1 concorrenti possano
avanzare pretese o diritti di sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-

blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it
Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati

possono rivolgersi a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - S.O.C. ostetricia e ginecologia - Dr.ssa
Oria Trifoglio (Tel: 0131-206197/206343)

I1 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Comune di Borgo Ticino (Novara)
Concorso pubblico per n. 1 posto di Cat. C1 - Istruttore
Contabile - Area contabile/tributi

E’ indetto concorso pubblico per n. 1 posto di
Cat. C1 - Istruttore Contabile - Area contabile/tribu-
ti

Requisiti essenziali:

- diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
- patente cat. B)

Scadenza: 26.10.2007

Informazioni ulteriori ufficio Segreteria 0321 90271
- int. 2, www.comuneborgoticino.it

Il Direttore Generale
Roberto Mirotta
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Ente Parco Naturale Gran Bosco di Salbertrand (Torino)
Avviso - Selezione per progressione verticale a n. 1

posto di categoria C, posizione economica C1, profilo

professionale “Guardiaparco - Agente di vigilanza”.

E’ indetta una selezione per progressione verticale
a n. 1 posto di cat.C.1 per il profilo professionale di
“Guardiaparco - Agente di vigilanza”, riservato ai
dipendenti di ruolo dell’Ente Parco.

Scadenza domanda: quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Il bando ¢ disponibile presso 1'ufficio amministrati-
vo dell’Ente, Via Fransua Fontan 1, 10050 - Salber-
trand (TO).

Il Direttore
Castagneri Laura

APPALTI

ASL n. 3 - Torino

Comprensorio ospedaliero Amedeo di Savoia - Birago
di Vische di Torino - Nuova costruzione padiglione ma-
lattie infettive e piastra servizi tecnologici - Affidamento
lavori, forniture con installazione e servizi di facility ma-
nagement. Estratto bando di gara

Valore globale: euro 70.523.089,00 di cui euro
39.070.817,00 per lavori e forniture oltre IVA (inclu-
si oneri della sicurezza) e euro 31.452.272,00 per fa-
cility management, oltre IVA

Modalita di gara: Procedura ristretta,
DLgs 163/2006

Termine di presentazione domande di partecipa-
zione e modalita: entro le ore 12.00 del giorno
02/11/2007, secondo le modalita contenute nel bando
integrale e nel documento “Guida esplicativa del
bando e alla presentazione delle richieste di parteci-
pazione ”. Tale “Guida esplicativa” deve essere ri-
chiesta al punto di contatto dell’Amministrazione
Aggiudicatrice entro il 05/10/2007. Il bando integrale
¢ reperibile sui siti internet: http://www.asl3.to.it e
http://www.serviziocontrattipubblici.it

Data invio bando alla UE: 04.09.2007

Il Responsabile del Procedimento
Antonio Gesmundo

secondo

Comune di Lusiglie’ (Torino)

Appalto per la gestione del servizio di tesoreria comu-
nale per il periodo dal 01/01/2008 al 31/12/2012 ai sensi
delle disposizioni del DIgs. n. 196/2006

L’aggiudicazione avverra all’offerta economicamen-
te pill vantaggiosa.

Scadenza presentazione offerte: 22 ottobre 2007
ore 12.00.

Seduta della gara: 23 ottobre 2007 ore 16.30

Per informazioni e copie degli atti di gara rivolgersi
al Servizio Ragioneria del Comune - Via Cavour n. 9,

29

- Lusiglié - Tel. 0124.300017 - Fax.0124.302963, lusi-
glie@reteunitaria.piemonte.it.

11 Responsabile dell’ Area
Diana Verneau

Provincia di Torino

Affidamento di servizi per la diffusione della cultura di
pari opportunita in ambito scolastico. Misura E1 Linea di
intervento 4 del P.O.R. Ob. 3 del FSE 2000-2006. (C.I.G
0073209DF6)

La procedura aperta ex art. 3 comma 37 del
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., sara tenuta col metodo del-
le offerte segrete con il criterio dell’offerta economi-
camente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i..

E’ prevista l'individuazione e la verifica delle of-
ferte anomale ai sensi dell’art. dell’art. 86 commi 2,
3, 3 bis e 5, 87, 8 e 89 comma 1 del D.lgs.
163/2006 e s.m.i..

Sono escluse offerte pari o in aumento e non
sono altresi ammesse offerte plurime, parziali, condi-
zionate e l’aggiudicazione e’ definitiva ad unico in-
canto.

E’ ammessa la partecipazione di Imprese raggrup-
pate a norma dell’art 37 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.

L’importo a base di gara ammonta a Euro
83.000,00

Il termine per la presentazione delle offerte ¢ fis-
sato per le ore 14.30 del 10/10/2007.

Le offerte dovranno essere redatte in ottemperan-
za alla normativa sopracitata.

Il bando integrale, contenente le modalita di effet-
tuazione della gara, potra essere ritirato presso I'Uf-
ficio Relazioni con il Pubblico, Via Maria Vittoria
12 - 10123 Torino - (tel. n. 011-8612644/2611), dal
lunedi al venerdi dalle h. 9,00 alle h. 18,00 oppure
potra essere richiesto al Servizio Contratti mediante
lettera o fax (011-8612163). Non si effettua servizio
trasmissione fax.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito internet
all’indirizzo: http://www.provincia.torino.it/servizi/ap-
palti

Per notizie di carattere tecnico rivolgersi alla Pro-
vincia di Torino - Via Maria Vittoria 12 - Torino -
Servizio Pari Opportunita e Politiche dei Tempi (tel.
011-861.2426 - 011-861.2853 - 349-6510627).

Torino, 13 settembre 2007

Il Dirigente del Servizio Contratti
Domenica Vivenza

Provincia di Torino

Affidamento di servizi per la diffusione della cultura di
pari opportunita nella provincia di Torino: “Redazione
ed attuazione del piano di azioni positive”. Misura E1
Linea di intervento 4 del P.O.R. Regione Piemonte Ob.
3 del FSE 2000-2006. (C.I.G 00731984E5)

La procedura aperta ex art. 3 comma 37 del
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., sara tenuta col metodo del-
le offerte segrete con il criterio dell’offerta economi-
camente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i..



