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AT10401. Determinazione Dirigenziale n. 5662 del
12/07/2007 pag. 64

Provincia di Asti

D.P.G.R. 29/7/2003, n. 10/R - Domanda presentata in
data 15.02.2007 alla Provincia di Asti - Servizio Ambiente
- Sezione Risorse Idriche dalla Ditta Ferello Gianmarco
per concessione quarantennale di derivazione d’acqua
dal Torrente Triversa nel Comune di Tigliole ad uso
irriguo. Utenza n. 741/07. Determinazione Dirigenziale
n. 5784 del 17/07/2007 pag. 65

Provincia di Asti

Ordinanza di Istruttoria ex art. 11 D.P.G.R. 10/R del
29/0772003. Derivazione d’acqua dal fiume Bormida ad
uso idroelettrico - Pratica n. 736/06 pag. 65

Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Determinazione dirigenziale n. 230 del 22 maggio 2007.
Esito di procedura via del progetto per la realizzazione di
un impianto per il deposito preliminare di rifiuti perico-
losi e non pericolosi (in variante) da ubicare in Frazione
Molini 70 nel comune di Trinità (CN) pag. 66

Provincia di Cuneo
Servizio Gestione risorse idriche ed energetiche

Ordinanza n. 1656 del 25.5.2007 pag. 67
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Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

DGP 747-706048/2007 Progetto rinnovo e ampliamen-
to attività estrattiva in loc. Cascina Talpone,Comune di
Cambiano (TO). Proponente: Ditta Fornace Laterizi Ca-
rena S.p.a.

pag. 68

Provincia di Torino
Servizio Solidarietà Sociale

Determinazione n. 83 - 769568/2007 del 13 luglio 2007-
L.r. 38/94 e s.m.i. (artt. 3 e 4). Iscrizione alla Sezione
Provinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni
di Volontariato - Settore Sanitario, dell’organizzazione di
volontariato “EporediAnimali - ONLUS”, con sede lega-
le a Ivrea (TO)

pag. 69

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98 e D.P.G.R. 16/R del 2001. Fase di Valutazio-
ne procedura di V.I.A. e Valutazione d’Incidenza relativa
al progetto di “impianto idroelettrico su torrente Anza,
Rii Roffel e Pedriola e Sorgente Fontanone, in Comune
di Macugnaga (VB)” presentato dalla Società E.C.A.
S.p.A. Determinazione n. 360 del 02/07/2007

pag. 69

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 286 del 25/05/2007-Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal lago Maggiore, in Com-
nune di Verbania, ad uso domestico-Sigg. Medini M.Gra-
zia Marianoe Massimo

pag. 70

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 318 del 06/06/2007-Presa d’atto del-
la rinuncia alla derivazione dal rio Drocaccia, in Comune
di Bannio Anzino, assentita alla ditta S.I.E. S.r.l. con DD
n. 60 del 15/03/2004

pag. 70

Regione Piemonte
Settore decentrato OO.PP. e difesa assetto idrogeologi-
co - Alessandria

Concessione per utilizzo area demaniale in corrispon-
denza del torrente Curone in comune di Brignano Fra-
scata (AL)

pag. 70

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Estrazione ed asportazione di materiale litoide dal Tor-
rente Belbo nel Comune di Rocchetta Belbo e Cossano
Belbo - Ditta Sandri Giovanni s.a.s. Pubblicazione ai sensi
della D.G.R. n. 44-5084 del 14.01.2002

pag. 71

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Biella
Comunicazione di avvio di procedimento per la sotto-

scrizione dell’Accordo di Programma relativo al finanzia-
mento della Bonifica del Lago di Viverone, prevista in
attuazione al punto g) dell’intesa istituzionale tra la Re-
gione Piemonte e la Provincia di Biella del 5 giugno
2006 pag. 71

Regione Piemonte
Avviso di avvio del procedimento - Accordo di pro-

gramma ai sensi dell’art.34 del D.lgs n. 267/00 tra la Re-
gione Piemonte, il Comune di Torino ed R.F.I: riguardan-
te la realizzazione del Palazzo degli uffici regionali ed
opere annesse pag. 71

Regione Piemonte
Avvio del procedimento - Definizione dell’area di sal-

vaguardia del pozzo ubicato nel Comune di Desana (VC)
in via S. Michele. Regolamento regionale 11 dicembre
2006, n. 15/R pag. 71

Regione Piemonte
Settore Programmazione e Localizzazione delle Risor-
se

Proposta di Accordo di Programma tra il Comune di
Bra (Cn) e la Regione Piemonte per la realizzazione del
programma integrato straordinario di edilizia pubblica ai
sensi della legge 12.07.1991, n.  203  e s.m.i. - art. 18,
localizzato in Bra. Scheda C.E.R. n. 369/51. Comunica-
zione di avvio del procedimento pag. 72

Regione Piemonte
Settore Programmazione e Localizzazione delle Risor-
se

Proposta di Accordo di Programma tra il Comune di
Druento e la Regione Piemonte per la realizzazione del
programma integrato straordinario di edilizia pubblica ai
sensi della legge 12.07.1991, n. 203 e s.m.i. - art. 18, loca-
lizzato in Druento. Scheda C.E.R. n. 123/325. Comunica-
zione di avvio del procedimento pag. 72

Regione Piemonte
Settore Programmazione e Localizzazione delle Risor-
se

Proposta di Accordo di Programma tra il Comune di
Nichelino e la Regione Piemonte per la realizzazione del
programma integrato straordinario di edilizia pubblica ai
sensidella legge12.07.1991,n.203es.m.i. -art.18, localizzato
in Nichelino. Scheda C.E.R. n. 358/64.Comunicazione di
avviodelprocedimento pag. 72

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione   di   avvio   del   procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2). Consorzio di Miglioramento
Fondiario Agro di Brocchetto - realizzazione tratto di
difesa spondale rio Pradonne con breve tratto di gabbioni
metallici in comune di Cissone pag. 73
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Torre Mondovì - Occupazione temporanea
area demaniale lavori di completamento rete fognaria ed
impianto di depurazione biologica, Torrente Corsaglia in
Comune di Torre Mondovì. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 73

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Impresa Sandri Giovanni s.a.s. - richiesta di acquisto
materiale di risulta proveniente dagli scavi per l’alloggia-
mento delle difese spondali Torrente Belbo tratto Bosia
e Canelli. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 73

Regione Piemonte
Direzione Beni Culturali - Settore Musei e Patrimonio
Culturale

Avviso di avvio del procedimento - Proposta di Accor-
do di Programma, ai sensi dell’articolo 34 del D.lgs. n.
267/2000, tra la Regione Piemonte e il Comune di Tricer-
ro (Vc)  finalizzato al recupero dell’ex Chiesa di  San
Giorgio Fuori le Mura pag. 73

Regione Piemonte
Direzione Tutela e Risanamento Ambientale - Pro-
grammazione gestione rifiuti
Settore Programmazione e Risparmio in materia ener-
getica

Metanodotto denominato:" Gattinara - Prato Sesia ed
opere connesse" - Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento pag. 74

Regione Piemonte
Direzione Tutela e Risanamento Ambientale - Pro-
grammazione gestione rifiuti
Settore Programmazione e Risparmio in materia ener-
getica

Potenziamento Metanodotto Gozzano - Domodosso-
la" - “Metanodotto Colazza - Ameno DN 200 mm (8") 75
bar” - “Impianto di Riduzione di Ameno” - “Derivazione
per Orta San Giulio DN 200 mm (8") 12 bar” - “Dirama-
zione per Pettenasco DN 150 mm (6") 12 bar” - “Allac-
ciamento Comune di Miasino DN 100 mm (4") 12 bar”,
da localizzarsi nei Comuni di Invorio, Colazza, Ameno,
Miasino, Orta San Giulio, Armeno e Pettenasco nella
Provincia di Novara, presentato dalla Società Snam Rete
Gas S.p.A. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento di autorizzazione ai
sensi degli articoli 52 quater e sexies del D.P.R. 8 giugno
2001, n. 327 modificato dal D. Lgs 27 dicembre 2004,
n. 330 pag. 76
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Bando di avviso per incarico a tempo determinato a n. 1

posto di Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione n. 308DG/03/07
del 04/07/2007, è  indetto pubblico  avviso, per soli  ti-
toli,  per  il  conferimento  di  incarico  temporaneo  a:

n. 1 posto di Dirigente medico di ortopedia e
traumatologia in  attesa dell’espletamento del  relativo
Pubblico  Concorso.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
istanza, in carta semplice, e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro e non oltre il
15° giorno  successivo  alla  pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per informazioni rivolgersi all’Amministrazione del
Personale Dipendente e Convenzionato - Settore
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 2 - Via Tofa-
ne  n. 71 - Torino (Tel. 011/7095.2306).

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli  interessati.

Il Direttore
Silvana Damilano

ASL n. 2 - Torino
Avviso pubblico n. 1 incarico collaborazione esterna

per laureati in Psicologia

In esecuzione della deliberazione n. 318/DG/29/07
del 11.7.2007, è indetto pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per  l’attribuzione di n. 1 incarico  di colla-
borazione esterna, a laureati in Psicologia, per l’atti-
vità collegate al progetto  “Prevenzione delle compli-
canze - disordini dello sviluppo cognitivo ed affettivo
e ritardo mentale - nella patologia epilettica grave in
età evolutiva, finanziato dalla Regione Piemonte,
presso la Neuropsichiatria Infantile. Possono parteci-
pare all’avviso coloro che siano in possesso della
laurea in Psicologia, abilitazione all’esercizio della
professione, iscrizione all’Ordine  degli  Psicologi.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
domanda, in carta semplice,  e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro e non oltre il
10° giorno  successivo  alla  pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per informazioni rivolgersi alla Neuropsichiatria
Infantile del Presidio Ospedaliero Martini - Via To-
fane  n. 71 Torino - telefono 011.70952547/2384.

Il bando integrale è consultabile sul sito internet
www.asl102.to.it

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli  interessati.

Il Direttore della Struttura
Daniela Quarta

ASL n. 3 - Torino
Pubblicazione graduatorie concorsi pubblici

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 35 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere, di cui
n. 25 per l’A.S.L. 3  di  Torino e n. 10  per  l’A.S.L. 4 di  Torino. Deliberazione n. 253/002A/2007 del  28/05/2007.

1 Classificato Fiorini Paola Punti 86,570
2 Classificato Paoletti Enrica Punti 85,830
3 Classificato Secco Elisabetta Punti 78,820
4 Classificato Simeone Graziella Punti 77,360
5 Classificato Alemu Mogese Tilahun Punti 77,210
6 Classificato Libe’ Roberta Punti 76,560
7 Classificato Careglio Michela Punti 74,395
8 Classificato Foszcz-Pstrag Ewa Punti 72,945
9 Classificato Comolli Emilia Punti 72,145
10 Classificato Sasso Monia Punti 70,470
11 Classificato Sardu Giovanni Maria Punti 70,465
12 Classificato Rossato Alessandra Punti 70,120
13 Classificato Wysocka Grazyna Malgorzata Punti 70,100
14 Classificato Pellingra Anna Rita Punti 70,090
15 Classificato Ferrando Battista’ Valentina Punti 70,060
16 Classificato Ponsetto Elena Punti 70,000
17 Classificato Ferraioli Jessica Punti 69,220
18 Classificato De Noto Alessandra Punti 69,105
19 Classificato D’orazio Alessia Punti 69,060
20 Classificato Masento Susanna Punti 69,040
21 Classificato Cotza Renata Punti 69,000
22 Classificato Rondinelli Cinzia Punti 68,600
23 Classificato Pumo Piera Punti 68,550
24 Classificato Vizzì Bisaccia Gabriele Punti 68,540
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25 Classificato Moscardini Serena Punti 68,520
26 Classificato Fontana Valentina Punti 68,500
27 Classificato Battaglia Eliana Punti 68,060
28 Classificato Rimasti Giuseppina Punti 68,020
29 Classificato Di Fazio Valentina Punti 68,000
30 Classificato Tomaselli Concetta Punti 67,820
31 Classificato Di Turi Claudia Punti 67,570
32 Classificato Bucciero Barbara Punti 67,540
33 Classificato Tomaselli Leonardo Punti 67,520
34 Classificato Sgobbi Davide Punti 67,040
35 Classificato Totaro Stefania Punti 67,020
36 Classificato Mabellini Andrea Punti 67,000
37 Classificato Farinelli Stefania Punti 66,820
38 Classificato Serra Natascia Punti 66,600
39 Classificato Artusio Diego Punti 66,500
40 Classificato Puggioni Katia Punti 66,400
41 Classificato Pertosa Stefania Punti 66,300
42 Classificato Massari Michela Punti 66,200
43 Classificato Felice Manuela Punti 66,170
44 Classificato Cedrino Silvia Punti 66,115
45 Classificato De Vitis Giuseppe Punti 66,000
46 Classificato Pitton Erika Punti 65,530
47 Classificato Carvelli Francesca Punti 65,500
48 Classificato Vaccari Sonia Punti 65,000
49 Classificato Tomassini Eva Punti 64,210
50 Classificato Chiaberto Barbara Punti 64,040
51 Classificato Castelli Carmen Punti 64,020
52 Classificato Peyretti Sara Nausica Punti 64,000
53 Classificato Balint Daniela Cristina Punti 63,700
54 Classificato Penco Laura Punti 63,680
55 Classificato Chirivì Stefano Punti 63,630
56 Classificato Persich Daniela Punti 63,520
57 Classificato Cetani Chiara Punti 63,500
58 Classificato Crepaldi Agnese Punti 63,400
59 Classificato Leo Marco Punti 63,200
60 Classificato Versano Dorothy Punti 63,100
61 Classificato Piglione Luisa Punti 63,040
62 Classificato Burlacu Alina Ramona Punti 63,000
63 Classificato Sulpasso Stefania Punti 62,100
64 Classificato Palladino Vincenzo Punti 62,035
65 Classificato Pace Vladimiro Punti 62,000
66 Classificato Masarikova Martina Punti 61,500
67 Classificato Gmitruk Katarzyna Punti 61,150
68 Classificato Farrici Aurora Punti 61,110
69 Classificato Kochelenko Alla Vladimirovna Punti 61,020
70 Classificato Garofaro Erika Punti 60,965
71 Classificato Aresu Sara Punti 60,500
72 Classificato Laurenzana Annalisa Punti 60,040
73 Classificato Barbieri Daniele Punti 59,540
74 Classificato Molonia Maria Punti 59,510
75 Classificato De Salvo Maria Punti 59,500
76 Classificato Chavez Lopez F. Margarita Punti 59,490
77 Classificato Bufi Silvia Punti 58,690
78 Classificato Gimelli Laura Punti 58,500
79 Classificato Kolakowska Bozenna Punti 58,000
80 Classificato Farrici Donika Punti 57,030
81 Classificato Giardina Marisa Punti 56,610
82 Classificato Iusumbeili Magdalena Punti 56,570
83 Classificato Dore Anna Punti 55,000
84 Classificato Distefano Patrizia Punti 54,500
85 Classificato Montoneri Michele Punti 52,890
86 Classificato Ravaglia Debora Punti 50,040
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Concorso  pubblico  per titoli ed esami  a n. 2 posti  di Collaboratore  Professionale Sanitario - Tecnico  Sanitario
di  Radiologia Medica. Deliberazione  n. 252/002A/2007 del 28/05/2007.

1 classificato Claps Marianna punti 63,000
2 classificato Diodati Gianluca punti 55,426

Il Direttore Dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

ASL n. 3 - Torino
Selezione pubblica per l’assegnazione di n. 2 borse di

studio dal titolo “Centro di Ascolto Giovani” presso le
scuole convenzionate con l’ASL3

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’assegnazione delle borse di studio indi-
cate  in oggetto, riservate a soggetti in possesso della
laurea  in  Psicologia  Clinica  e  di  Comunità.

Ogni borsa di studio è di importo pari a euro
5.045,04 lordi ed avrà la durata di 6 mesi, con un
impegno orario  settimanale di  18 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione dovran-
no pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla presente pubblicazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, può essere ritirata presso
l’U.O.a. “Amministrazione del Personale”, Ufficio
Borse di studio, Via Foligno, 14, 10149 Torino, tel.
011/4395348.

E-mail: borsadistudio@asl3.to.it

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico cat. D - Pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n.  3  del
18.11.2007 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV^ serie speciale
- n. 12 del 09.02.2007

1 Solimine Carmela 75,495
2 Pavia Valentina 72,635
3 Abbamonte Giuseppina 72,540
4 Patuto Gessica 72,385
5 Oda Alice 70,640
6 Bufano Serena 70,410
7 Mammarella Claudio 70,085
8 Masini Sergio Silvio 69,880
9 Perin Stefania 69,250
10 Vella Cristina 68,695
11 Loprevite Daniela 68,530
12 Ricci Giorgia 68,000
13 Del Vecchio Pietro Luigi 65,940
14 Cocco Elena 65,825
15 Minardo Graziano 65,800
16 De Pompa Roberta 65,775
17 Bruzzese Roberta 65,600

18 Ostorero Alessia 65,560
19 Cavarretta Maria Concetta 64,860
20 Granero Valentino 64,850
21 Crivellari Alessandra 64,840
22 Panero Chiara 63,785
23 Maffe’ Chiara 63,000
24 Nocilla Luca 62,750
25 Muscio Maruska 62,575
26 Vicinanza Sara 62,115
27 Di Vietro Dolores 61,230
28 Buonincontro Giuseppina 61,130
29 Converti Simona 61,000
30 Cappelli Cristina 60,915
31 Bruno Elisa 60,625
32 Spagnolo Marcella 59,700
33 Monnier Milena 59,275
34 Carnieri Letizia 59,030
35 Gazzuola Paola 58,900
36 Antelmo Ornella 57,120
37 Bossotto Tiziana 56,400
38 Robustelli Giusy 56,000
39 De Masi Alessandra 54,000
40 Catalano Adolfo 52,357

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami

per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere cat. D
- Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 1 del 04.01.2007 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV^
serie speciale - n. 8 del 26.01.2007

1 Truono Carmen 74,78
2 Giunti Marta 72,37
3 Trombaturi Valeria 70,03
4 Moretti Elisabetta 68,85
5 Tomassini Eva 68,12
6 Cosma Antonella 63,80
7 Radu Lucia Aurora 62,50
8 Colisnicu Marcela Angela 60,52
9 Mocciaro Andrea 60,45
10 Ciriaco Denni 60,00
11 Ghircoais Gheorghe Cosmin 58,68
12 Szallasi Daniel Nicolae 58,39
13 Sinisaalchi Vincenzo 58,20
14 Nizza Anna 58,17
15 Horna Elna Socorro 58,00
16 Elinoiu Natalia 57,68
17 Cata Irina 56,00
18 Niutta Wagner Cosma 53,00

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico di Collaboratore Professionale Sani-

tario Tecnico di Neurofisiopatologia

La graduatoria sarà formulata in base alla valuta-
zione dei curricula e del colloquio tecnico-motivazio-
nale. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immis-
sione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) Diploma Universitario di Tecnico di Neurofi-
siopatologia, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del D.Lvo 502/92 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici.

D) Documentata esperienza professionale nel set-
tore della diagnostica elettroencefalografica delle epi-
lessie  infantili  con  monitoraggio Video-EEG.

Il Colloquio tecnico-motivazionale sarà diretto ad
accertare  principalmente la  conoscenza su:

- metodiche idonee per la registrazione dei feno-
meni bioelettrici;

-  modalità di intervento sul paziente e  sulle  appa-
recchiature per la realizzazione di programmi di la-
voro  diagnostico-strumentale;

- gestione del lavoro di raccolta ed ottimizzazione
delle  varie  metodiche diagnostiche;

- impiego  di metodiche diagnostico-strumentali  per
l’accertamento dell’attività  elettrocerebrale  ai  fini cli-
nici e/o legali.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-
corsi   dell’A.S.L.5   Via Martiri XXX Aprile n. 30
Collegno (TO) entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per informazioni e per eventuali chiari-
menti rivolgersi all’Ufficio Concorsi Tel.:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico di Collaboratore Professionale Tec-

nico della Riabilitazione Psichiatrica

La graduatoria sarà formulata in base alla valuta-
zione dei curricula e del colloquio tecnico-motivazio-
nale. Gli interessati dovranno possedere i seguenti
requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immis-
sione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C)  Diploma Universitario  di  Tecnico  della  Riabili-
tazione Psichiatrica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lvo 502/92 e successive modificazio-
ni  ed  integrazioni.

Il colloquio tecnico - motivazionale sarà diretto ad
accertare  principalmente la  conoscenza di:

- tecniche di gestione delle  crisi  psichiatriche  nelle
diverse  strutture  dipartimentali;

- gestione  dei percorsi riabilitativi;
utilizzo di tecniche di supporto e supervisione agli

studenti  nell’ambito di  attività di  “tutor”.
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-
corsi   dell’A.S.L.5   Via Martiri XXX Aprile n. 30
Collegno (TO) entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per informazioni e per eventuali chiari-
menti rivolgersi all’Ufficio Concorsi Tel.:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Chi-
rurgica e delle specialita’ chirurgiche - disciplina: Ortope-
dia e Traumatologia

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Ge-
nerale n. 670 del 08.06.2007 e n. 815 del 29.06.2007
si rende noto che è indetto un pubblico concorso
per titoli ed esami per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina:
Ortopedia  e  Traumatologia.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di
cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.Lvo 502/92 e
successive    modifiche    ed integrazioni, al D.P.R.
483/97, al D.P.R. 156/2000, al D.P.R. 445/2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia  di assunzione riservata  a partico-
lari categorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68
e  del D.Lvo  08.05.2001, n. 215.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale della Dirigenza
Medica  e  Veterinaria.

Requisiti generali  e  specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovran-

no  possedere  i seguenti  requisiti  generali  e  specifici:
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A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immis-
sione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) laurea  in  medicina e  chirurgia
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
E) Il personale in servizio di ruolo alla data di

entrata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 è
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 483/97, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, così’ come
confermato dall’art. 1  del D.P.R. 09.03.2000, n. 156.

F) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domande di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda

di ammissione al concorso - redatta in carta sempli-
ce secondo lo schema esemplificativo allegato -
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5
con sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - Colle-
gno.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti  devono  espressamente  indicare:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  i titoli  di  studio  posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle rise-
ve previste dalla vigente  normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  alla  lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap,
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
05.02.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

In conformità al D.Lvo 196/2003 i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso la S.C. Personale,
per le finalità di gestione del concorso e saranno
trattati anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla  gestione  del rapporto medesimo.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare  i  seguenti  documenti:
1)  Diploma  di  laurea  in  medicina e  chirurgia;
2) Diploma di specializzazione nella disciplina og-

getto del concorso di cui alla lettera D), ovvero la
documentazione attestante il possesso dei requisiti
alternativi di  cui alla  lettera  E);

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formati-
vo  e  professionale datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito, in triplice copia

ed in carta semplice, un  elenco dei  documenti e  dei
titoli  presentati.
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Prove d’esame
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

Prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso. La prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
La prova, in relazione anche al numero dei candida-
ti, si svolge su cadavere o su materiale anatomico in
sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio
insindacabile  della  commissione.

Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Il diario delle prove scritte nonchè la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV^ serie speciale - Concorsi ed esami -,  non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con av-
viso  di ricevimento non meno di quindici giorni pri-
ma  dell’inizio  delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alle
prove pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la partecipazione alla prova orale sarà
dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di  quello  in  cui essi  devono  sostenerla.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita saranno dichiarati esclusi dal concorso,
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

La  commissione dispone, complessivamente, di  100
punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4
Titoli di  carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi  degli  articoli  22 e  23:

1) servizio nel livello dirigenziale a  concorso, o  li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazione nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

Titoli accademici e di  studio:
a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, punti  1,00;
b) specializzazione in una disciplina affine, punti

0,50;
c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di  ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta vale-
re come requisito di ammissione, è valutata con uno
specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
corso  di  specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Saranno prese in considerazione solo le pubblica-
zioni in stampa originale o copia conforme o in fo-
tocopia accompagnata da una dichiarazione di con-
formità  resa  ai  sensi del D.P.R. 445/2000.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  21 /30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale  della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame,  pari punteggio, è prefe-
rito il candidato  più  giovane  di  età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione  del  contratto individuale.

Il vincitore del concorso dovrà produrre entro 30
giorni  i seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.
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Il  vincitore  del concorso è soggetto ad  un periodo
di prova ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per il
Comparto della Dirigenza Medica e Veterinaria sot-
toscritto in  data 08.06.2000.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorità competente relativamente ai docu-
menti  di  cui ai  punti  1), 2)  e  3).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorità competente
relativamente ai documenti di cui ai punti 4) e 5),
ad eccezione delle pubblicazioni che devono essere
allegate  alla  domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.
In particolare:

- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare
l’esatta denominazione  ed  indirizzo  delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o
indeterminato;

- profilo professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va

specificata  la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e

loro  motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46

del D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichia-

razioni  rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

che attesti la conformità all’originale di una copia di
un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto
a quanto sopra specificato non saranno ritenute vali-
de  e  sufficienti per  l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 57  del D.Lvo 165/2001.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare, sospendere o revocare il presente bando o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità  per ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale 5 - Via Martiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno
(TO) - Tel.: 011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indi-
rizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito
internet: www.asl5.piemonte.it.

Si rende noto, infine, che la Commissione di sor-
teggio di cui all’art. 6 del D.P.R.483/97 si riunirà per
le operazioni di competenza presso la sede della
Azienda Sanitaria Locale 5 - Via Martiri XXX Apri-
le n. 30 Collegno alle ore 10 del 5° giorno non fe-

stivo,  successivo alla data di  scadenza  per  la presen-
tazione delle domande. Qualora la scadenza coincida
con un giorno non lavorativo, si sorteggerà il primo
giorno successivo lavorativo.

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per titoli per l’assunzione a tempo

determinato di un posto di Dirigente Medico - Area
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - Disciplina di
Ortopedia e Traumatologia

La graduatoria sarà formulata in base alla valuta-
zione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i
seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immis-
sione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) laurea  in  medicina e  chirurgia
D)  specializzazione nella  disciplina  oggetto dell’av-

viso. Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.  483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

E) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. 5 Via Martiri XXX Aprile n. 30
Collegno (TO) entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per informazioni e per eventuali chiari-
menti rivolgersi all’Ufficio Concorsi Tel.:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura,

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Medico Dirigente
nella disciplina di Psichiatria (area Medica e delle Specia-
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lità Mediche) presso le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di
Chivasso, n. 6 di Ciriè e n. 9 di Ivrea

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 521, del 02/07/2007 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo  indeterminato di:

- n. 2 posti di Medico Dirigente nella disciplina di
Psichiatria (area Medica e delle Specialità Mediche)
presso le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso,
n. 6  di  Ciriè e  n. 9  di  Ivrea

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni  legislative, nonchè dai vigenti contratti na-
zionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al al
D.P.R. 20.12.79, n. 761, al  D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e
s.m.i., al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997,
n. 127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e succes-
sive  rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,
D.P.R. 445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza
Medica e Veterinaria, oltre a quelle di cui al D.
Lgs.  30  marzo 2001,  n. 165 e  s.m. e  i..

Art. 2
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483:

1)  Requisiti  generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego è ef-

fettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima
dell’immissione in servizio con riferimento alla quali-
fica da ricoprire. Il certificato finale della visita do-
vrà individuare una idoneità fisica al servizio conti-
nuativa ed incondizionata così come previsto dall’art.
11 del DPR 686/57;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e po-
sizione  funzionale di  cui  trattasi.

2)  Requisiti  specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso di-

sciplinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono  i seguenti:

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente
ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per
gli effetti del 2° co, art.56, del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, il personale di ruolo in servizio alla data del 1°
febbraio 1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto messo a
concorso purchè ricopra alla medesima data, un po-
sto di ruolo presso altra ASL o Azienda Ospedalie-
ra nella disciplina predetta. In applicazione delll’art.
74 del D.P.R. 483/97, così come integrato dall’art. 8
del D.Lvo 28.07.2000 n. 254, la specializzazione nella
disciplina del concorso può essere sostituita da spe-

cializzazione in disciplina affine individuata secondo
le tabelle  allegate  al  D.M.S. del  31/04/1998 e  s.m.i.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei me-
dici attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti di ammissione dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito dal ban-
do di concorso per la presentazione della domanda
di ammissione.Il difetto di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione alla procedura.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127/97 la par-
tecipazione al suddetto avviso non è più soggetta a
limiti di età, fermo restando i limiti previsti dal vi-
gente ordinamento per il collocamento a riposo d’uf-
ficio.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po,
11 - 10034 Chivasso (TO) e possono essere presenta-
te, con  le  seguenti  modalità:

1) direttamente presso L’ufficio Concorsi ovvero
presso L’ufficio Protocollo della medesima azienda
siti rispettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11
- Chivasso  nell’orario di  apertura degli Uffici.

In  tal caso la sottoscrizione  dell’istanza  puo’ avve-
nire in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione ovvero l’istanza  debitamente  firmata
dall’interessato puo’ essere presentata anche da in-
terposta persona unitamente a copia fotostatica, non
autenticata,  di  un  documento di  identita’ in  corso  di
validita’  del sottoscrittore  dell’istanza

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to

In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’inte-
ressato deve essere spedita unitamente a copia foto-
statica non autenticata, di un  documento  di identita’
in  corso  di  validita’  del  sottoscrittore,

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento,   si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30^ giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo  giorno  successivo, non  festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni  mendaci:

1)  il  cognome  ed  il nome;
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2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  a  cui  intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
oppure indicare le eventuali condanne penali riporta-
te;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  servizio;

10) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

11) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una Pubblica  Amministrazione;

12) l’iscrizione  all’Albo;
13) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.
5  DPR  487/94 e  s.m.i.;

14) di  essere in  possesso  alla  data di scadenza  del
termine stabilito dal presente bando di concorso di
tutti i  requisiti generali  e specifici prescritti dal ban-
do;

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al concorso. In caso di mancata indicazione vale,
ad  ogni effetto, la residenza di  cui  al  punto  sub) 2;

16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale;

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
secondo le modalità già precisate, pena l’inammissi-
bilità  dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio  nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per

motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il Re-
sponsabile della  S.C. Amministrazione del  Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno la fa-
coltà di  indicare,  nella  domanda  di  partecipazione  al
concorso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo  nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no  essere allegati i  seguenti  documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici  di  cui  all’art. 2, punto 2, lettere  a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.);

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, in cui siano elencati e numerati pro-
gressivamente i documenti e i titoli presentati, con
indicazione del relativo stato (se originale o fotoco-
pia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non può avere valore di autocertifica-
zione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87 con l’indicazione quale causale del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale  n. 7 via  Po n. 11 - 10034 Chivasso;

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7  via  Po n. 11  - 10034 Chivasso.

I titoli  possono  essere prodotti:
- in  originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre  2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni

e atto di notorietà nei casi previsti dall’artt. 46 e 47,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. La predetta di-
chiarazione può venire sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto a ricevere al docu-
mentazione ovvero deve essere presentata firmata
unitamente ad una copia fotostatica, non autenticata,
di un documento di identità in corso di validità del
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare anche alla predetta di-
chiarazione una copia fotostatica, ancorchè non au-
tenticata, dei certificati oggetto della dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa
validità degli atti che  sostituiscono.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 30 - 26 luglio 2007

17



Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ov-
vero presentate con dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà, riguardante la conoscenza del fatto  che
la copia delle  stesse, è  conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita’ del contenuto delle stesse,
il dichiarante decadra’ dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
delle  dichiarazioni  non  veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali saranno valutati esclusivamente i
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale
rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigente,
vengono valutati solo se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio precisan-
do che, relativamente ai servizi prestati presso gli
Ospedali Militari, sono confermate le disposizioni di
cui  all’art. 25,  del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando o presentati al di
fuori  delle  forme prescritte.

Art. 6
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva al concorso in parola, avranno luogo presso la
sede dell’ASL 7, via Po n. 11 Chivasso - con inizio
alle ore 9,00 del decimo giorno successivo a quello
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo giorno successivo non festivo. Se eventual-
mente si rendessero necessari successivi sorteggi per
indisponibilità di Commissari già estratti, questi
avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa ora il
ventesimo giorno successivo a quello di scadenza del
termine per  la presentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’ esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. la prova pratica deve comunque essere anche il-

lustrata  schematicamente  per  iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a norma
di  legge.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame  saranno comunicate ai  candidati, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito
indicato  nella  domanda  di  partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i  punteggi  attribuiti alle  singole  prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati for-
mata secondo l’ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e della L. 16
giugno  1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella  graduatorie di  merito.
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Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16,   del D.P.R.   9 maggio 1994,
n. 487, e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino ufficiale  della  regione Piemonte.

Sulla base di eventuali,  sopravvenute  circostanze e
contingenze e nel rispetto delle norme di legge, le
AA.SS.LL. si riservano la facoltà di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, di sospende-
re, di modificare e di annullare il presente concorso,
nonché di attingere alla relativa graduatoria degli
idonei per eventuali e sopravvenute necessità di no-
mina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a
tempo determinato. Per l’acquisizione del personale
le AA.SS.LL. procedono alle relative assunzioni te-
nendo in considerazione la richiesta di assegnazione
che ogni singolo candidato è tenuto a esprimere al
momento della disponibilità all’assunzione stessa. La
scelta per una Azienda implica per il candidato
l’automatica rinuncia all’assegnazione presso gli altri
due Enti.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale
dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel
termine e con le modalità stabilite dal concorso, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione prodotta in sostituzione delle seguenti
normali  certificazioni:

1)  cittadinanza italiana;
2)  residenza;
3)  stato di  famiglia;
4) di non aver riportato condanne penali e di non

essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili
e  politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di ser-
vizio militare, oppure, per gli esentati, certificato di
esito definitivo di leva (per i candidati di sesso ma-
schile);

8)  estratto dell’atto di  nascita;
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,

precedenza  o preferenza a parità di  valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990,  n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la  A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata di mesi sei, previsto dall’art. 14, del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno  2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonchè attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13,
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53, del D.
Lgs.  165/01.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende sanitarie  e  delle  Aziende  Ospedaliere.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n.
165/01.

I documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i
documenti prima del predetto termine, ma dopo l’in-
tervenuta esecutività della deliberazione di esito del
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovrà essere esplicitamente dichiarata la
rinuncia a presentare ricorso avverso la presente
procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse, senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o  diritti di  sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e
s.m.i., alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
s.m.i., alla L. 24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n.
127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive
rettifiche,  ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., ,  ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria,
oltre a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e  s.m. e  i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore Concorsi - di
questa ASL 7 Chivasso, dal lunedì al venerdì dalle
09,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15.30 - tel.011-
9176340/6299.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Esempio domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 30 - 26 luglio 2007

19



10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____ nato/a in
_____ il _____ residente in _____via _____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, di n. __ post_ di _____ come da
bando pubblicato in data _____
A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;oppure indicare
le eventuali condanne penali riportate;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:_____ conseguito presso_____ nell’anno ____

_____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;

i) di essere iscritto all’Albo dei_____ della provincia
di____dal_____
j) di essere iscritto all’Albo_____ di_____ dal_____

k) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

l) di essere in possesso, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

m) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
_____via/corso _____ n. _____ CAP _____ Tel. _____;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dello stesso.

n) Di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003
per l’espletamento della procedura concorsuale;

o) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonchè quelle che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del persona-
le dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

Data _____ (firma per esteso e leggibile) _____

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che:qualora la domanda sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’inte-
ressato ovvero apposta non in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione il candidato do-

vrà allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di identità, in corso di validità

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____il_____ residente
a _____ Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. __ posti
di _____ con scadenza il _____ consapevole delle san-
zioni penali che, a norma dell’art. 76 della D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, l’art. 483 del Codice Penale pre-
vede in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità in
atti.
dichiara
- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio:_____
_____
Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimen-
to,votazione riportata e per le specializzazioni anche la
durata legale del corso di studi e se conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/91
- di aver partecipato ai seguenti corsi:_____
Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in
cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha parte-
cipato in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto
un esame finale
- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:
_____
_____
Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni, presso Case di Cura
convenzionate o accreditate o presso Privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio
- di aver svolto le seguenti attività di docenza:_____
_____
Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società
o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attivi-
tà di docenza, il numero di ore di docenza svolte
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) e qui di seguito
elencate sono conformi agli originali:
______
Luogo e data _____ Firma del Dichiarante _____
Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero presentata da persona diversa
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dall’interessato, ovvero la firma sia apposta non in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione il candidato dovrà allegare copia non autenticata
del proprio documento di identità in corso di validità

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 15 posti di Operatore Socio Sanitario
(O.S.S. -Cat. BS) presso le Aziende Sanitarie Locali n. 7
di Chivasso e n. 9 di Ivrea

Art. 1
Oggetto

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 522 del 02/07/2007 è indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, a n. 15 posti di Opera-
tore Socio Sanitario (O.S.S. Cat. Bs) da destinarsi
presso  le AA.SS.LL n. 7  di  Chivasso, n. 9  di  Ivrea

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni   legislative,   nonchè   dai   vigenti   Contratti
Nazionali di Lavoro per il Personale del Comparto
delle  AA.SS.LL.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.79, n. 761, al  D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e
s.m.i., al D.P.R. n. 220/01, n. 127 e s.m.i., D.P.R.
445/2000, ai CC.CC.NN.L. del Comparto Sanità oltre
a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m. e  i..

Art. 2
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, avuto ri-
guardo anche all’Allegato 1 al CCNL Integrativo del
CCNL del Personale del Comparto Sanità
07/04/1999, sottoscritto in  data 20/09/2001:

1)  Requisiti  generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

-godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o provenienza;

-possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

-adeguata conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento

dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria  Locale (A.S.L.) prima  dell’im-
missione in servizio- con riferimento alle mansioni
proprie del profilo di O.S.S. di cui all’allegato 1 al
CCNL Integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanità 07/04/1999, sottoscritto in data
20/09/2001. Il certificato finale della visita dovrà indi-
viduare una idoneità fisica al servizio continuativa
ed incondizionata così come previsto dall’art. 11 del
D.P.R. 686/57

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a

limiti di età salvo i limiti di età previsti dalla vigente
normativa  per  il collocamento a  riposo  d’ufficio

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

2)  Requisiti  specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono

i  seguenti:
-Specifico titolo di Operatore Socio Sanitario con-

seguito a seguito di superamento del corso di forma-
zione di durata annuale previsto dagli artt. 7 e 8
dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità,
il Ministro della Solidarietà Sociale e le Regioni e
Province autonome di Trento e Bolzano del
18/02/2000 -accordo sancito in sede di Conferenza
permanente  per  i rapporti  tra  lo  Stato,  le Regioni  e
le Province autonome di Trento e Bolzano in data
22/02/2001.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  della domanda  di  am-
missione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po,
11 - 10034 Chivasso (TO) e possono essere presenta-
te, con  le  seguenti  modalità:

1) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to

In tal caso la domanda debitamente firmata da
parte del candidato deve essere spedita unitamente a
fotocopia fronte/retro di un documento di identità in
corso  di  validità del candidato.

2) direttamente presso L’ufficio Concorsi ovvero
presso L’ufficio Protocollo della medesima azienda
siti rispettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11
- Chivasso nell’orario di apertura degli Uffici mede-
simi (dal lunedì al venerdì dalle 09,30 alle 11,30 e
dalle  13,30  alle  15.30)

In tal caso la firma della domanda da parte del
candidato puo’ avvenire in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione. Qualora la
firma del candidato  non  avvenga in  presenza  del di-
pendente addetto ovvero la domanda debitamente
firmata dall’interessato sia consegnata da interposta
persona deve essere allegata anche una fotocopia
fronte retro del documento di identità in corso di
validità del candidato interessato.

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento,   si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30^ giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo  giorno  successivo, non  festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
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2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni  mendaci:

1)  il  cognome  ed  il nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  a  cui  intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
oppure indicare le eventuali condanne penali riporta-
te

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono  stati conseguiti;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica, il Corpo ed il periodo nei quali
hanno prestato  servizio;

10) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

11) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una Pubblica  Amministrazione

12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.
5  DPR  487/94 e  s.m.i.;

13) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono es-
sere posseduti  alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando di concorso, per la presen-
tazione  della  domanda  di  ammissione;

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  al punto sub)  2;

15) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
secondo le modalità già precisate, pena l’inammissi-
bilità  dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio  nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per

motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il Re-
sponsabile della  S.C. Amministrazione del  Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la facol-
tà di indicare, nella domanda di partecipazione al
concorso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l‘eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo  nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no  essere allegati i  seguenti  documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici  di  cui  all’art. 2  punto 2  che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
elencati e numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con indicazione del relativo
stato (se originale  o  fotocopia  autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non può avere valore di autocertifica-
zione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87 con l’indicazione quale causale del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale  n. 7 via  Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7  via  Po n. 11  - 10034 Chivasso.

I titoli  possono  essere prodotti:
- in  originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre  2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni

e di atto di notorietà e nei casi previsti dall’art. 46
e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la predet-
ta dichiarazione  può  essere  sottoscritta dall’interessa-
to  in presenza del dipendente addetto  ovvero essere
presentata unitamente ad una fotocopia fronte/retro
di un documento di identità in corso di validità del
sottoscrittore.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazio-
ne una copia fotostatica dei certificati oggetto della
dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa
validità degli atti che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ov-
vero presentate con dichiarazione sostitutiva di atto
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di notorietà, riguardante la conoscenza del fatto  che
la copia delle  stesse, è  conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita’ del contenuto delle stesse,
il dichiarante decadra’ dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
delle  dichiarazioni  non  veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del punteggio.

Qualora i servizi dovessero essere documentati con
certificati originali saranno valutati esclusivamente i
servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale
rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigente,
vengono valutati solo se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio precisan-
do che, relativamente ai servizi prestati presso gli
Ospedali Militari, sono confermate le disposizioni di
cui  all’art. 25,  del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi  delle  disposizioni  del  D.P.R. 27
marzo 2001  n. 220

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando o presentati al di
fuori  delle  forme sopra descritte.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono
complessivamente 100  così  ripartiti:

a)  40  punti  per i  titoli
b) 60 punti  per  le  prove  d’esame
a) I punti per la valutazione dei titoli saranno ri-

partiti fra le seguenti categorie e valutati secondo i
criteri indicati nell’art.11 del D.P.R. 27 marzo 2001
n. 220:

- Titoli  di  carriera  punti  20
- Titoli  accademici  e  di  studio  punti  1
- Pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  1
- Curriculum  formativo e professionale punti  18
b) I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- prova  pratica punti  30
- prova  orale punti  30

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
29, del D.P.R. 27 marzo  2001, n. 220  in:

a) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla qualificazione profes-
sionale richiesta

b) prova orale: sulle  materie della prova pratica

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a norma
di  legge.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4^ serie speciale Concorsi ed esami ovve-
ro, in caso di numero esiguo, la data e la sede in
cui si svolgeranno le prove d’esame saranno comuni-
cate ai candidati, con lettera raccomandata con avvi-
so di ricevimento, al recapito indicato nella domanda
di  partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non  dipendente dalla  volontà dei  singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. La
valutazione dei titoli avverrà per i soli candidati pre-
senti alla prova pratica e prima della correzione del-
la stessa.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 21/30. La valutazione è effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Art. 7
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati, in
base al disposto dell’art. 18 del D.P.R. 27 marzo
2001 n. 220 con l’osservanza a parità di punti delle
preferenze previste dall’art.5 del D.P.R. 9 maggio
1994 n. 487 e s.m.i. e successive modificazioni ed in-
tegrazioni e  della  L. 16 giugno  1998, n. 191.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Art. 8
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella  graduatoria di  merito.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994, n.
487, e  successive modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Sulla base di eventuali,  sopravvenute  circostanze e
contingenze e nel rispetto delle norme di legge, le
AA.SS.LL. si riservano la facoltà di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, di sospende-
re, di modificare e di annullare il presente concorso,
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nonché di attingere alla relativa graduatoria degli
idonei per eventuali e sopravvenute necessità di no-
mina in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a
tempo determinato.Nell’acquisizione del personale le
AA.SS.LL. procedono alle relative assunzioni tenen-
do  in considerazione  la  richiesta di  assegnazione  che
ogni singolo candidato è tenuto a esprimere al mo-
mento della   disponibilità all’assunzione stessa. La
scelta per una Azienda implica per il candidato
l’automatica rinuncia all’assegnazione presso l’altra
Azienda.

Art. 9
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale
dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel
termine e con le modalità stabilite dal concorso, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione prodotta in sostituzione delle seguenti
normali  certificazioni:

1)  cittadinanza italiana;
2)  residenza;
3)  stato di  famiglia;
4) di non aver riportato condanne penali e di non

essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili
e  politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di ser-
vizio militare, oppure, per gli esentati, certificato di
esito definitivo di leva (per i candidati di sesso ma-
schile);

8)  estratto dell’atto di  nascita;
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,

precedenza  o preferenza a parità di  valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990,  n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la  A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata di mesi sei, così come previsto dall’art.15,
del C.C.N.L. del Personale del Comparto del
01/09/1995.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-

zionale con il S.S.N., nonchè attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13,
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53, del D.
Lgs.  165/01.

Art. 10
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende sanitarie  e  delle  Aziende  Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i
documenti prima del predetto termine, ma dopo l’in-
tervenuta esecutività della deliberazione di esito del
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovrà essere esplicitamente dichiarata la
rinuncia a presentare ricorso avverso la presente
procedura  concorsuale.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n.
165/01.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse, senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o  diritti di  sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento a quanto stabilito in ma-
teria dalle  normative  vigenti

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore Concorsi - di
questa ASL 7 Chivasso, dal lunedì al venerdì dalle
09,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15.30 - tel.011-
9176340/6299.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Esempio domanda

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11 10034 Chivasso (To)
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____

nato/a in _____ il _____ residente in _____via _____
chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, di n. __ post_ di _____ come da
bando pubblicato in data _____
A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:
a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. _____;
b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
c) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
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cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;oppure indicare
le eventuali condanne riportate

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:_____ conseguito presso_____ nell’anno ____

_____;

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione

j) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

k) di  eleggere  domicilio, agli effetti del concorso in
_____via/corso _____ n. _____ CAP _____ Tel. _____;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dello stesso.

l) Di essere in possesso di tutti i requisiti generali e spe-
cifici previsti dal bando di concorso

m) Di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003
per l’espletamento della procedura concorsuale

n) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonchè quelle che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del persona-
le dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

Data,

(firma per esteso e leggibile) _____

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445, si precisa che:qualora la domanda sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’inte-
ressato ovvero firmata non in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione il candidato do-
vrà allegare fotocopia fronte retro del proprio docu-
mento di identità, in corso di validità

Il presente modulo è da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati documenti originali  o  autenticati  ai
sensi di legge

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____il_____ e resi-
dente a _____ Via _____ n. _____ Cap _____ con riferi-
mento alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. __
posti di____ _____ con scadenza il _____ consapevole
delle sanzioni penali che, a norma dell’art. 76 della
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art. 483 del Codice
Penale prevede in caso di dichiarazioni non veritiere o
falsità in atti.

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio:_____

_____

Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito titoli di
studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni, dovrà
dichiarare anche data, luogo, Istituto di conseguimen-
to,votazione riportata e per le specializzazioni anche la
durata legale del corso di studi e se conseguita ai sensi
del D.Lgs. 257/91

- di aver partecipato ai seguenti corsi:_____

_____

Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’oggetto
degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le date in
cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha parte-
cipato in qualità di Uditore o Relatore e se era previsto
un esame finale

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

_____

Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso Pubbliche Amministrazioni, presso Case di Cura
Convenzionate o accreditate o presso Privati, dovrà in-
dicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio

- di aver svolto le seguenti attività di docenza:_____

_____

Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società
o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attivi-
tà di docenza, il numero di ore di docenza svolte

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) e qui di seguito
elencate sono conformi agli originali:

_____

_____

Luogo e data _____ Firma del Dichiarante _____

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero presentata da persona diversa
dall’interessato, ovvero la firma sia apposta non in pre-
senza del dipendente addetto a ricevere la documenta-
zione il candidato dovrà allegare fotocopia fronte retro
del proprio documento di identità in corso di validità

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-

toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per le A.S.L. n. 6 di Ciriè, n. 7 di Chivasso e n. 9 di
Ivrea per posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 30 - 26 luglio 2007

25



In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 948 del 17.07.2007 è emesso pubblico
avviso, per titoli, per la formazione di graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per le A.S.L. n. 6 di Ciriè, n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea per posti di: Dirigente Medico di Me-
dicina  e  Chirurgia  d’Accettazione e  d’Urgenza.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande è fissato improrogabilmente entro il 15^ gior-
no  successivo  alla  presente pubblicazione.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
dal lunedì al  venerdì  - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it
- Sito  web  www.asl.ivrea.to.it.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 2 posti di Dirigente Medico di Geriatria - approva-
zione graduatoria degli idonei

Si rende noto che è stata approvata la graduatoria
degli idonei relativa al seguente concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di n.  2 posti di
Dirigente Medico di Geriatria (deliberazione n. 901
del 10.07.2007):

1. Cavallo Maria Elena Punti 81,8
2. Martinelli Elisa Punti 81,359
3. Nicola Elena Punti 81
4. De Crescenzo Veronica Punti 74,71
5. Ventura Manuel Punti 73,94
6. Roglia Daniela Punti 73,6182
7. Baldassarre Luca Punti 72,63
8. Stasi Maria Francesca Punti 72,57
9. Destro Tamara Punti 67,23

Il Direttore Generale
Marina Fresco

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Direzione della strut-
tura complessa “Laboratorio Analisi” per la disciplina
“Patologia clinica (laboratorio di analisi chimico cliniche
e microbiologia) area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi” dell’ospedale unico plurisede dell’ASL 14 del
Verbano Cusio Ossola

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale di questa A.S.L. n. 14 n. 247 del 02.07.07
in osservanza alle norme previste dal D.Lgs. n.
502/92, così come integrato dal D.Lgs. 229/99 e con
le modalità previste dal D.P.R. 10/12/97 n. 484 e
collegata Circolare del Ministero della Sanità del
27.04.98, n. DPS IV/9/11/749, è indetto pubblico av-

viso per il conferimento di incarico quinquennale
rinnovabile del seguente posto n. 1 posto di Diretto-
re della struttura complessa “laboratorio analisi” per
la disciplina “Patologia Clinica (laboratorio di analisi
chimico cliniche e microbiologia) area della Medici-
na Diagnostica e dei Servizi” dell’ospedale unico
plurisede dell’ASL 14  del Verbano  Cusio  Ossola.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna (Vb).
Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione  del presente  avviso nella Gazzetta Uf-
ficiale  della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione ai con-
corsi, è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi
alla Struttura Complessa Organizzazione Sviluppo
Risorse Umane - A.S.L. n. 14 di Omegna - Via
Mazzini,  117 - 28887 Omegna  - tel.  0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di

studio della durata di anni uno a Laureati in Farmacia o
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o discipline equi-
pollenti

In     esecuzione della determinazione     n.     636
dell’11.07.2007, si dà pubblico avviso per il conferi-
mento di n. 2 borse di studio della durata di anni
uno  a:

Laureati  in  Farmacia o Chimica e Tecnologie  Far-
maceutiche o discipline  equipollenti

per la realizzazione del Progetto Regionale di Far-
macovigilanza Attiva per le Aziende Sanitarie Re-
gionali avente come finalità il controllo e la raziona-
lizzazione dei percorsi terapeutici di particolari tipo-
logie di pazienti (cronici, in dimissione, in strutture
residenziali, con diagnosi specialistica,___), anche tra-
mite l’avvio di un processo di comunicazione ed in-
tegrazione tra servizi aziendali (specialistici, distret-
tuali, farmaceutici) e medici di famiglia, secondo lo-
giche di appropriatezza e continuità programmata sul
territorio  dell’assistenza  farmaceutica.

L’importo complessivo lordo di ciascun assegno è
pari ad  Euro 20.000,00.

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno
pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Azienda in
Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
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3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6) il possesso del Diploma di Laurea in Farmacia

o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o discipline
equipollenti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Costituiranno  titoli preferenziali il possesso dei se-
guenti requisiti:

- specializzazione in farmacia ospedaliera o in di-
scipline equipollenti;

- iscrizione ad una scuola di specializzazione in
farmacia  ospedaliera  o  in  discipline equipollenti.

Si precisa che i candidati vincitori non dovranno
essere titolari di partita IVA  al momento del confe-
rimento della  borsa  di  studio.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli  effetti della  valutazione  di me-
rito e  della  formazione  della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formità agli originali e dalla copia non autenticata di
un  documento di  riconoscimento.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Alla domanda devono essere allegati un elenco, in

carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

L’assegnazione della presente borsa di studio sarà
disposta previa formalizzazione di una graduatoria
degli idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle
seguenti  modalità:

-   valutazione dei titoli di merito   (ai   sensi   del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483);

- valutazione di  un colloquio orale.
La graduatoria di merito potrà essere utilizzata

nell’ambito del medesimo progetto regionale anche
dalle Aziende Sanitarie Locali oggetto di accorpa-
mento nella proposta della Regione Piemonte dei
nuovi  ambiti territoriali aziendali.

Il diario del colloquio sarà comunicato ai candidati
non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prova  medesima, con raccomandata con  avviso di ri-
cevimento.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-

porrà i vincitori a visita medica al  fine di constatare
l’idoneità fisica  all’impiego.

Ai sensi del D. Leg.vo 196/2003, si rende noto che
il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento  delle  procedure  relative al presente avviso.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’ A.S.L.  n. 17 -  Via Ospedali n.  14
- Savigliano  - Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento incarico di mesi

otto a n. 1 posto Collaboratore professionale sanitario
Fisioterapista

In     esecuzione della determinazione     n.     637
dell’11.07.2007, si dà pubblico avviso per il conferi-
mento  dell’incarico della  durata  di  mesi otto, a:

n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
Fisioterapista (categoria D) al quale verrà attribuito
il trattamento economico previsto dal vigente con-
tratto di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n.
220, presenti i maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6) il possesso del diploma universitario conseguito

ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al  diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici  uffici;

7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;
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8) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui al precedente punto 6) non-
ché tutti quei documenti (titoli di studio, di carriera,
ecc.) che ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione di merito e
della  formazione  della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formità agli originali. A tale scopo viene unito
all’avviso apposito modulo per la redazione di detta
dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata,
così come consentito dalla vigente normativa, anche
dalle Aziende Sanitarie Locali oggetto di accorpa-
mento nella proposta della Regione Piemonte dei
nuovi  ambiti territoriali aziendali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato a n. 1 posto di Dirigente Medico
- Disciplina di Cardiologia

In     esecuzione della determinazione     n.     638
dell’11.07.2007, è indetto pubblico concorso per titoli
ed  esami  per  la  copertura a  tempo  indeterminato a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Cardiologia con idoneità piena allo svolgimento di
tutte  le mansioni  proprie  del  profilo  professionale  in
oggetto.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del
D.Leg.vo  502/92 e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento della idoneità fisica all’impie-

go - con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sani-
taria Locale (A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera,
prima dell’immissione  in  servizio;

2)  il  personale dipendente da  pubbliche  ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del Decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca;

c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed  art. 74 del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.
Leg.vo n.  257/91 è valutata con un  punteggio  pari a
mezzo punto  per  anno di  corso.

Pertanto i certificati o le autocertificazioni sostitu-
tive devono contenere indicazioni circa il consegui-
mento ai sensi del D. Leg.vo 257/91 e la durata le-
gale  della specializzazione;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’am-

missione  al  concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
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da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni  di comunicazioni  in dipendenza di inesat-
ta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e
dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
medesimo dichiarato nella domanda di partecipazio-
ne  al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice
in materia dei dati personali) i dati personali indicati
sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai  fini  concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “Curriculum Formativo
e Professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli presentati. Le pubblicazioni devono essere edite
a  stampa.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formità agli originali. A tale scopo viene unito al
bando modulo per la redazione di detta dichiarazio-
ne.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca  quadriennio  1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta  Ufficiale.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483  e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso. La prova prati-
ca deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente  per  iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. una delle prove scritte potrà, a giudizio insin-
dacabile della Commissione, consistere in una serie
di  quesiti a  risposta  sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai
candidati non meno  di quindici  giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime, con raccomandata con av-
viso di  ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento  personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
chè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico     ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio, entro trenta giorni dal termine stabili-
to nel  provvedimento di nomina, decade dalla nomi-
na stessa. Il Legale Rappresentante, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta  giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito fa-
vorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto  individuale, ai  sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivi-
tà e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di
interessi con il S.S.N., di non esercitare commercio,
industria,  di non ricoprire cariche in società  costitui-
te a  fini  di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al posto messo
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni  legislative e  contrattuali.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata
anche dalle Aziende Sanitarie oggetto di accorpa-
mento nella proposta della Regione Piemonte dei
nuovi  ambiti territoriali aziendali.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nella
normativa in vigore relativamente ai dipendenti del
Servizio Sanitario  Nazionale.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto  fin d’ora che  il sor-
teggio dei Componenti della Commissione esamina-
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trice relativa al concorso avranno luogo in apposita
Sala del Presidio Ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande. Il sorteggio non
verrà effettuato in  mancanza di  domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è  spostata  al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi e categorie privilegiate ai sensi di legge e
della riserva posti per i militari volontari congedati,
sancita dall’art. 18, cc. 6 e 7, del Decreto Leg.vo
215/2001.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7  del  D. Lgs.  n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997 n.
127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale
n. 17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel.
(0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno-

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Tecnico Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia -
Cat. D

In esecuzione della deliberazione nr. 433 del
12/07/2007 del Direttore Generale, ed in conformità
all’art. 9 della legge 20.5.1985 nr. 207 e dal D.P.R.
220 del 27/03/2001 è indetto avviso pubblico, per ti-
toli, per la copertura a tempo determinato del posto
indicato in oggetto, in sostituzione del titolare del
posto assente dal servizio per aspettativa s/assegni e
per  tutta  la durata  dell’assenza  a  tale titolo.

Requisiti generali  per  l’ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuata a cura dell’USL prima dell’immissio-
ne  in  servizio.

Requisiti specifici per  l’ammissione
Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisiopa-

logia  (D.M. Sanità 15/03/1995, nr. 183);
ovvero ai sensi del D.M. 27/02/2000 il possesso di

uno  dei seguenti  titoli:
- Diploma di  Tecnico  di  Neurofisiopatologia
- Diploma di  Tecnico  di  Fisiopatologia
corsi regionali di formazione specifica, almeno

biennali, purchè sian iniziati in data antecedente a
quella di attuazione del decreto del Ministero della
sanità del 26/01/1988, n. 30

corsi regionali di formazione spcifica ex decreto
del ministro della  sanità 26/01/1988, n. 30;

- Diploma di  Tecnico  di  neurofisiologia clinica
- Diploma di Tecnico neurofisiopatologo - D.P.R.

n. 162 del 10/03/1982 - l. 11/11/1990, n. 341.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Gli incarichi temporanei verranno conferiti agli
aspiranti in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R.
220 del 27/03/2001 e che presentino i maggiori titoli
in allegato alla domanda, da valutarsi secondo quan-
to previsto dal citato Decreto.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e  diritti di  sorta.

Per ulteriori  informazioni rivolgersi  a  SOC Ammi-
nistrazione Personale dell’ASL 21 di  Casale  Monfer-
rato Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636 oppure
consultare il sito www.asl21.piemonte.it dove sarà di-
sponibile, dopo la pubblicazione sul B.U.R.P.  il pre-
sente avviso, il fac-simile di domanda e la bozza di
dichiarazione sostitutiva dell’atto  di  notorietà.

Casale,  12  luglio 2007

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Biella
Avviso pubblico per eventuale assunzione tramite mo-

bilità, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di
Istruttore tecnico - geometra - Categoria C - Area Tecnica

Ai    sensi dell’art. 30    del Decreto Legislativo
165/2001, è indetto bando di mobilità per l’eventuale
reperimento di personale appartenente alla categoria
C del vigente sistema di classificazione del persona-
le, CCNL  comparto Regione - Enti  Locali.

I candidati dovranno presentare le loro richieste di
assunzione per mobilità volontaria entro il trentesi-
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mo giorno dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte. Nel caso di  spedi-
zione a mezzo raccomandata A.R., la domanda do-
vrà essere spedita entro il suddetto termine (farà
fede la data di partenza riportata sul timbro posta-
le). L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità  per  eventuali disguidi postali.

Copia integrale del bando e schema della doman-
da sono consultabili sul sito internet www.atcbiella.it.

Ogni altra informazione inerente il bando potrà
essere richiesta presso gli uffici dell’A.T.C. di Biella
- 13900 Biella - Via G. Schiapparelli 13 - tel.
015/405365, fax  015/8493447.

Biella, 12 luglio  2007

Il Direttore Generale
Alvaro Galvani

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Biella
Avviso pubblico per eventuale assunzione tramite mo-

bilità, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di
Funzionario Legale - Avvocato - Categoria D3 Area
Legale

Ai    sensi dell’art. 30    del Decreto Legislativo
165/2001, è indetto bando di mobilità per l’eventuale
reperimento di personale appartenente alla categoria
D, posizione di accesso D3, del vigente sistema di
classificazione del personale, CCNL comparto Regio-
ne  - Enti Locali.

I candidati dovranno presentare le loro richieste di
assunzione per mobilità volontaria entro il sessantesi-
mo giorno dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della  Regione Piemonte. Nel caso di  spedi-
zione a mezzo raccomandata A.R., la domanda do-
vrà essere spedita entro il suddetto termine (farà
fede la data di partenza riportata sul timbro posta-
le). L’Amministrazione non assume alcuna responsa-
bilità  per  eventuali disguidi postali.

Copia integrale del bando e schema della doman-
da  è  consultabile  sul sito  internet www.atcbiella.it.

Ogni altra informazione inerente il bando potrà
essere richiesta presso gli uffici dell’A.T.C. di Biella
- 13900 Biella - Via G. Schiapparelli 13 - tel.
015/405365, fax  015/8493447.

Biella, 12 luglio  2007

Il Direttore Generale
Alvaro Galvani

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Graduatoria concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigen-

te Medico - Medicina Fisica e Riabilitazione

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 27 mar-
zo 2001, n. 220, si rende nota la graduatoria a n. 1
posto di Dirigente Medico - Medicina Fisica e Ria-
bilitazione, approvata con determinazione n.
387/2007/SAP del 10.7.2007, immediatamente esecuti-
va.

1. Milano Edoardo Punti 84,300
2. Rosso Ilaria Punti 84,000
3. Chesi Enrico Punti 83,000

4. Losio Luca Punti 82,200
5. Conte Salvatore Punti 80,000

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Graduatoria concorso pubblico a n. 2 posti di Collabo-

ratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 27 mar-
zo 2001, n. 220, si rende nota la seguente graduato-
ria:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, appro-
vata con determinazione n. 371/2007/SAP del
29.6.2007, immediatamente esecutiva.

1. Laddomada Giuseppe Punti 66,040
2. Cassibba Simona Punti 64,000
3. Frusciante Ilenia Punti 63,000
4. Cavagnetto Elisa Punti 60,060
5. Basso Denise Punti 57,500
6. Giuliani Ivan Punti 54,000

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Dott.ssa Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Concorso a n. 1 posto Dirigente Medico Medicina del

Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n.
386/2007/SAP del  10.07.2007  è stato indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Dirigente Medico - Medicina del Lavoro e
Sicurezza degli  Ambienti  di  Lavoro.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza  Medica  e  Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in materia di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il  personale dipendente  delle pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato
dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
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siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di  laurea  in  medicina e  chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già  ricoperto alla  predetta  data. Alla specializ-
zazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione e il servizio in una delle discipli-
ne riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare, concernente i requisiti di accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del Decreto
Legislativo 28 luglio 2000, n.  254, la specializzazione
nella disciplina del concorso può essere sostituita
dalla  specializzazione  in  disciplina affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2°  piano  ) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, Via Zuretti 29,
Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di am-

missione al concorso decorre dalla pubblicazione  del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, e scade alle ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data della suddetta pubblica-
zione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro  a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a)  cognome  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita, e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione, o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente  bando di concorso  per la presentazione
della  domanda di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza, o preferenza a pari-
tà di  valutazione, secondo quanto indicato  al  succes-
sivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In  caso di mancata indicazione, varrà, ad ogni  effet-
to, la residenza di  cui  alla  precedenza  lettera  b);

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
tà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché  l’eventuale necessità  di  tempi  aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide  non assume  alcuna  responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazio-
ni dirette ai candidati  che sia da imputare  a  omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato  sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non può
avere  valore di  autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione di punteggio.
Ogni documento può essere presentato secondo una
delle  seguenti  modalità:

- In  originale
Oppure
- In  copia Autenticata
Oppure
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- Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca  dichiarazione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Oppure
- Mediante autocertificazione riguardante il fatto

che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

- Le dichiarazioni  sostitutive e  le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o  scaricabile  dal sito internet -
www.cto.to.it;

In ogni caso per poter essere tenute in considera-
zione devono contenere tutti gli elementi compresi
nel modello succitato e predisposto secondo le indi-
cazioni di  legge.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  del  concorso consisteranno  in:
Prova scritta: relazione  su di un caso clinico  simu-

lato, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione  da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento. Qualo-
ra  il  numero dei candidati  fosse particolarmente ele-
vato, il diario delle prove scritte sarà pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4ª se-
rie speciale (“Concorsi ed Esami”), non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;

b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i cri-

teri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici,  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni  e  integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide, ai fini della stipula del contratto in-
dividuale  di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal
ricevimento della   relativa comunicazione (pena   la
decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso), le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei requisiti già indicati nella domanda di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto, nel  quale sarà indicata la  data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiara-
re, sotto  la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 mar-
zo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.
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Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. All’atto dell’im-
missione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo  di
prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio, e gli viene riconosciuta l’anzianità dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduato-
ria, i candidati potranno richiedere, con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per
la partecipazione al concorso. Decorso tale termine,
l’Azienda potrà procedere al macero del materiale,
senza alcuna responsabilità, salvo le necessità con-
nesse ad  eventuali  procedure  giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te   bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo
vigente, ed al D.P.R. n. 483/97 e successive modifi-
cazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando (o parte di
esso) qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per  ragioni di  pubblico  interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice del concorso, si terranno
in seduta pubblica presso il Presidio Ospedaliero
C.T.O., S.C. “Amministrazione del Personale” (Via
Zuretti 29 - Torino), e saranno effettuate alle ore
10.00 del primo giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  legge 10 aprile  1991, n. 125, in  materia  di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
ai disabili e agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ri-
guardo ai benefici in materia di assunzioni riservate
ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimi-
nalità organizzata; delle leggi 2 settembre 1980, n.
574, e 31   maggio 1975, n. 191, come modificata
dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12 maggio 1995,

n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore degli appartenenti alle For-
ze  Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide (Via Zuretti
29, Torino - tel. 011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria del pubblico concorso ad un posto di Di-

rigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un
posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nu-
cleare approvata con   determinazione n. 1638 del
13/7/2007:

1) Dott. Anagnostou Christos Punti 78,130/100
2) Dott.ssa Giors Monica Punti 74,765/100
3) Dott. Fiordoro Salvatore Punti 72,130/100

Novara,  17  luglio 2007

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carità - Novara
Graduatoria del pubblico concorso ad un posto di Di-

rigente Fisico

Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un
posto di Dirigente Fisico approvata con determina-
zione  n. 1639 del 13/7/2007:

1) Dott.ssa Mones Eleonora Punti 76,955/100
2) Dott.ssa Secco Chiara Punti 76,288/100
3) Dott.ssa Cannillo Barbara Punti 74,808/100
4) Dott.ssa Vite Cristina Punti 67,400/100
5) Dott. D’Arienzo Marco Punti 66,740/100
6) Dott.ssa Roggio Antonella Punti 62,750/100
7) Dott.ssa Piazzi Valeria Punti 62,670/100

Novara,  17  luglio 2007

Il Direttore Generale
Macchi Claudio

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso
laurea in Scienze biologiche, per il progetto di “ ricerca
per la valutazione della viremia per hbv e potenziale
infettivita’ nei donatori di sangue risultati positivi per
markers dell’epatite b ”

In esecuzione alla deliberazione n. 700 del
09/07/2007 è  indetto:

avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa
di studio della  durata  di  n. mesi 12  per candidati in
possesso  laurea in  scienze  biologiche,  per  il  progetto
di “ ricerca per la  valutazione della viremia per hbv
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e potenziale infettivita’ nei donatori di sangue risul-
tati positivi  per  markers dell’epatite  b ”  L’ammissio-
ne alla selezione e l’espletamento della stessa sono
disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n.
12. Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile  Scientifico  del Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
26.400,00  lordi (comprensivi  di I.R.A.P.), con un im-
pegno  di  n. 36  ore  settimanali. Il conferimento della
stessa non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Laurea  in  Scienze Biologiche;
b) Specialità  in  Patologia Clinica  o  Equipollente;
c) Iscrizione  all’albo  professionale;
d) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il  possesso  della  cittadinanza  italiana, ovvero  dei
requisiti  espressi al  punto  b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte  delle autorità  competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di

studio conferite dall’Azienda Ospedaliera(consultare
il  sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge
n. 445/2000 e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
Costituiranno titoli  preferenziali:
- comprovata e documentabile esperienza (minimo

tre anni) in laboratori di Qualificazione Biologica
degli Emocomponenti, con particolare riguardo ai
test di  virus trasmissibili  con  il sangue;

- conoscenze informatiche di base (Ambiente Win-
dows, Microsoft Office, Power Point,etc.;

- conoscenza della lingua  inglese;
- ottime capacità gestionali, decisionali, relazionali

e  di  team  working;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato;
- Componente  designato dal  Direttore della  S.C.;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
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3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti;
Il candidato che non raggiungerà nella prova col-

loquio una valutazione di almeno 26/50, non sarà
considerato  idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati   a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno  l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S.Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo pieno coi

fondi residui del progetto regionale di farmacovigilanza
per attività da svolgere presso la S.C. Farmacia (Dir.
Dott.ssa Stecca)e contestuale emissione di avviso pubbli-
co

In esecuzione della determinazione
D146/1990/35/07 del 3 luglio 2007 è emesso avviso
pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
nell’ambito del progetto regionale di farmacovigilan-
za (fondi residui) per attività da svolgere c/o la  S.C.
Farmacia come  segue:

Titolo Attività: Progetto regionale di farmacovigi-
lanza  2006/2007

Respons. Attività: Dott.ssa  Silvana  Stecca
Periodo residuo: Mesi  8 e Giorni 15 - Tempo pie-

no  (38  ore  sett.li)
Importo residuo: euro  13.015,00=  lordi
Requisiti: Laurea  in  Farmacia  o  Chimica  e Tecno-

logie  Farmaceutiche
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

9  Agosto  2007.
Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera San Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedì a  venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami

per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Pubblicazione graduatoria relativa al concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 po-
sti di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica deliberata con atto
n. 198 del 29.05.2007:
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1. Picchioni Maria Carolina 68.500
2. Spoto Ramona 66.010
3. Nardi Mara 65.500
4. Quinto Davide 63.159
5. Buonocore Daniela 62.300
6. Germano Luca Giuseppe 62.120
7. Domard Cristina 61.302
8. Viccica Katja 56.400
9. Rocco Marco 56.153
10. Ianni’ Davide Francesco 56.083
11. Severino Tiziana 56.000
12. Diodati Gianluca 55.560

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente medico di Nefrologia e a n. 2 posti di Dirigente
medico di Oncologia

In esecuzione della deliberazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale, adottata in data
odierna, sono indetti pubblici concorsi per titoli ed
esami per l’assunzione a tempo indeterminato a co-
pertura  di:

n. 1  posto di  Dirigente  Medico  di  Nefrologia
n. 2  posti di  Dirigente Medico di  Oncologia
I presenti concorsi saranno revocati, ovvero sarà

ridotto il numero dei posti da conferire, nel caso in
cui venga assegnato a questa Azienda personale a
copertura dei posti suddetti, ai sensi dell’art. 34 bis
del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione ai concorsi e le
modalità di espletamento degli stessi sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area  dirigenziale  medica  e  veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea  in  medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in  disciplina  equipollente  o  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo  nella medesima  posizione  funzionale  e discipli-
na a concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti di-
pendente  di  altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano

stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2.  Presentazione  delle  domande - termini e  modali-
ta’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - c.a.p. 12100 - C.so Carlo Brunet n. 19/A,
durante le  ore  di  apertura  dell’Ufficio.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli aspiranti  dovranno  indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002
n. 313;

e)  il  possesso  della laurea  in  medicina e  chirurgia;
f) il possesso della specializzazione nella disciplina

a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente  punto  D);

g)  di  essere iscritti all’albo dell’ordine  dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);
i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile;

j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne  ricorrano  le  condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
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nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale , datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso  la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale

NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

4. Modalita’  di  selezione:
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.

10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale in Cuneo - C.so
Carlo Brunet  n. 19/A alle ore 9.30’ del quarto  gior-
no successivo alla scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle  domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo giorno successivo non festivo, fermi restan-
do  luogo e  ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure

e le  modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo
I - titolo  II del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca  quadriennio  1994/1997.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
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a)  prova scritta: relazione su un caso clinico  simu-
lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su  tecniche e manualità  peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30 in  ciascuna  delle due  prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria  - assunzione del  vincitore:
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel

bollettino  ufficiale  della  Regione  Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-

le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti
in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti
rilasciati da soggetti privati sarà effettuata esclusiva-
mente per  il  tramite  dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello già assegnato dalla
Commissione  Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e  sotto  pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma  3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o
altra pubblica amministrazione sia tenuta a certifica-
re.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,

di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione,
fatte salve proroghe di validità disposte dalla legge,
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data  dovessero  rendersi  disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento della procedura connessa al presente concor-
so.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna  responsabili-
tà per  il caso di dispersione  di comunicazioni  dipen-
dente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in  Cuneo,  C.so Carlo Brunet  n.  19/A
- Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.
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Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

Schema esemplificativo della domanda di ammissione al
concorso (da non utilizzare quale “modulo” per la

compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo
Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di n. _____ Dirigente Medico di _____
A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);
3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);
4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;
5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____conseguito presso_____in
data____.;
6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;
7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;
8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.
9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;
10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;
11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____
data_____ Firma _____

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per titoli e prova teorico - pratica

comprensiva di colloquio a n. 2 posti di Fisioterapista -
Collaboratore professionale sanitario

L’assunzione è comunque subordinata alla acquisi-
zione  della  autorizzazione  regionale.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso  dei requisiti  generali e specifici  richiesti dal
D.P.R. 27 marzo  2001, n. 220  e s.m.i..

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i   criteri fissati   dal
D.P.R. stesso e dall’avviso, e della valutazione con-
seguita in prova teorico-pratica comprensiva di collo-
quio alla quale saranno sottoposti gli aspiranti. Ter-
mine per la presentazione delle domande: entro il
quindicesimo giorno successivo alla data  di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale

della  Regione  Piemonte. Le  domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di
raccomandata  con avviso di ricevimento  entro il ter-
mine di scadenza suindicato; a tale fine fa fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La  graduatoria  formulata  in esito al presente avvi-
so, per la durata di diciotto mesi dalla data del
provvedimento di approvazione,  sarà utilizzata, salvo
comprovati motivi, per tutte le assunzioni a tempo
determinato nel profilo suddetto, disposte ai sensi
del D.Lgs. 6  settembre  2001, n. 368.

Per il bando integrale e per informazioni rivolgersi
al Servizio Personale presso la sede in Cuneo, Corso
Carlo Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito
Internet: www.ospedale.cuneo.it.

Il Direttore Amministrativo della S.C. Personale
Riccardo Anfossi

Comune di Roletto (Torino)
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura

mediante contratto di formazione e lavoro di n. 1 posto
di autista scuolabus - cat. B1

E’ indetta selezione pubblica per titoli ed esami
per la copertura di un posto mediante contratto di
formazione e lavoro a tempo pieno determinato di
autista  scuolabus  —  cat. B posizione  economica  B1

- Titolo di studio richiesto: diploma di scuola
dell’obbligo; patente di  categoria D pubblica e  certi-
ficato  di  abitazione professionale KD;

- Termine per la presentazione delle domande: 21
agosto 2007 - le domande di partecipazione dovran-
no tassativamente pervenire entro  la suddetta data -
non  farà  fede  il timbro postale;

- Calendario delle prove: 1 prova scritta teorico
pratica: 4 settembre 2007 h. 9.30 presso la sala con-
sigliare del Comune di Roletto - via Costa 27 (pres-
so la palestra comunale);

- 2 prova pratica: 4 settembre 2007 h. 14.30 presso
la sala consigliare del Comune di Roletto - via Co-
sta 27 (presso  la  palestra  comunale);

- Colloquio orale: solo per i candidati che hanno
ottenuto l’ammissione: 11 settembre 2007 ore 14.30
presso la sala consigliare del Comune di Roletto -
via Costa  27  (presso  la palestra comunale);

Copia integrale del bando di concorso, è disponi-
bile presso l’ufficio segreteria del comune di Roletto
- tel 0121 542128 - 0121 542872 0121 342143 o sul
sito www.comune.roletto.to.it

Il Segretario comunale
Silvia Salvai

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di concorso pubblico per esami per la copertura

di n. 1 posto di Collaboratore Esperto Geometra a tempo
parziale (18 ore ) e indeterminato, Cat. C, Pos. economica

E’ indetto un concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 1 posto di collaboratore esperto geo-
metra a tempo parziale (18 ore) e indeterminato, ca-
tegoria C posizione economica C1 ex C.C.N.L. vi-
gente Comparto Regioni  e Autonomie  Locali.
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Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o
titolo di studio equipollente per legge e patente di
guida  di  categoria B.

Le domande di partecipazione in carta libera, do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, all’ufficio
personale esclusivamente a mezzo del  servizio posta-
le mediante raccomandata A.R., entro il 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Il calendario delle prove  scritte  è il seguente: - 1°
prova scritta il giorno 7 settembre 2007 dalle ore
9.00 alle ore 12.00 - 2° prova scritta dalle ore 15.00
alle  ore  17.00.

Le prove si svolgeranno presso la Scuola Media
“Campana”  di  Via Garibaldi 1,  Volvera.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi,
senza  alcun preavviso, nel giorno, nell’ora e nel luo-
go di  cui  sopra, muniti di  valido  documento  di  rico-
noscimento.

La mancata presentazione del candidato verrà rite-
nuta  come rinuncia  a  partecipare al  concorso.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i  candi-
dati che abbiano riportato in ciascuna delle prove
scritte una votazione almeno  pari  a  21/30.

Per ritirare il bando di concorso e per qualsiasi al-
tra informazione occorre rivolgersi all’ufficio perso-
nale del Comune di Volvera in via Ponsati 34, 10040
Volvera, negli orari d’ufficio ai seguenti recapiti: Tel.
011/ 98.57.200 - Fax 011/98.50.655 - E - mail:
urp@comune.volvera.to.it.

Tale bando è altresì visibile e scaricabile dal sito
Internet del Comune di Volvera: www.comune.volve-
ra.to.it.

Volvera 18 luglio  2007

Il Responsabile ad interim dell’Ufficio Personale
Roberto Fiore Annunziata

Presidio San Camillo - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di 9 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere - cat. D

Si rende noto che con deliberazione del Direttore
Generale num. UC025_07 del 25/06/2007 è stata ap-
provata la graduatoria relativa al concorso in ogget-
to:

Cognome Nome Punteggio Totale

Albonico Maria Chiara 92,00 vincitore
Montanari Paola 75,15 vincitore
Risina Luciana 73,60 vincitore
Ceruolo Elena 69,90 vincitore
Militaru Michela Elena 69,05 vincitore
Butunoi Anca Emanuela 68,54 vincitore
Matanie Elena Nely 68,53 vincitore
Taralunga Diana Violeta 68,33 vincitore
Dobrea Irina Michela 66,04 vincitore
Spina Maria Michela 65,25 in graduatoria
Grosso Carlo 64,35 in graduatoria
Duo’ Mario 63,75 in graduatoria
Lentini Eva 61,25 in graduatoria
Monella Michela 60,00 in graduatoria
Maffia Rosario 57,25 in graduatoria
Pipolo Nicolino 54,82 in graduatoria

Il presente avviso ha a tutti gli effetti valore di
notifica ai sensi dell’art. 18, comma 6 del D.P.R.
n. 220 del 27 marzo  2001.

Torino, 16  luglio 2007

II Direttore Generale
P. Walter Dall’Osto

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Graduatorie concorsi pubblici

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 483/97, si
comunica che sono state formulate le seguenti gra-
duatorie:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 po-
sto  di  Dirigente medico - disciplina: Radiodiagnostica

Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 41
del 12 ottobre 2006.
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Pos. cognome e nome luogo e data di nascita punteggio

n. 1 Perron Cabus Giorgio Torino - 25/07/1968 80,62/100
n. 2 Marocco Federica Torino - 17/06/1973 73,64/100
n. 3 Iodice Mariangela Napoli - 28/06/1978 68,37/100

Ai sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 483/97, si
comunica che sono state formulate le seguenti gra-
duatorie:

Concorso pubblico per n. 1 posto di - Dirigente
medico - disciplina: Otorinolaringoiatria

Il bando del suddetto concorso è stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 41
del 12 ottobre 2006.

Pos. cognome e nome luogo e data di nascita punteggio

n. 1 Carlevato Maria Teresa Castellamonte (TO) - 29/08/1961 95,28/100
n. 2 Perottino Flavio Torino - 24/01/1975 79,51/100
n. 3 Elia Maria Teresa Torino - 29/09/1972 78,14/100
n. 4 Lingua Cristiano Fossano (CN) - 12-07-1975 71,52/100
n. 5 Debole Salvatore Leonforte (EN) - 20/02/1972 70,23/100

APPALTI

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso di gara per ampliamento ed adeguamento

S.O.C. Medicina P.O. “S. Spirito” di Casale Monferrato

Viale Giolitti, 2, 15033 Casale Monferrato (AL)
www.asl21.piemonte.it S.O.C. Tecnico tel.
0142/434258 - fax 0142/434217 e.mail: tecni-
co@asl21.piemonte.it

Bando integrale di gara pubblica a procedura ri-
stretta per l’appalto dei lavori di: Ampliamento ed
adeguamento S.O.C. Medicina P.O. “S. Spirito” di
Casale  M.To  CIG: 005766744F;

Procedura: art. 3, c. 38 e art.55,   c. 6, D.Lgs.
163/06.

Criterio: offerta  del prezzo più basso  mediante  of-
ferta a prezzi unitari ai sensi dell’art. 82, c. 3 D.lgs
163/06.

Sezione  II: Oggetto dell’appalto.
III - Lavori di ampliamento ed adeguamento della

S.O.C. Medicina del P.O. S.Spirito di Casale M.to:
a) Importo totale dell’appalto: euro 548.204,62 (IVA
esclusa) di cui: euro 532.726,62 lavori (soggetti a ri-
basso); euro 15.478,00 oneri di sicurezza (non sog-
getti a ribasso); II2 - Categoria prevalente “ OG1"
classifica II  importo di  euro  446.474,30 =  81 %. Ca-
tegoria scorporabile ”OG11" classifica I importo di
euro 101.730,18 = 19 %. Corrispettivo a  corpo,  Cor-
rispettivo a misura. II3 - Termine di esecuzione
dell’appalto: 450 giorni naturali, successivi e consecu-
tivi, decorrenti  dalla  data  di  consegna dei lavori.

Sezione III: Informazione di carattere giuridico tec-
nico:

III1 - Cauzioni e garanzie richieste: specificate nel-
la lettera  invito.

III1.2 - Principali modalità di finanziamento e di
pagamento:

1) finanziamento in conto capitale mediante Deter-
mina regionale;

2)  non  è  prevista alcuna  anticipazione;
3)  i pagamenti  avverrano per stati avanzamento ai

sensi dell’Art. 36 del CSA. I pagamenti alla Ditta
aggiudicataria saranno vincolati agli acconti trasmessi
dall’Ente finanziatore. Corrispettivo a corpo euro
146.938,01 e a misura 401.266,47 ai sensi degli artico-
li 53, c. 4, sesto periodo, e 82, c. 3, del D.Lgs. nr.
163 del 2006, e dell’art. 45, c. 9, del DPR nr. 554
del 1999;

III1.3 - Forma giuridica che dovrà assumere il rag-
gruppamento aggiudicatario dell’appalto: tutte quelle
previste dall’ordinamento. Sia raggruppamento tem-
poraneo o consorzio ordinario mediante atto di
mandato collettivo speciale e irrevocabile ex art. 37,
commi 15,16 e 17,D.lgs 163/06 che Società, anche
consortile, tra imprese riunite, ex art. 96 del DPR n.
554/99.

III1.4 - Altre condizioni particolari cui è soggetta
la realizzazione dell’appalto:

a) il Capitolato Generale d’appalto approvato con
d.m. 145/00, per quanto non diversamente disposto
dal Capitolato Speciale d’appalto, è parte integrante
del contratto;

b) è prevista una penale giornaliera per il ritardo
ai sensi  dell’Art. 13 del  CSA.

III2 - Condizioni di  partecipazione:
III2.1 - Dichiarazioni sostitutive ai sensi del Dpr

445/00, in conformità al disciplinare di gara, rese in
carta semplice (con allegata fotocopia di un valido
documento di riconoscimento del sottoscrittore) me-
diante compilazione del modulo predisposto
dall’Ente appaltante (scaricabile presso il sito inter-
net: www.asl21.piemonte.it) indicanti:

a) iscrizione al Registro delle Imprese (già
CCIAA);

b) assenza delle cause di esclusione di cui all’art.
38,c. 1, del D.lgs  163/06;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 30 - 26 luglio 2007

42


