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relativa a progetto per realizzazione e autorizzazione
impianto discarica per inerti e assimilabili agli inerti in
loc. Montemerla del Comune di Tortona - Proponente
Scilla s.r.l. pag. 67

Regione Piemonte
Settore Decentrato OO.PP. e Difesa Assetto Idrogeo-
logico di Alessandria

Lavori di sistemazione idraulica Torrente Borbera e
Torrente Agnellasca nel Comune di Carrega Ligure (AL)
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 67

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Divisione Infrastrutture e Reti Zona di Alba - Tori-
no Richiesta in sanatoriaattraversamento Rio di Pocapaglia
con n. 1 linea BT e n. 1 linea MT staffate al ponte in comune
di Sommariva Bosco. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 68
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione   di   avvio   del   procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c. 2). Enel Divisione Infrastrutture e
Reti Zona di Alba - Torino - Attraversamento scolmatore
del Torrente Riddone con linea elettrica a 380 V staffata
al ponte in Corso Asti nel Comune di Alba

pag. 68

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Divisione Infrastrutture e Reti Zona di Alba -
Torino - Attraversamento Torrente Borbore con linea
elettrica a 15000 V staffata al ponte nel comune di Canale.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c. 2)

pag. 68

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Enel Divisione Infrastrutture e Reti Zona di Cuneo- To-
rino - Attraversamento aereo del rio Torto con linea elettrica
a 15 Kw nel Comune di Verzuolo. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2)

pag. 68

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Regione Piemonte Sett. Gestione Proprietà Forestali
e Vivaistiche Uff. Cuneo - Taglio alberi lungo corso
d’acqua Torrente Mongia in Comune di Viola. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art.
13 e 14 c. 2)

pag. 69

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunità Montana Valli Monregalesi - Interventi di
manutenzione idraulica del reticolo idrografico minore in
Comuni e Torrenti vari della Comunità Montana. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
e 14 c. 2)

pag. 69

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Verbania

Progetto di “sistemazione idraulica Torrente Acqualba
con realizzazione di nuove difese spondali e manutenzio-
ne dell’esistente, ripristino dissesti idrogeologici Torren-
te Acqualba nel concentrico - Comune di Cesara e rio
Vallone in Comune di Omegna” - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la fase di verifica della procedura di via
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40

pag. 69

Regione Piemonte
Settore Programmazione e Localizzazione delle Risor-
se

Proposta di Accordo di Programma tra il Comune di
Venaria Reale e la Regione Piemonte per la realizzazione
del programma integrato straordinario di edilizia pubbli-
ca ai sensi della legge 12.07.1991, n. 203 e s.m.i. - art. 18,
localizzato  in  Venaria Reale. Scheda C.E.R. n. 4020.
Comunicazione di avvio del procedimento pag. 70

Regione Piemonte
Direzione Commercio e Artigianato

Centro Commerciale Classico Intervento “A” in Co-
mune di Santa Vittoria d’Alba (CN) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 70

Regione Piemonte
Direzione Pianificazione delle risorse idriche

Definizione dell’area di salvaguardia del pozzo ubicato
nel Comune di Bellinzago Novarese (NO) in località
Madonna della Neve. Definizione dell’area di salvaguar-
dia del pozzo ubicato nel Comune di Salbertrand (TO) in
località San Romano. Definizione dell’area di salvaguar-
dia della sorgente denominata Ghieri ubicata nel Comu-
ne di Balme (TO). Regolamento regionale 11 dicembre
2006, n. 15/R. Comunicazioni di avvio del procedimen-
to pag. 70

Regione Piemonte
Direzione Pianificazione delle risorse idriche

Definizione dell’area di salvaguardia dei pozzi ubicati
nel Comune di Tarantasca (CN) in via Duccio Galimber-
ti, località San Chiaffredo. Regolamento regionale 11
dicembre 2006, n. 15/R. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento pag. 71
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico a tempo determinato a n. 10 posti di Collabora-
tore professionale sanitario infermiere - cat. D

In esecuzione della deliberazione n. 439/B01/07 del
6.7.2007, è indetto pubblico avviso per il conferimen-
to di incarico a tempo determinato per 6 mesi a
n. 10 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere  - cat. D presso  l’A.S.L. 1  di  Torino.

Il termine utile per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so sul  Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte. Se
il detto termine scade in giorno festivo o feriale non
lavorativo, il termine stesso è prorogato alla stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi Stato
Giuridico dell’Azienda S.L. 1 di Torino - Via San
Secondo, 29,  tel.  011/5662363-2243 oppure consultare
il sito Internet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato  il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico libero professionale per laureato in medicina e chirur-
gia nell’ambito del progetto “Criticità innovazione e tratta-
mento” presso la S.C. Tossicodipendenze di questa Azienda

In esecuzione della deliberazione n. 427/B01/07 del
27.6.2007, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di n. 1 incarico libero professiona-
le a laureato nell’ambito del progetto “Criticità in-
novazione e trattamento” presso la S.C. Tossicodi-
pendenze per  la durata  di  12 mesi.

Requisiti specifici: diploma di laurea in medicina e
chirurgia, abilitazione all’esercizio della professione,
esperienza di lavoro e un curriculum formativo nel
settore delle dipendenze patologiche e iscrizione
all’ordine degli medici. Il termine utile per la pre-
sentazione delle domande, redatte in carta semplice,
scade alle ore 12.00 del decimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il
detto termine scade in giorno festivo o feriale non
lavorativo, il termine stesso è prorogato alla stessa
ora  del primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali -  Ufficio Protocollo,  Via  San Secon-
do  29,  10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Tossi-
codipendenze - A.S.L. 1 di Torino - Via  San  Secon-
do 29, tel. 011/5662254, oppure consultare il sito In-
ternet www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando
integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

ASL n. 2 - Torino
Pubblico avviso, per soli titoli, per l’attribuzione di n.

1 incarico di collaborazione esterna, per l’attività di con-
trollo sulla corretta codifica della scheda di dimissione
ospedaliera, presso la Direzione Sanitaria del Presidio
Ospedaliero Martini

In esecuzione della deliberazione n. 303/DG/29/07
del 4.7.2007, è indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione
esterna, per l’attività  di controllo sulla corretta  codi-
fica  della scheda di  dimissione ospedaliera,  presso  la
Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero Martini.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in
possesso della laurea in Medicina e Chirurgia, abili-
tazione all’esercizio della professione, iscrizione
all’Ordine dei Medici e specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria
domanda, in carta semplice,  e con la richiesta docu-
mentazione allegata, comunque entro e non oltre il
10° giorno  successivo  alla  pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Per informazioni rivolgersi  alla  Direzione Sanitaria
del Presidio Ospedaliero Martini - Via Tofane n. 71
Torino - telefono 011.70952210/2206.

Il bando integrale è consultabile sul sito internet
www.asl102.to.it

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente bando, dandone comunicazione
agli  interessati.

Il Direttore della Struttura
Daniela Quarta

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato quale Dirigente medico - Medicina
interna

E’  indetto avviso  pubblico per:
- la formulazione di una graduatoria da utilizzare

per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato quale  dirigente  medico  - medicina  interna.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice  e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
della documentazione prescritta devono essere invia-
te a mezzo raccomandata A.R. o con raccomandata
A.R.  espresso,  o con posta celere o  a mezzo  corrie-
re ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 8, - Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 -
10023 Chieri  (TO).

Il bando di avviso pubblico sarà disponibile sul
sito: www.asl8.piemonte.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio As-
sunzioni/Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/
6930.329.

Il Direttore Generale
Giovanni Caruso
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ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 6 posti di Dirigente Medico di Ginecologia ed Oste-
tricia per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Ciriè, n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 854 del 3.07.2007 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo  indeterminato dei seguenti  posti:

Ruolo sanitario  - Profilo  Professionale “Medici”
n. 6 Dirigenti Medici di Ginecologia ed Ostetricia

per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Ciriè, 7 di
Chivasso  e  n. 9  di  Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al secondo livello dirigenziale del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale, come indicato
dall’art. 56, comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui
al D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione in
disciplina  affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo
nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o Azienda
Sanitaria Ospedaliera diversa da quella presso cui è
vacante  il posto messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici.
L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. 9  di Ivrea, e dovranno perveni-
re all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via
Aldisio, 2  - 10015 Ivrea  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei re-
quisiti di  cui  al punto a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;
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8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

10) iscrizione  all’Albo
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia  di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata  dal Tesoriere stesso  ovve-
ro - accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540 - conto corrente n. 46149) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che

saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL 9 di Ivrea per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate all’ASL 6 di Ciriè e all’ASL 7 di Chivasso
anche   in   relazione   all’eventuale instaurazione   del
rapporto di  lavoro  e  per  la  gestione  dello  stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto)
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prova orale:  sulle materie  inerenti alla disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso di numero  esiguo  di  candidati,  verrà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso le altre Aziende, salvo che espli-
citi  chiaramente la rinuncia  per  le tre Aziende.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I vincitori del concorso saranno invitati, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale  di lavoro a  tempo  indeterminato a
favore  dell’Azienda  e a presentare entro trenta gior-
ni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni so-
stitutive  di  certificazioni  relative a:

- titoli di studio richiesti per l’ammissione al con-
corso, abilitazione all’esercizio professionale, certifi-
cazione di nascita, cittadinanza italiana, godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, condanne penali (può essere autocertifi-
cata unicamente l’assenza di condanne penali) e
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La suddet-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazione potrà  es-
sere redatta utilizzando l’apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro
con  l’A.S.L. 9  di  Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione dei vincitori sarà effettuata secondo

le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione dei vincitori sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine   eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lità organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574
e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.  761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 483/97  e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via
Aldisio n. 2, saranno effettuate alle ore 9,00 del set-
timo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi  dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.
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Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle
ore  12 dal lunedì  al  venerdì.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 6 posti di Dirigente Medico di Ginecolo-
gia ed Ostetricia per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di
Cirie’, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____

di risiedere in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
_____)

ovvero: di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione
Europea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza; - possesso, fatta ecce-
zione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi _____

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è_____(indicare anche il
n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data _____ Firma_____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
allegando la fotocopia di un documento di identità in
corso di validità. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
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ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura

a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico Psichiatria

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
esclusivo, con incarico per mesi otto, ai sensi del
Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368 di n. 1 Dirigen-
te Medico  Psichiatria

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

- Specializzazione  in  Psichiatria
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483

e dell’art. 15 D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. B) del D.Lgs
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Per quanto attiene le materie del colloquio si fa
riferimento al testo integrale dell’avviso pubblicato
sul  sito www.asl11.piemonte.it.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata dal
timbro e data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della Palazzina Uffici Amministrativi Corso
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - C.so M. Abbiate,  21  -  Vercelli tel.  (0161)
593753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

Il Dirigente Responsabile della S.C. Amministrazione
del Personale
Maria Lista

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Graduatoria concorso pubblico per n. 6 posti di Diri-

gente medico Anestesia e rianimazione

In esecuzione della determinazione n. 624 del
02.07.2007, si dà pubblico avviso della graduatoria di
merito del Concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 6 posti di Dirigente medico - Disciplina di Ane-
stesia  e  rianimazione.

1) Dott. Negro Francesca punti 77,590/100
2) Dott. Costamagna Mirella punti 76,720/100
3) Dott. Berganton Elisa Maddalena punti 76,510/100
4) Dott. Gioachin Roberto punti 70,750/100
5) Dott. Fenoglio Simone punti 69,660/100

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico conferimento incarico temporaneo di

mesi otto a n. 3 posti di Dirigente Medico - Disciplina di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione n. 628 del
10.07.2007, si dà pubblico avviso di incarico tempo-
raneo fino all’immissione in servizio dei candidati
vincitori del concorso pubblico indetto con il mede-
simo provvedimento e, comunque, per un periodo
massimo di mesi otto a n. 3 posti di Dirigente Me-
dico - Disciplina  di  Anestesia e  Rianimazione

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo  professionale in  oggetto
ai quali verrà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente contratto di  lavoro.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483, presentino i maggiori titoli da valutarsi se-
condo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6)  il  possesso:
- della laurea  in  medicina e  chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo  comma - ed  art. 74  del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo
n.  257/91,  è valutata  con un punteggio pari  a  mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D. Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;

7) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli  effetti della  valutazione  di me-
rito e  della  formazione  della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
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ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formità agli originali e dalla copia non autenticata di
un  documento di  riconoscimento.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata
anche dalle Aziende Sanitarie oggetto di accorpa-
mento nella proposta della Regione Piemonte dei
nuovi  ambiti territoriali aziendali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di

n. 1 rapporto di lavoro a tempo determinato nella quali-
fica di Dirigente Medico di Psichiatria, per il Centro di
Salute Mentale di Tortona

In esecuzione della deliberazione n. 600 del
6.7.2007, è indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento a tempo determinato del seguen-
te posto Ruolo Sanitario - Profilo Professionale
“Medici” n. 1 Dirigente Medico di Psichiatria per il
Centro  di  Salute Mentale  di  Tortona

Il rapporto di lavoro in argomento sarà conferito
fino al 31.12.2007 all’aspirante che sia in possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti dagli artt. 1,
24 e  56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e  che presenti,
in allegato alla domanda, maggiori titoli, prodotti
nelle forme di legge, da valutarsi secondo i criteri
fissati  dal  Decreto medesimo.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato in pa-
rola si risolverà, senza obbligo di preavviso, per in-
tervenuto annullamento o revoca della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto  oppu-
re in seguito ad accertamento da parte dell’Azienda
della produzione di documenti falsi o affetti da inva-
lidità non sanabile nonché di dichiarazioni mendaci
rese  in  occasione dell’assunzione.

La graduatoria che verrà  approvata con  successivo
atto sarà utilizzata per conseguire la copertura del
posto oggetto del  presente avviso qualora intervenis-
se rinuncia o decadenza da parte del candidato nei
cui confronti sarà intervenuto il conferimento del
rapporto di lavoro a tempo determinato di cui trat-

tasi nonché per la costituzione di altri rapporti di la-
voro a tempo determinato nella riferita qualifica,
qualora  se  ne  verificasse la  necessità.

La  domanda degli aspiranti, redatta in carta libera
e indirizzata al Direttore Generale, dovrà pervenire
all’A.S.L. n. 20 -  S.C.  Amministrazione del Persona-
le - Settore Concorsi - Via G. Galilei, n. 1 - 15057
Tortona AL, entro e non oltre il 15° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  leggibile  dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione all’avviso sono i
seguenti:

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione in Psichiatria o in disciplina

equipollente o affine ovvero - per i non dipendenti
dell’A.S.L. 20 - servizio di ruolo al 1.2.1998 in una
delle  discipline  precedenti;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirur-
ghi, attestata da certificato o idonea dichiarazione
sostitutiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  del bando.

Le discipline equipollenti e affini sono quelle indi-
viduate dai DD.MM. Sanità 30.1.1998 e 31.1.1998 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

Ai fini della valutazione della specializzazione è ri-
chiesta l’indicazione della normativa in base alla
quale è stata conseguita la stessa (D.Lgs 8.8.1991,
n. 257 o altra normativa), la relativa durata nonché
l’indicazione completa dell’istituto che ha rilasciato il
titolo  medesimo.

Tali indicazioni devono risultare dalla documenta-
zione attestante il possesso del requisito in parola
oppure da autocertificazione resa dall’interessato nel-
le forme previste  dalla  normativa  vigente.

I dati di cui sopra, devono essere forniti, sempre
secondo le forme di legge previste dal presente ban-
do, ad esclusiva cura del candidato e senza alcun
obbligo per l’Azienda di reperimento o verifica degli
stessi; l’omessa o incompleta dichiarazione non per-
metterà  l’assegnazione di  alcun  punteggio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso  per la presentazione  della  domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-

pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e
data  di  conseguimento;
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8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenen-
za;

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lg.vo 196/03;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge (esente
da  bollo  - L. 370/88), oppure  mediante  autocertifica-
zione nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente (D.P.R. 28.12.2000 n. 445):

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il  possesso dei  requisiti specifici di ammis-
sione di  cui  ai precedenti punti  a), b) e  c);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

3) tutti i documenti che i candidati crederanno op-
portuno presentare nel loro interesse, agli effetti del-
la valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un elenco in triplice copia dei documenti alle-
gati alla  domanda.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  o  sul retro  della/e copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti
documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi  di  falsità  in  atti e  di  dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’art. 46, u.c., del D.P.R. 761/79 in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto; in
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del punteggio.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o verifi-
ca  degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge;  ai fini
della valutazione delle stesse, è richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l’indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché l’anno di edizione a
stampa.

L’omessa o incompleta presentazione o dichiara-
zione dei dati di cui sopra non permetterà l’assegna-
zione  di  alcun punteggio.

Si precisa che in caso di parità di punteggio tra
uno o più candidati, è preferito il candidato più gio-
vane  di  età, ex art. 2, c. 9, L. 191/98.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili  e  necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduato-
ria  del presente avviso.

Il conferimento del rapporto di lavoro a tempo
determinato  è subordinato all’esito degli accertamen-
ti sanitari per verificare l’idoneità fisica all’impiego
che verranno effettuati dal Medico Competente di
questa A.S.L.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in ser-
vizio verrà attribuito il trattamento economico di cui
ai CC.CC.NN.LL. dell’Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale sotto-
scritti il  3.11.2005  e  il  6.7.2006.

L’aspirante al quale sarà conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato sarà invitato dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione all’avviso nonché i documenti ri-
chiesti per l’ammissione all’impiego, mediante auto-
certificazione ai  sensi del  D.P.R. 445/2000, fermo re-
stando il diritto dell’Azienda di effettuare gli even-
tuali ed  opportuni controlli di  legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facoltà
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
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bile giudizio e senza che si possano accampare diritti
di  sorta.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto,  l’A.S.L. n.  20 disporrà del
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
all’A.S.L. n. 20 -  S.C.  Amministrazione del Persona-
le - Settore Concorsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tor-
tona AL - tel. 0131865746/7 - dal lunedì al venerdì
con orario 9.00-12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare
il  sito  www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via/Corso/Piazza
_____, chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico
avviso, per soli titoli, per il conferimento di n. 1 rappor-
to di lavoro a tempo determinato nella qualifica di Diri-
gente Medico di Psichiatria, per il Centro di Salute
Mentale di Tortona.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
voli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci:

- di essere cittadino/a italiano/a o altra cittadinanza
equivalente;

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;

- di essere iscritto/a all’albo dell’ordine dei Medici Chi-
rurghi della Provincia di _____ (indicare gli estremi di
iscrizione all’albo);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: __;

- (per i non dipendenti dell’A.S.L. n. 20) di avere pre-
stato servizio presso _____ (indicare gli eventuali servizi
presso Enti pubblici e/o presso ditte private e, per cia-
scuno di essi, la causa di risoluzione del relativo rappor-
to di lavoro);

- (per i dipendenti A.S.L. 20) di prestare servizio presso
l’A.S.L. quale ____;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____;

- di autorizzare l’A.S.L.20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:
_____ Via/P.za/C.so  _____ C.A.P. _____ Città _____
(Prov. ___) Tel. _____

Data _____ (firma per esteso) _____

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Concorso pubblico a n. 3 posti di Collaboratore Profes-

sionale Sanitario Infermiere cat. D

In attuazione della deliberazione n. 420 adottata
dal Direttore Generale in data 28.06.2007, è indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti presso
l’Azienda Sanitaria Locale n. 22 n. 3 posti Collabo-
ratore  Professionale Sanitario  Infermiere Cat. D

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dai CC.CC.NN.LL. in
vigore  per il personale delle  Unità  Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di
cui al D.P.R. 27/03/2001 n. 220, al D. Lgs. 30/12/92
n. 502, al D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, al D.P.R.
20/12/79 n. 761, al D.M. 21/10/91 n. 458, al D.P.R.
9/5/94 n. 487, al D.M. 739/94, alla Legge 15/5/97 n.
127, al D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e dai CC.CC.NN.LL
1.9.95, 7.4.99 ed integrativo 20.09.2001. Saranno os-
servate le disposizioni di cui alla legge n. 68 del
12/3/1999 e art. 39 c. 15 del D. Lgs. 196/95. E’ altre-
sì  tenuta  presente la  legge 10/4/91 n. 125.

Requisiti richiesti  per accedere  al concorso:
Possesso, alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione, dei re-
quisiti previsti dal D.P.R. 220/2001, ed in particolare:

a)  cittadinanza italiana o equivalente;
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

dell’idoneità fisica all’impiego sarà effettuato a cura
dell’Azienda prima  dell’immissione in  servizio;

c) requisiti  specifici:
- diploma universitario di Infermiere conseguito ai

sensi del D.M. Sanità n. 739 del 14.09.1994, ovvero
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del
D.M. Sanità 27.07.2000, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  uffici;

- iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione
all’albo professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fer-
mo  restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo  in  Italia
prima dell’assunzione  in  servizio.

La  domanda  di  ammissione  al concorso  dovra’:
- essere redatta su carta  libera;
- contenere, oltre alla precisa indicazione del con-

corso e la richiesta di ammissione allo stesso, l’esatta
dichiarazione, sotto la propria responsabilità, di
quanto segue:

1) cognome e  nome in stampatello  se la domanda
non  sia  dattiloscritta;

2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il Comune nelle cui liste elettorali il concorren-

te è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione  dalle liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di  non  avere  riportato  condanne penali);

6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche

Amministrazioni e le cause di cessazione di prece-
denti rapporti  di  pubblico  impiego;
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9) la lingua straniera prescelta dal candidato tra
quelle indicate  nel presente bando;

10) l’indirizzo al quale dovranno essere trasmesse
le comunicazioni   relative al concorso; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za  dichiarata ai sensi  del precedente punto  2);

11) Trattamento dei dati  personali
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso le strutture organizzative
O.S.R.U. e Personale per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati presso una banca dati
eventualmente automatizzata anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalità inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali è obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché, alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conforme alla
legge, nonché, ancora quello di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno es-
sere  fatti valere nei confronti dell’ASL  22.

- essere sottoscritta dal candidato; ai sensi  dell’art.
3 comma 5 della legge 15/5/97 n. 127, la firma in
calce alla domanda non è  più soggetta ad  autentica-
zione;

- essere indirizzata all’ASL n. 22 Sede di Novi Li-
gure - Ufficio  Protocollo - Via  E. Raggio  12  - c.a.p.
15067, e pervenirvi entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando - per estratto - nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana. Qualora detto termine cada in
un giorno festivo, il termine medesimo si intende
prorogato al primo  giorno non  festivo  successivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato.
A tal fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Po-
stale accettante.

- essere  corredata  dai  seguenti  allegati,  in  esenzio-
ne  dall’imposta di  bollo:

a)  titoli  specifici:
- i titoli di studio posseduti con particolare riferi-

mento  a  quello  costituente requisito specifico di am-
missione, così come indicato al precedente punto C);

b) curriculum formativo e professionale, redatto su
carta  libera,  datato  e  firmato dal concorrente;

c) tutte le certificazioni relative  ai  titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della  valutazione di  merito;

d) titoli che danno diritto a precedenza, preferen-
za o riserva nell’assunzione (L. 68/99 - art. 5 c. 4 e
5 D.P.R. 487/94 - L.127/97 art. 3 c.7). Il candidato
portatore di handicap dovrà specificare, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20, secondo comma, della
legge 5.2.92, n. 104, l’ausilio necessario per sostenere
l’esame  in  relazione  al  proprio handicap;

e) elenco in triplice copia, in carta semplice, degli
allegati  alla  domanda  di  ammissione al  concorso;

f) ricevuta vaglia  postale  inviato al Tesoriere  ASL
22 - Cassa di Risparmio di Alessandria - Filiale di
Novi Ligure - Via E. Raggio n. 12, comprovante il
pagamento della tassa di concorso di euro 3,88=,
precisando la  causale;

g)  fotocopia non  autenticata della carta  di identità
o  altro documento  di riconoscimento  in  corso  di  va-
lidità, nei casi e per gli  effetti di  seguito specificati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente,
mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445) ovvero mediante
dichiarazioni  sostitutive dell’atto di  notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000 n. 445).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche il fatto che la copia di un atto
o di un documento conservato o rilasciato da una
pubblica amministrazione, la copia di una pubblica-
zione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio
sono conformi all’originale. La dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà, qualora non sia stata sot-
toscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto, dovrà essere inviata unitamente a fotocopia
di documento di riconoscimento in corso di validità
(v. precedente punto  g).

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
La certificazione relativa ai servizi prestati deve

essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò delegato. Nella certificazione
relativa ai servizi prestati ovvero nella dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà deve  essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46  del D.P.R. 761/79. In caso  positi-
vo, l’attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione  del  punteggio di  anzianità.

Punteggi:
I punteggi per i titoli e le prove d’esame, così

come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, sono
complessivamente 100, così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 15 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  5  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 7  punti
Nella valutazione dei titoli la Commissione esami-

natrice,   costituita   ai sensi degli   artt. 6 e   44 del
D.P.R. 220/2001, dovrà attenersi alle norme ed ai
criteri definiti in tale  decreto, ed  in particolare  negli
artt. 8, 11, 20, 21,  22.

Prove d’esame:
a) prova scritta: consistente nello svolgimento di

un tema o nella soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica su argomenti attinenti alla materia oggetto del
concorso;
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b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta tra le
lingue inglese - francese, da specificarsi nella doman-
da  di  ammissione al  concorso.

Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del
luogo, del giorno, del mese e dell’ora in cui le me-
desime si svolgeranno, sarà notificato agli interessati,
tramite raccomandata a.r., non meno di 20 giorni
prima dello  svolgimento delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza  anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Ai sensi dell’art. 3 c. 7 della Legge 15/5/97 n. 127,
come modificato dalla Legge 16/6/98 n. 191, sono
aboliti i titoli preferenziali relativi all’età. Fermi re-
stando i titoli preferenziali di cui al D.P.R. 487/94
art. 5 c. 4 e 5, se due o più candidati ottengono, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
e delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il
candidato più giovane di  età.

I requisiti per l’ammissione al concorso o che  dia-
no il diritto  a  precedenza,  preferenza e  riserva nella
nomina devono essere posseduti prima della scaden-
za del termine utile per la presentazione delle do-
mande.

Nello svolgimento delle prove di esame saranno
adottate le modalità atte a consentire ai soggetti di-
sabili di concorrere in effettive condizioni di parità
con  gli altri.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da

contratti individuali, secondo le  disposizioni  di legge,
della normativa comunitaria e del Contratto Colletti-
vo Nazionale di Lavoro del personale del Servizio
Sanitario  Nazionale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto di lavoro individuale ai fini dell’assun-
zione, invita il destinatario a presentare, entro il ter-
mine di trenta giorni, i seguenti documenti: estratto
dell’atto di nascita, stato di famiglia, certificato di
residenza, di cittadinanza italiana, di iscrizione nelle
liste elettorali, foglio matricolare o certificato di ri-
forma; certificato generale del casellario giudiziale;
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riser-
va, precedenza  e  preferenza  a  parità di  valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, la quale potrà essere redatta uti-
lizzando apposito modulo disponibile presso gli uffici
del Servizio O.S.R.U.

Nello stesso termine di trenta giorni, il destinata-
rio, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato

e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art.    53    del    D.Lgs.
n. 165/2001. In caso contrario, unitamente ai docu-
menti, deve essere espressamente presentata la di-
chiarazione di opzione per la nuova Azienda o
Ente.

Scaduto inutilmente    il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

Periodo di  prova
Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un

periodo di prova della durata di sei mesi. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si
intende confermato in servizio e gli viene riconosciu-
ta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli ef-
fetti.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bando,
si fa espresso riferimento alle disposizioni di legge in
vigore  che regolano la  materia.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle  AA.SS.LL.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro  mesi dalla data della  pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte per eventuali  coperture  di posti  per  i  quali  il
concorso è  stato bandito ovvero  di  posti della  stessa
categoria e  profilo  professionale che successivamente
ed  entro  tale termine dovessero  rendersi disponibili.

L’ASL si riserva la facoltà di prorogare, sospende-
re o revocare il presente concorso o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni rivolgersi a: Servizio O.S.R.U.-
dell’ASL 22 Sede di Novi Ligure - Via Edilio Rag-
gio 12 - Tel. 0143/332293 - Sede di Acqui Terme -
Via Alessandria,1 - Tel. 0144/777646.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile domanda di ammissione al concorso

All’ASL 22

Via E. Raggio, 12

15067 Novi Ligure (AL)

Il sottoscritto _____ nato il _____ a _____ residente in
_____ via _____ n. ____, porge domanda per essere am-
messo al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere - CAT. D, indetto da Codesta Am-
ministrazione con deliberazione n. 420 del 28.06.2007.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato nel luogo e data sopraindicati;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____(1)

- di essere nella seguente posizione riguardo agli obbli-
ghi militari _____;

- di avere/non avere riportato condanne penali; (2)

- di essere in possesso del diploma di _____ conseguito
in data _____ presso _____;
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- di essere iscritto all’albo professionale di:_____;

- di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche
Amministrazioni; (3)

- di voler scegliere, tra le lingue straniere indicate nel
bando, la seguente _____;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per  l’espleta-
mento della procedura concorsuale.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al pre-
sente avviso gli venga inviata al seguente indirizzo:

Sig. _____ Via _____ (C.A.P.) _____

Comune_____Provincia_____Telefono_____

Data _____ Firma _____

(1) in caso negativo indicare i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

(3) in caso affermativo specificare la qualifica, i periodi
e gli eventuali motivi di cessazione.

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di selezione a n. 1 posto di Collaboratore pro-

fessionale sanitario - Fisioterapista - supplente

Avviso per la selezione di personale da reclutare
per l’assunzione a tempo determinato per la copertu-
ra di n. 1 posto di Collaboratore professionale sani-
tario  - Fisioterapista - supplente

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  10  luglio 2007

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso di
laurea in Scienze Biologiche, per il progetto di ricerca
“Studio sui donatori risultati reattivi in passato per HBV,
HCV E HIV, e quindi esclusi dalle donazioni, tramite
utilizzo di nuovi test di biologia molecolare al fine di
verificarne la reale viremia, o avviare il processo per la
loro riammissione alle donazioni”

In esecuzione alla deliberazione n. 652 del
26/06/2007 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di mesi
12 per candidati in possesso laurea in Scienze Biolo-
giche, per il progetto di ricerca “studio sui donatori
risultati reattivi in passato per HBV, HCV E HIV, e
quindi esclusi dalle donazioni, tramite utilizzo di
nuovi  test di  biologia  molecolare al  fine di  verificar-
ne la reale viremia, o avviare il processo per la loro
riammissione alle donazioni” L’ammissione alla sele-
zione e l’espletamento della stessa sono disciplinate
dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi
n. 12. Essa sarà utilizzata secondo le direttive impar-
tite dal Responsabile  Scientifico del  Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
25.200,00  lordi (comprensivi  di I.R.A.P.), con un im-
pegno  di  n. 36  ore  settimanali. Il conferimento della
stessa non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Laurea  in  Scienze Biologiche;
b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri

dell’Unione Europea in conformità all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della   Regione Piemonte. Faranno fede la data e
l’ora del timbro postale apposto dall’ufficio accettan-
te. Qualora la scadenza prevista coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione è auto-
maticamente prorogato al primo giorno non festivo
successivo. La consegna a mano potrà avvenire pres-
so l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, dal lunedì al ve-
nerdì con  orario 9.00/12.00  - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il  possesso  della  cittadinanza  italiana, ovvero  dei
requisiti  espressi al  punto  b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte  delle autorità  competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera(consultare
il  sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;
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- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge
n. 445/2000 e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
Costituiranno titoli  preferenziali:
- comprovata e documentabile esperienza di alme-

no cinque anni nel settore della Biologia Molecolare,
con particolare riguardo alle tecnologia per la ricer-
ca  di  virus trasmissibili  con  il  sangue;

- comprovata e documentabile esperienzacon tec-
nologie automizzate per gli screening trasfusionali in
Biologia Molecolare(test NAT);

- capacità gestionali e  decisionali;
- ottime  conoscenze di  statistica  e  informatica;
- ottima  conoscenza della  lingua inglese;
- buona  capacità  relazionale e  di  team-working;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato;
- Componente  designato dal  Direttore della  S.C.;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti;

Il candidato che non raggiungerà nella prova col-
loquio una valutazione di almeno 26/50, non sarà
considerato  idoneo.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati   a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno  l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Pubblico avviso per il conferimento dell’incarico di

supplenza a tempo determinato di Direttore della Strut-
tura Complessa “Radiologia Diagnostica DEA 2" del
Presidio Ospedaliero Molinette di Torino

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 158/160/36/2007 del 14.6.2007 è indetto,
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ai sensi delle norme previste dall’art. 18, Capo III,
del C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria,
quadriennio 1998/2001, dall’art. 15, 3° comma, dal
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 19 giugno 1999 n.
229, e dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di supplen-
za a tempo determinato di Direttore della Struttura
Complessa Radiologia Diagnostica DEA 2 per la co-
pertura del relativo posto temporaneamente disponi-
bile presso la Struttura Complessa “Radiologia Dia-
gnostica DEA 2" di questa  Azienda Sanitaria Ospe-
daliera.

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti previsti dal Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni portate dal D.Lgs. 19 giu-
gno 1999 n. 229, dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre
1997  n. 483  e  dal  D.P.R. 10  dicembre 1997  n. 484:

a) - cittadinanza italiana. Salve le equiparazioni
stabilite dalle Leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in  servizio;

c) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente Albo Professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione  in  servizio;

d) - anzianità di servizio di sette anni, di cui cin-
que nella  disciplina  o disciplina  equipollente;

e) - specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in una disciplina equipollente (ex art. 5,
comma 2, del D.P.R. 484/97);

f) - curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 484 in cui sia documentata una
specifica attività professionale ed adeguata esperien-
za ai sensi dell’art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97.
Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art.
6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, per l’incarico
di secondo livello dirigenziale si prescinde  dal  requi-
sito della specifica  attività professionale;

g) - attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 484, gli incarichi di secondo livello dirigen-
ziale sono attribuiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel primo corso utile. Gli incarichi di se-
condo livello dirigenziale sono attribuiti, fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale di cui all’art. 7 del citato D.P.R. 484/97,
con il possesso dei requisiti previsti dall’art. 5, ad
esclusione di quello della lettera d) del comma 1
dello  stesso D.P.R..

L’accertamento del possesso dei requisiti di cui ai
commi 1 e 2, dell’art. 5 del D.P.R. 484/97, è effet-
tuato  dalla Commissione di cui  all’art. 15,  comma 3,
del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive mo-
dificazioni  ed  integrazioni.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche  amministrazioni.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio  del vincitore  dell’avviso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la  non  ammissione all’avviso.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione, anche nei casi in cui contenga dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 28  dicem-
bre 2000 n.  445, in materia di semplificazioni ammi-
nistrative.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono di-
chiarare, sotto la propria responsabilità, nella do-
manda  da  redigere in  carta  semplice:

a)  - il  cognome e nome;
b) - la  data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
c) - il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
d) - il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-

ti;
e) - le eventuali condanne penali riportate (in

caso negativo,  dichiarare espressamente di non  aver-
ne  riportate);

f) - i titoli di studio posseduti con l’indicazione
per ciascuno della data, sede e denominazione com-
pleta dell’istituto in  cui il  relativo titolo è stato con-
seguito;

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

h) - i servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione  di  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

i) - il possesso dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione all’avviso;

l) - l’opzione per l’attività libero-professionale in-
tramuraria ed extramuraria che il candidato espleterà
in caso di conferimento dell’incarico di supplenza in
parola;

m) -  il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso  di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  alla  lettera b) sopra  anzidetta.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni di cui ai prece-
denti punti e dovranno essere sottoscritte. Le do-
mande non sottoscritte non saranno ritenute valide e
pertanto non  saranno  accettate.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta
semplice, datata e firmata secondo l’allegato schema
esemplificativo, devono essere allegati, pena esclusio-
ne  dalla procedura, i  seguenti  documenti:

1) - originale o copia dei documenti comprovanti
il  possesso dei  requisiti  di  ammissione prescritti;

2) - certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Medici - Chirurghi rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza del ban-
do. L’iscrizione al corrente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo
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dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

3) - la dichiarazione  attestante l’opzione per  l’atti-
vità libero-professionale intramuraria o extramuraria
che il candidato espleterà in caso di conferimento
dell’incarico di  supplenza  in  parola;

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che gli
istanti ritengano opportuno   presentare agli   effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta semplice,
datato  e  firmato.

Il curriculum professionale dovrà essere documen-
tato con riferimento sia all’attività assistenziale cor-
relata alla disciplina e sia alle attività professionali,
di  studio  e  alle  pubblicazioni, per le  quali assumono
valenza precipua quei valori afferenti  l’area o il set-
tore di specifico interesse in relazione al posto di
che trattasi, come sopra  esplicitati.

Nel curriculum professionale sono valutate le atti-
vità professionali di studio, direzionali-organizzative
con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi, con  esclusione dei tirocinii  obbliga-
tori;

e) all’attività  didattica presso  corsi di studio per  il
conseguimento di diploma universitario, di laurea e/o
di specializzazione o presso scuole per la formazione
di personale sanitario con indicazione delle ore an-
nue di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, nonché
alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nel curriculum è valutata, altresì, la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina pub-
blicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonchè il
suo impatto sulla Comunità Scientifica. Al curricu-
lum va allegato un elenco cronologico delle pubbli-
cazioni evidenziando quelle ritenute  più significative.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), le pubblicazioni ed i titoli posseduti pos-
sono essere autocertificati  dal  candidato, ai sensi  del
D.P.R. 28 dicembre  2000 n. 445.

Il certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici - Chirurghi deve essere prodotto unitamente
all’istanza nei termini di cui all’anzidetto punto 2),
in  originale  o in  copia  autenticata  ai  sensi di  legge.

I titoli e i documenti devono essere presentati in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ov-
vero autocertificati  nei casi  e  nei limiti previsti dalla
normativa vigente esclusivamente secondo l’allegato
“B2"  del  presente  bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stam-
pa, possono essere prodotte in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate
secondo lo  schema  di  cui  all’allegato “B3".

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di  scadenza del presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive. Ai sensi  del  D.P.R. citato le  dichiarazioni men-
daci e  false sono punite ai sensi  del Codice  Penale.

Alla domanda deve essere allegato un elenco det-
tagliato in triplice copia dei documenti e dei titoli
presentati ed un ulteriore elenco in unica copia delle
pubblicazioni prodotte, datati e firmati dal concor-
rente, con la presentazione di una copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di iden-
tità del sottoscrittore in  corso di  validità.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno es-
sere inviate, entro il termine di scadenza, esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso
di ricevimento alla Struttura Complessa “Ammini-
strazione del Personale e Relazioni Sindacali” - Uffi-
cio   Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino, C.so Bramante
88, 10126 Torino. Ai fini dell’ammissione all’avviso
farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine per l’invio delle domande di partecipa-
zione all’avviso scade il 30° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando,
per estratto,  nella Gazzetta  Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
ne  è  prorogato al primo  giorno successivo  non festi-
vo. Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di  decadenza  e  pertanto le  domande e/o la  re-
lativa documentazione rituale inoltrate in eccedenza
a tale termine saranno inammissibili, così come
l’eventuale riserva di successivo invio di documenti è
priva  di  effetto.

L’Amministrazione non prenderà in considerazione
quelle domande che per qualsiasi ragione vengano
inoltrate tardivamente o non corredate dai documen-
ti richiesti dal presente bando. L’Amministrazione
declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni
del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella  domanda.

L’incarico di supplenza sarà conferito, per la dura-
ta dell’assenza per aspettativa concessa al titolare del
posto, dal Direttore Generale sulla base del parere
di un’apposita Commissione di esperti nominata con
le modalità e i criteri previsti dal terzo   comma
dell’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive modifica-
zioni. Il parere della Commissione in parola è vinco-
lante solo limitatamente all’individuazione degli “ido-
nei e non idonei”. La Commissione predisporrà
l’elenco degli idonei previo colloquio (nel quale
sono da ricomprendersi elementi teorici e pratici nel-
la disciplina, ed elementi tendenti ad accertare la
preparazione manageriale e di direzione) e valutazio-
ne  del curriculum  professionale degli  interessati.
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Il Direttore Generale nell’ambito di coloro che sa-
ranno risultati idonei, sceglierà il candidato cui con-
ferire l’incarico, con il solo obbligo di motivarne la
scelta.

L’incarico di supplenza sarà conferito dal Diretto-
re Generale sulla base del parere di idoneità espres-
so dalla suddetta Commissione per la durata
dell’aspettativa concessa al titolare del posto tempo-
raneamente assente e  nel rispetto delle  procedure di
cui al citato Capo III - art. 18 “Sostituzioni” del
C.C.N.L. quadriennio  1998/2001.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli istanti risultati in possesso dei requisiti richie-
sti, a seguito dell’accertamento effettuato dalla Com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del D.Lgs 30
dicembre  1992 n. 502 e successive modificazioni, tra-
mite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al
recapito  indicato nella domanda.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà dei singoli concorrenti essendo ritenuti
rinunciatari.

Il contratto si risolve automaticamente in caso di
rientro del titolare prima del termine.

Il trattamento economico attribuibile all’incaricato
è quello previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area Di-
rigenziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanita-
rio  Nazionale  relativa al quadriennio 2002/2005.

L’incarico sarà conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15, del D.Lgs. 502/92 e successive
modificazioni portate dal D.Lgs. 19 giugno 1999
n. 229, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia.

Il candidato idoneo che verrà scelto dal Direttore
Generale dovrà  provvedere ex lege  370/88 alla rego-
larizzazione in bollo dell’istanza di partecipazione
all’avviso e  dei documenti  ad  essa  allegati.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratto individuale, secondo le disposizioni di leg-
ge, della normativa comunitaria e del Contratto Col-
lettivo Nazionale di Lavoro vigente per l’Area Diri-
genziale Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario
Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del
contratto di lavoro individuale ai fini dell’assunzione,
invita l’assumendo a presentare la documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rap-
porto di lavoro, assegnandogli un termine non infe-
riore  a trenta giorni. Nello stesso termine l’assumen-
do, sotto la sua responsabilità, deve dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n.  165. In  caso  contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro
con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni
Battista”  di  Torino.

Scaduto inutilmente    il termine di cui sopra,
l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne  del contratto.

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito
di presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità  non  sanabile. Il  provvedimento  di decadenza è

adottato con deliberazione dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera  interessata.

Con la  partecipazione  all’avviso è implicita  l’accet-
tazione senza riserve di tutte le prescrizioni e preci-
sazioni del presente avviso nonché di quelle che di-
sciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale delle Aziende Ospedaliere
e  Regionali del  Servizio Sanitario  Nazionale.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te avviso valgono le norme di cui al D.Lgs. 30 di-
cembre 1992 n. 502, al D.Lgs. dicembre 1993 n. 517,
al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, al D.P.R. 10 dicem-
bre  1997  n. 484, al  D.Lgs. 19 giugno  1999 n. 229, al
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ed al D.Lgs. n.
368/2001, oltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. vigen-
te per l’Area Dirigenziale Medica e Veterinaria del
Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera si riserva la facol-
tà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne risultasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di pubblico interesse senza obbligo di notifi-
ca e senza che i concorrenti possano accampare pre-
tese  o diritti  di  sorta.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e della Legge 10
aprile  1991 n. 125.

Ai sensi  dell’art. 10  della Legge 675/96, si informa
che il trattamento dei dati personali che verranno
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura. Il candida-
to consente che il Responsabile del trattamento indi-
viduato nella persona del Dirigente del Servizio Per-
sonale, utilizzi i propri dati personali per le finalità
di  cui  sopra.

Entro tre mesi dalla conclusione della presente
procedura i candidati potranno richiedere la restitu-
zione della documentazione presentata a corredo
della domanda di partecipazione all’avviso. La resti-
tuzione potrà  essere  effettuata  anche per via postale
con tassa a carico del  destinatario, salvo contenzioso
in atto. Decorso il termine suddetto l’Amministrazio-
ne disporrà del materiale secondo le proprie esigen-
ze,  senza alcuna  responsabilità.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 1988
n. 370, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono più soggetti all’imposta di
bollo, fermo restando che l’assumendo è tenuto a
regolarizzare in bollo tutti  i documenti già presenta-
ti.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Complessa “Amministrazione del Personale e Rela-
zioni Sindacali”, Settore Giuridico - Concorsi (Uffi-
cio Concorsi), C.so Bramante n. 88, Torino - tel.
011/6335231  - 6421 dal lunedì  al  venerdì.

Torino, 5 luglio 2007

su delega del Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo

Paolo Giunta
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Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale
Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino
C.so Bramante 88
10126 Torino
Il/la sottoscritto/a _____(cognome e nome; le donne co-
niugate dovranno indicare il cognome da nubili), nato/a
a _____ (provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia di _____) Via _____, n. _____, chiede di esse-
re ammesso/a alla procedura per il conferimento di un
incarico per supplenza a tempo determinato di Diretto-
re della Struttura Complessa Radiologia Diagnostica
presso la Struttura Complessa “Radiologia Diagnostica
Dea 2" di questa Azienda Sanitaria Ospedaliera.
Dichiara sotto la propria responsabilità che:
a) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;
b) è iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(1);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;
d) è in possesso dei seguenti titoli di studio:
laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so _____;
e) è in possesso della Specializzazione in _____ conse-
guita il _____ presso _____;
f) è attualmente iscritto all’Ordine dei Medici di _____;
g) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente _____;
h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni _____(2);
ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
i) è  in  possesso dei  requisiti  specifici di ammissione
all’avviso previsti dal presente bando ed in particolare:
- _____
- _____
- _____
l) desidera ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono);
m) autorizza l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della L. 31.12.1996 n. 675, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura di
selezione.
Il/la sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsità in atti.
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando alla voce “docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti docu-
menti:
1) _____
2) _____
3) _____

4) _____
5) _____
Data _____ Firma _____
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi;
(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

Allegato B2

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, per i casi pre-
visti dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con richiamo
alle sanzioni penali previsti dall’art. 76 del suddetto
D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora emer-
ga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guiti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:
- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso _____;
- di essere in possesso della specializzazione in _____
della durata di anni _____ conseguita il _____ presso
_____ (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Legi-
slativo 257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _____;
- di non aver riportato condanne penali;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;
- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal _____ al _____ per un numero di
ore pari a _____;
- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso _____ nel periodo _____;
- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionata o
accreditata o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro
a Tempo Determinato o Indeterminato - Tempo pieno
o Part-time);
Devono essere altresì indicate eventuali aspettative
concesse.
- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____ al
_____;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: _____ presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al _____ con/senza esame fi-
nale;
- di aver partecipato quale relatore / uditore ai seguenti
convegni _____ (indicare l’argomento, la data e la sede).
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso _____
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N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato B3

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 con richiamo alle san-
zioni penali previste dal citato D.P.R. per le ipotesi di
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora emerga
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il di-
chiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.
Il/La sottoscritto/a _____ nato/a _____ il _____consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso _____

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Me-
dico Cardiologia per la Struttura Complessa a Direzione
Universitaria “Cardiologia 1" ex D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 199/195/36/2007 in data 28.6.2007 è
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 in-
carico a tempo determinato   di Dirigente Medico
Cardiologia da assegnare presso la Struttura Com-
plessa a Direzione Universitaria “Cardiologia 1" af-
ferente al Dipartimento 11 ”Cardio - Vascolare To-
racico" di questa Azienda Sanitaria Ospedaliera per
l’attuazione del Progetto “Gestione medico - chirur-
gica del cardiopatico operabile” in collaborazione tra
la S.C.D.U. “Cardiologia 1" e la S.C.D.U. ”Cardio-
chirurgia" presso l’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“San Giovanni Battista” di Torino con particolare ri-
ferimento: 1) al controllo clinico-strumentale (in-
cruento e cruento) prima e dopo trapianto  cardiaco;
2) alla  gestione clinica ed ecocardiografica  transtora-
cica  e transesofagea  prima  e dopo intervento cardio-
chirurgico e al monitoraggio ecocardiografico tran-
sesofageo  intraoperatorio.

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui  al presente avviso  è  stabilita  in  12  mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti  specifici:

a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-

co  chirurgica;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-

tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi  della  normativa regolamentare  concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art. 56,  comma 1, del citato D.P.R.  483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purché ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso  cui  è  vacante il  posto messo  a  concorso.

e) l’aspirante in possesso della specializzazione in
Cardiologia conseguita da almeno tre anni deve aver
maturato specifica esperienza di tre anni presso Cen-
tro Universitario di alta specializzazione documen-
tando  di  aver  acquisito:

1) vasta esperienza clinica nella gestione del car-
diopatico  critico;

2) abilità ed esperienza nell’esecuzione di ecocar-
diogrammi transtoracici e transesofagei in pazienti
ambulatoriali, in ricovero ordinario e in rianimazione
(pazienti intubati) e nella ecocardiografia transesofa-
gea  intraoperatoria in  Cardiochirurgia;

3) abilità ed esperienza nell’esecuzione di biopsie
endomiocardiche ecoguidate in rianimazione,
nell’esecuzione di cateterismi cardiaci, coronarografie
e  nell’uso della  contropulsazione  aortica;

4) esperienza nella valutazione di pazienti affetti da
scompenso cardiaco cronico: nell’esecuzione di test da
sforzo cardio-polmonare, nell’indicazione all’impianto di
Pace-Maker biventricolare, AICD, indicazione all’inse-
rimento in lista attiva di Trapianto Cardiaco;

5) abilità ed esperienza nella valutazione anatomo-
funzionale delle cardiopatie congenite nell’adulto da
sottoporre a correzione chirurgica palliativa o definitiva;

f) aver maturato esperienza nella gestione informa-
tica dei dati clinici e strumentali e nella loro elabo-
razione, finalizzata alla stesura di tesi di laurea e di
specializzazione  e alla pubblicazione di articoli scien-
tifici;

g) capacità di gestione di  studi  clinici multicentrici
in  ambito cardiologico  e  cardiochirurgico.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo  alla  presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231-6336421).

Torino, 5 luglio 2007

su delega del Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo

Paolo Giunta
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ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di n. 2 incarichi a tempo determinato di Dirigente
Medico Radiologia Diagnostica per la Struttura Com-
plessa a Direzione Universitaria “Radiologia Diagnosti-
ca 4" ex D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 200/196/36/2007 in data 28.6.2007 è
emesso, ai sensi del D.Lgs. 368/2001, avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 in-
carichi a tempo determinato di Dirigente Medico
Radiologia Diagnostica da assegnare presso la Strut-
tura Complessa a Direzione Universitaria “Radiolo-
gia Diagnostica 4" afferente al Dipartimento 2 ”Dia-
gnostica per Immagini" di questa Azienda Sanitaria
Ospedaliera per l’attuazione del Progetto “Manteni-
mento a livelli  di eccellenza dell’attività ecografica e
TC della S.C.D.U. ”Radiologia Diagnostica 4" con
riferimento: 1) alla diagnosi delle neoplasie primitive
epatiche in pazienti affetti da epatopatia cronica ai
fini a)  dell’eventuale  trattamento  percutaneo,  b) del-
la valutazione  pre trapianto (OLT); 2) al  monitorag-
gio post-OLT ai fini dell’individuazione a) di compli-
canze vascolari precoci e tardive, b) di recidiva di
malattia; 3) all’abbattimento delle liste d’attesa rela-
tive ai controlli programmati nei pazienti in follow-
up  oncologico".

La durata dell’assunzione a tempo determinato di
cui  al presente avviso  è  stabilita  in  12  mesi.

Possono partecipare i Sanitari in possesso dei se-
guenti requisiti  specifici:

a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-

co  chirurgica;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente,
ai sensi  della  normativa regolamentare  concernente i
requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, come indica-
to dall’art. 56,  comma 1, del citato D.P.R.  483/97 di
cui al Decreto Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero
nelle discipline affini ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
28.07.2000 n. 254.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purché ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso  cui  è  vacante il  posto messo  a  concorso.

e) aver maturato specifica esperienza di almeno
un anno in Sezioni di Ecografia e/o TC presso Isti-
tuzione di alta specializzazione di ambiente  universi-
tario  e  di  riconosciuta  eccellenza con  riguardo:

1) alla gestione del paziente epatopatico ed in
particolare: all’utilizzo di protocolli di studio dedicati
al fine diagnostico, all’assistenza durante procedure
diagnostico-terapeutiche eco/TC guidate, all’organiz-
zazione di rapporti con altre strutture di riferimento
(per la riduzione dei tempi di trasferimento dei pa-
zienti e per il miglioramento delle condizioni igieni-
che nell’immediato post trapianto), all’implemento
della trasmissione dei dati (eventualmente per via in-
formatica);

2) alla gestione del paziente epatopatico pediatrico
ed in particolare: alla valutazione del donatore in
previsione di trapianto  da vivente, allo stretto  moni-
toraggio richiesto sia nel pre, sia nell’immediato
post-OLT (pervietà delle anastomosi e biopsie eco-
guidate  in  narcosi).

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo  alla  presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa
“Amministrazione del Personale e Relazioni Sindaca-
li”, Settore Giuridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “San Giovanni Battista” di To-
rino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.
011/6335231-6336421).

Torino, 5 luglio 2007

su delega del Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo

Paolo Giunta

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di assunzione a tempo determinato

per titoli e prova teorico - pratica comprensiva di collo-
quio per n. 1 Dirigente medico di Neurochirurgia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Selezione degli aspiranti al conferimento di n. 1 borsa

di studio di 10 mesi per Laureato in Lettere Moderne,
finalizzata al progetto “Analisi delle risorse informative
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elettroniche per i professionisti della salute in strutture
regionali”

si rende noto

che è indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di:

1 borsa di studio per l’attuazione del Progetto
“Analisi delle risorse informative elettroniche per i
professionisti della salute in strutture regionali”
L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinati  dai sotto indicati  articoli:

Art. 1 - La durata della borsa di studio è 10 mesi.
Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del programma. L’importo è
di euro  12.000,00 lordi  comprensivo  di tutte le spese
che il borsista dovrà sostenere in attuazione delle at-
tività connesse alla borsa stessa. L’assegnatario/a, la
cui attività si svolgerà anche presso altre sedi ospe-
daliere regionali e/o presso l’Assessorato alla tutela
della salute e sanità piemontese, dovrà stipulare un
contratto di assicurazione per infortuni anche per la
copertura del rischio trasferta. L’importo di cui so-
pra sarà corrisposto in rate mensili posticipate a par-
tire  dalla data  di decorrenza  della borsa, previa  pre-
sentazione  di dichiarazione rilasciata dal Responsabi-
le Scientifico del programma. Il conferimento della
borsa stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con  l’Azienda Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi alla selezione i candi-
dati devono essere in possesso, alla scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande,
dei seguenti  requisiti:

a)  diploma  di  Laurea  in  Lettere moderne;
b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-

no  le  norme in  materia).
Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in

carta semplice e debitamente firmata, dovrà essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 15.00)
a: Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria,  entro le ore  12.00 del 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso  sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di  presentazione  si intende prorogato al  pri-
mo  giorno successivo  non  festivo. Al  fine  della veri-
fica dell’osservanza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda, farà fede la data risultante
dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale accettante o,
in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio
Protocollo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R.
20/12/1979 n. 761;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali
(se  sì, indicare  quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o

degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

f) di  aver preso visione  e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’  Azienda  Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa di studio, a stipulare un contratto di assicura-
zione  per  la  copertura del rischio di  infortuni;

h) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n.
196) finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della  procedura  selettiva.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re  accesso ai propri  dati,  chiedendone

l’aggiornamento o la cancellazione.
Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente

alla  domanda:
- Curriculum  vitae datato e  firmato;
- Originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-

la borsa  di  studio  o copia autenticata;
- Documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli
- conseguiti;*
- ogni  altro  Documento che  i Candidati riterranno

opportuno sottoporre alla  valutazione;
- Elenco in carta semplice dei documenti presenta-

ti, datato  e firmato;
- per tali documenti è ammessa dichiarazione so-

stitutiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00
n. 445.

Art. 5 - L’assegnazione della predetta borsa di
studio sarà disposta previa formazione della gradua-
toria degli  idonei in base  ai  seguenti criteri e moda-
lità operative:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di una relazione scritta sugli argo-

menti  relativi alla  borsa;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
- valutazione di una prova pratica per la verifica

di  conoscenze di  biblioteconomia e  informatica
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
1) Il Responsabile della Biblioteca Biomedica o

suo  delegato;
2) Un Dirigente della Direzione medica del Presi-

dio  SS.  Antonio  e  Biagio.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra. La borsa di studio che resta disponibile per ri-
nuncia o decadenza del vincitore o per altro motivo,
potrà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al
successivo  candidato idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sarà invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate; b) fotocopia del codice
fiscale; c) copia del contratto  di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni che ricomprenda
anche  il  rischio per  trasferta.
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Art. 7  - L’assegnatario/a  ha  l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera  non  assume alcuna  responsabilità in caso  di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a  sua  colpa.

Art.  9 -  L’Amministrazione si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse, senza che i concorrenti possano
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Il Regolamento relativo alla borsa di studio ed il
fac-simile della domanda di partecipazione sono pub-
blicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati
possono  rivolgersi  a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Direzione Medica dei presidi - Biblioteca
Biomedica - Alessandria (Tel:  0131-206405/206944)

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Casa di Riposo “Dott. G. Pariani” - Oleggio (Novara)
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Operatore socio sanitario - full time - cat.
B3 a tempo indeterminato

La Casa di Riposo “Dott.  G.  Pariani” -  Via Dan-
te, 93 Oleggio (NO), bandisce pubblico concorso per
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di Ope-
ratore socio sanitario - full time - cat. B3 a tempo
indeterminato.

Titolo di studio richiesto: Attestato di Operatore
Socio Sanitario.

Termine di presentazione delle domande: entro e
non  oltre  le ore  12.00 del 31 agosto 2007.

Il testo integrale del bando è disponibile presso la
Segreteria dell’Ente (Tel. 0321/91367) dal lunedì al
venerdì dalle 10.00 alle 12.30, il sabato dalle 10.00
alle  12.00.

Oleggio, 2  luglio  2007

Il Presidente
Borsotti

Comune di Cameri (Novara)
Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1

posto di Agente di Polizia Municipale cat. C1 a tempo
indeterminato - tempo pieno

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia
Municipale, Cat. C, posizione economica C1 presso
l’Area LL.PP. e  Patrimonio.

Requisiti richiesti per l’accesso: diploma di Scuola
Media  Superiore.

Scadenza domande:  entro  le  ore  12 del 10.8.2007
Il testo integrale del bando, con allegato lo sche-

ma di domanda, è disponibile presso il Comune di
Cameri, tel. 0321 511 623, fax  0321  511  650.

Il Responsabile Area LL.PP. e Patrimonio
Amelio Frezzato

Comune di Revello (Cuneo)
Concorso pubblico per la costituzione di graduatoria

finalizzata all’assunzione di Istruttori Tecnici

E’ indetto concorso per esami per la costituzione
di graduatoria finalizzata all’assunzione di Istruttori
Tecnici -  categoria professionale C, posizione econo-
mica C1, a tempo pieno o parziale, in primo utilizzo
per l’assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico a tempo
indeterminato part time  al 50%.

Requisiti  per  l’accesso:
- diploma di  geometra;
- patente di guida autoveicoli categoria B o supe-

riore;
-  abilitazione all’esercizio della professione di geo-

metra  o superiore.
Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla

pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Diario delle prove (avente valore di notificazione
ufficiale):

Prima prova scritta: presso Istituto scolastico com-
prensivo di Revello,  viale Umberto I  n. 33,  Revello,
il  giorno  31  agosto 2007  alle  ore  8,30.

Seconda prova scritta: presso Istituto scolastico
suddetto, il giorno 31 agosto 2007  alle  ore  14,30.

Prova orale: presso palazzo comunale, piazza De-
nina n. 2, Revello, il giorno 26 settembre 2007 alle
ore  8,30.

Il testo integrale del bando di concorso è pubbli-
cato all’albo pretorio del Comune di Revello, sul
sito internet: www.comune.revello.cn.it e disponibile
presso gli uffici comunali. La graduatoria potrà esse-
re utilizzata anche da altri enti indicati nel bando
integrale e secondo le modalità in esso contenute o
richiamate.

Per ulteriori informazioni: Comune di Revello, se-
greteria,  telefono 0175-257171.

Il Segretario Comunale
Paolo Flesia Caporgno

Comune di Revello (Cuneo)
Concorso pubblico per la costituzione di graduatoria

finalizzata all’assunzione di Agenti di Polizia municipale

E’ indetto concorso per esami per la costituzione di
graduatoria finalizzata all’assunzione di agenti di poli-
zia municipale - categoria professionale C, posizione
economica C1, a tempo pieno o parziale, in primo uti-
lizzo per l’assunzione di n. 1 Agente di Polizia munici-
pale a tempo indeterminato part time al 50%.

Requisiti  per  l’accesso:
- diploma di scuola media superiore (diploma di

maturità);
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- patente di guida categoria D + certificato di abi-
litazione professionale in  corso  di  validità.

Scadenza presentazione domande: 30 giorni dalla
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Diario delle prove (avente valore di notificazione
ufficiale):

Prima prova scritta: presso Istituto scolastico com-
prensivo di Revello,  viale Umberto I  n. 33,  Revello,
il  giorno  29  agosto 2007  alle  ore  8,30.

Seconda prova scritta: presso Istituto scolastico
suddetto, il giorno 29 agosto 2007  alle  ore  14,30.

Prova orale: presso palazzo comunale, piazza De-
nina n. 2, Revello, il giorno 24 settembre 2007 alle
ore  8,30.

Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato
all’albo pretorio del Comune di Revello, sul sito inter-
net: www.comune.revello.cn.it e disponibile presso gli
uffici comunali. La graduatoria potrà essere utilizzata
anche da altri enti indicati nel bando integrale e se-
condo le modalità in esso contenute o richiamate.

Per ulteriori informazioni: Comune di Revello, se-
greteria,  telefono 0175-257171.

Il Segretario Comunale
Paolo Flesia Caporgno

APPALTI

Comune di Cossato (Biella)
Estratto bando di gara mediante procedura aperta dei

lavori di sitemazione idraulica torrente Strona

Importo lavori a base di gara: euro 360.000,00 di
cui euro 352.600,00 per  lavori a base  d’asta  ed euro
7.400,00 per oneri sicurezza non soggetti a ribasso
d’asta.

Categoria prevalente: OG8  - classifica prima.
Categoria scorporabile non subappaltabile: OS21 -

classifica  prima.
Natura dei lavori: sovraelevazione scogliere, realiz-

zazione di  nuove scogliere, abbassamento briglia  con
riprofilatura del tratto d’alveo, sottomurazioni, realiz-
zazione di jet grouting ed altre opere di ingegneria
naturalistica.

Termine presentazione offerte: il giorno 20.08.2007.
Data apertura offerte: ore 9,30 del giorno

21.08.2007.
Il bando ed il disciplinare di gara integrali sono

reperibili sui siti internet: www.comune.cossato.bi.it e
www.regione.piemonte.it.

La presa visione deve essere effettuata, secondo le
modalità previste negli atti di gara, presso l’Ufficio
Lavori Pubblici del Comune di Cossato - Piazza
Gramsci - 2° piano - Cossato dal lunedì al venerdì
dalle  ore  9,00 alle  ore  12,15.

Copia degli elaborati è visionabile e scaricabile dal
sito internet comunale www.comune.cossato.bi.it nelle
sezione  servizi  on-line  - gare e  appalti.

Cossato, 10 luglio  2007

Il Direttore Generale
Carolina Villa

Comune di Cossato (Biella)
Estratto bando di gara mediante procedura aperta dei

lavori di riqualificazione delle frazioni anno 2007

Importo lavori a base di gara: euro 108.000,00 di
cui euro 105.000,00 per  lavori a base  d’asta  ed euro
3.000,00 per oneri sicurezza non soggetti a ribasso
d’asta.

Categoria prevalente: OG3  - classifica prima.
Natura dei  lavori: realizzazione  di un’area destina-

ta alla sosta di autovetture, realizzazione di un’area
destinata a parco giochi per bimbi e realizzazione di
un’area  per  la  raccolta  differenziata.

Termine presentazione offerte: il giorno 21.08.2007.
Data apertura offerte: ore 9,30 del giorno 22.08.2007.
Il bando ed il disciplinare di gara integrali sono

reperibili sui siti internet: www.comune.cossato.bi.it e
www.regione.piemonte.it.

La presa visione deve essere effettuata, secondo le
modalità previste negli atti di gara, presso l’Ufficio
Lavori Pubblici del Comune di Cossato - Piazza
Gramsci - 2° piano - Cossato dal lunedì al venerdì
dalle  ore  9,00 alle  ore  12,15.

Copia degli elaborati è visionabile e scaricabile dal
sito  internet comunale: www.comune.cossato.bi.it nel-
la sezione  servizio  on-line  - gare e  appalti.

Cossato, 10 luglio  2007

Il Direttore Generale
Carolina Villa

Comune di Rivoli (Torino)
Avviso pubblico per la selezione di sponsor a cui asse-

gnare l’allestimento e  la manutenzione delle rotonde
comunali con pubblicizzazione dell’intervento

1. L’ Amministrazione Comunale di Rivoli intende
affidare a soggetti privati, mediante sponsorizzazione
ai sensi dell’art. 43 della legge n. 449 del 27.12.1997,
dell’articolo 119 del D.L. n. 267 del 267/2000,
dell’art. 26 del D.Lgs n. 163/2006 nonchè del Rego-
lamento per la disciplina e la gestione delle sponso-
rizzazioni adottato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 109 del 21 novembre  2003, l’allestimen-
to e la manutenzione delle aree verdi elencate al
punto 2, riconoscendo allo “sponsor” un ritorno di
immagine  grazie  all’esposizione  di  cartelli  espositivi.

2. Le aree interessate  alla  sponsorizzazione  sono:

ROTONDE SITE  IN LOCALITA’:
Viale Papa Giovanni XXIII
Piazzale  Mafalda  di  Savoia
Via Rosta/Corso De  Gasperi
Corso Susa/Corso  De  Gasperi
Corso Susa/Via Legnano/V.le  Di Nanni
Corso Susa/Via Lincoln/Via Cervino
Corso Susa/Via Alpignano/V.le  Partigiani D’Italia
Corso Susa/Corso  Torino
Corso Francia  /Angolo  Corso  Susa
Corso Einaudi
Corso IV  Novembre/via Ticino/via Cumiana
Corso IV  Novembre/via Don  Morella
Corso IV  Novembre/via Primo  Levi
Via Sestriere/Tagliamento/via  S.G. Bosco
Via Acqui/via  Fabbrichetta
Via Pavia/via Acqui
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