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Istanza del 22/12/2006 presentata dalla Minerali Indu-
striali S.p.A. pervenuta con nota della ditta medesima
prot. n. C449/12/SB/ds del 22/12/2006 per rinnovo auto-
rizzativo di lavori di attività estrattiva inerente la conces-
sione mineraria “Virauda Ceresei” in località Aricocco e
Gibella nel Comune di Lozzolo (VC), su terreni sottopo-
sti a vincolo per scopi idrogeologici ai sensi della L.r.
45/89 pag. 91

Provincia di Vercelli

Istanza della ditta Terraverde sas in data 05.02.2007 per
concessione di derivazione d’acqua da falda sotterranea
in Comune di Gattinara per scopi produzione beni e
servizi. Pratica n. 1729. Ordinanza n. 0036410 del
02.07.2007 pag. 92

Provincia di Vercelli

Istanza della ditta Monteoliveto srl in data 06.04.2007
per permesso di ricerca di acque termali nei Comuni di
Costanzana, Trino e Tricerro. Ordinanza n. 0035167 del
27.06.2007 pag. 92
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. 1 - S.P. n.
187 di Giaveno. Circonvallazione di Giaveno, Giaveno.
Proponente: Provincia di Torino, Area Viabilità, Servizio
Progettazione ed Esecuzione Interventi Viabilità III, To-
rino. 2 - Progetto di ampliamento di allevamento di suini
da produzione, Scalenghe. Proponente: Azienda Agrico-
la di Perassi Mauro, Scalenghe

pag. 93

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione   di   avvio   del   procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) - Comune di Diano d’Alba - Lavori
manutenzione idraulica Rio Valdavy a difesa abitato e
viabilità in Fraz. S. Rocco di Cherasca in comune di Diano
d’Alba

pag. 94

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

F.I.E. Fulcheri Idroelettrica - Chiusa di Pesio - Opera
di presa della centrale idroelettrica sita in Chiusa Pesio
Reg. Gambarello - Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2)

pag. 94

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Domanda di avvio della Fase di verifica della proce-
dura di V.I.A. relativamente al progetto “Torrente Dora
di Melezet ricostruzione muri di difesa spondale in loca-
lita’ Les Arnauds, localizzato in Bardonecchia - Presen-
tato dal Comune di Bardonecchia”. Indicazione categoria
progettuale Tip B1 13 Pos.19/ver/2006 - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10, comma 2 della Legge Regio-
nale 14 dicembre 1998, n. 40

pag. 94

Regione Piemonte
Settore Opere Pubbliche

Fase di Valutazione della procedura di VIA, ai sensi
dell’art. 12 comma 1 della L.R. 40/1998 e art. 1 sexies del
Decreto legge 239/2003, e contestuale attivazione della
valutazione d’incidenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
357/97 e s.m.i., e del D.P.G.R. 16 novembre 2001, n. 16/R
relativamente al progetto di “Ricostruzione elettrodotti
132 kV Crevola Toce - Domodossola t.456 e Domodos-
sola - Calice T.457" e demolizione di tratti delle linee a
132 kV T.460, T469 e T446, localizzate nei Comuni di
Crevoladossola, Domodossola, Montecrestese, Masera,
Trontano, Beura Cardezza, Villadossola, Pallanzeno. Co-
municazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento inerente la Fase di valutazione ai sensi
dell’art. 13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 95

Regione Piemonte
Settore Viabilità ed impianti fissi

“S.S. 34 del lago Maggiore. Variante all’abitato di Ver-
bania della S.S. 34.” Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10,
comma 2 della L.R. 40/1998." pag. 95

Regione Piemonte
Settore Viabilità ed impianti fissi

“SS 26 della Valle d’Aosta. Adeguamento alla catego-
ria C1 (D.M. 05/11/2001), messa in sicurezza del tratto
compreso tra Chivasso e Caluso e realizzazione della
Variante all’abitato di Arè.” Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di verifica della procedura di VIA ai sensi
dell’art. 10, comma 2 della L.R. 40/1998 pag. 96

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Progetto denominato “Argine in sponda sinistra del
Torrente Sangone a valle del ponte di Via Piossasco”
presentato dal Comune di Rivalta di Torino. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della pro-
cedura di VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 96

Regione Piemonte
Provincia di Torino
Comune di Albiano d’Ivrea

Parco a tema polifunzionale Mediapolis. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 12, comma 1 e
dell’art. 4, comma 5 della legge regionale 14 dicembre
1998, n. 40 pag. 96
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CONCORSI

Agenzia Regionale Piemontese per le Erogazioni in Agri-
coltura -ARPEA

Concorso pubblico per esami a n. 40 posti di categoria
D1

N.B.: Sulla busta contenente la domanda indicare quale
riferimento: bando n. 1

Il Direttore dell’Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura, in esecuzione della de-
terminazione  n. 1  del 6  luglio  2007

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 12, comma 6 della l.r.
n. 35/2006, un concorso pubblico per esami a n. 40 po-
sti di  categoria D1.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (legge
903/1977).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere stato in servizio a tempo indeterminato alla
data  del  16 novembre  2006 presso un organismo pa-
gatore istituito ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 27 mag-
gio 1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA e istitu-
zione dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura
(AGEA), a norma dell’articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59".

Ai fini dell’ammissione i candidati devono inoltre
essere in possesso, alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle  domande,  dei seguenti  requisiti:

1) aver maturato un’anzianità di servizio a tempo
indeterminato di almeno sei mesi a tempo pieno
presso organismi pagatori istituiti ai sensi dell’art. 3
del d.lgs. 27 maggio 1999, n. 165 “Soppressione
dell’AIMA e istituzione dell’Agenzia per le eroga-
zioni in agricoltura (AGEA), a norma dell’articolo
11 della legge 15 marzo 1997, n. 59". Il servizio a
tempo parziale verrà valutato in modo proporzionale
al servizio  a  tempo  pieno;

2)  essere in  possesso  di  diploma  di  laurea;
3) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-

no le norme vigenti in materia),  ovvero cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

4)  godimento  dei diritti  politici;
5) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
6)  idoneità  fisica all’impiego;
7) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli stati membri dell’Unione Europea,   ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165. A tal  fine,  essi  devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o di  provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.

Non possono essere prese in considerazione le do-
mande:

- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo;

- di coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato  con  D.P.R. 10 gennaio 1957,  n. 3.

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo racco-
mandata A.R. all’Agenzia Regionale Piemontese per le
Erogazioni in Agricoltura, con sede presso l’OPR-
FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123 Torino, nel
termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente ban-
do sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora  la  scadenza  coincida  con  un  giorno  festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del  timbro dell’Ufficio postale accettante.
L’amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte del concorrente oppure
da mancata o  tardiva comunicazione  del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità  in  corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema, di cui all’allegato C), il can-
didato - consapevole che in caso di falsa dichiarazione,
secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.  28 di-
cembre 2000, n. 445, verranno applicate le sanzioni
previste dal Codice penale e che, ai sensi dell’art. 75
del citato  D.P.R. 445/2000, decadrà  dal beneficio otte-
nuto sulla base della dichiarazione non veritiera - deve
dichiarare, a pena di esclusione, di essere stato in ser-
vizio a tempo indeterminato alla data del 16 novembre
2006 presso un organismo pagatore istituito ai sensi
dell’art.  3 del d.lgs.  27  maggio 1999,  n.  165 “Soppres-
sione dell’AIMA e istituzione dell’Agenzia per le ero-
gazioni in agricoltura (AGEA), a norma dell’articolo
11 della legge 15 marzo 1997, n. 59".

Il candidato deve dichiarare inoltre di essere in
possesso, alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande, dei seguenti  requisiti:

1) aver maturato un’anzianità di servizio a tempo
indeterminato di almeno sei mesi a tempo pieno
presso organismi pagatori istituiti ai sensi dell’art. 3
del d.lgs. 27 maggio 1999, n. 165 “Soppressione
dell’AIMA e istituzione dell’Agenzia per le eroga-
zioni in agricoltura (AGEA), a norma dell’articolo
11 della  legge 15 marzo  1997, n.59";

2)  essere in  possesso  di  diploma  di  laurea;
3) essere  cittadino italiano - o di essere in posses-

so del titolo di equiparazione - (ovvero di essere cit-
tadino di  uno  Stato membro dell’Unione Europea);

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);
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5) non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne  riportate ovvero gli eventuali ca-
richi pendenti);

6) essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attività relative al  posto messo  a  concorso;

7) la  posizione riguardo  agli obblighi  militari (solo
per  i  candidati  di  sesso  maschile);

8) non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione  o di  non  essere stato dichiarato decaduto o le
eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavoro
presso  una pubblica  amministrazione.

I candidati devono  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile, di cui alla legge

68/1999, indicando la categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio 2001 (allegato B al
presente bando);

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.

Ai sensi della legge 104/1992 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concorso,
a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale au-
silio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando apposito modulo, di cui all’allegato C),
che sarà in distribuzione presso gli uffici OPR-
FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123 Torino
ovvero disponibile al seguente indirizzo WEB:
www.opr.finpiemonte.it.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati  rilasciati dalla competente auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  autorità  consolari  italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo originario, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196   (Codice   Privacy), i   dati   forniti   dai candidati
sono raccolti presso gli uffici dell’ARPEA per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che successivamente per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto di lavoro. I candidati hanno di-
ritti, di cui all’art. 7 del decreto legislativo  succitato,
che possono essere fatti  valere nei confronti del Di-
rettore dell’ Agenzia regionale piemontese per le
erogazioni  in  agricoltura.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non  vengono presi in  considerazione  le domande:
a. di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando di  concorso;
b. di  coloro che  sono  esclusi  dall’elettorato attivo;

c. di coloro che sono stati destituiti, licenziati, di-
spensati o sono stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

d. non  sottoscritte;
e. non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma 4  dal punto 1)  al  punto  8);
f.  spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, compo-
sta a norma della l.r. 26/1994, è nominata con suc-
cessivo provvedimento del Direttore regionale della
Direzione  Programmazione  e valorizzazione dell’agri-
coltura; decide circa l’ammissione o esclusione dei
candidati; fa luogo alle prove d’esame e al giudizio
sulle  stesse e  formula la  graduatoria finale, con  l’os-
servanza delle disposizioni vigenti in materia di pre-
cedenza e di preferenza a parità di merito a favore
di  particolari categorie.

Articolo 5
(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso è riservato ai can-
didati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999  n.  68 i
quali abbiano conseguito l’idoneità. per usufruire di
tale beneficio i candidati devono dimostrare di essere
iscritti nell’apposito elenco istituito presso gli uffici
competenti ai sensi dell’art. 8 della legge 68/1999; è
necessario allegare la relativa certificazione.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono ammessi al concorso con la riserva dei
posti nei limiti e con le modalità previsti dal citato
articolo, i militari in ferma di leva prolungata ed i
volontari specializzati delle tre  Forze Armate conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma contratte da non più di un anno, in possesso dei
requisiti  di  cui  all’art. 1  del presente bando.

Articolo 6
(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -

graduatoria)

Gli esami del concorso consistono in due prove
scritte e in un colloquio così come indicato nell’allega-
to A) che forma parte integrante del presente bando.

Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione giudicatrice dispone di 180 punti, così sud-
divisi:

- prima prova scritta  punti  60;
- seconda  prova scritta  punti  60;
- colloquio punti  60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono i se-

guenti:

prima prova
scritta

seconda
prova scritta

colloquio

luogo presso la sede della Regione Piemonte -
Assessorato Agricoltura - Torino, corso Stati
Uniti 21 - primo piano

data 10 settembre
2007 - ore
9,00

19 settembre
2007 - ore
9,00

1 ottobre
2007 - ore
9,00
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L’ammissione o l’esclusione dal  concorso verrà  co-
municato tramite  raccomandata  A.R..

L’assenza dalle prove d’esame è considerata rinun-
cia al  concorso.

Sono ammessi alla seconda prova scritta i candida-
ti che hanno ottenuto non meno di 42/60 nella pri-
ma prova scritta.  I  risultati della prima prova scritta
saranno affissi il giorno 13 settembre alle ore 9.00
presso la sede della Regione Piemonte - Assessorato
Agricoltura - Torino, corso Stati Uniti 21 - primo
piano.

Tale affissione costituirà notifica ai candidati in
merito all’ammissione o esclusione dalla seconda
prova.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto non meno di 42/60 nella seconda prova
scritta.

I risultati della seconda prova scritta saranno affis-
si il giorno 24 settembre alle ore 9.00 presso la sede
della Regione Piemonte - Assessorato Agricoltura -
Torino, corso Stati  Uniti  21 - primo  piano.

Tale affissione costituirà notifica ai candidati in
merito all’ammissione  o esclusione dal colloquio.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
rende noto l’esito della prova mediante affissione
presso la sede nella quale la prova si è svolta,
dell’elenco, sottoscritto dal presidente e dal Segreta-
rio della commissione, dei candidati convocati, indi-
cando per  ciascuno  dei  presenti il  risultato consegui-
to. Tale comunicazione costituisce notifica dell’esito
della  prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando la media dei voti conseguiti nelle prove scrit-
te e la votazione conseguita nel colloquio, con l’ap-
plicazione delle riserve di posti di cui all’art. 5 del
presente bando.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  B) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto all’art. 11 del “Re-
golamento per l’accesso all’impiego regionale” ema-
nato  con  D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio  2001.

Ai  sensi  dell’art. 25 del  “Regolamento per  l’acces-
so all’impiego regionale” emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31 luglio 2001, la graduatoria approvata è
pubblicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pub-
blicazione decorrono i termini per eventuali impu-
gnative della  medesima.

Articolo 7
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 13, comma 3 del Regolamento
regionale 24 aprile 2006, n.  2/R recante  “Attuazione
del diritto di accesso ai documenti amministrativi -
art. 28 della l.r. 4 luglio 2005 n. 7", è differito sino
all’approvazione della graduatoria l’accesso ad ogni
atto del procedimento concorsuale ad esclusione dei
verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione  alle  prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per
la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, compatibilmente con i vincoli

derivanti da disposizioni di legge riferite alle assun-
zioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-
te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui
all’art. 53 del d.lgs.  165/2001 e  della  l.r. 10/1989.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di in-
vito gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

Ai vincitori del concorso è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria D1  previsto dalla normativa  vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato sono iscritti all’I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autono-
ma I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servi-
zio  che verrà loro  assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
l’esistenza  di  un  legittimo  impedimento.

Articolo 8
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 9
(Pubblicità del bando)

Del bando di concorso viene data notizia median-
te  pubblicazione  sul Bollettino Ufficiale  della Regio-
ne Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del regolamento re-
cante le modalità per lo svolgimento de concorsi
pubblici indetti dall’Amministrazione Regionale pro-
mulgato  con  D.P.G.R. n. 12/R  del 31 luglio  2001.

Articolo 10
(Norme di rinvio)

Il bando è stato adottato tenuto conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli
aventi  diritto ai sensi  della legge n. 68/1999.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al regolamento recante le mo-
dalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici indet-
ti dall’Amministrazione regionale, ed, in quanto ap-
plicabili, ai principi del d.lgs.n. 165/2001, al regola-
mento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella legge 10 aprile 1991, n.
125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplici-
ta ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.
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Allegato A)

La prima prova scritta consiste in un elaborato (anche
sotto forma di più domande a risposta libera) su:
diritto amministrativo e regionale.
La seconda prova scritta consiste in un elaborato (anche
sotto forma di più domande a risposta libera) su:
normativa comunitaria e nazionale relativa alla politica
agricola comune e allo sviluppo rurale e al loro finan-
ziamento con i fondi FEAGA e FEASR.
Il colloquio verte sulle materie delle prove scritte.

Allegato B)

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;
h) i feriti in combattimento,
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
r) coloro che abbiano prestato servizio come combat-
tenti;
s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;
t) gli invalidi ed i mutilati civili,
u) i militari volontari delle Forze armate congedati sen-
za demerito al termine della ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata
dalla minore età.
N.B. : Con riferimento alla lettera s) si precisa che i figli
devono essere a carico dell’interessato.

Allegato C

Agenzia regionale piemontese per le erogazioni in agri-
coltura
Concorso pubblico per esami a n. 40 posti di categoria
D1
Cognome e nome _____
N.B. La domanda deve essere indirizzata a mezzo rac-
comandata A.R. all’ Agenzia regionale piemontese per

le erogazioni in agricoltura - presso OPR-FinPiemonte
s.p.a - 10123 - Torino, via Bogino 23

Sulla busta indicare quale riferimento: Bando n. 1

Al Direttore
dell’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura
presso OPR-FinPiemonte s.p.a
via Bogino 23
10123 - Torino

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al

Concorso pubblico per esami a n. 40 posti di categoria
D1

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia
e, altresì, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara sot-
to la propria responsabilità:

Cognome _____

Nome _____

Data di nascita _____

Luogo di nascita:città e provincia _____

Codice fiscale _____

Residenza _____

via/corso/piazza _____ n. _____

città _____ CAP _____ Prov. _____

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al con-
corso, se diverso dalal residenza:

Presso: _____

via/corso/piazza _____ n. _____

città _____ CAP _____ Prov. _____

Numero telefonico _____

a) [ ] di essere stato in servizio a tempo indeterminato
alla data del 16 novembre 2006 presso un organismo pa-
gatore istituito ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 27 maggio
1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA e istituzione
dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura (AGEA), a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59
(specificare l’Ente presso il quale è stato prestato il ser-
vizio);

b [ ] di aver maturato un’anzianità di servizio a tempo
indeterminato di almeno sei mesi a tempo pieno presso
un organismo pagatore istituito ai sensi dell’art. 3 del
d.lgs. 27 maggio 1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA
e istituzione dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltu-
ra (AGEA), a norma dell’articolo 11 della legge  15
marzo 1997, n. 59 (precisare l’Ente presso il quale è sta-
to prestato il servizio e periodo relativo);

c) di essere in possesso del diploma di laurea _____

conseguito il _____

presso _____

d) [ ] di essere cittadino/a italiano/a;

_____

ovvero

[ ] di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana;

_____
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ovvero

[ ] di essere cittadino/a del seguente Stato membro
dell’Unione Europea;

_____

e) [ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di:

_____

ovvero

[ ] di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

_____

f) [ ] di non avere riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali pendenti (cancellare la voce
che non interessa)

_____

ovvero

[ ] di avere riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono o perdono)

_____

ovvero

[ ] di avere i seguenti carichi pendenti;

_____

g) [ ] di essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si
riferisce il concorso;

_____

h) [ ] di essere/non essere stato/a destituito/a o licenzia-
to/a o dispensato/a e non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione(cancellare la voce che non interessa);

_____

i) [ ] ritrovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (solo per i maschi);

_____

l) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza
a parità di merito (indicati nell’allegato B del bando):

_____

m) di essere in possesso del seguente titolo di preceden-
za e di aver diritto alla riserva dei posti di cui all’art.5
del bando di concorso:

_____

n) ai sensi del comma 6 dell’art.2 del bando di concorso
per quanto riguarda i candidati portatori di handicap,
dichiara quanto segue:

_____

Data ______________ Firma ________________

N.B. Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice
di un documento di identità in corso di validità.

Agenzia Regionale Piemontese per le Erogazioni in Agri-
coltura - ARPEA

Concorso pubblico per esami a n. 9 posti di categoria
C1

N.B.: Sulla busta contenente la domanda indicare quale
riferimento: bando n. 2

Il Direttore dell’Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura, in esecuzione della de-
terminazione  n. 1  del 6  luglio  2007

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 12, comma 6 della
l.r. n. 35/2006, un concorso pubblico per esami a n. 9
posti  di  categoria  C1.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (legge
903/1977).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere stati in servizio a tempo indeterminato alla
data  del  16 novembre  2006 presso un organismo pa-
gatore istituito ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 27 mag-
gio 1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA e istitu-
zione dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura
(AGEA), a norma dell’articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59".

Ai fini dell’ammissione i candidati devono inoltre
essere in possesso, alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle  domande,  dei seguenti  requisiti:

1) aver maturato un’anzianità di servizio a tempo
indeterminato di almeno sei mesi a tempo pieno
presso organismi pagatori istituiti ai sensi dell’art. 3
del d.lgs. 27 maggio 1999, n. 165 “Soppressione
dell’AIMA e istituzione dell’Agenzia per le eroga-
zioni in agricoltura (AGEA), a norma dell’articolo
11 della legge 15 marzo 1997, n. 59". Il servizio
svolto a tempo parziale verrà  valutato  in modo  pro-
porzionale  al  servizio  a  tempo  pieno;

2)  essere in  possesso  di  diploma  di  maturità;
3) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-

no le norme vigenti in materia),  ovvero cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

4)  godimento  dei diritti  politici;
5) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
6)  idoneità  fisica all’impiego;
7) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli stati membri dell’Unione Europea,   ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165. A tal  fine,  essi  devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o di  provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo;
- di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato  con  D.P.R. 10 gennaio 1957,  n. 3.
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Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. all’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura, con sede presso
l’OPR-FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data  del timbro dell’Ufficio postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità  in  corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema di cui all’allegato C), il
candidato - consapevole che in caso di falsa dichia-
razione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve dichiarare, a pena di esclusione, es-
sere stato in servizio a tempo indeterminato alla
data  del  16 novembre  2006 presso un organismo pa-
gatore istituito ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 27 mag-
gio 1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA e istitu-
zione dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura
(AGEA), a norma dell’articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59".

Il candidato deve dichiarare inoltre di essere in
possesso, alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande, dei seguenti  requisiti:

1) aver maturato un’anzianità di servizio a tempo
indeterminato di almeno sei mesi a tempo pieno
presso organismi pagatori istituiti ai sensi dell’art. 3
del d.lgs. 27 maggio 1999, n. 165 “Soppressione
dell’AIMA e istituzione dell’Agenzia per le eroga-
zioni in agricoltura (AGEA), a norma dell’articolo
11 della  legge 15 marzo  1997, n. 59";

2)  essere in  possesso  di  diploma  di  maturità;
3) essere  cittadino italiano - o di essere in posses-

so del titolo di equiparazione - (ovvero di essere cit-
tadino di  uno  Stato membro dell’Unione Europea);

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

5) non aver riportato condanne penali (ovvero le
eventuali condanne  riportate ovvero gli eventuali ca-
richi pendenti);

6) essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
attività relative al  posto messo  a  concorso;

7) la  posizione riguardo  agli obblighi  militari (solo
per  i  candidati  di  sesso  maschile);

8) non essere stato destituito o dispensato o licen-
ziato dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione  o di  non  essere stato dichiarato decaduto o le
eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavoro
presso  una pubblica  amministrazione.

I candidati devono  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile, di cui alla legge

68/1999, indicando la categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio 2001 (allegato B al
presente bando);

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.

Ai sensi della legge 104/1992 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta nella domanda di partecipazione al concorso,
a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale au-
silio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando il modulo che sarà in distribuzione pres-
so gli uffici dell’OPR-FinPiemonte  s.p.a. (via Bogino
23 - 10123 Torino) ovvero disponibile al seguente
indirizzo web: www.opr.finpiemonte.it.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati  rilasciati dalla competente auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  autorità  consolari  italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo originario, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196
(Codice Privacy), i dati forniti dai candidati sono
raccolti presso gli uffici dell’ARPEA per le finalità
di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente per le finalità inerenti la gestione
del rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti
di cui all’art. 7 del decreto legislativo succitato, che
possono  essere fatti valere nei confronti del Diretto-
re dell’Agenzia regionale piemontese per le eroga-
zioni in  agricoltura.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non  vengono presi in  considerazione  le domande:
a. di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando di  concorso;
b. di  coloro che  sono  esclusi  dall’elettorato attivo;
c. di coloro che sono stati destituiti, licenziati, di-

spensati o sono stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

d. non  sottoscritte;
e. non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma 4  dal punto 1)  al  punto  8);
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f.  spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, compo-
sta a norma della l.r. 26/1994, è nominata con suc-
cessivo provvedimento del Direttore regionale della
Direzione  Programmazione  e valorizzazione dell’agri-
coltura; decide circa l’ammissione o esclusione dei
candidati; fa luogo alle prove d’esame e al giudizio
sulle  stesse e  formula la  graduatoria finale, con  l’os-
servanza delle disposizioni vigenti in materia di pre-
cedenza e di preferenza a parità di merito a favore
di  particolari categorie.

Articolo 5
(Riserve di posti - Titoli di precedenza)

Il 50% dei posti messi a concorso è riservato ai
candidati disabili di cui alla legge 12 marzo 1999 n.
68 i quali  abbiano conseguito  l’idoneità. Per usufrui-
re  di  tale  beneficio i candidati devono dimostrare  di
essere iscritti nell’apposito elenco istituito presso gli
uffici competenti ai sensi dell’art. 8 della legge
68/1999; è necessario allegare la relativa certificazio-
ne.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 24 dicembre 1993,
n. 537, sono ammessi al concorso con la riserva dei
posti nei limiti e con le modalità previsti dal citato
articolo, i militari in ferma di leva prolungata ed i
volontari specializzati delle tre  Forze Armate conge-
dati senza demerito al termine della ferma o raffer-
ma contratte da non più di un anno, in possesso dei
requisiti  di  cui  all’art. 1  del presente bando.

Articolo 6
(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -

graduatoria)

Gli esami del concorso consistono in una prova
scritta e in  un colloquio così come indicato nell’alle-
gato A) che forma parte integrante del presente
bando.

Per la valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione giudicatrice dispone di 120 punti, così sud-
divisi:

- prova  scritta punti  60;
- colloquio punti  60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono i se-

guenti:

prova scritta colloquio

luogo Presso la sede della Regione Piemonte -
Assessorato Agricoltura - Torino, corso Stati
Uniti, 21 - primo piano

data 10 settembre 2007 -
ore 9,00

1 ottobre - ore 9,00

L’ammissione e  l’esclusione dal concorso verrà co-
municato tramite  raccomandata  A.R..

L’assenza dalle prove d’esame è considerata rinun-
cia al  concorso.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto  non meno di 42/60 nella prova scritta. I ri-
sultati della prova scritta saranno affissi il giorno 13

settembre alle ore  9.00 presso  la sede  della Regione
Piemonte - Assessorato Agricoltura - Torino, corso
Stati  Uniti  21  - primo  piano.

Tale affissione costituirà notifica ai candidati in
merito all’ammissione  o esclusione dal colloquio.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
rende noto l’esito della prova mediante affissione
presso la sede nella quale la prova si è svolta,
dell’elenco, sottoscritto dal presidente e dal Segreta-
rio della commissione, dei candidati convocati, indi-
cando per  ciascuno  dei  presenti il  risultato consegui-
to. Tale comunicazione costituisce notifica dell’esito
della  prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando il voto conseguito nella prova scritta e la vo-
tazione conseguita nel colloquio, con l’applicazione
delle riserve di posti di cui all’art. 5 del presente
bando.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  B) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto dall’art. 11 del “Re-
golamento per l’accesso all’impiego regionale” ema-
nato  con  D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio  2001.

Ai sensi dell’art. 25 del Regolamento per l’accesso
all’impiego regionale" emanato con D.P.G.R. n. 12/R
del 31 luglio 2001, la graduatoria approvata è pub-
blicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pubbli-
cazione decorrono i termini  per eventuali impugnati-
ve della  medesima.

Articolo 7
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 13 , comma 3 del Regolamento
regionale 24 aprile 2006, n.  2/R recante  “Attuazione
del diritto di accesso ai documenti amministrativi -
art. 28 della l.r. 4 luglio 2007, n. 7"), è differito sino
all’approvazione della graduatoria l’accesso ad ogni
atto del procedimento concorsuale ad esclusione dei
verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione  alle  prove.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per
la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, compatibilmente con i vincoli
derivanti da disposizioni di legge riferite alle assun-
zioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-
te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui
all’art. 53 del d.lgs.  165/2001 e  della  l.r. 10/1989.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di in-
vito gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

Ai vincitori del concorso è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria C1  previsto dalla  normativa vigente.
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Ai fini previdenziali ed assistenziali i neo assunti a
tempo indeterminato sono iscritti all’I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autono-
ma I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servi-
zio  che verrà loro  assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
l’esistenza  di  un  legittimo  impedimento.

Articolo 8
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 9
(Pubblicità del bando)

Del bando di concorso viene data notizia median-
te  pubblicazione  sul Bollettino Ufficiale  della Regio-
ne Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del regolamento re-
cante le modalità per lo svolgimento de concorsi
pubblici indetti dall’Amministrazione Regionale pro-
mulgato  con  D.P.G.R. n. 12/R  del 31 luglio  2001.

Articolo 10
(Norme di rinvio)

Il bando è stato adottato tenuto conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli
aventi  diritto ai sensi  della legge n. 68/1999.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al regolamento recante le mo-
dalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici indet-
ti dall’Amministrazione regionale, ed, in quanto ap-
plicabili, ai principi del d.lgs. n. 165/2001, al regola-
mento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella legge 10 aprile 1991, n.
125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplici-
ta ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A)

La prova scritta consiste in un elaborato (anche sotto
forma di più domande a risposta libera) su:
elementi di diritto amministrativo e regionale;
elementi di cui alla normativa comunitaria e nazionale
relativa alla politica agricola comune e allo sviluppo ru-
rale e al loro finanziamento con i fondi FEAGA  e
FEASR.
Il colloquio verte sulle materie della prova scritta.

Allegato B)

A parità di merito, i titoli di preferenza sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;
h) i feriti in combattimento,
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
r) coloro che abbiano prestato servizio come combat-
tenti;
s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;
t) gli invalidi ed i mutilati civili,
u) i militari volontari delle Forze armate congedati sen-
za demerito al termine della ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata
dalla minore età.
N.B. : Con riferimento alla lettera s) si precisa che i figli
devono essere a carico dell’interessato.

Allegato C

Agenzia regionale piemontese per le erogazioni in agri-
coltura
Concorso pubblico per esami a n. 9 posti di categoria
C1
Cognome e nome _____
N.B. La domanda deve essere indirizzata a mezzo rac-
comandata A.R. all’ Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura - presso OPR-FinPiemonte
s.p.a. - 10123 - Torino, via Bogino 23
Sulla busta indicare quale riferimento: Bando n. 2

Al Direttore
dell’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura
presso OPR-FinPiemonte s.p.a.
via Bogino 23
10123 - Torino

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al
Concorso pubblico per esami a n. 9 posti di categoria
C1
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia
e, altresì, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara sot-
to la propria responsabilità:
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Cognome _____
Nome _____

Data di nascita _____
Luogo di nascita: città e provincia _____

Codice fiscale _____
Residenza _____

via/corso/piazza _____ n. _____
città _____ CAP _____ Prov. _____

Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al con-
corso, se diverso dalal residenza:
Presso: _____

via/corso/piazza _____ n. _____
città _____ CAP _____ Prov. _____

Numero telefonico _____

a) [ ] di essere stato in servizio a tempo indeterminato
alla data del 16 novembre 2006 presso un organismo pa-
gatore istituito ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 27 maggio
1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA e istituzione
dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura (AGEA), a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59
(specificare l’Ente presso il quale è stato prestato il ser-
vizio);
b [ ] di aver maturato un’anzianità di servizio a tempo
indeterminato di almeno sei mesi a tempo pieno presso
un organismo pagatore istituito ai sensi dell’art. 3 del
d.lgs. 27 maggio 1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA
e istituzione dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltu-
ra (AGEA), a norma dell’articolo 11 della legge  15
marzo 1997, n. 59 (precisare l’Ente presso il quale è sta-
to prestato il servizio e periodo relativo);

c) di essere in possesso del diploma di maturità _____
conseguito il _____
presso _____

d) [ ] di essere cittadino/a italiano/a;
_____

ovvero

[ ] di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana;

_____
ovvero

[ ] di essere cittadino/a del seguente Stato membro
dell’Unione Europea;
_____

e) [ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di:
_____

ovvero

[ ] di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:
_____

f) [ ] di non avere riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali pendenti (cancellare la voce
che non interessa)
_____

ovvero
[ ] di avere riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono o perdono)

_____

ovvero

[ ] di avere i seguenti carichi pendenti;

_____

g) [ ] di essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si
riferisce il concorso;

_____

h) [ ] di essere/non essere stato/a destituito/a o licenzia-
to/a o dispensato/a e non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione(cancellare la voce che non interessa);

_____

i) [ ] ritrovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (solo per i maschi);

_____

l) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza
a parità di merito (indicati nell’allegato B del bando):

_____

m) di essere in possesso del seguente titolo di preceden-
za e di aver diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 5
del bando di concorso:

_____

n) ai sensi del comma 6 dell’art. 2 del bando di concorso
per quanto riguarda i candidati portatori di handicap,
dichiara quanto segue:

_____

Data ______________ Firma ________________

N.B. Allegare alla domanda fotocopia in carta semplice
di un documento di identità in corso di validità.

Agenzia Regionale Piemontese per le Erogazioni in Agri-
coltura -ARPEA

Concorso pubblico per esami a n. 1 posto di categoria
B1

N.B.: Sulla busta contenente la domanda indicare quale
riferimento: bando n. 3

Il Direttore dell’Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura, in esecuzione della de-
terminazione  n. 1  del 6  luglio  2007

rende noto

che è indetto, ai sensi dell’art. 12, comma 6 della l.r.
n. 35/2006, un concorso pubblico per esami a n. 1 po-
sto di  categoria  B1.

Il concorso è rivolto a donne e uomini (legge
903/1977).

L’ammissione al concorso e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere stati in servizio a tempo indeterminato alla
data  del  16 novembre  2006 presso un organismo pa-
gatore istituito ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 27 mag-
gio 1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA e istitu-
zione dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura
(AGEA), a norma dell’articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59".
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Ai fini dell’ammissione i candidati devono inoltre
essere in possesso, alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle  domande,  dei seguenti  requisiti:

1) aver maturato un’anzianità di servizio a tempo
indeterminato di almeno sei mesi a tempo pieno
presso organismi pagatori istituiti ai sensi dell’art. 3
del d.lgs. 27 maggio 1999, n. 165 “Soppressione
dell’AIMA e istituzione dell’Agenzia per le eroga-
zioni in agricoltura (AGEA), a norma dell’articolo
11 della legge 15 marzo 1997, n. 59" Il servizio svol-
to a tempo parziale verrà valutato in modo propor-
zionale al servizio  a  tempo  pieno;

2) essere in possesso della licenza della scuola
dell’obbligo;

3) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme vigenti in materia),  ovvero cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

4)  godimento  dei diritti  politici;
5) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
6)  idoneità  fisica all’impiego;
7) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
Possono partecipare al concorso anche i cittadini

degli stati membri dell’Unione Europea,   ai sensi
dell’art. 38, comma 1, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.
165. A tal  fine,  essi  devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o di  provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
- di coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo;
- di coloro che siano stati destituiti o dispensati

dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un im-
piego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
T.U. approvato  con  D.P.R. 10 gennaio 1957,  n. 3.

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. all’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura, con sede l’OPR-
FinPiemonte s.p.a. - via Bogino 23 - 10123 Torino,
nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione delle doman-
de si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data  del timbro dell’Ufficio postale accettan-
te. L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia (non autenticata) di un proprio documento
d’identità  in  corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema di cui all’allegato C), il
candidato - consapevole che in caso di falsa dichia-
razione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve dichiarare, a pena di esclusione, di
essere stato in servizio a tempo indeterminato alla
data  del  16 novembre  2006 presso un organismo pa-
gatore istituito ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 27 mag-
gio 1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA e istitu-
zione dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura
(AGEA), a norma dell’articolo 11 della legge 15
marzo 1997, n. 59".

Il candidato deve dichiarare inoltre di essere in
possesso alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande, dei seguenti  requisiti:

1) aver maturato un’anzianità di servizio a tempo
indeterminato di almeno sei mesi a tempo pieno
presso organismi pagatori istituiti ai sensi dell’art. 3
del d.lgs. 27 maggio 1999, n. 165 “Soppressione
dell’AIMA e istituzione dell’Agenzia per le eroga-
zioni in agricoltura (AGEA), a norma dell’articolo
11 della  legge 15 marzo  1997, n. 59";

2) essere in possesso della licenza della scuola
dell’obbligo;

3) di essere cittadino italiano - o di essere in pos-
sesso del titolo di equiparazione - (ovvero di essere
cittadino di uno Stato membro dell’Unione Euro-
pea);

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

5) di non aver riportato condanne penali (ovvero
le eventuali condanne riportate ovvero gli eventuali
carichi  pendenti);

6) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento
delle  attività relative al posto messo  a  concorso;

7) la  posizione riguardo  agli obblighi  militari (solo
per  i  candidati  di  sesso  maschile);

8) di  non essere  stato  destituito  o dispensato  o li-
cenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere stato dichiarato decaduto o
le eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavo-
ro presso  una pubblica amministrazione.

I candidati devono  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile, di cui alla legge

68/1999, indicando la categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità di merito di cui all’art. 11 del “Regolamento per
l’accesso all’impiego regionale” emanato con
D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio 2001 (allegato B al
presente bando);

g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-
tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.

Ai sensi della legge 104/1992 i candidati ricono-
sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
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chiesta nella domanda di partecipazione al concorso,
a pena di decadenza del beneficio, dell’eventuale au-
silio necessario in relazione al proprio handicap non-
ché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando il modulo che sarà in distribuzione pres-
so gli uffici dell’OPR-FinPiemonte (Torino, via Bogi-
no 23) ovvero disponibile al seguente indirizzo
WEB: www.opr.finpiemonte.it.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati  rilasciati dalla competente auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti  autorità  consolari  italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera
deve essere allegata una traduzione in lingua italia-
na, certificata conforme al testo originario, redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o con-
solare ovvero  da un traduttore  ufficiale.

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n.
196   (Codice   Privacy), i   dati   forniti   dai candidati
sono raccolti presso gli uffici dell’ARPEA per le fi-
nalità di gestione del  concorso e saranno trattati an-
che  successivamente per le  finalità inerenti la gestio-
ne del rapporto di lavoro. I candidati godono dei di-
ritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo succitato,
che possono essere fatti  valere nei confronti del Di-
rettore dell’ Agenzia regionale piemontese per le
erogazioni  in  agricoltura.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non  vengono presi in  considerazione  le domande:
a. di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando di  concorso;
b. di  coloro che  sono  esclusi  dall’elettorato attivo;
c. di coloro che sono stati destituiti, licenziati, di-

spensati o sono stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

d. non  sottoscritte;
e. non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma 4  dal punto 1)  al  punto  8);
f.  spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 4
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice del concorso, compo-
sta a norma della l.r. 26/1994, è nominata con suc-
cessivo provvedimento del Direttore regionale della
Direzione  Programmazione  e valorizzazione dell’agri-
coltura; decide circa l’ammissione o esclusione dei
candidati; fa luogo alle prove d’esame e al giudizio
sulle  stesse e  formula la  graduatoria finale, con  l’os-
servanza delle disposizioni vigenti in materia di pre-
ferenza  a  parità di  merito  a  favore di  particolari ca-
tegorie.

Articolo 5
(Prove d’esame - valutazione - titoli di preferenza -

graduatoria)

Gli esami del concorso consistono in una prova
scritta e in  un colloquio così come indicato nell’alle-

gato A) che forma parte integrante del presente
bando.

Per al valutazione delle prove d’esame, la Com-
missione giudicatrice dispone di 120 punti, così sud-
divisi:

- prova  scritta punti  60;
- colloquio punti  60.
Il diario e la sede delle prove d’esame sono i se-

guenti:

prova scritta colloquio

luogo Presso la sede della Regione Piemonte -
Assessorato Agricoltura - Torino, corso Stati
Uniti, 21 - primo piano

data 10 settembre 2007 -
ore 14,00

1 ottobre - ore 14,00

L’esclusione dal concorso verrà comunicato tramite
raccomandata A.R..

I candidati che non hanno  ricevuto  comunicazione
dell’esclusione dal concorso devono presentarsi nel
giorno e nel luogo sopra indicato per lo svolgimento
delle  prove.

L’assenza dalle prove d’esame è considerata rinun-
cia al  concorso.

Sono ammessi al colloquio i candidati che hanno
ottenuto  non meno di 42/60 nella prova scritta. I ri-
sultati della prova scritta saranno affissi il giorno 13
settembre alle ore  9.00 presso  la sede  della Regione
Piemonte - Assessorato Agricoltura - Torino, corso
Stati  Uniti  21  - primo  piano.

Tale affissione costituirà notifica ai candidati in
merito all’ammissione  o esclusione dal colloquio.

Il colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

Il colloquio non si intende superato se il candida-
to non ha ottenuto la votazione di almeno 42/60; al
termine di ogni seduta la Commissione giudicatrice
rende noto l’esito della prova mediante affissione
presso la sede nella quale la prova si è svolta,
dell’elenco, sottoscritto dal presidente e dal Segreta-
rio della commissione, dei candidati convocati, indi-
cando per  ciascuno  dei  presenti il  risultato consegui-
to. Tale comunicazione costituisce notifica dell’esito
della  prova.

La graduatoria finale di merito è formulata som-
mando  il voto conseguiti nella prova  scritta  e  la vo-
tazione  conseguita  nel colloquio.

A parità di merito valgono i titoli di preferenza di
cui  all’allegato  B) del presente bando.

A parità di merito e di titoli, per la preferenza si
fa riferimento a quanto previsto dall’art. 11 del “Re-
golamento per l’accesso all’impiego regionale”, ema-
nato  con  D.P.G.R. n. 12/R del 31 luglio  2001.

Ai  sensi  dell’art. 25 del  “Regolamento per  l’acces-
so all’impiego regionale”, emanato con D.P.G.R. n.
12/R del 31 luglio 2001, la graduatoria approvata è
pubblicata sul Bollettino Ufficiale; dalla data di pub-
blicazione decorrono i termini per eventuali impu-
gnative della  medesima.
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Articolo 6
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Ai sensi dell’art. 13, comma 3 del Regolamento
regionale 24 aprile 2006, n.  2/R recante  “Attuazione
del diritto di accesso ai documenti amministrativi -
art. 28 della l.r. 4 luglio 2005, n.  7", è  differito sino
all’approvazione della graduatoria l’accesso ad ogni
atto del procedimento concorsuale ad esclusione dei
verbali della Commissione giudicatrice relativi
all’ammissione  alle  prove.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato per
la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, compatibilmente con i vincoli
derivanti da disposizioni di legge riferite alle assun-
zioni.

All’atto dell’assunzione l’interessato deve produrre:
- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-

te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui
all’art. 53 del d.lgs.  165/2001 e  della  l.r. 10/1989.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di in-
vito gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

Al vincitore del concorso è corrisposto il tratta-
mento economico spettante al personale di ruolo
nella  categoria B1  previsto dalla  normativa vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali il neo assunto
a tempo indeterminato è iscritto all’I.N.P.D.A.P. Ge-
stione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autonoma
I.N.A.D.E.L. e deve accettare la sede di servizio che
gli verrà assegnata.

Qualora non assuma servizio entro il termine fissa-
to decadranno dalla nomina, salvo che provi l’esi-
stenza di  un legittimo  impedimento.

Articolo 7
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, ferme restando le sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 8
(Pubblicità del bando)

Del bando di concorso viene data notizia median-
te  pubblicazione  sul Bollettino Ufficiale  della Regio-
ne Piemonte, ai sensi dell’art. 10 del regolamento re-
cante le modalità per lo svolgimento dei concorsi
pubblici indetti dall’Amministrazione Regionale pro-
mulgato  con  D.P.G.R. n. 12/R  del 31 luglio  2001.

Articolo 9
(Norme di rinvio)

Il bando è stato adottato tenuto conto dei benefici
in materia di assunzioni riservate ai disabili e agli
aventi  diritto ai sensi  della legge n. 68/1999.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, al regolamento recante le mo-

dalità per lo svolgimento dei concorsi pubblici indet-
ti dall’Amministrazione regionale, ed, in quanto ap-
plicabili, ai principi del d.lgs. n. 165/2001, al regola-
mento attuativo adottato con D.P.R. n. 487/1994 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché alle
disposizioni contenute nella legge 10 aprile 1991, n.
125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione al concorso comporta la esplici-
ta ed incondizionata accettazione delle clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A)

La prova scritta consiste in un elaborato (anche
sotto forma di più domande a risposta libera) ten-
dente ad accertare la conoscenza del candidato su
cenni di diritto regionale ed amministrativo e sulla
normativa in vigore per il funzionamento degli orga-
nismi pagatori  regionali  in  agricoltura.

Il  colloquio verte  sulle  materie della  prova  scritta.

Allegato B)

A parità di  merito,  i titoli  di  preferenza sono:
a)  gli insigniti  di  medaglia  al valor militare;
b) i  mutilati ed  invalidi  di  guerra  ex  combattenti;
c) i  mutilati ed  invalidi  per  fatto di  guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
e)  gli orfani  di  guerra;
f) gli orfani dei caduti  per fatto di  guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore

pubblico  e  privato;
h) i  feriti  in  combattimento,
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attesta-

zione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di
guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio
nel settore pubblico e privato;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti in  guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per  fatto di  guerra;

q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non ri-
sposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

r) coloro che  abbiano prestato servizio come  com-
battenti;

s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a  carico;

t) gli invalidi  ed i mutilati civili,
u) i militari volontari delle Forze armate congedati

senza demerito  al  termine della  ferma  o  rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza è de-

terminata dalla minore età.
N.B. : Con riferimento alla lettera s) si precisa

che i figli devono  essere a  carico  dell’interessato.
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Allegato C

Agenzia regionale piemontese
per le erogazioni in agricoltura

Concorso pubblico per esami a n. 1 posti di categoria
B1
Cognome e nome _____
N.B. La domanda deve essere indirizzata a mezzo rac-
comandata A.R. all’ Agenzia regionale piemontese per
le erogazioni in agricoltura - presso OPR-Finpiemonte
s.p.a. - 10123 - Torino, via Bogino 23
Sulla busta indicare quale riferimento: bando n. 3

Al Direttore
dell’Agenzia Regionale Piemontese
per le Erogazioni in Agricoltura
presso OPR-FinPiemonte s.p.a.
via Bogino 23
10123 - Torino

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al
Concorso pubblico per esami a n. 1 posti di categoria B1
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia
e, altresì, consapevole della decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, dichiara sot-
to la propria responsabilità:
Cognome _____
Nome _____
Data di nascita _____
Luogo di nascita:città e provincia _____
Codice fiscale _____
Residenza _____
via/corso/piazza _____ n. _____
città _____ CAP _____ Prov. _____
Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al con-
corso, se diverso dalal residenza:
Presso: _____
via/corso/piazza _____ n. _____
città _____ CAP _____ Prov._____
Numero telefonico _____
a) [ ] di essere stato in servizio a tempo indeterminato
alla data del 16 novembre 2006 presso un organismo pa-
gatore istituito ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 27 maggio
1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA e istituzione
dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltura (AGEA), a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59
(specificare l’Ente presso il quale è stato prestato il ser-
vizio);
b [ ] di aver maturato un’anzianità di servizio a tempo
indeterminato di almeno sei mesi a tempo pieno presso
un organismo pagatore istituito ai sensi dell’art. 3 del
d.lgs. 27 maggio 1999, n. 165 “Soppressione dell’AIMA
e istituzione dell’Agenzia per le erogazioni in agricoltu-
ra (AGEA), a norma dell’articolo 11 della legge  15
marzo 1997, n. 59 (precisare l’Ente presso il quale è sta-
to prestato il servizio e periodo relativo);
c) di essere in possesso della licenza di scuola dell’obbli-
go _____
conseguita il _____
presso _____

d) [ ] di essere cittadino/a italiano/a;
_____
ovvero
[ ] di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana;
_____
ovvero
[ ] di essere cittadino/a del seguente Stato membro
dell’Unione Europea;
_____
e) [ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:
_____
ovvero
[ ] di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:
_____
f) [ ] di non avere riportato condanne penali e di non
avere procedimenti penali pendenti (cancellare la voce
che non interessa)
_____
ovvero
[ ] di avere riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono o perdono)
_____
ovvero
[ ] di avere i seguenti carichi pendenti;
_____
g) [ ] di essere fisicamente idoneo/a per il posto a cui si
riferisce il concorso;
_____
h) [ ] di essere/non essere stato/a destituito/a o licenzia-
to/a o dispensato/a e non essere stato/a dichiarato/a de-
caduto/a dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione(cancellare la voce che non interessa);
_____
i) [ ] ritrovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (solo per i maschi);
_____
l) di essere in possesso del seguente titolo di preferenza
a parità di merito (indicati nell’allegato B del bando):
_____
m) ai sensi del comma 6 dell’art. 2 del bando di concor-
so per quanto riguarda i candidati portatori di handicap,
dichiara quanto segue:
Data ______________
Firma ________________

N.B.   Allegare alla domanda fotocopia   in   carta
semplice di un documento di identità in corso di va-
lidità.

ASL n. 2 - Torino
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

Studio per farmacisti, nell’ambito del “Progetto di farma-
covigilanza attiva 2006/2007"

In esecuzione alla deliberazione n. 265/DG/10/07
del  Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
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n. 2 - Torino del 20/06/2007 è emesso avviso pubbli-
co  per  l’assegnazione  di:

• n. 1 Borsa di Studio per farmacisti, nell’ambito
del “Progetto di  farmacovigilanza  attiva 2006/2007".

Possono partecipare all’avviso per le Borse di Stu-
dio sopra indicate i candidati in possesso dei seguen-
ti requisiti:

• Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della doman-
da  di  partecipazione.

La durata delle borse di studio è di 10 (dieci)
mesi e 12 (dodici) giorni, con un impegno  pari a 30
ore settimanali, per un importo complessivo lordo di
Euro  17.589,70=, pagabile  in  rate mensili  posticipate.

Domanda  di  partecipazione
Gli aspiranti devono presentare una domanda, re-

datta in carta semplice, in cui devono dichiarare sot-
to la propria responsabilità, tenuto conto del dispo-
sto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 secondo cui le
dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
dalle  leggi speciali in  materia, quanto segue:

a)  Data, luogo  di  nascita e  residenza;
b) II  possesso della cittadinanza italiana o  equiva-

lente;
c) II Comune  di  iscrizione  nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della non iscrizione e della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

d) Di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) I titoli di studio posseduti, con l’indicazione di
voto, data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto presso  cui i titoli  sono  stati conseguiti;

f) La posizione  nei riguardi  degli obblighi militari;
Se cittadini degli Stati membri dell’Unione Euro-

pea, devono  altresì dichiarare:
g) il godimento dei diritti civili e politici anche

nello  stato di  appartenenza  o di  provenienza;
h) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

i)  la  conoscenza adeguata della  lingua italiana.
Gli aspiranti devono indicare il domicilio, com-

prensivo del recapito telefonico, presso il quale deve
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione relativa al presente avviso. In caso di man-
cata indicazione vale ad ogni effetto, la residenza.
Gli aspiranti sono altresì tenuti a comunicare tempe-
stivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Ammi-
nistrazione; l’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni di recapito da parte
dei concorrenti, oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi,
caso  fortuito o forza  maggiore.

La sottoscrizione della   domanda   va   apposta   in
presenza  del dipendente addetto. Qualora  la  doman-
da sia inviata a mezzo posta o consegnata a mano
non personalmente dall’interessato alla domanda
stessa deve essere allegata la copia fotostatica di un
documento di  identità  del sottoscrittore.

Ai sensi del D.L.vo 30.6.2003 n. 196 e successive
modificazioni e integrazioni, i dati forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’Ufficio di Staff Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità
di gestione dell’avviso e saranno trattati, anche suc-
cessivamente all’eventuale assegnazione della borsa
di studio, per le finalità inerenti alla gestione dell’as-
segnazione della borsa stessa. II conferimento  di  tali
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei re-
quisiti di partecipazione pena l’esclusione dalla pro-
cedura  medesima.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Diret-
tore Generale dell’A.S.L. n. 2, dovrà pervenire alla
Struttura Complessa l’Ufficio di Staff Organizzazione
e Sviluppo Risorse Umane (con orario: Lunedì,
Mercoledì, Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00 e
Martedì, Giovedì dalle ore 13.00 alle ore 16.00) -
Via Tofane n. 71 - 10141 Torino, entro e non oltre
le ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto termine venga a
cadere in giorno festivo, il termine stesso è proroga-
to alla stessa ora del giorno successivo non festivo.
II suddetto termine è perentorio, posto cioè a pena
di decadenza e pertanto le domande e/o documenta-
zione rituale pervenuta oltre tale termine saranno
inammissibili, anche se spedite a mezzo posta entro
il  termine.

Documenti  da allegare
Alla domanda di partecipazione i candidati do-

vranno  allegare:
A. una dichiarazione, in carta semplice, datata e

firmata,  dove attestano:
1. di non avere rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  e  privati;
2. di non essere assegnatari di altre borse di stu-

dio;
3. di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro.

B. curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, che non avrà valore di
autocertificazione, al quale devono essere allegate,
per la valutazione di merito, tutte le certificazioni ri-
tenute  utili;

C. eventuali pubblicazioni (devono essere edite a
stampa);

D. ogni altro  documento ritenuto utile;
E. elenco, in carta semplice, datato e firmato dei

documenti  allegati.
I titoli e i documenti che i candidati ritengono op-

portuno presentare agli effetti della valutazione di
merito devono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge. L’Ufficio ricevente po-
trà provvedere all’autenticazione delle copie degli
atti e/o documentazione, previa esibizione dell’origi-
nale. La conformità all’originale dei titoli presentati
in fotocopia semplice potrà essere certificata dall’in-
teressato tramite dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà (il modulo è disponibile presso la Struttura
Complessa Ufficio di Staff Organizzazione e Svilup-
po Risorse Umane dell’A.S.L. 2) resa ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modifi-
cazioni: la dichiarazione di tale fatto tiene luogo agli
effetti dell’autentica di copia. La copia autenticata
potrà essere usata solo nel procedimento in corso.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termi-
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ne di scadenza del presente bando, né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi  di  legge.

Criteri per  l’assegnazione delle  borse di  studio
L’assegnazione delle predette  Borse di  Studio sarà

disposta previa formalizzazione,  effettuata da  apposi-
ta commissione, di graduatoria degli assegnatari ido-
nei  rispettando i seguenti criteri  e le seguenti moda-
lità operative:

• valutazione dei titoli di merito; saranno ritenuti
titoli  preferenziali:

- specializzazione in Farmacia Ospedaliera o in di-
scipline equipollenti;

- iscrizione ad una Scuola di Specializzazione in
Farmacia Ospedaliera  o in  discipline  equipollenti;

- esperienze documentate presso Farmacie Ospeda-
liere  e/o Territoriali;

- attestati che documentino conoscenze informati-
che.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli, pari pun-
teggio, è preferito il candidato più giovane di età
(art. 2,  punto 9,  Legge 191/98).

Nomina  vincitore
L’assegnatario della borsa di studio sarà invitato,

con telegramma, a far pervenire, entro tre giorni
dalla data del telegramma stesso, la propria accetta-
zione o eventuale rinuncia all’assegnazione della bor-
sa di che trattasi ed entro sette giorni, sottopena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
dell’avviso stesso, i documenti necessari all’assegna-
zione  delle  borse  di  che trattasi.

Decadenza
L’assegnatario della borsa di studio può essere di-

chiarato decaduto, con motivato provvedimento, dal
godimento ulteriore delle borse qualora, dopo aver
iniziato l’attività che ne forma l’oggetto e lo scopo,
non la  proseguano  senza  giustificato motivo, regolar-
mente ed ininterrottamente per l’intera durata delle
borse  stesse, oppure si renda responsabile  di  gravi o
ripetute mancanze o, infine, dia prova  di non  posse-
dere sufficiente attitudine all’attività suddetta.

Qualora al verificarsi delle condizioni di cui sopra
oppure per rinunzia espressa del vincitore entro il
terzo giorno successivo alla notifica dell’assegnazio-
ne, o ancora per rinunzia successiva all’assunzione
dell’incarico, la borsa potranno essere assegnata ai
candidati idonei  che  seguono  in  graduatoria.

L’Amministrazione di questa A.S.L. si riserva la
facoltà di prorogare, modificare, sospendere od an-
nullare il presente avviso, dandone comunicazione
agli  interessati.

Il Direttore generale
Ferruccio Massa

ASL n. 2 - Torino
Pubblico concorso per n. 5 posti di Dirigente Medico

di Anestesia e rianimazione per le Aziende Sanitarie 2 e
1 di Torino

Richiamate le deliberazioni n. 284/B01/07 del
4/5/2007 dell’ASL 1 di Torino e n. 182/DG01/07 del
21.5.2007 dell’ASL 2 di Torino relative alla stipula
di    convenzione    tra    le    due Aziende    finalizzata
all’espletamento congiunto di procedure concorsuali

pubbliche,  nell’ambito  di un’unica gestione  coordina-
ta di attività dislocate in sistemi diversi e in esecu-
zione della deliberazione dell’ASL 2 n. 284/DG/03/07
del  27/06/2007, è indetto pubblico concorso per titoli
ed esami  per il conferimento a  tempo indeterminato
di: n. 5 posti di Dirigente Medico di anestesia e ria-
nimazione per le Aziende Sanitarie 2 e 1 di Torino
- n. 4 vacanti presso l’A.S.L. 2 e n. 1 vacante presso
l’A.S.L. 1.

Agli assunti tramite stipulazione di contratto indi-
viduale di lavoro sarà attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. per l’Area del-
la Dirigenza Medica.

Possono partecipare al concorso coloro che,
dell’uno o dell’altro  sesso, sono in possesso  dei req-
uisiti generali e specifici previsti dal D.P.R. 10/12/97
n. 483 e  precisamente:

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea; ai sensi dell’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 3 del D.P.C.M. 7/2/94 n.
174, l’accesso all’impiego è esteso ai cittadini degli
Stati  membri della  Unione  Europea che:

I. godano dei diritti civili e politici anche negli
stati di  appartenenza  o di  provenienza;

II. siano in possesso, fatta eccezione per la cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini  della  Repubblica;

III. abbiano un’adeguata conoscenza della lingua
italiana.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
d) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso ovvero in disciplina equipollente od affine
secondo le tabelle  del D.M. 30  gennaio 1998;

e)  Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, il personale

in servizio a tempo indeterminato è esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto, per la partecipa-
zione a concorsi, nella medesima disciplina, presso
U.S.L. o Aziende Ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo. Tutti  i  requisiti  di  ammissione  al concorso  devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne di presentazione delle domande di partecipazione.

Domanda  di  ammissione
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono

dichiarare nella domanda, redatta in carta semplice,
sotto la propria responsabilità, quali dichiarazioni so-
stitutive, a norma dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, il possesso dei requisiti richiesti  per l’ammis-
sione al concorso:

a)  data,  luogo di  nascita e  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo
165/2001  o equivalente;

c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;
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d) di non aver riportato condanne penali ovvero
le eventuali condanne penali riportate;

e) di  essere  in possesso del titolo  di  studio  richie-
sto, indicando la data e la sede presso la quale è
stato conseguito;

f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici
della  Provincia di_________;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato
servizio  presso  pubbliche  amministrazioni;

i) i titoli che danno diritto a preferenza (art. 5 del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integra-
zioni).

Se cittadino di altro Stato membro dell’Unione
Europea, deve  altresì dichiarare:

l) il godimento dei diritti civili e politici anche
nello  Stato di  appartenenza  o di  provenienza;

m) il possesso, fatta eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della  Repubblica;

n) la conoscenza adeguata della  lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 le dichiarazio-

ni presentate in luogo delle certificazioni sono sog-
gette  a  controllo in  qualsiasi momento.

Gli aspiranti devono indicare l’indirizzo presso il
quale devono essere trasmesse tutte le comunicazioni
relative al concorso; essi sono tenuti a comunicare
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’amministrazione la quale non assume alcuna re-
sponsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indiriz-
zo  comunicato.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
all’ASL 2  dovranno  pervenire  all’Ufficio  Concorsi di
Via Tofane n. 71 - 10141 Torino. L’Ufficio osserva il
seguente orario: dal lunedì al giovedì dalle ore 9.00
alle ore 12.00 e dalle ore 13.30 alle ore 15.30, vener-
dì  dalle  ore  9.00 alle  ore  12.00.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
debbono specificare,  qualora lo ritengano necessario,
l’eventuale ausilio necessario per sostenere le prove
d’esame in  relazione al proprio  handicap.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni di recapito da parte dei con-
correnti, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo  indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o
forza  maggiore.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad autenticazione e deve  essere  sottoscritta dall’inte-
ressato in presenza dell’addetto alla ricezione delle
domande  di  partecipazione al concorso.

Qualora la domanda non sia presentata dall’inte-
ressato ovvero venga inviata a mezzo  servizio posta-
le, il candidato è tenuto a sottoscrivere la domanda
e ad allegare copia di un suo documento di identità,
ai sensi  art. 38  del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/03 n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi per le finalità di gestione del concorso e

saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena  l’esclu-
sione dalla procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate alle Ammini-
strazioni Pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione  giuridico-economica  del candidato/a.

Il termine di presentazione delle domande di am-
missione al concorso scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione, per estratto, del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana.  Qualora  detto  termine venga  a  cadere
in giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale,
la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti  devono  allegare:

a) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, al quale devono essere
allegate tutte le  certificazioni che attestino le attività
professionali  e di studio svolte dal  candidato;il curri-
culum non  ha  valore  di  autocertificazione;

b) elenco dei documenti presentati: in carta sem-
plice, in  duplice copia, datato  e  firmato;

c) per la valutazione dei servizi prestati: tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportu-
no presentare agli effetti della valutazione di merito.

Nella certificazione dei servizi presso le Aziende
Sanitarie deve essere attestato se ricorrano o meno
le  condizioni  di cui  all’ultimo comma  dell’art. 46 del
D.P.R. n. 761 del 20/12/79 in presenza delle quali il
punteggio di anzianità deve essere ridotto: in caso
positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto so-
stitutive, devono contenere tutti gli elementi necessa-
ri alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; l’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertifica-
to.

Per la valutazione del periodo di servizio militare
la copia del foglio matricolare dello stato di servizio
costituisce l’unico documento  probatorio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Non saranno valutati titoli e autocertificazioni pre-
sentati oltre il termine di scadenza del presente ban-
do.

Espletato il concorso la documentazione allegata
alla domanda di partecipazione potrà essere ritirata
dal candidato o da altra persona munita di delega
scritta al ritiro. Il periodo di conservazione della do-
cumentazione stessa è di 5 anni; decorso tale perio-
do la documentazione, se non ritirata, verrà distrut-
ta.

Le prove di  esame
I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti

in conformità all’art. 26 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483
alle  seguenti  prove:

a) Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;
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b) Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto.

c) Prova orale: Sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire.

Il diario delle prove scritte, nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV serie speciale - Concorsi ed esami, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesi-
me ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con av-
viso  di ricevimento non meno di quindici giorni pri-
ma dell’inizio delle prove. Ai candidati che consegui-
ranno l’ammissione alle prove pratica e orale sarà
data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nella prova scritta. L’avviso per la presentazione
alla prova pratica e orale sarà dato ai singoli candi-
dati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno  sostenerle.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire l’effettuazione della prova orale nel-
lo stesso giorno di quello dedicato alla prova prati-
ca. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine
dell’effettuazione della   prova pratica. La mancata
presentazione agli esami, qualunque sia la causa,
equivale  a  rinuncia al  concorso.

La durata delle prove di esame e le modalità di
svolgimento  sono stabilite  dalla Commissione Esami-
natrice nominata ai sensi dell’art. 25 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica.
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici di  studio: 3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti;
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i  criteri di  cui  all’art. 27 del D.P.R. 483/97.
Il superamento della prova scritta e della prova

pratica  è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione  di  sufficienza  espressa in  termini  numerici di
almeno 21/30. Il superamento e della prova orale è
subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

Utilizzo  della  graduatoria
L’espletamento  congiunto  della  presente procedura

concorsuale da’ luogo ad un’unica graduatoria di
merito dei candidati idonei  che  potrà essere utilizza-
ta dall’ASL 1 e dall’ASL 2, secondo l’ordine della
stessa.  La graduatoria approvata dall’ASL 2 di  Tori-
no, sarà  pubblicata nel  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte  a cura della  stessa  e sarà valida  per
ventiquattro mesi dalla data  della pubblicazione, sal-

vo diverso termine eventualmente stabilito da succes-
sive disposizioni  di  legge.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, per la co-
pertura dei posti che si renderanno vacanti, da en-
trambe  le AA.SS.LL..

L’Azienda  S.L. 1, potrà attingere dalla graduatoria
unica solo dopo aver esaurito la graduatoria even-
tualmente già approvata dalla stessa, fatte salve di-
verse disposizioni.

Assunzione  vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a far pervenire entro 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa notifica, prima del-
la effettiva assunzione in servizio, sotto pena di de-
cadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso stesso, i  documenti  necessari.

La rinuncia all’assunzione proposta da una delle
due Aziende, da parte del candidato, implica la de-
cadenza dalla  graduatoria stessa.

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuata a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
che procede all’assunzione, prima dell’immissione in
servizio.

Il personale dipendente dalle pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato dalla visita
medica.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Altresì, saranno invitati, per la costituzione del
rapporto di  lavoro, a stipulare il contratto individua-
le di  lavoro a  tempo  indeterminato.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato per la presentazione della documentazione
prescritta, l’Azienda non darà luogo alla stipulazione
del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile. Il provvedimento di
decadenza è adottato dal Direttore della S.C. Ammi-
nistrazione  del Personale dell’A.S.L.2 con determina-
zione.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda Sanitaria  Locale.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, art. 57 del D.Leg.vo
165/01.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, modificare, sospendere od annullare il presente
bando, dandone comunicazione agli interessati. Per
quanto non espressamente previsto dal presente ban-
do  valgono le  norme di  cui  al D.P.R. 483/97.

Si rende noto infine che il giorno successivo alla
data di scadenza del presente bando dalle ore 9.30
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presso il Presidio Ospedaliero Martini Via Tofane 71
Torino, l’apposita Commissione effettuerà il sorteg-
gio, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, dei compo-
nenti la commissione esaminatrice. Ove si rendesse
necessario un ulteriore sorteggio lo stesso avrà luogo
il 10° giorno successivo alla data di scadenza del
presente bando. Qualora detti giorni vengano a ca-
dere di sabato o in giorno festivo, la data del sor-
teggio è da intendersi spostata alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Il presente co-
municato ha valore  di  notifica.

A norma degli artt. 4 - 5 - 7 - 8 L. 07/08/90
n. 241, si rende  noto quanto segue:

Unità organizzativa responsabile del procedimento
in oggetto:  Ufficio Concorsi Azienda S.L.  2 di Tori-
no  - Via Tofane, 71  10141  Torino

Il responsabile del procedimento: Dott.ssa Maria
Pia Prizzon Dipendente designato Ex artt. 5 - 6 L.
07.08.1990, n. 241

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale

Silvana Damilano

ASL n. 3 - Torino
Selezione pubblica per borsa di studio dal titolo “Pre-

parazione e conservazione degli emocomponenti con
particolare riferimento al Gel piastrinico”

Selezione pubblica per l’assegnazione di n. 1 borsa
di studio dal titolo “Preparazione e conservazione
degli emocomponenti con particolare riferimento al
Gel piastrinico” presso l’U.O.a. Immunoematologia e
Centro  trasfusionale  dell’Ospedale  Maria Vittoria.

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e collo-
quio per l’assegnazione della borsa di studio indicata
in oggetto, riservata a soggetti in possesso della laurea
triennale per Tecnico di Laboratorio Biomedico.

La borsa di studio è di importo pari a euro
19.425,00 lordi ed avrà  la  durata di  15  mesi, con  un
impegno orario  settimanale di  35 ore.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modello di domanda, può essere ritirata presso
l’U.O.a. “Amministrazione del Personale”, Ufficio
Borse di studio, Via Foligno, 14, 10149 Torino, tel.
011/4395348.

E-mail: borsadistudio@asl3.to.it

Il Direttore Pro Tempore U.O.A.
Amministrazione del Personale

Ada Martorana

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza per
le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Ciriè, n. 7 di Chivasso
e n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 810 del 26.06.2007 è indetto pubblico

concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo  indeterminato dei seguenti  posti:

Ruolo sanitario  - Profilo  Professionale “Medici”
n. 3 Dirigenti Medici di Medicina e Chirurgia

d’Accettazione e d’Urgenza  per le  Aziende Sanitarie
Locali  n. 6  di  Ciriè, 7 di  Chivasso  e  n. 9  di  Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, come in-
dicato dall’art. 56, comma 1 del citato D.P.R. 483/97,
di  cui  al D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione in
disciplina  affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo
nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o Azienda
Sanitaria Ospedaliera diversa da quella presso cui è
vacante  il posto messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici.
L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
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più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. 9  di Ivrea, e dovranno perveni-
re all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via
Aldisio, 2  - 10015 Ivrea  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei re-
quisiti di  cui  al punto a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

10) l’iscrizione  all’Albo
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.

9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia  di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata  dal Tesoriere stesso  ovve-
ro - accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540 - conto corrente n. 46149) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
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con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL 9 di Ivrea per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate all’ASL 6 di Ciriè e all’ASL 7 di Chivasso
anche   in   relazione   all’eventuale instaurazione   del
rapporto di  lavoro  e  per  la  gestione  dello  stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto)

prova orale:  sulle materie  inerenti alla disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso di numero  esiguo  di  candidati,  verrà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso le altre Aziende, salvo che espli-
citi  chiaramente la rinuncia  per  le tre Aziende.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I vincitori del concorso saranno invitati, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale  di lavoro a  tempo  indeterminato a
favore  dell’Azienda  e a presentare entro trenta gior-
ni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni so-
stitutive  di  certificazioni  relative a:

- titoli di studio richiesti per l’ammissione al con-
corso, abilitazione all’esercizio professionale, certifi-
cazione di nascita, cittadinanza italiana, godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, condanne penali (può essere autocertifi-
cata unicamente l’assenza di condanne penali) e
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La suddet-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazione potrà  es-
sere redatta utilizzando l’apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro
con  l’A.S.L. 9  di  Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione dei vincitori sarà effettuata secondo

le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
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pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione dei vincitori sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine   eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lità organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574
e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.  761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 483/97  e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via
Aldisio n. 2, saranno effettuate alle ore 9,00 del set-
timo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi  dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle
ore  12 dal lunedì  al  venerdì.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda
per la partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 3 posti di Dirigente Medico di Medicina
e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza per le Aziende
Sanitarie Locali n. 6 di Cirie’, n. 7 di Chivasso e n. 9 di
Ivrea

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:
a) di essere nato a _____il_____

di risiedere in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____
b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
_____)

ovvero: di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione
Europea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza; - possesso, fatta ecce-
zione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi _____

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è_____(indicare anche il
n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale
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Data _____ Firma_____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
allegando la fotocopia di un documento di identità in
corso di validità. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Oftalmologia per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di
Ciriè, n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 811 del 26.06.2007 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo  indeterminato del seguente  posto:

Ruolo sanitario  - Profilo  Professionale “Medici”

- n. 1 Dirigente Medico di Oftalmologia per le
Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Ciriè e n. 9 di
Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, come in-
dicato dall’art. 56, comma 1 del citato D.P.R. 483/97,
di  cui  al D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione in
disciplina  affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo
nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o Azienda
Sanitaria Ospedaliera diversa da quella presso cui è
vacante  il posto messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici.
L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. 9  di Ivrea, e dovranno perveni-
re all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via
Aldisio, 2  - 10015 Ivrea  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei re-
quisiti di  cui  al punto a)  dei “Requisiti generali”);

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

10) l’iscrizione  all’Albo
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia  di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata  dal Tesoriere stesso  ovve-
ro - accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540 - conto corrente n. 46149) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.
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Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL 9 di Ivrea per le finalità di ge-
stione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate all’ASL 6 di Ciriè anche in relazione all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro e per la
gestione  dello  stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto)

prova orale:  sulle materie  inerenti alla disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso di numero  esiguo  di  candidati,  verrà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-

zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Conferimento  del  posto
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso l’altra Azienda, salvo che esplici-
ti chiaramente la rinuncia  per  le due  Aziende.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

Il vincitore del concorso sarà invitato, per la costi-
tuzione del rapporto di lavoro, a stipulare il contrat-
to individuale di lavoro a tempo indeterminato a fa-
vore dell’Azienda e  a  presentare  entro trenta  giorni,
sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni so-
stitutive  di  certificazioni  relative a:

- titoli di studio richiesti per l’ammissione al con-
corso, abilitazione all’esercizio professionale, certifi-
cazione di nascita, cittadinanza italiana, godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, condanne penali (può essere autocertifi-
cata unicamente l’assenza di condanne penali) e
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La suddet-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazione potrà  es-
sere redatta utilizzando l’apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

E’  facoltà  del vincitore  presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro
con  l’A.S.L. 9  di  Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo

le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione del vincitore sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
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il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine   eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lità organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574
e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.  761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 483/97  e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea, Via
Aldisio n. 2, saranno effettuate alle ore 9,00 del set-
timo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi  dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle
ore  12 dal lunedì  al  venerdì.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di oftalmo-
logia per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie’ e n. 9
di Ivrea

Il/la sottoscritto/a_____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____

di risiedere in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
_____)

ovvero: di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione
Europea e di essere in possesso dei seguenti requisiti: -
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza; - possesso, fatta ecce-
zione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

a) di  essere iscritto nelle liste  elettorali del comune
di_____

b) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)
c) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____

d) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____
e) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____
f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

g) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi _____

h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il
n. di telefono)

j) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)
3. attività di docenza (D)

k) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data _____ Firma_____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
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toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
allegando la fotocopia di un documento di identità in
corso di validità. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

in ruolo di n. 5 posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 378 del 29.06.2007 è indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo dei seguenti posti presso questa A.S.L. 10 di
Pinerolo n. 5 posti di Dirigente Medico di Anestesia
e  Rianimazione.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso è
disciplinata  dal D.P.R. 10.12.97 n. 483 e  s.m.i.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
rispettivamente dall’art. 1 e 24 del D.P.R. 10.12.97
n. 483, e  precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadini degli Stati mem-
bri  dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall’impiego presso pubbliche amministrazio-
ni.

Requisiti specifici
- Laurea in  medicina e  chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina o disciplina affine.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56 D.P.R.

483/97, per il personale in servizio alla data del 1°
febbraio  1998  non è richiesta la  specializzazione  nel-
la disciplina relativa al posto messo a concorso pur-
chè ricopra, alla medesima data, un posto di ruolo
presso altra A.S.L. o Azienda Sanitaria nella discipli-
na  messa a  concorso.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. 10 di Pinerolo e dovranno per-
venire all’Ufficio Concorsi della Struttura  Complessa
Personale dell’A.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle n. 72
- 10064  Pinerolo  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla  data di scadenza del con-
corso.
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Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

10) l’iscrizione  all’albo  dell’ordine  dei medici;
11) il possesso di eventuali titoli che conferiscono

il diritto di precedenza o preferenza nella nomina
(in  caso  negativo omettere tale  dichiarazione);

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 10
Stradale  Fenestrelle 72 - 10064 Pinerolo  (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della

graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto)

prova orale:  sulle materie  inerenti alla disciplina  a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

E’ previsto l’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le  modalità  previste  dall’art. 7 del D.P.R. 483
del 10.12.97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 28 - 12 luglio 2007

34



I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Per-
sonale dell’A.S.L. n. 10, sito in Stradale Finestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazio-
ni sostitutive. E’  in facoltà del  vincitore presentare i
documenti  in  originale  o copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. 10  di  Pinerolo.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione
è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla  nomina  stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni  regionali  in  materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida
per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione
stessa, salvo diverso termine eventualmente stabilito
da  successive disposizioni di  legge.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli

invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Le operazioni di sorteggio di componenti della
commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. 10 di Pinerolo,
Stradale Fenestrelle, 72, saranno effettuate alle ore
10,00 del giorno successivo a quello di scadenza del
bando. Qualora detto giorno sia festivo, il sorteggio
stesso sarà effettuato il primo giorno non festivo im-
mediatamente successivo con l’orario anzidetto. A
tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6  comma  3  del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
la Struttura Complessa Personale dell’A.S.L. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 (TO) - Tel.
0121/235180/235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore  14 alle  ore  16  dal lunedì  al venerdì.

Pinerolo,  29  giugno 2007

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico

Al Direttore Generale

ASL n. 10

Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 5 posti di dirigente medico di Anestesia
e Rianimazione.

Il/la sottoscritto/a _____nat_____a_____(provincia
di_____) il residente in_____in via_____chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____ di risiedere
in_____prov.____C.A.P._____

via_____n.____

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____

g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____
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h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: _____(indicare anche il
n. di telefono)

l) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo 30.06.2003 n.
196 finalizzato agli adempimenti per l’espletamento del-
la procedura concorsuale

Data _____ Firma_____

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni so-
stitutive di atto notorio contenute nella domanda, il sot-
toscrittore deve allegare una semplice copia fotostatica
del proprio documento di identità in corso di validità,
qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità

- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-

re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico

Anestesia e rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 379 del 29.06.2007 è indetto avviso pub-
blico per la costituzione di rapporto di lavoro a
tempo determinato, da conferirsi ai candidati in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici previsti dagli
artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R. 483 del 10.12.97 e
successive modificazioni e integrazioni, da valutarsi
con i criteri fissati dal succitato Decreto per il corri-
spondente pubblico concorso a n. 1 posto di Diri-
gente Medico  Anestesia e  rianimazione

I  concorrenti  devono far  pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda  di  cui  all’art. 3  del D.P.R. 483/97.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di  avviso.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’A.S.L. 10  - Stradale Fenestrelle, 72
- 10064  Pinerolo  TO - Tel 0121/235180-235121.

Pinerolo,  29  giugno 2007

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

ASL n. 11 - Vercelli
Elevazione da n. 1 a n. 13 del numero dei posti e

riapertura dei termini per la presentazione delle doman-
de di partecipazione all’avviso pubblico per soli titoli per
il profilo di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisio-
terapista cat. D

Con deliberazione in data 29.06.2007 sono stati
elevati da n. 1 a n. 13 i posti e riaperti i termini
per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne all’avviso pubblico, per soli titoli, per il profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista
(cat. D), indetto    con deliberazione    n. 63    del
23.03.2007, fino al 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Per quanto attiene ai
requisiti  di ammissione ed alle modalità di  presenta-
zione delle domande si fa riferimento all’avviso pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 14 del 05.04.2007. Il termine di presenta-
zione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dei documenti prescritti, scade il 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione  del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte. Il presente avviso ha valore di notifica per i
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candidati che avevano già inoltrato istanza di parte-
cipazione al suddetto avviso e che hanno facoltà di
integrare  la relativa documentazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Ver-
celli - tel. 0161-593753 oppure 0161-593819 o sul sito
internet: www.asl11.piemonte.it.

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente responsabile della

S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quin-

quennale rinnovabile a n. 1 posto di Direzione della strut-
tura complessa “ Medicina generale ” dell’ospedale unico
plurisede dell’ASL 14 del Verbano Cusio Ossola - Disci-
plina “ Medicina interna”

In esecuzione della deliberazione n. 224 del
22.06.2007 del Direttore Generale di questa A.S.L.
n. 14, in osservanza alle norme previste dal D.Lgs.
n. 502/92, così come integrato dal D.Lgs. 229/99 e
con le modalità previste dal D.P.R. 10/12/97 n. 484 e
collegata Circolare del Ministero della Sanità del
27.04.98, n. DPS IV/9/11/749, è indetto pubblico av-
viso per il conferimento di incarico quinquennale
rinnovabile del seguente  posto:

n. 1  posto di  Direttore della  struttura complessa “
Medicina generale” dell’ospedale unico plurisede
dell’ASL 14 del Verbano Cusio Ossola - Disciplina
“Medicina  interna”.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere presentate direttamen-
te o  inoltrate a  mezzo raccomandata con  ricevuta di
ritorno al Direttore Generale della A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini n. 117 -   28887 Omegna
(VB). Il termine di presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice e corredate dai documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. l testo integrale  del
bando,  con  indicazione dei requisiti  e delle  modalità
di partecipazione ai concorsi, è stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - A.S.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato, della durata di mesi sei, del posto di Diri-
gente Medico Medicina Legale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è  indetto avviso  pubblico per  la  copertura
a tempo determinato, della durata di mesi sei, del
seguente posto n. 1 posto di Dirigente Medico Me-
dicina  Legale

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti,  scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te. La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione Svilup-
po  Risorse Umane  - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
- Psichiatria

In esecuzione della determinazione
n. 1119/PER/004/07/0315 del 26.06.2007, è indetto
concorso pubblico per titoli ed esami, in conformità
alla vigente normativa concorsuale, per la copertura
a tempo indeterminato di: n. 1 posto di Dirigente
Medico  - Psichiatria  a  rapporto esclusivo

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per il personale del Servizio  Sanitario Nazionale. La
procedura per l’espletamento del concorso in argo-
mento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lg.vo
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, avuto  riguardo alle di-
sposizioni  di  cui alla Legge  15/68, alla Legge  127/97,
alla Legge 191/98 ed al D.P.R. 403/98, 445/00 e Leg-
ge 401 del 29.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici di  ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, salva
l’emanazione di  diverse  disposizioni normative.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in  servizio.

Il personale dipendente a tempo indeterminato da
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente
a tempo indeterminato da istituti, ospedali ed enti di
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cui agli artt. 25 e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79,
è  dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
A) Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine;

C) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15.05.1997 n. 127, nessun limite di età è previsto per
la partecipazione  al presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere all’ impiego coloro che  sia-
no stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda
Gli interessati sono invitati a presentare apposita e

distinta domanda di partecipazione, redatta in carta
semplice, con sottoscrizione non autenticata ed indi-
rizzata al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 18 - Via Vida, 10 - 12051 Alba  (CN), che
dovrà pervenire entro il termine delle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale  della  Repubblica.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’Ufficio  Postale accettante.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo o cada di sabato, il termine di presentazione si
intende prorogato alle ore 12,00 del primo giorno
successivo  non  festivo.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale, ai sensi  della  vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre pre-

cisare se l’eventuale specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

10) il possesso  dei  requisiti generali e specifici per
l’ammissione al concorso;

11) l’iscrizione  all’Albo
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.5
del DPR  487/94 e  s.m.i.;

13) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Locale
n. 18 al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

14) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

I candidati portatori di handicap hanno la facoltà
di indicare, nella domanda di partecipazione al con-
corso, l’ausilio necessario in relazione al loro handi-
cap, nonché eventuale necessità di tempi aggiuntivi,
per l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
5  febbraio 1992 n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando e di quelli che danno
diritto a riserva, precedenza o preferenza a parità di
merito;

Detta documentazione deve essere prodotta in ori-
ginale o  copia  autenticata ai  sensi  di legge. Il candi-
dato può avvalersi, per i requisiti di cui alle lettere
A) B) e C), nonché per i titoli relativi alla parteci-
pazione ad iniziative di formazione, di aggiornamen-
to e di qualificazione tecnica, della facoltà di presen-
tare dichiarazione sostitutiva di certificazione (art.46
D.P.R. 445/2000) o fotocopia del documento accom-
pagnata da dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà (art. 47 D.P.R. 445/2000) che attesti la con-
formità  all’originale;
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3) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge. Il candidato può
avvalersi della facoltà di presentare copia fotostatica
accompagnata dalla dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà che attesti la conformità all’originale, ai
sensi dell’art. 47, del D.P.R. 445/2000.

4) elenco in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Il candidato può avvalersi della facoltà di cui
all’art.18, comma  3,  della  Legge 07.08.90 n. 241.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformità all’origina-
le;

Le dichiarazioni sostitutive, firmate e non autenti-
cate, allegate alla domanda, devono essere redatte
secondo il modulo predisposto dall’Ente ovvero su
un foglio, in carta semplice, contenente il richiamo
alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000  in caso di dichiarazioni  mendaci o false at-
testazioni. Le dichiarazioni sostitutive di atto di no-
torietà, rese ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, de-
vono essere sottoscritte in presenza del dipendente
addetto ovvero presentate unitamente a copia foto-
statica, non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

Sorteggio componenti commissioni  esaminatrici
Ai fini dell’art. 6, c. 2, del D.P.R. 10 dicembre

1997 n. 483, si rende noto fin d’ora che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva  al  concorso in parola, avrà luogo presso la sede
dell’A.S.L. n. 18-Via Vida, 10- Alba, con inizio alle
ore 9,00 del terzo giorno successivo a quello di sca-
denza del termine per la presentazione delle doman-
de.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo  giorno successivo  non  festivo.

Prove d’esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) Prova pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche  illu-

strata schematicamente  per  iscritto;

c) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

Qualora il numero dei candidati fosse particolar-
mente elevato il diario delle prove scritte sarà pub-
blicato  nella  Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Ita-
liana, 4°   Serie speciale   ‘’concorsi ed   esami’’ non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove dei concorsi nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Punteggio
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  la  prova  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10
b) titoli  accademici e di  studio:  3
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Conferimento  dei  posti
Il Direttore Generale con proprio provvedimento

procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art.5,
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998
n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di  cittadini.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487
e  successive modificazioni  e integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della regione  Piemonte.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori dovranno stipulare il

contratto individuale di lavoro, entro il termine di
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30 giorni dalla comunicazione di nomina, a pena de-
cadenza o comunque prima dell’assunzione in servi-
zio previa acquisizione di   idonea documentazione
circa:

a)   le dichiarazioni contenute nella   domanda   di
partecipazione al  concorso;

b) il certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) gli altri titoli che danno diritto ad usufruire del-

la riserva, precedenza e preferenza a parità di valu-
tazione;

d) l’eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici

Il vincitore potrà avvalersi della facoltà di presen-
tare per i  documenti, dichiarazioni sostitutive di  cer-
tificazioni previste dalle vigenti disposizioni legislati-
ve ovvero potrà richiedere all’Azienda,   entro 10
giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso,
l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della legge
07.08.1990 n. 241.

Eventuali certificati medici devono essere prodotti
in  originale  o copia  autenticata.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante false dichiarazioni nella domanda, o
mediante presentazione di documenti falsi e/o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione dell’Azienda Sanitaria Locale, in conse-
guenza di  quanto  sopra.

Questa A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art.4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53 del
D.Lgs  165/01.

Norme  finali
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 i dati

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
l’A.S.L. n. 18, con modalità sia manuale che infor-
matizzata, mediante l’inserimento negli archivi  e nel-
le banche dati dell’Azienda per le finalità di gestio-
ne del concorso/bando/avviso e saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestio-
ne  del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è facoltativo ai fini del-
la valutazione dei requisiti di partecipazione ma il
diniego comporterà l’esclusione dalla procedura me-
desima.

I dati potranno essere conosciuti dal Responsabile
del trattamento e dal personale “incaricato” nel ser-
vizio e potranno essere comunicati a soggetti pubbli-
ci e privati direttamente interessati allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico - economi-
ca  del  candidato, nei  limiti stabiliti dalla  legge  o dai
regolamenti o qualora risulti necessario per lo svol-
gimento  delle  funzioni istituzionali.

Titolare del trattamento è:  l’Azienda Sanitaria Lo-
cale  n. 18,  via Vida, 10 - 12051 Alba.

Responsabile del trattamento è il Direttore della
S.O.C. che espleta la procedura concorsuale e l’elen-
co dei Responsabili individuati nell’A.S.L. n. 18 è
disponibile presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico.

L’interessato gode,  inoltre, dei diritti di cui all’art.
7  del citato  decreto.

Responsabile per il riscontro alle richieste dell’in-
teressato è il Responsabile dell’Ufficio Relazioni con
il  Pubblico  e  Relazioni  Esterne.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991 n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68. in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n. 574 e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate
dall’art. 39 del Decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate.

Trascorsi  due anni dalla data  di  approvazione del-
la graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla
presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di
contenzioso, che saranno comunque conservati fino
all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del  termine  di cui  sopra, i candidati posso-
no chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restitu-
zione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese  relative sono  a  carico degli  interessati.

Il Direttore generale si riserva la facoltà, per legit-
timi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto od in parte o modificare il presente bando a
suo insindacabile giudizio  senza  obbligo  di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e  successive rettifiche.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. ‘’Ammini-
strazione del Personale’’ in Alba - Via Vida, 10 -
Tel 0173/316205/521.

Il Dirigente Delegato Direttore
S.O.C. Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea

Fac simile Domanda

Al Direttore Generale

A.S.L. N.18

Via Vida, 10

12051 Alba (CN)

Il/la sottoscritt_____

(nome e cognome, le donne coniugate dovranno indica-
re il cognome da nubili)

nato/a a _____(prov._____) il_____ residente
in_____(prov._____) Via_____n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per la copertura di:
n. _____ posto/i di_____;

Dichiara sotto la propria responsabilità:
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1) di  essere in possesso  della cittadinanza italiana o
equivalente;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____1)
3) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;
4) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;
5) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

Laurea in_____conseguita in data_____presso_____
Specializzazione in _____conseguita in data_____pres-
so_____(2)

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi gli
obblighi militari: _____
7) di prestare servizio presso_____in qualità di_____
ovvero:
di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am-
ministrazioni:_____(3)
ovvero:
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;
8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione;
9) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
di ammissione al concorso previsti dal presente bando;
10) di essere iscritto all’Albo _____di_____dal_____

11) di essere in possesso dei titoli che danno diritto ad
usufruire di riserve, precedenze o preferenze;
12) di autorizzare l’A.S.L. al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____
(cognome e nome, indirizzo, città, c.a.p., telefono)

Data _____
Firma _____
1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.
2) Indicare per l’eventuale Specializzazione se consegui-
ta ai sensi del D.Lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la durata del
corso degli studi per il conseguimento della stessa;

3) Indicare le eventuali cause di cessazione di preceden-
ti rapporti di pubblico impiego.

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borsa di studio per il progetto “Problemi connessi al

reflusso esofageo in corso di nutrizione enterale, in par-
ticolare attuata mediante PEG (gastrostomia endoscopi-
ca percutanea) e DPEJ (digiunostomia diretta percuta-
nea)”

Viene finanziato un programma nell’ambito delle
attività della S.C. gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva dal titolo “Problemi connessi al reflusso
esofageo in corso di nutrizione enterale, in particola-
re attuata mediante PEG (gastrostomia endoscopica

percutanea) e DPEJ (digiunostomia diretta percuta-
nea)”.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio,  della durata  di  dodici
mesi, in favore di personale in possesso di Laurea in
Medicina e Chirurgia.  Costituisce titolo preferenziale
il possesso di Specializzazione in Gastroscopia ed
Endoscopia  Digestiva.

L’importo lordo complessivo della borsa di studio
è di euro 10.000,00 con impegno orario di 15 ore
settimanali.

I requisiti  specifici  sono  i seguenti:
- Possesso  del titolo  di  studio  richiesto;
- Abilitazione  all’esercizio della  professione;
- Iscrizione  all’Albo professionale.
Le domande di ammissione alla selezione, da redi-

gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
S.C. Affari Generali  e Legale  - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime;

- le eventuali  condanne  penali riportate;
- i  titoli  di  studio  posseduti;
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari;
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione.
I candidati  dovranno  inoltre  dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato;
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  congruo preavviso.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per conferimento di incarico di Diret-

tore di Struttura Complessa di Urologia per il Presidio
Ospedaliero Regina Margherita

In esecuzione della deliberazione n. 637 del
26.06.2007, è indetto, con l’osservanza delle norme
previste dal D.P.R. 10.12.97, n. 484, emanato ai sensi
della Legge 17 gennaio 1997, n. 4 dal D.Lgs 502/92
e successive modifiche tra cui il D.Lgs n. 229 del
19.06.99, avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico  a:

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa di
Urologia per il Presidio Ospedaliero Regina Marghe-
rita

Requisiti per l’ammissione
L’accesso all’incarico di Direttore di Struttura

Complessa è riservato a coloro  che sono in possesso
dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato

dalla visita medica il personale dipendente da pub-
bliche   amministrazioni   ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre  1979, n. 761;

c) iscrizione all’Albo professionale.
L’iscrizione al  relativo Albo  Professionale  attestata

da certificato non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di urologia o disciplina equipollente
ove esistente e specializzazione nella disciplina di
urologia o in una disciplina equipollente, ove esi-
stente, ovvero anzianità di servizio di  dieci anni  nel-
la disciplina di  urologia.

e)  attestato di  formazione  manageriale
Fino all’espletamento del primo corso di formazio-

ne manageriale l’incarico di direzione di struttura
complessa è attribuito senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel termine e con le modalità indicate
nell’art. 15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del
D.Lgs. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484
del  10.12.97, coloro  che sono in possesso dell’idonei-
tà  conseguita  in  base  al pregresso ordinamento, pos-
sono accedere all’incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Direttore Generale dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttu-
ra Complessa Amministrazione del Personale - Cor-
so Spezia, 60  - 10126  Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presen-
tazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per la determinazione del termine
di scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio
postale accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni
responsabilità per dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente oppure da mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. La domanda deve
essere redatta secondo lo schema esemplificativo di
cui all’allegato A1) al presente bando con la presen-
tazione di copia fotostatica, ancorché non autenticata
di  un  documento di  identità in  corso  di  validità.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  ed  il nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
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3)  il possesso  della cittadinanza  italiana o equipol-
lente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o  degli istituti  presso cui i titoli sono  stati  consegui-
ti;

7)  l’iscrizione  all’albo  professionale;
8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  risoluzione;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del D.Lgs.  30.06.2003  n. 196  i dati forniti

dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio  ai fini  della  valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni   potranno essere   comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico - economica del candidato.
L’interessato  gode,  inoltre, dei diritti  di  cui  all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte e do-
vranno essere sottoscritte: Non saranno accolte le
domande recanti timbro postale di spedizione succes-
sivo alla  data  di  scadenza.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione devono essere al-

legate tutte le certificazioni relative ai titoli che il
candidato ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli  idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un
curriculum professionale datato e firmato che dovrà
essere documentato  con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-

mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), possono essere autocertificati dal candida-
to ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo
schema di  cui all’  allegato “A2".

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te, secondo lo  schema di  cui all’allegato  “A2".

Alla domanda deve essere unito un elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Modalità  di  selezione
La commissione, costituita come stabilito dall’art.

15 ter, comma 2, del D.Lgs n. 502/92 così come so-
stituito dal D.Lgs. n. 229 del 19.06.99, predisporrà
l’elenco degli  idonei  sulla  base:

a) quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, D.P.R.
484/97 così come della valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti ai sensi di in precedenza
elencati;

b) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva,  l’idoneità  del candidato
all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi  dall’avviso.

Conferimento  incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,

alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 502/92, così come sostituito dal D.Lgs. n.
229 del 19.06.99, nonché dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, sulla base del parere di una
apposita commissione nominata dal Direttore Gene-
rale.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per perio-
do più breve. Può essere revocato secondo le proce-
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dure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali  di  lavoro.

L’incarico di Direzione  di Struttura Complessa im-
plica il rapporto di lavoro  esclusivo, secondo quanto
stabilito dall’art. 15 quinquies dal D.Lgs n. 502/92
così  come sostituito del D.Lgs  n. 229/99.

Il candidato, al quale sarà conferito l’incarico, sarà
invitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare ov-
vero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Sarà tenuto altresì, nel termine di trenta giorni

dalla data di ricezione della lettera di invito, a pre-
sentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Trattamento  economico
Al Direttore di Struttura  Complessa  è attribuito il

trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo  Nazionale di  Lavoro vigente.

Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale  con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando,  gli interessati  potranno  rivolgersi  alla sezione
Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al venerdì - dal-
le ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30.

Per Delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso
Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____;
g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:

_____(indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data_____Firma _____

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;
- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;
- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
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_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;
- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al_;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;
Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso_____
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso _____

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 posto

di Direttore Struttura Complessa di Cardiologia per il
Presidio Ospedaliero O.I.R.M. - S. Anna

In esecuzione della deliberazione n. 638 del
26.06.2007, è indetto, con l’osservanza delle norme
previste dal D.P.R. 10.12.97, n. 484, emanato ai sensi
della Legge 17 gennaio 1997, n. 4 dal D.Lgs 502/92
e successive modifiche tra cui il D.Lgs n. 229 del
19.06.99, avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico  a:

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa di
Cardiologia per il Presidio Ospedaliero Regina Mar-
gherita.

Requisiti per l’ammissione:
L’accesso all’incarico di Direttore di Struttura

Complessa è riservato a coloro  che sono in possesso
dei seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego -
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pub-
bliche   amministrazioni   ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre  1979, n. 761;

c) iscrizione all’Albo professionale.
L’iscrizione al  relativo Albo  Professionale  attestata

da certificato non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di cardiologia o disciplina equipollen-
te ove esistente e specializzazione nella disciplina di
cardiologia o in una disciplina equipollente, ove esi-
stente, ovvero anzianità di servizio di  dieci anni  nel-
la disciplina di  cardiologia.

e)  attestato di  formazione  manageriale
Fino all’espletamento del primo corso di formazio-

ne manageriale l’incarico di direzione di struttura
complessa è attribuito senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
l’attestato nel termine e con le modalità indicate
nell’art. 15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del
D.Lgs. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484
del  10.12.97, coloro  che sono in possesso dell’idonei-
tà  conseguita  in  base  al pregresso ordinamento, pos-
sono accedere all’incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione all’avviso, redatte su

carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Direttore Generale dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna Struttu-
ra Complessa Amministrazione del Personale - Cor-
so Spezia, 60  - 10126  Torino, nel termine perentorio
di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine di presen-
tazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per la determinazione del termine
di scadenza fa fede la data del timbro dell’Ufficio
postale accettante. L’Azienda declina sin d’ora ogni
responsabilità per dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente oppure da mancata o tardiva co-
municazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. La domanda deve
essere redatta secondo lo schema esemplificativo di
cui all’allegato A1) al presente bando con la presen-
tazione di copia fotostatica, ancorché non autenticata
di  un  documento di  identità in  corso  di  validità.
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Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  ed  il nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  il possesso  della cittadinanza  italiana o equipol-

lente;
4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o  degli istituti  presso cui i titoli sono  stati  consegui-
ti;

7)  l’iscrizione  all’albo  professionale;
8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e  le eventuali cause  di  risoluzione;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.
Ai sensi del D.Lgs.  30.06.2003  n. 196  i dati forniti

dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalità di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio  ai fini  della  valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni   potranno essere   comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico - economica del candidato.
L’interessato  gode,  inoltre, dei diritti  di  cui  all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte e do-
vranno essere sottoscritte: Non saranno accolte le
domande recanti timbro postale di spedizione succes-
sivo alla  data  di  scadenza.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione devono essere al-

legate tutte le certificazioni relative ai titoli che il
candidato ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli  idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un
curriculum professionale datato e firmato che dovrà
essere documentato  con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché alle
pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), possono essere autocertificati dal candida-
to ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo
schema di  cui all’  allegato “A2".

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo  schema di  cui  all’allegato  “A3".

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te, secondo lo  schema di  cui all’allegato  “A2".

Alla domanda deve essere unito un elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Modalità  di  selezione
La commissione, costituita come stabilito dall’art.

15 ter, comma 2, del D.Lgs n. 502/92 così come so-
stituito dal D.Lgs. n. 229 del 19.06.99, predisporrà
l’elenco degli  idonei  sulla  base:

a) quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, D.P.R.
484/97 così come della valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti ai sensi di in precedenza
elencati;

b) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacità professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva,  l’idoneità  del candidato
all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi  dall’avviso.

Conferimento  incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale,

alle condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 502/92, così come sostituito dal   D.Lgs.
n. 229 del 19.06.99, nonché dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, sulla base del parere di una
apposita commissione nominata dal Direttore Gene-
rale.
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L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con
facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per perio-
do più breve. Può essere revocato secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali  di  lavoro.

L’incarico di Direzione  di Struttura Complessa im-
plica il rapporto di lavoro  esclusivo, secondo quanto
stabilito dall’art. 15 quinquies dal D.Lgs n. 502/92
così  come sostituito del D.Lgs  n. 229/99.

Il candidato, al quale sarà conferito l’incarico, sarà
invitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare ov-
vero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Sarà tenuto altresì, nel termine di trenta giorni

dalla data di ricezione della lettera di invito, a pre-
sentare la dichiarazione di incompatibilità, ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con
l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M. - S. Anna. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Trattamento  economico
Al Direttore di Struttura  Complessa  è attribuito il

trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo  Nazionale di  Lavoro vigente.

Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potrà essere effettuata
anche per via postale  con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando,  gli interessati  potranno  rivolgersi  alla sezione
Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.R.M. -
S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedì al venerdì - dal-
le ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30.

Per Delega del Direttore Generale
Il Dirigente Resp. S.C. Amm/ne Personale

Antonio Jannelli

Allegato A1)

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera “O.I.R.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso
Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _____chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. _____ Via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere in possesso del diploma di laurea in _____;

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando
_____;

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) _____;

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso è:
_____(indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalità di gestione del concorso e
relativi controlli sulla veridicità delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data_____Firma _____
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identità

Allegato A2)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il_____ presso _____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni ____conseguita il _____ pres-
so_____(indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);
- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-
sionale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

-   di   essere coniugato/non coniugato, con numero
_____figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di_____ dal _____ al _____per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di_____ presso_____ nel periodo _____;
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- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
_____ dal _____al _____(indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro_____ (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);
Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresì indicate eventuali aspettati-
ve concesse;
- di aver svolto attività _____presso _____dal _____al_;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____  presso _____ in
qualità di _____ dal _____ al_____ con / senza esame
finale;
Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validità
degli atti che sostituiscono.

Data _____ Firma per esteso_____
N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a _____il_____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
Data _____ Firma per esteso _____

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio a tempo pieno per

mesi dieci nell’ambito del progetto regionale di ricerca
scientifica applicata per attività da svolgere presso la
SCDU Neurologia-indirizzo di Riabilitazione Funziona-
le e contestuale emissione di avviso pubblico

In esecuzione della determinazione
D139/1939/35/07  del 28.06.2007  è emesso avviso  pub-
blico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
nell’ambito del progetto regionale di ricerca scientifi-
ca applicata per attività da svolgere c/o la S.C.D.U.
Neurologia - indirizzo di Riabilitazione Funzionale
come segue:

Titolo Attività: SINPAC: uno studio multicentrico
sull’Ictus in  Piemonte e  Valle D’Aosta

Respons. Attività: Dr. Paolo Cerrato
Durata:  Mesi  10- Tempo  pieno (38 ore  sett.li)
Importo: Euro 15.166,64  = lordi
- Requisiti: Laurea  in  Medicina e  Chirurgia

- Esperienza in malattie cerebrovascolari con parti-
colare  riferimento all’Ictus  giovanile e da cause rare

- Conoscenza di raccolta dati epidemiologici, stati-
stica.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
26 luglio  2007.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedì a  venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo

parziale nell’ambito del progetto regionale di ricerca sa-
nitaria finalizzata per attività da svolgere presso la SCDU
Ematologia I e contestuale emissione di avviso pubblico

In esecuzione della determinazione
D142/1943/35/07  del 28.06.2007  è emesso avviso  pub-
blico per il conferimento di n. 1 borsa di studio
nell’ambito del progetto regionale di ricerca sanitaria
finalizzata per attività da svolgere c/o la S.C.D.U.
Ematologia 1  (Dir. Prof. Boccadoro) come segue:

Titolo Attività: Istituzione di un registro regionale
per  l’Emofilia  e  le  altre coagulopatie congenite

Respons. Attività: Dr.ssa Piercarla Schinco
Durata:  Mesi  12- Tempo  parziale (25  ore  sett.li)
Importo: Euro 6.000,00= lordi
- Requisiti: Laurea  in  Scienze Biologiche
- Esperienza in coagulazione, Biologia cellulare e

Biologia molecolare
- Conoscenze informatiche  e  della  lingua inglese.
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

26 luglio  2007.
Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
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633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedì a  venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami

a n. 1 posto di Tecnico di Neurofisiopatologia - Collabo-
ratore Professionale Sanitario, indetto con provvedimen-
to 26.09.2006 n. 674

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di   Tecnico di Neurofisiopatologia   - Collaboratore
Professionale Sanitario, indetto con provvedimento
26.09.2006 n. 674. Esito approvato con provvedimen-
to del Dirigente Responsabile della S.C. Personale
16.05.2007 n. 376.

Graduatoria di merito

1° - Gurzi’ Maria con punti 68,434/100
2° - Serpella Domenico con punti 66,886/100
3° - Davico Chiara con punti 62,852/100
4° - Bottero Silvia con punti 61,934/100
5° - De Benedetto Claudia con punti 61,278/100
6° - Troiano Maria con punti 59,569/100
7° - Colombo Marta con punti 58,356/100
8° - Marcucci Stefania con punti 58,122/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di assunzione a tempo determinato

per titoli e prova teorico - pratica comprensiva di collo-
quio per posti di Dirigente medico di varie discipline

Avviso pubblico di assunzione  a tempo determina-
to per titoli e prova teorico - pratica comprensiva di
colloquio per posti di Dirigente medico di varie di-
scipline:  n.  1 Dirigente Medico di  Gastroenterologia;
n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia Vascolare; n. 1
Dirigente Medico di Patologia Clinica (Laboratorio

di Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia); n. 1
Dirigente Medico di  Radioterapia.

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

Le graduatoria saranno formulate sulla base dei ti-
toli prodotti, che saranno valutati secondo i criteri
fissati nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stes-
so, e della valutazione conseguita nella prova teorico
- pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per titoli e colloquio per conferimento

incarico triennale a n. 1 Dirigente professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della pre-
venzione e della professione ostetrica

In esecuzione della deliberazione n. 402 del
15.6.2007, è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di incarico triennale di
Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e del-
la professione ostetrica, ai sensi di quanto previsto
dalla  D.G.R. n. 42-4062 del 17.10.2006.

La procedura per l’espletamento dell’avviso di in-
carico in argomento è disciplinata dalle disposizioni
di cui all’art. 15 septies del Decreto Legislativo
n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché da quanto  in merito previsto  dal  regolamen-
to aziendale approvato con deliberazione n. 552 del
13.7.2004, dagli artt. 6 e 7 della legge 10 agosto 2000
n. 251, dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, all’art.1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ed in applica-
zione dell’art. 42 del C.C.N.L. Integrativo dell’Area
della Dirigenza dei ruoli Sanitario, Professionale,
Tecnico ed Amministrativo del S.S.N., stipulato l’8
giugno  2000.

Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti  requisiti:
requisiti  generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con osservanza delle nor-
me in tema di categoria protette, è effettuato a cura
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dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Requisiti specifici:
c) diploma  di dirigente  dell’assistenza  infermieristi-

ca rilasciato dalle ex scuole dirette ai fini speciali o
diploma di formazione manageriale in ambito sanita-
rio, conseguito in corsi di perfezionamento o similari
rilasciato da Università o da altre istituzioni pubbli-
che ed equiparate, attestante un percorso formativo
che, per contenuti e durata, sia ritenuto idoneo
come requisito dall’azienda;

d) esperienza  professionale, non  inferiore a cinque
anni di servizio a tempo indeterminato, maturata
nella categoria “D”, ivi compreso  il livello economi-
co  “DS”, dello  specifico  profilo  professionale;

e) iscrizione all’Albo professionale attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

f) curriculum formativo e professionale dal quale
risulti una specifica attività professionale ed adeguata
esperienza  con  riguardo  all’incarico da  conferire.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione all’avviso, redatte in

carta  semplice, devono
essere inoltrate a mezzo raccomandata A.R., a:

Direttore Generale - Azienda Sanitaria Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia
n. 16 -  15100 Alessandria, nel termine perentorio di
15 giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scaden-
za coincida con giorno festivo, il termine di presen-
tazione si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Ai fini dell’ammissione alla proce-
dura fa fede la data del timbro dell’Ufficio postale
accettante.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata e tardiva comunicazione della va-
riazione di indirizzo indicato nella domanda ovvero
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que  imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za  maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo allegato al bando, comprensivo di
facsimile di dichiarazione sostitutiva di certificazione
e di atto di notorietà, con la presentazione di copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento  di  identità in  corso  di  validità.

Per l’ammissione all’avviso, gli aspiranti devono di-
chiarare sotto  la  propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  il  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

f) i titoli di studio posseduti nonché il possesso,
con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici
per  l’ammissione;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di risoluzione di preceden-
ti rapporti di  pubblico  impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, l’aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza indicata alla  lettera  b).

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196,
i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Struttura Complessa Amministrazione del Personale,
Settore Concorsi, per le finalità di gestione dell’avvi-
so e saranno trattati anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le fi-
nalità  inerenti  alla  gestione  del  rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico economica del candida-
to.

Le  domande di partecipazione  dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente  articolo  e dovranno essere sottoscritte.

Non saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre  il termine stabilito.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso devono

essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli
che il candidato ritiene opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli  idonei.

In particolare i  candidati  devono  allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione, pena  l’esclusione;
b) fotocopia documento di identità o di riconosci-

mento  in  corso  di  validità;
c) curriculum professionale redatto in carta sempli-

ce datato e firmato, debitamente documentato con
descrizione delle attività professionali, di studio e di-
rezionali-organizzative svolte dal candidato con parti-
colare  riferimento:

- ai soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per  attività  attinenti al profilo  professionale;

- alla attività didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di Lauree universitarie o master delle
professioni  sanitarie ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari  anche  effettuati all’estero.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica pubblicata
su  riviste  italiane o  straniere  e lo svolgimento  di at-
tività di progettazione, organizzazione e coordina-
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mento nel campo delle professioni sanitarie nel Ser-
vizio Sanitario Nazionale, con incarichi formalmente
attribuiti.

I  contenuti del  curriculum possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 20.12.2000,
n. 445 secondo  lo  schema allegato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ovvero  autocertificate  ai sensi  di  legge.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in tri-
plice  copia, dei documenti e  dei titoli  presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
secondo lo  schema  allegato al presente bando.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761.

Commissione  - Composizione e  nomina.
L’accertamento del possesso dei requisiti è effet-

tuato dalla Commissione nominata ai sensi dell’art. 6
del Regolamento Aziendale approvato con delibera-
zione  n. 552  del 13.7.2004.

La Commissione è composta dal Direttore Sanita-
rio che la presiede e da due Dirigenti delle Profes-
sioni Sanitarie dei ruoli del personale del Servizio
Sanitario Nazionale esperti  nell’Area,  di cui uno de-
signato dal Direttore Generale ed uno dal Collegio
di  Direzione.

Il Direttore Generale provvede con proprio prov-
vedimento alla nomina della Commissione preposta
all’accertamento del possesso dei requisiti di ammis-
sione e  dell’idoneità dei candidati.

Ai candidati non risultanti in possesso dei requisiti
previsti dal bando verrà comunque notificata la non
ammissione alla  procedura.

Modalità  di  selezione
Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-

tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

La Commissione al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum stabilisce, sulla base di
una valutazione complessiva,  l’idoneità  del candidato
all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
verranno comunicate ai candidati mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, spedita al-
meno venti giorni prima della data  del colloquio.

La mancata presentazione al colloquio nel giorno,
nell’ora fissata quale inizio della prova e nella sede
stabilita, comporterà l’esclusione dall’avviso indipen-
dentemente dalla causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Criteri di  valutazione  del  curriculum
Il curriculum sarà valutato sulla base dei seguenti

criteri:
-  verifica dell’attività professionale e di studio con

particolare riferimento alle competenze organizzative;
- verifica  delle conoscenze  relative  a responsabilità

e  compiti del Dirigente  delle  Professioni  Sanitarie  ai
sensi di  quanto  previsto dalla  legge 251/2000;

- verifica delle  attività didattiche  e  formative.
Conferimento  incarico
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale ai

sensi dell’art.15 septies del Decreto Legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazio-
ni, sulla base del parere formulato dalla Commissio-
ne tra tutti i candidati selezionati e dichiarati idonei.

L’incarico che ha durata triennale e potrà essere
rinnovato per lo stesso periodo o periodo più breve,
comporta per l’assegnatario l’obbligo di rapporto
esclusivo con  l’Azienda.

Lo  stesso, pertanto, è  incompatibile  con ogni  altro
rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione con
altre strutture pubbliche o private. Il candidato al
quale sarà conferito l’incarico, verrà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presentare
ovvero autocertificare ai sensi della normativa vigen-
te, nel termine di trenta giorni, alla Struttura Com-
plessa  Amministrazione  del  Personale, a  pena  di  de-
cadenza nei diritti  conseguenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Sarà tenuto, altresì, nel termine di trenta giorni

dalla data della relativa notifica, prima dell’effettiva
assunzione in servizio, a presentare i documenti di
rito per l’instaurazione del rapporto di lavoro. Deca-
de dall’impiego colui che abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Trattamento  economico
All’assegnatario dell’incarico sarà attribuito il trat-

tamento economico previsto dal vigente C.C.N.L del-
la dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e ammi-
nistrativa  per  i dirigenti di  nuova assunzione.

Norme  finali
Per quanto non espressamente previsto dal presen-

te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunità tra
uomini  e donne  per  l’accesso  al lavoro.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728  - 206764.

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”

S.O.C. Amministrazione del Personale

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico avviso, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico triennale di Dirigente delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche, del-
la Riabilitazione, della  Prevenzione  e  della  Profes-
sione Ostetrica.
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Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:
1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;
2. di risiedere a_____prov._____via_____;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana_____);
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);
6. di essere in possesso della laurea in_____;
7. di essere in possesso del diploma di _____;
8. di essere iscritto all’albo professionale di_____;
9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari____;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pub-
bliche Amministrazioni _____(e le eventuali cause di
cessazione);
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-
tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data_____ Firma_____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a _____ il_____a_____e re-
sidente a_____, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilità:
- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3): _____
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data_____Il Dichiarante_____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).

Note per la compilazione:

1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data, luogo, istituto di consegui-
mento.

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per il conferimento di incarico dirigen-

ziale a tempo determinato a n. 1 Dirigente sistema infor-
mativo aziendale

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 441 in data 28.06.2007, è indetto avviso
per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo
determinato, in applicazione del Regolamento Azien-
dale approvato con deliberazione n. 552 del
13.07.2004 ex art. 15 septies del D.Lgs. 30.12.1992
n.  502 e s.m.i., a  n. 1  Dirigente  Sistema Informativo
Aziendale

Il conferimento dell’incarico dirigenziale, a tempo
determinato, finalizzato  alla realizzazione del proget-
to di sviluppo del sistema informativo aziendale, sarà
effettuato a favore dell’aspirante in possesso dei req-
uisiti di  seguito indicati:

- Laurea in Informatica, Ingegneria Informatica,
Matematica o equipollenti conseguita secondo il vec-
chio ordinamento  oppure laurea  specialistica;

- Precedente esperienza di direzione di strutture
deputate  alla pianificazione  e gestione  dei servizi  in-
formativi nelle  aziende  sanitarie;

- Conoscenze certificate nella pianificazione e ge-
stione dei servizi informativi nelle aziende sanitarie
(esperienze  o corsi  di  formazione).
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso  per la presentazione  delle  domande.

La durata dell’incarico dirigenziale a tempo deter-
minato  di cui al presente  avviso è  di anni  tre,  salvo
minore durata, in relazione a particolari situazioni
organizzative o variazioni nelle disposizioni normati-
ve di  riferimento, senza dar luogo ad alcun diritto a
favore del titolare dell’incarico.

Nel caso di conferimento dell’incarico  a dipenden-
te di Pubblica Amministrazione, per il periodo di
durata dell’incarico, il medesimo è collocato in
aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell’an-
zianità  di  servizio.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in   carta semplice, secondo lo schema   allegato al
bando comprensivo di fac-simile di dichiarazione so-
stitutiva di certificazione e di atto di notorietà, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento,  a:  Direttore Ge-
nerale Azienda Sanitaria Ospedaliera “SS. Antonio e
Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100
Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione alla selezione farà fede la data del
timbro  dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti dovranno allegare alla propria do-
manda idoneo curriculum formativo e professionale,
attestante il possesso dei requisiti richiesti per l’ac-
cesso all’avviso nonché qualsiasi titolo ritenuto op-
portuno  ai  fini  della valutazione.

Il curriculum dovrà essere prodotto in carta libera,
datato e firmato in originale dall’aspirante, e non
può valere come autocertificazione; pertanto, il suo
contenuto dovrà essere opportunamente documenta-
to o autocertificato nelle forme previste dalla norma-
tiva in vigore, oppure dovrà risultare da apposita
idonea dichiarazione sostitutiva, eventualmente anche
sulla domanda di  partecipazione  all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sot-
to la propria responsabilità e consapevoli delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di
data, sede e   denominazione completa   dell’istituto
presso  il  quale  i  titoli  stessi sono  stati conseguiti;

8)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;

9) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs.  n. 196/2003;

11) il domicilio presso il quale, deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Alla domanda dovrà  essere allegata  la  certificazio-
ne attestante il possesso dei requisiti specifici di am-
missione di cui sopra, rilasciata in carta libera e in
originale o  in copia  autenticata ai sensi  di  legge op-
pure  mediante autocertificazione  nei casi  e nei  limiti
previsti   dalla normativa vigente   (DPR 28.12.2000,
n. 445).

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti
i documenti che crederanno opportuno presentare
nel loro interesse, prodotti in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge (esente da bollo - Legge
370/88), ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000,
n. 445).

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, l’aspi-
rante può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale dichiarazione va sottoscritta allegando copia
fotostatica, ancorché non autenticata, fronte e retro,
di un documento d’identità personale dell’aspirante,
in corso di validità, provvisto di fotografia e rilascia-
to da un’Amministrazione dello Stato, pena la man-
cata  valutazione dei titoli.

L’Azienda si riserva  la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dall’aspirante.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità,
l’aspirante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento  sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste per le ipotesi di falsità in atti e di di-
chiarazioni  mendaci.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili  e  necessarie.

L’attribuzione dell’incarico dirigenziale sarà ef-
fettuato, a  tempo determinato, dal Direttore Gene-
rale, tra gli aspiranti in possesso dei requisiti di
accesso, le cui attitudini saranno accertate da ap-
posita Commissione costituita come da Regolamen-
to Aziendale approvato con deliberazione n. 552
del 13.07.2004.

La Commissione accerterà le attitudini degli aspi-
ranti  all’incarico sulla  base:

- della valutazione  del curriculum  professionale;
- di un colloquio  individuale  diretto alla valutazio-

ne delle capacità professionali dell’aspirante, con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate nonché all’accertamento delle capacità ge-
stionali e organizzative dell’aspirante stesso, con rife-
rimento all’incarico da  svolgere.

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio
saranno comunicate agli aspiranti, a cura della Com-
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missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Gli aspiranti che non si  presenteranno a  sostenere
il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  aspiranti.

Il conferimento dell’incarico dirigenziale in argo-
mento avverrà mediante stipula di contratto indivi-
duale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare, in tutto o in
parte,  il  presente avviso, a suo insindacabile giudizio
e  senza che si possano accampare diritti  di  sorta.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla S.O.C.  Amministrazione del Personale -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728
- 206764.

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria
Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione al
pubblico avviso per il conferimento di incarico dirigen-
ziale a tempo determinato quale Dirigente Sistema In-
formativo Aziendale.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere o falsità
in atti, dichiara sotto la propria responsabilità:
1. di essere nato/a _____prov._____il_____;
2. di risiedere a_____prov._____via_____;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);
6. di essere in possesso della laurea in_____;
7. di essere in possesso dell’abilitazione professionale,
ove prevista;
8. di essere iscritto/a all’albo professionale, ove esisten-
te, di _____;
9. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari____;
10. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____(e le eventuali cause di cessazione);
11. di aver diritto alla precedenza o alla preferenza, a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/1994
in quanto appartenente alla seguente categoria
_____(omettere tale dichiarazione in caso di non appar-

tenenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/1994);
12. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).
Si allega copia non autenticata del proprio documento
di identità in corso di validità.
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data_____ Firma_____ (per esteso)

Facsimile dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di
atto di notorieta’ (artt. 46 e 47 d.p.r. 28.12.2000 n. 445)

Il/La sottoscritto/a_____nato/a ____ il_____a_____e re-
sidente a_____, consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
l’art. 483 del Codice Penale prevede in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti, dichiara sotto la sua
personale responsabilità:
- di avere conseguito i seguenti titoli di studio (1):_____
- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi:_____
- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli,
allegati, nell’ordine, alla presente dichiarazione, sono
conformi agli originali:
- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____
- di avere prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):_____
Il sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali che,
a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.
Luogo e data_____Il Dichiarante_____
(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
fotocopia semplice di certificati e dei titoli oggetto della
stessa nonché una copia non autenticata del proprio do-
cumento di riconoscimento in corso di validità).
Note per la compilazione:
1) Qualora l’interessato dichiari di avere conseguito ti-
tolo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni,
dovrà dichiarare anche data,
luogo, istituto di conseguimento.
2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la fata di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
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pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio).

Presidio Sanitario San Camillo - Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura

di 3 posti di collaboratore professionale sanitario - Fisio-
terapista (cat. D) a tempo determinato

Si rende noto che in esecuzione della delibera
n. 5/2007 dei Consiglio di Amministrazione, è indet-
to Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la co-
pertura di 3 posti di collaboratore professionale sani-
tario - Fisioterapista (cat. D) a tempo determinato
della durata massima di anni 3, in riferimento alla
convenzione stipulata tra l’Azienda Sanitaria Locale
1  di  Torino e  il  Presidio  Sanitario  San  Camillo.

Possono partecipare al predetto avviso pubblico
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti ge-
nerali e specifici  previsti dal D.P.R. 27.3.2001 n.  220
e  precisamente:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura del Presidio, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente delle amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato da visi-
ta medica.

3) diploma universitario di Fisioterapista , conse-
guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici;

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di età è previsto per la parteci-
pazione al  presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
Avviso  Pubblico  per la presentazione  della  domanda
di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’Avviso  Pubblico.

Il Presidio provvederà d’ Ufficio all’ accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio  dei vincitori  dell’Avviso  Pubblico.

La  domanda di partecipazione  all’Avviso  Pubblico,
redatta in carta libera, deve essere indirizzata all’Uf-
ficio Concorsi del Presidio Sanitario San Camillo -
Strada Santa Margherita 136 - 10131 Torino e deve

pervenire entro il termine perentorio di gg. 15 dalla
data di pubblicazione del bando nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno
successivo non festivo; la domanda si considera pro-
dotta in tempo utile se spedita entro il suddetto ter-
mine mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a tal fine fa fede il timbro postale a data
dell’Ufficio  Postale accettante.

Per la partecipazione all’Avviso Pubblico gli aspi-
ranti devono presentare la domanda nella quale de-
vono dichiarare, sotto la propria personale responsa-
bilità:

Cognome  e  nome
Luogo e  data di  nascita
Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previ-

ste dalle Leggi vigenti, ovvero cittadinanza di uno
dei Paesi dell’Unione  Europea

Comune di  iscrizione nelle  liste elettorali
Idoneità  fisica  all’impiego  lavorativo
Eventuali condanne penali  riportate
L’autorizzazione al Presidio al trattamento dei pro-

pri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996,
n. 675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to dell’Avviso  Pubblico.

Alla domanda di partecipazione, alla quale è pos-
sibile allegare qualsiasi documento ritenuto utile, tra
cui i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni  come Fisioterapisti, i  candidati devono  allegare:

Titolo  di  studio richiesto
Copia fotostatica del documento d’identità in cor-

so di validità Curriculum formativo e professionale
datato e firmato Elenco dei documenti allegati alla
domanda  datato e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi della L. 15/1968, della L.
127/1997 e del D.P.R. 403/1998 attestante la con-
formità agli originali, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Per tutto quanto non espressamente contemplato

nel presente avviso valgono le norme del D.P.R.
220/01 e  il riferimento  al C.C.N.L. del personale del
comparto sanità.

Il Presidio Sanitario San Camillo in funzione del
numero delle domande pervenute, procederà ad ope-
ra di apposita commissione alla formulazione della
graduatoria a seguito della valutazione dei titoli e
del colloquio.

La  commissione dispone  di  complessivi 50 punti:
25 punti  per  i titoli
25 punti  per  il  colloquio
La valutazione complessiva dei candidati e quindi

la graduatoria, sarà determinata dalla somma del
voto conseguito nella valutazione dei titoli  e  al  voto
riportato  nel colloquio.

L’Amministrazione garantisce la pari opportunità
tra uomini e donne al lavoro ed il trattamento sul
lavoro  nel rispetto della Legge  n. 125/91.

Tale documento ha valore di convocazione, per-
tanto i candidati avranno 15 gg. di tempo utile per
la presentazione della domanda a partire dalla pub-
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blicazione sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte
n. 28 del  12/07/2007.

Tutti i candidati che presenteranno documentazio-
ne insufficiente o incompleta non saranno ammessi
all’Avviso Pubblico previa comunicazione da parte
dell’Ufficio  Concorsi.

L’Avviso Pubblico si terrà presso i locali del Pre-
sidio il  giorno  lunedì  6  agosto 2007  alle  ore  9,30.

Per ulteriori  informazioni rivolgersi  al Presidio  Sa-
nitario San Camillo, Ufficio Concorsi, Strada Santa
Margherita 136, 10131 Torino,

Tel. n. 0118199507 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
dal lunedì al venerdì, Fax n. 0118193012, e-mail:
concorsi@h-sancamillo.to.it

Torino, 2 luglio 2007

Il Direttore Generale

Fac-simile della domanda
(in carta semplice)

Al Direttore Generale del Presidio Sanitario San Ca-
millo St.da Santa Margherita, 136 10131 Torino

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura
di 3 posti di Collaboratore Professionale - Fisioterapista
(cat. D) a tempo determinato.

Il/la sottoscritto/a _____chiede di poter partecipare al
Pubblico Avviso suddetto.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) data e luogo di nascita _____di risiedere in _____
prov ____ C.A.P. _____via n____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za _____)

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali _____)

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

f) di aver prestato seguenti servizi presso la P.A. (e le
cause della loro eventuale risoluzione):

g) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: (cognome, nome indi-
rizzo, cap città provincia; tel.)

Data _____Firma _____

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

Il/La sottoscritto/a_____nato/a il _____a _____ e resi-
dente a consapevole della responsabilità penale cui va
incontro nel caso di falsa dichiarazione (sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000) dichiara che le
copie dei titoli allegati alla domanda sono conformi agli
originali.

Data, _____

Firma per esteso _____

APPALTI

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Servizio di assistenza domiciliare nell’ambito delle cure

domiciliari

I.1) Azienda Sanitaria Locale 10 - Regione Pie-
monte  - Stradale Fenestrelle  n. 72, All’attenzione  di:
S.C. Provveditorato - Economato, I-10064 Pinerolo
(TO). Tel. 0121.235.114. E-mail: provveditora-
to@asl10.piemonte.it. Fax: 0121.235.123
http://www.asl10.piemonte.it. Ulteriori informazioni
sono disponibili presso:  I  punti di contatto  sopra in-
dicati. Il capitolato d’oneri e la documentazione
complementare sono disponibili presso: I punti di
contatto sopra indicati. Le offerte vanno inviate a:
Azienda Sanitaria Locale 10 - Ufficio Protocollo -
Stradale  Fenestrelle n. 72 - I-10064  Pinerolo  (TO).

I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice - settori
di attività: Altro: Azienda Sanitaria Locale. Salute.
L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto
di  altre amministrazioni  aggiudicatrici: No.

II.1.1) Denominazione conferita all’appalto: Servi-
zio di assistenza domiciliare nell’ambito delle cure
domiciliari.  CIG: 0050811A8D.

II.1.2) Tipo appalto: Cat. di servizi: n. 25. Luogo
principale di consegna: Territorio di competenza
dell’ASL  10. Codice  NUTS  ITC11.

II.1.3) L’avviso riguarda:  un appalto  pubblico.
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto o degli acqui-

sti: Servizio di  assistenza  domiciliare  nell’ambito del-
le cure  domiciliari.

II.1.6) CPV (Vocabolario comune per gli appalti):
Oggetto principale: Vocabolario principale: 85000000-9.

II.1.7) L’appalto  rientra nel campo di applicazione
dell’AAP: No.

II.1.8) Divisione  in  lotti: No.
II.1.9) Ammissibilità di  varianti:  No.
II.2.1) Importo complessivo presunto per 36 mesi

euro  540.000,00 I.V.A. esclusa.
II.2.2) Opzioni:  No.
II.3) Durata dell’appalto: Periodo in mesi: 36

(dall’aggiudicazione  dell’appalto).
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Garanzia di

esecuzione: pari   al 10% dell’importo contrattuale
presunto del servizio per 36 mesi, I.V.A. esclusa.
Tale garanzia dovrà essere prestata nel modo indica-
to nel Capitolato Speciale.

III.1.2) Principali modalità  di finanziamento  e di  pa-
gamento:  Finanziamento con fondi  di bilancio; il paga-
mento delle fatture sarà effettuato a mezzo mandato a
90 giorni dalla data di ricevimento delle stesse.

III.1.3) Forma  giuridica  Per i  raggruppamenti  tem-
poranei di concorrenti valgono le disposizioni di cui
all’art. 37 del D. L.vo  12/04/2006 n. 163.

III.1.4) Altre condizioni particolari cui è soggetta
la realizzazione dell’appalto: No.

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi
i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale
o nel registro commerciale: La partecipazione alla
gara è riservata alle Cooperative Sociali che abbiano
l’iscrizione all’Albo Regionale delle cooperative so-
ciali - sezione A (gestione di servizi socio sanitari ed
educativi) -  ai sensi della L.R. 18/1994 Regione  Pie-
monte e successive modifiche ed integrazioni. I re-
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