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ad uso potabile. Codice Utenza AT10391 - Determinazione
Dirigenziale n. 4010 del 17/05/2007 pag. 66

Provincia di Torino
Completamento della variante nord est all’abitato di

Montanaro tra la S.P. 86 con collegamento alla S.S. 26.
Lotto I e II. Determina d’esproprio finale (prat. 77/2001
Liquidazione 16 - 192535) pag. 66

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

DGP n. 451-485962/2007 -  Progetto  “Ampliamento
dell’attività estrattiva per pietrame, loc. Versante Nord
del Monte Bernard”- Comune di Varisella- Proponente:
O.K.G. S.r.l., Torino pag. 71

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - D.D. n. 330-508203 del
02.05.2007 di concessione di derivazione d’acqua dal T.
Chiusella in Comune di Strambino ad uso agrico-
lo pag. 72

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Domanda in data
28.07.2006 della Soc. Energetica s.r.l. di concessione di
derivazione d’acqua dal F. Dora Riparia, in Comune di
Torino, in misura di litri/sec massimi 13.000 e medi 4.600,
ad uso energetico per produrre sul salto di mt 5.71 la
potenza nominale  media di kw 257.51. Pubblicazione
ordinanza pag. 72

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determina n. 278 del 16/05/2007 D.P.G.R. 05/03/2001

n. 4/R e s.m.i. - Autorizzazione provvisoria alla continua-
zione delle utilizzazioni di acque che hanno assunto na-
tura pubblica - Modifiche e archiviazioni pag. 73
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Provincia del Verbano Cusio Ossola
Ordinanza n. 40 del 18/05/2007-Domanda in data

07/03/2007 per concessione di piccola derivazione di ac-
que sotterranee estratte mediante pozzo, in Comune di
Gravellona Toce-Pratica Azienda Agricola Green Gar-
den pag. 75

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Oldeinico per uso pota-
bile assentita al Consorzio di Bonifica della Baraggia
Biellese e Vercellese con determinazione n. 1886 del
06/04/2007. Prat. 1098 - Determinazione del Dirigente
n. 1886 del 06/04/2007 pag. 75

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Formigliana per uso po-
tabile assentita al Consorzio di Bonifica della Baraggia
Biellese e Vercellese con determinazione n. 1887 del
06/04/2007. Prat. n. 1100 - Determinazione del Dirigente
n. 1887 del 06/04/2007 pag. 76

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Carisio per uso potabile
assentita al Consorzio di Bonifica della Baraggia Biellese
e Vercellese con determinazione n. 1889 del 06/04/2007.
Prat. n. 1102 - Determinazione del Dirigente n. 1889 del
06/04/2007 pag. 76

Provincia di Vercelli
Rinnovo concessione di derivazione d’acqua dal rio

Crevola in Comune di Varallo per uso piscicoltura assen-
tita alla ditta Festa Giuliano con determinazione n. 1894
del 06.04.2007. Pratica n. 791 - Determinazione del Diri-
gente n. 1894 del 06.04.2007 pag. 77

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Balocco per uso potabile
assentita al Consorzio di Bonifica della Baraggia Biellese
e Vercellese con determinazione n. 1890 del 06/04/2007.
Prat. n. 1104 - Determinazione del Dirigente n. 1890 del
06/04/2007 pag. 78

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Arborio per uso potabile
assentita al Consorzio di Bonifica della Baraggia Biellese
e Vercellese con determinazione n. 1892 del 06/04/2007.
Prat. n. 1105 - Determinazione del Dirigente n. 1892 del
06/04/2007 pag. 78

Provincia di Vercelli
Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da

falda sotterranea in Comune di Rovasenda per uso pota-
bile assentita al Consorzio di Bonifica della Baraggia
Biellese e Vercellese con determinazione n. 1893 del
06/04/2007. Prat. 1107 - Determinazione del Dirigente
n. 1893 del 06/04/2007 pag. 79

Provincia di Vercelli
Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterra-

nea in Comune di Saluggia per uso civile assentita alla
ditta Don Vittorio Dattrino S.p.A. con determinazione n.
2179  del  24/04/2007. Prat. 1656 - Determinazione del
Dirigente n. 2179 del 24.04.2007 pag. 80

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Torino

Concessione all’estrazione di materiali litoidi dall’al-
veo del torrente Dora Riparia in Comune di Susa località
Gorge (TO) pag. 80

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)
Comunicazione di avvenuto deposito dello studio di

Impatto Ambientale e avvio della procedura di Valuta-
zione di Impatto Ambientale relativi allo Strumento Ur-
banistico Esecutivo di Iniziativa Privata - Scheda di Indi-
rizzo n. 51 del PRG vigente - Intra pag. 81

Provincia di Novara
Progetto di coltivazione di una cava di ghiaia e sabbia

in comune di Trecate località cascina Invernizzi presen-
tato da Italvest srl di Galliate. Avvio fase di valutazione
di VIA ai sensi art. 12 c 1 LR 40/1998 pag. 81

Provincia di Novara
Progetto di opere di messa in sicurezza permanente

area discarica in comune di Pogno (NO) localita’ la Bru-
ghiera presentato da Saia S.p.A. di Verbania Intra (VB).
Avvio fase di valutazione di VIA ai sensi art. 12 c 1 della
LR 40/1998 pag. 81

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

1 - Nuovo impianto elettrico denominato “Groscaval-
lo” sul fiume Stura della Valgrande e sul Rio Vercellina,
Groscavallo. Proponente: Comune di Groscavallo. 2 - Ex
strade Statali - Ex SS 565 - 228 traforo del Montenavale
in variante all’abitato di Ivrea, Ivrea e Banchette. Propo-
nente: Provincia di Torino, Area Viabilità, Servizio Pro-
gettazione ed Esecuzione Interventi Viabilità III, Torino
Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio del procedimento inerente la Fase di Verifica della
procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della
legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 82

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Telecom Italia - Torino - Occupazione sedime dema-
niale in sanatoria per attraversamento e percorrenza al
“Rio Pocapaglia” in Comune di Sommariva del Bosco sul
ponte S.P. 661. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 82
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Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Narzole - lavori sistemazione idraulica tor-
rente Mondalavia in comune di Narzole. Comunicazione
di  avvio del  procedimento (L.R. 7/2005. art. 13  e 14
c.2) pag. 83

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Opere manutenzione straordinaria al muro di sponda
sinistra danneggiato dalle alluvioni torrente Tanaro in
comune di Carrù. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 83

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Provincia di Cuneo - lavori di sistemazione pile scalzate
ponte sul fiume Po località “Pescivivi” per rimozione
materiale vegetale dall’alveo tra i comuni di Saluzzo e
Revello. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 83

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Società Acquae s.r.l. Pinerolo - costruzione centrale
idroelettrica sul rio Torto in comune di Saluzzo. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
e 14 c.2) pag. 84

Regione Piemonte
Direzione Turismo - Sport - Parchi

Progetto “Opere di sistemazione pista Monte Moro -
Alpe  Bil”, da localizzarsi nel Comune di Macugnaga
(VB), presentato dal Comune dal Macugnaga - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della pro-
cedura di VIA ai sensi dell’art. 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e contestuale attivazio-
ne del procedimento di Valutazione d’incidenza ai sensi
del Regolamento Regionale n. 16 del 16 novembre
2001 pag. 84

Regione Piemonte
Definizione dell’Accordo di programma, tra Regione

Piemonte e Province di Biella, Novara e Vercelli finaliz-
zato alla redazione del progetto preliminare della “Pede-
montana piemontese”, tratta Rolino di Masserano - A26
Casello di Ghemme. Comunicazione di avvio del proce-
dimento ai sensi dell’art. 5, comma 7, della D.G.R. n.
27-23223 del 24.11.1997 “Direttiva della Giunta Regiona-
le relativa al procedimento amministrativo sugli accordi
di programma” pag. 84

Regione Piemonte
Settore Viabilità ed Impianti Fissi

SS 21 del Colle della Maddalena. Variante stradale
compresa tra gli abitati di Demonte e Vinadio. Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della procedura
di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della L.R.
40/1998 pag. 85
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CONCORSI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria pubblico concorso n. 10 posti di Operato-

re Socio Sanitario

Graduatoria del Pubblico Concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 10 posti nel profilo pro-
fessionale di Operatore Socio Sanitario cat. BS -
Pubblicato sul B.U.R. n. 5 del 02.02.2006 e sulla
Gazzetta Ufficiale - IV^ serie speciale - n. 14 del
21.02.2006

Grad. Candidato Punti
1 Vezzoso Angela 64,78
2 Acampa Katia 61,01
3 Zecchin Silvia 60,18
4 Di Gerorimo Cosimina 59,70
5 Cangemi Gaetana 59,30
6 Corigliano Domenico 58,37
7 Tonda Elga 58,35
8 Rendinelli Paola 57,16
9 Giordano Paola 56,30
10 Mazzini Andrea 55,46
11 Santini Patrizia 54,60
12 Chiossone Tiziana 54,42
13 Girardi Laura 53,82
14 Lingua Marcella 53,23
15 Ronchietti Raffaella 52,80
16 Montesano Maria Giuseppina 52,10
17 Sciara Sabrina 51,80
18 Franzese Marisa 51,27
19 Prasso Marika 50,78
20 Giordano Giancarlo 48,95
21 Stochino Donatella 48,47
22 Trigolo Debora 48,45
23 Sgambato Arcangela 48,24
24 Marangon Gianluca 47,81
25 Pugliese Maria 47,70
26 Taranzano Roberta 47,55
27 Barbiero Simona Giovanna 47,52
28 Scuderi Luigi 47,10
29 Martoglio Susanna 46,92
30 Tasca Elena 46,83
31 Pirrone Carmela 46,81
32 Darkaoui Fouzia 46,53
33 Corigliano Annunziata 46,51
34 Scomersich Daniele 46,48
35 Pelle Patrizia 46,43
36 Horak Ezio 46,40
37 Muntoni Ilaria 46,40
38 Costa Stefania 46,05
39 Tassone Consolata 46,00
40 Marangon Daniele 45,95
41 Carosio Mariarosa 45,91
42 Inserra Rosita 45,91
43 Pignatari Rita 45,91
44 Alpe Alda 45,90
45 D’elia Tiziana 45,70
46 Polizzi Salvina 45,68
47 Vino Silvana 45,60
48 Pireddu Giuliana 45,40
49 Nicchio Antonella 45,32

50 Donatini Katia 45,28
51 Scabbia Cristina 45,15
52 Giafaglione Domenico 45,05
53 Arangino Mariagrazia 45,00
54 Proglio Giuliana 45,00
55 Pudda Lorella 45,00
56 Michielin Katia 44,95
57 Alletto Aurora 44,90
58 Terrana Antonina 44,82
59 Totan Doina Simona 44,65
60 Campagna Massimo 44,50
61 Angitano Aldo 44,43
62 Beraldo Marina 44,30
63 Roseo Fulvia 44,20
64 Combetto Carla 44,16
65 Pintabona Cristina 44,12
66 Trovato Concetta 44,11
67 Zappia Carmela 44,11
68 Brundu Antonia 44,07
69 Garau Giuseppina 43,86
70 Baridon Marina 43,79
71 Di Bisceglie Rosanna 43,75
72 D’angelomaria Romana 43,73
73 Mattioda Adriana 43,68
74 Zocco Agata Tiziana 43,65
75 Faieta Alberto 43,59
76 Daroui Saadia 43,51
77 Harimech Fatima 43,50
78 Castello Maria Ignazia 43,47
79 Di Colandrea Teresa 43,45
80 Tortorici Carmela 43,32
81 Gaiola Roberto 43,25
82 Vazzano Gaetana 43,21
83 Pettinato Maria Assunta 43,05
84 Amoroso Antonina 42,85
85 Arena Isabella 42,85
86 Lasaponara Carmela 42,70
87 Monasteri Tiziana 42,66
88 Viglino Barbara 42,62
89 D’amato Rosanna 42,60
90 Piana Caterina 42,58
91 Alongi Giusy 42,30
92 Pelissero Valeria Angela Emilia 42,30
93 Pisano Pinuccia 42,30
94 Musso Enrica 42,28
95 Rallo Cristina 42,25
96 Bruno Carmela 42,10
97 Arena Massimo 42,06
98 Borio Barbara 42,03
99 Buoso Laura 42,02
100 Perrero Mariuccia 41,94
101 Giorgio Liliana 41,71
102 Santia’ Giuseppina 41,62
103 Calabrese Rita 41,57
104 Miatto Guido 41,55
105 Condo’ Roberta 41,50
106 Rizzotto Annunziata 41,40
107 Secci Rita 41,40
108 Giai Chel Fulvio 41,30
109 Compagnin Eva 41,25
110 Dello Iacolo Immacolata 41,17
111 Zedde Mascia 41,07
112 Bucci Maria Michela 40,95
113 Accreditato Grazia 40,80
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114 Torretta Giuseppina 40,65
115 Giacchino Rosalia 40,62
116 Venticinque Giovanna 40,55
117 Vinci Giuseppe 40,47
118 Grigato Walter 40,40
119 Colombatto Palmira 40,33
120 Della Porta Concetta 40,27
121 Reinaudo Anna Maria 40,07
122 Panigari Iole Delfina 40,00
123 Garbo Patrizia 39,81
124 Lamon Cristina 39,80
125 Cravero Loredana 39,72
126 Arbore Vincenzo 39,60
127 Di Nunno Dario Italo 39,60
128 Cognasso Alessandra 39,55
129 Ferrari Daniela 39,50
130 Angitano Alessandro 39,36
131 Bassi Tiziana 39,30
132 Claudio Antonietta 39,30
133 Porceddu Marisa 39,01
134 Coacalla Gladys 39,00
135 Aiassa Rosanna 38,90
136 Lucacchioni Tiziana 38,84
137 Calzone Maria Concetta 37,80
138 Arlotta Salvatore Fabrizio 36,25
139 Cordero Daniela 35,80

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Elevazione numero posti concorso di Dirigente Medi-

co Anestesia e Rianimazione

Pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di n.  1 posto  di Dirigente Medico -  Area della
Medicina Diagnostica e dei servizi - Disciplina: Ane-
stesia  e Rianimazione  - Elevazione  da 1 a 2 del nu-
mero dei posti messi a concorso pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del
15.02.2007 e sulla Gazzetta Ufficiale n. 21 del
13.03.2007 - Il termine di presentazione domande e’
gia’  scaduto il 12.04.2007

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi - Tel.: 011/4017019/020/021
- indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.piemonte.it oppu-
re  sito internet: www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore generale
Giorgio Rabino

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per

Dirigente Medico di Cardiologia - Riapertura termini e
incremento da 1 a 4 dei posti disponibili presso le Aziende
Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso, n. 6 di Cirie’ e n. 9 di
Ivrea

Art. 1
Oggetto

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 420 del 17/05/2007 è riaperto il bando
di concorso pubblico, per titoli  ed esami,  a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Cardiologia (Area Medi-

ca e delle Specialità mediche) - già approvato con
deliberazione n. 1416/DG del 26/09/2005 dell’ASL 6
di Ciriè - portando i posti disponibili da 1 a 4 da
destinarsi  presso  le  AA.SS.LL  n. 7 di Chivasso, n. 6
di  Ciriè e  n. 9  di  Ivrea

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni  legislative, nonchè dai vigenti contratti na-
zionali di lavoro per l’area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al al
D.P.R. 20.12.79, n. 761, al  D. Lgs. 30.12.92, n. 502 e
s.m.i., al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., alla L. 15.05.1997,
n. 127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e succes-
sive  rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,
D.P.R. 445/2000, ai CC.CC.NN.L. della Dirigenza
Medica e Veterinaria, oltre a quelle di cui al D.
Lgs.  30  marzo 2001,  n. 165 e  s.m. e  i..

Art. 2
Requisiti generali e specifici per l’ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483:

1)  Requisiti  Generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) prima  dell’immissione in  servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è dispensato dalla visi-
ta medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e po-
sizione  funzionale di  cui  trattasi.

2)  Requisiti  Specifici:
I requisiti specifici di ammissione al concorso di-

sciplinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono  i seguenti:

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente
ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. 483/97, così
come integrato dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000 n.
254, la specializzazione nella disciplina del concorso
può essere sostituita da specializzazione in disciplina
affine.Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art. 56, del
D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servizio alla
data 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purchè ricopra, alla medesima
data,  un  posto di  ruolo  presso  altra A.S.L. o Azien-
da  Ospedaliera,  nella  disciplina  predetta.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei me-
dici attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
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dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  della domanda  di  am-
missione.

Art. 3
Presentazione delle domande: Termine e modalita’

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po,
11 - 10034 Chivasso (TO) e possono essere presenta-
te, con  le  seguenti  modalità:

1) direttamente presso L’ufficio Concorsi ovvero
presso L’ufficio Protocollo della medesima azienda
siti rispettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11
- Chivasso  nell’orario di  apertura degli Uffici.

In  tal caso la sottoscrizione  dell’istanza  puo’ avve-
nire in presenza del dipendente addetto a ricevere la
documentazione ovvero l’istanza puo’ essere presen-
tata unitamente a copia fotostatica, ancorche’ non
autenticata,  di  un  documento di  identita’ in  corso  di
validita’  del sottoscrittore

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to

In tal caso l’istanza deve essere presentata unita-
mente a copia  fotostatica,  ancorche’ non autenticata,
di un documento di identita’ in corso di validita’ del
sottoscrittore,

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento,   si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30^ giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.I..
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato al primo  giorno  successivo, non  festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la loro responsabilità, consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni  mendaci:

1)  il  cognome  ed  il nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  a  cui  intendono  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovrà inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione è stata conse-
guita ai sensi del D.lgs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento  della  stessa;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  servizio;

10) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

11) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una Pubblica  Amministrazione

12) l’iscrizione  all’Albo
13) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’art.
5  DPR  487/94 e  s.m.i.;

14) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per l’ammissione - Tali requisiti devono es-
sere posseduti  alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando di concorso, per la presen-
tazione  della  domanda  di  ammissione;

15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  al punto sub)  2;

16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
secondo le modalità già precisate, pena l’inammissi-
bilità  dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti è finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio  nell’ambito dell’attività della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con l’utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento è il Re-
sponsabile della  S.C. Amministrazione del  Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992, n.
104, i candidati portatori di handicap hanno la facol-
tà di indicare, nella domanda di partecipazione al
concorso, l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché eventuale necessità di tempi ag-
giuntivi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo  nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.
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Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no  essere allegati i  seguenti  documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici  di  cui  all’art. 2, punto 2, lettere  a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.)

c) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo e con indicazione del relativo stato (se
originale  o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non può avere valore di autocertifica-
zione;

e) l’originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
euro 3,87 con l’indicazione quale causale del versa-
mento “Tassa concorso”. Il pagamento può essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale  n. 7 via  Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7  via  Po n. 11  - 10034 Chivasso.

I titoli  possono  essere prodotti:
- in  originale;
- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del

D.P.R. 28 dicembre  2000, n. 445;
- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-

ni, nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicem-
bre  2000,  n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato  in presenza del dipenden-
te addetto ovvero presentata unitamente ad una co-
pia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore, in corso di vali-
dità.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazio-
ne una copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
dei certificati oggetto della  dichiarazione.

Le dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa
validità degli atti che  sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ov-
vero presentate con dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietà, riguardante la conoscenza del fatto  che
la copia delle  stesse, è  conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal con-
trollo sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive
emerga la non veridicita’ del contenuto delle stesse,
il dichiarante decadra’ dai benefici eventualmente
conseguenti   al provvedimento emanato sulla base
delle  dichiarazioni  non  veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui

all’u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, l’attestazione deve precisare la misura
della  riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi stessi siano stati presta-
ti.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigente,
vengono valutati solo se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio precisan-
do che, relativamente ai servizi prestati presso gli
Ospedali Militari, sono confermate le disposizioni di
cui  all’art. 25,  del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva al concorso in parola, avranno luogo presso la
sede dell’ASL 7, via Po n. 11 Chivasso - con inizio
alle ore 9,00 del decimo giorno successivo a quello
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo giorno successivo non festivo. Se eventual-
mente si rendessero necessari successivi sorteggi per
indisponibilità di Commissari già estratti, questi
avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa ora il
ventesimo giorno successivo a quello di scadenza del
termine per  la presentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. la prova pratica deve comunque essere anche il-

lustrata  schematicamente  per  iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identità valido a norma
di  legge.
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La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
d’esame  saranno comunicate ai  candidati, con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, al recapito
indicato  nella  domanda  di  partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalità di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i  punteggi  attribuiti alle  singole  prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione è effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi della A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati  risultati idonei  al  concorso.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5,
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998,
n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella  graduatoria di  merito.

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16,   del D.P.R.   9 maggio 1994,
n. 487, e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino ufficiale  della  regione Piemonte.

Sulla base di eventuali,  sopravvenute  circostanze e
contingenze e nel rispetto delle norme di legge, le
AA.SS.LL. si riservano la facoltà di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, di sospende-
re, di modificare e di annullare il presente concorso,
nonché di attingere alla relativa graduatoria degli
idonei per eventuali sopravvenute necessità di nomi-
na in ruolo e/o per il conferimento di incarichi a
tempo  determinato.

Pertanto, nei casi individuati  nel precedente  perio-
do,lo scorrimento della graduatoria è effettuata in
base al progressivo fabbisogno delle tre AA.SS.LL.
le quali procedono alle relative assunzioni tenendo

in considerazione la richiesta di assegnazione che
ogni singolo candidato è tenuto a esprimere al mo-
mento della   disponibilità all’assunzione stessa. La
scelta per una Azienda implica per il candidato
l’automatica rinuncia all’assegnazione presso gli altri
due Enti.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

Il vincitore del concorso è invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale
dell’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel
termine e con le modalità stabilite dal concorso, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione prodotta in sostituzione delle seguenti
normali  certificazioni:

1)  cittadinanza italiana;
2)  residenza;
3)  stato di  famiglia;
4) di non aver riportato condanne penali e di non

essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario  giudiziale ai sensi  della  vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a  procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili
e  politici;

7) copia del foglio matricolare o dello stato di ser-
vizio militare, oppure, per gli esentati, certificato di
esito definitivo di leva (per i candidati di sesso ma-
schile);

8)  estratto dell’atto di  nascita;
9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,

precedenza  o preferenza a parità di  valutazione.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990,  n. 241.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti  econo-
mici decorrono  dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la  A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Direttore  Generale.

L’azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n.
165/01.

La conferma in servizio è subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata di mesi sei, previsto dall’art. 14, del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno  2000.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonchè attività che possono
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configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13,
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53, del D.
Lgs.  165/01.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende sanitarie  e  delle  Aziende  Ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del
candidato, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà ritirare i
documenti prima del predetto termine, ma dopo l’in-
tervenuta esecutività della deliberazione di esito del
concorso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovrà essere esplicitamente dichiarata la
rinuncia a presentare ricorso avverso la presente
procedura  concorsuale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessità o l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse, senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o  diritti di  sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e
s.m.i., alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
s.m.i., alla L. 24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997 n.
127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e successive
rettifiche,  ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i., ,  ai
CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterinaria,
oltre a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165  e s.m. e  i..

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore Concorsi - di
questa ASL 7 Chivasso, dal lunedì al venerdì dalle
09,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15.30 - tel. 011-
9176340/6299.

Il Direttore Generale
Marina Fresco

Esempio domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7

via Po, 11 10034 Chivasso (To)

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____

nato/a in _____ il _____ residente in _____via_____

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, di n. __ post_ di _____ come da
bando pubblicato in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E. _____;

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

c) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano l’appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:_____ conseguiti presso_____ nell’anno ____

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi  sono cessati per i seguenti motivi:
_____ _____

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione

j) di essere iscritto all’Albo_____ di_____ dal_____

k) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parità di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

l) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in
_____via/corso _____ n. _____ CAP _____ Tel. _____;
riservandosi di comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dello stesso.

m) Di essere in possesso di tutti i requisiti generali e
specifici previsti dal bando di concorso

n) Di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003
per l’espletamento della procedura concorsuale

o) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonchè quelle che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del persona-
le dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

Data _____
(firma per esteso e leggibile) _____

N.B.: in applicazione dell’art. 39, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, non si richiede l’autenticazione della
sottoscrizione della domanda per la partecipazione a se-
lezioni per l’assunzione nelle pubbliche amministrazio-
ni. Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che qualora la domanda sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’inte-
ressato ovvero firmata non in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione il candidato do-
vrà allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di identità, in corso di validità

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati documenti originali  o  autenticati  ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e quali-
ta’ personali nello stesso indicati)
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di no-
torieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a _____(cognome e nome) nato/a
_____il_____ (luogo e data di nascita/provincia)
_____residente n _____cap. _____ via _____ n. _____
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con riferimento alla domanda del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a n. ____ posti di _____ con scadenza
il _____, consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari:_____ (indicare Corpo, qualifica e data
inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:

_____ (indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/ Specializzazione/ Abilitazione/ Formazione /Ag-
giornamento:

_____

_____

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento
e votazione riportata -durata legale del corso di studi
della Specializzazione)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso spe-
cificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualità di partecipazione (Udi-
tore, Relatore o Docente) - o periodi di servizio c/o altri
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di apparte-
nenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio,
eventuali periodi di aspettative non retribuite):

1. _____

2. _____

3. _____

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, dei certifi-
cati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, ar-
ticoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:

1. _____

2. _____

3. _____

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi dell’art.
48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validità temporale
degli atti che sostituiscono.

_____ (luogo e data)
il dichiarante _____ (firma, per esteso e leggibile)

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero presentata da persona diversa
dall’interessato ovvero firmata non in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la documentazione il candi-
dato dovrà allegare copia non autenticata del proprio
documento di identità, in corso di validità

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 3 posti di

Collaboratore professionale Sanitario - Infermiere Pe-
diatrico

E’ indetto il pubblico concorso per  titoli  ed  esami
per  la copertura in  ruolo  presso  l’A.S.L. n. 8 di:

- n. 3 posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere pediatrico  Categoria D.

Alla posizione funzionale è attribuito  il trattamen-
to economico previsto dal C.C.N.L. vigente per il
personale del Comparto  Sanità.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
220/2001, del d.P.R. n. 761/1979, avuto riguardo delle
disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla
legge 370/88  ed  al d.P.R. 487/94.

Requisiti richiesti
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 2
del d.P.R. 220/2001  e  precisamente:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli  italiani non  appartenenti  alla  Repubblica.
Ai sensi dell’art. 37 del d. l.vo 29/1993 l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione  Europea.

b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato, a cura dell’ A.S.L. , prima dell’im-
missione in servizio. Il personale dipendente dalle
amministrazioni ed enti appartenenti al S.S.N. è di-
spensato dalla  visita medica.

Requisiti specifici
a) diploma universitario di infermiere pediatrico,

conseguito ai sensi dell’art. 6 del d. leg.vo n.
502/1992, ovvero diploma conseguito in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuto equipollente al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici uffici;

b) iscrizione al relativo albo professionale, attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a quello di scadenza del bando di concorso.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Domande  di  ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso pubblico, sot-
toscritta, redatta in carta semplice, al Direttore Ge-
nerale dell’A.S.L. n. 8 - Ufficio Protocollo - Via San
Domenico, 21 10023 Chieri (TO), nel termine peren-
torio di 30 giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. La data di spedizione è comprovata dal
timbro  a  data  dell’Ufficio postale accettante.

Il  termine sopraindicato è perentorio  e  non si ter-
rà alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 22 - 31 maggio 2007

15



za, quale ne sia la causa, anche se non imputabile al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono
indicare nella  domanda  (datata e  firmata):

a)  cognome, nome e  codice  fiscale;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di  non  aver riportato condanne penali);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nel riguardo degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

l) la lingua straniera, scelta tra il francese e l’in-
glese, la cui conoscenza deve essere accertata nella
prova orale;

m) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser-
ve, precedenze  o preferenze;

n)  il possesso della patente  di guida,  precisando  il
tipo  di  patente;

o) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  presente  procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione  al  proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 non assume re-
sponsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o
per il caso di dispersioni di comunicazioni in dipen-
denza di inesatta o di non chiara trascrizione dei
dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei candidati,
o di mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella do-
manda  di  partecipazione  al concorso.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, redat-

ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente  bando, i  concorrenti devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2)  iscrizione all’Albo Professionale;
3) documentazione attestante il possesso del requi-

sito specifico  richiesto dal bando;
4) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di euro 5,16, non rimbor-
sabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100 intestato
A.S.L.  n. 8 -  Via Ospedale,  13 -  10022 Carmagnola,
specificando nella causale il concorso a cui si inten-
de  partecipare;

6) gli eventuali documenti che danno diritto, ai
sensi dell’art. 5 del d.P.R. n. 487/1994 e successive
modificazioni a precedenza o preferenza a parità di
punteggio, ove non allegati o non regolari detti do-
cumenti non verranno considerati per i rispettivi ef-
fetti;

7) elenco in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli  presentati, datato  e  firmato.

I titoli  devono  essere  prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
secondo lo schema di cui all’allegato al presente
bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato al presente ban-
do.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979,  n.  761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  o suo  delegato.

L’attività svolta durante l’espletamento del servizio
militare, dovrà essere certificata solo ed esclusiva-
mente dal  foglio  matricolare.

Non saranno prese in considerazione copie di do-
cumenti non autenticate ai sensi di legge ovvero non
autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
del D.P.R. n. 445/2000, di procedere a controlli a
campione per accertare la veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive: Ai sensi del citato D.P.R. le dichia-
razioni mendaci e false sono punite  ai  sensi del  Co-
dice Penale.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli  fatta ogni necessaria  comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

Esclusione  dal concorso
L’ esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi entro trenta giorni dall’esecutività della relati-
va determinazione.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla

commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso  o soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso;

Prova orale: sulle materie oggetto del concorso
nonché su elementi di informatica e sulla conoscenza
a livello iniziale della lingua francese o inglese a
scelta del candidato.
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Il diario delle prove verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale
“concorsi  ed  esami”  - non  meno  di  15 giorni

prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi mediante lettera raccomandata con avviso
di ricevimento almeno 15 giorni prima della data fis-
sata  per  la  prova  scritta.

Valutazione dei  titoli
La Commissione esaminatrice dispone complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli
70 punti  per  le  prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta
20 punti  per  la  prova pratica
20 punti  per  la  prova orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
titoli  di  carriera  punti  15
titoli  accademici  e  di  studio  punti  5
pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  4
curriculum  formativo e professionale punti  6
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

Graduatoria
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria  di  merito, tenuto conto di
quanto disposto  dalla  legge 12/3/1999,  n. 68 o da al-
tre disposizioni di legge in vigore che prevedono ri-
serve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

I posti messi a concorso saranno riservati nella mi-
sura del 30% a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate congedati senza demerito ovvero a fa-
vore degli ufficiali di Complemento in ferma bienna-
le e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa
l’Arma dei Carabinieri, così come previsto dal d.
leg.vo 8/5/2001, n. 215 e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione  per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente entro tale data dovessero
rendersi  disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle  singole vacanze.

Adempimenti  dei  vincitori e  assunzione  in  servizio.
I vincitori del concorso saranno invitati, ai fini

della stipula del contratto individuale di lavoro, a
presentare nel termine perentorio di 30 giorni a de-
correre dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa
comunicazione da parte  dell’Azienda Sanitaria Loca-
le. n. 8, pena la non stipulazione del contratto indi-
viduale  di  lavoro, i  seguenti  documenti:

1)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza italiana;
3)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
4)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
5) originale del titolo di studio o copia autenticata

ai sensi  di  legge;
6) documento concernente la posizione nei riguar-

di  degli  obblighi  militari;
7)  certificato di  residenza;
8) altri titoli che hanno dato diritto ad usufruire

di  precedenza  o preferenza a parità di  valutazione.
E’  data  facoltà ai  vincitori, in sostituzione dei  cer-

tificati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, pro-
durre dichiarazione  sostitutiva di certificazione utiliz-
zando apposito modulo, che verrà consegnato
dall’ufficio  assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni i vincitori del
concorso dovranno dichiarare, sotto la propria re-
sponsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del d.
l.vo 165/2001, ovvero, in caso contrario di optare per
il  rapporto di  lavoro con  l’A.S.L. n. 8.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, i vincitori dovranno prende-
re servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo
fissato per la presentazione dei documenti, pena la
non  stipulazione  del  contratto individuale  di  lavoro.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data  di  effettiva  assunzione in  servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai  sensi dell’art. 4
punto  7  della  legge 30/12/1991, n. 412.

I candidati assunti sono soggetti all’obbligo del pe-
riodo di  prova di  mesi  sei.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-

na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale  n. 8.

Nel caso che i posti messi a concorso  restino sco-
perti  per  rinuncia  o  decadenza  dei vincitori, l’Azien-
da Sanitaria Locale n. 8 potrà procedere ad altra
nomina in prova secondo l’ordine della graduatoria
stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ai sensi delle disposi-
zioni contenute nella legge 10/4/1991, n. 125.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre
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disposizioni di legge  in vigore  che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal d.P.R. n. 220/2001 nonché da altre nor-
me  di  legge e  regolamenti  in  vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale n. 8 si riserva la facol-
tà di modificare in tutto o in parte o revocare il
presente bando di concorso dandone comunicazione
agli aspiranti senza che possa dai medesimi essere
accampato qualsivoglia  diritto  o pretesa.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 tel.
011/6930.329.

Il Direttore Generale
Giovanni Caruso

A.S.L. n. 8
All’Ufficio Concorsi
Via San Domenico, 21
10023 Chieri (TO)
Il sottoscritto _____ (cognome e nome), nato a
_____(provincia di _____) il _____, residente in _____
(provincia _____) via _____, n. _____, chiede di essere
ammesso  al concorso pubblico  a  _____presso  questa
Azienda Sanitaria Locale n. 8.
Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alle sanzioni penali richiamate dall’art, 76 del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:
- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____ (in
caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle
liste elettorali indicarne i motivi);
- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;
- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;
- è in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____, conseguito in data _____, presso _____;
- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente _____;
- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;
- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando;
- di scegliere di effettuare la prova orale di lingua stra-
niera (scelta tra il francese e l’inglese) _____;
- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _____ (omettere
tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad alcu-
na categoria);
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura;
- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al pre-
sente bando al seguente indirizzo: _____ (cognome e

nome, indirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefoni-
co).
Data _____
Firma _____
La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.
In caso di invio amezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.
(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.)
Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi  del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Il/La sottoscritt_____ nat___ a _____ il _____ residente
in  _____  prov. _____  via_____  consapevole delle  re-
sponsabilità civili e penali derivanti dalla presente di-
chiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi in-
dicati dichiara:
- di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per la
partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami
per la
copertura a tempo indeterminato di _____

di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito:
Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi dell’art. 71 del
d.P.R. n. 445/2000, l’Azienda è tenuta ad effettuare ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazio-
ni sostitutive rese.
Letto, confermato e sottoscritto.
Data _____
Firma per esteso_____
La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta dall’in-
teressato in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso.
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorchè non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore.
(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora  dal controllo di cui all’art. 71  del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.
Il / La sottoscritt___ nat____ a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che i se-
guenti documenti:
sono conformi all’originale.
Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.
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Data _____

Firma per esteso _____

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato quale Dirigente Medico - Pediatria

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice  e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 16,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
della documentazione prescritta devono essere invia-
te a mezzo raccomandata A.R. o con raccomandata
A.R.  espresso,  o con posta celere o  a mezzo  corrie-
re ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L. n.
8, - Ufficio Protocollo - Via San Domenico, 21 -
10023 Chieri  (TO).

Il bando di avviso pubblico sarà disponibile sul
sito: www.asl8.piemonte.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio As-
sunzioni/Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/
6930.329.

Il Direttore Generale
Giovanni Caruso

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso selezione per n. 2 borse di studio presso S.C.

Farmaceutica

In esecuzione alla deliberazione n. 259 del
18.5.2007 adottata dal Direttore Generale dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 10 di Pinerolo, è emesso av-
viso di Concorso per l’attribuzione di n. 2 Borse di
studio riservate a personale farmacista per la realiz-
zazione di un progetto  articolato nelle seguenti aree
di intervento: appropriatezza prescrittivi e informa-
zione  indipendente

Le borse sono destinate a personale in possesso di
diploma di Laurea in Farmacia e/o Chimica e tecno-
logia farmaceutiche e iscrizione all’Albo dell’Ordine
dei Farmacisti attestata da certificato in data non
anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

La durata delle Borse di studio è di 12 mesi,  con
un impegno pari a 38 ore settimanali per un am-
montare, per ciascuna borsa, di 20.000,00 lordi, paga-
bili in  rate  mensili  posticipate.

I concorrenti dovranno presentare domanda di
partecipazione in carta semplice indirizzata alla S.C.
O.S.R.U. dell’ASL 10 - Str.le Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo.

Le domande con la relativa documentazione do-
vranno pervenire improrogabilmente al suddetto uffi-
cio entro e non oltre le ore 12 del 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Non  farà  fede  la data  del timbro  postale.
Nella domanda di partecipazione, i candidati dovran-

no dichiarare inoltre sotto la propria responsabilità:
Il cognome, il nome, la data, il luogo  di nascita, la

residenza e il relativo numero telefonico, il possesso

della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostituti-
vi di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, la
procedura cui si richiede di partecipare, il Comune
di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi del-
la loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime; le eventuali condanne penali riportate, in
caso negativo dichiararne espressamente l’assenza; i
titoli di studio posseduti con l’indicazione della data,
della sede e della denominazione completa dell’isti-
tuto presso il quale il titolo è stato conseguito; la
propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni co-
municazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un foglio a parte datato e firmato: di
non svolgere attività, in forma di lavoro dipendente
o autonomo, che sia incompatibile con l’attività isti-
tuzionale dell’Azienda Sanitaria; di essere consapevo-
li che il conferimento della borsa di studio non in-
staura  alcun  rapporto  di  lavoro  subordinato.

Alla domanda dovrà essere allegata la seguente
documentazione, rilasciata in carta libera e in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge oppure
mediante autocertificazione nei casi e nei limiti pre-
visti dalla normativa vigente (D.P.R. 28/12/2000 n.
445): un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato in originale, che non avrà comunque valo-
re di autocertificazione;  le certificazioni  o idonee di-
chiarazioni sostitutive attestanti il possesso dei titoli
preferenziali richiesti; ogni altro documento che i
candidati riterranno opportuno sottoporre alla valu-
tazione; un elenco in carta semplice dei documenti
presentati, datato  e  firmato.

Il conferimento delle tre borse di studio sarà effet-
tuato sulla base  della predisposizione  di una  gradua-
toria derivante dalla valutazione dei titoli presentati
dai candidati e dall’esito di apposita prova selettiva
effettuata innanzi alla  Commissione  esaminatrice.

La prova selettiva - che verterà sulla vigente nor-
mativa di regolamentazione della farmacovigilanza,
sulle nozioni di farmacologia relativa e sulla norma-
tiva relativa alla distribuzione dei farmaci vigente
nella Regione Piemonte - avrà luogo il giorno 27
giugno 2007 alle ore 10,30 presso la Sede della SC
Farmaceutica territoriale  in  Stradale  Fenestrelle 72  a
Pinerolo.

Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non
si presenti alla predetta data stabilita per l’effettua-
zione  della  prova selettiva.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno
rivolgersi alla SC O.S.R.U. in stradale Fenestrelle 72
- Pinerolo (TO), tel. 0121 23_5195) dal lunedì al ve-
nerdì dalle  ore  8,30 alle  ore  15,30.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero-

professionale con durata di sette mesi a n. 1 Medico
Ortopedico-Traumatologo da impiegare presso la S.O.C.
Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Borgosesia

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
libero  professionale, con  durata di  sette mesi, a n. 1
Medico Specialista in Ortopedia e Traumatologia da
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impiegare presso la Struttura Organizzativa Comples-
sa di  Ortopedia e Traumatologia del P.O. di  Borgo-
sesia

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Iscrizione  all’Albo dell’Ordine  dei Medici;
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia o

disciplina affine od equipollente ai sensi delle tabelle
D.M. 30.01.1998 e  31.01.1998 e s.m.i.

Art. 2
Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta
semplice,  dovranno essere indirizzate  All’azienda Sa-
nitaria Locale n. 11 - Corso Mario Abbiate, 21 -
13100 Vercelli e presentate entro il 15° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul  Bollettino Ufficiale  della Regione Piemonte.

Si precisa che le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione è comprovata
dal timbro  dell’ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate n. 21,Vercelli, nei seguenti orari: dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla Struttura Complessa Affari Generali -
Settore Convenzioni - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli - tel. (0161)  593769/593896.

Il Direttore generale
Mauro Barabino

ASL n. 13 - Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto (eventualmente elevabile a più posti) di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere Pe-
diatrico (Categoria “D”)

In esecuzione della determinazione n. 277 del
02/05/07 è indetto il pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1 posto (eventualmente elevabile a più posti)
di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
Pediatrico  (Categoria “D”).

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti generali:
-  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in  servizio.

2. Requisiti specifici:
- diploma universitario di infermiere pediatrico,

conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto
legislativo  502/1992, e successive modificazioni ed in-

tegrazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici;

- iscrizione all’albo professionale degli infermieri
pediatrici. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concorso, fer-
mo  restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo  in  Italia
prima dell’assunzione  in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Direttore Generale della Azienda
Sanitaria Locale 13, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei
Mille n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è proro-
gato  alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni   sostitutive rese   ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, deve
essere presentata unitamente a copia fotostatica, an-
corchè non autenticata, di un documento di identità
del sottoscrittore.

2. direttamente presso la S.C. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 1 0.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000  allegate all’istanza di parteci-
pazione devono essere sottoscritte in presenza del
dipendente addetto. La sottoscrizione dell’istanza
non è soggetta ad autenticazione, ma dovrà essere
accompagnata dalla fotocopia di documento di rico-
noscimento  in  corso di  validità.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
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4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7) iscrizione all’albo professionale completa di tutti
gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

10) l’indicazione della lingua  straniera cui intendo-
no essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese,
francese o  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da  inesatte indicazioni

del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesto dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79,  in presenza delle quali il punteggio  di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.  Le pubblicazioni devono  essere edite a  stam-
pa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
alla riserva, a precedenza o a preferenza nella nomi-
na.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-
no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata  ai sensi  di  legge ovvero  autocertificati  nei casi
e  nei limiti previsti dalla normativa  vigente.

Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.
445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va del’ato di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la copia di u atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla  normativa  di  cui  al D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli
delle procedure concorsuali del personale non diri-
genziale previsto dal punto 3) dell’art. 8 del D.P.R.
220/2001  viene  così  suddiviso:

Titoli di  carriera  - punti  15
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indica-

ti nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la
seguente  suddivisione  del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimo pro-
filo professionale  del posto a concorso o in qualifica
corrispondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio
è maggiorato del 10% per i servizi prestati nella
stessa materia  in  profilo professionale  o qualifica  su-
periore;

- servizio nella stessa materia e in profilo profes-
sionale inferiore rispetto al posto a concorso, punti
0.90 per  anno.

Titoli accademici e di  studio  - punti  5
I titoli accademici e di studio saranno valutati dal-

la commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - punti  3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valu-

tati dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Curriculum  formativo  e  professionale - punti  7
Il curriculum formativo e professionale sarà valuta-

to dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Prove d’esame.
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta tra le
lingue inglese, francese e tedesco. (Si informa che,
nel corso di mancata scelta della lingua straniera
nella domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati saranno sottoposti a verifica della conoscenza
della  lingua inglese).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Costituzione  dei  rapporti  di  lavoro.
Per  quanto riguarda  le  preferenze o le precedenze

si  farà riferimento all’art. 5 del D. P. R. 487/1994, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei, sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo il subentrare di diverse disposizioni le-
gislative.
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I rapporti di lavoro verranno costituiti a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,
l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
dei contratti individuali di lavoro, inviterà i vincitori
a produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richie-
sta,  dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 2  della  legge 15/1968, relativa alla:

- residenza;
- iscrizione nelle liste  elettorali;
- situazione del casellario giudizi aie e dei carichi

pendenti;
- iscrizione all’albo  professionale.
I nominati, previo accertamento della idoneità fisi-

ca all’impiego, saranno assegnati alla sede di servizio
prescelta dall’azienda. Prima della instaurazione del
rapporto di lavoro i nominati dovranno dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà esse-
re presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella personale del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000 qualora dal controllo suddetto
emerga la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della  dichiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al concorso gli ausili necessari, in relazione al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d’esame non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare, revocare nonché di non dar corso alla
assunzione dei candidati vincitori del concorso di cui
al presente  bando  ovvero di  non  dar  corso  all’utiliz-
zo della graduatoria degli idonei senza che i concor-
renti  possano avanzare  pretese  o  diritto di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547  - 374.593).

Il Direttore Generale
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Direttore Generale

A.S.L. 13

28100 Novara

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (_) il _____, residente a _____ (_), in via _____
n. __

chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. 1 posto (eventualmente elevabile a più
posti) di collaboratore professionale sanitario infermie-
re pediatrico(cat. “D”).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si del D.P.R. n. 445/2000:

[] di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

[] di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:

[] di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

ovvero

[] di non essere iscritto nelle liste elettorali per il se-
guente

motivo _

[] di non aver riportato condanne penali (anche sotto-
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;

e/o

[] di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

[] di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni;

[] di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina

ovvero
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[] di non essere in possesso di titoli che conferiscono
diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomi-
na;
[] di essere in possesso del diploma di _____ conseguito
il _____ presso _____
e di essere iscritto all’albo professionale degli infermieri
pediatrici di _____ dal _____ al n. _____ ,
[] di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni.
[] di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ,
[] di indicare la lingua _____ quale lingua straniera cui
intende essere sottoposto a verifica;
[] che il recapito a cui deve essere inviata ogni comuni-
cazione relativa al concorso è il seguente: _____ (indica-
re: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).
[] che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi  agli  originali, ai sensi dell’art. 19  del
D.P.R. 445/2000;
[] che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.
Data _____
Firma _____
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura di n. 1

posto (eventualmente elevabile a più posti) di Collabora-
tore Professionale Sanitario/Infermiere Pediatrico (Cat.
“D”)

In esecuzione del provvedimento n. 278 del
02/05/07 è indetto, nelle more dell’espletamento del
concorso, avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura di n. 1 posto (eventualmente elevabile a più
posti) di:

- Collaboratore Professionale Sanitario/Infermiere
Pediatrico  (Cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti   dalla   normativa vigente
sono  i  seguenti:

1) Diploma universitario di Infermiere Pediatrico,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri
Pediatrici. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione al concorso, fer-
mo  restando l’obbligo dell’iscrizione  all’albo  in  Italia
prima dell’assunzione  in  servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo l’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste  dalla  vigente normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie fino al subentrare di specifica
graduatoria concorsuale e, comunque, per un perio-
do  massimo di  mesi  24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, si intende rinunciatario anche
nei confronti  dei conferimenti  futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R. 220/2001,
corredata dalla documentazione comprovante il posses-
so dei requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che
i candidati intendano produrre nel loro interesse, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale (re-
datto in carta semplice, data e firmato) ed un elenco
in  triplice  copia  di  quanto  presentato, dovrà  pervenire
alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti  possano vantare pretese o  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Direttore Generale
Mario Minola

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
(ex decreto legislativo 368/2001) Collaboratore Profes-
sionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico (Cat. “D”) per la struttura complessa di “Anato-
mia ed Istologia Patologica”

In esecuzione della determina n. 299 del 07/05/07
è indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura
ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato (ex decreto legislativo 368/2001)
Collaboratore Professionale Sanitario/Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico (Cat. “D”) per la
struttura complessa di “Anatomia ed Istologia Pato-
logica”.

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti   dalla   normativa vigente
sono  i  seguenti:

1) Diploma universitario di Tecnico sanitario di la-
boratorio biomedico, conseguito ai sensi dell’art. 6,
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comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e at-
testati conseguiti in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo l’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste  dalla  vigente normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie fino al subentrare di specifica
graduatoria concorsuale e, comunque, per un perio-
do  massimo di  mesi  24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, si intende rinunciatario anche
nei confronti  dei conferimenti  futuri.

La domanda, redatta in carta semplice, contenente le
dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R. 220/2001,
corredata dalla documentazione comprovante il posses-
so dei requisiti specifici nonché degli ulteriori titoli che
i candidati intendano produrre nel loro interesse, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale (re-
datto in carta semplice, data e firmato) ed un elenco
in  triplice  copia  di  quanto  presentato, dovrà  pervenire
alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2
- 28100 Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne - per estratto - del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

Le certificazioni relative alla eventuale esperienza
professionale in qualità di collaboratore professionale
sanitario/tecnico di laboratorio biomedico dovranno
riportare anche lo specifico settore di attività del
candidato.

L’Amministrazione di riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti  possano vantare pretese o  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi  alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 -  via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Direttore Generale
Mario Minola

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato
(ex decreto legislativo 368/2001) di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico (Cat. “D”) per la struttura complessa “Servizio
Immunoematologia e Trasfusionale”

In esecuzione della determina n. 300 del 07/05/07
è indetto avviso pubblico per soli titoli per la futura

ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato (ex decreto legislativo 368/2001)
di Collaboratore Professionale Sanitario/Tecnico Sa-
nitario di Laboratorio Biomedico (Cat. “D”) per la
struttura complessa “Servizio Immunoematologia e
Trasfusionale”.

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti   dalla   normativa vigente
sono  i  seguenti:

1) Diploma universitario di Tecnico sanitario di la-
boratorio biomedico, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, ovvero i diplomi e atte-
stati conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo l’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste  dalla  vigente normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie fino al subentrare di specifica
graduatoria concorsuale e, comunque, per un perio-
do  massimo di  mesi  24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, si intende rinunciatario anche
nei confronti  dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici nonché degli
ulteriori titoli che i candidati intendano produrre nel
loro interesse, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale (redatto in carta semplice, data e fir-
mato) ed un elenco in triplice copia di quanto pre-
sentato, dovrà pervenire alla S.C. - O.S.R.U. -
dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione - per estrat-
to - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

Le certificazioni relative alla eventuale esperienza
professionale in qualità di collaboratore professionale
sanitario/tecnico di laboratorio biomedico dovranno
riportare anche lo specifico settore di attività del
candidato.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti  possano vantare pretese o  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono ri-
volgersi  alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 -  via dei
Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 - 374593.

Il Direttore Generale
Mario Minola
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ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la futura ed eventuale

costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato di
Dirigente Medico di Anatomia ed Istologia Patologica

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per la fu-
tura ed eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato  di Dirigente Medico di  Anato-
mia ed  Istologia  Patologica.

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti   dalla   normativa vigente
sono  per  partecipare all’avviso sono  i  seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente
oppure affine  ai sensi  della normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato conferi-
to sarà assegnato secondo l’ordine della graduatoria
formulata con i criteri e le modalità previste dal
D.P.R. 483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo
punto per ogni anno di corso, previsto per la specia-
lizzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991,
verrà attribuito soltanto nel caso in cui tale circo-
stanza risulti espressamente indicata nella certifica-
zione  o nell’autocertificazione  prodotte.

La graduatoria rimarrà valida fino al subentrare
della relativa graduatoria concorsuale e, comunque,
per  un  periodo massimo di  ventiquattro  mesi.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, si intende rinunciatario anche
nei confronti  dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il  possesso dei  requisiti specifici prescritti non-
ché dagli ulteriori titoli che i candidati intendano
produrre nel loro  interesse, ivi compreso un  curricu-
lum formativo e professionale (redatto  in carta sem-
plice, datato e firmato) ed un elenco in triplice co-
pia di quanto presentato, dovrà pervenire  alla S.C. -
O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione -
per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
vantare  pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille,  2 - 28100 Novara  - tel.  0321/374547  - 374593.

Il Direttore Generale
Mario Minola

ASL n. 13 - Novara
Graduatoria pubblico concorso a n. 1 posto (eventual-

mente elevabile a più posti) di Collaboratore professio-
nale sanitario/Infermiere (cat. “D”) indetto con provve-
dimento n. 2197 del 29/12/06

Graduatoria approvata con provvedimento n. 295
del 07/05/07.

Candidato Data di nascita Totale punteggio
1 Gioira Monique 80.710/100
2 Fantini Martina 76.710/100
3 Fontaneto Chiara 76.000/100
4 Calandra Silvio 75.580/100
5 Cerone Michela 75.510/100
6 Perini Patrizia 74.150/100
7 Tosetti Simone 04/11/1981 70.000/100
8 Lorenzini Diletta 26/11/1971 70.000/100
9 Cerini Laura 08/04/1970 69.500/100
10 Hernandez Alaguero Maria De La Paz 08/11/1968 69.500/100
11 Nesti Sabrina 10/11/1984 69.000/100
12 Lauretta Carmela 01/10/1984 69.000/100
13 Possi Erica 19/02/1984 69.000/100
14 Tatano Franco 14/04/1981 69.000/100
15 Velati Sara 23/06/1979 69.000/100
16 Girardi Matteo 17/10/1978 69.000/100
17 Saiano Gennaro 68.510/100
18 Venegoni Stefania 68.450/100
19 Spataru Constantin Bogdan 07/06/1979 68.250/100
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20 Bobinca Carmen Cristina 16/12/1969 68.250/100
21 Bilotti Elena 11/12/1982 68.000/100
22 Napoli Loredana 03/10/1978 68.000/100
23 Baciu Camelia Ioana 67.400/100
24 D’urzo Irene 05/08/1981 67.000/100
25 Martinelli Erika 04/11/1980 67.000/100
26 Venegoni Alessandra 66.450/100
27 Padure Camelia 64.000/100
28 Popescu Margarit Dorina 63.600/100
29 Orlowska Danuta 63.200/100
30 Rossi Silvia 62.300/100
31 Radu Claudia Cristina 61.050/100
32 Lupasteanu Anca Elena 16/05/1973 61.000/100
33 Andar Gabriela 17/09/1968 61.000/100
34 Eftimie Gina 60.000/100
35 Bendre Mariana Angela 59.250/100
36 Lukaszek Jolanta 06/09/1973 59.000/100
37 Condrut Cecilia 30/03/1967 59.000/100
38 Dinu Bangala Raluca Emanuela 07/03/1962 59.000/100
39 Draghici Andreia Elena 58.210/100
40 Lascu Claudia Stela 58.050/100
41 Tripodi Domenica 57.000/100
42 Cusniriuc Olga 56.000/100

Il Commissario
Mario Minola

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di un

incarico temporaneo della durata di un anno per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Chirurgia Gene-
rale da assegnare al D.E.A. del presidio ospedaliero di
Borgomanero (s.s.v.dip. pronto soccorso Arona e Borgo-
manero)

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento di un incarico temporaneo della durata
di un anno per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Chirurgia Generale da assegnare al
D.E.A. del presidio ospedaliero di Borgomanero
(s.s.v.dip. pronto soccorso  Arona e  Borgomanero).

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti   dalla   normativa vigente
sono  per  partecipare all’avviso sono  i  seguenti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
viso ovvero in disciplina riconosciuta equipollente
oppure affine  ai sensi  della normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’01.02.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di un anno (eventualmente rinnovabile) sarà
assegnato secondo l’ordine della graduatoria formu-
lata con i criteri e le modalità previste dal D.P.R.
483/1997 e lo specifico punteggio di mezzo punto
per ogni anno di corso, previsto per la specializza-
zione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà
attribuito  soltanto  nel caso  in  cui tale  circostanza  ri-
sulti espressamente indicata nella certificazione   o
nell’autocertificazione prodotte.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne di una graduatoria di pubblico concorso e non
oltre  24 mesi  dalla data  di  approvazione

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, si intende rinunciatario anche
nei confronti  dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 4 del D.P.R.
220/2001, corredata dalla documentazione compro-
vante il  possesso dei  requisiti specifici prescritti non-
ché dagli ulteriori titoli che i candidati intendano
produrre nel loro  interesse, ivi compreso un  curricu-
lum formativo e professionale (redatto  in carta sem-
plice, datato e firmato) ed un elenco in triplice co-
pia di quanto presentato, dovrà pervenire  alla S.C. -
O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100
Novara - entro e non oltre le ore 12.00 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione -
per estratto - del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificata nei
casi limiti previsti dalla normativa  vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.
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L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso, a suo
insindacabile giudizio, senza che gli aspiranti possano
vantare  pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - A.S.L. 13 - via dei
Mille,  2 - 28100 Novara  - tel.  0321/374547  - 374593.

Il Direttore Generale
Mario Minola

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per l’affidamento di incarichi nel ser-

vizio di guardia medica turistica ai sensi del vigente Ac-
cordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale

Il  servizio  si svolgerà nei mesi di Luglio e Agosto
2007, nei giorni feriali e in orario diurno, nei diversi
ambiti territoriali  dell’ASL 14.

Possono  partecipare al presente avviso:
a. medici inseriti nella graduatoria regionale defini-

tiva a valere per l’anno 2007, pubblicata sul supple-
mento al Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te n.  4  del 25 Gennaio  2007 (supplemento ordinario
n. 1);

b. medici non inseriti nella suddetta graduatoria
purché non incompatibili con il servizio in oggetto.
Questi ultimi saranno convocati solo in caso di ca-
renza di  medici  di  cui al  punto  precedente.

Le domande, in carta libera e con allegato  certifi-
cato di iscrizione all’Ordine dei Medici in originale
o copia autenticata, dovranno pervenire entro  Lune-
dì 25 Giugno 2007 all’Ufficio Protocollo dell’ASL
14, Via Mazzini 117, 28887 Omegna (VB). Si speci-
fica sin da ora che farà fede solo la data di proto-
collazione apposta dall’ufficio ricevente e non  quella
di spedizione della domanda; pertanto non saranno
prese in considerazione domande giunte oltre il ter-
mine di scadenza, neanche se spedite a mezzo racco-
mandata.

Si precisa infine che i medici incaricati dovranno
disporre di automezzo proprio per l’effettuazione de-
gli eventuali interventi domiciliari che potranno esse-
re  richiesti dall’utenza.

L’Amministrazione della ASL 14 VCO si riserva
la facoltà di annullare, revocare, sospendere, proro-
gare  o  modificare il  presente bando o  parte  di  esso,
qualora ne rilevasse l’opportunità o la necessità a
suo  insindacabile giudizio.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato

per 12 mesi per n. 5 Posti Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è  indetto avviso  pubblico per  la  copertura
a tempo determinato ai sensi del Decreto Legislativo
6/9/2001 n. 368  per  12  mesi per  i  seguenti  posti:

n. 5 Posti Collaboratore Professionale Sanitario In-
fermiere Categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna  (VB).

Il termine  di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione si  intende  prorogato  al primo  giorno suc-
cessivo  non  festivo. Per la  determinazione  del  termi-
ne di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio
postale accettante. La   graduatoria   risultante   dalla
procedura in argomento potrà essere utilizzata per
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
31 punto 1  - lettere  a)-b)-c)-d) del  C.C.N.L. integra-
tivo del CCNL del Personale del Comparto Sanità
07.04.1999. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse Umane -
A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna  - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato,

della durata di mesi otto, di n. 1 posto di Dirigente Medico
Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, è  indetto avviso  pubblico per  la  copertura
a tempo determinato, della durata di mesi otto, del
seguente posto n. 1 posto di Dirigente Medico Gine-
cologia e  Ostetricia

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti,  scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne  Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno  successivo non  festivo. Per  la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’ufficio postale accettante. La gradua-
toria risultante dalla procedura in argomento potrà
essere utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni di
personale a tempo determinato ex art. 16 punto 1
del C.C.N.L. 05.12.1996. Per ulteriori informazioni ri-
volgersi all’U.O.A. Organizzazione Sviluppo Risorse
Umane - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14 di Omegna
- Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti
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ASL n. 19 - Asti
Pubblica selezione, per soli titoli, per Collaboratori

Professionali Sanitari - Infermieri

In esecuzione del provvedimento n. 323/PER/LEG
del 17/05/2007 è indetta pubblica selezione, per soli ti-
toli, per l’assunzione  a  tempo determinato  di Sono ri-
chiesti i requisiti generali e specifici di cui al D.P.R. n.
220/2001; è richiesto, in particolare, il Diploma Univer-
sitario di infermiere (D. M. n. 739/1994) conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.,
ovvero i diplomi o attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni,  allo stesso ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
impieghi (D.M. 27 luglio 2000), nonché l’iscrizione
all’Albo professionale.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il 10° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
e  vengono uniti  i titoli ed i documenti che, nel  pro-
prio interesse, i candidati ritengono di presentare
agli effetti della formazione della graduatoria, unita-
mente ad un elenco dettagliato dei documenti stessi
e  ad  una copia di  un  documento di  riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia le-
gale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con
dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della vi-
gente legislazione in materia di autocertificazione.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata
applicando  la graduatoria  che viene  formata da que-
sta Azienda sulla base dei titoli presentati, valutati
secondo i criteri previsti per il corrispondente pub-
blico concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti  di  conferimenti  futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nel profilo  professionale in  questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, proro-
gare o revocare il presente avviso per legittimi motivi.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio Acquisizione R.U. Asti Via Conte Verde, 125,
tel. 0141/394306-44 e  sul  sito www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubbliche selezioni, per soli titoli, a n. 1 posto

di Collaboratore Professionale Sanitario - Educatore
Professionale e n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale

In esecuzione di determinazione dirigenziale n.
339/PER/LEG del 22/05/2007 sono indette pubbliche
selezioni, per soli titoli, per l’assunzione a tempo de-
terminato per sei mesi, di n. 1 Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Educatore Professionale - n. 1
Collaboratore Professionale Assistente  Sociale.

Le assunzioni sono disposte al fine di far fronte
ad  esigenze straordinarie  di servizio presso la  S.O.C.
SER.T., in relazione esclusivamente allo svolgimento
delle attività  di “assistenza ai detenuti tossico ed al-

cool dipendenti” e di “assistenza alle donne ed ai
genitori  tossicodipendenti”.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici di cui
al D.P.R. n. 220/2001, nonché i seguenti requisiti
specifici:

per l’educatore professionale, il Diploma Universi-
tario di Educatore  professionale (D. M. n. 520/1998)
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 D. Lgs.
n. 502/92, e s.m.i., ovvero i diplomi o attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, allo
stesso ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso ai pubblici impieghi (D. M. 27 luglio
2000), o la Laurea in Educazione Professionale, con
la precisazione che non saranno ammessi coloro  che
risultano in possesso di attestato di qualificazione
professionale di  educatore  professionale;

per l’assistente sociale è richiesto il diploma (o
laurea) abilitante alla specifica professione previsto
dalla vigente legislazione (L. n. 84/1993) ed inoltre
l’iscrizione all’albo  professionale.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il 10° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale e vengono uniti i titoli ed i
documenti che, nel proprio interesse, i candidati ri-
tengono opportuno presentare agli effetti della for-
mazione della relativa graduatoria, unitamente ad un
elenco dettagliato dei documenti stessi e ad una co-
pia di  un  documento di  riconoscimento.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia le-
gale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati con
dichiarazione sostituiva di certificazione, ai sensi della vi-
gente legislazione in materia di autocertificazione.

Ciascuna assunzione a tempo determinato viene
effettuata applicando la relativa graduatoria che vie-
ne formata da questa Azienda sulla base dei titoli
presentati, valutati secondo i criteri previsti per il
corrispondente pubblico concorso e tenuto altresì
conto dell’esperienza documentata nelle attività so-
pra citate per svolgere le quali sono effettuate le as-
sunzioni  in  questione.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti  di  conferimenti  futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare le gra-
duatorie per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nei profili  professionali in  questione.

L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, pro-
rogare o revocare il presente avviso per legittimi
motivi.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio Acquisizione Risorse Umane Asti, Via Conte
Verde, 125, tel. 0141/394306  - 44.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione di determinazione dirigenziale
n. 348/PER/LEG del 23/05/2007 è bandito pubblico
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concorso, per titoli ed esami, a un posto di Dirigen-
te Medico  Ginecologia e  Ostetricia

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti
per  il  personale delle Aziende  Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato da: DPR
n. 761/79, D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., DPR n. 487/94,
DPR n. 483/97, DPR n. 445/2000 e D.Lgs. n.
165/2001.

Possono partecipare coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi, e di avere conoscenza
della  lingua italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, pri-
ma dell’immissione  in servizio, fatte salve  l’osservan-
za  delle disposizioni in favore  delle  categorie  protet-
te, nonché la dispensa dalla visita medica sia per il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni,
sia per il personale dipendente dagli istituti, ospedali
o enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R.
n. 761/79.

Requisiti specifici.
1)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle

di cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso
al II° liv. dirigenziale  del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio    alla    data
dell’1/02/1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa  al posto messo  a  concorso, purché
ricopra,  alla medesima data,  un posto di ruolo pres-
so altra Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera)
nella  disciplina  messa a concorso.

Ai sensi del D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri  stabiliti con  provvedimento  ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione ed il difetto anche di
uno solo  degli stessi comporta l’esclusione dal relati-
vo  concorso.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione  al  concorso non
è soggetta a limiti di età, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che

siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca amministrazione per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabile.

Presentazione  delle  domande.
Gli interessati devono presentare domanda di am-

missione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19
di Asti, Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le do-
mande   inviate prima della   suddetta pubblicazione
non  sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo Racc.ta
A.R. entro il termine di scadenza: a  tal fine fa fede
il  timbro  a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza,
soltanto essere: a) presentata direttamente all’A.S.L.
19 - Ufficio Protocollo (lunedì-venerdì 9.00 - 14.30);
b) inviata a mezzo  Racc.ta A.R.; c)  inviata a mezzo
di  agenzia  di  spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati  non  più  rispondenti  a  verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza, codice  fiscale;

2)  procedura  a  cui  intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero re-

quisiti sostitutivi di cui all’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001;

4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero
motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;

5) dichiarazione di non aver riportato condanne
penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni  civili  e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vi-
gente normativa, ed inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero  eventuali  condanne  penali riportate);

6)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita  dal  bando  di  concorso,  dei requisiti generali
e  specifici  di  ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi
sono stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti
specifici di ammissione (per la specializzazione indi-
care anche la durata legale del corso e se conseguita
ai sensi del D. Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo
indicare luogo, data  e  n. d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle  mansioni relative  al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
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dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in  relazione al proprio  handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate  dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n.
196/2003, all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri
dati personali, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura concorsuale. I dati
forniti dai candidati saranno raccolti presso S.O.C.
Personale e Legale per le finalità di gestione del
concorso e, successivamente all’eventuale instaurazio-
ne del rapporto di lavoro, saranno trattati soltanto
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate  unicamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla   posizione giuridico   -
economica del candidato. Il conferimento dei dati è
comunque obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di co-
dice di avviamento postale e di numero telefonico.
In caso di  mancata indicazione vale,  ad ogni  effetto,
la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è comun-
que obbligato a  comunicare per iscritto le successive
eventuali  variazioni  d’indirizzo  e/o  recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce
non  va autenticata.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Il  concorrente allega  i  seguenti  documenti:
1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano

traduzione  in  italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico - chirurgica (stranieri allegano tradu-
zione  in  italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
(stranieri allegano  traduzione in  italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina mes-
sa a concorso, ovvero documentazione prevista in
luogo  della specializzazione (stranieri allegano  tradu-
zione  in  italiano);

5) eventuali titoli che danno  diritto  a riserva,  pre-
cedenza o preferenza a parità di  punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni,  corsi, titoli  di
studio, ecc.);

7) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di  atto notorio,  deve  recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, _____, ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,  falsità
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti

dati non  più rispondenti a verità, dichiara  che quan-
to di seguito riportato in relazione alla domanda di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, _____, corrisponde  a verità”;

8) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non più rispondenti a verità, dichiara che le co-
pie dei sottoelencati documenti allegati alla domanda
di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, _____ sono  conformi  agli  originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validità, rilasciato da
un’Amministrazione  dello  Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,  o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato;   possono essere altresì autocertificati, nei
casi e  nei  limiti  di  cui  alla  normativa  vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti  analiticamente tutti  gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
chiarazione  incompleta non  sarà tenuta in considera-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a con-
trolli a campione per  accertare  la veridicità delle  di-
chiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e
false sono punite penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore  e se  era previsto un esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare:  il titolo del corso,  la so-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata
svolta l’attività di docenza, il numero di ore di do-
cenza  svolte.

I lavori scientifici (pubblicazioni, comunicazioni,
abstract, ecc.) devono essere  edite  a stampa e  devo-
no essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero in semplice copia foto-
statica con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, datata e firmata,  come sopra.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante  dell’ente, devono  essere indicate  le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati  prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc. ) con indicazione dei pe-
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riodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - pro-
fessionale, convenzionato o dipendente; in quest’ulti-
mo caso indicare  se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
deve  essere precisata  la  misura della  riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento  di attività ambula-
toriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n.  483/97, deve  essere indicato,
per la valutazione del titolo,  anche  l’orario  di attivi-
tà settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati  o  presentati  oltre il termine di  scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticati  ai sensi  di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti  è  priva  d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente  attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di  bollo.

Ammissione  dei  candidati.
L’esclusione dal concorso  è  disposta con  provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e  alla documen-
tazione allegata, risultino privi dei requisiti prescritti,
nonché di quelli le cui domande siano irregolari o
inviate fuori dai termini o prive di sottoscrizione in
originale.

Operazioni di  sorteggio.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

commissione esaminatrice avranno luogo presso il la
S.O.C. Personale e Legale dell’A.S.L. n. 19,  in Asti,
Via Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00
del primo giorno non festivo successivo alla scaden-
za del termine per la presentazione delle domande.
Eventuali ulteriori sorteggi che si rendessero neces-
sari avranno luogo ogni 10° giorno non festivo del
mese.

Prove di  esame.
Le prove d’esame sono quelle previste per la rela-

tiva posizione funzionale dall’art. 26 D.P.R.
n. 483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-

riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati
ammessi sono avvisati con lettera Racc. A/R di data
e luogo delle prove di esame - che generalmente
vengono effettuate tutte nel medesimo giorno - al-
meno 20 giorni prima delle stesse; qualora la com-
missione decida diversamente, la comunicazione del
diario della prova scritta deve avvenire non meno di
15 giorni prima del suo inizio, mentre l’avviso per la
presentazione alla prova pratica e orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di
quello  in  cui debbono sostenerla.  In caso  di numero
non esiguo di candidati, il diario della prova scritta
è  pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della  Repubbli-
ca Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della mede-
sima. Alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità valido a
norma di legge. I candidati che non si presenteranno
a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e
sede stabiliti,  saranno dichiarati  decaduti dal concor-
so, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafi-
ci, o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, né per il caso di mancato o ritardato recapito
di comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi
ad omessa o tardiva segnalazione da parte degli stes-
si di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Assegnazione  dei  punteggi.
Per la valutazione delle prove  la commissione esa-

minatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, com-
plessivamente di 100 punti, così ripartiti: 20 punti
per  i  titoli, 80 punti  per  le  prove  d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-
partiti: 10 punti per  titoli di carriera,  3 punti per ti-
toli accademici e di studio, 3 punti per pubblicazioni
e titoli scientifici, 4 punti per curriculum formativo e
professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono  così  ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ex artt. 22  e  23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a  concorso, o  li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per  cento  e  del  50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20%;
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b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e
di  studio  sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in  disciplina  affine,  punti  0,50;
c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare  con  i  punteggi  di  cui  sopra ridotti del 50%;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-

sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.  Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio,
pari a mezzo punto per anno di corso di specializza-
zione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si  applicano i  criteri  dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. È escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, l’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R  le modali-
tà (accettazione, presentazione documenti/certificazio-
ni/titoli,  visita  di  idoneità  fisica all’impiego, ecc.) per
la stipula del contratto individuale di lavoro, che do-
vrà avvenire, come peraltro l’effettiva  presa  di servi-
zio, entro il termine perentorio di 30 giorni dal rice-
vimento della stessa. E’ possibile richiedere, entro 10
giorni dalla comunicazione, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3  L. n. 241/90.

Norme  finali.
Sono fatte salve le disposizioni di cui alla

L. n. 68/99, L. n. 407/98, L. n. 574/80 e L. n. 191/75,
e  s.m.i., a favore dei candidati aventi  diritto.

La  graduatoria  resta efficace  per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il vincitore del concorso
sarà assegnato alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda, che si riserva la facoltà di non procedere
alle assunzioni in relazione all’intervento di partico-
lari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralità di posti a
concorso, si  riserva altresì la  facoltà di  una graduale
immissione in servizio in  tempi differiti  dei vincitori.

L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, per cui lo stesso non potrà vantare alcun di-
ritto soggettivo  od interesse  legittimo.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne, ex  L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare, re-
vocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini, ri-
durre i posti  o  modificare il presente  bando  o parte
di esso, qualora ricorrano motivi di pubblico interes-
se o di opportunità o disposizioni di legge o nel
caso venisse disposta la mobilità ex L. n. 3/2003,
senza obbligo di comunicazione ai concorrenti e sen-
za che gli stessi possano vantare alcuna pretesa o di-
ritto.

Avverso il presente bando è proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro  60  giorni  dalla  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati potranno richiedere, con apposita istanza scritta,
la restituzione della   documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione al concor-
so. La restituzione potrà essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario; decor-
si ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in
atto, l’Amministrazione disporrà del materiale secon-
do  le  proprie esigenze, senza  alcuna  responsabilità.

Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale/Uffi-
cio  Acquisizione  R.U. Asti Via Conte Verde  n. 125,
tel. 0141/394306-44 e  al sito www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice a macchina

o in stampatello)

Racc. A/R

ALL’A.S.L. n. 19 di Asti

S.O.C. Personale E Legale
Via Conte Verde n. 125

14100 Asti

Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a un posto di Dirigente Medico Gineco-
logia E Ostetricia

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a _____ (prov. ___) il _____ C.F. _____;

2) di risiedere a _____ (CAP. _____) (prov. ___), in Via
_____ n. _____ tel. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana:____);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
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zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito in data _____ presso _____ con voti _____;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____ dal _____ al n. _____;

10) di essere in possesso della specializzazione in _____
conseguita in data _____ presso _____ con voti _____, a
seguito di corso di durata legale di anni _____ (indicare
altresì se si è effettuata la formazione specialistica ai
sensi del D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): _____;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in
quanto appartenente alla seguente categoria: _____
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenen-
za);

13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio
____);

14) di non essere cessato dal servizio presso una pubbli-
ca amministrazione a seguito di procedimento discipli-
nare o di condanna penale e non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile;

15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. n. 19;

16) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
l’A.S.L. n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati per-
sonali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
del concorso;

17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: _____, esonerando l’A.S.L. n. 19 da ogni respon-
sabilità nel caso di irreperibilità.

All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;

2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;

3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validità.

Data, _____ Firma _____

ASL n. 19 - Asti
Avviso di pubbliche selezioni, per soli titoli, a n. 1 posto

di Dirigente Medico di Chirurgia Generale e a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione di determinazione dirigenziale
n. 349/PER/LEG del 23/05/2007 è indetta pubblica
selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo
determinato, con incarico di supplenza, di un Diri-
gente Medico  Chirurgia  Generale.

In esecuzione di determinazione dirigenziale
n. 348/PER/LEG del 23/05/2007 è indetta pubblica
selezione, per soli titoli, per l’assunzione a tempo
determinato di un Dirigente Medico Ginecologia e
Ostetricia

Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al
D.P.R. n. 483/97.

Il termine per presentare la domanda scade il 10°
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale ed una copia di un docu-
mento di riconoscimento. Vengono altresì uniti i ti-
toli ed  i documenti che, nel proprio interesse, i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della formazione della graduatoria, unitamente ad un
elenco  dettagliato dei documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione,  ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione. Le pubblicazioni devono essere allegate in co-
pia con  dichiarazione di  rito.

Ciascuna assunzione a tempo determinato viene
effettuata applicando la relativa graduatoria formata
sulla base  dei titoli presentati, valutati secondo i cri-
teri  previsti per  il  corrispondente pubblico  concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti  di  conferimenti  futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare ciascu-
na graduatoria per conferire altri incarichi, per moti-
vi vari, nella relativa  posizione.

L’Azienda ha facoltà di modificare, prorogare o
revocare l’avviso.

Per informazioni  rivolgersi: S.O.C. Personale e Le-
gale/Ufficio Acquisizione R.U. Asti Via Conte Ver-
de, 125, tel. 0141/394306-44 e sul sito
www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per conferimen-

to incarico libero professionale semestrale per Dirigente
Medico di Oncologia

Per la selezione, per titoli e colloquio, degli aspi-
ranti  al conferimento di  un incarico  libero professio-
nale di  Oncologo, della durata  di  sei mesi,  finalizza-
to ad attività di supporto per il progetto Polo Onco-
logico di Alessandria presso l’ASL 21 di Casale
M.to.

Si rende noto
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che è indetto pubblico avviso per il conferimento
di un incarico libero professionale, della durata di
sei mesi, ad un dirigente medico specializzato in On-
cologia, da espletarsi presso la SOC di Oncologia
dell’ASL  n. 21 di  Casale  M.to (AL).

L’ammissione alla selezione ed il conferimento
dell’incarico sono disciplinati  come segue:

Art. 1

La durata dell’incarico è di n. 6 mesi, da espletar-
si per lo sviluppo del progetto del Polo Oncologico
di Alessandria finalizzato all’espansione del Centro
di Accoglienza e Servizi della SOC di Oncologia
dell’ASL  21 di  Casale  M.to.

L’importo dell’incarico è fissato in  Euro 3.745,81.=
mensili corrispondenti ad Euro 22.474,86.= semestrali
, onnicomprensivi, lordi, da corrispondersi mediante
rate mensili posticipate a far tempo dalla data di de-
correnza dell’incarico stesso; detta somma è com-
prensiva di tutte le spese che l’incaricato dovrà so-
stenere in  attuazione  delle  attività connesse con l’in-
carico; a tale riguardo l’assegnatario dovrà stipulare
un contratto di assicurazione a suo favore per la co-
pertura  del rischio di infortuni e responsabilità civile
verso terzi.

L’impegno orario è stabilito in n.  140 ore  mensili,
in conformità con analoghi contratti previsti per le
altre sedi del Polo, da svolgersi sia presso il Day
Hospital e gli ambulatori, che presso la Degenza Or-
dinaria,  per attività di accettazione e  presa in carico
del paziente, registrazione, impostazione e gestione
del percorso diagnostico  - terapeutico, follow up.

Art. 2

Per essere ammessi alla selezione i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine ultimo stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti  requisiti specifici:

a)  diploma  di  laurea  in  Medicina  e Chirurgia;
b) specializzazione in  Oncologia;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione, alla specializzazione nella
disciplina è equivalente la specializzazione in una
delle discipline riconosciute equipollenti, ai sensi del-
la normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso alla  dirigenza  medica  del S.S.N.

In assenza di candidati in possesso della specializ-
zazione in Oncologia o  in disciplina equipollente sa-
ranno ammesse anche domande da parte di candida-
ti in  possesso  di  specializzazione in  disciplina  affine.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso  per la presentazione  delle  domande.

Art. 3

Le domande di ammissione redatte in carta sem-
plice, nelle quali gli aspiranti all’incarico devono in-
dicare:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  delle  liste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e)  i titoli  di  studio  posseduti;
f) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

Le domande dovranno essere presentate o spedite,
a  mezzo di  raccomandata a.r. , al  Servizio  Personale
dell’ASL 21, V. le Giolitti, 2, 15033 Casale M.to, en-
tro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Alla  domanda  gli  aspiranti all’in-
carico devono  allegare  un dettagliato curriculum for-
mativo professionale, datato e firmato, unitamente a
tutta la documentazione relativa a titoli che ritenga-
no presentare agli effetti della valutazione di merito.

L’incarico  verrà affidato all’aspirante che sarà rite-
nuto più idoneo a seguito della valutazione del cur-
riculum e di un colloquio informale ad opera del
Direttore  della S.O.C. Oncologia.

L’amministrazione si riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni, con  particolare  riguardo
agli incarichi, rivolgersi  a: SOC  Amministrazione del
Personale Viale Giolitti, 2 Casale Monferrato (Tel.
0142/434638 - 434636) oppure consultare il sito Inter-
net www.asl21.piemonte.it dopo la pubblicazione sul
B.U.R.P. dove sarà possibile trovare fac-simile di do-
manda e dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà.

Casale  M.to, 11 maggio  2007

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Gineco-
logia ed Ostetricia con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 302 del
16/05/2007 del Direttore Generale, è indetto avviso
pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato del posto indicato  in  oggetto, per  un  anno.

Requisiti  specifici  per  l’ammissione
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto  a quella di  scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla spe-
cializzazione nella disciplina è equivalente la specia-
lizzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti, ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al 1° livello dirigenzia-
le del personale del Servizio Sanitario Nazionale
(DPR 10/12/1997 nr. 483, D.M. 30/01/1998 e D.M.
02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483
e dell’art. 15 D.lgs. 30/12/1992, nr. 502, così come
modificato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs.
28/07/2000 nr. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.
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Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L
alla G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o
Azienda Ospedaliera, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al  presente avviso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in alle-
gato alla domanda, da valutarsi secondo quanto pre-
visto dal citato  Decreto.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Am-
ministrazione del Personale dell’ASL 21 di Casale
Monferrato Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636
oppure consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove
sarà disponibile il fac-simile di domanda e la bozza
di  dichiarazione sostitutiva dell’atto  di  notorietà.

Casale  M.to, 16 maggio  2007

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASO C.T.O.-C.R.F.-Maria Adelaide - Torino
Avviso di concorso per l’attribuzione di n. 1 borsa di

studio per un progetto finanziato dalla Regione Piemonte
di Sperimentazione del sistema informativo per la rete
assistenziale di Psicologia delle AA.SS.RR. denominato
“PsicologiaInRete”,  destinata a  candidati in possesso
della laurea in Psicologia

In esecuzione della deliberazione n.
159/DG/2007/OSRU del 08/05/2007, adottata dal Di-
rettore Generale dell’Azienda C.T.O./C.R.F./M. Ade-
laide di Torino, è emesso avviso di concorso per
l’attribuzione di  n. 1 Borsa di Studio per un proget-
to  finanziato  dalla Regione Piemonte di  Sperimenta-
zione del sistema informativo per  la rete  assistenzia-
le di Psicologia delle AA.SS.RR. denominato “Psico-
logiaInRete”, destinata a candidati in possesso della
laurea in Psicologia con acquisita esperienza nel
campo della psicodiagnostica ambito clinico e neu-
ropsicologico, per un periodo di almeno diciotto
mesi presso  Aziende  Sanitarie Ospedaliere.

La durata della Borsa di Studio per Psicologo
Laureato è di mesi 12; l’importo complessivo lordo
(comprensivo di IRPEF ed IRAP) è pari a euro
11.000,00 (undicimila) e comporta un impegno setti-
manale di 20 ore da svolgersi presso la Struttura
Operativa Semplice Servizio Psicologia dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera  C.T.O./C.R.F./M. Adelaide.

Possono partecipare al concorso i candidati in pos-
sesso dei titoli richiesti  per la Borsa  di Studio  come
indicato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O/C.R.F./M. Adelaide -   Via Zuretti 29,
10126 Torino - dovranno pervenire, a mezzo posta o
consegnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospe-
daliera, perentoriamente entro le ore 12 del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto
cioè a  pena di  esclusione.

Nella domanda dì partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

La data, il luogo di nascita, la residenza e  il rela-
tivo  numero telefonico;

Possesso della cittadinanza italiana ovvero i requi-
siti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20.12.1979
n. 761;

II Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime;

Le eventuali condanne penali riportate: in caso ne-
gativo  dichiararne  espressamente  l’assenza;

I titoli posseduti con l’indicazione della data, della
sede e della denominazione completa dell’istituto o
degli istituti presso i quali i titoli stessi sono stati
conseguiti;

La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

L’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione;

L’autorizzazione ai sensi del D.Lgs n. 196 del
30/06/2003 al trattamento dei dati personali, da parte
dell’A.S.O. C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, relativamente
all’espletamento  delle  procedure.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un  foglio a  parte,  datato  e  firmato:

Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, neppure con altri Enti o
Istituzioni presso cui venga eventualmente svolta
l’attività di  ricerca.

I Candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti  specifici  di  ammissione:

- Laurea in  Psicologia.
- Iscrizione  all’Ordine degli Psicologi.
- Esperienza certificata, della durata di almeno 18

mesi, di psicodiagnostica clinica e neuropsicologica
adulti, presso  Azienda  Sanitaria Ospedaliera  (ASO).

Alla domanda di partecipazione dovrà inoltre esse-
re  acclusa  la  seguente documentazione:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

- Elenco, in  duplice copia, dei  documenti e dei  ti-
toli  allegati;

- Documentazione, ove esistente, attestante even-
tuali altre attività quali partecipazione a convegni,
pubblicazioni scientifiche.

Ogni documento può essere presentato ai sensi
della normativa vigente, secondo una delle seguenti
modalità:

In originale
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oppure
In copia  autenticata
oppure
Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca  dichiarazione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Oppure
Mediante  Autocertificazione
Riguardante  il  fatto che il candidato è in possesso

dei titoli indicati in un documento che non viene
presentato.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’assegnazione delle presenti borse di Studio sarà
disposta previa formulazione di graduatoria degli as-
segnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e
delle  seguenti  modalità operative:

Valutazione dei titoli di merito, secondo criteri de-
finiti  dalla  commissione;

Valutazione  di  un  colloquio.
L’assegnatario dovrà stipulare polizza di assicurazio-

ne infortuni e responsabilità civile a proprio favore.
Il  presente avviso  non  vincola l’Amministrazione.

Il Direttore Generale
Alberto Andrion

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-

co temporaneo di supplenza per n. 1 posto di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia per l’ASO Ordine
Mauriziano di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per
soli titoli per conferimento incarico temporaneo di
supplenza per n. 1 posto di Dirigente Medico di Or-
topedia e Traumatologia per l’A.S.O.  Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede  il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213 - 011/50.82.617), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di assunzione a tempo determinato

per soli titoli a n. 1 posto di Dirigente Medico di Oncolo-
gia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base del pun-
teggio conseguito per titoli, da valutare secondo i
criteri fissati nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Corso Carlo
Brunet, 19/A - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso per l’attribuzione dell’incarico di Direttore Me-

dico della struttura complessa di Otorinolaringoiatria e
Chirurgia cervico-facciale (disciplina: Otorinolaringoia-
tria)

In esecuzione  del provvedimento  16.05.2007  n. 169
del Direttore Generale, è indetto pubblico avviso
per l’attribuzione dell’incarico di Direttore Medico
della Struttura complessa di Otorinolaringoiatria e
Chirurgia cervico - facciale (disciplina: Otorinolarin-
goiatria)

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dall’art.
15 - ter del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 così come ap-
provato con  D.Lgs. 19.06.1999, n. 229,  dall’art.  2  del
D.L. 18.11.1996, n. 583, convertito, con modificazio-
ni, in legge 17.01.1997, n. 4 e  dal D.P.R. 10.12.1997,
n. 484.

Il   trattamento economico del   posto   suddetto è
quello previsto dal contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area dirigenziale medica e veterinaria vi-
gente nel tempo.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite  dalle  leggi vigenti;
B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento

dell’idoneità fisica all’impiego (con la osservanza del-
le norme in tema di categorie protette) è effettuato
a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissio-
ne  in  servizio;

C) laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio  della  professione medico-chirurgica;

D) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
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dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio;

E) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina. Ai fini del conteggio dell’anzianità di ser-
vizio di sette anni,  richiesta  ai medici in possesso di
specializzazione, è valutato anche il servizio prestato
in regime convenzionale a rapporto orario presso le
strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della salute in base ad accordi nazio-
nali, con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle
aziende sanitarie. I certificati di servizio devono con-
tenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui
all’art. 7 del D.P.R. n. 484/1997 deve essere conse-
guito entro un anno dall’inizio dell’incarico o non
oltre il primo corso attivato se successivo; il mancato
superamento del primo corso,  attivato  dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza  dall’incarico stesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2.  Presentazione  delle  domande - termini e  modali-
ta’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de   il   trentesimo   giorno   successivo a quello della
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Corso Carlo Brunet n. 19/A, durante le
ore  di  apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio  postale accettante. Non  si terrà conto co-
munque delle domande che, per qualsiasi causa, per-
verranno dal giorno di emissione della lettera di
convocazione degli aspiranti per l’espletamento del
colloquio, anche se  inoltrate in  tempo  utile.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli  aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita,
la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché
non trascritte nel certificato penale del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002
n. 313;

e)  il  possesso  della laurea  in  medicina e  chirurgia,
della  abilitazione  all’esercizio della professione medi-
co-chirurgica e della iscrizione all’albo dell’ordine
dei medici;

f) il possesso dei requisiti di cui al precedente
punto  E) (specializzazione e/o  anzianità  di  servizio);

g)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
Alla domanda di ammissione i candidati devono

allegare  i  seguenti  documenti  in  carta  semplice:
1) Curriculum professionale datato e firmato dal

candidato;
2) elenco in triplice copia dei documenti e dei ti-

toli  presentati.
Il mancato possesso anche di un solo requisito per

la ammissione o la mancata presentazione del curri-
culum professionale costituiscono motivo di esclusio-
ne  dall’avviso.

4. Modalita’  di  selezione:
L’attribuzione dell’incarico viene effettuata  dal Di-

rettore Generale, previa pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionata da una
apposita Commissione. La Commissione è altresì
competente ad effettuare l’accertamento del possesso
dei requisiti e quindi a stabilire l’ammissione o
l’esclusione degli aspiranti della procedura. L’incarico
ha durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo per
lo stesso  periodo o  per  periodo più breve. La  Com-
missione, nominata dal Direttore Generale, è compo-
sta dal direttore  sanitario, che la presiede,  e da due
dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti
ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore
Generale e  uno  dal Collegio di  direzione.

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate nonché all’accertamento  delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

La valutazione del curriculum sarà effettuata ai
sensi dell’art. 8  del DPR. 10.12.1997 n. 484.

I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’articolo 9 del DPR n. 484/97, non-
ché alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
precedente lettera c), e  le  pubblicazioni, possono es-
sere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione; tale dichiarazione
tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia
anche  per  ogni altro  documento.

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identità
del sottoscrittore,  ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
La data e la sede del colloquio, da sostenere su-

bordinatamente alla ammissione, saranno comunicate
agli aspiranti tramite lettera raccomandata con rice-
vuta  di  ritorno  al recapito indicato  nella  domanda.

Poiché l’ammissione degli aspiranti alla procedura
è decisa dalla commissione preposta alla selezione
della rosa dei candidati idonei al conferimento
dell’incarico, i candidati saranno convocati, con le
modalità suindicate, per conoscere le decisioni della
commissione in ordine alla ammissione e, in caso
positivo, per  sostenere il  colloquio.

Gli aspiranti che, per qualsiasi causa, non si pre-
senteranno al colloquio saranno considerati  rinuncia-
tari.

L’attribuzione dell’incarico dà luogo alla costituzio-
ne di un  rapporto di lavoro  esclusivo a  tempo  inde-
terminato e dà titolo a specifico trattamento econo-
mico. Il dirigente titolare dell’incarico è sottoposto a
verifica al termine dell’incarico. Le verifiche concer-
nono le attività professionali svolte ed i risultati rag-
giunti.  I risultati  di  gestione sono  sottoposti a  verifi-
ca  annuale tramite  il nucleo  di  valutazione.

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico sarà
invitato a presentare, nel termine di 30 giorni dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione, i
documenti di rito o le corrispondenti autocertifica-
zioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi in al-
cuna   delle   situazioni di   incompatibilità richiamate
dall’art. 53  del D.Lgs.  30.03.2001  n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa

presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione del
servizio.

5. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 si rende
noto che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espleta-
mento  della  procedura  connessa  al presente avviso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente avviso a suo
insindacabile giudizio, senza obbligo di notifica e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o
diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet n.
19/A - Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet:
www.ospedale.cuneo.it.

Cuneo, 16 maggio 2007

Il Direttore Generale
Giorgio Gatti

Schema esemplificativo della domanda di ammissione
(da non utilizzare quale “modulo” per la compilazione

della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle
Cuneo
Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di
Direttore Medico della Struttura Complessa di Otorino-
laringoiatria e Chirurgia Cervico - Facciale (disciplina:
Otorinolaringoiatria).
A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);
3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);
4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia e dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;
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5) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della
provincia di____(o

6) dello Stato CE _____);

7) di essere in possesso della anzianità di servizio di
anni_____ nella posizione funzionale di _____ maturata
presso_____;

8) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina di _____;

9) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

10) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
di impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
_____ dal _____al_____(indicare anche le cause di riso-
luzione dei rapporti di pubblico impiego);

11) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

12) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente avviso è il
seguente _____ tel_____

data_____ Firma _____

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

di Geometra - Cat. C

Il Responsabile del Settore Personale rende noto
che è indetto Concorso pubblico per titoli ed esami
per l’assunzione di Geometra - Cat. C, a tempo in-
determinato  e  pieno presso  il IV Settore  Comunale.

Requisiti: diploma di maturità di Geometra, e re-
lativa  abilitazione professionale.

La domanda dovrà essere inoltrata al Comune di
Nizza Monferrato mediante raccomandata R.R. o di-
rettamente all’Ufficio  Comunale del Protocollo.

Scadenza: 31  agosto 2007
Comune di Nizza Monferrato - Ufficio Personale -

Piazza Martiri di Alessandria n. 19 - 14049 Nizza
Monferrato, tel. 0141-720530 - 720523 - Responsabile
del Settore  Personale  Sig.ra Franca Bianco.

Il testo integrale del bando è consultabile sul sito
www.comune.nizza.at.it

C.I.S.S. - Consorzio Intercomunale Servizi Socio-Assi-
stenziali - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto a tempo indeterminato di Direttore-Segre-
tario (qualifica dirigenziale)

Requisiti richiesti: diploma di laurea o iscrizione
alla sezione A dell’albo professionale dell’Ordine de-
gli Assistenti Sociali, ed avere svolto, per almeno
cinque anni, attività di direzione in Enti o strutture
pubbliche o in strutture private di medie o grandi
dimensioni, oppure 1aver ricoperto o ricoprire, alla
data di entrata in vigore della legge regionale n.
1/2004, il ruolo di responsabile o coordinatore dei
servizi  socio assistenziali da  almeno cinque anni.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del  presente avviso  sulla Gazzetta Ufficiale IV
Serie Speciale Concorsi ed Esami. Per informazioni
e copia del Bando rivolgersi alla Segreteria del Con-
sorzio Intercomunale dei Servizio Socio Assistenziali

di Omegna (VB) tel. 0323-63637, fax 0323-63485,
e_mail:omegna@cisscusio.it

Il Presidente
Nadia Gallarotti

APPALTI

ASL n. 3 - Torino
Estratto bando di gara per fornitura, installazione e

manutenzione di due apparecchiature TAC

Oggetto: Fornitura, installazione e manutenzione
di due apparecchiature TAC - Azienda Sanitaria Lo-
cale 3 di Torino - per un importo di complessivi
euro  1.730.000,00 oltre  IVA.

Modalità di gara: Procedura ristretta, ai sensi del
D. Lgs. 163/2006

Termine di presentazione domande di partecipa-
zione e modalità: entro le ore 13:00 del giorno
09/07/2007, secondo le modalità contenute nel docu-
mento “Guida alla presentazione delle richieste di
partecipazione ” reperibile sul sito internet:
http://www.asl3.to.it.

Data  invio  bando alla  UE: 23/05/2007

Il Responsabile del Procedimento
Tommaso Agostino Sabbatini

ASL n. 4 - Torino
Procedura aperta per lavori di manutenzione conser-

vativa e di adeguamento normativo del Centro di Neuro-
psichiatria Infantile del Distretto 1 dell’Azienda Regio-
nale A.S.L. 4, con sede in Torino, via Tamagno, n. 5 -
Bando di procedura aperta - C.I.G.: 0035791FA6

1. Amministrazione aggiudicatrice: Azienda Regio-
nale A.S.L. 4, con sede in Torino (Italia), Strada
dell’Arrivore n. 25/a, cap. 10154, tel. 0039 - 11 -
2402374, fax 0039 - 11 - 2402364, indirizzo internet
www.aslto4.it.

2. Procedura di aggiudicazione prescelta: procedura
aperta.

3. Forma dell’appalto: appalto  pubblico  di  lavori.
4. luogo di esecuzione/realizzazione dei lavori: To-

rino,  via Tamagno, n. 5.
5. natura ed entità dei lavori da effettuare e carat-

teristiche generali dell’opera: manutenzione conserva-
tiva e di adeguamento normativo del Centro di Neu-
ropsichiatria Infantile del Distretto 1 dell’Azienda
Regionale A.S.L. 4, con sede in Torino, via Tama-
gno, n. 5.

Importo a base di gara: Euro 149.727,14, oltre
Euro 18.124,86 per oneri  per la  sicurezza e la salute
nel cantiere, non  soggetti a  ribasso d’asta.

Totale  dell’appalto: Euro 167.852,00 + IVA  10%.
Categoria prevalente: OG1 - Classifica: I - fino a

Euro  258.228,45.
Importo opere scorporabili con qualificazione non

obbligatoria:
Euro  27.049,37 - Categoria  OS8.
Euro  36.715,94 - Categoria  OS7.
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