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Progetto preliminare - Avviso di deposito pag. 26

Comune di Bussoleno (Torino)
Avviso ad Opponendum art. 189 del D.P.R. 554 del
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Via Italia - Vicolo Macchiavelli, zona normativa - At26 -
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Provincia di Cuneo
Servizio Valutazione Impatto Ambientale

Esito di procedura V.I.A. del progetto per la realizza-
zione di una nuova porcilaia, due silos, una fossa liquami
e l’ampliamento di due porcilaie esistenti in via Praterie
2 Cavallerleone - Deliberazione G.P. n. 137 del 27 marzo
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di Casalbeltrame ad uso potabile al Comune di Casal-
beltrame pag. 35

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12644/2007: Domanda del 22-11-2006 di
Enel Produzione S.p.A. di concessione di derivazione
d’acqua sotterranea tramite pozzo in Comune di Casta-
gneto Po ad uso irrorazione anelli di tenuta idraulica delle
turbine pag. 36

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12625/2007: Domanda in sanatoria da-
tata 10-8-2006 del Caseificio Conrado S.p.A. di conces-
sione di derivazione d’acqua sotterranea tramite n. 3 poz-
zi, in Comune di Lauriano, ad uso produzione prodotti
caseari e lavaggio impianti pag. 36

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza 20 aprile 2007, n. 121/6/2007 - D.P.G.R.
29.7.2003 n. 10/R - Domanda in data 23.11.2004 del Sig.
Piton Piero e della Sig.a Barral Ada di avvio della fase di
Valutazione e concessione di derivazione d’acqua dal Rio
Balma in Comune di Roure ad uso energetico pag. 37

Provincia di Torino
Determina  d’esproprio  finale  n. 48-469025/2007  del

23.04.2007. Prat. 59/01. S.P. n. 64 della Valchiusella. Cir-
convallazione di Traversella pag. 38

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 180 del 23/03/2007-Rinnovo con

variante e trasferimento di utenza della concessione di
piccola derivazione d’acqua dal rio Robano, in Comu-
ne di Trontano-Sigg.ri Salè Giovanni Antonio e Salè
Gian Piero pag. 39

Provincia di Vercelli
Valutazione di Impatto Ambientale, art.12 L.R. n.

40/98, e s.m.i. Giudizio positivo di compatibilità ambien-
tale ed autorizzazioni coordinate, relativamente al Pro-
getto di “Recupero ambientale di cava a discarica per
rifiuti inerti in Località Ciorlucca di Alice Castello (VC)”,
presentato dalla Società Idea Ambiente 2006 srl, con sede
in Varallo Sesia (VC) pag. 40

Società Italiana per condotte d’acqua S.p.A. - Torino

Avviso ai creditori, relativo ai lavori di cui alla Conven-
zione n. 55/84 e suo 2° Atto Modificativo Integrati-
vo pag. 45

Società Italiana per condotte d’acqua S.p.A. - Torino

Avviso ai creditori, relativo ai lavori di cui alla Conven-
zione n. 55/84 e suo 7° Atto Integrativo pag. 46

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Calliano (Asti)

Avvio procedimento di verifica e avviso al pubblico di
avvenuto deposito degli elaborati pag. 46

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Riattivazione Impianto idroelettrico ex Enel denomi-
nato corio 1° e 2° salto, nel Comune di Corio. Proponente:
Blupower s.r.l., Torino - Comunicazione di avvenuto de-
posito degli elaborati e avvio del procedimento inerente
la Fase di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 10 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e s.m.i. pag. 47

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98. Fase  di Valutazione della procedura di
V.I.A. relativa al progetto di “Impianto idroelettrico in
località Meis nel Comune di Re (VB)”, presentato dalla
Società Idrolap S.r.l. pag. 47

Regione Piemonte
Settore Pianificazione e verifica attività estrattiva

Progetto di sistemazione ambientale mediante attività
estrattiva da realizzare a mezzo di coltivazione di cava di
sabbia e ghiaia in loc. Sabbione del Comune di Brandizzo
(TO). Comunicazione di riavvio del procedimento ine-
rente la Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai
sensi dell’art.13, comma 1, l.r. 40/98 pag. 47

Regione Piemonte
Direzione Turismo - Sport - Parchi

XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Opere
Connesse. Progetto: “Sistemazione pista da fondo e per-
corso natura Oulx - Beaulard - Bardonecchia” nei Comu-
ni di Oulx e Bardonecchia (TO). Comunicazione di avve-
nuto deposito degli elaborati ed avvio del procedimento
inerente la Fase di verifica della procedura di VIA, ai
sensi dell’art. 10, comma 2 della L.R. 40/1998, e Valuta-
zione d’incidenza, ai sensi del D.P.G.R. 16 novembre
2001 n. 16/R, secondo quanto disposto dalla L. 285/2000
e s.m.i. e dalla D.G.R. n. 42-4336 del 05/11/2001 e
ss.mm.ii. pag. 48
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Regione Piemonte
Direzione Trasporti

Comunicato avvio di procedimento e avviso al pubblico
di avvenuto deposito degli elaborati. Progetto preliminare
“Ampliamento binari della stazione di Rivarolo della Fer-
rovia del Canavese, localizzato in Rivarolo Canavese (TO)
- Comunicazione di avvenuto deposito degli elaborati e
avvio dei procedimento inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 48
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CONCORSI

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 1 borsa di studio nell’ambito

del progetto regionale: “Le vaccinazioni raccomandate:
un problema di farmacovigilanza e informazione”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’affidamento della borsa di studio indica-
ta in oggetto e riservata a soggetti laureati in Far-
macia  o Chimica  e  Tecnologie Farmaceutiche.

La borsa di studio   è   di   importo   pari a   Euro
18.060,00 lordi, avrà la durata di dodici mesi e un
impegno orario  settimanale di  35 ore  circa.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale del bando di selezione, con allega-
to modulo di domanda, può essere ritirata presso la
Struttura Semplice Organizzazione e Sviluppo Risor-
se Umane - Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Tori-
no - tel 011/2402711-661 o consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare: Concorsi)

Il Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino
Graduatoria del pubblico concorso, per titoli ed esami,

a n. 2 posti di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
categoria D

Si rende noto che con determinazione n. 97/2007
del 11/04/2007 è stata approvata la graduatoria del
pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario  di  Radiologia Medica

Pos. Cognome e nome Totale

01 Di Cesaria Laura 69,00
02 Illuminato Rosa 68,00
03 De Cristofaro Michele 67,16
04 Basso Denise 66,72
05 Bruni Angelo 64,21
06 Rocco Marco 61,40
07 Roselli Davide 57,40

Il Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Maria Teresa Vaschetto

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura

a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico - Gineco-
logia e Ostetricia

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
esclusivo, con incarico per mesi otto, ai sensi del
Decreto Legislativo 6/9/2001, n. 368, di n. 1 Dirigen-
te Medico  - Ginecologia e  Ostetricia

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so o  in  disciplina equipollente.
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere anche sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine.

Il colloquio verterà su materie afferenti il campo
ostetrico, in particolare su argomenti di ecografia
ostetrica, diagnosi prenatale e diagnosi ecocardiogra-
fica  fetale prenatale.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) 593753/593819 o sul sito: www.asl11.pie-
monte.it.

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile della S.C. Amministrazione

del Personale
Maria Lista

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Pubblico avviso di ricerca per incarico temporaneo per

mesi otto a n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Medi-
cina generale a rapporto esclusivo

E’ indetto pubblico avviso di ricerca per incarico
temporaneo  per  mesi otto a:

n. 1 posto di Dirigente Medico S.O.C. Medicina
generale a rapporto esclusivo da attribuirsi a favore
dei candidati che risultino in possesso dei requisiti
richiesti e che presentino maggiori titoli da valutarsi
con  i  criteri  di  cui al  D.P.R. 10/12/97  n. 483.

Requisiti  specifici  richiesti:
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so o  affine;
- Iscrizione nell’Albo dell’ordine professionale at-

testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
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prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’Ufficio Protocol-
lo - A.S.L. 18 - Via Romita, 6 - 12051 Alba (CN)
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro  a  data  dell’Ufficio postale di  Alba.

Il Direttore Generale si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare o revocare il presente avviso. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
della A.S.L. n. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 -
Bra  - telef. 0172/420214/302.

Il Dirigente delegato
Direttore S.O.C. Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria avviso pubblico, per soli titoli, per il con-

ferimento di rapporto di lavoro a tempo determinato
quale Dirigente Medico di Cardiologia per la S.C. Car-
diologia

Ai sensi dell’art. 18/6 del D.P.R. 10.12.1997,
n. 483, si rende  nota la  graduatoria del pubblico av-
viso, per soli titoli, per la copertura a tempo deter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardio-
logia per la S.C. Cardiologia, approvata con delibe-
razione  del Direttore  Generale  n. 244  del 16.3.2007:

Posizione Cognome Nome Punteggio Finale
1 Mazzarino Stefano 4,975
2 Gualco Alessandra 2,185
3 Ferraro Anna 2,095
4 Siboldi Alessandra 0,700

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegna-

zione di n. 1 Borsa di Studio per Medico operante presso
la Struttura Trasfusionale

Si rende noto che in esecuzione della deliberazio-
ne n. 374 del 26.4.2007, è indetto pubblico avviso,
per  titoli  e  colloquio, per il conferimento di

n. 1 Borsa di Studio per Medico operante presso
la Struttura  Trasfusionale.

Tale Borsa non è cumulabile con altre borse di
studio, assegni o sovvenzioni di analoga natura, sti-
pendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rap-
porti di impiego pubblico o privato; il conferimento
della stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con  l’Azienda.

L’ammissione all’avviso e l’espletamento dello stes-
so sono  disciplinati  dai sottoindicati articoli:

Art. 1  - La  durata della  borsa  sarà di  anni 1, con
impegno orario mediamente presunto di 19 ore setti-
manali. Essa sarà finalizzata allo studio di modalità
operative volte all’incremento delle attività sanitarie
inerenti la Medicina Trasfusionale. L’importo, finan-

ziato dalla Fondazione CRT di Tortona, è di euro
20.000,00 (ventimila/00), comprensivo  di  tutte  le spe-
se che  il borsista dovrà sostenere in attuazione delle
attività connesse  alla  stessa.

L’incarico sarà svolto sotto il coordinamento del
Direttore  della S.C. Trasfusionale.

Art. 2 - Per essere ammessi all’avviso, i candidati
devono essere in  possesso,  alla  scadenza  del termine
stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea

b) Godimento  dei diritti civili e  politici
c) Idoneità  fisica  all’impiego
d) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
e)  Iscrizione  all’Ordine  dei Medici-Chirurghi
Saranno  considerati  requisiti  preferenziali:
1) Specializzazione in discipline equipollenti o affi-

ni
2) Documentata esperienza in attività trasfusionali

ivi comprese le attività svolte come Medici preleva-
tori nell’ambito della  raccolta  sangue.

Art. 3  - Le domande di  ammissione, indirizzate  al
Direttore Generale, redatte in carta libera e debita-
mente firmate, dovranno pervenire alla S.C. Ammi-
nistrazione del Personale - Settore Concorsi -
dell’A.S.L. n. 20 - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona
(AL); il termine di scadenza per la presentazione
delle stesse è fissato nel 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al primo  giorno successivo  non  festivo.

Le domande e i documenti si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza; a tal fine faranno fede il timbro e la
data leggibile dell’ufficio postale accettante; in caso
di consegna diretta, farà fede il timbro dell’Ufficio
Protocollo dell’Azienda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

voto, data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto presso  cui i titoli  stessi  sono  stati conseguiti;

8) gli estremi di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici-Chirughi

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) di aver preso visione e di accettare quanto

previsto  dal presente  regolamento  relativo alle  borse
di  studio  conferite dall’A.S.L.;
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11) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

12) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2)  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Art. 4 - Alla domanda dovrà essere allegata la se-
guente documentazione, rilasciata in carta libera e in
originale o  in copia  autenticata ai sensi  di  legge op-
pure  mediante autocertificazione  nei casi  e nei  limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n.
445):

- un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti  il  possesso  dei requisiti  specifici;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla  valutazione;

- un elenco in carta semplice dei documentati pre-
sentati,  datato  e  firmato.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti
documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento  sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.

18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Art. 5 - L’assegnazione della borsa di studio sarà
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei,  in  base ai  seguenti  criteri:

- valutazione dei titoli;
- colloquio teso  ad  accertare  il possesso dei  requi-

siti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla  posizione da  ricoprire.

Le valutazioni dei titoli e del colloquio saranno
effettuate da apposita Commissione che sarà all’uopo
nominata  con  successivo  atto.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
trà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo  candidato  idoneo.

Art. 6 - Il candidato dichiarato vincitore sarà invi-
tato a presentare, a pena di decadenza, nel termine
di 15 giorni dalla data di ricevimento della racco-
mandata  di  nomina, i  seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa alle con-
dizioni  comunicate;

b) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito  di leva
rilasciato dall’Autorità competente o foglio di conge-
do  illimitato;

c) fotocopia del codice  fiscale;
d) dichiarazione di non percepire stipendi e retri-

buzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di
impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo della borsa, di al-
tre borse  di  studio,  assegni  o sovvenzioni.

e) copia della polizza assicurativa a copertura del
rischio infortuni  con  validità per il periodo di vigen-
za  della Borsa.

Art. 7  - L’assegnatario  ha l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensioni e
revoche.

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Direttore della S.C. Trasfusionale.

Art. 8 - L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da indicazione di indirizzo inesatto, di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dello stesso nonché di eventuali disguidi po-
stali  o  telegrafici non  imputabili a  sua  colpa.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità, per
il venir meno delle cause che hanno determinato
l’emanazione dello  stesso  ovvero  per  ragioni di  pub-
blico interesse.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto,  l’A.S.L. n.  20 disporrà del
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente avviso,   rivolgersi all’A.S.L. n. 20 - S.C.
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Amministrazione del Personale - Settore Concorsi -
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì (9.00-12.00 e
14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1
15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ____, nato/a a
_____ il _____, residente a ____ in Via _____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il con-
ferimento di n. 1 Borsa di Studio per medico operante
presso la Struttura Trasfusionale.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:
- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: __;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici-Chirurghi di __
al n. . dal ___;
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:;

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
presente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’A.S.L.;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
- di autorizzare l’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:
__Via/C.so/P.za ____ C.A.P. Città _ Provincia_Tel
Data _____ (firma per esteso) _____

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegna-

zione di n. 1 Borsa di Studio per Assistente Sociale

Si rende noto che in esecuzione della deliberazio-
ne n. 375 del 26.4.2007, è indetto pubblico avviso,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
Borsa di Studio per Assistente Sociale destinata alla
realizzazione del Progetto di Ricerca Finanziata Ban-
do 2006 “L’inserimento del paziente tossicoalcoldi-
pendente nel mondo del lavoro - verso una defini-
zione  negoziale  tra Sert  e impresa”.

Tale Borsa non è cumulabile con altre borse di
studio, assegni o sovvenzioni di analoga natura, sti-
pendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rap-

porti di impiego pubblico o privato; il conferimento
della stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con  l’Azienda.

L’ammissione all’avviso e l’espletamento dello stes-
so sono  disciplinati  dai sottoindicati articoli:

Art. 1 - Il periodo per la realizzazione del proget-
to in argomento sarà dal 1.6.2007, o dalla data di
inizio attività, se successiva, fino  al 31.12.2007.  L’im-
porto è di euro 3.300,00 (tremilatrecento/00), com-
prensivo di tutte le spese che il borsista dovrà soste-
nere in attuazione delle attività connesse alla stessa.
L’incarico sarà  svolto sotto il coordinamento del  Di-
rettore del Dipartimento Interaziendale delle Dipen-
denze  Patologiche.

Art. 2 - Per essere ammessi all’avviso, i candidati
devono essere in  possesso,  alla  scadenza  del termine
stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea

b) Godimento  dei diritti civili e  politici
c) Idoneità  fisica  all’impiego
d) Diploma  o  Laurea  di  Assistente  Sociale
e) Documentata esperienza di lavoro con tossico-

dipendenti
Art. 3  - Le domande di  ammissione, indirizzate  al

Direttore Generale, redatte in carta libera e debita-
mente firmate, dovranno pervenire alla S.C. Ammi-
nistrazione del Personale - Settore Concorsi -
dell’A.S.L. n. 20 - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona
(AL); il termine di scadenza per la presentazione
delle stesse è fissato nel 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al primo  giorno successivo  non  festivo.

Le domande e i documenti si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza; a tal fine faranno fede il timbro e la
data leggibile dell’ufficio postale accettante; in caso
di consegna diretta, farà fede il timbro dell’Ufficio
Protocollo dell’Azienda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

voto, data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto presso  cui i titoli  stessi  sono  stati conseguiti;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
ove esistente;
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9) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal presente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’A.S.L.;

10) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2)  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Art. 4 - Alla domanda dovrà essere allegata la se-
guente documentazione, rilasciata in carta libera e in
originale o  in copia  autenticata ai sensi  di  legge op-
pure  mediante autocertificazione  nei casi  e nei  limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000
n. 445):

- un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avrà unicamente uno scopo informativo
e  non  costituirà  autocertificazione;

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti  il  possesso  dei requisiti  specifici;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla  valutazione;

- un elenco in carta semplice dei documentati pre-
sentati,  datato  e  firmato.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti
documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento  sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-

zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Art. 5 - L’assegnazione della borsa di studio sarà
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei,  in  base ai  seguenti  criteri:

- valutazione dei titoli;
- colloquio vertente sulla materia oggetto della

procedura.
Le valutazioni dei titoli e del colloquio saranno

effettuate da apposita Commissione che sarà all’uopo
nominata  con  successivo  atto.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
trà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo  candidato  idoneo.

Art. 6 - Il candidato dichiarato vincitore sarà invi-
tato a presentare, a pena di decadenza, nel termine
di 15 giorni dalla data di ricevimento della racco-
mandata  di  nomina, i  seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa alle con-
dizioni  comunicate;

b) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito  di leva
rilasciato dall’Autorità competente o foglio di conge-
do  illimitato;

c) fotocopia del codice  fiscale;
d) dichiarazione di non percepire stipendi e retri-

buzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di
impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo della borsa, di al-
tre borse  di  studio,  assegni  o sovvenzioni;

e) copia della polizza assicurativa a copertura del
rischio infortuni  con  validità per il periodo di vigen-
za  della Borsa.

Art. 7  - L’assegnatario  ha l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensioni e
revoche.

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Direttore del Dipartimento Inter-
aziendale delle  Dipendenze  Patologiche.

Art. 8 - L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da indicazione di indirizzo inesatto, di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dello stesso nonché di eventuali disguidi po-
stali  o  telegrafici non  imputabili a  sua  colpa.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità, per
il venir meno delle cause che hanno determinato
l’emanazione dello  stesso  ovvero  per  ragioni di  pub-
blico interesse.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto,  l’A.S.L. n.  20 disporrà del
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente avviso,   rivolgersi all’A.S.L. n. 20 - S.C.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi -
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì (9.00-12.00 e
14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Direttore Generale

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) ____, nato/a a
_____ il _____, residente a ____ in Via _____, chiede alla
S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il con-
ferimento di n. 1 Borsa di Studio per Assistente Sociale,
destinata alla realizzazione del Progetto di Ricerca Fi-
nanziata Bando 2006 “L’inserimento del paziente tossi-
coalcoldipendente nel mondo del lavoro - verso una de-
finizione negoziale tra Sert e impresa”.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: __;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:;

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
presente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’A.S.L.;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare l’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

__Via/C.so/P.za ____ C.A.P. Città _ Provincia_Tel

Data _____ (firma per esteso) _____

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria pubblico concorso, per titoli ed esami, per

la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico (Cat. D), per il Servizio di Immu-
noematologia e Medicina Trasfusionale

Ai  sensi  dell’art. 18/6 del  D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
si rende nota la graduatoria del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato  di  n.  1  posti di  Collaboratore  Professiona-
le Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-

medico (Categoria D) da assegnare al Servizio di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale, appro-
vata con deliberazione del Direttore Generale n. 384
del 26.4.2007:

Pos. Cognome Nome Totale
1 Bellora Federica 72,781
2 Pellicciotta Antonella 69,206
3 Simonassi Sara 65,707
4 Cazzulino Carolina 65,400
5 Castronuovo Mariagrazia 64,752
6 Artiglia Annalisa 63,347
7 Barisone Amanda 61,614
8 Benso Dalila 61,358
9 Gallo Patrizia 60,414
10 Vay Daria 60,100
11 De Pompa Roberta 59,052
12 Damiano Elisa 57,882
13 Repetto Chiara 57,800
14 Bellucci Enrico 57,184
15 Cocco Elena 56,914
16 Galati Francesco 56,433
17 Fantolini Francesca 54,002
18 Loprevite Daniela 53,155

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Infer-
miere (cat. D) da assegnare al Servizio di Cure Palliative
- Hospice A.S.L. 20

Ai  sensi  dell’art. 18/6 del  D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
si rende nota la graduatoria del pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato  di  n.  6  posti di  Collaboratore  Professiona-
le Sanitario  - Infermiere  (Categoria  D) da  assegnare
al Servizio di Cure Palliative - Hospice A.S.L. 20,
approvata con deliberazione del Direttore Generale
n. 386 del 26.4.2007:

Pos. Cognome Nome Totale
1 Martino Barbara 78,151
2 Cossino Paola Teresa 77,500
3 Berghi Patrizia 75,100
4 Amello Andrea Ferdinando 68,906
5 Santoro Adriana 60,000
6 Salvato Fabrizio 59,250
7 D’Alessandro Daniela 58,018
8 Di Buono Sandra 58,000

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso Pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Malattie
dell’Apparato Respiratorio con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 224 del
05/04/2007 del Direttore generale, è indetto avviso
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pubblico, per titoli, per la copertura a tempo deter-
minato del posto indicato  in  oggetto, per  un  anno.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto  a quella di  scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla spe-
cializzazione nella disciplina è equivalente la specia-
lizzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti, ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al 1° livello dirigenzia-
le del personale del Servizio Sanitario Nazionale
(DPR 10/12/1997 nr. 483, D.M. 30/01/1998 e D.M.
02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483
e dell’art. 15 D.lgs. 30/12/1992, nr. 502, così come
modificato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs.
28/07/2000 nr. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L
alla G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o
Azienda Ospedaliera, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al  presente avviso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in alle-
gato alla domanda, da valutarsi secondo quanto pre-
visto dal citato  Decreto.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a SOC
Amm/ne Personale dell’ASL 21 di Casale Monferra-
to Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636 oppure
consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove sarà
disponibile il fac-simile di domanda e la bozza di di-
chiarazione  sostitutiva dell’atto  di  notorietà.

Casale,  5 aprile 2007

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di conferimento incarico per la copertura di n.

2 posti di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria

Avviso per il conferimento incarico provvisorio a
tempo determinato semestrale per la copertura  di n.
2 posti di Dirigente Medico - disciplina: Pediatria
Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  2  maggio  2007

Il Direttore Generale
Claudio Macchi

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Borsa di studio dal titolo: Tumori prostatici neuroen-

docrini: “Studio recettoriale in vivo e trattamento con
ligandi specifici: miglioramento di qualità di vita e soprav-
vivenza”

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 129 del 23/04/2007 è emesso avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal
titolo: “Tumori prostatici neuroendocrini. Studio re-
cettoriale in vivo e trattamento con ligandi specifici:
miglioramento di qualità di vita e sopravvivenza” a
favore  di candidati in possesso dei  seguenti requisiti:

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Abilitazione  Professionale di  Medico  Chirurgo;
- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici Chirur-

ghi;
- Diploma  di  Specializzazione  in  Medicina Nuclea-

re.
L’attività prevista verrà svolta presso la S.C.D.U.

Radiologia Diagnostica. La borsa comporta un impe-
gno a tempo parziale di 25 ore settimanali, per la
durata di quattro mesi, eventualmente rinnovabili, e
prevede un compenso complessivo lordo, comprensi-
vo di IRAP, di 6.000,00.= Euro. Il compito dell’asse-
gnatario/a della borsa di studio sarà, tra l’altro, la
valutazione delle immagini, planari e topografiche,
ottenute nei pazienti coinvolti nello studio; questa
valutazione sarà di tipo sia qualitativo, sia semiquan-
titativo. A questo fine l’assegnatario/a dovrà valutare
criticamente le attuali modalità di analisi semiquanti-
tativa e, ove utile, proporre e sviluppare una nuova
metodologia  di  analisi.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avrà luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei
titoli di merito e nel curriculum professionale e della
prova d’esame consistente in un colloquio attinente
alle modalità di analisi e trattamento  delle immagini
di tipo  recettoriale volto ad accertare le capacità  at-
titudinali dei candidati, con valutazione insindacabile
a cura di apposita Commissione Giudicatrice. La
Commissione, per la valutazione dei titoli presentati
dai candidati e delle prove d’esame, si  atterrà  ai  se-
guenti criteri:

- titoli  punti  20
- prova  d’esame  punti  80
I punti per la valutazione dei titoli saranno ripar-

titi ai sensi  del D.P.R. 483/97.
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
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l’idoneità  fisica all’impiego,  prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovrà stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si ri-
serva di conferire la borsa di studio ai candidati suc-
cessivi in graduatoria. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro né con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.
I candidati che intendono partecipare alla selezione
dovranno presentare domanda in carta semplice, da-
tata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi    di    Orbassano    - U.O.A
O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano
(TO). Il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione scade perentoriamente alle ore
12,00 del  quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenu-
te utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro le ore 12 del
temine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale. Le  domande potranno  essere presentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al
l’espletamento della  procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliera San Luigi , né con altri Enti o Istituzio-
ni  presso  cui  venga eventualmente  svolta  l’attività di
ricerca, nonché produrre curriculum formativo pro-
fessionale e culturale attinente, datato e firmato. Do-
vranno altresì autocertificare, ai sensi della legge n.

445/2000 e successive modificazioni e integrazioni il
possesso  di:

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Abilitazione  Professionale di  Medico  Chirurgo;
- Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici Chirur-

ghi;
- Diploma  di  Specializzazione  in  Medicina Nuclea-

re;
- ogni altro titolo di merito che il candidato riten-

ga opportuno  ai fini  della  valutazione.
Si precisa che saranno considerati titoli preferen-

ziali:
- Conoscenza delle  lingue inglese e  francese
- Esperienza nella valutazione dell’imaging recetto-

riale
Il Direttore Generale si riserva la facoltà di proro-

gare, modificare, sospendere o revocare, a suo giudi-
zio insindacabile, il presente avviso pubblico. Per
quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do, valgono le norme di cui al D.P.R. 19/12/1997 n.
483 e del regolamento aziendale. I candidati  potran-
no ritirare il modello di domanda presso la S.C.
O.S.R.U.

Il Direttore Generale
Carmelo Frigione

IRES Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - Torino

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la
sottoscrizione di n. 1 contratto di formazione e lavoro
della durata di 24 mesi di tipologia professionale elevata
(A2) corrispondente al profilo di Ricercatore dipendente
di categoria D livello economico 1 per l’area di Ricerca
Societa’ e Cultura

Il Consiglio di Amministrazione dell’IRES Pie-
monte in esecuzione della deliberazione n. 18 del 26
aprile  2007

rende noto

e’  indetta  una selezione pubblica  per titoli ed esa-
mi per la sottoscrizione di n. 1 contratto di forma-
zione e lavoro della durata di 24 mesi di tipologia
professionale elevata (A2) corrispondente al profilo
di ricercatore dipendente di categoria D livello eco-
nomico 1  per  l’area  Società e  Cultura.

Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi alla selezione i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti  requisiti:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento in
Scienze della Comunicazione o di laurea specialistica
nella  classe  di  Scienze  della Comunicazione;

b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia), oppure della cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

c) età  massima  32  anni;
d) idoneità fisica  all’impiego;
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e)  godimento  dei diritti  politici;
f) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
g) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
II requisito di cui al punto c) dovrà altresì perma-

nere fino al momento della stipula del contratto in-
dividuale di  lavoro.

Possono partecipare alla selezione anche i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 38,  comma 1, del D.lgs  30.3.2001, n. 165.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Ammini-
strazione, devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
a) di  coloro  che siano esclusi  dall’elettorato  politi-

co  attivo;
b) di coloro che siano stati destituiti, o licenziati,

o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione ovvero che siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del T.U. approvato con  D.P.R. 10.1.1957,  n. 3.

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. all’ Istituto di Ricerche Econo-
mico Sociali - Ufficio Protocollo - Via Nizza n. 18
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non  festivo.

Sulla busta dovrà essere indicato: Selezione C.F.L.
n 1.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede  la data  del timbro  dell’Ufficio Postale accettan-
te. Non saranno accettate domande consegnate ma-
nualmente. L’amministrazione non assume responsa-
bilità per la  dispersione  di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo  indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto  di terzi, a  caso  fortuito
o forza  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia semplice di un proprio documento d’identità in
corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema allegato al presente  bando,
il candidato - consapevole che in caso di falsa di-
chiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, decadrà dal

beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve  dichiarare, a  pena di  esclusione:

1) il possesso del diploma di laurea in Scienza
della Comunicazione vecchio ordinamento o di lau-
rea specialistica in Scienze della Comunicazione o
lauree  equipollenti;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in pos-
sesso del titolo di equiparazione - ovvero di essere
cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea
(da  indicare);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

4) di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali pendenti (ovvero le even-
tuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

5)  di  essere fisicamente  idoneo  all’impiego:
6) la  posizione riguardo  agli obblighi  militari (solo

per  i  candidati  di  sesso  maschile);
7) di  non essere  stato  destituito  o dispensato  o li-

cenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere stato dichiarato decaduto o
le eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavo-
ro presso  una pubblica amministrazione.

I candidati dovranno  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile di cui alla L. n.

68/99, indicando la  categoria di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità  di  merito;
g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-

tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.
Ai sensi della Legge n. 104/92 i candidati ricono-

sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta, a  pena di decadenza del  beneficio, nella do-
manda di partecipazione alla selezione, in relazione
al proprio handicap, dell’eventuale ausilio necessario,
nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando il modulo che costituisce l’allegato D)
del presente bando.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane. Agli atti e
documenti redatti in lingua straniera deve essere al-
legata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da
un  traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,
i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il set-
tore Amministrazione dell’IRES, per le finalità di
gestione della  selezione e saranno trattati anche suc-
cessivamente per le finalità inerenti la gestione del
rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui agli art. 7 e seguenti della medesima legge che
possono  essere fatti valere nei confronti dell’Ente.
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Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
a) di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando;
b) di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;
c) di  coloro che siano stati destituiti, licenziati, di-

spensati o siano  stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

e)  non  sottoscritte;
f) non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma 4  dal punto 1)  al  punto  7);
g) spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo la data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 4
(Allegati)

I candidati devono  allegare  alla  domanda:
a) eventuali documenti comprovanti il diritto a

preferenza in caso di parità  di merito come  indicato
all’art. 2  del presente bando;

b) fotocopia semplice di un documento di identità,
in  corso  di  validità.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui al
punto a) se presentati oltre il termine di scadenza
per  la presentazione delle domande.

Articolo 5
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice della selezione, com-
posta a norma della L.R. n. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento, decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati, decide l’eventuale prova
preselettiva, le prove d’esame e il giudizio sulle stes-
se formulando la graduatoria con l’osservanza delle
disposizioni vigenti in materia di precedenza e di
preferenza a parità di merito a favore di particolari
categorie.

Articolo 6
(Programma della selezione)

Gli esami della selezione per il profilo professio-
nale di “funzionario ricercatore” descritto nell’allega-
to C), consistono in una prova scritta ed in una pro-
va orale così  come indicato  nell’allegato A) che for-
ma parte integrante del presente bando e nella valu-
tazione dei titoli. Qualora i candidati ammessi alla
selezione siano in numero superiore a 50 la prova
d’esame sarà preceduta da un prova pre - selettiva.
L’esclusione dal concorso per mancata sottoscrizione
o invio fuori termine nonché per assenza dei requi-
siti di cui all’art. 1 del presente bando, verrà comu-
nicata tramite  raccomandata  A/R.

Articolo 7
(Prove d’esame - valutazione titoli di preferenza)

II diario e la sede delle prove d’esame sono fissati
dalla  commissione giudicatrice.

II  calendario  e la sede delle  prove  d’esame  saran-
no notificati mediante pubblicazione sul sito  internet
www.@ires.piemonte.it con un termine minimo di
preavviso di  almeno 15  giorni  a partire  dal  giorno 3
settembre  2007.

Tale comunicazione ha valore di notifica e non se-
guiranno altre  forme  di  comunicazione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

L’assenza dall’eventuale prova preselettiva e dalla
prova scritta è  considerata rinuncia  alla  selezione.

La prova preselettiva consiste nella somministra-
zione di un questionario contenente domande con ri-
sposte multiple prefissate come indicato nell’allegato
A) che  forma  parte  integrante  del presente bando.

Accederanno alla prova scritta i 20 candidati, in
regola con i requisiti di ammissione, meglio classifi-
cati nella prova preselettiva. Qualora si verificassero
casi di parità di punteggio sono ammessi alle prove
selettive tutti coloro che hanno ottenuto lo stesso
punteggio del candidato  classificatosi al  20° posto.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto riportato nella prova scritta e del punteggio
relativo ai titoli mediante pubblicazione sul sito
dell’Istituto www@ires.piemonte.it.

Per la valutazione delle prove d’esame la Commis-
sione giudicatrice  si  attiene ai  seguenti  criteri:

su un totale di 100 punti la ripartizione è la se-
guente:

- prova  scritta punti  35;
- prova  orale punti  35;
- titoli  punti  30.
La prova orale consisterà in un colloquio tendente

ad accertare la conoscenza del candidato nelle mate-
rie  oggetto di  esame  di  cui  all’allegato A).

II colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

La prova scritta e la prova orale si intendono su-
perati solo se il candidato ha ottenuto una votazione
di almeno 7/10 del punteggio disponibile per ciascu-
na prova; al termine di ogni seduta la Commissione
giudicatrice rende noto l’esito della prova mediante
affissione presso la sede nella quale la prova si è
svolta, dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario della Commissione, dei candidati convoca-
ti, indicando per ciascuno dei presenti il risultato
conseguito. Tale comunicazione costituisce notifica
dell’esito della prova.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli
così  suddivisi:

• Punteggio per esperienze lavorative nell’ultimo
biennio precedente la data di scadenza del bando -
massimo 15 punti che verranno attribuiti nel seguen-
te modo:

- 10 punti per ogni anno di esperienza lavorativa
per lo svolgimento di attività di ricerca presso
I’IRES  Piemonte;

- 7 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se
maturato  presso  altre Amministrazioni  Pubbliche  per
lo svolgimento di attività  di ricerca in campo econo-
mico sociale;

- 5 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se
maturato presso istituti di ricerca  privati per lo svol-
gimento di attività di ricerca in campo economico
sociale;

- 3 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se
maturato in Amministrazioni Pubbliche per lo svolgi-
mento di attività lavorative non attinenti la ricerca
in  categoria D.
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I periodi di servizio verranno valutati per le fra-
zioni di anno in ragione mensile considerando, come
mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o
frazioni superiori  a  quindici giorni;

•  Valutazione  titoli  di  studio  15  punti  di  cui:
a)  dottorato di  ricerca punti  5;
b) diploma di master annuale punti 2, biennale

punti  3;
c) pubblicazioni da 0 punti  a  6  punti;
d) corsi di specializzazione complessivamente pun-

ti 1;
La graduatoria finale è formulata sommando le

votazioni conseguite nella prova scritta, prova orale
e  nei titoli.

La graduatoria finale è pubblicata sul Bollettino
Ufficiale; dalla data di pubblicazione decorrono i
termini per  eventuali  impugnative  della  medesima.

Articolo 8
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Si fa presente che l’accesso ad ogni atto del pro-
cedimento concorsuale, ad esclusione dei verbali del-
la Commissione giudicatrice relativi all’ammissione
alle prove, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria  finale.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per
la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo determinato per 24 mesi, compatibilmente
con  i  vincoli derivanti da  disposizioni  di legge riferi-
te alle  assunzioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-
te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad  incompatibilità  e

cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del D.Lgs.
165/2001  e della legge regionale  n. 10/89.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di in-
vito gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica  all’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

L’Amministrazione si riserva di disporre la non
immissione   in   servizio   dei candidati a carico dei
quali   risultino condanne   per fatti tali da   destare
preoccupazione ed allarme sociale e da configurarsi
come incompatibili con le mansioni  connesse  al  pro-
filo  di  inquadramento.

Ai vincitori della selezione è assegnato il profilo
professionale di cui all’allegato C) del presente  ban-
do, ad essi è corrisposto il trattamento economico
spettante al personale di ruolo nella categoria D,  li-
vello economico 1, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo assunti
a tempo determinato sono iscritti al I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autono-
ma I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servi-
zio  che verrà loro  assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
l’esistenza  di  un  legittimo  impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni
previste  dal  C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti Lo-
cali.

Articolo 9
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in seguito a detti controlli sia accertata la
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il di-
chiarante decade dagli  eventuali  benefici  conseguenti
i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazio-
ni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali
previste  dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 10
(Pubblicità del bando di selezione)

Del presente bando di selezione viene data notizia
mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Articolo 11
(Norme di rinvio)

II presente bando è stato emanato ai sensi e per
gli effetti di cui  alla Legge n. 25/1991 che garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso  al
lavoro e tiene altresì conto dei benefici in materia
di assunzioni riservate ai candidati disabili di cui alla
Legge 68/1999 e agli aventi diritto di cui al comma
6  dell’art. 18  del D.Lgs. 215/2001.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, ai principi del D.Lgs. n. 165/01,
al regolamento attuativo adottato con D.P.R.
n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alle disposizioni contenute    nella Legge
10.4.1991, n. 125, sulle pari opportunità tra uomini e
donne per  l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione alla selezione comporta la  espli-
cita ed incondizionata accettazione delle  clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A)

Prova preselettiva

L’eventuale prova preselettiva consiste in quiz a rispo-
sta multipla da riportare su apposito modulo predispo-
sto dalla Commissione giudicatrice da svolgersi in un
tempo predeterminato.

La prova è volta ad accertare il grado di cultura genera-
le del candidato nonché l’attitudine e la professionalità
dello stesso in relazione alle caratteristiche richieste dal
profilo professionale messo in selezione e alle materie
oggetto delle successive prove.

La prova scritta

La prova scritta consiste in un’elaborazione (sotto for-
ma di più domande a risposta libera) su argomenti rela-
tivi alle dinamiche sociali e demografiche.

La prova orale

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico e
viene articolata in un colloquio sulle seguenti materie:

a) elementi di diritto regionale e costituzionale,

b) normativa specifica sull’Istituto di Ricerche Econo-
mico Sociali;

c) elementi di contabilità e bilancio regionale.

Allegato B)

- A parità di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
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b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;
r) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;
s) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;
t) gli invalidi ed i mutilati civili;
u) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parità di merito e di titoli la preferenza e determinata
dalla minore età.
N.B.: Per la lettera s) i figli devono essere a carico
dell’interessato.

Allegato C)

Profilo Professionale “Funzionario ricercatore” Catego-
ria D Livello economico 1
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svol-
gono attività caratterizzate da:
- Elevate conoscenze pluri-specialistiche. Contenuto di
tipo tecnico con responsabilità di risultati relativi ad im-
portanti e diversi processi produttivi.
- elevata complessità dei problemi da affrontare basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed
elevata ampiezza delle soluzioni possibili.
- Relazioni organizzative interne complesse, gestite an-
che tra unità organizzative diverse da quella di apparte-
nenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo di-
retto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni
con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e ne-
goziale.
Requisito: Diploma di Laurea
Il funzionario ricercatore:
- espleta attività di ricerca, studio ed elaborazione di
dati in funzione del programma annuale e pluriennale
di ricerca dell’Istituto;

- espleta attività di istruzione e predisposizione di atti
amministrativi preliminari riferiti all’attività di ricerca
dell’Istituto;

- espleta compiti di alto contenuto specialistico profes-
sionale in attività di ricerca, acquisizione, elaborazione
ed illustrazione di dati al fine della predisposizione di
progetti inerenti l’attività dell’Istituto;

- utilizza i principali strumenti di Office-Automation, le
banche dati dell’Istituto e le banche presenti nei siti in-
ternet;

- utilizza metodologie di indagine sia di tipo quantitati-
vo sia di tipo qualitativo e tecniche di analisi dei dati
rivolte tanto alla descrizione dei fenomeni quanto alla
loro comprensione in termini causali;

-  applica  le  metodologie  d’indagine comprendenti le
tecniche di analisi dei dati primari;

- effettua rilevazioni campionarie, interviste dirette;
- svolge attività di aggiornamento della letteratura e
dell’informazione in materia, sotto il profilo sia struttu-
rale sia legislativo con riferimento al settore di apparte-
nenza.

Allegato D)

All’IRES

Via Nizza 18
10125- Torino

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di poter partecipare alla
selezione pubblica per titoli ed esami per la sottoscrizio-
ne di n. 1 contratto di formazione e lavoro della durata
di 24 mesi di tipologia professionale elevata (A2) corri-
spondente al profilo di ricercatore dipendente di cate-
goria D livello economico 1 per l’area di ricerca Società
e Cultura.
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. ___ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ____ via_____;
codice fiscale n. _____;

c) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino
del seguente stato dell’Unione Europea _____e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime)_____;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali: _____ -da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o per-
dono giudiziale- ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si riferi-
sce la selezione;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:

_____

h) di essere in possesso della laurea in _____

vecchio ordinamento

laurea specialistica nella classe di Scienze della Comuni-
cazione_____

conseguita presso la Facoltà _____
dell’Università’_____in data _____

con la votazione di _____
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Esperienze lavorative in attività di ricerca nel campo
economico/sociali nell’ultimo biennio precedente la
data del bando:

Presso l’Istituto Ricerche Economico Sociali del Pie-
monte (IRES): dal_____al_____

dal_____al_____

Presso Pubbliche Amministrazioni:

dal_____al_____

dal_____al_____

Presso datori di lavoro privati:

dal_____al_____

dal_____al_____

Esperienze lavorative, in categoria D, in attività non di
ricerca presso l’IRES ed altre Pubbliche Amministra-
zioni nel campo economico/sociali nell’ultimo biennio
precedente la data del bando;

dal_____al_____

dal_____al_____

i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o li-
cenziato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero di non essere stato/a dichiarato/a deca-
duto/a;

Dichiara altresì di allegare i seguenti titoli di preceden-
za o preferenza: _____

l) ai sensi dell’art.2 lett.e) del bando di concorso per
quanto riguarda i candidati portatori di handicap di-
chiara quanto segue: _____

m) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al bando di concorso è:
Via_____ n. _____c.a.p._____ Tel. _____

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informa-
to/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.10 del
D.Lgs.196/2003 che i dati personali raccolti sono obbli-
gatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e sa-
ranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Data _____ Firma _____

IRES Piemonte - Istituto Ricerche Economico Sociali del
Piemonte - Torino

Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per la
sottoscrizione di n. 1 contratto di formazione e lavoro
della durata di 24 mesi di tipologia professionale elevata
(A2) corrispondente al profilo di Ricercatore dipendente
di categoria D livello economico 1 in materia di Trasporto
e Mobilità

II Consiglio di Amministrazione dell’IRES Pie-
monte in esecuzione della deliberazione n. 19 del 26
aprile  2007

rende noto

e’  indetta  una selezione pubblica  per titoli ed esa-
mi per la sottoscrizione di n. 1 contratto di forma-
zione e lavoro della durata di 24 mesi di tipologia
professionale elevata (A2) corrispondente al profilo
di ricercatore dipendente di categoria D livello eco-
nomico 1  in  materia  di  trasporto e mobilita’.

Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
procedura  sono  disciplinati  dai  seguenti  articoli.

Articolo 1
(Requisiti di ammissione)

Per essere ammessi alla selezione i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti  requisiti:

a) diploma di laurea vecchio ordinamento o di
laurea specialistica in Giurisprudenza o lauree equi-
pollenti;

b) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia), oppure della cittadinanza
di  uno  Stato membro dell’Unione Europea;

c) età  massima  32  anni;
d) idoneità fisica  all’impiego;
e)  godimento  dei diritti  politici;
f) non aver riportato condanne penali che deter-

minino  la  non  ammissione all’impiego pubblico;
g) essere in regola con le leggi sul reclutamento

militare.
II requisito di cui al punto c) dovrà altresì perma-

nere fino al momento della stipula del contratto in-
dividuale di  lavoro.

Possono partecipare alla selezione anche i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea, ai sensi
dell’art. 38,  comma 1, del D.lgs  30.3.2001, n. 165.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea,
ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Ammini-
strazione, devono:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza  o provenienza;

2)  essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

3)  avere  adeguata conoscenza  della  lingua italiana.
Non possono essere prese in considerazione le do-

mande:
a) di  coloro  che siano esclusi  dall’elettorato  politi-

co  attivo;
b) di coloro che siano stati destituiti, o licenziati,

o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammi-
nistrazione ovvero che siano stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del T.U. approvato con  D.P.R. 10.1.1957,  n. 3.

Articolo 2
(Presentazione delle domande)

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo
raccomandata A.R. all’ Istituto di Ricerche Econo-
mico Sociali - Ufficio Protocollo - Via Nizza n. 18
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora la scadenza coincida con
un giorno festivo, il termine di presentazione delle
domande si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo  non  festivo.

Sulla busta dovrà essere indicato: SELEZIONE
C.F.L. n. 2.

Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede  la data  del timbro  dell’Ufficio Postale accettan-
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te. Non saranno accettate domande consegnate ma-
nualmente. L’amministrazione non assume responsa-
bilità per la  dispersione  di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo  indicato nella doman-
da, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto  di terzi, a  caso  fortuito
o forza  maggiore.

I candidati devono allegare alla domanda fotoco-
pia semplice di un proprio documento d’identità in
corso  di  validità.

Nella domanda di ammissione, che deve essere re-
datta secondo lo schema allegato al presente  bando,
il candidato - consapevole che in caso di falsa di-
chiarazione, secondo quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, verranno applicate
le sanzioni previste dal Codice penale e che, ai sensi
dell’art. 75 del citato D.P.R. n. 445/2000, decadrà dal
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non
veritiera - deve  dichiarare, a  pena di  esclusione:

1) il possesso del diploma di laurea vecchio ordi-
namento o di laurea specialistica in Giurisprudenza
o lauree equipollenti;

2) di essere cittadino italiano - o di essere in pos-
sesso del titolo di equiparazione - ovvero di essere
cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea
(da  indicare);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime);

4) di non aver riportato condanne penali e di non
aver procedimenti penali pendenti (ovvero le even-
tuali condanne riportate ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

5)  di  essere fisicamente  idoneo  all’impiego:
6) la  posizione riguardo  agli obblighi  militari (solo

per  i  candidati  di  sesso  maschile);
7) di  non essere  stato  destituito  o dispensato  o li-

cenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione o di non essere stato dichiarato decaduto o
le eventuali cause di risoluzione di rapporti di lavo-
ro presso  una pubblica amministrazione.

I candidati dovranno  inoltre indicare:
a)  il  proprio cognome  e  nome;
b) il proprio  codice  fiscale;
c) il luogo e  la  data di  nascita;
d) la propria residenza;
e) l’eventuale stato di disabile di cui alla

L. n. 68/99, indicando  la  categoria
di  appartenenza;
f) l’eventuale  possesso di titoli di preferenza a pa-

rità  di  merito;
g) il domicilio o il recapito cui indirizzare le even-

tuali comunicazioni, se  diverso dalla residenza.
Ai sensi della Legge n. 104/92 i candidati ricono-

sciuti portatori di handicap devono fare esplicita ri-
chiesta, a  pena di decadenza del  beneficio, nella do-
manda di partecipazione alla selezione, in relazione
al proprio handicap, dell’eventuale ausilio necessario,
nonché dell’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

La domanda di partecipazione deve essere redatta
utilizzando il modulo che costituisce l’allegato D)
del presente bando.

Per i cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea i certificati rilasciati dalla competente Auto-
rità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devo-
no essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle
competenti Autorità Consolari Italiane. Agli atti e
documenti redatti in lingua straniera deve essere al-
legata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da
un  traduttore ufficiale.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,
i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il set-
tore Amministrazione dell’IRES, per le finalità di
gestione della  selezione e saranno trattati anche suc-
cessivamente per le finalità inerenti la gestione del
rapporto di lavoro. I candidati godono dei diritti di
cui agli art. 7 e seguenti della medesima legge che
possono  essere fatti valere nei confronti dell’Ente.

Articolo 3
(Motivi di esclusione)

Non  vengono prese in  considerazione le  domande:
a) di coloro che non sono in possesso dei requisiti

previsti dall’art. 1  del presente bando;
b) di coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo;
c) di  coloro che siano stati destituiti, licenziati, di-

spensati o siano  stati dichiarati decaduti dall’impiego
presso  una pubblica  amministrazione;

e)  non  sottoscritte;
f) non complete delle dichiarazioni di cui all’art. 2,

comma 4  dal punto 1)  al  punto  7);
g) spedite oltre il termine di 30 giorni a decorrere

dal giorno successivo la data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Articolo 4
(Allegati)

I candidati devono  allegare  alla  domanda:
a) eventuali documenti comprovanti il diritto a

preferenza in caso di parità  di merito come  indicato
all’art. 2  del presente bando;

b) fotocopia semplice di un documento di identità,
in  corso  di  validità.

Non sono tenuti in considerazione i titoli di cui al
punto a) se presentati oltre il termine di scadenza
per  la presentazione delle domande.

Articolo 5
(Commissione giudicatrice)

La Commissione giudicatrice della selezione, com-
posta a norma della L.R. n. 26/94, è nominata con
successivo provvedimento, decide circa l’ammissione
o esclusione dei candidati, decide l’eventuale prova
preselettiva, le prove d’esame e il giudizio sulle stes-
se formulando la graduatoria con l’osservanza delle
disposizioni vigenti in materia di precedenza e di
preferenza a parità di merito a favore di particolari
categorie.

Articolo 6
(Programma della selezione)

Gli esami della selezione per il profilo professio-
nale di “funzionario ricercatore” descritto nell’allega-
to C), consistono in una prova scritta ed in una pro-
va orale così  come indicato  nell’allegato A) che for-
ma parte integrante del presente bando e nella valu-
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tazione dei titoli. Qualora i candidati ammessi alla
selezione siano in numero superiore a 50 la prova
d’esame sarà preceduta da un prova pre - selettiva.
L’esclusione dal concorso per mancata sottoscrizione
o invio fuori termine nonché per assenza dei requi-
siti di cui all’art. 1 del presente bando, verrà comu-
nicato tramite  raccomandata A/R.

Articolo 7
(Prove d’esame - valutazione titoli di preferenza)

II diario e la sede delle prove d’esame sono fissati
dalla  commissione giudicatrice.

II  calendario  e la sede delle  prove  d’esame  saran-
no notificati mediante pubblicazione sul sito  internet
www.@ires.piemonte.it con un termine minimo di
preavviso di  almeno 15  giorni  a partire  dal  giorno 3
settembre  2007.

Tale comunicazione ha valore di notifica e non se-
guiranno altre  forme  di  comunicazione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

L’assenza dall’eventuale prova preselettiva e dalla
prova scritta è  considerata rinuncia  alla  selezione.

La prova preselettiva consiste nella somministra-
zione di un questionario contenente domande con ri-
sposte multiple prefissate come indicato nell’allegato
A) che  forma  parte  integrante  del presente bando.

Accederanno alla prova scritta i 20 candidati, in
regola con i requisiti di ammissione, meglio classifi-
cati nella prova preselettiva. Qualora si verificassero
casi di parità di punteggio sono ammessi alle prove
selettive tutti coloro che hanno ottenuto lo stesso
punteggio del candidato  classificatosi al  20° posto.

Ai candidati ammessi al colloquio è data comuni-
cazione dell’avvenuta ammissione, con l’indicazione
del voto riportato nella prova scritta e del punteggio
relativo ai titoli mediante pubblicazione sul sito
dell’Istituto www@ires.piemonte.it.

Per la valutazione delle prove d’esame la Commis-
sione giudicatrice  si  attiene ai  seguenti  criteri:

su un totale di 100 punti la ripartizione è la se-
guente:

- prova  scritta punti  35
- prova  orale punti  35
- titoli  punti  30
La prova orale consisterà in un colloquio tendente

ad accertare la conoscenza del candidato nelle mate-
rie  oggetto di  esame  di  cui  all’allegato A).

II colloquio deve svolgersi in un’aula aperta al
pubblico di capienza idonea ad assicurare la massi-
ma  partecipazione.

La prova scritta e la prova orale si intendono su-
perati solo se il candidato ha ottenuto una votazione
di almeno 7/10 del punteggio disponibile per ciascu-
na prova; al termine di ogni seduta la Commissione
giudicatrice rende noto l’esito della prova mediante
affissione presso la sede nella quale la prova si è
svolta, dell’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario della Commissione, dei candidati convoca-
ti, indicando per ciascuno dei presenti il risultato
conseguito. Tale comunicazione costituisce notifica
dell’esito della prova.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli
così  suddivisi:

• Punteggio per esperienze lavorative nell’ultimo
biennio precedente la data di scadenza del bando -

massimo 15 punti che verranno attribuiti nel seguen-
te modo:

- 10 punti per ogni anno di esperienza lavorativa
per lo svolgimento di attività di ricerca presso
I’IRES  Piemonte;

- 7 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se
maturato  presso  altre Amministrazioni  Pubbliche  per
lo svolgimento di attività  di ricerca in campo econo-
mico sociale;

- 5 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se
maturato presso istituti di ricerca  privati per lo svol-
gimento di attività di ricerca in campo economico
sociale;

- 3 punti per ogni anno di esperienza lavorativa se
maturato in Amministrazioni Pubbliche per lo svolgi-
mento di attività lavorative non attinenti la ricerca
in  categoria D.

I periodi di servizio verranno valutati per le fra-
zioni di anno in ragione mensile considerando, come
mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o
frazioni superiori  a  quindici giorni;

•  Valutazione  titoli  di  studio  15  punti  di  cui:
c) dottorato di  ricerca  punti  5;
d) diploma di master annuale punti 2, biennale

punti  3;
c) pubblicazioni da 0 punti  a  6  punti;
d) corsi di specializzazione complessivamente pun-

ti 1;
La graduatoria finale è formulata sommando le

votazioni conseguite nella prova scritta, nella prova
orale  e nei titoli.

La graduatoria finale è pubblicata sul Bollettino
Ufficiale; dalla data di pubblicazione decorrono i
termini per  eventuali  impugnative  della  medesima.

Articolo 8
(Accesso agli atti - assunzione in servizio)

Si fa presente che l’accesso ad ogni atto del pro-
cedimento concorsuale, ad esclusione dei verbali del-
la Commissione giudicatrice relativi all’ammissione
alle prove, è differito sino all’approvazione della gra-
duatoria  finale.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati per
la stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo determinato per 24 mesi, compatibilmente
con  i  vincoli derivanti da  disposizioni  di legge riferi-
te alle  assunzioni.

All’atto dell’assunzione gli interessati devono pro-
durre:

- dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestan-
te il possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente;

- dichiarazione  sostitutiva  di atto di notorietà rela-
tiva ad  incompatibilità  e

cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del D.Lgs.
165/2001  e della legge regionale  n. 10/89.

Entro 30 giorni dalla ricezione della lettera di in-
vito gli interessati devono produrre certificazione in
bollo di  idoneità fisica  all’impiego.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni sopra
indicato  non  si darà luogo  alla  stipula del contratto.

L’Amministrazione si riserva di disporre la non
immissione   in   servizio   dei candidati a carico dei
quali   risultino condanne   per fatti tali da   destare
preoccupazione ed allarme sociale e da configurarsi
come incompatibili con le mansioni  connesse  al  pro-
filo  di  inquadramento.
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Ai vincitori della selezione è assegnato il profilo
professionale di cui all’allegato C) del presente  ban-
do, ad essi è corrisposto il trattamento economico
spettante al personale di ruolo nella categoria D,  li-
vello economico 1, previsto dalla normativa contrat-
tuale vigente.

Ai fini previdenziali ed assistenziali, i neo assunti
a tempo determinato sono iscritti al I.N.P.D.A.P.
Gestione Autonoma C.P.D.E.L. e Gestione autono-
ma I.N.A.D.E.L. e devono accettare la sede di servi-
zio  che verrà loro  assegnata.

Qualora non assumano servizio entro il termine
fissato decadranno dalla nomina, salvo che provino
l’esistenza  di  un  legittimo  impedimento.

Per il periodo di prova si osservano le disposizioni
previste  dal  C.C.N.L. del comparto Regioni-Enti Lo-
cali.

Articolo 9
(Accertamento della veridicità delle dichiarazioni)

L’Amministrazione verificherà d’ufficio la veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati.
Qualora in seguito a detti controlli sia accertata la
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il di-
chiarante decade dagli  eventuali  benefici  conseguenti
i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazio-
ni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali
previste  dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

Articolo 10
(Pubblicità del bando di selezione)

Del presente bando di selezione viene data notizia
mediante pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Articolo 11
(Norme di rinvio)

II presente bando è stato emanato ai sensi e per
gli effetti di cui  alla Legge n. 25/1991 che garantisce
pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso  al
lavoro e tiene altresì conto dei benefici in materia
di assunzioni riservate ai candidati disabili di cui alla
Legge 68/1999 e agli aventi diritto di cui al comma
6  dell’art. 18  del D.Lgs. 215/2001.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando si fa riferimento alla legislazione statale e
regionale in materia, ai principi del D.Lgs. n. 165/01,
al regolamento attuativo adottato con D.P.R. n.
487/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alle disposizioni contenute nella Legge 10.4.1991, n.
125, sulle pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso  al  lavoro.

La partecipazione alla selezione comporta la  espli-
cita ed incondizionata accettazione delle  clausole del
bando,  nonché delle eventuali modifiche  che potran-
no  essere apportate.

Allegato A)

Prova preselettiva

L’eventuale prova preselettiva consiste in quiz a rispo-
sta multipla da riportare su apposito modulo predispo-
sto dalla Commissione giudicatrice da svolgersi in un
tempo predeterminato.

La prova è volta ad accertare il grado di cultura genera-
le del candidato nonché l’attitudine e la professionalità
dello stesso in relazione alle caratteristiche richieste dal
profilo professionale messo in selezione e alle materie
oggetto delle successive prove.

La prova scritta

La prova scritta consiste in un’elaborazione (sotto for-
ma di più domande a risposta libera) su argomenti atti-
nenti le politiche pubbliche nell’ambito del trasporto
pubblico locale.

La prova orale

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico e
viene articolata in un colloquio sulle seguenti materie:

a) elementi di diritto regionale e costituzionale;

b) normativa specifica sull’Istituto di Ricerche Econo-
mico Sociali;

c) elementi di contabilità e bilancio regionale.

Allegato B)

- A parità di merito, i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combat-
tenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposa-
ti e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
in guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati
e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

q) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero
dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza e determinata
dalla minore età.

N.B.: Per la lettera s) i figli devono essere a carico
dell’interessato.

Allegato C)

Profilo Professionale “Funzionario Ricercatore” Cate-
goria D Livello economico 1

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svol-
gono attività caratterizzate da:
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- Elevate conoscenze pluri-specialistiche. Contenuto di
tipo tecnico con responsabilità di risultati relativi ad im-
portanti e diversi processi produttivi.

- elevata complessità dei problemi da affrontare basata
su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed
elevata ampiezza delle soluzioni possibili.

- Relazioni organizzative interne complesse, gestite an-
che tra unità organizzative diverse da quella di apparte-
nenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo di-
retto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni
con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e ne-
goziale.

Requisito: Diploma di Laurea

Il funzionario ricercatore:

- espleta attività di ricerca, studio ed elaborazione di
dati in funzione del programma annuale e pluriennale
di ricerca dell’Istituto;

- espleta attività di istruzione e predisposizione di atti
amministrativi preliminari riferiti all’attività di ricerca
dell’Istituto;

- espleta compiti di alto contenuto specialistico profes-
sionale in attività di ricerca, acquisizione, elaborazione
ed illustrazione di dati al fine della predisposizione di
progetti inerenti l’attività dell’Istituto;

- utilizza i principali strumenti di Office-Automation, le
banche dati dell’Istituto e le banche presenti nei siti in-
ternet;

- utilizza metodologie di indagine sia di tipo quantitati-
vo sia di tipo qualitativo e tecniche di analisi dei dati
rivolte tanto alla descrizione dei fenomeni quanto alla
loro comprensione in termini causali;

-  applica  le  metodologie  d’indagine comprendenti le
tecniche di analisi dei dati primari;

- effettua rilevazioni campionarie, interviste dirette;

- svolge attività di aggiornamento della letteratura e
dell’informazione in materia, sotto il profilo sia struttu-
rale sia legislativo con riferimento al settore di apparte-
nenza.

Allegato D)

All’IRES

Via Nizza 18

10125- Torino

Il/La sottoscritt_ _____ chiede di poter partecipare alla
selezione pubblica per titoli ed esami per la sottoscrizio-
ne di n. 1 contratto di formazione e lavoro della durata
di 24 mesi di tipologia professionale elevata (A2) corri-
spondente al profilo di ricercatore dipendente di cate-
goria D livello economico 1 in materia di Trasporto e
Mobilità.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato/a a _____ prov. ___ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ____ via_____;

codice fiscale n. _____;

c) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino
del seguente stato dell’Unione Europea _____e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime)_____;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti (ovvero di aver riportato
le seguenti condanne penali: _____ -da indicarsi anche
se sia stato concesso indulto, amnistia, condono o per-
dono giudiziale- ovvero gli eventuali carichi pendenti);
f) di essere fisicamente idoneo per il posto a cui si riferi-
sce la selezione;
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari:
_____
h) di essere in possesso della laurea in _____
vecchio ordinamento
laurea specialistica
conseguita presso la Facoltà _____
dell’Università_____in data _____
con la votazione di _____;
Esperienze lavorative in attività di ricerca nel campo
economico/sociali nell’ultimo biennio precedente la
data del bando:
Presso l’Istituto Ricerche Economico Sociali del Pie-
monte (IRES): dal_____al_____
dal_____al_____
Presso Pubbliche Amministrazioni:
dal_____al_____
dal _____al_____
Presso datori di lavoro privati:
dal_____al_____
dal_____al_____
Esperienze lavorative, in categoria D, in attività non di
ricerca presso l’IRES ed altre Pubbliche Amministra-
zioni nel campo economico/sociali nell’ultimo biennio
precedente la data del bando;
dal_____al_____
dal_____al_____
i) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o li-
cenziato/a dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione ovvero di non essere stato/a dichiarato/a deca-
duto/a;
Dichiara altresì di allegare i seguenti titoli di preceden-
za o preferenza:
_____
_____
_____
l) ai sensi dell’art.2 lett.e) del bando di concorso per
quanto riguarda i candidati portatori di handicap di-
chiara quanto segue: _____
m) che il domicilio al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al bando di concorso è:
Via_____ n. _____c.a.p._____ Tel. _____
Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di essere informa-
to/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.10 del
D.Lgs.196/2003 che i dati personali raccolti sono obbli-
gatori per il corretto svolgimento dell’istruttoria e sa-
ranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.
Data _____ Firma _____
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