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CONCORSI

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Graduatorie concorsi Infermiere Pediatrico e Tecnico
di Radiologia fag. 7 ]

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di incarico temporaneo per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico - Disciplina di Scienza dell’Alimen-
tazione e Dietetica Jao 7]

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di incarico temporaneo per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico - Disciplina di Cardiolo-

gia a1

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Neurofisiopatologia Categoria D)  ag—13—]

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Avviso pubblico per la copertura di posti che si rende-
ranno temporaneamente disponibili di Collaboratore
Professionale  Sanitario - Fisioterapista - cat.

D a1

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Auvvisi pubblici per titoli e prova teorico-pratica com-
presiva di colloquio per la copertura a tempo determinato
di n. 1 posto di Medico dirigente di Ostetricia e Gineco-
logia e n. 1 posto di Medico Dirigente di Medicina Inter-

na g 13 ]

ASL n. 19 - Asti

Graduatoria di pubblico concorso, per titoli ed esami,
an. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza  ETR

ASL n. 20 -
Concorso pubblico, per titoli ed esami, la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (Cat. D) jag. 14 ]

Alessandria

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
atempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico
Specializzato - Impiantista Idraulico - Cat. BS Jas. IS ]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 8 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D fag 21 ]

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per la selezione, per titoli e colloquio,
degli aspiranti al conferimento di due incarichi libero
professionali di Dirigente Medico, della durata di un
anno, finalizzati ad attivita clinica ambulatoriale nell’am-
bito del progetto regionale di Lotta alla Droga da svol-
gersi presso la S.O.C. SER.T. del’ASL 21 di Casale

M.to { ETow s

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo determinato di n. 2 posti di Assistente Tecnico -
Programmatore CED - Cat. C E—26—]

ASO O.LLR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso
del diploma universitario di Tecnico sanitario di labora-
torio biomedico per la S.C. Immunoematologia e Medi-
cina Trasfusionale Presidio O.I.R.M. dao 27 ]

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti
(elevabile a pitt posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D per I’Azienda Sanitaria
Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino mEg—28—]

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-
chi temporanei per n. 2 posti (elevabile a pill posti) di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D
per ’ASO Ordine Mauriziano di Torino das. 7% ]

ASO S. Giovanni Battista di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio biennale a tempo
pieno nell’ambito del progetto regionale di ricerca sani-
taria finalizzata per attivita da svolgere presso la S.C.
Fisica Sanitaria 2 das. 29 ]

L.P.A.B. Soggiorno Borsalino Centro Servizi Polifun-
zionali per la Terza Eta’ - Alessandria

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Cat.

Cl1 - tempo pieno - tempo indeterminato dag 29 ]
Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Graduatorie di pubblici concorsi dag 33 ]

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)

Estratto del bando di gara per il servizio di gestione,
conduzione e manutenzione degli impianti termici della
ASL'5 - Periodo 01/07/2007 al 30/06/2010 fae 34 ]
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Comune di Voltaggio (Alessandria)

Realizzazione di un centro turistico termale e strutture
connesse da eseguirsi in Comune di Voltaggio per un
importo presunto di euro 10.000.000. Avviso indicativo di
Project Financing - art. 153 e seggti D.lgs. zla

163/2006 fag. 34 ]

Comune di Crissolo (Cuneo)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del
26.11.2006 - Modifica del vigente Regolamento Edilizio:
Art2, comma 2. Composizione Commissione edili-

38—

Comune di Fenestrelle (Torino)

Lavori di realizzazione nuovo micro-nido comunale.
Avviso ad opponendum fag. 33 ]

Comunita’ Montana Bassa Val di Susa - Val Cenischia -
Bussoleno (Torino)

Avviso di gara per 'affidamento di attivita di accoglien-
za ed informazione, di interventi di politica attiva per il
lavoro, per i giovani e di servizi a favore delle imprese

della Valle di Susa MEE—35

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenzia-
li - Cirie’ (Torino)

Avviso di gara procedura ristretta servizio di assistenza
educativa territoriale a favore di minori. Periodo
01.07.2007 - 31.12.2010. C.I.G. n. 0027464800  paz—35—]

Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio Ossola)
Decreto di esproprio - lavori di “Nuovo Palazzetto per

lo Sport Polifunzionale” E39 ]

Comune di Grazzano Badoglio (Asti)

Approvazione regolamento comunale sulla installazio-
ne degli impianti radioelettrici fag. 39

Comune di Lanzo Torinese (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 22
Provincia di Cuneo marzo 2007 - Regolamento Edilizio - modifica  papg—39—]
Affidamento in gestione, a mezzo di concessione, della
casa per ferie “Villa Alda” in Bordighera jas 35— Comune di Massazza (Biella)
Emissione bando per ’assegnazione di alloggi di Edili-
zia residenziale pubblica sovvenzionata. Comune di Mas-

sazza - Provincia di Biella - Ambito territoriale

n. 25 AT

Comune di Monta’ (Cuneo)

Procedimento espropriativo Parco Corso A. De Ga-
speri - Monta (CN) - Determinazione indennita provvi-
soria dag. 40 ]

ANNUNCI LEGALI
ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Decreto n. 9/2007 del 02/04/2007. Accordo di Program- Comune di Murazzano (Cuneo)

ma tra la Provincia del Verbano Cusio Ossola, la Comu-
nita Montana Monte Rosa e la Comunita Montana Valle
Cannobina per la realizzazione di due progetti nel campo

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del
30.03.2007 “Approvazione del nuovo Regolamento Edi-
lizio Comunale ai sensi dell’art.3, comma 3°, della Legge

dei trasporti, cofinanziati dalla Provincia con proventi dei Regionale 08.07.1999 n. 19" 4 VS 0 -

canoni idrici - Approvazione a0 35 ]
PP s Comune di Oleggio (Novara)

Estratto bando di concorso per I’assegnazione in loca-
zione di alloggi di edilizia residenziale pubblica e di allog-
gi provenienti da interventi di recupero dag. 40 ]

ALTRI ANNUNCI

Comune di Pavarolo (Torino)

. Deliberazione C.C. n. 5 del 06.02.2007- Approvazione

Comune di Arona (Novara) del Piano di Classificazione Acustica del territorio Comu-
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del nale « oo w—
16.03.2007 - Regolamento Edilizio comunale - Modifiche
ed integrazioni all’art. 58 ter, ai sensi della

L.296/06 Ar—38—]

Comune di Pinerolo (Torino)

Progetto preliminare del Piano Particolareggiato Ese-
cutivo dell’area F8 del P.R.G.C. per la realizzazione della
Comune di Arona (Novara) Scuola Nazionale di Equitazione dag. 41 ]

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del
16.03.2007 - Approvazione “Catalogo dei beni culturali
architettonici” (1° Lotto Censimento dei beni culturali
architettonici L.r. n. 35/1995 - Finanziamento 2005) Alle-

gato al Regolamento Edilizio L.r. 19/99 38—

Comune di Rimasco (Vercelli)

Bando per ’assegnazione di alloggi di Edilizia residen-
ziale pubblica sovvenzionata E 4t

Comune di Rueglio (Torino)

Decreto di Esproprio rep. n. 356 del 18.04.2007 per
I’esecuzione dei lavori di Riqualificazione e completa-
mento aree verdi (Sistemazione area adiacente al cimite-
ro comunale) (CUP n. E63J04000000004) dag. 41 ]

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)

Approvazione in via definitiva della variante parziale
al P.R.G.C. - della variante al Piano per Insediamenti
Produttivi e del Piano Particolareggiato jag. 38 ]

4
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Comune di Saluzzo (Cuneo)

Varianti parzialin. 74 e 75 - ex art.17, c.7, 1.r. 56/77 - al
P.R.G.C.vigente. Varianti parziali ex art.17,c.7,1.r. 56/77,
al P.R.G.C. vigente: - n. 74 inerente la riorganizzazione
delle aree normative 52.ES.04, 52.ES.05, 52.ES.07,
52.588.01, 52.8S.02, 52.SG.01 prospicienti la tangenziale
est all’abitato zona via Pignari; n. 75 inerente I’approva-
zione dei criteri per il rilascio delle autorizzazioni per
Papertura, il trasferimento di sede e ’ampliamento delle
superfici delle medie strutture di vendita, con recepimen-
to delle osservazioni regionali alla deliberazione del Con-
siglio Comunale n. 109 del 12.10.2006 - Avviso di deposito

e pubblicazione Yoo v

Comune di San Francesco al Campo (Torino)

Avviso ad opponendum in seguito a lavori di rinnovo
condotte acquedotto in Via San Carlo Jas. 47 ]

Comune di San Giusto Canavese (Torino)

Approvazione progetto Definitivo di variante specifica
normativa al Piano Regolatore Comunale - Avviso di
pubblicazione e deposito ai sensi dell’art. 17 della legge
regionale 5 dicembre 1977 n. 56 | EiE o S —

Comune di Serralunga di Crea (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n 6 del

29/03/2007 “Approvazione definitiva modifica convezio-

ne P.ILP. approvata con deliberazione C.C. n. 15 del

29/07/1999 e modificata con deliberazione C.C. n. 11 del

27/03/2002 jag. 43 ]

Comune di Stresa (Verbano Cusio Ossola)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 20
novembre 2006 - Adozione definitiva della Variante spe-
cifica parziale al P.R.G.C. vigente in attuazione all’Ac-
cordo di Programma tra Provincia del V.C.O. e Comune
di Stresa per realizzazione nuova sede Istituto Professio-

nale Alberghiero E. Maggia Y S —

Comune di Torino

Determinazione dirigenziale n. 74/07/S.P.A.U. del 19
aprile 2007 - proroga dei termini della Conferenza di
Servizi del Centro del Design sull’area Mirafio-

1 fag. 45 |

Comune di Torino

Comunicazione di proroga dei termini della Conferen-
za di Servizi finalizzata alla sottoscrizione di accordo di
programma ai sensi dell’art. 34 del D.Igs. n. 267 del 2000

esm.i. gt

Comune di Valenza (Alessandria)

Estratto deliberazione del C.C. n. 8 in data 07/03/2007.
Approvazione Piano Esecutivo Convenzionato relativo
all’area per attivita commerciali T9 SUE jag. 44

Comune di Volvera (Torino)

Delibera Consiglio Comunale n. 43 del 26/09/2006. Pia-
no di Recupero presentato dal sig. Finello Angelo da
attuarsi sull’immobile sito in via Borselli via San Giovan-
ni Bosco - zona Ba 1 del P.R.G.C. - Adozione definiti-

va pag. 4> |

Provincia di Asti

Determinazione Dirigenziale n. 3101 del 17/04/2007 -
Indennita di esproprio per i lavori di adeguamento della
viabilita a favore della struttura turistico-religiosa e di
ricettivita di gruppo esistente al Colle Don Bosco - Va-
riante di Buttigliera d’Asti - Comuni di Buttigliera d’Asti
e Castelnuovo Don Bosco dag. 45 ]

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 3103 del 17/04/2007 -
S.P. 25 “di Valle Bormida” - Sistemazione movimento
franoso al Km 15+000 in Comune di Monastero Bormi-
da dag 47 ]

Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 25/06/2001 alla Provincia di Asti dal
“Centro Cooperativo Raccolta Latte Alessandria” a cui
¢ subentrato il “Caseificio di Roccaverano Srl” per deri-
vazione d’acqua sotterranea da un pozzo sito nel Comune
di Roccaverano (AT) ad uso produzione di beni e servizi.
Codice Utenza AT10363. Determinazione dirigenziale n.
3223 del 19/04/2007 dag. 47 ]

Provincia di Cuneo

Determinazione n. 169 del 29 marzo 2007. Sezione Pro-
vinciale del Registro Regionale delle Organizzazioni di
Volontariato. Iscrizione Associazione “Voglia di cresce-

re” T8

Provincia di Novara

Lavori di sistemazione dell’innesto mediante rotatoria
ed allargamento del tratto fino all’abitato di Fontaneto,
lungo la S.R. del Lago d’Orta e S.P. Fontanetto-Cressa-

Divignano-S.S. 32 O F T ro

Provincia di Torino

Prat.72/2001. Determinazione d’indennita’ provvisoria
n. 42-449166/2007 del 17.04.2007. Costruzione della rota-
toria all’intersezione della S.S. 663 di Saluzzo con la S.P.
142 di Piobesi nel Comune di Carignano fag. 43 ]

Provincia di Torino

Declassificazione e dismissione di tratti di strade provin-
cialisostituitidavarianti. Protocollo 174569/2007  fag. 49

Provincia di Torino
Declassificazione e dismissione di tratti di strade pro-

vinciali al Comune di Chivasso. Protocollo:
244773/2007 fag. 49 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 287-440742/2007 del 16/04/2007- (Co-
dice pratica: A/870) - Rinnovo della licenza di attingimen-
to d’acqua dalla Roggia Luva in Comune di Strambino ad
uso agricolo assentita all’Azienda Agricola Garetto Si-
mone fag. o0 |

Provincia di Torino
Servizio Gestione Risorse Idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 288-440781/2007 del 16/04/2007 - (Co-
dice pratica: A1972) dag. 50 ]
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Provincia di Torino
Servizio Solidarieta Sociale

Determinazione n. 40-440305/2007 del 17 aprile 2007.
L.266/91 e 1. r. 38/94 ¢ s.m.i. Presa d’atto della variazione
dell’indirizzo della sede legale ed operativa, dell’organiz-
zazione di volontariato “Pubblica assistenza Sauze
d’Oulx’ - Sezione Sanitaria dag. S0 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 23 del 19/04/2007 - Domanda in data
05/02/2007 per concessione di acque sotterranee estratte
mediante pozzo-Ditta Associazione Sportiva U.S. Virtus
Bagnella fag. 51 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 25 del 23/04/2007 - Domanda in data
26/02/2007 per concessione di piccola derivazione d’ac-
qua da pozzo, in comune di S.Bernardino Verbano-Ditta
Ecointer S.r.L fag- 5T ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 110 del 22/02/2007-Concessione di
piccola derivazione dal Lago Maggiore, in Comune di
Oggebbio, ad uso domestico-Sig.ra Meli Theus Si-

via | EE -

Provincia di Vercelli

Ente espropriante Associazione d’Irrigazione Ovest
Sesia. Acquisizione di immobili necessari per ricalibratu-
ra e ristrutturazione manufatti idraulici della Roggia Stu-
ra e della Roggia Camera in Comune di Crescentino.
Determinazione indennita di espropriazione provviso-

ria | KTy

Regione Piemonte
Settore Opere Pubbliche e difesa Assetto Idrogeologi-
co di Verbania

R.D. n. 523/1904 e L.R. n. 12/2004 - Domanda di con-
cessione per occupazione area demaniale pertinente al
Torrente San Bernardino in Comune di Verba-

nia =S

Regione Piemonte
Settore Opere Pubbliche e difesa Assetto Idrogeologi-
co di Verbania

Istanza Angelo Petrizzi. Societa Autosport di Celeste
Angelo Petrizzi e C. s.n.c. del 13 ottobre 2006 prot. di
ricevimento n. 48823/25.09 del 13 ottobre 2006 per il man-
tenimento della concessione area demaniale pertinente
al Torrente San Bernardino ad uso parcheggio e deposito

di macchine in Comune di Verbania fag. 53 ]
Societa per la Cremazione di Torino
Convocazione di assemblea |3

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria

Avvio procedimento V.I.A. ART.12 L.R.40/98 per pro-
getto impianto messa in riserva e deposito preliminare di
rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi in fr. Terranova
di Casale. Proponente: Azzurra s.r.l. Mm-S

Provincia di Alessandria

Avvio fase di V.ILA. art.12 L.R.40/98 per progetto mo-
difica e integrazione autorizzazione gestione impianto
deposito preliminare e messa in riserva rifiuti pericolosi
e non pericolosi in Basaluzzo - Proponente:Ecosider
s.r.L. dag >4 ]

Provincia di Alessandria

Fase di valutazione procedura di VIA art. 12 L.R. 40/98
e procedura coordinata A.LLA. art. 5 D.Lgs 59/05 per
progetto impianto trattamento e recupero rifiuti speciali
pericolosi e non pericolosi localizzato in territorio del
Comune di Serravalle Scrivia (AL) fag. 55

Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attivita
estrattive

Ripristino funzionale di impianto idroelettrico esisten-
te “Quincinetto 17, in localita Isola del Comune di Quin-
cinetto. Proponente: Vercelli s.n.c. di Vercelli Giancarlo,
Leopardi Marco e Vercelli Laura, Cigliano. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
dura di V.ILA. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. - Proponente:

Vercelli s.n.c., Cigliano j EE e

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Comunicazione di avvio del procedimento - Ditta Intas
S.r.l. - Domanda per permesso di ricerca per acque mine-
rali, in Comune di Baceno, localita Uresso dag. >6 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Neive - Costruzione di passerella pedonale
in adiacenza al ponte del Diavolo in loc. S. Maria del
Piano in Comune di Neive. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 ¢.2) fag- 50
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CONCORSI

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Graduatorie concorsi Infermiere Pediatrico e Tecnico
di Radiologia

Al sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. 483/97 ¢
del D.P.R. 220/01, si comunicano le seguenti gradua-
torie dei concorsi pubblici

N. 1 posto Collaboratore Professionale Sanitario/In-

fermiere  Pediatrico  (deliberazione n. 198 del
16.03.2007)

1 Tesio Simona 70,297
2 Paviolo Luisa 68,440
3 Donzino Susanna 68,034
4 Moubayed Rania 66,311
5 Badolati Daniela 61,036
6 Falco Elisa 59,000
7 Borretta Elena 57,000
8 Ottaviano Silvana 54,522
9 Gisellu Lucia 52,198

N. 1 posto Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (delibera-
zione n. 215 del 28.03.2007)

1 Domard Cristina 67,000
2 Basso Denise 64,280
3 Ceffalo Francesco 60,000
4 Buonocore Daniela 59,000

ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di incarico temporaneo per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico - Disciplina di Scienza dell’Alimen-
tazione e Dietetica

In esecuzione della deliberazione n. 109 del
18.4.2007 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico temporaneo della durata di un anno uno
per la copertura n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina di Scienza dell’Alimentazione e Dietetica,
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di Biella.

N

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia, se ed in quanto dovute. La procedura per
I’espletamento dell’avviso in argomento ¢ disciplinata
dalle norme di cui al D.Lgs. 502/92 e successive mo-
difiche ed integrazioni, al D.P.R. n. 483 del
10.12.1997, al D.P.R. 445 del 28.12.00; al D.P.R.
487/1994 ed al D. Lgs. 368/01. L’assunzione verra di-
sposta, in applicazione del D.Lgs. 368/01 per un pe-
riodo di anni uno, eventualmente rinnovabile.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne di una graduatoria di pubblico concorso, € non
oltre 24 mesi dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Per I'ammissione al presente avviso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- Idoneita Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina in oggetto ov-
vero equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif. ed integra-
zioni

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso di cui al D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le US.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea ¢ necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione richiesto dal presente ban-
do, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Salute della Repubbli-
ca Italiana, secondo I’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Euro-
pea ¢ richiesta la conoscenza della Lingua Italiana.

c¢) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 18 - 3 maggio 2007

le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato I’avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non & sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta alle-
gando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza, a tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovra esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’Istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-
le.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per I'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni.

- l'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di tutti gli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
sO.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da par-
te degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,

nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’assunzione a tempo determinato sara disposta
previa formazione di una graduatoria del candidato
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della
Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e delle
seguenti modalita operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a di-
sposizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione della Commissione 80 punti.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta da 4 membri: un
presidente, Direttore della Struttura Complessa alla
quale ¢ destinata lattivita o suo delegato; due di-
pendenti di pari qualifica a cui si riferisce 1’Avviso;
un Funzionario Amministrativo in funzione di Segre-
tario.

- I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla di-
sciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compi-
ti connessi alla funzione da conferire anche median-
te verifica della conoscenza specifica nel campo della
dietetica e nutrizione clinica.

II superamento del colloquio ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 56/80.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea,
dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza
del bando, il quale dovra essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua
italiana sottoscritta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta del bando o di restituzione
dei documenti prodotti ed uniti alla domanda, il
candidato dovra provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato puo presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto
notorio.
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L’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare, ex art.
71 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sul-
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l'autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

in originale

in copia autenticata a norma di legge

in copia semplice con autocertificazione della con-
formita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo Dattestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- lattivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a po-
sti di Dirigente Medico per la Specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’au-
tocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non pud avere
valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verra data la precedenza al candida-
to pitt giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzione per
questa Azienda.

Al sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio, con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti_ )

- esposizione a radiazioni ionizzanti

- inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
n. 165/2001.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
1 concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503457, oppure tramite e-Mail: personale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

All’Ufficio Protocollo
Azienda Sanitaria Locale n. 12
Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
per il conferimento di incarico temporaneo per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina di
Scienza dell’Alimentazione e Dietetica con la presente
rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire il sud-
detto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

(a) di essere nato a il
(b) di risiedere a in Via telefono_____
(c) di essere coniugato (o non) con n. figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)
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(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(1) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione e relativi al-
legati per tutte le fasi del procedimento per ’attribuzio-
ne del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data

Firma

Pro memoria:.

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato
- Documenti presentati

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validita

- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

- Elenco dei documenti

Rif:A.S.L.12 = Fax 015 3503545 - Tel. 015 3503738 -3547
e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

ASL n. 12 - Biella

Avyviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-
to di incarico temporaneo per la copertura di n. 1 posto
di Dirigente Medico - Disciplina di Cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 111 del
18.4.2007 del Direttore Generale ¢ indetto pubblico
avviso per titoli e colloquio per il conferimento di
un incarico temporaneo della durata di un anno uno
per la copertura n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina di Cardiologia, dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 12 di Biella.Alla suddetta posizione funziona-
le ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizioni legislative, dal C.C.N.L. vi-
gente per il personale del S.S.N., oltre le quote di
aggiunta di famiglia, se ed in quanto dovute.La pro-
cedura per I’espletamento dell’avviso in argomento ¢
disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs. 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. n.

10

483 del 10.12.1997, al D.P.R. 445 del 28.12.00; al
D.P.R. 487/1994 ed al D. Lgs. 368/01.L’assunzione
verra disposta, in applicazione del D.Lgs. 368/01 per
un periodo di anni uno, eventualmente rinnovabile.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potra essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne di una graduatoria di pubblico concorso, e non
oltre 24 mesi dalla data di approvazione.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Per I'ammissione al presente avviso gli interessati
dovranno possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

- Idoneita Fisica all'impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’'immis-
sione in servizio.

Requisiti Specifici:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina in oggetto ov-
vero equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif. ed integra-
zioni

Al sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso di cui al D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le US.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Euro-
pea & necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione richiesto dal presente ban-
do, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Salute della Repubbli-
ca Italiana, secondo I’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea ¢ richiesta la conoscenza della Lingua Italiana.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di ammissione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 18 - 3 maggio 2007

pubblica amministrazione per aver conseguito l'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato ’avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. La domanda potra essere
prodotta entro il termine di scadenza con le seguenti
modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non & sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta alle-
gando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza, a tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso 1I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedi al Venerdi - dalle ore 9.00 alle
ore 15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovra esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’Istanza dovra essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto termine di scadenza.

3. A mezzo fax al seguente numero 015/3503545;

4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-
le.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per I'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni.

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di tutti gli estremi;
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- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
SO.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da par-
te degli aspiranti, ’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’assunzione a tempo determinato sara disposta
previa formazione di una graduatoria del candidato
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della
Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e delle
seguenti modalita operative:

- per la valutazione dei titoli di merito sono a di-
sposizione della Commissione 20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione della Commissione 80 punti;

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta da 4 membri: un
presidente, Direttore della Struttura Complessa alla
quale ¢ destinata l’attivita o suo delegato; due di-
pendenti di pari qualifica a cui si riferisce 1’Avviso;
un Funzionario Amministrativo in funzione di Segre-
tario.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla di-
sciplina di cui al presente Avviso, nonché consistera
nell’accertamento del possesso di adeguata esperien-
za di emodinamica interventistica.

II superamento del colloquio ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 56/80.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Europea,
dovranno allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici del Paese di ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi dalla data di scadenza
del bando, il quale dovra essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in lingua
italiana sottoscritta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da schema allegato al presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta del bando o di restituzione
dei documenti prodotti ed uniti alla domanda, il
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candidato dovra provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, il
candidato pud presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto
notorio.

L’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare, ex art.
71 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sul-
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilita, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti.

In questa ipotesi:

- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono
essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente modo:

. in originale

. in copia autenticata a norma di legge

in copia semplice con autocertificazione della
conformita all’originale

- deve essere allegato un elenco dei documenti e
dei titoli presentati in triplice copia, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita deve essere ridotto; in caso posi-
tivo D’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio;

- Dattivita svolta durante il servizio militare dovra
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per i soli cittadini italiani);

- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a po-
sti di Dirigente Medico per la Specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verra attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’au-
tocertificazione prodotta.

Il candidato deve produrre curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, che non pud avere
valore di autocertificazione.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o piu candidati ottengano, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verra data la precedenza al candida-
to pit giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzione per
questa Azienda.

Al sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
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cati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio, con particolare riferimento ai seguenti ri-
schi:

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione aerogena e/o ematogena

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti__)

- esposizione a radiazioni ionizzanti

- inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie)

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.E’, in
ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'intervenuto annullamento o
revoca della procedura di assunzione che ne costitui-
sce il presupposto.L’Azienda garantisce parita e pari
opportunitd tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art.
7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503547 -
015/3503457, oppure tramite e-Mail: personale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

All’Ufficio Protocollo
Azienda Sanitaria Locale n. 12
Via Marconi, 23 - 13900 Biclla

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
per il conferimento di incarico temporaneo per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico Disciplina
Cardiologia con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

(a) di essere nato a il
(b) di risiedere a in Via ,telefono___
(c) di essere coniugato (o non) con n. figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione
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(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovra essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare:

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(1) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione e relativi al-
legati per tutte le fasi del procedimento per I’attribuzio-
ne del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data

Firma

Pro memoria:.

Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato
- Documenti presentati

- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validita

- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

- Elenco dei documenti

Rif:A.S.L.12 = Fax 015 3503545 - Tel. 015 3503738 -3547
e-mail:personale.giuridico@asl12.piemonte.it

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per la copertura a tempo determinato
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Neurofisiopatologia Categoria D)

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - lettera d)
del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Personale del
Comparto Sanita 07.04.99, per:

n. 1 Posto Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Neurofisiopatologia Categoria D)

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
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comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VD).

Il termine di presentazione delle domande, redatte
su carta semplice e corredate dai documenti prescrit-
ti, scade il quindicesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scaden-
za coincida con un giorno festivo, il termine di pre-
sentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Per la determinazione del termi-
ne di scadenza fa fede la data del timbro dell’ufficio
postale accettante.

La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per assunzioni di perso-
nale a tempo determinato ex art. 31 punto 1 - lette-
ra d) del C.C.N.L. integrativo del CCNL del Perso-
nale del Comparto Sanita 07.04.99. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi al’'U.O.A. O.S.R.U. - AS.L. n.
14 di Omegna (VB) - Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna - tel. 0323/868197.

I1 Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Avviso pubblico per la copertura di posti che si rende-
ranno temporaneamente disponibili di Collaboratore
Professionale Sanitario - Fisioterapista - cat. D

E’ indetto pubblico avviso finalizzato ad assunzioni
a tempo determinato nei posti di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Fisioterapista - cat. D che si
renderanno temporaneamente disponibili.

Requisiti specifici richiesti: diploma universitario di
Fisioterapista, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici concorsi;

Termine per la presentazione delle domande: quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte.

Per informazioni rivolgersi allo Stato giuridico del
personale del’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 -
12084 Mondovi tel. 0174723757 - 0174550275.

Il Responsabile s.c. O.G.R.U.
Enzo Mao

ASL n. 16 - Mondovi (Cuneo)

Avvisi pubblici per titoli e prova teorico-pratica com-
presiva di colloquio per la copertura a tempo determinato
di n. 1 posto di Medico dirigente di Ostetricia e Gineco-
logia e n. 1 posto di Medico Dirigente di Medicina Interna

Sono indetti avvisi pubblici per titoli e prova teo-
rico-pratica comprensiva di colloquio per la copertu-
ra a tempo determinato, di:

n.1 posto di Medico dirigente di Ostetricia e Gine-
cologia - per un periodo di mesi otto
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n. 1 posto di Medico dirigente di Medicina Inter-
na - nelle more dell’espletamento del pubblico con-
corso e comunque per un periodo di mesi otto.

Requisiti specifici richiesti: laurea in Medicina e
Chirurgia, specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina equipollente o affine ed
iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi.

Termine per la presentazione delle domande: quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodot-
te in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza suindicato; a tal fine fa fede il timbro a
data dell’Ufficio Postale accettamene.

Le graduatorie saranno formulate sulla base dei ti-
toli prodotti, da valutare secondo i criteri fissati nel
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e della
valutazione conseguita nella prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio alla quale saranno sottopo-
sti i candidati

Per informazioni rivolgersi alla S.a. Stato giuridico
del personale dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 -
12084 Mondovi tel. 0174723757 - 0174550275.

11 Responsabile s.c. O.G.R.U.
Enzo Mao

ASLn. 19 - Asti

Graduatoria di pubblico concorso, per titoli ed esami,
a n. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti
di dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza, bandito con determinazioni di-
rigenziali nn. 223/D.A./2006 e 557/D.A./2006. Esito
approvato con determinazione dirigenziale
n. 267/PER/LEG. del 19/04/2007. Adempimenti ex
art. 18 D.P.R. n. 483/97.

Graduatoria di merito

1 Cicconi Carlo 30/05/1956 78,550
2 Porrino Giulio 29/01/1974 77,300
3 Steri Fabio 29/01/1976 75,650
4 Fascio Pecetto  Paolo 10/12/1975 74,850
5 Ferrero Stefania 20/10/1974 74,700
6 Caramello Valeria 09/02/1977 73,300
7 Bertotti Enrica 03/03/1970 69,650
8 Pozzo Gabriele 12/10/1974 67,250
9 Campobasso Elena 02/12/1965 65,215
Vincitori
1 Cicconi Carlo 30/05/1956 78,550
2 Porrino Giulio 29/01/1974 77,300

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 20 - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, la copertura a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Pro-

fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (Cat. D)
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In esecuzione della deliberazione n. 333 del
13.4.2007, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti Ruolo Sanitario - Profilo Professionale
“Collaboratore Professionale Sanitario del Personale
Tecnico - Sanitario” - n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radio-
logia medica (Categoria D)

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disabili,
ai sensi della L. 68/99, ed in particolare opera nel
rispetto della riserva dei posti a favore dei lavoratori
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, c. 2, i quali abbia-
no conseguito I'idoneita; detta riserva non viene ap-
plicata in assenza di aventi titolo.

Al predetto profilo professionale, & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.P.R. 27.3.2001,
n. 220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla L.
20.5.1985, n. 207, al D.Lgs 30.3.2001, n. 165, al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, alla Legge n. 127/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il CCNL
7.4.1999, 1 e II biennio, nonché il CCNL 19.4.2004 e
il CCNL 5.6.2006.

Requisiti generali per I'ammissione

Per ’ammissione ai concorsi sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 38 del D.Lgs 165/01;

b) idoneita fisica all’impiego: 1) I’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato da
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell’immissione in servizio; 2) il persona-
le dipendente dalle amministrazioni ed enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, ¢ dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso alla
relativa carriera.

d) iscrizione all’albo professionale, ove richiesto
per lesercizio professionale.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di eta per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOrsO.
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Requisiti specifici per I'ammissione

I requisiti specifici i ammissione al concorso sono
1 seguenti:

1) Diploma Universitario o Laurea in Tecnico Sa-
nitario di Radiologia Medica, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e
successive modificazioni, ovvero i diplomi e gli atte-
stati conseguiti in base al precedentemente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pub-
blici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale dei Tecnici Sa-
nitari di Radiologia Medica, attestata da certificato o
idonea dichiarazione sostitutiva in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) del-
la rubrica “Requisiti generali per 'ammissione” non-
ché dei requisiti specifici, comporta la non ammissio-
ne al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370)
ed indirizzate al Direttore Generale dell’A.S.L.
n. 20, devono essere presentate entro il perentorio
termine del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, a:

Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL)

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data leggibile dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilita di quest’ultimo al concor-
SO.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) cognome e nome

2) data, luogo di nascita e residenza

3) procedura cui si intende partecipare

4) possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te

5) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

6) eventuali condanne penali riportate
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7) titoli di studio posseduti, con indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’Istituto
presso cui gli stessi sono stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di
appartenenza

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari

10) servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve o preferenze

12) lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra inglese e francese

13) consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs 196/03

14) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap, devono specifica-
re l'ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacita lavorativa,
necessario per l'instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o te-
legrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Ammi-
nistrazione del Personale, per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al cita-
to decreto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Direttore Generale dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione al
concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta di
bollo, ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso,
i candidati devono allegare la seguente documenta-
zione, mediante autocertificazione nei casi e nei limi-
ti  previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
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n. 445/2000), oppure in originale e in carta libera o
in copia legale o autenticata nei modi di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti specifici di ammissione” del bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni so-
stitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante l'appartenenza alle categorie dei soggetti
disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999, ove esi-
stente;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che avra unicamente uno scopo informativo
e non costituira autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a preferenza nella
nomina; ove non allegati o non regolari, detti docu-
menti non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati;

7) ricevuta versamento su conto corrente postale
n. 12342150 intestato a Azienda Sanitaria Locale
n. 20 - Gestione Sanitaria - Servizio Tesoreria - Via
Venezia, 6 - 15100 Alessandria, comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di euro 3,88
(tre/88), precisando la causale.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

c) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: .

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere
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alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in quan-
to l'applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990
¢ consentita solo in sede di assunzione, ad eccezione
delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nitd deve essere ridotto; in caso positivo, I’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ci0 espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, I'unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per I’Azienda di reperimento o verifi-
ca degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge; ai fini
della valutazione delle stesse, ¢ richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con I'indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché I'anno di edizione a
stampa.

Le omesse o incomplete dichiarazioni o presenta-
zioni non permetteranno l’assegnazione di alcun
punteggio.

Modalita’ di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando sara espletato
per titoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 8, c. 3, del D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, i punti per i titoli e per le prove di esame
sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove di esame

Valutazione dei titoli

I 30 punti per la valutazione dei titoli, saranno ri-
partiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 6

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) Curriculum formativo e professionale punti 5

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
Titolo II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi di legge.

Prove di esame

I 70 punti per le prove di esame, saranno cosi ri-
partiti:
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a) prova scritta punti 30

b) prova pratica punti 20

c) prova orale punti 20

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R.
27.3.2001 n. 220, consisteranno in:

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.
37 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, in:

a) Prova scritta: vertente su materie attinenti la
qualifica professionale;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica del-
la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese 2)
francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione esaminatrice la stessa potra consistere
in una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il diario della prova scritta sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" Se-
rie Speciale “Concorsi ed Esami” non meno di 15
giorni prima dell’inizio della prova medesima, ovve-
ro, in caso di numero esiguo di candidati, sara co-
municato agli stessi mediante lettera raccomandata
con avviso di ricevimento non meno di 15 giorni
prima dell’inizio della stessa; ’avviso per la presen-
tazione alla prova pratica e orale sara dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
essi debbono sostenerla.

Il superamento della prova scritta e la conseguen-
te ammissione alla prova pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e la conseguen-
te ammissione alla prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suf-
ficienti ¢ espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La Commissione Esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce 1 criteri e le modalita di valutazione, da
formulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali
ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle
singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Graduatoria e titoli di preferenza

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

Nella formulazione della graduatoria si terra conto
della eventuale presenza di candidati riservatari ai
sensi della Legge n. 68/1999.
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A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disabili
idonei nell’ambito della presente procedura, per usu-
fruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare
di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti, ai sensi dell’art. 8, c. 2, della Legge
68/99, mediante produzione di idonea certificazione
o dichiarazione sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con I'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e al-
tre cause di preferenza tra uno o pil candidati, &
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale dell’A.S.L., riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, 1 candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge n. 68/1999 o da altre disposizioni di leg-
ge in vigore che prevedono riserve di posti in favore
di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provve-
dimento del Direttore Generale dell’A.S.L. ed ¢ im-
mediatamente efficace.

La graduatoria del concorso verra pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per la durata stabilita dalla normativa vi-
gente al momento della sua approvazione.

La graduatoria verra utilizzata sia per la copertura
dei posti oggetto del concorso qualora intervenga ri-
nuncia o decadenza da parte dei candidati nei cui
confronti si sara proceduto al conferimento dei posti
in argomento sia per la copertura di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che dovessero
rendersi disponibili nei limiti temporali di validita
della graduatoria medesima.

Adempimenti dei vincitori

I candidato dichiarato vincitore ¢ invitato
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazio-
ne allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione relativa alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
I’apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
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dell’art. 4 della L. 104/92, relativa alla sussistenza
della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di un contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego nei
termini di cui al paragrafo “Requisiti generali per
Pammissione”, punto b) del bando.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazio-
ne, decade dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio; gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
liberazione del Direttore Generale.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del personale del Comparto del S.S.N.
sottoscritto  1’1.9.1995, confermato dal C.C.N.L.
7.4.1999, 1 e II biennio, dal CCNL 19.4.2004 nonché
dal CCNL 5.6.2006.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e lopportunita, per il venir meno delle cause che
hanno determinato I’emanazione del presente bando
ovvero per ragioni di pubblico interesse, con partico-
lare riferimento all’applicazione della Legge n. 3 del
16.1.2003 e all’eventualita di emanazione di disposi-
zioni in tema di esclusioni dagli obblighi assuntivi
per particolari tipologie di attivita, previsto dall’art.
5, comma 1, della Legge n. 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.
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Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L.
n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) -
tel. 0131865746/7 - dal lunedi al venerdi (9.00-12.00
e 14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (Categoria D).

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ;

- di essere iscritto all’albo professionale
gli estremi);

(indicare

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,

presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva o preferenza: ;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostene-

re la verifica: _____ (indicare I’opzione tra inglese o

francese);

- di autorizzare I’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-

nali ex D.Lgs 196/03

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve

essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:
Via/C.so/P.za C.AP. Citta Pro-

vincia___ Tel

Data (firma per esteso)

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
atempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico
Specializzato - Impiantista Idraulico - Cat. BS

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale nr. 211 del 29/03/2007 ¢ indetto pubbico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
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tempo indeterminato di n. 1 posto di Operatore
Tecnico Specializzato - Impiantista Idraulico - Cat.
BS

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonche dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Unita Sanitarie Lo-
cali.

Requisiti generali per I'ammissione

Ai sensi dell’art. 2 del DPR 27/03/2001 nr. 220,
possono partecipare ai presenti concorsi coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego, con
l'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuata a cura dell’ASL prima dell’immissio-
ne in servizio.

Requisiti specifici per I'ammissione

a) diploma di istruzione secondaria di primo grado
o assolvimento dell’obbligo scolastico;

b) cinque anni di esperienza professionale acquisi-
ta nel corrispondente profilo professionale presso
pubbliche amministrazioni o imprese private;

c) possesso di attestato di qualifica di impiantista
idraulico.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall’'impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito I'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

A sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15/5/97,
nr. 127, nessun limite di eta ¢ previsto per la parte-
cipazione al presente concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatto su
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.370
ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale nr. 21 di Casale Monferrato, devono
pervenire, direttamente o tramite servizio postale,
entro il perentorio termine del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, a:
Direttore Generale ASL 21, Viale Giolitti nr.2 - Ca-
sale Monferrato (Alessandria) cap. 15033. Qualora la
scadenza coincida con il giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al 1° giorno suc-
cessivo non festivo.
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Si considerano prodotte in tempo utile le doman-
de spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o I'equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munitd europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) l'indicazione della lingua straniera scelta tra in-
glese e francese;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegato presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrso.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l'ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonche la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzione
nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l'istanza di parteci-
pazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi della normativa vigente la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. Non si terra conto delle
domande non firmate dal candidato o presentate o
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento oltre il termine stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i con-
correnti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;
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3) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti e titoli scientifici e di carriera che
crederanno opportuno presentare nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria. I titoli dovranno es-
sere prodotti in originale o copia autenticata a sensi
di legge, in carta semplice a norma della legge
23.8.1988 nr.370.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazioni sostitutive,
sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tut-
ti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti
documenti: ”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento d’identi-
ta personale del candidato, in corso di validita, prov-
visto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita, il candidato deca-
de dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento sulla base della dichiarazione non veritiera,
oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso
cui 1 servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei ti-
toli di:

40 p.ti cosl ripartiti:

Titoli di carriera punti 20
Pubblicazioni e Titoli scientifici punti 5
Titoli accademici e di studio punti 5
Curriculum formativo e professionale  punti 10

che saranno valutati secondo i criteri indicati

nell’art. 11 del DPR 27/03/2001 nr. 220.
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Parita’ e pari-opportunita’

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno:

Prova pratica (punti 30):

consistente nella esecuzione di tecniche specifiche
connesse alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale (punti 30):

colloquio sulle metodologie di esecuzione di tecni-
che specifiche connesse alla qualificazione professio-
nale richiesta.

Svolgimento delle prove

Il diario della prova pratica con l'indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
IV Serie Speciale, “Concorsi ed esami”, non meno
di 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di 20 giorni prima dell’ini-
zio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova pratica dovranno esibi-
re idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candi-
dati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con I'indica-
zione della relativa sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comunica-
to il risultato della valutazione dei titoli, il voto ri-
portato nella prova pratica e nella prova orale.

La prova orale si intende superata se il candidato
avra ottenuto una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Riserva e/o preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale
dovranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda USL 21 di Casale Monf., entro il termi-
ne perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio,
i documenti, in originale o copia autenticata (in car-
ta semplice), attestanti il possesso dei titoli di riserva
e/o preferenza, previsti dalla normativa vigente, gia
indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il
possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con I’avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto
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riguarda le riserve si fa riferimento alla Legge
12/03/1999 nr. 68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la pre-
scritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 09/05/1994, nr. 487, e successive modifica-
zioni.

La graduatoria finale ¢ pubblicata sul B.U.R.P..

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa
categoria e profilo professionale che successivamente
ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.
In tale seconda ipotesi la utilizzazione avviene nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’ester-
no, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di
posti per gli idonei utilmente collocati nella gradua-
toria.

Conferimento del posto

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i
seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per I'am-
missione al concorso o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) estratto dell’atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) documento concernente la posizione nei riguar-
di degli obblighi militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

7) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 2, 4 ¢ 6 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta del vincitore del concorso avvalersi del-
la dichiarazione sostitutiva di certificazione da com-
pilarsi presso la SOC Amministrazione del Persona-
le, in luogo della presentazione dei predetti docu-
menti.

Il vincitore del concorso ha facolta di richiedere
all Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 07/08/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione del-
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la documentazione di cui sopra e all’accertamento
dell’idoneita fisica all’'impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione suindicata o della eventuale dichiarazione so-
stitutiva entro il termine prefissato, non si dara luo-
go alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
I’aver ottenuto I’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il vincitore si intende confermato in servizio dopo
il compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs nr. 196/2003 si in-
forma che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizza-
to all’espletamento della presente procedura di ban-
do. Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del trat-
tamento, individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, valgono, sempreche applicabili,
le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi conte-
nute nel DPR 09/05/1994, nr. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, nella Legge 15/05/1997, nr.
127 nonche le disposizioni contenute nel DPR
27/03/2001, nr. 220 e nel vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Unita Sanitarie Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e lopportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla vigente normativa in materia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a SOC
Amm/ne Personale del’ASL 21 di Casale Monferra-
to Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636 oppure
consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove sara
disponibile, dopo la pubblicazione sulla G.U., il pre-
sente bando, il fac-simile di domanda e la bozza di
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Casale Monferrato, 29 marzo 2007

Il Direttore generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 8 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D
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In esecuzione della deliberazione nr. 213 del
29/03/2007 del Direttore Generale ¢ indetto pubbico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 8 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere- Cat. D.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali per I'ammissione

Ai sensi dell’art. 2 del DPR 27/03/2001 nr. 220,
possono partecipare ai presenti concorsi coloro che
possiedono i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
I'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuata a cura dell’ASL prima dell’immissio-
ne in servizio.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) Diploma universitario, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del D.Lgvo 30/12/1992 nr. 502,
e successive modificazioni ovvero i diplomi e attesta-
ti conseguiti in base al precedente ordinamento, ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

b) iscrizione al competente Albo Professionale at-
testata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restan-
do l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito I'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

A sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15/5/97,
nr. 127, nessun limite di eta ¢ previsto per la parte-
cipazione al presente concorso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatto su
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.370
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ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sa-
nitaria Locale nr. 21 di Casale Monferrato, devono
pervenire, direttamente o tramite servizio postale,
entro il perentorio termine del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ulfficiale della Repubblica, a:
Direttore Generale ASL 21, Viale Giolitti nr.2 - Ca-
sale Monferrato (Alessandria) cap. 15033. Qualora la
scadenza coincida con il giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al 1° giorno suc-
cessivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le doman-
de spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o Iequi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) lindicazione della lingua straniera scelta tra in-
glese e francese;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati come impiegato presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) Tiscrizione al competente Albo professionale;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrsO.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l'ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonche la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi della Legge 5 febbraio 1992 nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzione
nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l'istanza di parteci-
pazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi della normativa vigente la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, n¢ per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore. Non si terra conto delle
domande non firmate dal candidato o presentate o
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spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento oltre il termine stabilito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:

1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i con-
correnti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti e titoli scientifici e di carriera che
crederanno opportuno presentare nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria. I titoli dovranno es-
sere prodotti in originale o copia autenticata a sensi
di legge, in carta semplice a norma della legge
23.8.1988 nr.370.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazioni sostitutive,
sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pu0 essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tut-
ti 1 documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti
documenti: ”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento d’identi-
ta personale del candidato, in corso di validita, prov-
visto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita, il candidato deca-
de dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento sulla base della dichiarazione non veritiera,
oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto.

In caso positivo, 'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio. Saranno valu-
tati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso
cui i servizi sono stati prestati.
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Titoli

Ciascuna Commissione dispone per la valutazione
dei titoli di:

30 p.ti cosl ripartiti:

Titoli di carriera punti 15
Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
Titoli Accademici, di studio punti 5
Curriculum formativo e professionale  punti 6

che saranno valutati secondo i criteri indicati

nell’art. 11 del D.P.R. 27/03/2001, nr. 220.

Parita’ e pari-opportunita’

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno:

Prova scritta (punti 30):

Consistente in un tema o nella soluzione di quesiti
a risposta sintetica vertenti su un argomento scelto
dalla commissione attinente alla materia oggetto del
CONCOrsO.

Prova pratica (punti 20):

consistente nella esecuzione di tecniche specifiche
o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

Prova orale (punti 20):

colloquio sulle materie della prova scritta nonché
accertamento della conoscenza di elementi di infor-
matica e della lingua inglese o francese, scelta dal
candidato, a livello iniziale.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritte con l'indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
IV Serie Speciale, “Concorsi ed esami”, non meno
di 15 giorni prima dell’inizio delle prove medesime
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di 15 giorni prima dell’ini-
zio delle prove. I candidati che non si presenteranno
a sostenere le prove di concorso nei giorni, nell’ora
e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, an-
che se non dipendente dalla volonta dei singoli con-
correnti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esibi-
re idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Conseguono I’ammissione alla prova pratica i can-
didati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candi-
dati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 14/20.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con I'indica-
zione della relativa sede.

Ai medesimi sara contemporaneamente comunica-
to il risultato della valutazione dei titoli, il voto ri-
portato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.
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La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.

Riserva e/o preferenza

I concorrenti che abbiano superato la prova orale
dovranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda USL 21 di Casale Monf., entro il termi-
ne perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio,
i documenti, in originale o copia autenticata (in car-
ta semplice), attestanti il possesso dei titoli di riserva
e/o preferenza, previsti dalla normativa vigente, gia
indicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il
possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con l’avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto
riguarda le riserve si fa riferimento alla Legge
12/03/1999 nr. 68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la pre-
scritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 09/05/1994, nr. 487, e successive modifica-
zioni.

La graduatoria finale ¢ pubblicata sul B.U.R.P..

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito ovvero di posti della stessa
categoria e profilo professionale che successivamente
ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.
In tale seconda ipotesi la utilizzazione avviene nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’ester-
no, garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di
posti per gli idonei utilmente collocati nella gradua-
toria.

Conferimento dei posti

I vincitori dei concorsi saranno invitati a presenta-
re entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei dirit-
ti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso,
i seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per I'am-
missione al concorso o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificato generale del casellario giudiziale;

3) estratto dell’atto di nascita;

4) certificato di cittadinanza italiana;

5) documento concernente la posizione nei riguar-
di degli obblighi militari;

6) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;
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7) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 2, 4 ¢ 6 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta dei vincitori del concorso avvalersi della
dichiarazione sostitutiva di certificazione da compi-
larsi presso il Servizio Personale, in luogo della pre-
sentazione dei predetti documenti.

I vincitori del concorso ha facolta di richiedere
all’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 07/08/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione del-
la documentazione di cui sopra e all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione suindicata o della eventuale dichiarazione so-
stitutiva entro il termine prefissato, non si dara luo-
go alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
laver ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

I vincitori si intendono confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del periodo
di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs nr. 196/2003 si in-
forma che il trattamento dei dati personali che ver-
ranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizza-
to all’espletamento della presente procedura di ban-
do. Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del trat-
tamento, individuato nella persona del Dirigente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, valgono, sempreche applicabili,
le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi conte-
nute nel DPR 09/05/1994, nr. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, nella Legge 15/05/1997, nr.
127 nonche le disposizioni contenute nel DPR
27/03/2001, nr. 220 e nel vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Unita Sanitarie Locali.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
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so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla vigente normativa in materia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a SOC
Amm/ne Personale del’ASL 21 di Casale Monferra-
to Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636 oppure
consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove sara
disponibile, dopo la pubblicazione sulla G.U., il pre-
sente bando, il fac-simile di domanda e la bozza di
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Casale Monferrato, 29 marzo 2007

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta)

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per la selezione, per titoli e colloquio,
degli aspiranti al conferimento di due incarichi libero
professionali di Dirigente Medico, della durata di un
anno, finalizzati ad attivita clinica ambulatoriale nell’am-
bito del progetto regionale di Lotta alla Droga da svol-
gersi presso la S.0.C. SER.T. del’ASL 21 di Casale M.to

Si rende noto

che, in esecuzione della deliberazione nr. 229 del
11/04/2007 del Direttore Generale, ¢ indetto pubblico
Avviso per il conferimento di due incarichi libero pro-
fessionali, della durata di un anno, a due dirigenti me-
dici specializzati in Tossicologia Medica o equipollenti
0, in caso di assenza di candidati, in disciplina affine o
in Psichiatria, ed esperienza di lavoro con tossicodipen-
denti di almeno 6 mesi, da espletarsi presso la SOC
SER.T. dell’ASL n. 21 di Casale M.to (AL).

L’ammissione alla selezione ed il conferimento de-
gli incarichi sono disciplinati come segue:

Art. 1).

La durata degli incarichi ¢ di 1 anno, da espletarsi
per lo sviluppo del progetto regionale per la Lotta
alla Droga finalizzato all’attivita clinica ambulatoria-
le, presa in carico, impostazione e gestione del per-
corso diagnostico-terapeutico, prevenzione presso la
S.0.C. SER.T dell’ASL 21 di Casale M.to.

L’impegno orario settimanale previsto ¢ di 30 ore
per i 2 incarichi ed il compenso orario lordo ¢ fissa-
to in Euro 28,00.= corrispondenti ad Euro
43.680,00.= annui , onnicomprensivi, lordi, da corri-
spondersi mediante rate mensili posticipate a far
tempo dalla data di decorrenza degli incarichi stessi;
detta somma ¢ comprensiva di tutte le spese che gli
incaricati dovranno sostenere in attuazione delle atti-
vita connesse con gli incarichi; a tale riguardo gli as-
segnatari dovranno stipulare un contratto di assicura-
zione a loro favore per la copertura del rischio di
infortuni e responsabilita civile verso terzi.

Art. 2).

Per essere ammessi alla selezione i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine ultimo stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti specifici:

a) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Tossicologia Medica;

c) esperienza di lavoro con tossicodipendenti di al-
meno 6 mesi
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d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’av-
viso.

Ai fini dell’ammissione, alla specializzazione nella
disciplina ¢ equivalente la specializzazione in una
delle discipline riconosciute equipollenti, ai sensi del-
la normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso alla dirigenza medica del S.S.N.

In assenza di candidati in possesso della specializ-
zazione in Tossicologia Medica o in discipline equi-
pollenti saranno ammesse anche domande da parte
di candidati in possesso di specializzazione in disci-
plina affine o in Psichiatria.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande.

Art. 3).

Nelle domande di ammissione, redatte in carta
semplice e sottoscritte gli aspiranti agli incarichi de-
vono indicare:

a) il cognome ed il nome

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione delle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa del’istituto
presso i quali i titoli stessi sono stati conseguiti;

g) di essere in possesso dei requisiti richiesti come
specificato in appresso:

h) di essere consapevole che il conferimento degli
incarichi libero professionali non instaura alcun rap-
porto di lavoro subordinato con I’A.S.L. 21;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.lgs. 196/03;

j) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione,vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto b) del presente elenco.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena l'inammissibilita dell’aspirante.

Le domande dovranno essere presentate o spedite,
a mezzo di raccomandata a.r. , alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale dell’ASL 21, V. le Giolitti, 2,
15033 Casale M.to, entro il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Alla domanda gli aspiranti agli incarichi devono
allegare un dettagliato curriculum formativo profes-
sionale, datato e firmato, unitamente a tutta la docu-
mentazione relativa a titoli che ritengano presentare
agli effetti della valutazione di merito ed un elenco
in carta semplice dei documenti presentati, datato e
firmato.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazioni sostitutive,
sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo
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attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tut-
ti 1 documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti
documenti: ”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento d’identi-
ta personale del candidato, in corso di validita, prov-
visto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita, il candidato deca-
de dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento sulla base della dichiarazione non veritiera,
oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Art. 4).

Il conferimento degli incarichi libero professionali
sara disposto dal Direttore Generale, previa forma-
zione della graduatoria degli idonei, in base alla vo-
tazione del colloquio ed a motivata valutazione com-
parativa delle esperienze formativo-professionali ri-
sultanti dai curricula presentati dagli aspiranti in
possesso dei requisiti di accesso, effettuata da appo-
sita Commissione Tecnica.

Art.5).

Gli incarichi saranno disciplinati da appositi con-
tratti individuali e potranno risolversi prima della
scadenza previta, su iniziativa di ognuna delle parti,
con preavviso di 15 giorni da comunicare per iscritto
con raccomandata A.R.

La sottoscrizione dei contratti relativi al conferimen-
to degli incarichi sara subordinata alla presentazione,
da parte del professionista, di copia della polizza assi-
curativa a copertura del rischio infortuni con validita
per il periodo di vigenza del contratto stesso.

Art. 6).

Il compenso verra corrisposto mensilmente a rice-
vimento di regolare fattura, previa nota autorizzativa
del Responsabile f.f. della S.O.C. SER.T.

Art. 7).

L’Amministrazione non assumere alcuna responsa-
bilita in caso di dispersione di comunicazioni dipen-
denti da indicazione di indirizzo inesatto, di mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dello
stesso nonché di eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a sua colpa.

L’amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Am-
ministrazione del Personale del’ASL 21 di Casale
Monferrato Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636
oppure consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove
sara disponibile il presaente avviso, fac-simile di do-
manda e la bozza di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta.

Casale Monferrato, 11 aprile 2007

I1 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo determinato di n. 2 posti di Assistente Tecnico -
Programmatore CED - Cat. C

In esecuzione della deliberazione nr. 212 del
29/03/2007 del Direttore Generale si rende noto che
si procedera alla copertura a tempo determinato, per
6 mesi, dei predetti posti in conformita all’art. 9 del-
la Legge 20/05/1985 nr. 207 e dal D.P.R. 220 del
27/03/2001.

Requisiti specifici per 'ammissione

Diploma di perito in informatica o altro equipol-
lente con specializzazione in informatica o altro di-
ploma di Scuola secondaria di secondo grado e cor-
so di formazione in informatica riconosciuto.

I concorrenti devono far pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda sottoscritta in carta libera da compilarsi con
le indicazioni e secondo modalita di cui al medesimo
decreto.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
e data dell’ufficio postale accettante.

Per la valutazione dei titoli sono previsti 30 punti
cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 15

Titoli accademici, di studio punti 5

Titoli scientifici e pubblicazioni punti 4

Curriculum formativo e professionale punti 6

che saranno valutati secondo i criteri indicati
nell’art. 11 del D.P.R. 27/03/2001, nr. 220.

Per il colloquio sono previsti 30 punti.

La sufficienza nel colloquio si raggiunge con l’at-
tribuzione di almeno 21/30.

Il colloquio vertera su materie attinenti al posto a
concorso per la verifica delle effettive conoscenze ri-
chieste.

La graduatoria di merito dei candidati, che devono
essere in possesso dei requisiti, ¢ formata secondo il
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e
nel colloquio.

La nomina a tempo determinato sara effettuata
nei confronti dei primi due classificati.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Am-
ministrazione del Personale del’ASL 21 di Casale
Monferrato Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636
oppure consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove
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sara disponibile il fac-simile di domanda e la bozza
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Casale Monferrato, 29 marzo 2007

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASO O.ILRM. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso
del diploma universitario di Tecnico sanitario di labora-
torio biomedico per la S.C. Inmunoematologia e Medi-
cina Trasfusionale Presidio O.I.R.M.

In esecuzione alla deliberazione n. 179 del
28/03/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. mesi
12 per candidati in possesso del diploma universita-
rio di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
per il progetto di ricerca “Celiachia: Confronto tra
metodi d’indagine di Laboratorio”

L’ammissione alla selezione e 1’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
15.000,00 lordi (I.R.A.P. compresa), con un impegno
di n. 30 ore settimanali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico ovvero Diplomi o Attestati
riconosciuti equipollenti ai sensi delle disposizioni vi-
genti;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S-Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l'ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione ¢ automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La con-
segna a mano potra avvenire presso I’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.
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Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- 1 titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera(consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
1o;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.gs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone ’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.
445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio;

Costituiranno titoli preferenziali:
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a) Comprovata e documentabile esperienza nel
settore dell’Autoimmunita di almeno due anni;

b) Conoscenze informatiche di base (Ambiente
Windows, Microsoft Office, Power Point, etc.);

c) Conoscenza della lingua inglese;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
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variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.
Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S.Anna
Corso Spezia 60 - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti
(elevabile a piu posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D per I’Azienda Sanitaria
Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 2 posti (elevabile a piu posti) di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere Cat. D per
I’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano
di Torino.

Le domande redatte in carta semplice a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno dovranno per-
venire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. -
Serie Concorsi.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O. Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-
chi temporanei per n. 2 posti (elevabile a piu posti) di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D
per PASO Ordine Mauriziano di Torino

E’ stato indetto il seguente avviso pubblico per
soli titoli per conferimento incarichi temporanei per:

- n. 2 posti (elevabili a pit posti) di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D per
I’A.S.O. Ordine Mauriziano di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire a mezzo raccomandata con ricevuta di ri-
torno, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedi al ve-
nerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
WWW.mauriziano.it.

Il Direttore Generale
Enrico Bighetti
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ASO S. Giovanni Battista di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio biennale a tempo
pieno nell’ambito del progetto regionale di ricerca sani-
taria finalizzata per attivita da svolgere presso la S.C.
Fisica Sanitaria 2

In esecuzione della determinazione D84/1185/35/07
del 18.04.2007 ¢ emesso avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del pro-
getto regionale di ricerca sanitaria finalizzata per at-
tivita da svolgere c/o la S.C. Fisica Sanitaria 2 come
segue:

Titolo Attivita: Monitoraggio della qualita fisico-
tecnica dei centri di screening mammografico regio-
nale

Respons. Attivita: Dott.ssa Veronica Rossetti

Durata: Mesi 24- Tempo pieno (38 ore sett.li)

Importo: euro 30.256,59= lordi

Requisiti:

- Laurea in Fisica

- Esperienza nei controlli di qualitd in mammogra-
fia analogica e digitale - dosimetria con TLD - ra-
dioprotezione del paziente

- Conoscenza di programmi software per la gestio-
ne/elaborazione di immagini digitali

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
17 maggio 2007.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedi a venerdi ore 9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta.

In quest’ultimo caso, ai fini della decorrenza dei
termini di scadenza, fara fede la data di protocolla-
zione apposta dall’ufficio ricevente; non fara fede in-
vece la data del timbro dell’Ufficio Postale.

Non saranno pertanto prese in considerazione le
domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.

Si precisa che la mancata presentazione del pro-
getto dettagliato dell’attivita nei termini indicati co-
stituisce causa di inammissibilita della domanda e
comporta l'automatica esclusione dell’aspirante dal
colloquio selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

I.P.A.B. Soggiorno Borsalino Centro Servizi Polifunzio-
nali per la Terza Eta’ - Alessandria

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Cat.
C1 - tempo pieno - tempo indeterminato
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Visti:

- il vigente CCNL del personale del comparto Re-
gioni - Autonomie Locali;

- il Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i;

- il Testo Unico degli Enti Locali approvato con
Decreto Legislativo 18/08/00 nr. 267 e s.m.i.

In esecuzione di:

- Determinazione del Direttore Generale n. D/12
del 19/04/2007

¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di
Istruttore Amministrativo Cat. C1 - tempo pieno.

Il presente bando viene emesso nel rispetto del
principio delle pari opportunita tra uomini e donne
ai sensi della Legge 10.04.1991 n. 125 e s.m.i., cosi
come previsto dall’art. 7 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165
e s.m.i

Scadenza presentazione domande

La domanda di ammissione al concorso, deve esse-
re presentata, pena l’esclusione, alla Segreteria
dell’l.P.A.B. Soggiorno Borsalino, Corso Lamarmora,
13 - 15100 Alessandria, oppure trasmessa mediante
raccomandata A.R. all'LP.A.B. Soggiorno Borsalino,
Corso Lamarmora, 13 - 15100 Alessandria, entro il
perentorio termine delle ore 12.00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando per intero sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo il
termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il presente bando & stato inviato per estratto in
pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana e per intero all’Albo Pretorio del Comu-
ne di Alessandria ed & apposto presso I’Ente.

Trattamento economico

A detto posto ¢ attribuito il trattamento giuridico
ed economico previsto dalle disposizioni legislative
vigenti

Tutti gli assegni sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali nella misura di leg-
ge.

Requisiti generali di ammissione

Per ottenere I'ammissione al concorso i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande,
dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini
dello Stato italiano coloro che, pur non appartenenti
alla Repubblica, sono cittadini di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea);

godimento dei diritti politici: 1 candidati cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea devono go-
dere dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

non avere riportato condanne penali che determi-
nino la non ammissione all'impiego pubblico e non
avere procedimenti penali in corso;

immunita da provvedimenti di destituzione dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione o che,
comunque, comportino ’esclusione, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti
Locali;

essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di
residenza. Non possono partecipare coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo;
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non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
pubblico ai sensi dell’art. 127, lettera d), del T.U.
approvato con D.P.R. 10.01.1957 n. 3 e s.m.i;

aver adempiuto agli obblighi di leva nelle modalita
statuite dall’ordinamento italiano, limitatamente alle
classi di eta assoggetate a suo tempo agli obblighi
previsti dall’ordinamento.

I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea
devono possedere i seguenti requisiti:

1. titolo di studio equipollente a quello richiesto
per i cittadini italiani;

2. godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o provenienza;

3. essere in possesso, fatta eccezione per la titola-
rita della cittadinanza italiana, degli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

4. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

5. aver adempiuto agli obblighi militari, se previsti,
nelle modalita statuite nel tempo dai singoli ordina-
menti nazionali;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Il di-
fetto di anche uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione al concorso.

Requisito specifico di ammissione

- Diploma di Scuola Media Superiore.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande di ammissione. Il di-
fetto del requisito prescritto comporta la non ammis-
sione al concorso.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta sem-
plice, utilizzando direttamente o quale schema il mo-
dello allegato al presente bando, deve essere indiriz-
zata al Soggiorno Borsalino, Corso Lamarmora, 13 -
15100 Alessandria.

Il candidato dovra dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita, pena I’esclusione:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascit;

c) la residenza;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno
Stato membro dell’'Unione Europea;

e) il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscrit-
to, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazio-
ne;

f) Iidoneita fisica a ricoprire il posto messo a con-
corso ¢ I'immunita da difetti che possano influire sul
rendimento in servizio;

g) le eventuali condanne penali riportate e gli
eventuali procedimenti penali in corso, ovvero I’as-
senza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso;

h) il possesso del requisito specifico richiesto dal
bando;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari
nelle modalita statuite nel tempo dalla stato di ap-
partenenza;

1) i servizi prestati come dipendente presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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m) lindicazione dell’esatto indirizzo o recapito
presso il quale dovranno essere inviate tutte le co-
municazioni relative al concorso. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indica-
ta nella domanda di ammissione al concorso;

n) lausilio necessario nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi per sostenere le prove concorsua-
li (per i candidati portatori di handicap ai sensi del-
la legge n. 104/92 e s.m.i.).

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzione
nella domanda di ammissione al concorso.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R.38.12.2000 n. 445 e
s.m.i. la firma in calce alla domanda non deve esse-
re autenticata se corredata da fotocopia di documen-
to d’identita o apposta dinanzi all’incaricato al ritiro
della domanda stessa.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per
la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure la mancata tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Documenti da allegare

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti 1 seguenti documenti in carta libera:

a) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento
della tassa di partecipazione al concorso pubblico di
Euro 10,00 sul conto corrente postale n. 15429152,
intestato a: Soggiorno Borsalino, Corso Lamarmora,
13 - 15100 Alessandria, indicandone la causale: tassa
di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 2 posti di Istruttore Amministrativo Cat.
Cl. La suddetta tassa non ¢ rimborsabile.

b) titolo di studio: Diploma Scuola Media Supe-
riore;

d) curriculum formativo e professionale , datato e
firmato dal concorrente e debitamente documentato;

e) gli eventuali titoli che il concorrente ritiene di
presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria;

f) elenco in triplice copia in carta semplice dei do-
cumenti e dei titoli presentati debitamente datato e
firmato dal concorrente.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale, in copia autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro autocertificati. Non sono ammesse dichiarazioni
temporaneamente sostitutive di titoli che possono at-
tribuire punteggio di merito.

Motivi di esclusione

E prevista I'esclusione dal concorso per i seguenti
motivi:

a) domande incomplete o mancanti delle dichiara-
zioni richieste;

b) mancata sottoscrizione della domanda;

c) omessa acclusione della fotocopia del documen-
to d’identita in caso di spedizione della domanda;

d) omessa presentazione del curriculum formativo
e professionale;

e) omessa presentazione dell’elenco di tutti i titoli,
atti e documenti eventualmente allegati alla doman-
da di ammissione;

f) arrivo all’ Amministrazione, per qualsiasi causa,
anche di forza maggiore, oltre il giorno e l'ora di
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scadenza della presentazione delle domande previsto
dal bando;

g) mancato versamento della tassa di concorso nel
termine prescritto.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di
titoli una volta scaduto il termine per la presentazio-
ne della domanda di ammissione al concorso.
L’eventuale esclusione dei candidati verra disposta
con determinazione del Direttore e verra comunicata
agli interessati a mezzo lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento o telegramma prima dell’espleta-
mento della prima prova scritta.

Valutazione dei titoli e delle prove

Per la valutazione dei titoli e delle prove la Com-
missione dispone di complessivi punti 100 cosi ripar-
titi:

- titoli accademici e di studio: punti 2;

- titoli di carriera: punti 5;

- titoli vari e pubblicazioni: punti 2;

- curriculum professionale: punti 1.

- prove d’esame: punti 90 cosi suddivisi: 30 punti
per la prima prova scritta, 30 punti per la seconda
prova scritta, 30 punti per la prova orale.

Prove d’esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

1" prova scritta: elaborato in tema di ordinamento
degli Enti Locali, con particolare riferimento alla le-
gislazione concernente il comparto socio-assistenziale

27 prova scritta: predisposizione dell’istruttoria re-
lativa ai procedimenti inerenti i principali settori di
funzionamento del comparto amministrativo (econo-
mato, gestione del personale, gestione della contabi-
lita, affari generali).

3~ prova orale: consiste in un colloquio, con di-
scussione e commento sulle prove scritte, e nella ve-
rifica sulle acquisite conoscenze tecniche e teoriche
riferite alle materie oggetto delle prove scritte.

Svolgimento delle prove

Il calendario delle prove scritte, nonche la sede di
svolgimento delle stesse, verranno comunicati ai can-
didati ammessi con raccomandata con avviso di rice-
vimento, non meno di 15 giorni prima dell’inizio
delle prove medesime.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

I candidati per avere accesso all’aula degli esami
dovranno essere muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia.

Per la valutazione delle prove la Commissione di-
spone di complessivi 90 punti.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candi-
dati che abbiano riportato, sia nella prima prova
scritta che nella seconda, una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

La prova orale non si intende superata se il candi-
dato non ha ottenuto in essa la votazione di almeno
21/30.

I candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno inoltre far pervenire al Soggiorno Borsali-
no, entro il termine perentorio di quindici giorni de-
correnti dal giorno successivo dalla comunicazione
dell’avvenuta idoneita al concorso da parte dell’Am-
ministrazione, i documenti, in originale o copia au-
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tenticata (in carta semplice), attestanti il possesso dei
titoli di preferenza e precedenza, a parita di valuta-
zione, gia indicati nella domanda dai quali risulti, al-
tresi, il possesso del requisito alla data di scadenza
del bando (art. 16 D.P.R. 9/5/94 n. 487 e s.m.i.).

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art 5 del D.P.R. 487/94 e s.m.i.. Per quanto ri-
guarda le precedenze si fa riferimento alla legge
n. 482/68 e s.m.i..

Formazione della graduatoria

La Commissione Giudicatrice, espletate le proce-
dure concorsuali, procede alla formazione della gra-
duatoria dei concorrenti idonei, formata secondo
I’ordine decrescente del punteggio conseguito nella
votazione complessiva riportata da ciascun candidato
nelle prove effettuate e da quello ottenuto nella va-
lutazione dei titoli.

A parita di merito, le categorie di cittadini che
hanno diritto a preferenza sono quelle elencate
all’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 693 del 10.10.1996
e s.m.i..

Riconosciuta la regolarita delle operazioni del
Concorso, risultante dai verbali, ’organo deputato
(Direzione dell’Ente) provvede all’approvazione degli
stessi e della relativa graduatoria.

La graduatoria del Concorso in oggetto avra vali-
dita tre anni, a decorrere dalla data di pubblicazione
della stessa all’Albo Pretorio e potra essere utilizzata
per ’eventuale copertura dei posti che si venissero a
rendere vacanti e/o disponibili, anche a tempo deter-
minato. Le assunzioni verranno effettuate secondo
l'ordine della graduatoria.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria verra pubblicata all’Albo Pretorio
del Comune di Alessandria e presso la sede
dell’Ente. Dalla data di pubblicazione decorrera il
termine per le eventuali impugnative.

Nomina del vincitore

Il vincitore del concorso dovra produrre entro 30
giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, pena la mancata stipula del contratto indi-
viduale di lavoro, i seguenti documenti in carta sem-
plice: o nella forma cumulativa di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

1) estratto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana o di uno degli
stati dell’Unione Europea;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) documento concernente la posizione nei riguar-
di degli obblighi militari, se richiesto dalle normative
nazionali previste nel tempo;

7) certificato di idoneita fisica all’impiego rilasciato
dall’Autorita Sanitaria competente.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilitd, di non avere altri rapporti di
pubblico impiego o privato e di non trovarsi in alcu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i..
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La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a
tempo indeterminato, avverrda mediante stipulazione
di contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14
del CCNL 6/7/1995, previa presentazione della docu-
mentazione di cui sopra.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione suindicata entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
I’aver ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dipendente si intende confermato in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del periodo
di prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. si informa che
il trattamento dei dati personali che verranno comu-
nicati all’Ente ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura di bando.

Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del trat-
tamento utilizzi i propri dati personali per le finalita
di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Il Soggiorno Borsalino si riserva la facolta di:

prorogare il termine di scadenza del Concorso;

riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia sca-
duto;

revocare il Concorso stesso ove ricorrano motivi
di pubblico interesse o in quanto cid sia richiesto
nell’interesse dell’Ente per giustificati motivi.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa
rinvio alle disposizioni di legge in vigore sopra ri-
chiamate.

Per informazioni e copie del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Soggiorno Borsalino- tel.
0131251653 -fax 0131251163 - indirizzo di posta elet-
tronica: segreteria@casariposoalessandria.it

Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento seguira le fasi di
indizione del bando e dell’approvazione delle opera-
zioni espletate dalla Commissione Giudicatrice e vie-
ne individuato nella figura del Responsabile Procedi-
mento Amministrativo: Dott. Gian Paolo Paravidino.

Alessandria, 19 aprile 2007

11 Direttore Generale
Anna Pagella

Fac simile
Al Direttore Generale
Soggiorno Borsalino
Centro Servizi Polifunzionali per la Terza Eta’
Corso Lamarmora, 13
15100 Alessandria

Oggetto: bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Amministrati-
vo - Categoria C1 - tempo pieno - tempo indeterminato

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al Con-
corso in oggetto e, all'uopo, sotto la propria responsabi-
lita, dichiara:
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a) di chiamarsi _____ C.F ;

b) di essere nato/aa il ;

c) di risiedere in via n cap.
citta (Prov.) Tel.

d) di voler partecipare al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Am-
ministrativo - Categoria C1 - tempo pieno - tempo inde-
terminato;

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

____conseguito presso di con sede

in nell’anno con valutazione ;

f) di essere in possesso della cittadinanza:
[] Italiana;

[] di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea. (In

quest’ultimo caso specificare lo Stato di appartenenza):
e dichiara di avere un’adeguata conoscenza della

lingua italiana;

¢) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
Prov.

(per i cittadini U.E.) Comune, Provincia e Stato di ap-
partenenza i

h) di non avere riportato condanne penali;
[] di avere riportato le seguenti condanne penali:

(riportare i provvedimenti penali anche in caso di amni-
stia, condono, indulto e perdono giudiziale);

i) di godere dei diritti civili e politici;

[] di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti
motivl: ___

j) di essere nella seguente posizione nei confronti del
servizio militare:

Cittadini italiani:

[] esente

[] assolto

[Jaltro

Cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri
dell’Unione Europea:

Indicare lo Stato di appartenenza:
[] esente

[] assolto

[Jaltro

k) di essere/essere stato/a dipendente a tempo indeter-
minato:

[] presso la Pubblica Amministrazione di
con il profilo professionale di

dal al ad orario full-time/part-time (indica-
re in quest’ultimo caso il n. di ore settimanali di
lavoro);

e di avere risolto tale rapporto di lavoro per i seguenti
motivi: (solo in caso affermativo), presso la Pub-
blica Amministrazione di ___

con il profilo professionale di

dal al ad orario full-time/part-time (indica-
re in quest’ultimo caso il n. di ore settimanali di
lavoro);

1) di non essere stato/a destituito/a dispensato/a dall’im-
piego presso una Pubblica Amministrazione;
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[] di essere stato/a destituito/a dispensato/a dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione (riportare i moti-
vi );

m) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
o precedenza: ;

n) le eventuali comunicazioni inerenti al Concorso do-
vranno essere inviate al seguente indirizzo: Comune di
Via

n. c.a.p. (Prov.) Tel. Fax

0) di essere consapevole che, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, i propri dati saranno raccolti dal Soggiorno
Borsalino per le finalita di gestione del Concorso e suc-
cessivamente per gli adempimenti connessi all’eventua-
le assunzione. Tali informazioni, inoltre, potranno esse-
re comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interes-
sate alla posizione giuridica-economica del candidato;

p) di essere consapevole della veridicita della presente
domanda e delle dichiarazioni in essa contenute e di es-

sere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76
del DPR 445/2000 e s.m.i. in caso di dichiarazioni false o
mendaci.

Luogo , data

Firma

Presidio Sanitario Gradenigo - Torino
Graduatorie di pubblici concorsi

Al sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 220/2001,
si comunica che sono state formulate le seguenti
graduatorie:

a) Concorso pubblico per n. 5 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Infermiere

Il bando del suddetto concorso ¢ stato pubblicato

sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 41
del 12 ottobre 2006.

)
]
7

cognome € nome

luogo e data di nascita

punteggio

Argena Salvatore
Serafino Maria
Martoglio Federico Silvio
Benato Maria Francesca
Felletti Andrea
Garbarino Valentina
Papa Angelo

Rossotto Claudio

Caggi Fabio

Gallet Loredana

11 Corio Paola

O 001 N B~ W

12 Nicolosi Giovanni Francesco

13 Pisani Assunta

14 Marocco Simona
15 Cotza Renata

16 Ceccarello Abara
17 Zagato Sarah

18 Miseo Gianluca

2222222222222 2Z2222Z7Z
—
o

19 Accossato Barbara Francesca

N. 20 Di Turi Claudia
N.21 Penco Laura

Centuripe (En) - 21/08/1961
Torino - 07/01/1961

Torino - 04/06/1982

Ivrea (To) - 20/09/1984

Torino - 12/07/1973

Giaveno (To) - 26/03/1984
Maddaloni (Ce) - 22/09/1981
Diano D’alba (Cn) - 18/02/1957
Torino - 03/06/1984

Lessolo (To) - 18/03/1959
Torino - 18/08/1984

Torino - 22/04/1977

Torre Annunziata (Na) - 03/08/1981
Chieri (To) - 22/03/1981
Venaria Reale (To) - 16/12/1969
Chivasso (To) - 12/03/1971
Torino - 19/05/1982

Torino - 08/11/1981

Torino - 13/12/1981

Torino - 26/05/1984

Torino - 25/01/1984

76,39/100
65,79/100
63,05/100
62,00/100
61,58/100
61,00/100
61,00/100
60,60/100
60,00/100
59,83/100
59,00/100
59,00/100
58,00/100
58,00/100
58,00/100
56,50/100
56,00/100
56,00/100
55,61/100
54,05/100
54,00/100

b) Concorso pubblico per n. 2 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario - Tecnico di Radiologia
Medica

Il bando del suddetto concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 41
del 12 ottobre 2006.

o
o}
7

cognome € nome

Ajme Gabriele

De Summa Stefano
Macaluso Rosario Filippo
Gentile Giuseppe

Roselli Davide

De Cristofaro Michele

222Z7ZZ2Z
N AN

luogo e data di nascita

Torino - 10/11/1983

Torino - 05/10/1984

S. Cataldo (Cl) - 03/03/1981
Acquaviva delle Fonti - 01/01/1978
Torino - 06/05/1974

Chur (Svizzera) - 30/04/1969

punteggio

64,00/100
59,00/100
58,04/100
56,15/100
53,00/100
52,96/100
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Al sensi dell’art. 18, comma 6 del d.P.R. 483/97, si
comunica che ¢ stata formulata la seguente gradua-
toria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1
posto di Dirigente medico - disciplina: Urologia

II bando del suddetto concorso ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 10
del 9 marzo 2006.

Pos. cognome € nome luogo e data di nascita punteggio
N.1 Squeo Maria Sara Torino - 22/02/1975 86,03/100
N.2 Faraone Nicola Torino - 04/04/1974 83,74/100
N.3 Pedalino Marco Catania - 21/10/1973 70,34/100

APPALTI

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto del bando di gara per il servizio di gestione,

conduzione e manutenzione degli impianti termici della
ASL 5 - Periodo 01/07/2007 al 30/06/2010

E’ stato indetto pubblico incanto (procedura aper-
ta) per l’aggiudicazione del servizio di gestione, con-
duzione e manutenzione degli impianti termici
dell’ASLS 5 - Periodo 01/07/2007- 30/06/2010 per il:
Lotto A: euro 153.000,00;

Lotto B: euro 617.365,00;

Lotto C: euro 55.080,00 oltre IVA; periodo
01/07/2007 - 30/06/2008 per il lotto “D™:

euro 224.000,00 oltre IVA.

Criterio di aggiudicazione: dell’art. 54 del Decreto
Legislativo 12 aprile 2006 n. 163 e art. 1 comma 37
dello stesso articolo, al prezzo piu basso indicato
all’articolo 81 del D.gs n. 163/06. I requisiti di am-
missione, le modalita di partecipazione ed i parame-
tri di valutazione delle offerte sono indicati nel Ca-
pitolato Speciale.

Termine perentorio ricezione offerte: ore 12:00 del
18/06/2007

Apertura offerte: ore 9:30 del 19/06/2007.

Il bando integrale ¢ stato inviato per la pubblica-
zione alla Gazzetta Ufficiale U.E. in data 24/04/2007
e potra essere ritirato presso il Servizio Tecnico
del’A.S.L. 5 - Tel. 011/40.17.251- Fax 011/40.17.434 -
Sito internet: www.asl5.piemonte.it.

Collegno, 24 aprile 2007

11 Direttore Generale
Giorgio Rabino

Comune di Voltaggio (Alessandria)

Realizzazione di un centro turistico termale e strutture
connesse da eseguirsi in Comune di Voltaggio per un
importo presunto di euro 10.000.000. Avviso indicativo di
Project Financing - art. 153 e segg.ti D.lgs. 163/2006

Si rende noto

che il Comune di Voltaggio ha inserito nel bilan-
cio di previsione per I’'anno 2007, di cui alla delibe-
razione del C.C. n. 08 del 03.04.2007, la seguente
opera pubblica, da realizzarsi con concorso finanzia-
rio totalmente a carico degli operatori privati in pos-
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sesso dei requisiti previsti dal d.lgs.163/2006 e dal
D.p.r.554/99: “Realizzazione di un Centro Turistico
termale e strutture connesse da eseguirsi in Comune
di Voltaggio per un importo presunto di euro
10.000.000.”

L’intervento consiste nella realizzazione di una
struttura polivalente per il turismo, le cure termali e
la bellezza e salute del corpo umano.

I soggetti in possesso dei requisiti di legge di cui
all’art.153 e segg. del d.lgs.163/2006 potranno presen-
tare le proposte relative alla realizzazione degli in-
terventi suddetti con le modalita della finanza di
progetto.

Le proposte, redatte in lingua italiana, complete
degli elaborati previsti dall’art.153 d.lgs.163/2006, do-
vranno pervenire all’ufficio protocollo di questo Co-
mune nel seguente orario di apertura al pubblico: da
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Dovranno essere contenute all’interno di un plico
chiuso e sigillato, recante esternamente l'indicazione
del mittente e la dicitura “Proposta di project finan-
cing relativamente alla realizzazione di un Centro
Turistico-Termale e benessere in Comune di Voltag-
gio, Pr. di Alessandria”.

La presentazione delle proposte dovra avvenire
entro le ore 12.00 del 30 giugno 2007; si precisa che
se entro la suddetta data non fosse pervenuta nessu-
na proposta, sara consentita la presentazione della
stessa a norma di legge, secondo le modalita di cui
sopra, entro il 31 dicembre 2007.

Le proposte dovranno essere redatte in conformita
a quanto previsto dall’art.153 del d.lgs.163/2006 e do-
vranno presentare tutti i documenti previsti dalla
legge. L’ Amministrazione Comunale, ai sensi del pill
volte citato art.153 del d.lgs.163/2006, individuera, a
suo insindacabile giudizio, la proposta da mettere a
gara secondo il successivo art.154.

E espressamente richiamato il dispositivo di cui
all’art.153, comma 3, ultimo cpv. in cui si prevede il
diritto a favore del promotore di essere preferito ai
soggetti ex art.155, comma 1, lettera “b” ove lo stes-
so intenda adeguare il proprio progetto alle offerte
economicamente pill vantaggiose presentate dai pre-
detti soggetti offerenti.

Ai sensi dell’applicazione dell’art.81 e segg. del
d.lgs.163/2006, sono attribuiti i seguenti punteggi:
prezzo, punti 15; valore tecnico del progetto punti
25; tempo di costruzione delle opere, punti 15; ren-
dimento dell’operazione e schema di convenzione



