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CONCORSI ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
. toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
ASL n.. 1- Torm.O ) ) ) ) nato per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Ciri¢ - n. 7 di
Avviso pubblico, per il conferimento di n. 1 Borsa di Chivasso e n. 9 di Ivrea per posti di Dirigente Medico di

studio biennale per sviluppare il programma di ricerca dal Medicina Interna A2
titolo “Nuove terapie e diagnosi precoce nella gestione

delle; patologl'e’legate al} angiogenesi ocgla}'e per lag— ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

reati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in . o )

Oftalmologia m—— Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 30 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -

Infermiere per le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivas-

ASL n. 1- Torino so e n. 9 di Ivrea: approvazione graduatoria degli ido-
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di nei dag 23 ]
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista cat. D,
da assegnare alla Clinica Oculistica dell’Ospedale Oftal- ASL n. 11 - Vercelli
mico - 'A.S.L. 1 di Torino fag. 7 | Avviso pubblico per titoli e colloquio per ’assunzione
a tempo determinato, con incarico di mesi otto, di n. 1
ASL n.1 - Torino Dirigente Medico - Medicina Interna dae. 24 ]
Graduatoria Concorso pubblico per titoli ed esami a
n. 1 posto di Dirigente Medico di Igiene degli alimenti e ASL n. 11 - Vercelli
della nutrizione M@Z91  Avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a tempo
determinato din. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
ASL n. 3 - Torino - Fisioterapista (cat. D) =22
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Farmacista nella disciplina di Farmaceutica, ASL n. 12 - Biella
da assegnare all’U.O.a. Assistenza Farmaceutica Ter- Graduatoria relativa al pubblico concorso per titoli ed
ritoriale fac. 9 ] esami per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore

Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, categoria D, presso I’A.S.L. n. 12 di Biella, indet-

ASLn. 4-Torino to con deliberazione n. 105 del 2.8.2006 mg24—1

Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente

Medico del ruolo unico sanitario - Urologia - con rapporto
ASL n. 12 - Biella

esclusivo, per assunzione a tempo determinato Ao T3]
Avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico di Di-
. rettore della Struttura Complessa - disciplina di Psichia-
ASL n. 5 - Collegno (Torino) tria, Area Medica e delle Specialita Mediche, dell’ ASL
Graduatoria pubblico concorso di Collaboratore Pro- n. 12 Biella TR
fessionale Sanitario Ostetrica N T -
ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
ASL n. 6 - Cirie’ (Torino) Avviso pubblico per soli titoli, per n. 1 posto Dirigente
Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazine di Medico Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgen-
graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a tempo za |28
determinato in posti di collaboratore professionale sani-
tario - Logopedista fag— 141 ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli, per n. 1 posto Dirigente
ASL n. 7 - Chivasso (Torino) Medico Ortopedia Traumatologia Eg—28—]
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.
2 posti di Dirigente Medico di Nefrologia per le aziende ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
sanitarie locali n. 7 di Chivasso, n. 6 di Cirie’ e n. 9 di Ivrea Awviso diriapertura termini concorso pubblicopern. 1 posto
(area medica e delle specialita mediche) M1 DirigenteMedicoOrtopedia Traumatologia TS
ASL n. 9 - Ivrea (Torino) ASL n. 20 - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento a
din. 2 posti di Dirigente Medico di Urologia per le Azien- tempo determinato di rapporti di lavoro nella qualifica di
de Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso ¢ n. 9 di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Ca-
Ivrea jas. 19 ] tegoria D) fag- 29 ]
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ASL n. 20 - Alessandria ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
Apertura avviso di ricerca, per titoli e colloquio, riser- dria
vato ad Infermieri Extracomunitari per il conferimento a Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1
tempo determinato di incarichi con contratto di lavoro posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica dag. 39 ]
subordinato di diritto privato, nella qualifica di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere (Categoria ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
D), da assegnare nell’ambito del P.O. di Torto- dria
ha fag. ST ] Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Dirigente Medico di Neurochirur-
ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria) gia g 39
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
Sanitario - Ostetrica - Cat. D - Deliberata con provvedi- dria
mento nr. 171 del 08/03/2007 EE33 1 Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esamian. 2
posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’ac-
ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria) cettazione e d’urgenza fag. o7 |

Avviso Pubblico, per titoli, di mobilita endoregionale
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario - Tecnico ) ) o )
Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D 1jgg—33—] Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esamian. 2

posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazio-

ne Eg—39 ]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Graduatoria del pubblico concorso a n. 12 posti di Colla-

. L : Comune di Volvera (Torino)
boratore Professionale Sanitario - Infermiere YL -

Avviso di ricerca di personale o Er . -
ASO O.LR.M.S. Anna - Torino Provincia Lombardo - Veneta dell’Ordine Ospedaliero
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di di San Giovanni di Dio Fatebenefratelli - Milano
studio della durata di n. 10 mesi per candidati in possesso Avwviso di concorso pubblico per n. 2 posti di Medico
di Laurea in Biologia, Biotecnologie o Tecnico di Labo- Dirigente Disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione e
ratorio per il progetto “Fattori di rischio predittivi di n. 2 posti di Medico Dirigente Disciplina Geriatria da
perdita del rene trapiantato per recidiva di nefrite a assegnare al Presidio Ospedaliero Riabilitativo “ Beata
depositi IgA” MAZ—35—] Vergine della Consolata” Fatebenefratelli di San Mauri-
zio Canavese (Torino) S Fvoo o —

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Borsa di studio dal titolo “Valutazione dell’attivita
biologica dell’Interferone Beta” A3

APPALTI

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria
Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cu-

Pubblica selezione per il conferimento di n. 2 borse neo

di studio per I’attuazione del Progetto del Polo Onco-
logico di Alessandria: “Il paziente onco-ematologico:
analisi dei bisogni e creazione di individualizzati per-

corsi di supporto” Ao 37 ]

Esito di gara - Lavori di risanamento conservativo di un
edificio urbano in Caraglio - Via Brofferio per la realizza-
zione din. 6 alloggi piu locali ad uso ufficio - Finanziamento
Fondi A.T.C. e Legge 388/2000 |42

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan- Comune di Novara

dria
. . o . Appalto del izio di pri li ittadini
Graduatoria concorso pubblico per titolied esamian. 1 ext rgf(? m?l nifa rsierl;/éﬁg d (1) I;I;H(l; ?%COO‘% ;%Iiéa pet C 11
posto di Dirigente Fisico-Fisica Sanitaria [ET39 ] ’ - o =

Comune di Novara

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan- Appalto della gestione integrata della Comunita per

dria disabili in via Monte San Gabriele riservata a n. 10 posti

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esamian. 1 (RAF di tipo B) e gestione comunita alloggio per disabili
posto di Dirigente Medico di Cardiologia 12z 391 in Via Viglio 18 riservata a n. 6 posti (comunita alloggio

di tipo B). Periodo 1.5.07 - 30.4.09 |23

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria Comune di Novara

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. Appalto della gestione dei bagni pubblici di Via Pontida
1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria fag. 39 ] ediViaF.lli DiDio. Periodo 1.5.07 - 30.4.2010 dag. 44 ]

4
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Comune di Novara

Affidamento gestione della Casa protetta (RAF) di
Viale P.za d’Armi n. 1 per anziani non autosufficienti (60
posti letto) - Periodo 1.5.07 - 30.4.2009 T

Comune di Susa (Torino)

Ampliamento del cimitero comunale di Susa -Avviso
indicativo di project financing Jas 45 ]

Comune di Volvera (Torino)

Servizio di accertamento e riscossione dell’imposta co-
munale sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni,
per il periodo 01/05/2007-30/04/2011 T —

Consiglio Regionale del Piemonte

Bando di gara - CIG: 00185858D1. Incarico del ser-
vizio professionale di consulenza ed assistenza assicu-

rativa fag 46 ]

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Ornavasso (Verbano Cusio Ossola)

Accordo di programma finalizzato alla realizzazione
dell’intervento “Restauro, conservazione e valorizzazio-
ne della linea Cadorna in Ornavasso e Migiandone” co-
finanziati dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola con
proventi dei canoni idrici (delibera di Giunta Provinciale
n. 149 del 01/06/2006) - promosso ai sensi dell’art. 34 del

D. Lgs n. 267/2000  Fove  —

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

Autorita d’Ambito n. 5 Astigiano Monferrato - Asti

Tariffe del Servizio Idrico Integrato approvate dalla
Conferenza dell’Autorita’ d’Ambito con Deliberazio-
ne n. 2 del 02.02.2007. Area Acquedotto Valtiglione
S.p.A. e Consorzio dei Comuni per I’Acquedotto del

Monferrato jag. 43 ]

ALTRI ANNUNCI

Associazione d’Irrigazione Ovest del Sesia - Vercelli

Sistemazione sponde roggia Marchesa e del versante
in destra Cervo a ridosso dell’abitato del comune di
Candelo. Quantificazione indennita provvisoria di

espropriazione jag. 50 ]

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Tori-
no

I* Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al bando di concorso emesso dal
Comune di Cavagnolo in data 05/06/2006 das 350 ]

Comune di Alba (Cuneo)

Deliberazione C.C.n.22 del 22.03.2007 Legge 5.8.1978,
n. 457, art. 30.Piano di Recupero di iniziativa privata di
immobili urbani, siti in via Vittorio Emanuele n. 26 - via
Pertinace, presentato dai Sigg.ri Ponzio Roberto, Piazzo
Maria e Ponzio Roberto. Adozione definitiva  EXASl U

Comune di Bairo (Torino)

Deliberazione Consiglio Comunale n. 7 del 14.03.2007.
Approvazione definitiva Piano di Recupero di iniziativa
privata e relativo schema di convenzione. Proponente:
Societa Costruzioni geom. Costantino i ET —

Comune di Balangero (Torino)

Deposito atti del procedimento espropriativo degli im-
mobili necessari alla realizzazione dei lavori di “Rifacimen-
to ponte sul torrente Banna zona ex Cartiera” o ST ]

Comune di Camino (Alessandria)
Avvisodiapprovazione Regolamento Edilizio

4 EFcA -

Comune di Carisio (Vercelli)

Deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 31 gen-
naio 2007 per modifica Regolamento Edilizio Comunale

per la composizione della Commissione Edili-

zia fag. 57 ]

Comune di Castelnuovo Scrivia (Alessandria)
Approvazione del Piano di Recupero dag. >7 ]

Comune di Domodossola (Verbano Cusio Ossola)

Estratto di bando di concorso per ’assegnazione di n. 17
posteggi disponibili per esercizio di commercio su area
pubblica mediante posto fisso sul mercato settimanale del
sabato (det. BS n. ro G/13 del 26.03.07) . ETAS LA

Comune di Fossano (Cuneo)

Estratto bando di concorso Assegnazione Alloggi di
Edilizia Residenziale ET=S3

Comune di Govone (Cuneo)

Estratto deliberazione Consiglio Comunale n. 4 del
07/02/2007 di approvazione del Regolamento Acustico

Comunale g 53

Comune di Govone (Cuneo)

Approvazione del Regolamento per la localizzazio-
ne e I'installazione degli impianti per telefonia mobile,
telecomunicazioni, radiodiffusione sonora e televisiva.
Estratto Deliberazione Consiglio Comunale n. 5 del

07/02/2007 m
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Comune di Gravellona Toce (Verbano Cusio Ossola)
Provvedimento di deposito presso la Cassa Depositi e
Prestiti per ’accantonamento delle indennita dovute agli
aventi titolo per ’espropriazione dei beni immobili ubi-
cati nel comune di Gravellona Toce occorrenti per far
luogo ai lavori di “Nuovo Palazzetto per lo Sport Polifun-

zionale” A3

Comune di Grognardo (Alessandria)

Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 09
del 09/03/2007 “Modifica Regolamento Comunale Edili-
zio (art. 1, comma 350, Legge 27 dicembre 2006,

n. 296)” TS

Comune di Montaldo Scarampi (Asti)

Delibera Consiglio Comunale n. 9 in data 05.03.2007 -
Approvazione Regolamento Comunale per la Localizza-
zione degli Impianti Radioelettrici mE—Sd—]

Comune di Novara

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del
29/1/2007. Costituzione dei Consorzio Stradale di 1 *
categoria di Via Possessione mE—S4—]

Comune di Novara

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del
29/1/2007. Costituzione del Consorzio della Via Privata
Mascagni (frazione Torrion Quartara) ed inclusione della
stessa tra quelle vicinali di 1 » categoria mE—Sd—]

Comune di Novara

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del
29/1/2007. Costituzione del Consorzio stradale di 1 ca-

tegoria di Via Cislaghi |55

Comune di Ormea (Cuneo)

Bando di concorso per ’assegnazione in locazione di
alloggi di Edilizia - Residenziale Pubblica assoggettati ad
interventi di recupero che si renderanno disponibili nel
periodo di efficacia della graduatoria nel Comune di

Ormea A5

Comune di Paruzzaro (Novara)

Approvazione Piano di Recupero di iniziativa privata
presentato dalla Societa Monticelli fag. >> ]

Comune di Priocca (Cuneo)

Approvazione definitiva Piano di Recupero di fabbri-
cati proposto dalla Ditta M.G.M. Mondo del Vino S.r.L.,
ai sensi dell’ex art. 41 bis della L.R. 56/77 e
s.m.1. fag. >> ]

Comune di San Gillio (Torino)

Progetto preliminare di Piano Regolatore Generale
Comunale- Revisione generale ai sensi dell’art. 17 com-
ma 4 della L.R. 56/77 e s.m.i. fag. o> |

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. - Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 5
febbraio 2007 jag. 5> |

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito Variante parziale
al PRG vigente ai sensi dell’art. 17 della L.R. n. 56/77 e
s.m.i. - Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 5
febbraio 2007 a5 56—

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Approvazione definitiva variante parziale n. 5 al Piano
Regolatore Generale vigente ai sensi del comma 7, art. 17

Comune di Verbania (Verbano Cusio Ossola)

Adozione variante n. 6 al Piano Regolatore Generale
vigente ai sensi del comma 7, art. 17 L.R. 56/77 e

S.m.l1. nag. >0 |

Comune di Verzuolo (Cuneo)

Adeguamento Regolamento Edilizio comunale - For-
mazione Commissione Edilizia approvato con Delibera-
zione Consiglio Comunale n. 4 del 01.03.2007 ST

Comune di Viola (Cuneo)

Modifica all’art. 3, comma 1 - lett. a) del vigente Rego-
lamento edilizio comunale a7

Comune di Visone (Alessandria)

Decreto di esproprio degli immobili occorrenti per
lavori di riqualificazione ambientale dell’area “Bor-
go Castello” da destinare a servizi di interesse pub-

blico Az 57

Comunita Montana Valli Orco e Soana - Locana (Torino)

Comune di Locana - Realizzazione percorso verde in
dx orografica del Torrente Orco - 1° stralcio funzionale
in territorio dei Comuni di Sparone e Locana - Avviso ad

opponendum =S

Comunita Montana Valli Orco e Soana - Locana (Torino)

Comune di Sparone - Realizzazione percorso verde in
dx orografica del Torrente Orco - 1° stralcio funzionale
in territorio dei Comuni di Sparone e Locana - Avviso ad

opponendum A58

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Ordine di pagamento n. 15/2007, di indennita di espro-
prio condivisa, a favore dei soggetti espropriandi per la
terza corsia A7 dal fiume Po alla A21, in Comune di
Castelnuovo Scrivia S8

Provincia di Alessandria

Procedimento inerente fase di valutazione della proce-
duradi VIA exart.12 LR 40/98 per progetto di ampliamento
di cava di inerti con recupero naturalistico-ricreativo in

loc.Cascina La Bolla di Spinetta Marengo {2569
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Provincia di Asti

T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-
le presentata in data 28/06/2001 alla Provincia di Asti
dalla Ditta Moda Massa snc a cui ¢ subentrata la Ditta
BIM s.r.l. per derivazione d’acqua sotterranea da due
pozzi siti nel Comune di Robella (AT) ad uso produzione
di beni e servizi. Codice Utenza AT10360. Determinazio-
ne Dirigenziale n. 2522 del 27/03/2007 fag. 69

Provincia di Biella

Ordinanza n. 15.706/G-I-3-287BI - Istanza in data 5 gen-
naio 2006 della Ditta “Alpi Societa Agricola S.S.” per con-
cessione in sanatoria di piccola derivazione d’acqua da falde
sotterranee profonde, a mezzo di un pozzo esistente ubicato
in Comune di Cavaglia, per uso zootecnico jas. 69 ]

Provincia di Novara

Domanda della Societa ENIS.p.A. - ACR Agip Torino
per autorizzazione alla trivellazione di un pozzo e succes-
siva derivazione d’acqua (It/s. 1) in Comune di Novara,
per uso potabile { TP

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - D.D. n 149/236348 del
27/02/2007 di concessione di derivazione d’acqua dal Tor-
rente Stura di Ala in Comune di Ala di Stura ad uso

irriguo fag. 7T ]
Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Ordinanza n. P12546/2007 del 16 marzo 2007 fag. 77 ]

Provincia di Torino

XX Giochi Olimpici invernali “Torino 2006" S.P. 156
di Lusernetta. Allargamento sede stradale tra Bibiana e
Lusernetta. Determinazione indennita’ da corrispondere
in favore degli aventi diritto per ’espropriazione degli
immobili siti in Lusernetta dac. 72 ]

Provincia di Torino
Ordinanza n. 362/24/2007 del 14 marzo 2007. Ditta Blu-
power s.r.l. Jas. 73 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determina n. 72 del 02/02/2007 - Concessione di piccola
derivazione d’acqua dal torrente Selvaspessa, in Comune
di Baveno, ad uso piscicolo - Associazione Volontari
Pescatori Mottarone Onlus e w—

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determina n. 86 del 08/02/2007 - Concessione di piccola
derivazione d’acqua dal rio dei Ciucchi, in Comune di Or-
navasso, ad uso domestico - sig. Vadi Gianni | N -

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determina n. 87 del 08/02/2007 - Concessione di piccola
derivazione d’acqua dal Lago di Mergozzo, in Comune di
Mergozzo, ad uso domestico - sig. Melloni Stefa-

no pag. /4 |

Studio Legale & Tributario Avv. L. Croso - Avv. S.
Bussi - Avv. A Sappa - Dott. A. Negro - Dott. F. Croso
- Borgosesia (Vercelli)

Ricorso per usucapione speciale promosso da Chiara
Carluccio avanti il Tribunale di Varallo T —

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Estrazione ed asportazione di materiale litoide dal tor-
rente Colla nel Comune di Beinette - Ditta Viglietti
Antonio e Figlio s.n.c. Montanera - Pubblicazione ai sensi
della D.G.R. 44-5084 del 14.01.2002 AR

Regione Piemonte
Settore decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Verbania

Lavori di asportazione materiale litoide dal Torrente
Anza in Comune di Ceppo Morelli (VB) per il ripristino
della piena funzionalita dell’impianto idroelettrico di

Batti ggl o m

Regione Piemonte
Settore Gestione proprieta forestali regionali e vivaisti-
che

Lavoridiristrutturazione ed adeguamento dell’edificio
ex Istituto “Maria Ausiliatrice” - Opere Architettoniche
- Opere strutturali - Impianto elettrico - Impianto termico
- Impianto idrosanitario e antincendio in Comune di Oulx
(TO). Avviso ai creditori {576

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98. Fase di Valutazione della procedura di
V.ILA. relativa al progetto di “coltivazione della cava di
gneisssitain localita Pianasca nel Comune di Villadossola
(VB)”, presentato dallasocieta E.C.A.S.p.A.  3—75—]

Regione Piemonte
Direzione Difesa del Suolo

“Sistemazione argini lungo il torrente Sangone nei co-
muni di Nichelino e Moncalieri” - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di valutazione della procedura
di VIA, ai sensi dell’art. 13, comma 1 della Legge Regio-
nale 14 dicembre 1998, n. 40 v —

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Marchetti Enrico - Costruzione difesa spondale del Tor-
rente Collain Comune di Beinette. Comunicazione di avvio
del procedimento (L.R.7/2005. art. 13e 14 ¢.2)  fm5—77—
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Regione Piemonte Regione Piemonte

Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto Direzione Trasporti

Idrogeologico di Cuneo “8S 21 del Colle della Maddalena. Difesa da rischi
Comune di Treiso - Esecuzione lavori sistemazione idrau- naturali del colle di Larche - Maddalena. Cunicolo esplo-

lica Torrente Seno d’Elvio e difese spondali in Loc.ta Perti- rativo per la progettazione della galleria naturale di va-

nace in Comune di Treiso. Comunicazione di avvio del riante alla ss 21 del colle della Maddalena fra i km 55+826

procedimento (L.R. 7/2005, art. 13 e 14 ¢. 2) mg—77— ¢ 59+422.”. Comunicazione di avvenuto deposito degli

elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
verifica della procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, com-
ma 2 della L.R. 40/1998, e contestuale avvio della Valu-
tazione d’Incidenza ai sensi del D.P.R. 357/97 e
S.m.i. fag- 30 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Trinita - Interventi infrastrutture idriche e
fognarie. Sostituzione tratti collettori fognari - Lavori di
potenziamento fognatura nera area Via Stazione in Co-
mune di Trinitd. Comunicazione di avvio del procedi-
mento (L.R. 7/2005 - art. 13 e 14 c. 2) T

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Celle di Macra - Consolidamento piede di
frana sul Rio Tibert versante loc. Bassura in Comune di
Celle di Macra. Comunicazione di avvio del procedimen-
to (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) Jar 7S ]

Regione Piemonte

“Realizzazione di Centro Commerciale Sequenziale in
Comune di Rivarolo Canavese (TO)”. - Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14

dicembre 1998, n. 40 | Er ot —

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Provincia di Cuneo - S.P. n. 117 - Lavori sistemazione
ponte presso abitato di Sanfront - Realizzazione passerel-

la pedonale fag. 79 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Fazio Felice e Burato Ortensia - Realizzazione difesa
spondale con muro di sostegno lungo sponda sinistra del
Rivo Comunale in comune di Govone Jas. 79 ]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Viglietti Antonio e Figlio s.n.c. - Estrazione e asporta-
zione materiali litoidi dall’alveo del Torrente Colla in

Comune di Beinette ET—79—]

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Mombasiglio - Lavori realizzazione nuovo
tratto fognatura comunale localita Piani nel Comune di

Mombasiglio dag. 79 ]
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per il conferimento di n. 1 Borsa di
studio biennale per sviluppare il programma di ricerca dal
titolo “Nuove terapie e diagnosi precoce nella gestione
delle patologie legate all’angiogenesi oculare” per lau-
reati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in
Oftalmologia

In esecuzione della deliberazione n. 198/B01/07 del
26/3/2007, ¢ indetto avviso pubblico, per il conferi-
mento di n. 1 Borsa di studio biennale per sviluppa-
re il programma di ricerca dal titolo “Nuove terapie
e diagnosi precoce nella gestione delle patologie le-
gate all’angiogenesi oculare” per laureati in Medici-
na e Chirurgia con specializzazione in Oftalmologia,
esperienza in ricerche sulle degenerazioni retiniche
ed iscrizione all’Orine dei Medici, da assegnare alla
S.C. Oculistica 3 - Ospedale Oftalmico dell’A.S.L.1
di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Se detto termine cade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi Stato
Giuridico dell’Azienda S.L. 1 di Torino - Via San
Secondo, 29, tel. 011/5662273-2363 oppure consultare
il sito Internet www.asll.to.it dove sara pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASLn. 1 -Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Ortottista cat. D,

da assegnare alla Clinica Oculistica dell’Ospedale Oftal-
mico - ’A.S.L. 1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 197/B01/07 del
26.3.2007, ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Ortottista cat. D, da assegnare alla Clinica
Oculistica dell’Ospedale Oftalmico - I"AS.L. 1 di
Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Se il detto termine scade
in giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni ri-
volgersi alla S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi Stato Giuridico dell’Azienda S.L. 1

di Torino - Via San Secondo, 29, tel. 011/5662273-

2363 oppure consultare il sito Internet www.asll.to.it
dove sara pubblicato il bando integrale.

11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino

Graduatoria Concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Dirigente Medico di Igiene degli alimenti e
della nutrizione

Si rende noto che, con deliberazione n. 777/B01/06
del 13/12/2006, ¢ stata approvata la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Igiene degli alimenti e della nu-
trizione:

1) dott.ssa Vespa Grazia con punti 78,06
2) dott.ssa Cauda Cristiana con punti 69,56
3) dott.ssa Gulino Margherita con punti 67,08
4) dott.ssa Gervasio Silvia con punti 65,054

5) dott. Polito Massimo con punti 61,90
11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 3 - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Farmacista nella disciplina di Farmaceutica,
da assegnare all’U.O.a. Assistenza Farmaceutica Ter-
ritoriale

In esecuzione di provvedimento del Commissario ¢
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Farmacista nella
disciplina di Farmaceutica Territoriale, da assegnare
all’'U.O.a. Assistenza Farmaceutica Territoriale.

Al vincitore del concorso sara attribuito il tratta-
mento economico previsto per la dirigenza medica e
veterinaria dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso ¢ disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a) Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche.
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b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’l.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 483 ¢ esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo gia ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito 1'impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
spedite all’Ufficio Concorsi del’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate per-
sonalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’orario
d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purche spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

10

g) il possesso del requisito specifico per 1’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (laurea
in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceuti-
che), con indicazione della data e dell’Universita
presso la quale il diploma di laurea ¢ stato conse-
guito;

h) il possesso del requisito specifico per 1’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Universita presso
la quale il titolo stesso ¢ stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovra dichiarare la qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facolta di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso ’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’ di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula: “Il sottoscritto , ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil ri-
spondenti a verita, dichiara che quanto di seguito ri-
portato corrisponde a verita”.

2) elenco dettagliato dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche di documenti, deve reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto
____, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nel caso di mendaci
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a ve-
rita, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono conformi agli originali”.

3) copia fotostatica documento di identita in corso
di validita.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di servi-
zio, attestati di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
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deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformita redatta secondo quanto indicato ai punti
2 e 3.

Non si procedera alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum”, indicate nello schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 ¢ riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Prove di esame

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti
di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla materia stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina farmaceutica messa a concorso. La
prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sara comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla
prova pratica e orale sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale vie-
ne dato ai singoli candidati almeno venti giorni pri-
ma di quello in cui essi devono sostenerla.

Punteggio per le prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;
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¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 punti;

b) titoli accademici e di studio: 3 punti;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti;

d) curriculum formativo e professionale: 4 punti.

I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti
secondo i criteri di cui agli artt. 11 e 35 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione di sorteggio

La Commissione di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice si riunira il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dell’U.O.A. Amministrazione del  Personale
dell’AS.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto  individuale, all’Ufficio Stato Giuridico
dell’U.O.A. Amministrazione del  Personale
del’A.S.L. n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 Tori-
no, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per 1’accesso al rapporto di la-
voro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facolta
del vincitore presentare i documenti in originale o
copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, I'applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito 1’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za ¢ adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.
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La conferma nel posto di ruolo ¢ subordinata al
superamento con esito favorevole del periodo di
prova della durata prevista dal C.C.N.L. vigente.

L’assunzione ¢ comunque subordinata alle previste
autorizzazioni regionali e alla disciplina nazionale vi-
gente nel tempo in materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003
n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso I’amministrazione del personale A.S.L. 3
e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elet-
tronici nel rispetto dei principi e delle regole concer-
nenti le misure minime di sicurezza per evitare rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi e per finalita istituzionali relative
all’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio. Dati in-
completi 0 mancanti possono comportare 1'impossibi-
lita di gestire l'attivita per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di legge e di
regolamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi e finali-
ta amministrative e di legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano,

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a quali i dati possono essere comunicati,

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, I'integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di trattamento in violazione di Legge,

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati che 1i riguardano.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il legale rap-
presentante dell’A.S.L. 3 di Torino - sede Legale
c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Diret-
tore dell’U.O.a. “Amministrazione del Personale” -
Via Foligno n. 14.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potra rivolgere per far valere i propri diritti
cosi come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme finali

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere e revocare il presente bando, o parte
di esso qualora ne rilevasse la necessita o I'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’'U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 011/4395.321-
308-306-331.

11 Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

(provincia ____), il residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. posto/i di

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVEro

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso della Laurea in (Farmacia
o in Chimica e tecnologie farmaceutiche), conseguiita il

presso
6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso
cadi , a far data dal

, con la qualifi-

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Farmaci-
sti Provincia di (numero d’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

Oovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso ¢ il seguente: (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e numero
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsita negli atti e della conseguente deca-
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denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data Firma
Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum  formativo e  professionale  del
dott./dr.ssa
Il/1a sottoscritto/a , ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.

n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichia-
razioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o con-
tenenti dati non piu rispondenti a verita , dichiara che
quanto di seguito riportato corrisponde a verita.

Il Dichiarante

(1) Note per la compilazione del curriculum:

Torino,

1. Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare: 1’og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora I'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa

11 sottoscritto ,nato a il ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil rispon-
denti a verita, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

n_
)
3
4
5)
Torino,

11 Dichiarante

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 4 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente
Medico del ruolo unico sanitario - Urologia - con rappor-
to esclusivo, per assunzione a tempo determinato

In esecuzione della deliberazione del Direttore Ge-
nerale n. 61/07 del 26/03/2007, ¢ indetto avviso pubbli-
co, per soli titoli, per assunzione a tempo determinato
a n. 1 posto di Dirigente medico - Urologia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande ¢ fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione. Per ulteriori in-
formazioni rivolgersi all’Amministrazione del Perso-
nale - Settore Assunzioni e Trattamento Giuridico-
Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - Tel.
011/2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Indirizzo web: www.aslto4.it

11 Direttore Generale
Giulio Fornero

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Graduatoria pubblico concorso di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario Ostetrica

Graduatoria del Pubblico Concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo pro-
fessionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica cat. D - Pubblicato sul B.U.R. n. 40 del
05.10.2006 e sulla Gazzetta Ufficiale - IV” serie spe-
ciale - n. 83 del 31.10.2006

1 Ostorero Elisa Vincitore 69,00
2 Rollo Rosa 62,67
3 Zapponi Stefania 61,31
4 Marella Francesca 59,55
5 Donadio Debora 58,53
6 Leonelli Maria 58,46
7 Bertin Valeria 58,27
8 Gaidano Cristina 58,00
9 Tacchino Claudia 57,29
10 Caciolli Valentina 56,78
11 Fabris Chiara 54,62

I1 Direttore Generale
Giorgio Rabino
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ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Avviso pubblico, per soli titoli, per la formazine di
graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a tempo
determinato in posti di collaboratore professionale sani-
tario - Logopedista

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 322/DG del 20/03/2007 ¢ indetto avviso
pubblico, per soli titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo
determinato, ai sensi del D.Lgs. n. 368/01, in posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Logopedista.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 27/03/2001, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢ fissato improrogabilmente entro le ore
12,00 del quindicesimo giorno successivo alla presen-
te pubblicazione. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione € compro-
vata dal timbro e data dell’ufficio postale accettante.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale, Via Battitore n. 7/9 - 10073 Cirie, - Tele-
fono 011/9217396 - 011/9217414 - dal Lunedi al Ve-
nerdi dalle ore 9,00 alle ore 15,00 - Sito web
www.asl6.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Marina Fresco

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2
posti di Dirigente Medico di Nefrologia per le aziende
sanitarie locali n. 7 di Chivasso, n. 6 di Cirie’ e n. 9 di Ivrea
(area medica e delle specialita mediche)

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 224, del 19/03/2004 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Medico Diri-
gente nella disciplina di Nefrologia (area Medica e
delle Specialita Mediche) presso le Aziende Sanitarie
Locali n. 7 di Chivasso, n. 6 di Cirie¢ e n. 9 di Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, nonche dai vigenti contratti na-
zionali di lavoro per I'area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.La procedura per l’espletamento del con-
corso in argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui
al al D.P.R. 20.12.79, n. 761, al D. Lgs. 30.12.92,
n. 502 e s.m.., al D.P.R. n. 487/94 e s.m.., alla
L. 15.05.1997, n. 127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997,
n. 483 e successive rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e
31.01.1998 e s.m.i., D.P.R. 445/2000, ai CC.CC.NN.L.
della Dirigenza Medica e Veterinaria, oltre a quelle
di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m. e i..

Art. 2
Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483:
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1) Requisiti Generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego:

1) laccertamento dell’idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, ¢ dispensato dalla visi-
ta medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera e po-
sizione funzionale di cui trattasi.

2) Requisiti Specifici:

I requisiti specifici di ammissione al concorso di-
sciplinati dall’art. 24, del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483, sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ovvero, in disciplina riconosciuta equipollente
ai sensi del D.M.S. 30.01.98 e s.m.i.. Ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R. 483/97, cosi
come integrato dall’art. 8 del D.Lvo 28.07.2000
n. 254, la specializzazione nella disciplina del concor-
SO pud essere sostituita da specializzazione in disci-
plina affine.Ai sensi e per gli effetti del 2° co., art.
56, del D.P.R. 483/97, il personale di ruolo in servi-
zio alla data 1° febbraio 1998 ¢ esentato dal requisi-
to della specializzazione nella disciplina relativa al
posto messo a concorso purche ricopra, alla medesi-
ma data, un posto di ruolo presso altra A.S.L. o
Azienda Ospedaliera, nella disciplina predetta.

c) iscrizione al rispettivo albo dell’ordine dei me-
dici attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Art. 3
Presentazione delle domande: termine e modalita’

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7 via Po,
11 - 10034 Chivasso (TO) e possono essere presenta-
te, con le seguenti modalita:

1) direttamente presso 1'Ufficio Concorsi ovvero
presso I’Ufficio Protocollo della medesima azienda
siti rispettivamente al 2° e al 3° piano in via Po 11
- Chivasso nell’orario di apertura degli Uffici.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza puo’ avve-
nire in presenza del dipendente addetto a ricevere la
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documentazione ovvero l’istanza puo’ essere presen-
tata unitamente a copia fotostatica, ancorche’ non
autenticata, di un documento di identita’ in corso di
validita’ del sottoscrittore

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to.

In tal caso listanza deve essere presentata unita-
mente a copia fotostatica, ancorche’ non autenticata,
di un documento di identita’ in corso di validita’ del
sottoscrittore,

Le domande, inviate a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione scade il 30" giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto sulla G.U.R.L.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & proro-
gato al primo giorno successivo, non festivo.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la loro responsabilita, consapevoli delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura a cui intendono partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

6) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
Iapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

7) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

8) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione dell’istituto presso cui
sono stati conseguiti. Il candidato dovra inoltre pre-
cisare se l’eventuale specializzazione & stata conse-
guita ai sensi del D.gs 8 agosto 1991 n. 257 e la
durata legale del corso degli studi per il consegui-
mento della stessa;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato servizio;

10) i servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione

12) Tiscrizione all’Albo

13) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto
a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione, secondo quanto indicato
dall’art. 5 DPR 487/94 e s.m.i;

14) il possesso dei requisiti generali e specifici
prescritti per 'ammissione - Tali requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando di concorso, per la presen-
tazione della domanda di ammissione;
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15) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto sub) 2;

16) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
secondo le modalita gia precisate, pena I'inammissi-
bilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 444/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ piu sog-
getta ad autenticazione.

Si informano i candidati che il trattamento dei
dati personali forniti o comunque acquisiti ¢ finaliz-
zato all’esclusivo espletamento delle pratiche d’uffi-
cio nell’ambito dell’attivita della S.C. Amministrazio-
ne del Personale con I'utilizzo di procedure anche
informatiche, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalita, anche in caso di eventua-
li comunicazione a terzi. Ai candidati sono ricono-
sciuti il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazio-
ne di legge, nonché di opporsi al trattamento per
motivi legittimi. Il titolare del trattamento ¢ il Re-
sponsabile della S.C. Amministrazione del Personale.

Ai sensi dell’art. 20, della Legge 05.02.1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno la fa-
colta di indicare, nella domanda di partecipazione al
concorso, l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché eventuale necessita di tempi ag-
giuntivi per 'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici non im-
putabili a colpa dell’Amministrazione.

Art. 4
Documenti da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso devo-
no essere allegati i seguenti documenti:

a) documenti attestanti il possesso dei requisiti
specifici di cui all’art. 2, punto 2, lettere a), b) e c),
che precede;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.)

¢) un elenco dettagliato in carta semplice ed in
triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo e con indicazione del relativo stato (se
originale o fotocopia autenticata);

d) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, che non puod avere valore di autocertifica-
zione;

e) l'originale della ricevuta comprovante il paga-
mento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
lire 3,87 con l'indicazione quale causale del versa-
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mento “Tassa concorso”. Il pagamento pud essere
effettuato mediante:

- vaglia postale intestato all’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso

- CCP n. 29123106 intestato all’Azienda Sanitaria
Locale n. 7 via Po n. 11 - 10034 Chivasso.

I titoli possono essere prodotti:

- in originale;

- mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18, del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ni, nei casi previsti dall’art. 46, del D.P.R. 28 dicem-
bre 2000, n. 445;

- mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta, di cui all’art. 47, del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445.. La predetta dichiarazione deve essere
sottoscritta dall’interessato in presenza del dipenden-
te addetto ovvero presentata unitamente ad una co-
pia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore, in corso di vali-
dita.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alla predetta dichiarazio-
ne una copia fotostatica, ancorch¢ non autenticata,
dei certificati oggetto della dichiarazione. Le dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell’art. 48, del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, hanno la stessa validita degli
atti che sostituiscono.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ov-
vero presentate con dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, riguardante la conoscenza del fatto che

N

la copia delle stesse, ¢ conforme all’originale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76, del
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo
sulla veridicita’ delle dichiarazioni sostitutive emerga
la non veridicita’ del contenuto delle stesse, il di-
chiarante decadra’ dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle di-
chiarazioni non veritiere.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’'u.c. dell’art. 46 del DPR 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.Saranno valutati esclu-
sivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate
dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servi-
zi stessi siano stati prestati.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-
ma, non autocertificati secondo la normativa vigente,
vengono valutati solo se documentati con la copia
del foglio matricolare dello stato di servizio precisan-
do che, relativamente ai servizi prestati presso gli
Ospedali Militari, sono confermate le disposizioni di
cui all’art. 25, del D.P.R. 761/79.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili o necessarie.

Art. 5
Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Non saranno valu-
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tati titoli presentati oltre il termine di scadenza del
presente bando.

Art. 6
Sorteggio componenti commissioni esaminatrici

Ai fini dell’art. 6, co. 2, del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, si rende noto fin d’ora, che il sorteggio
dei componenti della commissione esaminatrice rela-
tiva al concorso in parola, avranno luogo presso la
sede del’ASL 7, via Po n. 11 Chivasso - con inizio
alle ore 9,00 del decimo giorno successivo a quello
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data & spostata
al primo giorno successivo non festivo. Se eventual-
mente si rendessero necessari successivi sorteggi per
indisponibilita di Commissari gia estratti, questi
avranno luogo nella stessa sede ed alla stessa ora il
ventesimo giorno successivo a quello di scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Art. 7
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, in:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONcCorso;

2. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identita valido a norma
di legge.La data e la sede in cui si svolgeranno le
prove d’esame saranno comunicate ai candidati, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, al
recapito indicato nella domanda di partecipazione. I
candidati che non si presenteranno a sostenere le
prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La commissione, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione, da formalizzare
nei relativi verbali, delle prove concorsuali al fine di
assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20. La valutazione ¢ effettuata con il ri-
spetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Art. 8
Redazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
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escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione di sufficienza. La graduatoria viene
trasmessa agli uffici amministrativi della A.S.L. per i
provvedimenti di cui al paragrafo successivo.

Art. 9
Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati risultati idonei al concorso.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5,
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni e della L. 16 giugno 1998,
n. 191.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatorie di merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, o
da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserve di posti in favore di particolari categorie
di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’art. 16, del D.P.R. 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per
eventuali coperture di posti che entro tale data do-
vessero rendersi disponibili.

Lo scorrimento della graduatoria ¢ effettuata in
base al progressivo fabbisogno delle tre AA.SS.LL.
le quali procedono alle relative assunzioni tenendo
in considerazione la richiesta di assegnazione che
ogni singolo candidato ¢ tenuto a esprimere al mo-
mento della disponibilita all’assunzione stessa. La
scelta per una Azienda implica per il candidato
lautomatica rinuncia all’assegnazione presso gli altri
due Enti.

Art. 10
Adempimenti dei vincitori

N

11 vincitore del concorso ¢ invitato dall’A.S.L., ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro,
a presentare, alla S.C. Amm.ne del Personale
del’A.S.L. 7 via Po 11 - 10034 Chivasso (TO), nel
termine e con le modalita stabilite dal concorso, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione dello stesso, la dichiarazione sostitutiva di
certificazione prodotta in sostituzione delle seguenti
normali certificazioni:

1) cittadinanza italiana;

2) residenza;

3) stato di famiglia;

4) di non aver riportato condanne penali e di non
essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

5) di non essere a conoscenza di essere sottoposto
a procedimenti penali;

6) certificato relativo al godimento dei diritti civili
e politici;
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7) copia del foglio matricolare o dello stato di ser-
vizio militare, oppure, per gli esentati, certificato di
esito definitivo di leva (per i candidati di sesso ma-
schile);

8) estratto dell’atto di nascita;

9) titoli che danno diritto a usufruire di riserva,
precedenza o preferenza a parita di valutazione.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

La A.S.L. verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara in-
dicata la data di presa di servizio. Gli effetti econo-
mici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.ll provvedimento di
decadenza ¢ adottato con deliberazione del Direttore
Generale.

L’azienda garantisce parita
uomini e donne per l’accesso
tamento sul lavoro, ai sensi
n. 165/01.

La conferma in servizio ¢ subordinata al supera-
mento con esito favorevole del periodo di prova del-
la durata di mesi sei, previsto dall’art. 14, del
C.CN.L. della dirigenza medica e veterinaria del 8
giugno 2000.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussiste alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonche attivita che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4,
punto 7, della Legge 30.12.1991 n. 412, dell’art. 13,
del vigente CCNL di categoria, dell’art. 53, del
D.Lgs. 165/01.

e pari opportunita tra
al lavoro e per il trat-
dell’art. 7, del D.Lgs.

Art. 11
Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende sanitarie e delle Aziende Ospedaliere.
I documenti allegati alla domanda di partecipazione
saranno restituiti, a richiesta, a cura e spese del can-
didato, decorsi i termini per la presentazione del ri-
corso giurisdizionale.

Il candidato potra ritirare i documenti prima del
predetto termine, ma dopo lintervenuta esecutivita
della deliberazione di esito del concorso, dietro pre-
sentazione di apposita richiesta, nella quale dovra
essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a presen-
tare ricorso avverso la presente procedura concor-
suale.

L’Azienda Sanitaria si riserva, a suo insindacabile
giudizio, la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere o revocare il presente bando di concorso o
parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o ’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse, senza ob-
bligo di notifica e senza che i concorrenti possano
accampare pretese o diritti di sorta.
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Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando valgono le norme di cui al D.P.R. 3/57 e
s.m.i., alla legge 23.12.1978, n. 833, al D.P.R.
20.12.1979, n. 761, al D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e
s.m.i., alla L. 24.12.1993, n. 537, alla L. 15.05.1997
n. 127 e s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 483 e succes-
sive rettifiche, ai DD.MM.S. 30 e 31.01.1998 e s.m.i.,
, ai CC.CC.NN.L. della dirigenza medica e veterina-
ria, oltre a quelle di cui al D. Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e s.m. e i.

Per informazioni inerenti il presente bando rivol-
gersi al Servizio Personale - Settore Concorsi - di
questa ASL 7 Chivasso, dal lunedi al venerdi dalle
09,30 alle 11,30 e dalle 13,30 alle 15.30 - tel.011-
9176340/6349.

11 Direttore Generale
Marina Fresco

Esempio domanda
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 7
via Po, 11
10034 Chivasso (To)
Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) _____
via

nato/a in il residente in

chiede alla S.V. di essere ammesso/a al concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, di n. __ post_ di come da
bando pubblicato in data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino del
seguente Stato della U.E.

]

b) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

¢) di non avere riportato condanne penali e di non esse-
re destinatario di provvedimenti che riguardano I'appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa;

d) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali:

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio:_ conseguito presso nell’anno

f) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: ;

g) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni (oppure di non aver prestato servizio)
e che i medesimi sono cessati per i seguenti motivi:

h) di essere in possesso, alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando di concorso, dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una Pubblica Amministrazione

dal

k) di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza/precedenza a parita di merito (omette-
re tale dichiarazione in caso di non appartenenza ad al-
cune delle categorie di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994):

j) di essere iscritto all’Albo di
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1) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso in

via/corso n. CAP Tel. ; Ti-
servandosi di comunicare tempestivamente ogni varia-
zione dello stesso.

m) Di essere in possesso di tutti i requisiti generali e
specifici previsti dal bando di concorso

n) Di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003
per I'espletamento della procedura concorsuale

0) di allegare alla presente istanza la documentazione
prevista dall’avviso accettando le condizioni fissate
dall’avviso stesso nonche quelle che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del persona-
le dell’A.S.L. 7 di Chivasso.

Data (firma per esteso e leggibile)

N.B. in applicazione all’art. 39, del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, non si richiede ’autenticazione della sotto-
scrizione della domanda per la partecipazione a selezio-
ni per I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni.

Al sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, si precisa che: qualora la domanda sia inviata per
posta, ovvero presentata da persona diversa dall’inte-
ressato ovvero apposta non in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione il candidato do-
vra allegare copia non autenticata del proprio docu-
mento di identita, in corso di validita

(Il presente modulo e’ da utilizzare nel caso in cui non
vengano allegati documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati, fatti e quali-
ta’ personali nello stesso indicati)

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445)

I1/La sottoscritto/a

(cognome e nome) (luogo di nascita/provincia)

nato/a in

il residente in via n.

cap.
con riferimento alla domanda del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a n. posti di con scadenza
il , consapevole delle sanzioni penali che, a norma
dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, I’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsita in atti

dichiara

- di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari:

(indicare Corpo, qualifica e data inizio e fine ferma)

- di essere iscritto/a nei seguenti elenchi/albi tenuti da
Pubblica Amministrazione:

(indicare anche luogo e data di iscrizione)

- di aver conseguito i seguenti Titoli di Studio/ Qualifi-
che/ Specializzazione/ Abilitazione/ Formazione /Ag-
giornamento:

(specificare anche data, luogo, istituto di conseguimento
e votazione riportata)

- di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (esem-
pio: partecipazioni a corsi e/o convegni - in tal caso spe-
cificare titolo, luogo, data, durata, Ente organizzatore,
eventuale esame finale, qualita di partecipazione (Udi-
tore, Relatore o Docente) - o periodi di servizio c/o altri
Enti Pubblici - in tal caso specificare Ente di apparte-
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nenza, qualifica, disciplina, data inizio e fine servizio,
eventuali periodi di aspettative non retribuite):

1.

2.

3.

(Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alla presente dichiarazione una
copia fotostatica, ancorche¢ non autenticata, dei certifi-
cati oggetto della stessa).

- che le copie delle seguenti pubblicazioni, abstracts, ar-
ticoli, etc. (allegate, nell’ordine, alla presente dichiara-
zione) sono conformi agli originali:

1.

2.

3. Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra, ai sensi
dell’art. 48, del D.P.R. 445/00, hanno la stessa validita
temporale degli atti che sostituiscono.
____ (luogo e data) il dichiarante
esteso e leggibile)

(firma, per

Avvertenza: qualora la presente dichiarazione sia invia-
ta per posta, ovvero presentata da persona diversa
dall’interessato ovvero apposta non in presenza del di-
pendente addetto a ricevere la documentazione il candi-
dato dovra allegare copia non autenticata del proprio
documento di identita, in corso di validita

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 2 posti di Dirigente Medico di Urologia per le Azien-
de Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 378 del 21.03.2007 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo Professionale “Medici”
n. 2 Dirigenti Medici di Urologia presso le Aziende
Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali per I'ammissione

Per I’ammissione al concorso sono prescritti i se-
guenti requisiti:

a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni.
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Requisiti specifici per 'ammissione

a) laurea in medicina e chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997
n. 483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai
sensi della normativa regolamentare concernente i
requisiti di accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del Servizio Sanitario Nazionale, come in-
dicato dall’art. 56, comma 1 del citato D.P.R. 483/97,
di cui al D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, cosi
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione in
disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.02.1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purche ricopra alla medesima data un posto di ruolo
nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o Azienda
Sanitaria Ospedaliera diversa da quella presso cui ¢
vacante il posto messo a concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non ¢
pill soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate al Direttore
Generale del’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno perveni-
re all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale dell’A.S.L. 9 - Via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli & perentorio e non
si terra, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
COrSO0.
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Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei re-
quisiti di cui al punto a) dei “Requisiti generali”);

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovra inoltre precisare se I’even-
tuale specializzazione ¢ stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato il servizio militare;

8) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

10) liscrizione all’Albo;

11) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parita di punti, previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della procedura concorsuale.

Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non ¢ pill sog-
getta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facolta di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l'ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per l'espletamento delle prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:

1) loriginale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-
to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata dal Tesoriere stesso ovve-
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ro - accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540 - conto corrente n. 46149) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta
utile.

II mancato pagamento della suddetta tassa sara
motivo di esclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta semplice, datato e firmato;

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti;

S) un elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti e dei titoli presentati, datato e firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo I’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Valutazione dei titoli

I titoli saranno valutati da apposita commissione
esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del
30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale del’ASL 9 di Ivrea per le finalita di ge-
stione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati eventualmente automatizzata anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo.
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Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate al’ASL 7 di Chivasso anche in relazione
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e
per la gestione dello stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

Prove di esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.
26 del D.P.R. 483/97, in:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti la disciplina stessa

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per iscritto)

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario della prova scritta verra pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 47 se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di esame.

Conferimento dei posti

Il Direttore Generale con proprio provvedimento
procede all’approvazione della graduatoria dei candi-
dati risultati idonei al concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso ’altra Azienda, salvo che esplici-
ti chiaramente la rinuncia per le due Aziende.

Per quanto riguarda le preferenze a parita di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94 e successive modificazioni e integrazioni.
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I vincitori del concorso saranno invitati, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato a
favore dell’Azienda e a presentare entro trenta gior-
ni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni so-
stitutive di certificazioni relative a:

- titoli di studio richiesti per ’ammissione al con-
corso, abilitazione all’esercizio professionale, certifi-
cazione di nascita, cittadinanza italiana, godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, condanne penali (pud essere autocertifi-
cata unicamente l’assenza di condanne penali) e
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La suddet-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazione potra es-
sere redatta utilizzando I’apposito modulo che verra
consegnato al momento dell’assunzione presso
I’Azienda.

E’ facolta dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti in originale o in copia autenticata.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresi, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l'opzione per il rapporto di lavoro
con 'AS.L. 9 di Ivrea.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego,
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell'immissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Assunzione

L’assunzione dei vincitori sara effettuata secondo
le modalita consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, 1’assunzione dei vincitori sara effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito 1’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria del concorso sarad pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sara
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie.

Il presente bando & stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
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validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lita organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574
e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001,
n. 215 e si.m. riguardo alla riserva di posti a favore
degli appartenenti alle Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facolta di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e
I'opportunita.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R. 761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 483/97 e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice, si terranno in seduta pub-
blica presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea - Via Al-
disio 2, saranno effettuate alle ore 9,00 del settimo
giorno successivo a quello di scadenza del bando. A
tal fine il presente ha valore di notifica ai sensi
dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle
ore 12 dal lunedi al venerdi.

11 Direttore Generale
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Direttore Generale dell’A.S.L.n. 9
via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Urologia
presso le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea

Il/1a sottoscritto/a chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsita in atti

dichiara
sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato a il

di risiedere in prov. C.A.P.

via n.

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza

ovvero: di essere cittadino di uno dei Paesi dell’'Unione
Europea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
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a) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di

b) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali )

c) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con I'indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)

d) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale & stato prestato il servizio milita-
re)

e) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

¢) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi

h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni ¢: (indicare anche il
n. di telefono)

j) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attivita di docenza (D)

k) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per I’espletamento della
procedura concorsuale

Data

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validita delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identita in corso di validi-
ta, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andra semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identita in corso di validita

Firma

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti puo essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
allegando la fotocopia di un documento di identita in
corso di validita. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari, dovra indicare
I'oggetto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
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partecipato in qualita di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l'interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vita di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie - n. 7 di
Chivasso e n. 9 di Ivrea per posti di Dirigente Medico di
Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 370 del 21.03.2007 ¢ emesso pubblico
avviso, per titoli, per la formazione di graduatoria
per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per le Aziende Sanitarie Locali n. 6 di Cirie,
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea per posti di: Diri-
gente Medico di Medicina Interna.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢ fissato improrogabilmente entro il 15* gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
dal lunedi al venerdi - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it
- Sito web www.asl.ivrea.to.it

11 Direttore Generale
Marina Fresco

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 30 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere per le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivas-
so e n. 9 di Ivrea: approvazione graduatoria degli idonei

Si rende noto che ¢ stata approvata la graduatoria
degli idonei relativa al seguente concorso pubblico:
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 30 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere per le Aziende Sanitarie Locali
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea (deliberazione
n. 380 del 21.03.2007):

1. Bertello Enrico punti 69,8449
2. Massa Franco punti 68,95

3. Vigna Ton Cinzia punti 68,6857
4. Gimorri Annalisa punti 67,5

5. Borroz Sharon punti 67

6. Duo’ Federica punti 66,23

7. Bolognetti Rosario punti 66

8. Chirivi’ Stefano punti 64,6

9. Lignano Vincenzo punti 64,416
10. Scopece Vanessa punti 64,1

11. Quaccia Enrica Ida punti 64,07
12. Violi Emanuela punti 64

13. De Lucia Monica punti 63,7704
14. Antonietti Marianna punti 63,6395
15. Barengo Federica punti 63,5

16. Basso Claudia punti 63,2318
17. Allazzetta Giulia punti 63,0059
18. Vercelleone Raffaella punti 63

19. Lombardo Maria punti 62,9582
20. Minetti Roberta punti 62,7497
21. Actis Caporale Daniele punti 62,1161
22. Arciuolo Pompilia punti 62

23. Contratto Cristina punti 61,5

24. Ottino Manuela punti 61,02
25. Fonso Biagio punti 61

26. Sadonio Wanda punti 60,7673
27. Bertuccelli Manuele punti 60,5

28. Russo Antonella punti 60,06
29. Costanza Fabrizio punti 60

30. Cafaro Angelo punti 59,58
31. Caggi Fabio punti 59,5

32. Natoli Antonino punti 59

33. Polidori Orietta punti 58,9677
34. Jaccod Heidi Maria punti 58,9

35. Perri Patrizia punti 58,5898
36. Pertosa Stefania punti 58,5

37. Fantinato Monica punti 58,41
38. La Spada Angelo punti 58,208
39. Graziadelli Emanuela punti 58,1952
40. Pelle Fabrizia punti 58,1

41. Bannino Deborah punti 58,04
42. Frabotta Marina punti 58

43. Mulone Maria punti 57,5

44. Battaglia Eliana punti 57,04
45. Orlando Maria punti 57

46. Antonucci Addolorata punti 56,9159
47. Rossi Nicola punti 56,5

48. Tiriti Lella punti 56,25
49. Rolando Paola punti 56

50. Frasson Elisa punti 55,8097
51. Vizzi’ Bisaccia Gabriele punti 55,5

52. Dona’ Barbara punti 55,1497
53. Del Prete Luca punti 55,04
54. Tuliano Stefania punti 55

55. Malvicino Davide punti 54,6817
56. Silvestro Ascanio punti 54,03
57. Germano Sabrina punti 54

58. Zebo Natalia punti 53,7631
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53
52,2192

59. Cristea Margareta
60. Guerrera Rosanna

punti
punti

11 Direttore Generale
Marina Fresco

ASL n. 11 - Verecelli

Avviso pubblico per titoli e colloquio per ’assunzione
a tempo determinato, con incarico di mesi otto, di n. 1
Dirigente Medico - Medicina Interna

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
esclusivo, con incarico per mesi otto, ai sensi del
Decreto Legislativo 6/9/2001, n. 368, di n. 1 Dirigen-
te Medico - Medicina Interna - Struttura Complessa
Medicina Generale (Vercelli), comprensivo di turna-
zione D.E.A.

Requisiti specifici per 'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
so o in disciplina equipollente;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

Al sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 cosi come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
puo essere anche sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine.

Il colloquio vertera su materie afferenti la medici-
na d’urgenza.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
di a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) 593753/593819 o sul sito: www.asll1.pie-
monte.it.

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per soli titoli per I’assunzione a tempo
determinato din. 1 Collaboratore Professionale Sanitario
- Fisioterapista (cat. D)
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Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a
tempo determinato, per mesi otto, ai sensi del De-
creto Legislativo 6/9/2001, n. 368 di n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista
(Cat. D)

La graduatoria potra essere utilizzata per assunzio-
ni a tempo determinato a vario titolo nell’ambito
territoriale dell’A.S.L. n. 11, per un termine di 24
mesi dall’approvazione.

- Diploma Universitario di Fisioterapista consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislati-
vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni (Decreto 27.7.2000), al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli, nei seguenti orari: da lu-
nedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore 14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli -
tel. (0161) 593753/593819 o sul sito: www.asll1.pie-
monte.it.

per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile
della S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

ASL n. 12 - Biella

Graduatoria relativa al pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, categoria D, presso I’A.S.L. n. 12 di Biella, indet-
to con deliberazione n. 105 del 2.8.2006

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 27.3.2001,
n. 220

Esito approvato con provvedimento del Direttore
Generale n. 35 del 22.3.2007.

Grad. Candidato Punteggio complessivo
1° Giovanna Acquadro 63,900
2° Riccardo Negri 60,000
3° Salvatore Schettino 56,600
4° Gaetano Vitagliano 55,000
5° Gerardo Ambrosino 51,005

I1 Direttore Generale
Pier Oreste Brusori
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ASL n. 12 - Biella

Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico di Di-
rettore della Struttura Complessa - disciplina di Psichia-
tria, Area Medica e Delle Specialita Mediche, dell’ ASL
n. 12 Biella

In esecuzione della deliberazione n. 38 del
22.3.2007 del Direttore Generale ¢ indetto Avviso
Pubblico ai sensi dell’art. 15, 3° comma del Decreto
Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni ¢ del D.P.R. 10.12.1997, n. 484 per l'at-
tribuzione dell’Incarico di Direttore della Struttura
Complessa - Disciplina di Psichiatria, Area Medica e
delle Specialita Mediche, dell’A.S.L. n. 12 di Biella.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal D.P.R.
484/1997, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative.

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’'immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:

1) Iscrizione all’Albo dei Medici attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, fatta eccezione per i
candidati in servizio presso questa Azienda. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizio-
ne all’Albo in Italia, prima dell’assunzione in servi-
zio.

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina in oggetto o in disciplina equipollen-
te, e specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente ovvero anzianita di sevizio di dieci anni
nella disciplina;

3) Curriculum previsto dall’art. 8 del D.P.R.
484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza, ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 484/1997,

4) Attestato di Formazione Manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale 'incarico sara attribuito senza I’atte-
stato, fermo restando ’obbligo di acquisirlo entro un
anno dall’inizio dell’incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla Regione successivamente all’incarico, determina
la decadenza dell’incarico stesso.

Ai sensi del 4° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di entra-
ta in vigore del regolamento, coloro che sono in
possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso
ordinamento, possono accedere agli incarichi di se-
condo livello dirigenziale nella corrispondente disci-
plina anche in mancanza dell’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di
assunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel
primo corso utile.
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Ai sensi del 5° comma, art. 15, D.P.R. 484/1997,
limitatamente ad un quinquennio dalla data di entra-
ta in vigore del regolamento, per le discipline di
nuova istituzione I’anzianita di servizio e la specializ-
zazione possono essere quelle relative ai servizi com-
presi o confluiti nelle nuove discipline.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al presente Avviso.

Presentazione delle domande - Termini e modalita.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere indicato I’avviso al quale si intende partecipa-
re entro il 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza con le seguenti modalita:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta di ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non & sog-
getta ad autenticazione, dovra essere prodotta alle-
gando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno ritenute utilmente prodotte le do-
mande pervenute dopo il termine indicato, purche
spedite a mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il
termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale dell’ufficio accettante.

2. Direttamente presso I’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio entro le ore 12,00 del suddetto termine di
scadenza del bando. In tal caso la sottoscrizione
dell’istanza deve essere apposta in presenza del di-
pendente addetto.

3. A mezzo fax al seguente numero: 015/3503545

4. Invio telematico al seguente indirizzo di posta
elettronica: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Nei casi di cui ai punti 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non ¢ soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa dovra essere allegata la fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per I'ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilita, devono espressamente indica-
re nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;
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- di non avere riportato condanne (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

- 1 titoli di studio posseduti, con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

- liscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione al con-
COrSO.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da par-
te degli aspiranti, I’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti prodotti, il candidato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.

Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta se-
conda lo schema esemplificativo allegato al presente
bando, i candidati devono allegare:

- Un curriculum formativo e professionale, che
non puo avere valore di autocertificazione, in carta
semplice, datato e firmato, che dovra essere docu-
mentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria attivita ed alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.
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Nella valutazione del curriculum € presa in consi-
derazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c) e le pubblicazioni possono essere autocer-
tificati dal candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

- documentazione attestante il possesso dei requisi-
ti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con au-
tocertificazione ai sensi di legge o da allegare alla
domanda a pena di esclusione);

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata, de-
vono essere prodotti in originale o in fotocopia au-
tenticata a norma di legge, Ove non allegati o non
regolari, detti documenti non verranno considerati
per i rispettivi effetti.

- un elenco dei documenti e dei titoli presentati in
triplice copia, in carta semplice, datato e firmato.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando.

Modalita’ di selezione

La Commissione, costituita come stabilito dall’art.
15 ter, comma 2, D.Lgs. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni predisporra I’elenco degli
idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, ai sensi di quanto disposto dall’art. §,
commi 3 e 4, D.P.R. 484/1997, come in precedenza
indicato;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, 'idoneita del candidato
all’incarico. La data e la sede in cui si svolgera il
colloquio saranno comunicate ai candidati, a cura
della Commissione, con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, almeno 15 giorni prima della
data fissata per la prova stessa.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal
Direttore Generale sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore Generale e composta dal Di-
rettore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal
Direttore Generale ed uno dal Collegio di Direzio-
ne.

A seguito del conferimento dell’incarico al Diri-
gente di Struttura Complessa sara attribuito il tratta-
mento economico previsto dall’art. 29 del C.C.N.L.
vigente.
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Modalita’ di svolgimento dell’incarico

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo pill
breve.

Il Dirigente di Struttura Complessa ¢ sottoposto a
verifica al termine dell’incarico. La verifica riguarda
le attivita professionali oltre i risultati raggiunti e
sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal
Direttore Generale e presieduto dal Direttore del
Dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costitui-
sce condizione per il conferimento o la conferma
dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previ-
ste dalle vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla Dire-
zione Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivo assegnati; re-
sponsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore
gravita il Direttore Generale pud recedere dal rap-
porto di lavoro, secondo quanto previsto dal Codice
Civile e dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

L’incarico di Dirigente di Struttura Complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo.

Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implici-
ta, da parte degli aspiranti, I’accettazione senza riser-
ve, di tutte le precisazioni e le prescrizioni in esso
contenute.

Il vincitore dell’avviso sara invitato dall’Azienda
ad autocertificare ovvero a presentare, sotto pena di
decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione
all’avviso, la seguente documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore
dell’avviso dovra dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovra essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda ¢ unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita all’impiego prima dell’immissione in ser-
vizio.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
AS.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547 oppure tramite e-Mail: personale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Responsabile della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna
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Fac simile domanda di partecipazione
Al Direttore Generale
A.S.L. n. 12 - Biella - Ufficio Protocollo

Il sottoscritto , con la presente rivolge rispettosa
domanda di partecipazione all’Avviso per I’attribuzione
dell’Incaricodi __

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita perso-
nale:

diesserenatoa_  il__
di risiedere a in Via , telefono__
di essere coniugato (o non) conn. _____figli

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equi-
valente)

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

di non aver riportato condanne penali (in caso afferma-
tivo dichiarare espressamente le condanne);

per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nel-
la seguente posizione

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indica-
re anche quelli richiesti come requisito specifico. Dovra
essere inoltre indicata la data, la sede e denominazione
completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli sono
stati conseguiti)

di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissio-
ne al presente concorso, previsti dal bando, ed in parti-
colare:

di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni;

le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;
di essere invalido (solo per gli interessati)

di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.

di voler ricevere ogni comunicazione relativa al concor-
so al seguente indirizzo

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento per I’attribuzione del presente in-
carico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identita (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).
Data

Documentazione da allegare alla domanda:

Firma

Requisiti specifici di ammissione per accedere all’avviso
Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici
Curriculum formativo e professionale

Elenco dei documenti presentati (in triplice copia)
Fotocopia documenti di riconoscimento in corso di vali-
dita

Qualunque altro documento il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione

Rif. A.S.L. 12 = Fax n. 015 3503545 - tel. 015 3503738 /
015 3503547 = e-mail: personale.giuridico@asl12.pie-
monte.it
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli, per n. 1 posto Dirigente
Medico Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’urgenza

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato, della durata di mesi otto, dei
seguenti posti:

n. 1 posto di Dirigente Medico Medicina e Chirur-
gia d’Accettazione e d’Urgenza

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti, scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te. La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per eventuali ulteriori
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’'U.O.A. Organizzazione Svilup-
po Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14
di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

11 Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso pubblico per soli titoli, per n. 1 posto Dirigente
Medico Ortopedia Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale, ¢ indetto avviso pubblico per la copertura
a tempo determinato, della durata di mesi otto, del
seguente posto:

n.l posto di Dirigente Medico Ortopedia Trau-
matologia

Le domande di ammissione all’avviso devono esse-
re presentate direttamente o inoltrate a mezzo rac-
comandata con ricevuta di ritorno al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. n. 14 di Omegna - Via Mazzini
n. 117 - 28887 Omegna (VB). Il termine di presen-
tazione delle domande, redatte su carta semplice e
corredate dai documenti prescritti, scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Piemonte. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettan-
te. La graduatoria risultante dalla procedura in argo-
mento potra essere utilizzata per eventuali ulteriori
assunzioni di personale a tempo determinato ex art.
16 punto 1 del C.C.N.L. 05.12.96. Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi all’U.O.A. Organizzazione Svilup-
po Risorse Umane - Settore Concorsi - A.S.L. n. 14
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di Omegna - Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel.
0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di riapertura termini concorso pubblico per n. 1
posto Dirigente Medico Ortopedia Traumatologia

Si rende noto che in esecuzione della deliberazio-
ne del Direttore Generale sono riaperti i termini di
partecipazione al pubblico concorso per titoli ed esa-
mi indetto con deliberazione n. 684 del 25.11.04 per
n. 1 Posto di Dirigente Medico Ortopedia Traumato-
logia

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego con l'osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura della A.S.L. prima dell'immissione in servizio.
E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente degli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma I, del D.P.R. 20.12.79, n. 761;

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia

d) Specializzazione in Ortopedia Traumatologia

Il requisito della specializzazione richiesta puo es-
sere sostituito come segue:

1 - con specializzazione in disciplina equipollente
ai sensi del D.M. Sanita 30.01.98.

2 - con titolarita di un posto di ruolo presso altra
A.S.L. o Azienda ospedaliera nella disciplina messa
a concorso alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.97 n. 483, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 56 del D.P.R. n. 483/97.

3 - con specializzazione in una disciplina affine de-
terminata ai sensi del D.M. Sanita del 31.01.98, ai
sensi e per gli effetti di cui all’ art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, cosi come integrato dall’art. 8 del
D.Lgs.vo 28/07/00 n. 254.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a mesi sei ri-
spetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima della assunzione in servizio.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
Legge e corredata da tutta la prescritta documenta-
zione, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 30°
giorno successivo la pubblicazione del presente avvi-
so sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, indiriz-
zate al Direttore Generale della AS.L. n. 14 di
Omegna - Via Mazzini n. 117 - 28887 Omegna
(VB). Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine di presentazione si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Per la
determinazione del termine di scadenza fa fede la
data del timbro dell’ufficio postale accettante. Il
bando integrale del presente concorso ¢ stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 7 del 17.02.05. Per ulteriori informazioni ri-
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volgersi alla Struttura Complessa Organizzazione Svi-
luppo Risorse Umane - AS.L. n. 14 di Omegna -
Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

Il Direttore Generale
Ezio Robotti

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento a
tempo determinato di rapporti di lavoro nella qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere (Ca-
tegoria D)

In esecuzione della deliberazione n. 265 del
23.3.2007, ¢ indetto pubblico avviso, per soli titoli,
per il conferimento a tempo determinato di rapporti
di lavoro quali Collaboratori Professionali Sanitari -
Infermieri (Categoria D)

Il conferimento dei rapporti di lavoro sara effet-
tuato a favore degli aspiranti che siano in possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti dal D.P.R.
27.3.2001 n. 220 e che presentino, in allegato alla
domanda, maggiori titoli, prodotti nelle forme di leg-
ge, da valutarsi secondo i criteri fissati dal decreto
medesimo.

I rapporti di lavoro a tempo determinato saranno
conferiti fino al cessare delle cause determinanti
I’adozione del citato provvedimento e potranno esse-
re revocati in qualunque momento a semplice comu-
nicazione dell’Amministrazione, qualora vengano
meno le condizioni e le esigenze che ne hanno de-
terminato il conferimento.

La graduatoria che verra approvata con successivo
atto sara utilizzata per la costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato nella riferita qualifica,
qualora se ne verificasse la necessita.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera
e indirizzata al Direttore Generale, dovra pervenire
al’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Persona-
le - Settore Concorsi - Via Galilei, 1 - 15057 Torto-
na (AL), entro e non oltre il 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data leggibile dell’ufficio postale accettante.

I requisiti specifici di ammissione, quali previsti
dall’art. 30 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220, sono i se-
guenti:

1) Diploma Universitario o Laurea in Infermieri-
stica, conseguito ai sensi dell’art. 6, c. 3, del D.Lgs
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e gli attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici concorsi.

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitu-
tiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione ai concorsi,
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fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

L’iscrizione all’albo non ¢ richiesta per i dipenden-
ti delle amministrazioni pubbliche diverse dalle
aziende sanitarie che, in base all’ordinamento
dell’ente di appartenenza, non possono risultare
iscritti negli albi professionali; in tale caso & richie-
sto il possesso dell’abilitazione all’esercizio dell’attivi-
ta professionale.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura cui si intende partecipare;

4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-
pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e
data di conseguimento;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenen-
za;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lg.vo 196/03;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione, mediante autocertificazione nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta li-
bera o in copia legale o autenticata nei modi di leg-
ge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione di cui ai precedenti punti a) e b);

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
in carta libera, datato e firmato in originale dal can-
didato, che avra unicamente uno scopo informativo
e non costituira autocertificazione;

3) tutti i documenti che i candidati crederanno op-
portuno presentare nel loro interesse, agli effetti del-
la valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un elenco dei documenti allegati alla domanda.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.
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Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

c¢) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti
documenti: ”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto I’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 & consentita solo in sede
di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’art. 46, u.c., del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto; in
caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, 1’'unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per I’Azienda di reperimento o verifi-
ca degli stessi.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge; ai fini
della valutazione delle stesse, ¢ richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l'indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché 1’anno di edizione a
stampa.

L’omessa o incompleta presentazione o dichiara-
zione dei dati di cui sopra non permettera 1’assegna-
zione di alcun punteggio.

Si precisa che in caso di parita di punteggio tra
uno o piu candidati, ¢ preferito il candidato piu gio-
vane di eta, ex art. 2, c. 9, L. 191/98.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
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regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sosti-
tutiva costituisce motivo di esclusione dalla graduato-
ria del presente avviso.

I conferimento dei rapporti di lavoro a tempo de-
terminato ¢ subordinato all’esito degli accertamenti
sanitari per verificare 'idoneita fisica all’impiego che
verranno effettuati dal Medico Competente di questa
A.S.L., fermo restando che il personale dipendente
dalle Aziende ed Enti del S.S.N. ¢ dispensato dalla
visita medica.

Si precisa, infine, che al dipendente assunto in ser-
vizio verra attribuito il trattamento economico di cui
ai CC.CC.NN.LL. 19.4.2004 e 5.6.2006.

L’aspirante al quale sara conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato, sara invitato dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione all’avviso nonché i documenti ri-
chiesti per I'ammissione all’impiego, mediante auto-
certificazione ex D.P.R. 445/00, fermo restando il di-
ritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed op-
portuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare diritti
di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, 'A.S.L. n. 20 disporra del
materiale secondo le proprie necessita senza alcuna
responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
al’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale
- Settore Concorsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Torto-
na AL - tel. 0131865746/7 - dal lunedi al venerdi
con orario 9.00-12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare
il sito www.asl20.piemonte.it.

11 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda
Al Direttore Generale
dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di rapporti di lavoro a tempo determinato
quali Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri
(Categoria D).

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (altra cittadi-
nanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
5

- di essere iscritto/a all’albo degli Infermieri di
(indicare gli estremi di iscrizione);

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: __;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di autorizzare ’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

__ Via/Pza/Cso _____ C.A.P. Citta
(Prov. ___) Tel.
Data (firma per esteso)

ASL n. 20 - Alessandria

Apertura avviso di ricerca, per titoli e colloquio, riser-
vato ad Infermieri Extracomunitari per il conferimento a
tempo determinato di incarichi con contratto di lavoro
subordinato di diritto privato, nella qualifica di Collabo-
ratore Professionale Sanitario - Infermiere (Categoria
D), da assegnare nell’ambito del P.O. di Tortona

In esecuzione della deliberazione n. 266 del
23.3.2007, ¢ indetto avviso di ricerca, per titoli e col-
loquio, riservato ad Infermieri Extracomunitari per il
conferimento a tempo determinato di incarichi con
contratto di lavoro subordinato di diritto privato
quali Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri
(Categoria D) da assegnare nell’ambito del Presidio
Ospedaliero

I rapporti di lavoro a tempo determinato saranno
conferiti fino al cessare delle cause determinanti
I’adozione del citato provvedimento e potranno esse-
re revocati in qualunque momento a semplice comu-
nicazione dell’Amministrazione, qualora vengano
meno le condizioni e le esigenze che ne hanno de-
terminato il conferimento.

Un’apposita Commissione procedera alla formula-
zione della graduatoria sulla scorta di:

- valutazione dei titoli presentati sulla base dei cri-
teri previsti dal D.P.R. 27.3.2001 n. 220;

- colloquio individuale diretto alla valutazione del-
le capacita professionali in materia infermieristica e
accertamento del possesso di adeguata conoscenza
delle lingua italiana.

La graduatoria verra utilizzata per il conferimento
di incarichi a tempo determinato, secondo la vigente
normativa in materia, subordinatamente all’esito del-
le consuete forme di reclutamento previste dalla vi-
gente normativa concorsuale e dai  vigenti
CC.CC.NN.LL.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera
e indirizzata al Direttore Generale, dovra pervenire
al’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Personale
- Settore Concorsi - Via Galilei, 1 - 15057 Tortona
AL, entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte.
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data leggibile dell’ufficio postale accettante.

I requisiti di ammissione sono i seguenti:

1) Diploma Universitario o Laurea in Infermieri-
stica, conseguito ai sensi dell’art. 6, c. 3, del D.Lgs
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i diplomi e gli attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici concorsi.

In caso di titolo conseguito in un Paese terzo, do-
vra essere allegato il Decreto del Ministero della Sa-
lute di riconoscimento dell’equipollenza del titolo
stesso a quello di Infermiere.

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitu-
tiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando. L’iscrizione all’albo profes-
sionale del Paese di appartenenza consente la parte-
cipazione al presente avviso, fermo restando I’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

3) Carta o Permesso di Soggiorno per motivi di
lavoro.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) la procedura cui si intende partecipare;

4) il possesso della cittadinanza del Paese di ap-
partenenza;

5) il possesso del permesso di soggiorno per moti-
vi di lavoro con l'indicazione della relativa scadenza;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti, con indicazione com-
pleta di denominazione del titolo, istituto, sede e
data di conseguimento;

8) gli estremi di iscrizione all’albo di appartenen-
za;

9) i servizi prestati come Infermiere presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs 196/03;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la
residenza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena linammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

Alla domanda dovra essere allegata la seguente
documentazione, mediante autocertificazione o di-
chiarazione sostituiva di atto notorio nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente (D.P.R.
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28.12.2000 n. 445), oppure in originale e in carta li-
bera o in copia legale o autenticata nei modi di leg-
ge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione;

2) un curriculum formativo e professionale, redatto
in carta libera, datato e firmato in originale dal can-
didato, che avra unicamente uno scopo informativo
e non costituira autocertificazione;

3) tutti i documenti che i candidati crederanno op-
portuno presentare nel loro interesse, agli effetti del-
la valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un elenco dei documenti allegati alla domanda.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

¢) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: ”,

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, ol-
tre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto I’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 ¢ consentita solo in sede
di assunzione.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’art. 46, u.c., del D.P.R. 761/79, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto; in
caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura
della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge; ai fini
della valutazione delle stesse, ¢ richiesta la produzio-
ne del testo completo in ogni sua parte, con l'indica-
zione del titolo, del nome degli autori e della rivista
di comparsa del lavoro nonché I’anno di edizione a
stampa.
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L’omessa o incompleta presentazione o dichiara-
zione dei dati di cui sopra non permettera 1’assegna-
zione di alcun punteggio.

Si precisa che in caso di parita di punteggio tra
uno o piu candidati, ¢ preferito il candidato piu gio-
vane di eta, ex art. 2, c. 9, L. 191/98.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili e necessarie.

La mancata presentazione dei documenti di cui al
precedente punto 1) o di idonea certificazione sosti-
tutiva o dichiarazione sostituiva di atto notorio costi-
tuisce motivo di esclusione dalla graduatoria del pre-
sente avviso.

Il conferimento dei rapporti di lavoro a tempo de-
terminato & subordinato all’esito degli accertamenti
sanitari per verificare I'idoneita fisica all'impiego che
verranno effettuati dal Medico Competente di questa
AS.L.

L’aspirante al quale sara conferito il rapporto di
lavoro a tempo determinato, sara invitato dall’A.S.L.
a presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione
relativa alle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione all’avviso nonché i documenti ri-
chiesti per I'ammissione all’'impiego, mediante auto-
certificazione ex D.P.R. 445/00, fermo restando il di-
ritto dell’Azienda di effettuare gli eventuali ed op-
portuni controlli di legge.

L’Amministrazione dell’A.S.L. si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere o revocare, in
tutto o in parte, il presente avviso, a suo insindaca-
bile giudizio e senza che si possano accampare diritti
di sorta.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto, I’A.S.L. n. 20 disporra del
materiale secondo le proprie necessita senza alcuna
responsabilita.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi
al’A.S.L. n. 20 - S.C. Amministrazione del Persona-
le - Settore Concorsi - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tor-
tona AL - tel. 0131865746/7 - dal lunedi al venerdi
con orario 9.00-12.00 e 14.00-16.00 oppure consultare
il sito www.asl20.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda
Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a all’avviso di ricerca, per
titoli e colloquio, riservato ad Infermieri Extracomuni-
tari per il conferimento a tempo determinato di incari-
chi con contratto di lavoro subordinato di diritto privato
quali Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri
(Categoria D), da assegnare nell’ambito del Presidio
Ospedaliero.
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A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino del seguente Stato: ;

- di essere in possesso del permesso di soggiorno per
motivi di lavoro con scadenza ;

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

]

- di essere iscritto/a all’albo degli Infermieri di
(indicare gli estremi di iscrizione);

- di avere prestato servizio come Infermiere presso
(indicare le eventuale cause di cessazione);

- di autorizzare I’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

__ Via/Pza/Cso _____ C.A.P. Citta
(Prov. ___) Tel.
Data (firma per esteso)

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario - Ostetrica - Cat. D - Deliberata con provvedi-
mento nr. 171 del 08/03/2007

Cognome e nome Totale punti
1 Bruno Livia 66,525
2 Pirani Laura 66,501
3 Orso Giacone Vera 66,006
4 Cappato Maria Teresa 66,003
5 Tacchino Claudia 63,129
6 Giacche’ Veronica 63,000
7 Leonelli Maria 62,921
8 Barbagli Sara 61,013
9 Antoniotti Valentina 60,753
10 Liuzzi Alessia 59,500
11 Macchi Rada 59,402
12 Marella Francesca 59,002
13 Riffaut Deborah 59,000
14 Fabris Chiara 58,127
15 Rollo Rosa 56,951
16 Gaidano Cristina 56,000
17 Bertin Valeria 52,002
18 Strasso Annamaria 51,005

Casale Monferrato, 8 marzo 2007

11 Direttore Soc Amministrazione del Personale
Maria Cristina Sirchia

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso Pubblico, per titoli, di mobilita endoregionale
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario - Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D

In esecuzione della deliberazione nr. 184 del
15/03/2007 del Direttore Generale, ¢ indetto avviso
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pubblico, per titoli, di mobilita endoregionale, per la
copertura a tempo indeterminato dei posti indicati in
oggetto.

Possono presentare domanda di trasferimento i di-
pendenti del S.S.N. con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nella predetta posizione
funzionale e disciplina presso A.S.L. o A.S.O. della
Regione Piemonte ed iscritti nei relativi Elenchi Re-
gionali.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita e re-
sidenza;

b) AS.L. o AS.O. di appartenenza e posizione
funzionale ricoperta;

¢) composizione del nucleo familiare;

d) il domicilio presso il quale deve essere effettua-
ta ogni necessaria comunicazione.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti e titoli scientifici e di carriera che
crederanno opportuno presentare nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o co-
pia autenticata a sensi di legge, in carta semplice a
norma della legge 23.8.1988 n. 370.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazioni sostitutive,
sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tut-
ti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista all’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’originale dei seguenti docu-
menti:_____".

Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al per-
sonale addetto a ricevere la documentazione, se spe-
dita per posta o presentata da altra persona va sot-
toscritta allegando copia fotostatica, ancorche non
autenticata, fronte e retro, di un documento d’identi-
ta personale del candidato, in corso di validita, prov-
visto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiara-
zioni mendaci.
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Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto.

In caso positivo, ’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati o au-
tocertificati correttamente a sensi di Legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nel caso in cui pervenissero pil domande verra
formulata una graduatoria sulla base di una valuta-
zione positiva e comparata del curriculum di carriera
e professionale; possono altresi essere prese in consi-
derazione documentate situazioni familiari (ricon-
giunzione al nucleo familiare, distanza tra le sedi) e
sociali, pertanto le domande dovranno essere corre-
date da un’idonea documentazione probatoria.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
o parte di essi, qualora ne rilevasse la necessita e
I’'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale Servizio Personale
dell’ASL 21 di Casale Monferrato Viale Giolitti, 2
Tel. 0142/434636-434638.

Casale, 15 marzo 2007

I1 Direttore Generale
Gian Paolo Zanetta

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Graduatoria del pubblico concorso a n. 12 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere

Graduatoria relativa al pubblico concorso a n. 12
posti di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere approvata con determinazione n. 613 del
9/3/2007:

1) Rasse’ Marta Punti
2) Abruzzo Rosa Anna Punti
3) Palermo Maria Grazia Punti
4) Bellato Cora Punti
5) Bucolo Silvana Punti
6) Lusona Martina Punti
7) Peruccio Alessia Punti
8) Fazzini Ugo Punti
9) Borras Perez Marianna Punti
10) Recupero Angela Punti
11) Rossi Roberto Punti
12) Ronzani Marta Punti
13) Torregrossa Romilda Punti
14) Lorusso Morena Punti
15) Oliverio Pasquale Punti
16) Gagliardi Chiara Punti
17) Ciarrocchi Marco Punti
18) Arlone Fabrizio Punti
19) Abbrescia Roberta Punti
20) Spano’ Rosalba Punti
21) Scilipoti Angela Punti
22) Guaglio Maria Punti
23) Lupo Jessica Punti
24) Raimondo Giuseppe Punti
25) Bersani Cristina Punti
26) Spano’ Maria Punti
27) Fustanio Donatella Lucia Punti
28) Curatolo Ignazio Punti
29) Prina Rita Punti
30) Valentini Gianluca Punti
31) Della Santina Maria Punti
32) Burgio Antonio Punti
33) Maio Stefania Punti
34) Fonso Biagio Punti
35) Ingrosso Emanuele Punti
36) Lovallo Donato Punti
37) Bonza Stefania Punti
38) Scopelliti Francesco Letterio Punti
39) De Maio Gerardo Punti
40) D’Elia Gagliano Michela Punti
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71,770/100

68,500/100

68,===/100

67,===/100 nata il 7/10/1984
67,===/100 nata il 9/11/1972
66,===/100 nata1'11/9/1984
66,===/100 nata il 5/2/1984
65,250/100

65,030/100

65,===/100

64,500/100

64,===/100

63,500/100

63,===/100

62,500/100

62,160/100

62,===/100

61,500/100

61,===/100 nata il 12/11/1982
61,===/100 nata il 12/10/1976
61,===/100 nata il 20/9/1975
60,640/100

60,500/100

60,250/100

60,===/100 nata il 30/6/1984
60,===/100 nata il 23/11/1974
59,===/100

58,500/100

58,===/100

57,===/100 nato il 23/3/1982
57,===/100 nata il 15/1/1965
56,500/100  nato il 12/10/1983
56,500/100  nata 1’1/10/1983
56,===/100 nato il 30/10/1982
56,===/100 nato il 5/5/1982
56,===/100 nato il 5/2/1982
56,===/100 nata il 28/6/1974
56,===/100 n. 16/6/1974
55,500/100

55,===/100 n.22/2/1983
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41) Vercellone Raffaella Punti
42) Di Battista Fabio Punti
43) Tatano Franco Punti
44) Manni Pamela Punti
45) Pesce Valentina Punti
46) Telesca Rocco Punti
47) Cova Daniela Punti
48) Lardo Rosario Punti
49) Tumminello Elisa Punti
50) Galasso Sabrina Punti
51) D’Urzo Irene Punti

55,===/100
54,500/100
53,500/100
53,===/100
52,500/100
51,580/100
51,===/100
50,500/100
50,===/100
50,===/100
49,===/100

n. 3/12/1972

nata il 2/9/1980
nata il 25/9/1978

Novara, 27 marzo 2007

11 Direttore Generale
Claudio Macchi

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 10 mesi per candidati in possesso
di Laurea in Biologia, Biotecnologie o Tecnico di Labo-
ratorio per il progetto “Fattori di rischio predittivi di
perdita del rene trapiantato per recidiva di nefrite a
depositi IgA”

In esecuzione alla deliberazione n. 120 del
27/03/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. 10
mesi per candidati in possesso di laurea in Biologia,
Biotecnologie o Tecnico di Laboratorio per il pro-
getto “Fattori di rischio predittivi di perdita del rene
trapiantato per recidiva di nefrite a depositi IgA”.

L’ammissione alla selezione e I’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
10. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
13.500,00 lordi, con un impegno di n. 38 ore settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea in Biologia, Biotecnologie o
Tecnico di Laboratorio;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
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ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e I'ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione ¢ automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La con-
segna a mano potra avvenire presso I'Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente
Bando;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- 1 titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera (consultare
il sito: www.oirmsantanna.piemonte.it);

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con 1’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:
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- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-

tutiva resa ai sensi e mnei limiti della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni.

Articolo 5

Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- competenze specifiche in Biologia cellulare (col-
ture cellulari, separazione frazioni cellulari ematiche,
immunofluorescenza) e molecolare (estrazione RNA
e DNA, PCR, Western blot);

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.
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Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S.Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Direttore Generale
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Borsa di studio dal titolo “Valutazione dell’attivita
biologica dell’Interferone Beta”

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 105 del 28/02/2007 & emesso avviso pubblico per
I’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo:
“Valutazione dell’attivita biologica dell’Interferone
Beta” a favore di candidati in possesso dei seguenti
requisiti:

- Laurea in Scienze Biologiche a indirizzo fisio-pa-
tologico (laurea quinquennale vecchio ordinamento);

L’attivita prevista verra svolta presso la S.S.D. -
Centro riferimento Regionale - Sclerosi Multipla
(CRESM) & Neurobiologia Clinica. La borsa com-
porta un impegno a tempo parziale di 25 ore setti-
manali, per la durata di dodici mesi, eventualmente
rinnovabili, e prevede un compenso complessivo lor-
do, comprensivo di IRAP, di 12.000,00.= Euro. Il
compito dell’assegnatario/a della borsa di studio con-
sistera nell’estrazione di Mrna, nella qualificazione
del’Mrna MxA e nella valutazione statistica dei ri-
sultati.

Tale borsa implica incompatibilita con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avra luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei
titoli di merito e nel curriculum professionale e della
prova d’esame consistente in un colloquio relativo
alla materia e alla disciplina attinente all’oggetto
della ricerca volta ad accertare le capacita attitudina-
li dei candidati, con valutazione insindacabile a cura
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di apposita Commissione Giudicatrice. La Commis-
sione, per la valutazione dei titoli presentati dai can-
didati e delle prove d’esame, si atterra ai seguenti
criteri:

- titoli p.ti 20

- prova d’esame p.ti 80

I punti per la valutazione dei titoli saranno ripar-
titi ai sensi del D.P.R. 483/97.

Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la
medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidita non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
I'idoneita fisica all'impiego, prima dell’ammissione in
servizio.

L’assegnatario dovra stipulare un contratto di assi-
curazione a proprio favore per infortuni. In caso di
rinuncia o di cessazione dell’assegnatario, 1’Azienda
Ospedaliera San Luigi di Orbassano si riserva di
conferire la borsa di studio ai candidati successivi in
graduatoria. Il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro né con
I’Azienda Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta l'attivita di ricerca.

I candidati che intendono partecipare alla selezio-
ne dovranno presentare domanda in carta semplice,
datata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi di Orbassano - S.C. O.S.R.U.
- Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO). 1l
termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione scade perentoriamente alle ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
le ore 12 del temine di scadenza. A tal fine fa fede
il timbro postale. Le domande potranno essere pre-
sentate:

- direttamente alla S.C. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identita del sottoscrittore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli di studio posseduti con l'indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;
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- I'indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.S.O.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi
all’espletamento della procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con I’Azienda
Ospedaliera San Luigi, né con altri Enti o Istituzioni
presso cui venga eventualmente svolta lattivita di ri-
cerca, nonché produrre curriculum formativo profes-
sionale e culturale attinente, datato e firmato. Do-
vranno altresi autocertificare, ai sensi della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni
il possesso di:

- Laurea in Scienze Biologiche a indirizzo fisio-pa-
tologico (laurea quinquennale vecchio ordinamento);

- ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno ai fini della valutazione.

Il Commissario si riserva la facolta di prorogare,
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto
non esplicitamente previsto nel presente bando, val-
gono le norme di cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e
del regolamento aziendale. I candidati potranno riti-
rare il modello di domanda presso la S.C. O.S.R.U.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Pubblica selezione per il conferimento di n. 2 borse
di studio per I’attuazione del Progetto del Polo Onco-
logico di Alessandria: “Il paziente onco-ematologico:
analisi dei bisogni e creazione di individualizzati per-
corsi di supporto”

Si rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimen-
to di:

2 borse di studio per ’attuazione del Progetto del
Polo Oncologico di Alessandria: “Il paziente onco-
ematologico: analisi dei bisogni e creazione di indivi-
dualizzati percorsi di supporto”. L’ammissione alla
selezione e I’espletamento della stessa sono discipli-
nati dai sotto indicati articoli:

Art. 1 - La durata delle borse ¢ annuale. Alla sca-
denza, se gli obiettivi prefissati non saranno stati in-
teramente raggiunti, esse potranno essere prorogate,
se disponibili i fondi di Polo Oncologico, per il pe-
riodo necessario al raggiungimento degli stessi. Esse
saranno utilizzate secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del programma. L’importo ¢
di euro 15.000,00 lordi/anno. Gli assegnatari dovran-
no stipulare un contratto di assicurazione per la co-
pertura del rischio di infortuni.. L’importo di cui so-
pra sara corrisposto in rate mensili posticipate a par-
tire dalla data di decorrenza della borsa, previa pre-
sentazione di dichiarazione rilasciata dal Responsabi-
le Scientifico del programma. Il conferimento delle
stesse non instaura alcun rapporto di lavoro con
I’Azienda Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi al concorso i candida-
ti devono essere in possesso, alla scadenza del termi-
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ne stabilito per la presentazione delle domande, dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in psicologia clinica e di co-
munita;

b) abilitazione all’esercizio della professione;

c) iscrizione all’ordine degli Psicologi;

d) documentata esperienza nel campo dell’onco -
ematologia;

e) documentata formazione nel campo dell’onco -
ematologia;

f) pubblicazioni ed abstracts nell’ambito dell’onco
- ematologia;

g) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia).

Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in
carta semplice e debitamente firmata, dovra essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 15.00)
a: Azienda ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Ufficio Protocollo - Via Venezia, 16 -
15100 Alessandria, entro le ore 12.00 del 20° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo. Al fine della veri-
fica dell’osservanza del termine ultimo per la presen-
tazione della domanda, fara fede la data risultante
dal bollo apposto dall’ Ufficio Postale accettante o,
in caso di consegna diretta, il timbro dell’Ufficio
Protocollo.

Nella domanda ¢ obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilita:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art.11

del D.P.R. 20/12/1979 n. 761;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

f) di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’ Azienda Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa, a stipulare un contratto di assicurazione per
la copertura del rischio di infortuni;

h) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

i) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.Lgs. 30/06/03
n. 196) finalizzato agli adempimenti connessi con
I’espletamento della procedura selettiva.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone ’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla domanda:

- curriculum vitae datato e firmato;
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- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione del-
la borsa o copia autenticata; *

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;*

- ogni altro documento che i Candidati riterranno
opportuno sottoporre alla valutazione;*

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato;

- per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione so-
stitutiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00
n. 445.

Art. 5 - L’assegnazione delle predette borse sara
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di una relazione sugli argomenti rela-
tivi alla borsa;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

1) Responsabile della S.O.C. Oncologia o suo De-
legato;

2) Un Dirigente della S.O.C. Oncologia.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
tra essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo candidato idoneo.

Art. 6 - I vincitori saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa alle con-
dizioni comunicate; b) fotocopia del codice fiscale; c)
copia del contratto di assicurazione per la copertura
del rischio di infortuni.

Art. 7 - Gli assegnatari hanno 1’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provino l’esistenza di legittimo
impedimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni impartite dal Responsabile Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera non assume alcuna responsabilita in caso di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a sua colpa.

Art. 9 - L’Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti di sorta.Ill Regolamento relativo
alle borse di studio e il fac - simile della domanda
di partecipazione sono pubblicati sul sito Aziendale
al seguente indirizzo: www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i
possono rivolgersi a:

Candidati
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Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - S.0.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane (O.S.R.U. - Tel: 0131 - 206723/206721)

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esamian. 1
posto di Dirigente Fisico-Fisica Sanitaria

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Fisico - Fisica Sa-
nitaria, determinato con atto n. 396 del 08.11.2004 -
Pubblicazione della graduatoria di merito:

Valentini Daria
Barbero Maria Paola (n. 17.06.1974)
Richetta Elisa (n. 23.05.1974)
Lamborizio Massimiliano (n. 14.03.1968)
Mantovani Laura (n. 11.09.1973)
Marini Piergiorgio (n. 12.03.1975)
Chiovati Paola (n. 22.10.1976)

(n. 08.07.1971) punti 74,19
punti 73,44
punti 73,33
punti 70,04
punti 66,92
punti 66,27

punti 63,06
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11 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esamian. 1
posto di Dirigente Medico di Cardiologia

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Cardio-
logia, determinato con atto n. 396 del 08.11.2004 -
Pubblicazione della graduatoria di merito:

1 Cavazzoli Simona (n. 14.01.1971) punti 73,50

11 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichia-
tria, determinato con atto n. 396 del 08.11.2004 -
Pubblicazione della graduatoria di merito:

1 Sartore Francesca
2 Amianto Federico
3 Garofalo Giorgio

(n. 01.03.1967) punti 82,00
(n.10.11.1971) punti 70,55
(n. 04.05.1975) punti 68,15

11 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radio-
diagnostica, determinato con atto n. 396 del
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08.11.2004 - Pubblicazione della graduatoria di meri-
to:

1 Gallesio Ivan (n. 11.05.1975) punti 80,40

I1 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esamian. 1
posto di Dirigente Medico di Neurochirurgia

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuro-
chirurgia, determinato con atto n. 65 del 13.03.2006 -
Pubblicazione della graduatoria di merito:

1 Spena Giannantonio
2 Perez Rosa
3 Campello Mauro

(n.30.04.1975) punti 87,50
(n.24.08.1976) punti 82,00
(n. 05.09.1965) punti 79,50

11 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami an. 2
posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Medici-
na e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza, determi-
nato con atto n. 65 del 13.03.2006 - Pubblicazione
della graduatoria di merito:

Ferrillo Sara

Arezzi Nicoletta
Gargiulo Francesca
Imperatore Michele
Maria Domenico

(n.30.03.1974) punti 80,90
(n.28.04.1976) punti 78,15
(n.17.03.1974) punti 76,50
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(n. 12.05.1976) punti 74,70

11 Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n.
2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Aneste-
sia e Rianimazione, deliberato con atto n. 308 del
28.07.2006 - Pubblicazione della graduatoria di meri-
to:

1 Bonato Valeria
2 Sciutti Fabio

(n. 05.12.1975) punti 86,40
(n.26.05.1976) punti 84,98

Il Direttore Generale
Maria Teresa Flecchia

Comune di Volvera (Torino)
Avviso di ricerca di personale

Si rende noto che questa Amministrazione in ese-
cuzione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 38
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del 21 marzo 2007, intende procedere, tramite proce-
dura di mobilita esterna, alla copertura di: n. 1 po-
sto di Funzionario - Categoria Giuridica D3 presso i
“Servizi attivita generali di supporto amministrativo
e servizi alla persona” a cui conferire titolarita di
posizione organizzativa.

Possono presentare domanda - redatta in carta
semplice - all’Ufficio Personale del Comune di Vol-
vera, Via Ponsati 34 o per posta a mezzo raccoman-
data, i dipendenti inquadrati nel profilo professionale
di cui sopra entro e non oltre il giorno 5 maggio
2007.

Volvera, 27 marzo 2007

Il Responsabile Servizi Amministrativi
Raffaello Barbieri

Provincia Lombardo - Veneta dell’Ordine Ospedaliero
di San Giovanni di Dio Fatebenefratelli - Milano

Avviso di concorso pubblico per n. 2 posti di Medico
Dirigente Disciplina Medicina Fisica e Riabilitazione e
n. 2 posti di Medico Dirigente Disciplina Geriatria da
assegnare al Presidio Ospedaliero Riabilitativo “Beata
Vergine della Consolata Fatebenefratelli” di San Mauri-
zio Canavese (Torino)

Vista la deliberazione n. 040/07 del 20/03/2007 con
la quale sono stati riconosciuti vacanti, presso I’Ente
“Provincia Lombardo-Veneta Ordine Ospedaliero di
S. Giovanni di Dio Fatebenefratelli”, i seguenti po-
sti:

- n. 2 posti di Medico Dirigente Disciplina Medici-
na Fisica e Riabilitazione

- n. 2 posti di Medico Dirigente Disciplina Geria-
tria

Livello dirigenziale - Ruolo Sanitario - Medici -
Area Medica e delle Specialita Mediche.

- Visto il Regolamento tecnico-organizzativo del
Presidio Ospedaliero Riabilitativo interessato

si dichiara

aperto il concorso pubblico per titoli ed esami per
i posti suddetti, da assegnare al Presidio Ospedaliero
Riabilitativo “Beata Vergine della Consolata Fatebe-
nefratelli” di San Maurizio Canavese (Torino).

Nello specifico i posti previsti per la Disciplina
Medicina Fisica e Riabilitazione saranno assegnati
alle Unita Organizzative appartenenti alla struttura
“Recupero e Riabilitazione Funzionale”, mentre i
posti previsti per la Disciplina Geriatria saranno as-
segnati alle Unita Organizzative appartenenti alle
strutture “Riabilitazione Alzheimer” e “Riabilitazio-
ne Alcolfarmacodipendenze” - attive presso il Presi-
dio sopra citato.

Ai vincitori € attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente accordo contrattuale.

La partecipazione al concorso implica I’accettazio-
ne della sede di lavoro che verra stabilita dall’Am-
ministrazione in base alle necessita assistenziali del
Presidio sopra specificato.

Per ’ammissione al concorso sono requisiti neces-
sari:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
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d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

e) specializzazione nella disciplina a concorso (o in
disciplina affine).

Ai sensi della Legge 127/97 non sussiste limite
massimo di eta per la partecipazione ai concorsi, fat-
to salvo il limite previsto per il collocamento a ripo-
so d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I concorrenti dovranno far pervenire alla Provincia
Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero di S. Gio-
vanni di Dio, Fatebenefratelli - Via Cavour, 2 -
20063 Cernusco sul Naviglio (MI) - non piu tardi
delle ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando - per
estratto - sulla G.U. della Repubblica, la domanda
in carta semplice con le seguenti dichiarazioni fatte
sotto la propria personale responsabilita.

1) Nome e cognome, data e luogo di nascita e re-
sidenza;

2) La disciplina per la quale si intende concorrere
e il Presidio di assegnazione;

3) il preciso recapito e quello, anche diverso dal
domicilio, al quale potranno essere fatte dall’Ammi-
nistrazione le comunicazioni relative al concorso; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza;

4) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-
lente, o di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate;

7) i titoli di studio posseduti;

8) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) i titoli che danno diritto a usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

Al sensi della Legge 15/5/97 n. 127 la firma in cal-
ce alla domanda non necessita di autenticazione.

Al presente bando si allega schema esemplificativo
di domanda.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono allegare:

1) le certificazioni attestanti il possesso dei requisi-
ti di cui ai sopraindicati punti ¢) - d) - €) pena non
ammissibilita;

2) tutte le certificazioni relative agli ulteriori titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito;

3) un curriculum formativo - professionale, datato
e firmato.

4) un elenco in carta semplice e in tre copie dei
documenti allegati alla domanda
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5) lattestazione di versamento della tassa di con-
corso non rimborsabile di euro 10,33 da effettuarsi
sul c.c.p. n. 58655200 intestato a Provincia Lombar-
do-Veneta dell’Ordine Ospedaliero S. Giovanni di
Dio, Fatebenefratelli, Via San Vittore 12 - 20123
Milano.

Le certificazioni ed i titoli possono essere prodotti
in originale o in copia autenticata oppure autocertifi-
cati ai sensi di Legge - D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (si
allega modulo di autocertificazione).

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, pre-
clude la possibilita di procedere alla relativa valuta-
zione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20/12/79
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Il candidato, ai sensi di Legge, puo rendere una
dichiarazione sostitutiva di notorieta affermando che
la copia della documentazione prodotta & conforme
all’originale (come da modulo allegato).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Gli esami si svolgeranno con le modalita previste
dal Regolamento Tecnico-Organizzativo del Presidio
Ospedaliero Riabilitativo interessato e le prove
d’esame sono le seguenti:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina a concorso, o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina a
concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Per quanto attiene al punteggio, che sara attribui-
to alle prove d’esame ed ai titoli, si specifica che
complessivamente la Commissione Esaminatrice di-
sporra di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosl ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Considerate le Unita Organizzative di destinazione,
nell’ambito della valutazione delle pubblicazioni e ti-
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toli scientifici e del curriculum formativo e professio-
nale:

a) per la Disciplina “Medicina Fisica e Riabilita-
zione” sara dato particolare rilievo a documentate
esperienze e competenze sia in campo clinico inter-
nistico che riabilitativo.

b) per la disciplina “Geriatria”, si dara particolare
rilievo a documentazione inerente competenze ed
esperienze nel campo del decadimento cognitivo
dell’anziano.

Il superamento della prova scritta e della prova
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 ciascuna.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario delle prove, nonché la sede di espleta-
mento delle stesse, verra comunicato ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento - non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

L’Amministrazione procedera alla nomina dei vin-
citori risultanti dalla graduatoria formulata dall’appo-
sita Commissione esaminatrice.

Per i concorrenti dichiarati vincitori, I’Amministra-
zione accertera d’ufficio il possesso dell’idoneita fisi-
ca all'impiego.

I vincitori dovranno assumere servizio entro 30
giorni dal ricevimento della comunicazione di nomi-
na. Qualora, senza giustificato motivo, non assumes-
sero servizio entro tale termine, decadranno dalla
nomina.

I vincitori sono tenuti a presentare in originale o
copia autenticata la documentazione attestante il
possesso dei requisiti indispensabili per I’esercizio
della professione espressamente richiesti dal bando e
gli ulteriori documenti richiesti per I’ammissione
all'impiego che I’Amministrazione precisera nella let-
tera di nomina.

L’assunzione ¢ fatta per un periodo di prova di
mesi sei, diviene definitiva al termine del periodo
stesso- previa conferma in ruolo a seguito del supe-
ramento del periodo di prova - ed ¢ vincolata all’os-
servanza di tutte le altre norme e discipline stabilite
dal regolamento tecnico- organizzativo dell’Ente da
cui il Presidio dipende nonché dalla vigente legisla-
zione sanitaria nazionale e regionale.

All’atto dell’assunzione il vincitore dovra sottoscri-
vere la promessa con cui si impegna ad uniformare
il proprio comportamento etico-professionale ai prin-
cipi etico-religiosi dell’Ente da cui dipende il Presi-
dio.

E fatta salva la percentuale da riservare alle cate-
gorie di cui alla Legge 12/03/1999 n. 68, ai militari
delle forze armate congedati senza demerito, ai sensi
dell’art.39, comma 15, del D.Lgs. n. 196/1995 nonché
agli ufficiali in ferma biennale o prefissata, ai sensi
dell’art.11, comma 1 lettera c, del D.Lgs. 31/07/2003
n. 236.

I titoli che danno luogo a preferenza a parita di
punteggio, i termini e le modalita della loro presen-
tazione, sono indicati dall’art. 5 del Decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487 del 9/5/1994, e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica
- a parita di punteggio - quanto previsto dalla legge
16/6/98 n. 191.
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Le prove del concorso sia scritte che pratiche e
orali non possono aver luogo nei giorni festivi, né
nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Ai sensi della legge n. 125 del 10/4/1991 “Azioni
positive per la realizzazione della parita uomo-donna
nel lavoro” e successive modificazioni e integrazioni
(D.Lgs.30/5/05 n. 145), viene garantita pari opportu-
nita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, cosi
come previsto dall’art. 61 del D.L. 3/2/1993 n. 29 e
dall’art. 29 del D.L. 23/12/1993 n. 546.

L’ Amministrazione si riserva l'insindacabile facolta
di prorogare, sospendere, modificare o revocare il
presente bando, dandone notizia agli eventuali inte-
ressati, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportu-
nita per ragioni di interesse aziendale.

La Commissione Esaminatrice viene nominata ai
sensi dell’art. 29 del vigente Regolamento Tecnico -
organizzativo dell’Ospedale Religioso Classificato
“Presidio Ospedaliero Riabilitativo Beata Vergine
della Consolata Fatebenefratelli” di San Maurizio
Canavese (TO).

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare
la graduatoria del presente concorso per ricoprire
posti che a qualunque titolo si renderanno disponibi-
li presso il Presidio sopra specificato. Per quanto
non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alle vigenti disposizioni in materia ed al
regolamento tecnico organizzativo dell’Ente da cui i
Presidi dipendono.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti dal
lunedi al venerdi , dalle ore 9.00 alle 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 16.00, alla Segreteria di Direzione
Generale dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (MI),
via Cavour n. 2, tel. 029276369.

Sul sito Internet: www.fatebenefratelli.it sono di-
sponibili sia il testo del bando che fac - similia della
domanda e dei moduli citati.

Conclusa la procedura concorsuale, i candidati do-
vranno provvedere al ritiro dei documenti e pubbli-
cazioni allegati alla domanda entro i termini notifi-
cati dall’Amministrazione. Trascorso il termine fissa-
to per il ritiro senza che vi abbiano provveduto, do-
cumenti e pubblicazioni saranno inviati al macero.

Milano, 21 marzo 2007

Il Superiore Provinciale
Fra Sergio Schiavon

42

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Esito di gara - Lavori di risanamento conservativo di
un edificio urbano in Caraglio - Via Brofferio per la
realizzazione di n. 6 alloggi piu locali ad uso ufficio -
Finanziamento Fondi A.T.C. e Legge 388/2000

Importo a base d’asta euro 850.000,00 di cui euro
120.000,00 per oneri inerenti la sicurezza

Alla gara sono state invitate le seguenti Ditte: Ro-
mano Costruzioni S.rl. di Cardito (NA) -
S.A.C. AILM. S.p.A. di Venezia - Injectosond Italia
S.rl. di Arenzano (GE) - Bottano Costruzioni S.n.c.
di Villafranca P.te (TO) - CO.GE.IN. S.p.A. di Savi-
gliano (CN) - *Decor Art S.r.l. di Torino - Costru-
zioni Generali Crastore S.n.c. di Centallo (CN) -
*Cornaglia F.lli S.r.l. di Caraglio (CN) - Quintino
S.rl. di Torino - Edilizi A Subalpina S.r.l. di Saluzzo
(CN) - Consorzio Stabile Ambrosiano S.c.a.rl. di
Milano - Fantino Costruzioni S.p.A. di Cuneo -
Rivvek S.p.A. di Resana (TV).

Alla gara hanno partecipato le Ditte contrassegna-
te con l’asterisco, aggiudicataria dei lavori ¢ risultata
la Ditta Cornaglia F.li S.rl. di Caraglio (CN) che
ha offerto il ribasso d’asta del 13,95% - tempo di
esecuzione dei lavori: gg. 800 - direttori dei lavori:
Arch. GianDomenico Dutto e Arch. Livio Blangetti
- Funzionari A.T.C..

L’aggiudicazione & avvenuta con il criterio del
prezzo piu basso di cui all’art. 82 comma b) D.L. 12
aprile 2006 n. 163 e con il criterio dell’individuazio-
ne delle offerte anormalmente basse di cui all’art. 86
commi 1-3-4 D.L. 12 aprile 2006 n. 163.

Cuneo, 26 marzo 2007

Il Direttore Generale
Giovanni Resio

Comune di Novara

Appalto del servizio di prima accoglienza per cittadini
extracomunitari. Periodo 1.5.07 - 30.4.2010

1) Punti di contatto ente appaltante

Servizio Responsabile: Servizi alle Persone - tel.
0321/370.3582/3470 - indirizzo e-mail: spina.patri-
zia@comune.novara.it - colma.paola@comune.nova-
ra.it

2) Descrizione dell’appalto - Gestione del servizio
di prima accoglienza per cittadini extracomunitari.
Le caratteristiche del servizio sono dettagliatamente
indicate all’art. 3 del capitolato d’appalto. Categoria
25 - CPV 85320000-8. C.I.G. attribuito dall’Autorita
per la vigilanza sui contratti pubblici 00161818F9

3) Luogo di esecuzione Novara presso le strutture
elencate all’art.2 del capitolato d’appalto.

4) Possibilita di presentare offerte parziali

Non sono ammesse offerte per parte del servizio.
5) Varianti Non sono ammesse.

6) Valore presunto dell’appalto

Importo stimato per l'intera durata dell’appalto
euro 190.000,00 oltre IVA.

7) Durata dell’appalto dall’1/05/2007 al 30/04/2010.



