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ASL n. 8 - Chieri (Torino)
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ria da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato di Collaboratore professionale sani-
tario - Ostetrica pag. 24

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-

toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
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Psicologo - disciplina Psicologia pag. 24

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzione a
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Dirigente Medico Oncologia pag. 24

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
Oncologia pag. 25

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione  di n. 1 borsa di studio per Farmacista
presso il Dipartimento Assistenza Farmaceutica per il
progetto regionale di farmacovigilanza attiva pag. 29

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio per la realizzazione del “Progetto Regionale di
Farmacovigilanza attiva 2006/2007 per le Aziende Sani-
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ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico, a tempo determinato, per

mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico - S.O.C.
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radio-
diagnostica con rapporto esclusivo pag. 35

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica pag. 36
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ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Dirigente Medico - Nefrologia e Diali-
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ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Dirigente Medico - Medicina Fisica e Riabilita-
zione pag. 41

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 4

posti Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapi-
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ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Selezione per il conferimento di una Borsa di studio per

il progetto “Gestione dei dati dei trapiantati di rene del
Centro di Novara” pag. 46

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Selezione per il conferimento di una borsa di studio per

il progetto “I tumori maligni negli adolescenti di 15-19
anni di età residenti in Piemonte: incidenza e sopravvi-
venza” pag. 47

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione

a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico Psicotera-
pia presso la Struttura Complessa a Direzione Universi-
taria “Immunologia     dei Trapianti” ex     D.Lgs.
368/2001 pag. 48

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico n. 3 borse di studio annuali laureati in

Farmacia o C.T.F. specializzati in Farmacia Ospedalie-
ra pag. 49

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di
studio, per l’attuazione del Progetto regionale di farma-
covigilanza    per le Aziende    Sanitarie    Ospedalie-
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico per titoli ed esami a n.2 posti di
Dirigente Medico di Ematologia pag. 50

C.I.S.S.A.C.A. Consorzio Intercomunale dei Servizi So-
cio Assistenziali dei Comunie dell’Alessandrino - Ales-
sandria

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Assistente Sociale
(cat. D1) a tempo determinato (sostituzione materni-
tà) pag. 53

Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltu-
ra - Novara

Bando di concorso pubblico per esami a n. 1 posto di
categoria D con accesso D1 - profilo professionale di
“esperto  direttivo” in prova nel ruolo  organico della
Camera di commercio di Novara - per le esigenze del
Servizio Amministrazione Contabilità pag. 53

Comune di Castagneto Po (Torino)
Avviso di ricerca di personale tramite mobilità esterna

volontaria per la copertura di un posto di “Istruttore -
Amministrativo (CAT. C) Servizio Finanziario - Tributi
- Personale” pag. 53

Comune di Torino
Selezione pubblica per esami per la formulazione di

una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel
profilo specifico di Istruttore Amministrativo ( Categoria
C 1) con riserva di posti art. 1 c.560 L. 296/06 - ( S. P. n.
01/07 t.d.) pag. 53

APPALTI

Comune di Cossato (Biella)
Estratto bando di gara mediante procedura aperta re-

lativo agli interventi diversi sulle strade comunali - anno
2006 pag. 54

Comune di Reano (Torino)
Esito gara di asta pubblica pag. 54

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)
Procedura aperta per l’appalto dei lavori di amplia-

mento del serbatoio dell’acquedotto in Bure-
glio pag. 54

Comune di Vigone (Torino)
Lavori per la riconversione in asilo nido del fabbricato

comunale sito in Vigone (TO) via Torino n. 10 pag. 54

Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenzia-
li - Cirie’ (Torino)

Servizio di progettazione e gestione attività educative,
assistenziali e di supporto a favore dei portatori di handi-
cap in carico ai Centri Diurni del Consorzio - Periodo
01.05.2007 - 30.06.2010 - C.I.G. n. 000720059F pag. 55

Provincia di Torino
Gare d’appalto a procedura aperta: Circonvallazione di

Chieri variante di Fontaneto - Complesso scolastico del Ba-
rocchio - La Rete Stradale ex ANAS. ex S.S. 24 pag. 55

Regione Piemonte
Settore Attivita’ negoziale e contrattuale

Aggiudicazione esecuzione di tutte le opere, sommini-
strazioni e forniture necessarie alla messa in sicurezza
degli immobil regionali siti in Torino, Via Petrarca 44,
P.zza Castello 153, Via Sospello 193, 199, 211 e Cuneo
C.so Kennedy n. 7 pag. 55
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ANNUNCI LEGALI

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Alessandria

Graduatoria definitiva bando del 10 ottobre 2005 per il
Comune di Serravalle Scrivia pag. 56

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP di risulta in Borgolavezzaro pag. 56

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP di risulta in Romagnano Sesia pag. 56

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP di risulta in Carpignano Sesia pag. 56

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria provvisoria relativa ad al-
loggi ERP di risulta in Bellinzago Novarese pag. 56

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP  di  risulta  e  di nuova costruzione in Villadosso-
la pag. 56

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP di risulta in Crevoladossola pag. 56

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Novara

Pubblicazione graduatoria definitiva relativa ad alloggi
ERP di risulta in Calasca Castiglione pag. 57

Agenzia territoriale per la casa della provincia
di Torino

1° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al  bando di concorso emesso dal
Comune di Chivasso in data 15/12/2005 pag. 57

Comune di Azzano d’Asti (Asti)
Delibera Consiglio Comunale n. 17 del 20/09/2005 -

Modifica del Regolamento Edilizio Comuna-
le pag. 57

Comune di Bene Vagienna (Cuneo)
Delibera consiliare n. 24 del 04/08/2005 ad oggetto:

“Approvazione modifica del Regolamento Edilizio vi-
gente ai sensi dell’art. 3, comma 10, legge regionale n.
19/1999" - errata corrige pag. 57

Comune di Bruino (Torino)
Avviso d’asta pubblica per la vendita di immobili di

proprietà comunale pag. 58

Comune di Casalgrasso (Cuneo)
Estratto D.C.C. n. 28 del 18 Dicembre 2006. “Esame

richiesta di acquisizione porzione di terreno adibito a
parcheggio in prossimità dello stabilimento ditta Roto-
flex Metallized Paper S.p.A. in Via Lombriasco 4/6. Prov-
vedimenti.” pag. 58

Comune di Front (Torino)
Estratto Deliberazione C.C. n° 4 del 13/02/2007: Rego-

lamento Edilizio - Art. 3 e seguenti l.r. 08/07/1999 n° 19 -
Esame ed approvazione pag. 58

Comune di Gozzano (Novara)
Variante in itinere alla variante strutturale generale n.

1/03 al vigente P.R.G.C. ed alla successiva variante in
itinere adottata con deliberazione C.C. n.46 del
28/07/2006 di adeguamento alle disposizioni di cui all art.
29 della D.C.R. 59-10831/2006 ai sensi dell’art. 17 IV°
comma della l.r. 56/77 e s.m.i. pag. 58

Comune di Grugliasco (Torino)
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 16

del 26/02/2007 - Unità organizzativa di Progetto Gruglia-
sco Futura - Approvazione del Piano delle aree per Inse-
diamenti Produttivi “Maggiordomo” ai sensi dell’art. 42
legge regionale n. 56/77, e s.m.i. pag. 59

Comune di Mombarcaro (Cuneo)
Deliberazione C.C. n. 11 del 24 giugno 2006 “Declassi-

ficazione della strada vicinale S. Luigi a strada vicinale
agraria e soppressione dell’accesso viario alla medesima
strada dalla località San Luigi” pag. 60

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Approvazione progetto di Piano di Recupero di libera

iniziativa in zona RR 1 del P.R.G.C. proposto dalla socie-
tà G.Edil s.r.l. e dalle Signore Berta Margherita, Maria
Pia e Vincenza pag. 60

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Approvazione progetto di Piano di Recupero di libera

iniziativa in zona RR 9 del P.R.G.C. proposto dall’impre-
sa Bertalero s.a.s. e dai Signori Chiorra Giorgio, Sergio e
Zaccone Carla pag. 60

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Approvazione progetto di Piano di Recupero di libera

iniziativa in  zona  RS 10 del P.R.G.C. proposto dalla
società Sfinge s.r.l. di Ezio Roberto Vasile pag. 60

Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Approvazione progetto di Piano di Recupero di libera

iniziativa in zona RR 11 del P.R.G.C. proposto dalla
società SI.COS. s.r.l. di Dino Massimo pag. 60
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Comune di Nizza Monferrato (Asti)
Approvazione progetto di Piano di Recupero di libera

iniziativa in zona C S del P.R.G.C. proposto dal Signor
Tarasco Gianni pag. 61

Comune di Poirino (Torino)
“Lavori di realizzazione di un Centro Incontri poliva-

lente in corso Fiume” - Ripartizione Tecnica - Avviso ai
creditori pag. 61

Comune di Rocchetta Tanaro (Asti)
Avviso di avvenuta approvazione del Regolamento

comunale per la localizzazione degli impianti radioelet-
trici" pag. 61

Comune di Ronco Canavese (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 del

19.12.2006: “Regolamento Edilizio - Modificazione -
Provvedimenti” pag. 61

Comune di San Germano Vercellese (Vercelli)
Emissione bando per l’assegnazione di alloggi di edili-

zia residenziale pubblica sovvenzionata. Comune di San
Germano Vercellese - Provincia di Vercelli - Ambito
territoriale n. 24 pag. 61

Comune di Vercelli
Decreto di occupazione d’urgenza n° 1/29.1.2007 di

aree occorrenti ai lavori di sistemazione dei Canali Nord
di Vercelli: scaricatore Dossero - Sorgianino - Vercellina
- prog. 98 pag. 61

Comune di Villanova d’Asti (Asti)
Estratto del Decreto Sindacale n. 03/2007 pag. 62

Comunita’ Montana Valle Stura - Demonte (Cuneo)
Determinazione n° 30 del 19.02.2007 - D.P.R.

n. 327/2001 modificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 302/2002, art. 22 bis. Lavori di potenziamento reti idri-
che per il superamento dei problemi di inquinamento da
Arsenico nei Comuni di Sambuco, Pietraporzio e Argen-
tera, da eseguire da A.C.D.A. S.p.A. Decreto di occupa-
zione d’urgenza dei terreni occorrenti pag. 62

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3342 - Domanda (Prot. n. 61564 del

12/05/2006) della Ditta Gaviglio Dario per la concessione
di derivazione d’acqua ad uso agricolo (irriguo) dal Tor-
rente Besante in Comune di Cantalupo Ligu-
re pag. 63

Provincia di Alessandria
Derivazione n. 3373 - Domanda della Ditta Moretti

Alessandro per la trasformazione da licenza annuale di
attingimento in concessione di derivazione d’acqua ad
uso agricolo dal Torrente Stura del Monferrato in Comu-
ne di Pontestura pag. 63

Provincia di Alessandria
Concessione preferenziale di derivazione di acque sot-

terranee tramite un pozzo in Comune di Alessandria per
la produzione di beni e servizi ( raffreddamento) a favore
della Ditta TPL S.r.l. Determinazione dirigenziale n. 15
del 09/01/2007 - Derivazione n. 857 pag. 64

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-

le presentata in data 23/05/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Forno Giuseppe a cui è subentrata l’Azienda Agri-
cola Nivolo Lucia per derivazione d’acqua sotterranea da
due pozzi siti nel Comune di Revigliasco d’Asti (AT) ad
uso agricolo a   bocca non tassata. Codice   Utenza
AT10359 pag. 65

Provincia di Asti
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenzia-

le presentata in data 25/06/2001 alla Provincia di Asti
dalla Ditta Piemontegas Liquidi S.r.l. a cui è subentrata
l’Energas S.p.A. per derivazione d’acqua sotterranea da
un pozzo sito nel Comune di Revigliasco d’Asti (AT) ad
uso civile. Approvazione disciplinare e volturazione. Co-
dice Utenza AT10357 pag. 65

Provincia di Novara
Domanda dell’Azienda Agricola Moretti Margherita

per autorizzazione alla trivellazione di 1 pozzo e succes-
siva derivazione d’acqua (lt/s. 45) in Comune di Momo,
per uso agricolo pag. 66

Provincia di Novara
Decreto di esproprio aree per lavori di costruzione di

una rotatoria all’innesto con la S.P. di Vintebbio, lungo
la S.R. N. 142 Biellese pag. 66

Provincia di Novara
Assegnazione dei contributi diretti ad incentivare il

rinnovo del materiale rotabile a favore dei servizi: taxi e
di noleggio con conducente svolti con autovettura, ai
sensi della L.R. 3/2000 e successive modifiche ed integra-
zioni. Graduatoria pag. 66

Provincia di Torino
S.P. n. 8 di Druento. Progetto allargamento da confine

di Torino (Savonera) a incrocio S.P. n. 179 di Pianezza e
completamento circonvallazione nord abitato di Druen-
to. Determinazioni delle indennità da corrispondere in
favore degli aventi dritto per l’espropriazione degli im-
mobili siti nei Comuni di Collegno, Pianezza, Druento.
(prat. 396) pag. 67

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 86-163519 del 8.2.07 Codice univoco:
TO-A-10205 di concessione di derivazione d’acqua dalla
Bealera del Molino in Comune di Villafranca Piemonte
ad uso piscicolo. D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R pag. 67

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10 - 8 marzo 2007

6



Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 87-163959 del 8.2.07- Codice univoco:
TO-A-10190 di concessione di derivazione d’acqua dal
canale di Nole in Comune di Villanova ad uso energetico.
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R pag. 68

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 89-177868/2007 del 13/02/2007 - Codice
univoco: TO-S-10022 - D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Do-
manda in data 01/06/2006 della Società Valpedil s.r.l. di
concessione di derivazione d’acqua da sorgente in Comu-
ne di Luserna San Giovanni ad uso civile pag. 68

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 81-
157600/2007 del 07/02/2007 di rilascio della licenza di
attingimento d’acqua dal Fiume Po, in Comune di Verrua
Savoia ad uso agricolo assentita all’Azienda Agricola
Gallo Valter Carlo. Codice pratica: A/979 pag. 69

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 75-
156879/2007 del 07/02/2007 di rilascio della licenza di
attingimento d’acqua dal Torrente Casternone, in Comu-
ne di Val della Torre ad uso domestico assentita al Sig.
Gerace Domenico. Codice pratica A/983 pag. 69

Provincia di Torino

Elenco professionisti per l’affidamento di incarichi per
la progettazione, direzione lavori, coordinamento della
sicurezza, verifica elaborati progettuali, collaudi finali, in
corso d’opera o statici ed altre attività tecnico-ammini-
strative connesse - previa formazione di apposito elen-
co pag. 69

Provincia di Torino
Servizio Gestione risorse idriche

D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 77-
157119/2007 del 07.02.2007 di rilascio della licenza di
attingimento d’acqua dallo scolo naturale a  carattere
temporaneo situato all’esterno della Galleria Serre de la
Voute, in Comune di Salbertrand ad uso industriale as-
sentita all’Impresa Luigi Notari S.p.A. Codice pratica:
A/986 pag. 70

Provincia di Torino
Area risorse idriche e qualità dell’aria

Determinazione n. 1-45911/2007 - Iscrizione alla sezio-
ne provinciale del registro regionale delle organizzazioni
di volontariato - sezione tutela e valorizzazione dell’am-
biente - dell’associazione “Oblò: Una finestra sul mondo”
con sede legale in Torino, via Giachino n. 25 pag. 70

Provincia di Torino
Sevizio Solidarietà Sociale

Determinazione n. 19-204253/2007 - L.r. 38/94 e s.m.i.
(artt. 3 e 4). Iscrizione alla sezione provinciale del registro
regionale delle organizzazioni di volontariato - settore
sanitario, dell’organizzazione “Croce Verde di Cambia-
no”, con sede legale a Cambiano (To) in via Guglielmo
Cielo 15 pag. 70

Provincia di Torino

Acquisizione nuovi tratti di strada realizzati da ATIVA
SpA e dismissione tratto della SP 146 a favore del Comu-
ne di Piscina pag. 71

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n.94 del 12/02/2007 - Concessione di
piccola derivazione di acque sotterranee estratte median-
te pozzo, in Comune di Vogogna - Ditta Impresa Ossola-
na Srl pag. 72

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98, D.P.G.R. 16/R. Fase di Valutazione V.I.A.
e di Valutazione d’Incidenza relativa al progetto di “im-
pianto idroelettrico con derivazione di acqua dal torrente
Gries e captazione delle acque di drenaggio della galleria
SNAM, in comune di Formazza (VB)”, presentato dal
Sig. Imboden Franco pag. 72

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Ordinanza n. 15 del 27/02/2007-Domanda per conces-
sione di piccola derivazione d’acqua dal torrente Melezzo
Orientale, in Comune di Re, ad uso energetico-Ditta Frua
Cav.Mario S.p.A. pag. 73

Regione Piemonte
Direzione Opere Pubbliche
Settore decentrato Opere pubbliche e difesa assetto
idrogeologico di Alessandria

R.D. n. 52311904 e L.R. n. 1212004 - Domanda di
concessione per utilizzo ad uso agricolo di area demaniale
in alveo del torrente Scrivia in Comune Castelnuovo
Scrivia (Alessandria), in corrispondenza delle particelle
n. 68, 77 e 79 del Foglio 9 pag. 73

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria

L.R.40/98 avvio procedura di VIA art.12 e procedura
coordinata art.12 D.Lgs.387/2003 per impianto produzio-
ne energia elettrica prodotta da motore alimentato a
biogas da fermentazione letami bovini presso Azienda
Agricola Annonese-S.Michele-Alessandria. Proponente
Marcopolo Engineering S.p.A. pag. 74

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10 - 8 marzo 2007

7



Provincia di Torino
Servizio Valutazione Impatto Ambientale e attività
estrattive

Smaltimento rifiuti, Venaria Reale. Cava argilla, Tor-
razza Piemonte. Trivellazione pozzo, Scalenghe (Boret-
to). Trivellazione pozzo, Scalenghe (Bruera). Avvio di
procedimento e avviso al pubblico di avvenuto deposito
degli elaborati pag. 74

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Boves - Manutenzione idraulica pulizia
presa canali su Torrente Colla in Località Rivoira nel
Comune di Boves pag. 75

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Sambuco - Sistemazione del Rio San Giu-
liano nel comune di Sambuco.2° lotto. Comunicazione di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14
c.2) pag. 75

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comunicazione   di   avvio   del   procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) - Lavori di sistemazioni idrauliche
e spondali del Torrente Josina nel Comune di Beinet-
te pag. 76

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Ditta Eusebio Energia S.p.A - Autorizzazione idrauli-
ca per rifacimento scogliera a protezione scarico della
centralina idroelettrica in Località “Pian Ciaslana” nel
Comune di Marmora. Comunicazione di avvio delproce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 76

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Consorzio  irriguo  Bealera Norea - Realizzazione  e
ripristino delle opere di presa, di modulazione e condotta
del Canale consortile, situate nell’alveo del T. Ellero a
monte della Fraz. Norea in Comune di Roccaforte Mon-
dovì. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 76

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Comune di Bernezzo - Lavori di pulizia e di riforma-
zione alveo del rio Creusa e rio Monduloria, opere dan-
neggiate eventi calamitosi maggio, giugno e luglio 2002 in
comune di Bernezzo. Comunicazione di avvio del proce-
dimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 76

Regione Piemonte
Settore Decentrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto
Idrogeologico di Cuneo

Consorzio Irriguo Follone Marro  - Ripristino delle
opere di presa, del Canale consortile, Bealera Follone
Marro, situate nell’alveo del Torrente Ellero a monte del
concentrico in Comune di Roccaforte Mondovì. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
e 14 c.2) pag. 77
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CONCORSI

ASL n. 3 - Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Medico di Oftalmologia

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Oftalmologia. Deliberazione
n. 147/002A/2007/Comm  dell’8.02.2007.

1° classificata Dott.ssa Elisabetta Giacosa punti 80,104
2° classificato Dott. Andrea Coggiola punti 75,436
3° classificato Dott. Alberto Cerruti punti 72,192
4° classificata Dott.ssa Lorenza Palanza punti 68,910
5° classificato Dott. Curzio Zampaglione punti 69,645
6° classificato Dott. Luca Belli punti 68,645
7° classificata Dott.ssa Erika Savio punti 62,275

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Cardiologia per l’A.S.L. 3 di Torino

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto avviso pubblico per  soli titoli  per  il
conferimento di incarico temporaneo a - n. 1 posto
di  Dirigente Medico di  Cardiologia per  l’A.S.L. 3  di
Torino

Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti Specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso o in disciplina riconosciuta equipollente o affi-
ne.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte su carta sem-

plice e   sottoscritte, dovranno   pervenire all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 3, sito in Via Foligno, n. 14 -
10149 Torino, (per il recapito diretto l’orario d’uffi-
cio  è  lun./ven. 9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di che trattasi scade alle
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione è prorogato al primo giorno succes-
sivo non  festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento; a tal fine farà
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale è
obbligatorio allegare fotocopia di un documento
d’identità  in  corso  di  validità.

L’ASL 3 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da,  o per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici, non
imputabili a  colpa dell’azienda  stessa.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indicazione
della data e dell’Università presso la quale il diplo-
ma  di  laurea  è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializ-
zazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)
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j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto secondo lo schema esemplificativo
Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curriculum
”, indicate nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Norme  finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i  dati  forniti dai

candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavo-

ro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso di incarico è im-
plicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del pre-
sente  bando, nonché di  quelle che  disciplinano o di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende  Sanitarie Locali  ed  Ospeda-
liere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei  giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-
306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso di incarico

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Cardiologia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);
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8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.

Torino, _____ Il Dichiarante _____

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Torino, _____ Il Dichiarante _____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione
da inoltrare all’ufficio concorsi

1) Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tem-
po determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Dirigente Medico di Cardiologia, di cui n.
1 per l’A.S.L. 3 di Torino e n. 1 per l’A.S.L. 4 di Torino

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi  per  la  copertura di  n. 2 posti di Dirigente  Medi-
co di Cardiologia di cui n. 1 per l’A.S.L.  3 di Tori-
no  e  n. 1  per  l’A.S.L. 4  di  Torino.

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto  per la dirigenza  medica  e
veterinaria  dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
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comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti Specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R.  10.12.97,  n.  483  è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate per-
sonalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’orario
d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma  di  laurea è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso
di mendaci dichiarazioni,  falsità negli atti,  uso  o esi-
bizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che quanto di seguito ripor-
tato corrisponde  a  verità".

2) elenco dettagliato  dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000, nel  caso di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti  dati  non  più  rispondenti a ve-
rità, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono  conformi  agli  originali".

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
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zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curriculum
”, indicate nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nelle  prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale vie-
ne dato ai singoli candidati almeno venti giorni pri-
ma  di  quello  in  cui essi  devono  sostenerla.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.

I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3 - via Foligno n. 14 - 10149 TORI-
NO.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Stato Giuridico
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 TORI-
NO, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per l’accesso al rapporto di la-
voro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà
del vincitore presentare i documenti in originale o
copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
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dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

L’assunzione è  comunque  subordinata  alle  previste
autorizzazioni regionali  e alla disciplina nazionale vi-
gente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs.
30.06.2003 n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L. 3
e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elet-
tronici nel rispetto dei principi e delle regole concer-
nenti le misure minime di sicurezza per evitare rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi e per finalità istituzionali relative
all’instaurazione  e  gestione  del rapporto di  lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati in-
completi o mancanti possono comportare l’impossibi-
lità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di  legge e  di
regolamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi  e finali-
tà amministrative  e di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante dell’A.S.L. 3 di Torino - sede Legale
c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diret-
tore dell’U.O.a. “Amministrazione del Personale” -
Via Foligno  n. 14.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme  finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-

ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei  giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-
306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero
di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;
6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero
di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____
7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico).
Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
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veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.
Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum
formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.
Torino, _____ Il Dichiarante _____
(1) Note per la compilazione del curriculum:
1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco
dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____
Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:
1) _____
2) _____
3) _____
4) _____
5) _____

Torino, _____

Il Dichiarante _____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione
da inoltrare all’ufficio concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, a n. 1 posto di Dirigente

Medico - Anestesia e Rianimazione - con rapporto esclu-
sivo - per assunzione a tempo determinato presso l’A.S.L.
4 di Torino

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 163/07 del 26/02/2007, è emesso pubblico avviso,
per soli titoli, per l’assunzione a tempo determinato
di n. 1 posto di Dirigente Medico con rapporto
esclusivo - Anestesia  e Rianimazione

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo o non lavorativo il termine è  pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo la-
vorativo. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.  Per ul-
teriori informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Amministrazione del Personale (Settore Assunzio-
ni e Trattamento Giuridico) - Strada dell’Arrivore n.
25/a  - 10154 Torino - Tel. 011/2402613  o 2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito  web  www.aslto4.it

Il Commissario
Giulio Fornero

ASL n. 4 - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di

Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 163/07, del 26/02/2007, è indetto pubblico concor-
so, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente
Medico - Anestesia e Rianimazione - in applicazione
del “Regolamento recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale” emanato con D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483.

Ai  vincitori  è  attribuito  il trattamento giuridico  ed
economico previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto  Sanità.
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1)  Requisiti  Generali
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1
del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità specifica alle mansioni -  con osservanza
delle norme in tema di categorie protette - è effet-
tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente da Istituti,
Ospedali  ed Enti di cui agli  artt. 25 e 26, comma  1,
del D.P.R. 20 dicembre  1979,  n. 761.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti
da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta a
limite di età, salvo i limiti di età previsti dalla vigen-
te normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

2)  Requisiti  Specifici
I requisiti specifici previsti dall’art. 24 del D.P.R.

10 dicembre  1997,  n. 483, sono  i seguenti:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Il requisito della specializzazione richiesta può es-

sere sostituito dalle specializzazioni nelle discipline
equipollenti ai sensi del D.M. Sanità 30/01/98 e suc-
cessive modificazioni   ed   integrazioni ovvero dalle
specializzazioni nelle discipline affini ai sensi dell’art.
8  del D.Lgs. 254/2000.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97, è esentato
dal possesso di tale requisito il personale medico in
servizio di ruolo alla data del 1° febbraio 1998 pres-
so altra A.S.L. o azienda Ospedaliera su posto corri-
spondente  alla  disciplina suddetta.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

d) Abilitazione  all’esercizio  professionale.
I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

3)  Presentazione  delle domande
Nella domanda di partecipazione al concorso, da

redigersi in carta semplice, i candidati devono di-
chiarare sotto  la  propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome (in  stampatello);
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di  non  aver riportato condanne penali);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) il possesso dei requisiti generali e specifici per

l’ammissione;
h) eventuale possesso di titoli che diano diritto ad

usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità
di  valutazione;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (per gli aspiranti di sesso maschile nati entro il
31/12/1985);

l) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione vale la residenza di
cui  alla  lettera b) (in  stampatello).

Ai sensi dell’art. 39, della legge 28 dicembre 2000,
n. 445, la firma in calce alla domanda non è più
soggetta ad  autenticazione.

Ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003,
n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - Settore Assunzioni e Trattamento  Giuri-
dico, per le finalità di gestione del concorso e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati è obbligatorio  ai fini  della  valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni   potranno essere   comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla  posizione giuridico-economica  del candidato.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto  del presente  bando,  nella  Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine è prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo lavorativo. Il suddetto termi-
ne è perentorio, posto cioè a pena di decadenza.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le, la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio Postale accettante. Le domande di
partecipazione al concorso, intestate al Commissario
dell’Azienda Regionale A.S.L. 4 devono essere inol-
trate al seguente  indirizzo:

Azienda Regionale A.S.L.  4  - S.C.  Amministrazio-
ne del Personale - Settore Assunzioni e Trattamento
Giuridico - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Tori-
no, entro e non oltre il termine di scadenza, me-
diante:  consegna diretta (dal lunedì al  giovedì  9.00 -
12.00, 14.30  - 15,30; venerdì 9.00 - 12.00)  o a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o agenzia di
spedizione.

L’A.S.L. 4 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
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da,  o per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici, non
imputabili a  colpa dell’Azienda stessa.

4)  Documenti  da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso devo-

no essere allegati, pena esclusione, i seguenti docu-
menti:

1)   L’originale della ricevuta del versamento   su
conto corrente postale n. 484105 comprovante il pa-
gamento della tassa di concorso di euro=5,00=, non
rimborsabile, a favore del Tesoriere dell’A.S.L. 4 -
Istituto Bancario San Paolo di Torino - Ag. 20 - Via
Cimarosa, 87, 10154 Torino, precisando la causale
del versamento;

2) originale o copia autenticata ai sensi di legge
dei certificati attestanti il possesso dei requisiti speci-
fici  per  l’ammissione al concorso;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato;

5) un elenco, in carta semplice ed in triplice co-
pia, dei documenti e dei titoli presentati, datato e
firmato.

I titoli e i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge, ov-
vero possono essere autocertificati dal candidato, se-
condo il fac-simile allegato, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione  deve precisare la misura  della riduzione  del
punteggio. Ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 445/2000,
l’ufficio ricevente potrà provvedere all’autenticazione
delle copie di  atti  e/o documenti  provenienti esclusi-
vamente da Pubbliche Amministrazioni, previa esibi-
zione  dell’originale.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando, né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
o non  autocertificati  ai sensi  di  legge.

5)  Prove d’esame
L’ammissione e/o esclusione al concorso avviene

con Determinazione del Direttore della Struttura
Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4. I candidati  ammessi  al  concorso saran-
no sottoposti, in  conformità  all’art.  26 del D.P.R. 10
dicembre  1997, n. 483, alle  seguenti  prove:

Prova Scritta: relazione su un caso clinico simula-
to o su argomenti inerenti la disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
sarà comunque anche schematicamente illustrata per
iscritto.

Prova  Orale: sulle  materie inerenti  la disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

La data, l’ora e la sede della prova scritta saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccoman-

data con ricevuta di ritorno  al recapito indicato  nel-
la  domanda, non meno  di 15 giorni prima dell’inizio
della  prova.

Sarà dato avviso per la presentazione alla prova
pratica e orale ai singoli candidati ammessi a soste-
nerle  con  almeno  20  giorni  di  anticipo.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire l’effettuazione della prova orale nel-
lo stesso giorno di quello dedicato alla prova prati-
ca. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla  prova  stessa sarà dato al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove d’esame nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti. La
durata delle prove d’esame e le modalità di svolgi-
mento sono stabilite dalla Commissione Esaminatrice
nominata ai sensi della vigente normativa concorsua-
le.

6)  Valutazione dei  titoli e delle prove
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame;
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
In ogni caso il superamento di ciascuna delle pre-

viste prove scritte e pratiche è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espres-
sa in termini numerici, di almeno 21/30; il supera-
mento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici,  di  almeno  14/20.

L’ammissione  alla prova pratica e a quella orale è
subordinata al raggiungimento nella prova preceden-
te del sopra  specificato  punteggio minimo.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-
partiti:

a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici, di  studio: 3
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di  cui  agli  artt. 11  e  27 del D.P.R. 483/97.
7)  Approvazione  ed  utilizzazione graduatoria
La graduatoria del concorso è formata secondo

l’ordine dei punti della valutazione complessiva ri-
portata da ciascun candidato con l’osservanza - a pa-
rità di punti - delle vigenti disposizioni in materia di
precedenza e preferenza nelle nomine, stabilite
dall’art.  3, comma 7 della Legge 15 maggio 1997,  n.
127 e dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e
successive integrazioni  e  modificazioni.

La graduatoria suddetta sarà pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte e rimarrà vali-
da per ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione,
salvo  eventuali successive diverse disposizioni  in  me-
rito stabilite da sopravvenienti norme legislative o
regolamentari.

Trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione del-
la graduatoria sul B.U.R.P., i candidati potranno riti-
rare i documenti presentati per la partecipazione
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all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo eventuale
contenzioso  in  atto, l’A.S.L. 4  disporrà  del  materiale
secondo le proprie necessità senza alcuna responsa-
bilità.

8)  Assunzione  vincitore
Il vincitore del concorso dovrà produrre alla Strut-

tura Complessa Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. 4, entro 30 giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione, pena la mancata
stipula del contratto  individuale di  lavoro, i  seguenti
documenti in carta semplice oppure una dichiarazio-
ne sostitutiva , redatta ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000:

1)  estratto dell’atto di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza italiana;
3)  certificato di  residenza;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5) certificato comprovante la propria posizione ri-

guardo  agli  obblighi di  leva;
ed i seguenti documenti in regola con le vigenti

norme sul bollo:
6)  certificato del  Casellario  Giudiziale;
7) originale o copia autenticata ai sensi di legge

del titolo di studio ovvero il documento rilasciato
dalla competente autorità scolastica in sostituzione
del diploma  originale;

8)  certificato di  iscrizione  all’Ordine dei Medici;
I documenti dei punti 7) e 8) possono essere au-

tocertificati mentre  per il documento di cui al punto
6) può essere autocertificata soltanto l’assenza di
condanne penali (tra cui rientrano anche quelle rela-
tive a patteggiamenti di pena a norma dell’art. 445
c.p.p.) ovvero il fatto  di non essere a conoscenza di
essere sottoposti a  procedimenti penali.

In ogni caso il vincitore, entro 10 giorni dalla co-
municazione dell’esito del concorso, potrà richiedere
all’Azienda l’applicazione dell’art. 18, comma 3, della
L. 7 agosto 1990, n. 241, in merito all’accertamento
d’ufficio dei fatti, degli stati e della qualità che la
stessa Azienda od altra pubblica amministrazione è
tenuta  a  certificare.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso  dovrà dichiarare, sotto la  propria  responsa-
bilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
Altresì saranno invitati, per la costituzione del rap-
porto di lavoro, a stipulare il contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato, necessariamente con
contratto esclusivo a  favore dell’Azienda.

In mancanza di accordo consensuale tra le parti,
relativamente alla data di presa di servizio, i vincito-
ri non potranno prendere servizio oltre 15 giorni dal
termine ultimo fissato per la presentazione dei docu-
menti.

L’assunzione diviene definitiva dopo il superamen-
to con esito favorevole del periodo di prova della
durata di mesi sei, ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L.
per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, fat-
ta salva la possibilità di esonero dal medesimo pe-
riodo di prova per coloro che lo abbiano già supera-
to nella medesima qualifica, professione o disciplina
presso  altra Azienda  od  Ente del Comparto.

E’ causa di risoluzione immediata del rapporto di
lavoro, ai sensi dell’art.  2119 del c.c.,  aver consegui-
to la nomina mediante presentazione di documenti

falsi o viziati da invalidità non sanabile, ancorché
autocertificati.

9)  Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato  giuridico ed economico dei dipendenti del Ser-
vizio  Sanitario  Nazionale.

L’A.S.L. 4 si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di pubblico interesse senza
che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti
di  sorta.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  legge 10 aprile  1991, n. 125, in  materia  di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle leggi 2 settembre 1980,
n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata
dall’art. 39  del  D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 196, a sua
volta modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 8 maggio
2001, n. 215, riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92, i candidati
portatori di handicap devono allegare nella domanda
di partecipazione al concorso la certificazione medica
che contenga  gli elementi utili  a consentire la  predi-
sposizione dei mezzi e degli strumenti necessari in
relazione al proprio handicap, oltre che l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove di  esame.

Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, si rende noto che il sorteggio
dei componenti della Commissione Esaminatrice del
suddetto concorso avrà luogo presso la S.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’A.S.L. 4 , Strada
dell’Arrivore 25/a -  Torino alle ore 10.00 del giorno
lavorativo immediatamente successivo alla scadenza
del termine per  la  presentazione  delle  domande.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n.  4 -  Strada
dell’Arrivore 25/a, 10154 TORINO - Tel.
011/2402613  oppure 011/2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito  web: www.aslto4.it

Il Commissario
Giulio Fornero

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Sanitaria Locale 4

Strada dell’Arrivore 25/a

10154 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ rivolge istanza di partecipazio-
ne al pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. ___
post_ di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a _____ prov. _____il _____;
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2. di essere residente in _____ prov. ____cap. ____ Via
_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere citta-
dino del seguente Stato facente parte dell’Unione Euro-
pea: _____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne (da indicarsi anche se sia
stato concesso indulto, amnistia, condono - ovvero gli
eventuali carichi pendenti));

6. di essere in possesso dei seguenti  titoli di studio:
_____;

7. di essere iscritto/a all’albo professionale/Ordine
_____ della provincia di _____;

8. di essere nella seguente posizione agli effetti degli ob-
blighi militari (per gli aspiranti di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985) _____;

9. di aver prestato i seguenti servizi presso le P.A. _____
(e le eventuali cause di cessazione), ovvero di non aver
prestato servizi presso le P.A.;

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (Cogno-
me, Nome, indirizzo, cap., città, telefono);

11. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30/06/2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della procedura di selezione.

Il/La Sottoscritto/a è consapevole delle sanzioni penali
che, a norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art.
483 del Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni
non veritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il/La Dichiarante _____

Fac-Simile

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta’ (artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il/la sottoscritto/a _____ nato/a a _____ e residente a
_____ Via _____ n. _____ Cap _____ con riferimento
alla domanda di concorso/avviso pubblico a n. _____
posti di _____ con scadenza il _____

dichiara

- di aver conseguito i seguenti Titoli di studio (1):_____

- che le copie delle seguenti pubblicazioni e/o altri titoli
(allegati alla presente dichiarazione) sono conformi agli
originali:_____

- di aver partecipato ai seguenti corsi (2):_____

- di aver prestato servizio presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni (3):_

- di aver svolto la seguente attività di docenza (4):_____

Il Sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali che, a
norma dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, l’art. 483 del
Codice Penale prevede in caso di dichiarazioni non ve-
ritiere o falsità in atti.

Luogo e data _____ Il Dichiarante _____

Avvertenza: la sottoscrizione della dichiarazione deve
avvenire in presenza del dipendente addetto qualora la
presente dichiarazione sia inviata per posta o presentata
da persona diversa dall’interessato occorre, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000, allegare co-

pia non autenticata del proprio documento di riconosci-
mento in corso di validità.

Note per la compilazione

1) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito tito-
lo di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni do-
vrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

2) Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni congressi o seminari, dovrà indicare l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale

3) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni, presso  case  di
cura convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà
indicare: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha pre-
stato servizio (indicare la data di inizio e fine servizio),
le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso po-
sitivo, deve essere precisata la misura della riduzione
del punteggio

4) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per titoli per l’assunzione a tempo

determinato nel profilo professionale di Dirigente Medi-
co - Area Medica e delle specialità Mediche - Disciplina
di Cardiologia

La graduatoria sarà formulata in base alla valuta-
zione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i
seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immis-
sione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) laurea  in  medicina e  chirurgia
D)  specializzazione nella  disciplina  oggetto dell’av-

viso. Il personale in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. 10.12.1997, n.  483 è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e
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le Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

E) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
zio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-
corsi   dell’A.S.L.5   Via Martiri XXX Aprile n. 30
Collegno (TO) entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per informazioni e per eventuali chiari-
menti rivolgersi all’Ufficio Concorsi Tel.:
011/4017019/020/021) indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito Internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Avviso pubblico per l’assunzione a tempo determinato

nel profilo professionale di n. 1 posto di Dirigente Stati-
stico da assegnare al Servizio di Epidemiologia

La graduatoria sarà formulata in base alla valuta-
zione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i
seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immis-
sione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) diploma di Laurea in scienze statistiche demo-
grafiche e sociali, in scienze statistiche ed attuariali,
in scienze statistiche ed economiche o altra laurea
equipollente.

D)  cinque anni di  servizio effettivo  corrispondente
alla medesima professionalità prestato in enti del
Servizio Sanitario Nazionali nella posizione funziona-
le di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni.

E) ai sensi dell’art. 26 del D.Lvo 165/2001 l’am-
missione è altresì consentita ai candidati in possesso
di esperienze lavorative con rapporto di lavoro libe-
ro-professionale o di attività coordinata e continuata
presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di
attività documentate presso studi professionali priva-
ti, società o istituti di ricerca, aventi contenuto ana-
logo a quello previsto per il corrispondente profilo
di  Statistico  Dirigente.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-

corsi dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno - (TO) entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per informazioni e per eventuali chiari-
menti rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Direttore Generale
Giorgio Rabino

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico - Ostetricia e
Ginecologia

E’ indetto il pubblico concorso per  titoli  ed  esami
per la copertura in ruolo di n. 1 posto di dirigente
medico  - Ostetricia e  Ginecologia.

Alla posizione funzionale è attribuito  il trattamen-
to economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché  dal  C.C.N.L. per l’area della  dirigenza medi-
co  veterinaria  vigente.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
n. 761/1979, al d.l.vo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del
10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
d.P.R. n. 445/2000, alla  legge  n. 370/1988 e al  d.P.R.
n. 487/1994.

Requisiti Richiesti
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal d.P.R. n. 483  del  10/12/1997.

Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini

italiani, gli  italiani non  appartenenti  alla  Repubblica.
Ai sensi dell’art. 37 del d.l.vo 29/1993 l’accesso
all’impiego è esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione  Europea.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato, a cura
dell’ A.S.L. , prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed
enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, è  dispensato dalla visita medica.

Requisiti Specifici
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medi-

co  - chirurgica;
c) specializzazione nella disciplina di ostetricia e

ginecologia;
Ai sensi dell’art.56 del d.P.R. n. 483/1997 alla spe-

cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso   al   II° livello   dirigenziale del   personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
d.P.R. n. 483/97, così come integrato dell’art. 8 del
d.l.vo 28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella disci-
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plina del concorso può essere sostituita da specializ-
zazione in  disciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Domande  di  ammissione
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda sottoscritta, redatta in carta semplice,
all’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Real Collegio
20 - 10024 Moncalieri (TO), entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione è
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il  termine sopraindicato è perentorio  e  non si ter-
rà alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabili al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilità devono
indicare nella  domanda:

a)  cognome, nome e  codice  fiscale;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i

requisiti   sostitutivi di cui all’art. 37 del d.l.vo n.
29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (  ovvero
di  non  aver riportato condanne penali);

f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nel riguardo degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-

zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

l) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968  e successive modificazioni  e  integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo  di  patente

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del d.l.vo 30/6/2003
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovrà specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992,

n. 104 l’ausilio necessario per sostenere l’esame in
relazione  al  proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilità per eventuali disguidi o ritardi po-
stali o per il caso di dispersioni di comunicazioni in
dipendenza di inesatta o di non chiara trascrizione
dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei can-
didati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda  di  partecipazione al concorso.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, redat-

ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente  bando, i  concorrenti devono  allegare:

1) curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a  sei mesi rispetto  alla data di scadenza del ban-
do;

3) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con
autocertificazione ai  sensi di  legge  o da  allegare alla
domanda  a  pena di  esclusione);

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5) ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsa-
bile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato
A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Real Collegio
20 - 10024 Moncalieri, specificando nella causale il
concorso a  cui  si intende  partecipare;

6) elenco in carta semplice dei documenti e dei ti-
toli  presentati, datato  e  firmato.

I titoli  devono  essere  prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979,  n.  761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso l’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli  fatta ogni necessaria  comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per l’ammissione determina l’esclusio-
ne  dal concorso.

Esclusione  dal concorso
L’esclusione dal concorso è disposta dal Direttore

Generale dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
con provvedimento motivato, da notificarsi ai candi-
dati esclusi entro trenta giorni dall’esecutività della
relativa determinazione.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
Prova scritta: relazione  su  caso  clinico simulato  o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;
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Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto;

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg.
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 gg. prima dell’inizio delle
prove.

Valutazione dei  titoli
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4;
I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i

criteri di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R.
n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame
Il superamento di ciascuna delle previste prove

scritte e  pratiche  è subordinato al  raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
è subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra  specificato  punteggio  minimo.

Conferimento  dei  posti
La graduatoria di merito dei candidati è formata

secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di  punti, delle preferenze  previste  dall’articolo
5 del  decreto del  Presidente della repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Graduatoria
Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-

ni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione  per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
dito e che successivamente entro tale data dovessero
rendersi  disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle  singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori  e assunzione in  servizio
Il vincitore del concorso sarà invitato ai fini della

stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa comu-
nicazione da parte dell’Azienda Sanitaria Locale
A.S.L. n. 8, pena la non stipulazione del contratto
individuale  di  lavoro, i  seguenti  documenti:

1)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza italiana;
3)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
4)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
5) originale o copia autentica del titolo di studio e

della  specializzazione  richiesti dal concorso pubblico;
6) documento attestante la posizione nei confronti

degli  obblighi  militari;
7)  certificato di  residenza;
8) certificato di idoneità fisica all’impiego da ri-

chiedersi al servizio del Medico Competente della
sede di  destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

E’ data facoltà al vincitore, in sostituzione dei cer-
tificati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, pro-
durre dichiarazione  sostitutiva di certificazione utiliz-
zando apposito modulo, che verrà consegnato
dall’ufficio  assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso  dovrà dichiarare, sotto la  propria  responsa-
bilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 58 del d. l.vo
29/1993 e  successive  modificazioni  ed  integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, il vincitore dovrà prendere
servizio  non  oltre  15 giorni  dal termine ultimo fissa-
to per la presentazione dei documenti, pena la non
stipulazione  del  contratto individuale  di  lavoro.

Il vincitore è tenuto, altresì a dichiarare, sotto la
propria responsabilità, il possesso della patente di
guida e, in  caso affermativo, è  tenuto, se  necessario,
a guidare gli autoveicoli di proprietà dell’Azienda
nonché al trasporto e custodia degli strumenti di
proprietà dell’Azienda, di tale custodia rispondendo-
ne  a  norma del  codice  civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data  di  effettiva  assunzione in  servizio.

L’ingresso in servizio è comunque subordinato alla
condizione  che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attività che possono
configurare conflitto con lo stesso ai  sensi dell’art. 4
punto  7  della  legge 30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto è soggetto all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L.
per l’area della dirigenza medica e veterinaria
dell’8/6/2000.

Decadenza
Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-

na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
terminazione del Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria Locale  A.S.L. n. 8.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10 - 8 marzo 2007

22



Nel caso che il posto messo a concorso resti sco-
perto per rinuncia o decadenza del vincitore,
l’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potrà proce-
dere ad altra nomina in prova secondo l’ordine della
graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del
d.l.vo  29/1993.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia  di assunzione riservata  a partico-
lari    categorie di cittadini, previsti dalla Legge
12.03.1999, n. 68, dal D.Lvo 08.05.2001, n. 215 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni  o da  altre  dispo-
sizioni  di  legge in  vigore.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste  dal  citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, non-
ché da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facoltà di modificare in tutto o in parte o revoca-
re  il presente bando  di concorso dandone comunica-
zione agli aspiranti senza che possa dai medesimi es-
sere  accampato qualsivoglia  diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n.  483 avrà luogo alle ore 11 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto  giorno  sia festivo  o  coincidente con
il sabato, sarà effettuato il primo giorno successivo
non  festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
tel. 011/6030329.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

A.S.L. n. 8
All’Ufficio Concorsi
Via Real Collegio 20
10024 Moncalieri (TO)
Il sottoscritto _____ (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), codice fi-
scale _____, nato a _____(provincia di _____) il _____,
residente in _____ (provincia _____) via _____, n. _____,
chiede di essere ammesso al concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. _ posto/i di _____ vacante/i nella
Pianta Organica di questa Azienda Sanitaria Locale n.
8.
Dichiara sotto la propria responsabilità che:
- è in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
- è iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____; (1)
- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:
_____;
- è in possesso dei seguenti titoli di studio;
- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione è la seguente _____;
- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: _____ (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:
non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

- è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
_____;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria: _____ (2);

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della presente
procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome, nome, in-
dirizzo città, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma _____

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R.
487/1994.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualità
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R.
n. 445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt_____ nat___ a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: _____ conse-
guito il _____ presso_____;

- di essere in possesso della specializzazione in: _____
della durata di anni _____ conseguita il _____ presso
_____(indicare se conseguita ai sensi del d. leg.vo
n. 257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di _____;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero _____
figli a carico;

- di aver svolto attività di docenza presso _____ nella
materia di _____ dal ____ al _____ per un numero di ore
pari a _____;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
_____ presso_____ nel periodo _____;

- di  aver svolto  servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione _____ (Casa di Cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di _____ dal _____ al _____ (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro _____ (indicare se lavoro
a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o
part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresì indicate eventuali
aspettative concesse.

- di aver svolto attività _____ presso _____ dal _____
al_____;
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- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale  e  di  aggiornamento: ____  presso  _____  in
qualità di _____ dal _____ al _____ con/senza esame fi-
nale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso_____

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

(Il presente allegato è da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora  dal controllo di cui all’art. 71  del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicità del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il / La sottoscritt___ nat____ a _____ il _____ consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni_____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validità de-
gli atti che sostituiscono.

Data _____

Firma per esteso _____

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato quale Dirigente Medico - Anestesia
e Rianimazione e quale Dirigente Medico - Medicina
Interna

E’  indetto avviso  pubblico per:
- la formulazione di una graduatoria da utilizzare

per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato  quale  dirigente  medico  -  anestesia e  riani-
mazione;

- la formulazione di una graduatoria da utilizzare
per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato quale  dirigente  medico  - medicina  interna

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice  e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Il bando di avviso pubblico sarà disponibile sul
sito: www.asl8.piemonte.it.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Protocollo - Via
San Domenico, 21 - 10023 Chieri  (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio As-
sunzioni/Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/
6930.329.

Il Direttore generale
Giovanni Caruso

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria

da utilizzare per la stipulazione di rapporti di lavoro a
tempo determinato di Collaboratore professionale sani-
tario - Ostetrica

E’  indetto avviso  pubblico per:
- la formulazione di una graduatoria da utilizzare

per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo de-
terminato di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice  e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Il bando di avviso pubblico sarà disponibile sul
sito: www.asl8.piemonte.it.

Le domande devono essere indirizzate al Direttore
Generale dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Assunzioni/Con-
corsi - Via Real Collegio, 20 - 10024 Moncalieri
(TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio As-
sunzioni/Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/
6930.329.

Il Direttore Generale
Giovanni Caruso

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-

toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato, ai sensi del D.Lgs.368/01 per posti di Dirigente
Psicologo - disciplina Psicologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 234 del 20.02.2007 è emesso pubblico avviso, per
titoli, per la formazione di graduatoria per la stipula
di contratti di lavoro a tempo determinato, per posti
di  Dirigente Psicologo  - disciplina  Psicologia.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre  1997, n. 483.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande è fissato improrogabilmente entro il 15^ gior-
no  successivo  alla  presente pubblicazione.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Se-
greteria della Struttura Complessa Amministrazione
del Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel.
0125/414454 o 414455 dalle ore 9.00 alle ore 12.00
dal lunedì al  venerdì  - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it
- Sito  web  www.asl.ivrea.to.it

Il Commissario
Marina Fresco

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzione a

tempo determinato, con incarico di mesi otto, di n. 1
Dirigente Medico Oncologia

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10 - 8 marzo 2007

24



esclusivo, con incarico per mesi otto, ai sensi del
Decreto Legislativo 6/9/2001, n. 368, di n. 1 Dirigen-
te Medico  - Oncologia

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so o  in  disciplina equipollente.
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-

ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere anche sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine.

Il colloquio verterà su materie afferenti l’oncologia
medica.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale la data di spedizione é comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli - tel.
(0161) 593753/593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it.

per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile

della S.C. Amministrazione del Personale
Maria Lista

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
Oncologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 81/C assunta nella riunione del 20.02.2007 è indet-
to  concorso pubblico per titoli ed esami per  l’assun-
zione a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro
esclusivo, del seguente posto: n. 1 posto di Dirigente
Medico  - Oncologia

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. per
l’Area della  Dirigenza  Medica  e  Veterinaria vigente.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell’immissione in servizio; il

personale dipendente da pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente degli istituti, ospedali ed
enti di cui agli  artt. 25 e  26, comma 1°, del decreto
del Presidente della Repubblica 20.12.1979, n. 761 è
dispensato  dalla  visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici per l’ammissione (art. 24 D.P.R.
483/97)

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso  o in  disciplina  equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il  personale del ruolo  sanitario  in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1.02.1998) è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già coperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le
Aziende Ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483,
e dell’art. 15  D.lgs. 30.12.92, n. 502 così come modi-
ficato dall’art. 8 comma 1 lett. b) del D.lgs.
28.7.2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Con i DD.MM. 30.1.1998 e 31.1.1998, pubblicati
nel supplemento ordinario della “Gazzetta Ufficiale”
n. 37 del 14.2.1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni sono indicate rispettivamente le discipline
equipollenti  ed affini.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento  a riposo d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
La domanda di ammissione al concorso, datata e

firmata dall’aspirante, redatta su carta semplice ed
indirizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 11, deve essere presentata entro il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica all’Azienda Sanitaria Locale n. 11 - C.so
M. Abbiate, 21  - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M. Abbiate, 21 - Vercelli nei seguenti orari: da lu-
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nedì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle
ore  14,00  alle  ore  15,00.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale
ne sia la causa,  anche se non imputabile all’aspiran-
te, comporta la non ammissibilità di quest’ultimo al
concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la sede, data e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g)  l’iscrizione  all’albo  dell’Ordine  dei Medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più  soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perver-
ranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a)  Certificazioni comprovanti i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d) Gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 487);

e) Un elenco in triplice copia, in carta semplice,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e

regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale;
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi dell’art. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli allegati alla domanda in fo-
tocopia) secondo lo schema riportato nell’allegato
B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli  artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo
lo  schema di  cui all’allegato  C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate nel fac-simile di domanda e nelle note di com-
pilazione, allegate al presente bando; dichiarazioni
carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  dei dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento d’identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite  a stampa, se
in copia devono essere autenticate ai sensi di legge
e  materialmente  prodotte.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo
8 agosto 1991, n. 257, di cui all’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, il candidato dovrà pro-
durre idonea  documentazione a comprova, da cui ri-
sulti altresì la durata legale del corso di specializza-
zione.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita ai sensi dell’art. 27, 7° comma,
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, così come modificato
dall’art. 53 della Legge 27.12.2002, n. 289, il candida-
to dovrà produrre idonea documentazione a compro-
va, da  cui risulti  altresì la  durata legale del  corso di
specializzazione.

Non si terrà conto della domanda di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
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di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a serie
speciale Concorsi ed Esami - non meno di quindici
giorni prima  dell’inizio delle  prove  medesime ovvero
in caso di numero esiguo di candidati sarà comuni-
cato  agli  stessi con  raccomandata  con  avviso  di rice-
vimento non meno di quindici giorni prima dell’ini-
zio  delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La  commissione dispone, complessivamente, di  100

punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
I titoli valutabili ed i criteri di valutazione sono

indicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito unitamente a quella dei

vincitori del concorso sono approvate con provvedi-
mento dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11 e sono
immediatamente  efficaci.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito e che successivamente ed
entro  tale  data dovessero  rendersi disponibili.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale ai sensi dell’art. 13
del C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria dell’8.6.2000, con rapporto di lavoro
esclusivo.  L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del Contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti  l’accesso  al  rapporto di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’assumendo, sot-
to la propria responsabilità, deve dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilità richiamate dall’art. 53 del D.lgs. 30.3.2001,
n. 165, dalla  L. 662/96  e  dall’art. 72  L. 448/98.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gior-
ni  l’Azienda  comunica di  non dar luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in  servizio.

E’ dispensato dalla visita medica il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni ed il personale di-
pendente dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R. 761/79.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. per l’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto
l’8/6/2000.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
09.05.1994, n. 487, al D.lgs. 30.3.2001, n. 165, al
D.lgs. 30.12.1992, n. 502, alla Legge 15.05.1997, n.
127, al  D.P.R. 28.12.2000, n. 445, oltre a quanto sta-
bilito dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria e successive integrazioni,
nonchè al D.lgs. 19.6.1999, n. 229 e al D.lgs.
28.7.2000, n. 254.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.lgs.
n. 165/2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici  in  materia  di  assunzioni  riservate.

Ai sensi  dell’art. 20  della Legge 05.02.1992,  n. 104
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi  dell’art. 10  della Legge 31.12.1996,  n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Si rende noto, infine, che la Commissione per i
sorteggi di cui all’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n.
483, si riunirà,  per le operazioni  di competenza, con
inizio dalle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla
data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande presso una sala degli Uffici della S.C.
Affari Generali, C.so M. Abbiate, 21 - Vercelli (2°
piano Palazzina Uffici). Ove si rendesse necessario
un secondo sorteggio lo stesso avrà luogo il 20°
giorno successivo alla data del primo con inizio dalle
ore 9,00 e presso la stessa sede. Ulteriori sorteggi
avranno luogo il 20° giorno successivo alla data
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dell’ultimo sorteggio effettuato con inizio dalle ore
09,00  e  presso  la  stessa  sede.

Nel caso in cui le suddette date dovessero coinci-
dere con il sabato o giorno festivo, la Commissione
si riunirà per le operazioni di sorteggio il 1° giorno
feriale  della  settimana  successiva.

Il presente comunicato ha valore di notifica nei
confronti  dei concorrenti e  di  quanti interessati.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale,  o parte di  essa, qualora ne rilevasse  la ne-
cessità e l’opportunità per ragioni di pubblico inte-
resse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali  in  materia  di  assunzioni.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - (0161) 593753 oppure 593819 o sul
sito: www.asl11.piemonte.it

Il Commissario
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli
Il/La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ____ post _ di
_____
A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:
- di essere nato a _____ prov. _____il_____;
- di risiedere a _____ prov. _____Via _____;
- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za italiana) _____;
- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____(indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);
- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);
- di essere in possesso del diploma di laurea in
_____conseguito presso _____ in data_____;
- di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso _____ (indicare sede e data di
conseguimento delle specializzazioni possedute specifi-
cando se sono state conseguite ai sensi del decreto legi-
slativo 8 agosto 1991, n. 257 o ai sensi dell’art. 27 - com-
ma 7° - del D.P.R. 483/1997, così come modificato
dall’art. 53 della Legge n. 289/2002, la durata legale del
corso, e/o qualifica rivestita, decorrenza e sede di servi-
zio);
- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della
Provincia di _____ dal _____;
- di essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini
della preferenza a parità di merito e di titoli:_____;
- di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari _____;
- di aver prestato i seguenti servizi presso P.A. (indicare
le eventuali cause di cessazione) _____;

- che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso è _____ (indicare
anche il numero di telefono).

Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
(artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la
mia responsabilità dichiaro che le copie dei seguenti do-
cumenti, allegate alla presente dichiarazione sono con-
formi agli originali:

_____ Letto, confermato e sottoscritto

Data, _____ Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la
mia personale responsabilità

dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini della
valutazione di merito:

_____Letto, confermato e sottoscritto

Data _____ Il dichiarante _____

N.B.

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto.

Note per la compilazione

Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stessi,
la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimento, la
durata, se il dichiarante vi ha partecipato in qualità di udi-
tore o relatore e se era previsto un esame finale.

- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società
o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attivi-
tà di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso provati, dovrà in-
dicare: la qualità rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.
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ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione  di n. 1 borsa di studio per Farmacista
presso il Dipartimento Assistenza Farmaceutica per il
progetto regionale di farmacovigilanza attiva

In esecuzione della determinazione n. 114 del
12.02.2007 è  indetto  avviso pubblico  per la  presenta-
zione di domande per l’assegnazione delle seguenti
borse di studio a n. 1 Borsa di Studio per  Farmaci-
sta della durata di un anno, con impegno orario di
n. 36 ore settimanali presso il Dipartimento Assi-
stenza Farmaceutica per il progetto  regionale di far-
macovigilanza attiva.

Alla suddetta Borsa di Studio è attribuito a cia-
scuna il trattamento economico omnicomprensivo di
euro  20.000,00  annui.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti  generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
Requisiti  specifici:
- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie

Farmaceutiche;
- Abilitazione  all’esercizio della  professione;
- Iscrizione  all’ordine  dei  Farmacisti;
Titoli preferenziali
- Conoscenza delle  normative  nazionali  e  regionali

relative alla dispensazione a carico del SSN e della
farmacovigilanza;

- Conoscenza dei più comuni programmi informa-
tici.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

Ciascuna Borsa di Studio, di cui al presente ban-
do, non è cumulabile con altre Borse, né con retri-
buzioni percepite per lavoro dipendente. Il compen-
so previsto sarà corrisposto in dodici rate mensili
posticipate da erogarsi nel mese successivo a quello
di competenza. In caso di rinuncia o cessazione defi-
nitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. 13 di Novara si ri-
serva di conferire la Borsa di Studio al successivo in
graduatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e  nei modi  previsti dalla  Legge  370/88) indi-
rizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale
13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C..
OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo

alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne
penali riportate) e di non avere procedimenti penali
in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di  impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti  Pubblici  o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità permanente o morte conseguente ad infortunio
e  malattie  contratte in  occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivi-
tà svolta, una  relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Le assegnazioni delle Borse di Studio saranno di-
sposte previa formalizzazione di una graduatoria de-
gli assegnatari dichiarati idonei ad insindacabile giu-
dizio di apposita Commissione costituita dall’Azienda
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalità  operative (art. 32 DPR 483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione 20  punti;

- per il colloquio, vertente su argomenti connessi
alla materia oggetto delle Borse di studio, sono a di-
sposizione 80  punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile della S.C.  alla quale è desti-
nata l’attività o suo delegato, due Componenti di-
pendenti di pari categoria della borsa di studio a cui
si  riferisce  l’avviso  o di  categoria superiore, un  Fun-
zionario  Amministrativo  che funga da  Segretario.
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Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e  precisazioni  del  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti  stati, fatti  e  qualità  personali:

1.  aver  partecipato ai seguenti  corsi  di  studio  o di
istruzione  professionale

2. di  avere riportato per i  corsi di cui  al  punto 1)
i  seguenti  risultati

3.  di  avere  conseguito i seguenti  titoli  di  specializ-
zazione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazio-
ne

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di  partecipazione ai  seguenti  concorsi
11. di  avere  ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio
12. di  esercitare  la seguente  professione
13. di  avere  svolto la  seguente  attività lavorativa
14. il seguente  stato di  apprendista
15. di  avere  svolto i seguenti  tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-

presi  nell’elenco possono  essere  comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive.  Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti in originale o  in copia au-
tenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate  in  fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non può avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato  e  firmato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di
riconoscimento, qualora l’istanza venga inviata per
posta.

Non saranno valutati i  titoli,  le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-
to più giovane (L. 127/1997 e successive modififiche
con  L. 191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente il trattamento utilizzi i propri
dati  personali per  le  finalità  di  cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi alla s.c. OSRU della ASL 13, tutti i giorni
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 16.00 ai nn. te-
lefonici  0321/374566-374559.

Il Reggente S.C. OSRU
Piero Capittini

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di

studio per la realizzazione del “Progetto Regionale di
Farmacovigilanza attiva 2006/2007 per le Aziende Sani-
tarie Locali della Regione Piemonte”

In esecuzione del provvedimento n. 71/07 in data
26/02/2007, è emesso avviso pubblico per l’assegna-
zione di n. 1 Borsa di Studio per la realizzazione
del “Progetto Regionale di Farmacovigilanza attiva
2006/2007 per le Aziende Sanitarie Locali della Re-
gione Piemonte”, riservato a candidati in possesso
dei seguenti  requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

2. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria prima dell’inizio dell’attività
come borsista.

3. Laurea in Farmacia e Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche  o in  discipline  equipollenti.

4. Iscrizione  all’Ordine dei Farmacisti.
Costituiranno  titoli preferenziali il possesso dei se-

guenti requisiti:
- Specializzazione in Farmaceutica Territoriale o

discipline  equipollenti
- Iscrizione ad una Scuola di Specializzazione in

Farmaceutica Territoriale  o discipline  equipollenti.
- Buona conoscenza sistemi informatici di base

(principali  applicativi  e  banche  dati).
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

La durata della Borsa di studio è di mesi dodici,
comporta un impegno orario medio di n. 30 ore set-
timanali e prevede un compenso complessivo lordo,
comprensivo di  IRAP, di  Euro 20.000.

L’attività della borsa di studio è finalizzata alla
costruzione di un processo di comunicazione ed inte-
grazione tra servizi aziendali (specialistici, distrettua-
li, farmaceutici) e medici di famiglia, secondo logiche
di appropriatezza e continuità programmatica dell’as-
sistenza farmaceutica sul  territorio.

Responsabile  del progetto è il  Direttore della  S.C.
Assistenza Farmaceutica Territoriale dell’A.S.L. n.
15, sotto il coordinamento del quale verranno svolti
gli incarichi.

La Borsa di Studio implica incompatibilità con la
sussistenza di un lavoro dipendente con altro Ente
Pubblico o Privato e con qualsiasi altra attività retri-
buita  svolta  presso enti pubblici e privati, fatta salva
la facoltà, da parte dell’Azienda, di rilasciare specifi-
che autorizzazioni.

Il conferimento della Borsa di studio non instaura
alcun rapporto di impiego né con l’A.S.L. n. 15, né
con altri Enti od Istituzioni (Pubblici o Privati) pres-
so cui può  venire  svolta l’attività.

L’assegnazione della Borsa di studio in oggetto
sarà disposta previa formalizzazione di graduatoria
degli aspiranti idonei che verrà redatta sulla base
dei punteggi riportati da ciascun  candidato  a  seguito
di  valutazione  dei titoli  e  del colloquio.

I candidati in possesso dei requisiti saranno convo-
cati, a mezzo telegramma, con un preavviso di alme-
no cinque giorni rispetto alla data fissata per il col-
loquio.

Per la valutazione dei titoli e del colloquio si fa
riferimento al D.P.R. 483/97 con un massimo di 20
punti per i titoli e 30 punti per il colloquio e per la
verifica  delle conoscenze informatiche.

Il colloquio, tendente ad accertare le  capacità  atti-
tudinali del candidato, verterà sulla natura e su ar-
gomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio e
prova pratica per la verifica delle conoscenze infor-
matiche, con valutazione insindacabile a cura di ap-
posita  commissione giudicatrice.

L’assegnatario  dovrà stipulare un contratto di  assi-
curazione a proprio favore per la copertura del ri-
schio di  infortuni  e  responsabilità civile verso terzi.

In caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnata-
rio, l’A.S.L. 15 si riserva di conferire la borsa di stu-
dio  al candidato successivo  in  graduatoria.

Coloro che intendono partecipare alla selezione
dovranno presentare domanda in carta semplice, da-
tata e sottoscritta, indirizzata al Commissario
dell’A.S.L. n. 15 - Corso  Francia  n. 10 - Cuneo.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione  scade  perentoriamente il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il suddetto termine è perentorio, posto cioè a
pena di esclusione, e pertanto, le domande e/o la re-
lativa documentazione pervenuta successivamente a

tale termine saranno inammissibili, anche se spedite
entro  il  termine di  scadenza.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti do-
vranno dichiarare, sotto la   propria   responsabilità,
quanto segue:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di na-
scita,  la  residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente.

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime.

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero
di  non  aver riportato condanne penali.

e) il titolo di studio posseduto (Diploma di Lau-
rea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceuti-
che o equipollenti).

f) iscrizione all’Ordine  dei Farmacisti.
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari

(limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile).
h) l’indirizzo presso  il quale deve essere fatta per-

venire  ogni necessaria  comunicazione  relativa  al  pre-
sente avviso, nonché il recapito telefonico. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  di  cui  al punto a).

I candidati devono, inoltre,   dichiarare in carta
semplice e  su foglio a  parte, datato e  firmato:

- di non avere rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici  o  privati

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro con l’A.S.L. n. 15, né con altri Enti od Istituzioni
pubbliche o private presso cui venga eventualmente
svolta l’attività.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione della variazione di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te. Le dichiarazioni sostitutive incomplete o non
chiare  non  saranno ritenute valide.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dall’avviso.

Alla domanda inoltre deve essere accluso, in du-
plice copia, un elenco dei documenti e dei titoli al-
legati.

Chi,  senza giustificato motivo, non assume  servizio
entro quindici giorni dal termine stabilito nella co-
municazione di assegnazione della borsa di studio,
verrà considerato decaduto dall’assegnazione stessa.
Decade, altresì, dall’assegnazione chi abbia ottenuto
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la borsa di studio mediante presentazione di docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si rende noto che il
trattamento dei dati personali comunicati all’Azienda
è finalizzato esclusivamente all’espletamento delle
procedure  relative al  presente  avviso.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata
nell’ambito del medesimo progetto regionale anche
dalle AA.SS.LL. n. 16 di Mondovì-Ceva e n. 17 di
Savigliano, oggetto di accorpamento nella proposta
della Regione Piemonte dei nuovi ambiti territoriali
aziendali,  possibilità consentita dalla L.  16.01.2003 n.
3 e dall’art. 3, comma 61 della L. 24.12.2003, n. 350.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to  od  in parte o  modificare il presente  avviso a  suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che gli  aspiranti possano accampare pretese o  di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’A.S.L. n. 15 di Cuneo - S.C. Assistenza Farma-
ceutica - tel. 0171/615818 o S.C. Personale - tel.
0171/450643.

Il Responsabile del Dipartimento Amministrativo
Piero Giuseppe Reinaudo

Fax simile domanda di ammissione all’avviso

Al Commissario A.S.L. n. 15

Corso Francia, n. 10

12100 Cuneo

Il sottoscritto_____ chiede di essere ammesso al pubbli-
co avviso per l’assegnazione di n. 1 Borsa di Studio per
la realizzazione del progetto regionale di Farmacovigi-
lanza attiva 2006/2007.

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a _____ il _____ e di essere residente in
_____Via _____ n. _____;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana);

3. di  essere iscritto nelle  liste elettorali del Comune
di_____(ovvero: di non essere iscritto nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo _____);

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver
riportato le seguenti condanne penali _____;

5. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio
_____;

6. di essere iscritto all’albo  professionale  dell’ordine
_____;

7. di avere la seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari _____;

8. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
_____ dal _____ al _____ (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indica-
re anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);

9. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla prefe-
renza, chiedendone l’applicazione;

10. l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa all’avviso è il seguente:
_____ tel. _____

Data,_____ Firma_____

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
di Pediatria e n. 1 posto di Medico Dirigente di Cardio-
logia

Sono indetti i pubblici concorsi, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Medico Dirigente di Pediatria e n. 1 posto
di  Medico  Dirigente  di  Cardiologia

Alle predette posizioni funzionali è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle aziende sanitarie lo-
cali  ed  ospedaliere.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per l’ammissione:
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in  servizio;

c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o in disciplina equipollente o in disciplina affi-
ne.

E’ esentato dal requisito del possesso della specia-
lizzazione  il candidato che risulti in servizio di ruolo
nella medesima disciplina oggetto del presente con-
corso alla data del 01.02.1998 presso altre aziende
sanitarie  locali od ospedaliere.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Presentazione  delle  domande:
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda sanitaria locale n. 16 (Via S. Pio V, n.
6 - 12084 Mondovì), devono pervenire entro il ter-
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mine delle ore 12,00 del trentesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro  il  termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di presen-
tazione si intende prorogato alle ore 12,00 del primo
giorno successivo non  festivo.

Non si terrà comunque conto delle domande che,
per  qualsiasi causa, perverranno successivamente  alla
data della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; l’eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i candi-
dati  devono  indicare sotto la propria responsabilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  i titoli  di  studio  posseduti;
f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegato presso Pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  dei precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

h) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  alla  lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Documentazione da  allegare  alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certifi-
cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà è peraltro possibile comprovare la conformità
all’originale della copia di pubblicazione, ovvero di
titoli di studio o di servizio o di altro documento
(artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente

ad una copia fotostatica ancorchè non  autenticata  di
un  documento di  identità del sottoscrittore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Ai  fini  della  valutazione  delle specializzazioni con-
seguite ai sensi del D. Lgs. 8.8.91 n. 257,  come pre-
visto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97 n.
483, i concorrenti dovranno produrre idonea certifi-
cazione atta  a  dimostrare  la data di prima iscrizione
e la durata del  corso di  specializzazione. In carenza,
la specializzazione conseguita sarà valutata secondo
la durata stabilita dalle tabelle del Ministero della
salute vigenti.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483  si rende noto  fin d’ora che  il sor-
teggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce, relativa al concorso, avrà luogo presso la sede di
questa A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n. 6) con
inizio alle ore 10,00 del quinto giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato,
la data è spostata al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Punteggio:
La  commissione dispone, complessivamente, di  100

punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
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Prove d’esame:
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su  tecniche e manualità  peculiari
della disciplina messa a concorso; la prova deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  dei  vincitori:
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione  allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Questa A.S.L.,  verificata la sussistenza dei requisi-
ti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla  stipulazione  del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs.  30
ma2001, n. 165.

Le graduatorie rimangono efficaci per un termine
di 24 mesi dalla  data  della pubblicazione nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, fatte salve
proroghe di validità disposte dalla legge, per even-
tuali coperture di posti per i quali i concorsi sono
stati banditi e che successivamente ed entro tale
data  dovessero  rendersi  disponibili.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonchè di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ed alle norme in materia
vigenti.

Il Commissario si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza

che i concorrenti possano accampare pretese o diritti
di  sorta.

Il presente bando potrà inoltre essere revocato ai
sensi e per gli  effetti di  quanto stabilito dalla Legge
16 gennaio 2003,  n. 3.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura aziendale
“Stato giuridico del personale” in Mondovì - Via
San Pio  V°  n. 6  - Tel. 0174/550271  - 723757.

Mondovì,  13  febbraio  2007

Il Commissario
Stefano Silvano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16
Via S. Pio V° n. 6

12084 Mondovi’
Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di essere am-
messo al concorso pubblico per la copertura di n. 1 po-
sto di Medico dirigente di _____
A tal fine dichiara:
1. di essere nato a _____ il _____ e di essere residente in
_____ Via _____ n. _____;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana);
3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo);
4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver
riportato le seguenti condanne penali _____;
5. di essere in possesso della laurea in Medicina e chi-
rurgia;
6. di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____ conseguito presso _____ in data
_____;
7. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei Medici della
provincia di _____;
8. di aver la seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: _____;
9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni_____ dal _____ al _____ (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indica-
re anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);
10. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone l’applicazione;
11. l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso è il seguen-
te: _____ tel_____ _____

Data _____ Firma _____

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Avviso pubblico per titoli e prova teorico-pratica per

la copertura a tempo determinato, per un periodo di mesi
otto di n. 1 posto di Medico Dirigente di Cardiologia

E’ indetto avviso  pubblico per titoli e prova teori-
co-pratica comprensiva di colloquio per la copertura
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a tempo determinato, nelle more dell’espletamento
del pubblico concorso e comunque per un periodo
di mesi otto, di n. 1 posto di Medico dirigente di
Cardiologia.

Requisiti specifici richiesti: laurea in Medicina e
Chirurgia, specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina equipollente o affine ed
iscrizione all’albo  dell’ordine  dei medici  chirurghi.

Termine per la presentazione delle domande: quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Le domande si considerano prodot-
te in tempo utile anche se spedite a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di  scadenza suindicato; a  tal  fine  fa fede  il timbro a
data  dell’Ufficio  Postale accettamene.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti,   da valutare secondo   i   criteri fissati   nel
D.P.R.  10.12.1997 n. 483 e nell’avviso  stesso, e della
valutazione conseguita nella prova teorico-pratica
comprensiva di colloquio  alla quale saranno sottopo-
sti i  candidati

Per informazioni rivolgersi alla S.a. Stato giuridico
del  personale  dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 -
12084 Mondovì  tel.  0174723757 - 0174550275.

Il Responsabile Stato giuridico del personale
Ansaldi Piercarlo

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico, a tempo determinato, per

mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente medico - S.O.C.
Anestesia rianimazione, a rapporto esclusivo

E’ indetto pubblico avviso di incarico, a tempo de-
terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente
medico - S.O.C. Anestesia rianimazione, a rapporto
esclusivo,

da attribuirsi a favore del candidato che risulti in
possesso dei requisiti richiesti e che presenti maggio-
ri titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997  n. 483 e  successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in  Medicina e  Chirurgia

- Specializzazione  in  Anestesia-Rianimazione

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 10° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

Il Commissario si riserva la facoltà di modificare,
prorogare  o revocare il  presente  avviso.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amministrazione del  Personale A.S.L. 18  - Alba-Bra
- Tel. 0172/420214/302.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radio-
diagnostica con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 121 del
14/02/2007 del Commissario,  è indetto avviso pubbli-
co, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato  in  oggetto, per  un  anno.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto  a quella di  scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla spe-
cializzazione nella disciplina è equivalente la specia-
lizzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti, ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al 1° livello dirigenzia-
le del personale del Servizio Sanitario Nazionale
(DPR 10/12/1997 nr. 483, D.M. 30/01/1998 e D.M.
02/08/2000).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario nr. 8/L
alla G.U. nr. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o
Azienda Ospedaliera, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al  presente avviso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in alle-
gato alla domanda, da valutarsi secondo quanto pre-
visto dal citato  Decreto.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a SOC
Amm/ne Personale dell’ASL 21 di Casale Monferra-
to Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636 oppure
consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove sarà
disponibile il fac-simile di domanda e la bozza di di-
chiarazione  sostitutiva dell’atto  di  notorietà.

Casale,  14  febbraio  2007

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta
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ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della  determinazione n. 38/2007/SAP
del 23.1.2007 è stato indetto pubblico concorso, per
titoli  ed  esami, per  la copertura di:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio  - Tecnico Sanitario  di  Radiologia Medica.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto
Sanità.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente di una struttura pubblica del
S.S.N. è  dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma universitario di Tecnico Sanitario di Ra-
diologia Medica,  conseguito ai sensi dell’art.  6,  com-
ma 3, del Decreto Legislativo 30 dicembe 1992,
n. 502, e successive modificazioni; oppure diplomi
equipollenti ai sensi del Decreto del Ministro della
Sanità 27 luglio 2000  (sezione  B della  tabella);

- iscrizione all’albo  professionale.
I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla

data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso da redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, via Zuretti 29 -
Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  A.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di am-

missione al concorso decorre dalla pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella “Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana”, e scade alle ore
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data della
suddetta pubblicazione. Qualora detto giorno sia fe-

stivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a)  cognome  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) lingua straniera conosciuta (scegliendo fra lin-

gua inglese e  francese);
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

l) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente  bando di concorso  per la presentazione
della  domanda di  ammissione;

m) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo
art. 9;

n) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effet-
to, la residenza di  cui  alla  precedente lettera  b);

o) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti
per  l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
tà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché  l’eventuale necessità  di  tempi  aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide  non assume  alcuna  responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazio-
ni dirette ai candidati  che sia da imputare  a  omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato  sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso  gli  aspi-
ranti devono  allegare  un  elenco  in  duplice copia dei
documenti presentati, nonché un curriculum in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo le indica-
zioni di cui all’articolo 3 del presente bando. Alla
domanda possono altresí allegare tutti i documenti
(titoli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli
scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno
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presentare, nel proprio interesse, agli effetti della va-
lutazione di merito. Ogni documento può essere pre-
sentato  in  una  delle seguenti  modalità:

1)  in  originale;
2)  in  copia autenticata;
3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa  e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica  (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a di-
sposizione anche presso l’Ufficio Concorsi della A.S.O.
C.T.O. /C.R.F. / Maria Adelaide, o scaricabile dal sito
internet dell’Azienda (www.cto.to.it). In ogni  caso, per
poter essere prese in considerazione, devono contenere
tutti gli elementi compresi nel modello succitato e pre-
disposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazio-
ne, devono essere  prodotte in originale, in copia  au-
tenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformità all’originale. Non sa-
ranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  del  concorso consisteranno  in:
Prova scritta: verte  su argomenti attinenti  alla ma-

teria oggetto del concorso; può consistere anche nel-
la soluzione  di  quesiti a  risposta  sintetica;

Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso,
o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione  professionale richiesta;

Prova orale: riguarda argomenti attinenti alla ma-
teria oggetto del concorso. Comprende inoltre ele-
menti di informatica, nonché la verifica della cono-
scenza (almeno a livello iniziale) di una lingua stra-
niera scelta fra quelle indicate all’art. 4 comma (g)
del presente bando.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolarmen-
te elevato, il diario delle prove scritte sarà pubblica-
to nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na” (4ª serie speciale: “Concorsi ed Esami”) non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 15 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  5  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 7  punti.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.

220, la Commissione esaminatrice stabilirà i criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, ivi com-
preso il punteggio da assegnare ad ogni anno di ser-
vizio  prestato.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove,
scritta, pratica e orale, è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, corrispondente a 21/30 per la pro-
va scritta, e a 14/20 per la prova pratica e la prova
orale.

L’ammissione alla prova successiva è subordinata
al   raggiungimento   del   sopra specificato punteggio
minimo nella prova precedente.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni  e  integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide, ai fini della stipula del contratto in-
dividuale  di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal
ricevimento della relativa comunicazione, pena la de-
cadenza dai diritti derivanti dalla partecipazione al
concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al pos-
sesso  dei requisiti già indicati nella domanda  di par-
tecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto, nel  quale sarà indicata la  data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato, e di non trovar-
si in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 31 mar-
zo  1993,  n. 165.
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In caso contrario, unitamente ai documenti, dev’es-
sere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione  per  la  nuova  Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione del vincitore sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia  stato risolto da una  delle due parti il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione, a tutti
gli effetti. Decade nei diritti derivanti dalla parteci-
pazione al concorso chi abbia conseguito l’assunzio-
ne mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel
“Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte”  e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Art. 13
Ritiro documenti

Entro nove mesi dalla pubblicazione della gradua-
toria sul B.U.R.P. i candidati potranno richiedere,
con spese a loro carico, la restituzione dei documen-
ti presentati ai fini della partecipazione al concorso.
Trascorso inutilmente tale termine, l’Azienda potrà
procederà al macero del materiale, senza alcuna re-
sponsabilità, salvo necessità connesse ad eventuali
procedure  giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.
n. 761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L.  vigente e
al D.P.R. 220/2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità
per  ragioni di  pubblico  interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68, in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate
dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, via Zuretti
29, Torino - tel. 011.6933204.

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Dirigente Medico - Nefrologia e Dialisi

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della  determinazione n. 43/2007/SAP
del  23.01.2007  è stato indetto pubblico  concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Di-
rigente  Medico - Nefrologia e  Dialisi.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della
Dirigenza  Medica  e  Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in materia di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il  personale dipendente  delle pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato
dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di  laurea  in  medicina e  chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già  ricoperto alla  predetta  data. Alla specializ-
zazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione e il servizio in una delle discipli-
ne riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare, concernente i requisiti di accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi
e per   gli   effetti di cui   all’art. 74   del   D.P.R. n.
483/97, così come integrato dall’art. 8 del Decreto
Legislativo 28 luglio 2000, n.  254, la specializzazione
nella disciplina del concorso può essere sostituita
dalla  specializzazione  in  disciplina affine.
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- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, Via Zuretti 29,
Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di am-

missione al concorso decorre dalla pubblicazione  del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, e scade alle ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data della suddetta pubblica-
zione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro  a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a)  cognome  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita, e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione, o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente  bando di concorso  per la presentazione
della  domanda di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza, o preferenza a pari-
tà di  valutazione, secondo quanto indicato  al  succes-
sivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In  caso di mancata indicazione, varrà, ad ogni  effet-
to, la residenza di  cui  alla  precedenza  lettera  b);

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
tà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché  l’eventuale necessità  di  tempi  aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide  non assume  alcuna  responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazio-
ni dirette ai candidati  che sia da imputare  a  omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato  sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non può
avere  valore di  autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione di punteggio.
Ogni documento può essere presentato secondo una
delle  seguenti  modalità:

- in  originale  oppure
- in  copia  autenticata  oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca  dichiarazione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Oppure
- Mediante autocertificazione riguardante il fatto

che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

- Le dichiarazioni  sostitutive e  le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o  scaricabile  dal sito internet -
www.cto.to.it;

In ogni caso per poter essere tenute in considera-
zione devono contenere tutti gli elementi compresi
nel modello succitato e predisposto secondo le indi-
cazioni di  legge.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
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autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  del  concorso consisteranno  in:
Prova scritta: relazione  su di un caso clinico  simu-

lato, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione  da  conferire.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento. Qualo-
ra  il  numero dei candidati  fosse particolarmente ele-
vato, il diario delle prove scritte sarà pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quin-
dici giorni  prima dell’inizio delle  prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i cri-

teri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici,  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-

va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni  e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide, ai fini della stipula del contratto in-
dividuale  di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal
ricevimento della   relativa comunicazione (pena   la
decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso), le dichiarazioni sostitutive inerenti al
possesso dei requisiti già indicati nella domanda di
partecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto, nel  quale sarà indicata la  data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiara-
re, sotto  la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 mar-
zo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione del vincitore sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si  intende confermato in  servizio, e  gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduato-
ria, i candidati potranno richiedere, con spese a loro
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carico, la restituzione dei documenti presentati per
la partecipazione al concorso. Decorso tale termine,
l’Azienda potrà procedere al macero del materiale,
senza alcuna responsabilità, salvo le necessità con-
nesse ad  eventuali  procedure  giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te   bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo
vigente, ed al D.P.R. n. 483/97 e successive modifi-
cazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare,
spendere o revocare il presente bando (o parte di
esso) qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per  ragioni di  pubblico  interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice del concorso, si terranno
in seduta pubblica presso il Presidio Ospedaliero
C.T.O., U.O.C. “Amministrazione del Personale”
(Via Zuretti 29 - Torino), e saranno effettuate alle
ore 10.00 del primo giorno successivo alla scadenza
del termine per la presentazione delle domande di
ammissione al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  legge 10 aprile  1991, n. 125, in  materia  di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
ai disabili e agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ri-
guardo ai benefici in materia di assunzioni riservate
ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimi-
nalità organizzata; delle leggi 2 settembre 1980, n.
574, e 31   maggio 1975, n. 191, come modificata
dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore degli appartenenti alle For-
ze  Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide (Via Zuretti
29, Torino - tel. 011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1

posto di Dirigente Medico - Medicina Fisica e Riabilita-
zione

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della  determinazione n. 91/2007/SAP
del  20.02.2007  è stato indetto pubblico  concorso, per
titoli  ed  esami, per  la copertura di:

N. 1 posto di Dirigente Medico - Medicina Fisica
e  Riabilitazione.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per l’area della
Dirigenza  Medica  e  Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in materia di categorie protette - è effettuato,
a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servi-
zio. Il  personale dipendente  delle pubbliche ammini-
strazioni e il personale dipendente degli istituti,
ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1,
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato
dalla  visita  medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  insanabile.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma di  laurea  in  medicina e  chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso. Il personale del ruolo sanitario, in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già  ricoperto alla  predetta  data. Alla specializ-
zazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti
la specializzazione e il servizio in una delle discipli-
ne riconosciute equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare, concernente i requisiti di accesso
all’incarico di direzione di struttura complessa per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 74 del D.P.R.
n. 483/97, così come integrato dall’art. 8 del Decreto
Legislativo 28 luglio 2000, n.  254, la specializzazione
nella disciplina del concorso può essere sostituita
dalla  specializzazione  in  disciplina affine.

- iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso, da redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2°  piano  ) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, Via Zuretti 29,
Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  R.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di am-

missione al concorso decorre dalla pubblicazione  del
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presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana, e scade alle ore 12.00 del trentesimo
giorno successivo alla data della suddetta pubblica-
zione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione è comprovata
dal timbro  a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a)  cognome  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita, e  la  residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione, o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i  titoli  di  studio  posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

i) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente  bando di concorso  per la presentazione
della  domanda di  ammissione;

l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire  di riserva, precedenza, o preferenza a pari-
tà di  valutazione, secondo quanto indicato  al  succes-
sivo art. 9;

m) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In  caso di mancata indicazione, varrà, ad ogni  effet-
to, la residenza di  cui  alla  precedenza  lettera  b);

n) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
tà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché  l’eventuale necessità  di  tempi  aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide  non assume  alcuna  responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazio-
ni dirette ai candidati  che sia da imputare  a  omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato  sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1. un curriculum formativo e professionale redatto
in carta semplice, datato e firmato, che non può
avere  valore di  autocertificazione;

2. un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

3. documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare la misura della riduzione di punteggio.
Ogni documento può essere presentato secondo una
delle  seguenti  modalità:

- In originale Oppure - In copia Autenticata Op-
pure

- Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca  dichiarazione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Oppure
- Mediante autocertificazione riguardante il fatto

che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

- Le dichiarazioni  sostitutive e  le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione anche presso l’Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o  scaricabile  dal sito internet -
www.cto.to.it;

In ogni caso per poter essere tenute in considera-
zione devono contenere tutti gli elementi compresi
nel modello succitato e predisposto secondo le indi-
cazioni di  legge.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  del  concorso consisteranno  in:
Prova scritta: relazione  su di un caso clinico  simu-

lato, o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica, la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione  da  conferire.
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La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
con raccomandata con avviso di ricevimento. Qualo-
ra  il  numero dei candidati  fosse particolarmente ele-
vato, il diario delle prove scritte sarà pubblicato nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4ª se-
rie speciale “Concorsi ed Esami”, non meno di quin-
dici giorni  prima dell’inizio delle  prove medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punteggi per titoli sono distribuiti secondo i cri-

teri di cui agli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10 dicembre
1997,  n. 483.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici,  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici,  di  almeno  14/20.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive mo-
dificazioni  e integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.

Art. 10
Adempimenti del vincitore

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda  Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Ma-
ria Adelaide, ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro,  a presentare,  entro  30 giorni dal ri-
cevimento della relativa comunicazione (pena la de-
cadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione al
concorso), le  dichiarazioni  sostitutive  inerenti  al  pos-
sesso  dei requisiti già indicati nella domanda  di par-
tecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto, nel  quale sarà indicata la  data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine, il destinatario deve dichiara-
re, sotto  la propria responsabilità, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato, e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 30 mar-
zo  2001,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. All’atto dell’im-
missione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo  di
prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti, il dipendente si intende confermato
in servizio, e gli viene riconosciuta l’anzianità dal
giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Decade dai
diritti conseguenti alla partecipazione al concorso chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Art. 13
Ritiro dei documenti

Entro nove mesi dall’approvazione della graduato-
ria, i candidati potranno richiedere, con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per
la partecipazione al concorso. Decorso tale termine,
l’Azienda potrà procedere al macero del materiale,
senza alcuna responsabilità, salvo le necessità con-
nesse ad  eventuali  procedure  giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te   bando, valgono le norme di cui al D.P.R. n.
761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo
vigente, ed al D.P.R. n. 483/97 e successive modifi-
cazioni.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando (o parte di
esso) qualora ne rilevasse la necessità e l’opportuni-
tà per  ragioni di  pubblico  interesse.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
commissione esaminatrice del concorso, si terranno
in seduta pubblica presso il Presidio Ospedaliero
C.T.O., S.C. “Amministrazione del Personale” (Via
Zuretti 29 - Torino), e saranno effettuate alle ore
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10.00 del primo giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di am-
missione  al  concorso.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della  legge 10 aprile  1991, n. 125, in  materia  di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della legge 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate
ai disabili e agli altri aventi diritto all’assunzione ob-
bligatoria; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ri-
guardo ai benefici in materia di assunzioni riservate
ai familiari delle vittime del terrorismo e della crimi-
nalità organizzata; delle leggi 2 settembre 1980, n.
574, e 31   maggio 1975, n. 191, come modificata
dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore degli appartenenti alle For-
ze  Armate.

Per informazioni, rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide (Via Zuretti
29, Torino - tel. 011/6933204/670).

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 4

posti Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapi-
sta

Art. 1
Posti e trattamento economico

In esecuzione della  determinazione n. 92/2007/SAP
del  20.02.2007  è stato indetto pubblico  concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di - n. 4 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario  - Fisioterapista.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente Contrat-
to Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto
Sanità.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato, a
cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente di una struttura pubblica del
S.S.N. è  dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche Amministrazioni, ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

- diploma universitario di Fisioterapista, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo

30 dicembre  1992,  n. 502, e successive  modificazioni;
oppure diplomi equipollenti ai sensi del Decreto del
Ministro della  Sanità 27 luglio 2000 (sezione B della
tabella);

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso da redi-
gersi in carta semplice dovrà essere presentata alla
S.C. “Amministrazione del Personale” (Ufficio Con-
corsi - 2° piano) dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, via Zuretti 29 -
Torino, mediante:

- consegna diretta;
- raccomandata  A.R.;
- agenzia  di  spedizione.
Il termine di presentazione delle domande di am-

missione al concorso decorre dalla pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella “Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana”, e scade alle ore
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data della
suddetta pubblicazione. Qualora detto giorno sia fe-
stivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilità:

a)  cognome  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
g)  i titoli  di  studio  posseduti;
g) lingua straniera conosciuta (scegliendo fra lin-

gua inglese e  francese);
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

l) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente  bando di concorso  per la presentazione
della  domanda di  ammissione;

m) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parità di
valutazione, secondo quanto indicato al successivo
art. 9;

n) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale.
In caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effet-
to, la residenza di  cui  alla  precedente lettera  b);

o) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti
per  l’espletamento della  procedura  concorsuale.
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Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,
n. 104, i candidati portatori di handicap hanno facol-
tà di indicare nella domanda di partecipazione al
concorso l’ausilio necessario in relazione al proprio
stato, nonché  l’eventuale necessità  di  tempi  aggiunti-
vi per  l’espletamento  delle  prove.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide  non assume  alcuna  responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il
caso di mancato o ritardato recapito di comunicazio-
ni dirette ai candidati  che sia da imputare  a  omessa
o tardiva segnalazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato  sulla domanda.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso  gli  aspi-
ranti devono  allegare  un  elenco  in  duplice copia dei
documenti presentati, nonché un curriculum in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo le indica-
zioni di cui all’articolo 3 del presente bando. Alla
domanda possono altresí allegare tutti i documenti
(titoli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli
scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno
presentare, nel proprio interesse, agli effetti della va-
lutazione di merito. Ogni documento può essere pre-
sentato  in  una  delle seguenti  modalità:

1)  in  originale;
2)  in  copia autenticata;
3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa  e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica  (non autenticata) di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. Il documento
di identità non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
disposizione   anche presso   l’Ufficio Concorsi della
A.S.O. C.T.O. /C.R.F. / Maria  Adelaide, o scaricabi-
le dal sito internet dell’Azienda (www.cto.to.it). In
ogni caso, per poter essere prese in considerazione,
devono contenere tutti gli elementi compresi nel mo-
dello succitato e predisposto secondo le indicazioni
di  legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazio-
ne, devono essere  prodotte in originale, in copia  au-
tenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformità all’originale. Non sa-
ranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi  di  legge.

Art. 6
Prove di esame

Le  prove  del  concorso consisteranno  in:
Prova scritta: verte  su argomenti attinenti  alla ma-

teria oggetto del concorso; può consistere anche nel-
la soluzione  di  quesiti a  risposta  sintetica;

Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso,
o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione  professionale richiesta;

Prova orale: Riguarda argomenti  attinenti alla  ma-
teria oggetto del concorso. Comprende inoltre ele-
menti di informatica, nonché la verifica della cono-
scenza (almeno a livello iniziale) di una lingua stra-
niera scelta fra quelle indicate all’art. 4 comma (g)
del presente bando.

La data e la sede delle prove di esame saranno
comunicate al recapito indicato nella domanda non
meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove,
mediante raccomandata con avviso di ricevimento.
Qualora il numero dei candidati fosse particolarmen-
te elevato, il diario delle prove scritte sarà pubblica-
to nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na” 4ª serie speciale: “Concorsi ed Esami” non
meno di quindici giorni  prima dell’inizio  delle prove
medesime.

Art. 7
Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)titoli di  carriera: 15 punti;
b)titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c)pubblicazioni e  titoli  scientifici:  5  punti;
d)curriculum  formativo e  professionale: 7  punti.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.

220, la Commissione esaminatrice stabilirà i criteri di
massima al fine della valutazione dei titoli, ivi com-
preso il punteggio da assegnare ad ogni anno di ser-
vizio  prestato.

Art. 8
Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove,
scritta, pratica e orale, è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, corrispondente a 21/30 per la pro-
va scritta, e a 14/20 per la prova pratica e la prova
orale.

L’ammissione alla prova successiva è subordinata
al   raggiungimento   del   sopra specificato punteggio
minimo nella prova precedente.

Art. 9
Conferimento del posto

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni  e  integrazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
corso.
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Art. 10
Adempimenti del vincitore

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide, ai fini della stipula del contratto in-
dividuale  di lavoro, a presentare, entro 30 giorni dal
ricevimento della relativa comunicazione, pena la de-
cadenza dai diritti derivanti dalla partecipazione al
concorso, le dichiarazioni sostitutive inerenti al pos-
sesso  dei requisiti già indicati nella domanda  di par-
tecipazione.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera procede alla sti-
pula del contratto, nel  quale sarà indicata la  data di
presa di servizio. Gli effetti economici decorrono
dalla  data di  effettiva  presa di  servizio.

Decorso inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’Azienda Ospe-
daliera comunica di non dar luogo alla stipula del
contratto.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua
responsabilità, deve dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato, e di non trovar-
si in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 53 del Decreto Legislativo 31 mar-
zo  1993,  n. 165.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dev’es-
sere espressamente presentata la dichiarazione di op-
zione  per  la  nuova  Azienda.

Art. 11
Assunzione

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. All’atto dell’ im-
missione in servizio a tempo indeterminato, l’assun-
zione del vincitore sarà effettuata per un periodo  di
prova di mesi sei. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una
delle due parti il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal
giorno dell’assunzione, a tutti gli effetti. Decade nei
diritti derivanti dalla partecipazione al concorso chi
abbia conseguito l’assunzione mediante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabi-
le.

Art. 12
Utilizzo della graduatoria

La graduatoria dei vincitori verrà pubblicata nel
“Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte”  e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data della pubbli-
cazione stessa, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Art. 13
Ritiro documenti

Entro nove mesi dalla pubblicazione della gradua-
toria sul B.U.R.P. i candidati potranno richiedere,
con spese a loro carico, la restituzione dei documen-
ti presentati ai fini della partecipazione al concorso.
Trascorso inutilmente tale termine, l’Azienda potrà
procederà al macero del materiale, senza alcuna re-
sponsabilità, salvo necessità connesse ad eventuali
procedure  giurisdizionali.

Art. 14
Norme finali

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.
n. 761/79, al D.P.R. n. 487/94, al C.C.N.L.  vigente e
al D.P.R. 220/2001.

L’Azienda Sanitaria Ospedaliera C.T.O. / C.R.F. /
Maria Adelaide si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità
per  ragioni di  pubblico  interesse.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge 10 aprile 1991, n. 125, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro; della Legge 12
marzo 1999, n. 68, in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria; della Legge 23 novembre 1998, n. 407,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni riserva-
te ai familiari delle vittime del terrorismo e della
criminalità organizzata; delle Leggi 2 settembre 1980,
n. 574, e 31 maggio 1975, n. 191, come modificate
dall’art. 39 del Decreto Legislativo 12 maggio 1995,
n. 196, a sua volta modificato dall’art. 18 del Decre-
to Legislativo 8 maggio 2001, n. 215, riguardo alla
riserva di posti a favore di appartenenti alle forze
armate.

Per informazioni rivolgersi alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” dell’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera C.T.O. / C.R.F. / Maria Adelaide, via Zuretti
29, Torino - tel. 011.6933204/670.

Il Direttore della Struttura Complessa
Amministrazione del Personale

Renata Molinar Roet

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Selezione per il conferimento di una Borsa di studio per

il progetto “Gestione dei dati dei trapiantati di rene del
Centro di Novara”

Viene  indetta selezione per il  conferimento di  una
borsa di studio, della durata di otto mesi, in favore
di personale in possesso di Medicina e Chirurgia per
il  progetto “Gestione  dei dati  dei trapiantati di rene
del Centro di Novara” da svilupparsi presso la
S.C.D.U..Nefrologia - Centro Trapianti.

L’importo lordo complessivo della borsa di studio,
della durata di 8 mesi, è di euro 8.400,00, con impe-
gno orario  di  30 ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono  i  seguenti:
- Possesso  di  laurea in  medicina e  chirurgia
- Abilitazione  all’esercizio della  professione
- Iscrizione  all’Albo professionale
Costituirà requisito preferenziale la comprovata

esperienza nel campo dei trapianti di rene e la com-
provata conoscenza di  programmi  informatici.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
S.C. Affari Generali  e Legale  - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
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di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

- le eventuali  condanne  penali riportate
- i  titoli  di  studio  posseduti
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  procedura  concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  preavviso di  almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà

conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Selezione per il conferimento di una borsa di studio per

il progetto “I tumori maligni negli adolescenti di 15-19
anni di età residenti in Piemonte: incidenza e sopravvi-
venza”

Viene finanziato tramite l’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carità” un programma di ricerca sa-
nitaria finalizzata nell’ambito delle attività della
S.C.D.U. Pediatria  Medica.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di una borsa di studio, per il periodo di dieci
mesi mesi, per il progetto “I Tumori maligni negli
adolescenti di  15-19  anni di  età residenti in Piemon-
te: incidenza e  sopravvivenza”

I requisiti specifici  richiesti  sono  i seguenti:
- Laurea in scienze biologiche ovvero laurea di

primo  livello  in  statistica
Costituirà requisito preferenziale la comprovata co-

noscenza di programmi statistici, la conoscenza della
lingua inglese e la comprovata esperienza in ambito
di  epidemiologia in  oncologia pediatrica.

L’importo lordo della borsa di studio è di euro
12.000,00 lordi e l’attività comporta impegno orario
di  36 ore  settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
S.C. Affari Generali  e Legale  - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

- le eventuali  condanne  penali riportate
- i  titoli  di  studio  posseduti
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10 - 8 marzo 2007

47



- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale  comunicazione

I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della bor-

sa di studio non instaura alcun rapporto di lavoro
- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri

dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.  675,
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura  concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, nonchè
tutte le documentazioni relative ai titoli, possono esse-
re autocertificati dal candidato ai sensi della Legge 4
gennaio 1968 n. 15 e successive modificazioni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  preavviso di  almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione

a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico Psicotera-

pia presso la Struttura Complessa a Direzione Universi-
taria “Immunologia dei Trapianti” ex D.Lgs. 368/2001

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 72/78/36/2007 in data 15.2.2007, è emesso pubblico
avviso per titoli e colloquio per l’assunzione a tem-
po determinato  di n.  1 Dirigente Medico di  Psicote-
rapia da assegnare presso la Struttura Complessa a
Direzione Universitaria “Immunologia dei Trapianti”
di questa Azienda Sanitaria Ospedaliera per l’attua-
zione del Progetto “Sostegno psicologico clinico e
psicoterapeutico per i programmi di trapianto di or-
gani, tessuti e  cellule”.

La durata dell’assunzione a tempo determinato è
stabilita  in  12  mesi eventualmente  prorogabili.

I requisiti specifici richiesti per la partecipazione
al presente avviso  sono  i  seguenti:

a)  - Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;

b) - abilitazione all’esercizio della professione me-
dico chirurgica;

c) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi nel registro degli Psicoterapeuti, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

d) - specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, ai sensi dell’art.24 del D.P.R. 10 dicem-
bre  1997  n. 483, o in disciplina riconosciuta equipol-
lente, ai sensi  della  normativa regolamentare concer-
nente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale
del personale del  Servizio  Sanitario Nazionale,  come
indicato dall’art.56, comma 1, del citato D.P.R.
483/97 di cui al Decreto Ministeriale   30   gennaio
1998 ovvero nelle discipline affini ai sensi dell’art.15
del D.Lgs. 28 luglio  2000 n. 254.

Ai sensi dell’art.56, comma 2, del D.P.R. 483/97, il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data del 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso purchè ricopra alla medesima data un po-
sto di ruolo nella disciplina stessa presso un’U.S.L. o
Azienda Sanitaria Ospedaliera diversa da quella
presso  cui  è  vacante il  posto messo  a  concorso.

e) - esperienza lavorativa e professionale almeno
triennale nel settore della Psicologia Medica e Psico-
terapia applicata  nel  settore  dei Trapianti  di  Organi,
Tessuti  e  Cellule.

Il termine utile per l’invio delle domande è fissato
improrogabilmente entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo  alla  presente pubblicazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla S.C. “Amministrazio-
ne del Personale e Relazioni Sindacali”, Settore Giu-
ridico - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “San  Giovanni  Battista” di Torino, C.so
Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-
6336421).

Torino, 27  febbraio  2007

Il Commissario
Giuseppe Galanzino

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 10 - 8 marzo 2007

48



ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico n. 3 borse di studio annuali laureati in

Farmacia o C.T.F. specializzati in Farmacia Ospedaliera

Con deliberazione n. 150 del 23.02.2007 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
per l’assegnazione di 3 borse di studio annuali a lau-
reati in  Farmacia  o in  Chimica  e  Tecnologie  Farma-
ceutiche specializzati in Farmacia Ospedaliera o in
disciplina equipollente per la realizzazione di un
progetto regionale di farmacovigilanza per le Azien-
de Sanitarie Ospedaliere presso la S.C. di Farmacia.
L’importo complessivo lordo di ciascuna borsa di
studio, comprensivo di IRAP ed IRPEF, è di euro
20.000,00 per la durata di 12 mesi e comporta l’im-
pegno di n. 32 ore settimanali. Le domande redatte
in carta libera ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle, dovranno
pervenire, a mezzo posta o consegnate all’Ufficio
Protocollo dell’Azienda Ospedaliera, in via Gobetti
n. 27 (Palazzo Finanziario) - 12100 Cuneo (orario
accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) entro il 15° gior-
no successivo alla pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte. Per infor-
mazioni rivolgersi all’Azienda Ospedaliera S. Croce
e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Via Gobetti n.
27 (Palazzo Finanziario) - tel. 0171-643213 oppure
consultare il sito Internet: www.ospedale.cuneo.it
dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Commissario
Fulvio Moirano

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di

studio, per l’attuazione del Progetto regionale di farma-
covigilanza per le Aziende Sanitarie Ospedaliere

Si rende noto che è indetto pubblico concorso per
il  conferimento di 2 borse  di studio, per l’attuazione
del Progetto regionale di farmacovigilanza per le
Aziende  Sanitarie Ospedaliere. L’ammissione alla se-
lezione e l’espletamento della  stessa sono disciplinati
dai sotto indicati  articoli:

Art. 1 - La durata delle borse è annuale. Esse sa-
ranno utilizzate secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del programma. L’importo è
di euro 20.000,00 lordi/anno. L’assegnatario/a dovrà
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di  infortuni.

L’importo di cui sopra sarà corrisposto in rate
mensili posticipate a partire dalla data di decorrenza
della borsa, previa presentazione di dichiarazione ri-
lasciata dal Responsabile Scientifico del programma.
Il conferimento della stessa non instaura alcun rap-
porto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Art. 2 - Per essere ammessi al concorso i candida-
ti devono essere in possesso, alla scadenza del termi-
ne stabilito per la presentazione delle domande, dei
seguenti  requisiti:

a)  Diploma  di  laurea  in  Farmacia;
b) Abilitazione  all’esercizio  della  professione;
c) Iscrizione  all’ordine  dei Farmacisti;
d) Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o di-

scipline equipollenti;

e) Cittadinanza italiana (per le equiparazioni val-
gono le  norme in  materia).

Art. 3 - La domanda di ammissione, redatta in
carta semplice e debitamente firmata, dovrà essere
inviata mediante servizio postale o consegnata diret-
tamente (dal lunedì al venerdì dalle 8.30 alle 12.30 e
dalle 14.30 alle 16.00) a: Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Ufficio Protocollo -
Via Venezia,16 -15100 Alessandria, entro le ore
12.00 del 20° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Qualora la scadenza coincida
con giorno festivo, il termine di presentazione si in-
tende prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Al fine della verifica dell’osservanza del termi-
ne ultimo per la presentazione della domanda, farà
fede la data risultante dal bollo apposto dall’ Ufficio
Postale accettante o, in caso di consegna diretta, il
timbro  dell’Ufficio Protocollo.

Nella domanda è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art.11 del DPR
20/12/1979 n. 761;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

d) di avere o non avere riportato condanne penali
(se  sì indicare quali);

e) i titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

f) di  aver preso visione  e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’  Azienda  Ospedaliera;

g) di impegnarsi, in caso di assegnazione della
borsa, a stipulare un contratto di assicurazione per
la copertura del  rischio di  infortuni;

h) di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

i) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi della legge 31/12/1996
n. 675) finalizzato agli adempimenti connessi con
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

Art. 4 - Dovranno essere presentati, unitamente
alla  domanda:

- curriculum  vitae  datato  e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

la borsa  o copia  autenticata; *
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;*
- ogni altro documento che i Candidati riterranno

opportuno sottoporre alla  valutazione;*
- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-

ti, datato  e firmato;
- per tali documenti è ammessa dichiarazione so-

stitutiva resa ai sensi e nei limiti del D.P.R. 28/12/00
n. 445.

Art. 5 - L’assegnazione delle predette borse sarà
disposta previa formazione della graduatoria degli
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idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di una relazione sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa.
Costituiranno titoli  preferenziali:
1) Precedente esperienza nel campo della farmaco-

vigilanza;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
1) Responsabile della  S.O.C. Farmacia  o suo dele-

gato;
2)  Un Dirigente della  S.O.C. Farmacia.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
trà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo  candidato  idoneo.

Art. 6 - Il vincitore sarà invitato a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

A)  accettazione senza riserve  della borsa  alle  con-
dizioni comunicate; B) fotocopia del codice fiscale;
C) copia del contratto di  assicurazione  per la  coper-
tura del rischio di  infortuni.

Art. 7  - L’assegnatario  ha l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento;

di osservare tutte le norme interne e le disposizio-
ni  impartite dal Responsabile  Scientifico.

Art. 8 - L’Amministrazione dell’Azienda Ospeda-
liera  non  assume alcuna  responsabilità in caso  di di-
spersione di comunicazioni dipendenti da indicazione
di indirizzo inesatto, di mancata oppure tardiva co-
municazione del cambiamento dello stesso, nonché
di eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a  sua  colpa.

Art.  9 -  L’Amministrazione si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il pre-
sente avviso pubblico, ove ricorrano motivi di pub-
blico interesse senza che i concorrenti possano avan-
zare pretese o diritti  di  sorta.

Il Regolamento relativo alle borse di studio e il
fac - simile della domanda di partecipazione sono
pubblicati sul sito Aziendale al seguente indirizzo:
www.ospedale.al.it

Per eventuali ulteriori informazioni i Candidati
possono  rivolgersi  a:

Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - S.O.C.  Farmacia -  Alessandria (  tel. 0131-
206122  /  206602)

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di

Dirigente Medico di Ematologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 193 del 19.02.2007, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, dei se-
guenti posti Ruolo sanitario - Profilo professionale:
Dirigente Medico n. 2 Dirigente Medico Ematologia.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (Art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art.24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.
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Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione   delle domande (Artt.2   - 3   D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con  avviso  di  ricevimento a: Commissario  -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  resso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (Art.25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (Art.26 D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
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di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione  al  numero dei
candidati, si  svolge  su cadavere  o materiale anato-

mico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a
giudizio insindacabile  della  Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla

partecipazione al concorso stesso, i seguenti docu-
menti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo  alla  data di scadenza  per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Enrica Devecchi

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;
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3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

(cognome, nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

C.I.S.S.A.C.A. Consorzio Intercomunale dei Servizi So-
cio Assistenziali dei Comunie dell’Alessandrino - Ales-
sandria

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Assistente Sociale
(cat. D1) a tempo determinato (sostituzione maternità)

È indetto un  Concorso  pubblico, per  titoli  ed  esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Di-
rettivo Assistente Sociale (Cat. D1) a tempo deter-
minato, sostituzione maternità.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione  del  presente  avviso  sulla Gazzetta Ufficiale.

Requisiti: Laurea in Servizio Sociale ovvero Diplo-
ma di Assistente Sociale, con iscrizione all’Albo Pro-
fessionale.

Copia del bando sarà disponibile sul sito internet
www.cissaca.it. Per ulteriori informazioni contattare
l’Ufficio  Personale al  n. 0131/22.97.43.

Il Direttore
Laura Mussano

Camera di Commercio Industria Artigianato Agricoltura
- Novara

Bando di concorso pubblico per esami a n. 1 posto di
categoria D con accesso D1 - profilo professionale di
“esperto direttivo” in prova nel ruolo organico della
Camera di commercio di Novara - per le esigenze del
Servizio Amministrazione Contabilità

Titolo di studio laurea ante d.m.  509/1999  in Eco-
nomia e  Commercio, Laurea  Specialistica  classi  64/S,
71/S, 84/S  o Laurea  classi  17  o  28  o  equipollenti

Requisiti, prove d’esame e allegati   indicati nel
bando affisso all’albo camerale dal 23/2/2007 e sul
sito internet www.no.camcom.it/bandi

Scadenza: 26/3/2007

Il Segretario Generale
Margherita Baldelli

Comune di Castagneto Po (Torino)
Avviso di ricerca di personale tramite mobilità esterna

volontaria per la copertura di un posto di “Istruttore -
Amministrativo (cat. C) Servizio Finanziario - Tributi -
Personale”

Avviso di ricerca di personale tramite mobilità
esterna volontaria per la copertura di un posto di
“Istruttore - Amministrativo (cat. C) Servizio Finan-
ziario - Tributi - Personale” - Esperienza lavorativa
di  almeno  3  anni nel profilo professionale richiesto.

Gli interessati sono invitati a presentare domanda
redatta in carta semplice, sottoscritta in calce e ac-
compagnata da un dettagliato curriculum entro e
non  oltre  il  31/03/2007.

Il testo integrale dell’avviso è disponibile presso il
Comune di Castagneto Po, Corso Italia 19 - 10090
Castagneto Po (TO) - e sul sito sito web: www.co-
munecastagnetopo.com - tel. 011 912921 - fax 011
912681

Il Segretario comunale
Mario Bafileo

Comune di Torino
Selezione pubblica per esami per la formulazione di

una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel
profilo specifico di Istruttore Amministrativo ( Categoria
C 1) con riserva di posti art. 1 c.560 L. 296/06 - ( S. P. n.
01/07 t.d.)

E’ indetta una selezione pubblica per esami per la
formulazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato nel profilo specifico di Istruttore
Amministrativo (Categoria C 1) con riserva di posti
art. 1 c.560  L. 296/06  - ( S. P. n. 01/07 t.d.).

Requisiti  richiesti:
Diploma  di  scuola  secondaria di  secondo grado.
Età non  inferiore  agli  anni 18;
Termine di scadenza per la presentazione delle

domande:  29  marzo 2007.
Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-

lativo modello di domanda potrà essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potrà essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti  punti  di  distribuzione in  Torino:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città 9/a
Informagiovani  - Via delle  Orfane  20
Biblioteca civica - Via della  Cittadella 5
Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via

dell’Arsenale  33
Circoscrizione  2 - Servizio  InformaDue - Via Gui-

do  Reni 102
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Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-
schiera  193

Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso
Francia  192

Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via
Stradella 192/D

Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San
Benigno  22

Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso
Vercelli 15

Circoscrizione 9 - Servizio InformaNove - Corso
Corsica 55

Divisione Lavoro - Ufficio Relazioni con il Citta-
dino - Corso Ferrucci  122

Ufficio  Tempi determinati Via XX  Settembre,19

Il Dirigente
Emilio Agagliati

APPALTI

Comune di Cossato (Biella)
Estratto bando di gara mediante procedura aperta re-

lativo agli interventi diversi sulle strade comunali - anno
2006

Citta’ di Cossato - Piazza Angiono n. 14 - 13836
Cossato  (BI)

telefono: 015/989311-312-336  fax:  015/9893333-344
email:  llpp@comune.cossato.bi.it
Estratto bando di gara mediante procedura aperta

- interventi diversi sulle strade comunali - anno
2006.

Importo lavori a base di gara: euro 155.561,79 di
cui euro 151.737,79 per  lavori a base  d’asta  ed euro
3.824,00 per oneri sicurezza non soggetti a ribasso
d’asta.

Categoria prevalente: OG3  - classifica prima.
Natura dei lavori: scarifica piano viabile bitumato;

stesura strato d’usura; bitumatura di alcuni piazzali
attualmente  inghiaiati.

Termine presentazione offerte: il giorno 4 aprile
2007

Data  apertura offerte: ore  9,30 del giorno 5 aprile
2007

Il bando ed il disciplinare di gara integrali sono
reperibili sui siti internet: www.comune.cossato.bi.it e
www.regione.piemonte.it nonché presso l’Ufficio La-
vori Pubblici del Comune di Cossato - Piazza
Gramsci - 1° piano - Cossato dal lunedì al venerdì
dalle  ore  9,00 alle  ore  12,15.

Copia  degli elaborati è acquistabile presso la copi-
steria CopyOne, Via Pajetta n. 5 D, 13836 Cossato,
tel./fax 015/9840803.

E’ obbligatoria la presa visione secondo le modali-
tà previste  negli  atti di  gara.

Cossato, 28 febbraio 2007

Il Responsabile degli Uffici Lavori Pubblici e
Manutenzione e R.U.P.

Andrea Barbero

Comune di Reano (Torino)
Esito gara di asta pubblica

Si rende noto che con determinazione del Respon-
sabile del Servizio Economico finanziario n. 2 del
24.01.2007 è stato approvato il verbale di aggiudica-
zione della gara di asta pubblica per l’affidamento in
concessione del servizio di accertamento e riscossio-
ne dell’imposta comunale sulla pubblicità e del dirit-
to sulle pubbliche affissioni a favore della ditta
AIPA S.p.A. - Agenzia Italiana per Pubbliche Am-
ministrazioni con sede a Milano,  Piazza  Giovine Ita-
lia n. 5  - (omissis)

Reano, 23 febbraio  2007

Il Responsabile del Procedimento
Monica Bruschetta

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)
Procedura aperta per l’appalto dei lavori di amplia-

mento del serbatoio dell’acquedotto in Bureglio

Lavori per euro 46.697,17 di cui euro 43.974,88
soggetti a  ribasso d’asta.

Categoria prevalente OG6
Termine  di  esecuzione  giorni  90
Termine per la presentazione offerte: 22 marzo

2007
Per informazioni e copia bando rivolgersi al Co-

mune di  Vignone - telefono 0323550855.
Vignone, 23 febbraio  2007

Il Segretario Comunale
Michele Romano

Comune di Vigone (Torino)
Lavori per la riconversione in asilo nido del fabbricato

comunale sito in Vigone (TO) via Torino n. 10

Importo  a base d’asta:  Euro 848.235,44 oltre  oneri
per la sicurezza non soggetti a ribasso d’asta pari ad
Euro  24.534,63.

Criterio di aggiudicazione: art. 21 comma 1, lett.
b) L. 109/1994  e  s.m.i.

Categoria prevalente OG  2; classifica  III.
Bando integrale pubblicato all’Albo Pretorio del

Comune e sul sito internet: www.comune.vigone.to.it.
Finanziamento: mutuo con   la Cassa Depositi e

Prestiti e contributo della Fondazione Compagnia di
San Paolo.

Documenti di progetto visibili presso l’Ufficio Tec-
nico Comunale, Piazza Palazzo Civico, 18 - Vigone,
tel. 011  9803117 - fax  011  9802381.

Termine presentazione delle offerte: ore 12,00 del
giorno 27/03/2007. Gara il  28/03/2007 ore  10,00.

Responsabile del Procedimento geom. Mario
Druetta.

Vigone, 22 febbraio 2007

Il Responsabile dell’Area Tecnica
Mario Druetta
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