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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per il conferimento din. 1 Borsa distudio
annuale per la realizzazione del progetto “Attuazione della
ricerca clinica in oncologia” da assegnare alla S.C. Oncologia
- Ospedale Valdese dell’A.S.L.1 di Torino  FT L -

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di un rapporto di
lavoro a tempo determinato (supplenza) di Direttore di
Struttura Complessa - Area di Sanita Pubblica - discipli-
na: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero  pag—t0—]

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per il conferimento din. 1
borsa di studio finalizzata all’attivita’ di laboratorio ine-
rente la tipizzazione HLA degli aspiranti donatori di

midollo osseo ! F Yo v

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-
sorio di Medico specialista Pediatra di libera scelta per
I’ambito pediatrico di Sommariva del Bosco jag. 13 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter-
minato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico
S.0.C. Urologia Jas. 14 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter-
minato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico
S.0.C. Ginecologia e Ostetricia Jag T4

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubbico, per titoli, per la copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Aneste-
sia e Rianimazione con rapporto esclusivo Y -

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubbico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato din. 1 posto di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto

esclusivo A 15—

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per titoli, per la selezione, degli aspi-
ranti al conferimento di un incarico libero professionale
di Oncologo, della durata di un anno, finalizzato ad atti-
vita di supporto per il progetto Polo Oncologico di Ales-
sandria presso ’ASL 21 di Casale Monferrato  gag T8 ]

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso pubblico per conferimento incarico quinquen-
nale direzione della S.C. Assistenza Farmaceuti-

ca pag. 19 |

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borsa di studio “Studio clinico per valutare sicurezza e
tollerabilita di un vaccino antipenumococcico sommini-
strato a bambini sani nel corso delle vaccinazioni pedia-
triche previste e di un vaccino comb. difto-tetanico-per-
tossico acellulare e di un vaccino antimencococcico
ACWY insoggettisanidietatrall e 18 anni” 2t

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borse di studio per il progetto di farmacovigilanza
2006/2007 per le Aziende Sanitarie Ospedalire Pie-

montesi fag. 22 ]

ASO O.LLR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in pos-
sesso di laurea in medicina e chirurgia per il progetto
“Espressione dell’insulin-like growth factor (igf-i e
igf-ii) nel carcinoma ovarico epiteliale: implicazioni

cliniche” M

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Puericultrice dag. 25 ]

ASO O.LR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico incarico per n. 1 posto di Direttore di
Struttura Complessa di Radiologia per il presidio ospe-
daliero Sant’Anna . ETTAS

ASO O.LLR.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico incarico per n. 1 posto di Direzione di
Struttura Complessa disciplina di Ematologia (Direttore
di Struttura Complessa di Oncoematologia Pediatrica per
il Presidio Ospedaliero Regina Margherita A3

ASO O.I.LR.M. S. Anna - Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale - Assistente Sociale a5

ASO O.LR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologia Farma-
ceutica per il progetto di “Farmacovigilanza per le Azien-

de Sanitarie” dae. 39 |
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ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso per il conferimento di n. 1 borsa di studio di
mesi 10 per candidati in possesso del diploma universita-
rio di Tecnico Sanitari di Laboratorio Biomedico per il
progetto “Studio di poliformismi di geni detossificanti
particolari xenobiotici in una popolazione di pazienti
affetti da sclerosi laterale amiotrofica (SLA) @EE—a—]

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento din. 1 borsa di studio
della durata di n. 8 mesi per candidati in possesso di Laurea
in Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico per il pro-
getto “La morte improvvisa cardiovascolare nella Regione
Piemonte: creazione di un protocollo per lo studio delle sue
cause e della sua distribuzione” Fas a7 ]

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Sorteggio componenti commissione esaminatrice con-
corso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto (elevabile
a ulteriori 2 posti) di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione per I’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordi-
ne Mauriziano di Torino ]

ASO S. Giovanni Battista di Torino

Istituzione di n. 2 borse di studio a tempo parziale
nell’ambito del progetto ministeriale di “Riabilitazio-
ne in oncologia” per attivita da svolgere presso la SC
Recupero e Rieducazione Funzionale (Dir. Dr.ssa M.
Pia Schieroni) e contestuale emissione di avviso di
CONCOorso Ja5 2

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Incarico quinquennale per n. 1 posto di Direttore Strut-
tura Complessa di Patologia Clinica. Sostituzione Bando
pubblicato sul BURP n. 4 del 25/01/2007 | BT

C.LS.S. - Zona Ossola Consorzio Intercomunale dei
Servizi Sociali - Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per redazione di
graduatoria ai fini del conferimento di incarichi a tempo
determinato di Istruttore - Direttivo Assistente Sociale
(Cat. D1) D

4%

Con.L.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenzia-
le Valle di Susa - Susa (Torino)

Auvviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, a n. 1
posto a tempo determinato e pieno di Istruttore Direttivo
Assistente Sociale Cat. D PosizioneeconomicaD1  525—29

L.P.A.B. - Casa dell’anziano Massimo Lagostina - Ome-
gna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di postinformazione per concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 2 posti di Fisioterapista - Graduatoria

finale a4 ]

APPALTI

ACSR S.p.A. - Borgo San Dalmazzo (Cuneo)

Estratto avviso di gara Procedura Aperta - appalto dei
lavori di costruzione n. 5 piezometri per la nuova rete di
monitoraggioanaliticoepiezometricodellafalda  jaz—29—

ACSR S.p.A. - Borgo San Dalmazzo (Cuneo)

Estratto avviso di gara Procedura Aperta - appalto dei
lavori di realizzazione copertura finale sulla scarpata de-
finitiva della 2% Vasca a4

CO.SER Bassa Vercellese - Caresana (Vercelli)

Avviso di asta pubblica per il servizio di pulizia degli
uffici e locali annessi all’Unione stessa e di tutti i Comuni

che la costituiscono Y —

Comune di Chieri (Torino)

Selezione pubblica per 'affidamento dell’organizza-
zione logistica di un soggiorno estivo marino per minori

in camping E—S—]
Comune di Grosso (Torino)
Lavori di asfaltatura strade comunali dag. SU ]

Comune di Novara

Appalto del servizio di bidelleria e di pulizia presso
strutture educative comunali per I'infanzia e centri estivi
- Periodo 26.2.2007/29.8.2008 A ST

Comune di Viverone (Biella)

Estratto avviso di pubblico incanto - Lavori di realizza-
zione “Sistemazione reticolo idrografico capoluogo.
Tratto Villa al Monte - s.p. 419 Viverone/Roppolo e
Tratto Cravero - Ghigliotta” dag 57 ]

Ministero dell’Economia e delle Finanze - Amministra-
zione autonoma dei monopoli di Stato - Ufficio Regio-
nale del Piemonte e della Valle d’Aosta

Annullamento gara per l'istituzione di una rivendita
ordinaria generi di monopolio nei Comuni di Collegno e

Pianezza fag 53

Provincia di Torino

Progetti strategici “Paesaggio 2006" e ” Assistenza tec-
nica agli Enti Locali". Valorizzazione paesaggistica e
riqualificazione ambientale della strada Novalesa-Abba-
zia. Importo a base di gara: Euro 312.000,00 - Categoria

prevalente: OG3 J Er s R —

Regione Piemonte

Bando di gara d’appalto - Lavori - Esecuzione dei lavori
per il recupero ed il restauro conservativo della Casa del
Vignolante e della Torre del Roccolo, edifici annessi al
parco del Castello di Moncalieri (TO) das 53 ]
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Societa Metropolitana Acque Torino

Esito di asta pubblica. rif 37/2006 - Comune di Vinovo.
Realizzazione tratti di fognatura in zona Garino Vecchia
e allacciamento collettore nero zona Dega alla rete con-

sortile (Prog 837) Ja5. 55 ]

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Accordo di programma finalizzato alla promozione del
progetto denominato “Patrimonio e paesaggi cultura-

li” fag_S7

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Andorno Micca (Biella)

Modifica all’articolo 51 dello Statuto comunale appro-
vato con delibera di Consiglio Comunale n. 47 del

18.12.2006 Jao. >o8 |

Comunita delle colline tra Langa e Monferrato - Costi-
gliole d’Asti (Asti)

Statuto approvato con deliberazione n. 35 del 12 di-

cembre 2006 S8

ALTRI ANNUNCI

Agenzia Torino 2006

Lavoridirealizzazione del nuovo impianto sportivo per
le gare di Biathlon nel Comune di Cesana Torinese -
Imposizione coattiva di servitl sulle aree sciabili attrez-
zate destinate a piste olimpiche Fao 68

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Commissione formazione graduatorie - Assegnazione
alloggi Edilizia Residenziale Pubblica - Avviso di pubbli-
cazione di graduatorie provvisorie nei Comuni di Ponte-
stura, Ozzano Monferrato, Mirabello Monferrato, Mon-

techiaro d’Acqui A8

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

1° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al bando di concorso emesso dal
Comune di Alpignano in data 16/01/2006 jag. 03

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

1° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al bando di concorso emesso dal
Comune di Cirie in data 23/05/2006 ag—68 1

Comune di Balangero (Torino)

Avviso ai creditori per lavori “Opere di completamen-
to canale scolmatore del torrente Banna - completamento

2° lotto” mag_68 1

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Decreto n. 1/2007 - Opere di urbanizzazione nell’ambi-
to del Piano Insediamenti Produttivi in Via Garibaldi.
Pronuncia della espropriazione di aree occorrenti per la
realizzazione di parte delle opere stesse (collettore di
scarico acque meteoriche del territorio metropolitano di
Caselle Torinese e Borgaro Torinese) fag. 09 ]

Comune di Borgaro Torinese (Torino)

Decreto n. 3/2007 - Opere di urbanizzazione a scompu-
to Shell Italia S.p.a. - Realizzazione nuova rotatoria su via
Lanzo - Pronuncia della espropriazione delle aree occor-
renti per la realizzazione delle opere Mgy

Comune di Buriasco (Torino)

Proposta di classificazione acustica del territorio comu-
nale (art. 7 legge regionale 20.10.2000 n. 52) Comunica-
zione dell’avvenuta approvazione ag—70—]

Comune di Calliano (Asti)

Avviso di pubblicazione e deposito del progetto defi-
nitivo del piano particolareggiato denominato “Area im-
pianti produttivi PN1" di pubblicazione e deposito del
progetto preliminare della 7~ variante parziale al

P.R.G. a7

Comune di Calliano (Asti)

Deliberazione del C.C. n. 42 in data 21.12.2006, esecu-
tiva a sensi di Legge, ad oggetto: “ Piano particolareggiato
denominato area impianti produttivi PN1 - ex art. 39 della
L.R.n.57/77 e s.m.i.. Esame osservazioni. Approvazione

progetto definitivo” a7

Comune di Candelo (Biella)

Ordinanza n. 104/2006 - Acquisizione immobili neces-
sari per la realizzazione del nuovo tracciato stradale in
variante al tratto di via Santa Croce danneggiato dagli
eventi meteorologici dei giorni 27-31 maggio 1998. Ordi-
nanza di pagamento diretto delle intennita di espropria-

zione e di deposito Cassa DD.PP. dag. 73 ]
Comune di Ivrea (Torino)
Bando generale assegnazione alloggi ERP dag. 73]

Comune di Lessona (Biella)

Estratto della Deliberazione n. 22 in data 20.12.2006
avente ad oggetto: Modifiche agli artt. 18 e 20 del regola-
mento edilizio comunale fag. 73



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte I11 numero 6 - 8 febbraio 2007

Comune di Lu (Alessandria) Comune di Villar Dora (Torino)

Estratto Deliberazione C.C. n. 42 del 28.12.2006. Ap- Awviso di aggiornamento ed integrazione del Piano di
provazione Nuovo Piano Particolareggiato in Regione Zonizzazione acustica -
Braida jag. 74 ] Hag. /0
Comune di Magliano Alfieri (Cuneo) Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago

Avviso di pubblicazione e deposito Piano Regolatore (Milano) . .

Generale Comunale - 4” variante parziale (art. 17 - com- Decreto di Esproprio n. 66/2006 del 28.12.2006 prot.
ma 7° L.R. 5/12/1977 n. 56 € s.m.i.) mg—74—1 n. 15174 /DAG/EP di aree necessarie alla realizzazione

dell’ampliamento a tre corsie della piattaforma autostra-
dale dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po

Comune di Morozzo (Cuneo) all’interconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecu-

Classificazione distrada comunale a parte di via Castel- tivo approvato dal’ANAS S.p.A. con provvedimento
letto MEZ73 1 1. 6826/7722 del 19 dicembre 2003 o (o
Comune di Occimiano (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del Mll.ano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
06.07.2006 - Approvazione Regolamento Edili- (Milano)
zio jag. 74 ] Decreto di Esproprio n. 67/2006 del 28.12.2006 prot.

n. 15175 /DAGJ/EP di aree necessarie alla realizzazione
dell’ampliamento a tre corsie della piattaforma autostra-
dale dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po
all’interconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecu-
tivo approvato dall’ANAS S.p.A.. con provvedimento

Comune di Occimiano (Alessandria)

Avviso di adozione del Piano Particolareggiato ai sensi
dell’art.38dellaL.R.56/77es.m.i.-ambitoBocca  lag—74—]

n. 6826/7722 del 19 dicembre 2003
Comune di Pietra Marazzi (Alessandria) 75 ]
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del
22.12.2006: Modifiche e integrazioni del Regolamento Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
Edilizio Comunale fas_ 75 1 (Milano)

Decreto di Esproprio n. 68/2006 del 28.12.2006 prot.
n. 15176 /DAG/EP di aree necessarie alla realizzazione
dell’ampliamento a tre corsie della piattaforma autostra-
dale dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po
all’interconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecu-
tivo approvato dal’ANAS S.p.A. con provvedimento
Comune di San Giacomo Vercellese (Vercelli) n. 6826/7722 del 19 dicembre 2003

Comune di Prali (Torino)

Avviso di avvenuta approvazione del piano di classifi-
cazione acustica fag. 75 ]

Approvazione definitiva della Classificazione acustica del

territorio comunale aisensidella L.R. n.52/2000 m|—75—
Politecnico di Torino

Comune di San Giorgio Canavese (Torino) Avviso ai creditori (ai sensi ed agli effetti dell’art. 189

Deliberazione della Giunta comunale n. GC/6/07 del D.P.R. 554/99) - Appaltatore: Ferrovial S.p.A. Lavori di
20.01.2007 - Piano di Recupero di iniziativa privata - Completamenti impiantistici e architettonici degli edifici
proprieta’: Berta Giuseppe e Simondi Pierina - approva- scavalchi e manica d’approdo nell’area ex OGR, in Tori-
zione fas—75—] 1O, traicorsi Castelfidardo, Peschiera, Ferrucci, Via P.C.

- Boggio, sede del Politecnico di Torino a7

Comune di Torino
Rende noto versamento alla Cassa DD.PP. indennita Provincia di Alessandria
d’esproprio per prolungamento vie Vandalino e Thures -

Awviso ai sensi dellart. 26, comma 7. del D.P.R. Determinazione Dirigenziale n. 731/163367 del

06/12/2006  di  autorizzazione al  subingresso

n. 32712001 8- /51 del’AM.LAS. S.p.A. e alla variante (uso energetico
combinato all’'uso potabile) nella concessione di deriva-
Comune di Torino zione d’acqua ad uso potabile dal Torrente Curone in
Estratto bando comunale per I’assegnazione in conces- Comune di Fabbrica Curone —
sione di n. 44 posteggi liberi per il mercato tematico N
periodico “Extravaganza” |76
Provincia di Alessandria
Comune di Valle Mosso (Biella) Derivazione n.3341 - Domanda dell’A.S.L.n.20 “Ales-
Emissione bando per 'assegnazione di alloggi di Edili- sandria e Tortlona”' per l’autqrizzazione alla ricerca e la
zia Residenziale Pubblica Sovvenzionata - Comune di concessione di derivazione di acque sotterranee ad uso
Valle Mosso - Provincia di Biella - Ambito territoriale civile (irrigazione aree verdi e antincendio) in Comune di
n. 26 fag76 ] Solero fag_30
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Provincia di Alessandria

Derivazione n. 3351 - Domanda del Comune di Ales-
sandria per ’autorizzazione alla ricerca e la concessione
di derivazione di acque sotterranee ad uso civile (irriga-
zione aree verdi) in Comune di Alessandria jag. ST ]

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 6-1383 del 4.1.2007.
Autorizzazione concessione preferenziale a favore della
Ditta Berri Angelo - Derivazione n. 928 jag. 82 ]

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 7-1473 del 4.1.2007.
Autorizzazione concessione preferenziale a favore della
Ditta Colombassi Bianca - Derivazione n. 953 |82

Provincia di Alessandria

Determinazione dirigenziale n. 8-1520 del 4/1/2007.
Concessione preferenziale di derivazione di acque sotter-
ranee tramite n. 2 pozzi in Comune di Castelnuovo Scri-
via ad uso agricolo a favore della Ditta Novelli Luigi -
Derivazione n. 984 fag- 33 ]

Provincia di Alessandria

S.p. 151 “Pozzolo Formigaro - Villalvernia”. Trasferi-
mento dal demanio della Provincia di Alessandria a de-
manio Comune di Villalvernia tratta m. 1050 dal Km
6+515 in corrispondenza intersezione ex s.s. n. 35 “dei
Giovi” al Km 5+465 in corrispondenza spalla in dx oro-

grafica ponte torrente Scrivia mE—83—]

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 567 del 23/01/2007 -
T.U. 1775/1933 - Domanda di concessione preferenziale
presentata in data 30/05/2001 alla Provincia di Asti dal
Sig. Brusco Giancarlo per derivazione d’acqua sotterra-
nea da tre pozzi siti nel Comune di Revigliasco d’Asti
(AT) ad uso agricolo a bocca non tassata. Codice utenza
AT10356 fag- 34 ]

Provincia di Asti

Ordinanza di istruttoria ex art. 11 D.P.G.R. 10/R del
29/07/2003 - Istanza di concessione per derivazione d’ac-
qua sotterranea ad uso potabile - Comune di Cisterna
d’Asti - Pratica n. 737/06 |8t

Provincia di Asti

Ordinanza di istruttoria ex art. 11 D.P.G.R. 10/R del
29/07/2003 relativa a domanda di concessione di deriva-
zione d’acqua sotterranea ad uso produzione beni e ser-
vizi in Comune di Cortiglione (AT) - Ditta Nicrom Srl -
Istanza 739/06 - Pratica n. 739/06 Jag. 85 |

Provincia di Asti

Determinazione del Dirigente n. 465 del 18/1/2007.
LL.R. nn. 18/94 e 76/96. “Itaca Soc. Coop. Sociale” con
sede legale in Asti, Via XX Settembre n. 126 - Iscrizione
nella sezione provinciale di Asti dell’Albo delle Coope-
rative Sociali, sezione A (gestione di servizi socio-sanitari
ed educativi) fag. 30 ]
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Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo
n. 4 dell’l1 gennaio 2007. Sezione provinciale del Regi-
stro regionale delle organizzazioni di volontariato. Can-
cellazione Associazione “Ricordando Nani Ghiglia-

no” T80

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo
n. 5 dell’l1 gennaio 2007. Sezione provinciale del Regi-
stro regionale delle organizzazioni di volontariato. Iscri-
zione Associazione di Volontariato “Colibri” dag. 80

Provincia di Cuneo

Ordinanza n. 1610 del 20.12.2006 j R o

Provincia di Cuneo

Determina Dirigenziale 11.01.2007, n. 6. Iscrizione
alla Sezione Provinciale dell’Albo regionale della Co-
operazione Sociale della cooperativa sociale “Centro
di accoglienza Cascina Martello Societa Cooperativa

Sociale” j EY -

Provincia di Cuneo

Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 comma 1/c del
D.P.G.R.29.07.03 n. 10/R - Determinazione 8.09.2004, n.
358. Derivazione n. 5251 fag. 87 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1507-528599/2006 del 13-12-2006 - Co-
dice univoco: TO-P-10208 871

Provincia di Torino

DGP n. 1764-539518/2006 “Valorizzazione del sito di
Barricalla ai fini della continuazione del servizio smalti-
mento rifiuti speciali pericolosi”, Comune di Collegno.
Proponente: Societa Barricalla S.p.A. fag._33

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1345-375498/2006 del 24-10-2006 - Co-
dice univoco: TO-P-10201 fag. 39

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1439-475936/2006 del 28-11-2006 - Co-
dice univoco: TO-P-10206 E89 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1399-433958/2006 del 14-11-2006 - Co-
dice univoco: TO-P-10205 dag. 90 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1400-434051/2006 del 14-11-2006 - Co-

dice univoco: TO-P-10203
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Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1401-434108/2006 del 14-11-2006 - Co-
dice univoco: TO-P-10204 | Fro ) -

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1550-538715/2006 del 18/12/2006 - (Co-

dice pratica: A/811) Yo —

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1551-538717/2006 del 18/12/2006 - (Co-
dice pratica: A/777) jas. 9T ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1552-538721/2006 del 18/12/2006 - (Co-
dice pratica: A/982) { ET RS2

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarie-
ta Sociale n. 5-90773 del 23/1/2007. L.R. 38/94 e s.m.i.
(artt. 3 e 4). Iscrizione alla sezione provinciale del
registro regionale delle organizzazioni di volontariato
- settore sanitario, dell’organizzazione “I Cavalli alle
Donne”, siglabile “I.C.A.D.”, con sede legale a Riva-
rolo Canavese (TO) in via don Michele Cavaletto 2 -
frazione Vesignano jag, 92 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Solidarieta
Sociale n. 6-540118 del 23/1/2007. L. 266/91 e L.r. 38/94 ¢
s.m.i. Presa d’atto della variazione dell’indirizzo della
sede legale, dell’organizzazione di volontariato “Lega
Nazionale dei Diritti dell’Animale (L.I.D.A.)” - sezione

sanitaria fJas. 92 ]

Provincia di Torino

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1-60421/2007 del 16/1/2007 - (Codice
pratica: A/992) jas. 97 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 502 del 11/10/2006 - D.Lgs.
387/2003 - Autorizzazione unica per la costruzione di
linea elettrica MT jac. 93 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 589 del 30/11/2006 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal torrente San Bernardino,
in Comune di Verbania, ad uso domestico - Sig. Lomazzi
Mauro fag. 93

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 590 del 30/11/2006 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal torrente Troncone, in
Comune di Antrona Schieranco, ad uso civile jag. 94 ]
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Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 623 del 21/12/2006 - D.Lgs. 387/2003
- Autorizzazione unica per opere di manutenzione straor-
dinaria ad impianto idroelettrico con derivazione d’acqua
dal torrente Loana, in Comune di Malesco Mm99

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino

Derivazione d’acqua ad uso idroelettrico dal Rio Cam-
brelle e dal Rio Vallungo, Locana (TO). Proponenti:
Idroenergie S.r.l., Madonna dell’Olmo e Idroelettrica
Toye Fiore S.n.c., Roure. Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio dei procedimenti inerente
alla Fase di Valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi
dell’art. 12 comma 2 della legge regionale 14 dicembre
1998 n. 40 e smi dag. 95 |

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98. Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. relativa al progetto di “Impianto idroelettrico con
derivazione di acqua dai rii Bagni e Isornia nei Comuni
di Craveggia e Re (VB)”, presentato dalla Societa Catta-
neo S.p.A. dag 95 ]

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98. Fase di Valutazione della procedura di
V.I.A. relativa al progetto di “Impianto idroelettrico con
derivazione di acqua dal torrente Strona e dal rio Luzzo-
gno nei Comuni di Massiola e Valstrona (VB)”, presen-
tato dalla Comunita Montana dello Strona e Basso
Toce fag95 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Peveragno. Lavori costruzione pista cicla-
bile e pedonale lungo Via Divisione Alpina Cuneense di
collegamento tra il Cimitero e il mercato delle fragole.Co-
struzione passerella in legno sul Rio Bedale. Comunica-
zione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14

c.2) S R -

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Cherasco - Lavori di esecuzione impianto
di depurazione in loc. S. Antonio e tratti rete fognaria,
n. 2 attraversamenti in subalveo Rio Ghidone e n. 1 sca-
rico in Comune di Cherasco. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 ¢ 14 c. 2) fag_ 96

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Sommariva Perno - Sistemazione idraulica
torrente Mellea recupero fasce spondali, regimazione idrau-
lica e smaltimento acque meteoriche in loc. Maunera in
comune di Sommariva Perno. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 ¢.2) fag- 96
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Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Ditta Gallo Giovanni e C. s.a.s. - Richiesta concessione
idraulica per estrazione materiale inerte dal torrente Pe-
sio loc. Gratteria in comune di Magliano Alpi. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 ¢
14¢.2) fag_ 97 ]

Regione Piemonte

S.R. 549 - Lavori urgenti per la realizzazione di una
galleria di by-pass della zona in frana in localita Ceppo
Morelli, tra gli abitati di Prequartera e Campioli - Comu-
nicazione di avvio del procedimento inerente la Confe-
renza dei Servizi sul progetto definitivo ai sensi della
D.G.R. 52-9682 del 16 giugno 2003 fag 97 ]
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CONCORSI

ASL n.1- Torino
Avviso pubblico, per il conferimento di n. 1 Borsa di
studio annuale per la realizzazione del progetto “Attua-

zione della ricerca clinica in oncologia” da assegnare alla
S.C. Oncologia - Ospedale Valdese dell’A.S.L.1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 39/B01/07 del
23/1/2007, ¢ indetto avviso pubblico, per il conferi-
mento di n. 1 Borsa di studio annuale per la realiz-
zazione del progetto “Attuazione della ricerca clinica
in oncologia” per laureati in Medicina e Chirurgia
con specializzazione in Oncologia Clinica e iscrizione
all’Ordine dei Medici, da assegnare alla S.C. Oncolo-
gia - Ospedale Valdese dell’A.S.L.1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Se detto termine cade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per ulteriori informazioni ri-
volgersi alla S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi Stato Giuridico dell’Azienda S.L. 1
di Torino - Via San Secondo, 29, tel. 011/5662273-
2363 oppure consultare il sito Internet www.asll.to.it
dove sara pubblicato il bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del personale
Silvana Damilano

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)

Avyviso pubblico per il conferimento di un rapporto di
lavoro a tempo determinato (supplenza) di Direttore di
Struttura Complessa - Area di Sanita Pubblica - discipli-
na: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 41/C del 22/01/2007 si rende noto che ¢& indetto
un avviso pubblico per il conferimento di un rappor-
to di lavoro a tempo determinato (supplenza) di Di-
rettore di Struttura complessa - Area di Sanita Pub-
blica - Disciplina: Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero, per il Presidio Ospedaliero Riunito
dell’A.S.L. n. 6. Il presente avviso ¢ disciplinato dal-
le norme di cui all’art. 15, 3° comma, del D.Lgs.
502/92 cosi come modificato dal D.Lgs 517/93, dal
D.Lgs. 229/99, dal D.Lgs. 254/2000, dal D.P.R.
10.12.1997, n. 484, dal Decreto 23.03.2000, n. 184 e
dal D.P.C.M. 08.03.2001.

Requisiti generali e specifici

Gli interessati dovranno possedere i seguenti req-
uisiti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

B) idoneita fisica all’impiego: - [’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in servizio; - il
personale dipendente da pubbliche Amministrazioni
ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed
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Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, ¢ dispensato dalla visita medica.

C) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando [’obbligo
dell’iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servi-
Zio.

D) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente, ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina. Fino all’emanazione dei provvedimenti di
cui all’art. 6 comma 1 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, si
prescinde dal requisito della specifica attivita profes-
sionale. L’attribuzione dell’incarico di dirigente di
struttura complessa comporta I’obbligo di acquisire
I’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma d) del D.P.R. 484/97 nel primo corso utile. I
requisiti di cui al presente avviso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito in
esso per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice, all’Ufficio Con-
corsi del’A.S.L. 6 - Via Battitore n. 7/9 - Cirie, en-
tro le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro e data dell’ufficio
postale accettante. Gli interessati sotto la propria re-
sponsabilita devono espressamente indicare nella do-
manda:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

g) servizi prestati come impiegati presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto la resi-
denza di cui alla lettera a). L’Amministrazione decli-
na sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa. Alla domanda di ammissione
all’avviso devono essere allegati i seguenti documen-
ti:

1) certificazione attestante il possesso dei requisiti
di cui al precedente punto D);
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2) iscrizione al relativo albo in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

3) un curriculum professionale, i cui contenuti
concernono le attivita professionali, di studio, dire-
zionali - organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
1i;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, nonche alle pre-
gresse idoneita nazionali. Nella valutazione del curri-
culum ¢ presa in considerazione, altresi, la produzio-
ne scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori non-
ché il suo impatto sulla comunita scientifica. I conte-
nuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera
¢), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi della Legge 4 gennaio 1968, n.
15 e successive modificazioni;

4) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito. Nella certificazione relativa ai servi-
zi deve essere attestato se ricorrano o meno le con-
dizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/79. Le pubblicazioni devono essere edite
a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
ed in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati. Non saranno valutati titoli presentati
oltre il termine di scadenza del presente avviso.
L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura
complessa ¢ effettuata dal Commissario sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionata da un appo-
sita commissione, nominata con le modalita ed i cri-
teri previsti dal 2° comma dell’art. 15-ter del del
D.Lgs. 229/99.

La Commissione predispone l’elenco degli idonei
previo colloquio e valutazione del curriculum profes-
sionale degli interessati. Il colloquio ¢ diretto alla
valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e
direzione del candidato stesso con riferimento all’in-
carico da svolgere. La data e la sede del colloquio
verranno comunicate agli ammessi tramite lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno al recapito in-
dicato nella domanda.
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La mancata presentazione al colloquio equivale ri-
nuncia all’incarico di supplenza. L’incarico di sup-
plenza sara conferito, nel rispetto delle procedure di
cui all’art. 18 del C.C.N.L. sottoscritto 1’8.06.2000,
cosi come modificato dall’art. 11 del C.C.N.L.
03.11.2005, per la durata dell’aspettativa concessa al
titolare del posto temporaneamente assente e co-
munque per un periodo non superiore a cinque
anni. Il contratto si risolve automaticamente in caso
di rientro del titolare prima del termine.

II contratto puo essere revocato secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di: inosservanza
delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione di dipartimento; mancato raggiungi-
mento degli obiettivi assegnati, responsabilita grave e
reiterata, in tutti gli altri casi previsti dai contratti di
lavoro. La disciplina dell’incarico conferito ¢ quella
prevista dall’art. 15 e seguenti del D.Lvo 502/92,
successive modificazioni e dal C.C.N.L. della Diri-
genza Medica e Veterinaria sottoscritto in data
08.06.2000 per quanto attiene le verifiche, durata ed
altri istituti. L’incarico di Dirigente di struttura com-
plessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sen-
si dell’art. 15-quarter, comma 1°, del D.Lgs. 229/99.
Il vincitore dell’avviso sara invitato a produrre entro
30 giorni dalla data di comunicazione della nomina,
i seguenti documenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire delle
riserve. Scaduto inutilmente il termine di cui sopra
I’Azienda non dara luogo alla stipulazione del con-
tratto. L’intera documentazione richiesta (sia essa da
allegarsi alla domanda o da presentarsi all’atto
dell’assunzione) potra essere prodotta:

in originale; mediante copia autenticata: con di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta di cui agli
artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il candidato puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione puo es-
sere inserita direttamente nella domanda oppure in
un foglio a parte dove tutti i documenti siano elen-
cati progressivamente;

mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni:
sono comprovati con dichiarazioni anche contestuali
all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni, fra gli altri, i
seguenti stati, qualita personali ¢ fatti: a) data e luo-
go di nascita; b) residenza; c) cittadinanza; d) godi-
mento dei diritti civili e politici; e) iscrizione in
Albi; f) appartenenza ad Ordini Professionali; g) ti-
tolo di studio; h) qualifica professionale posseduta,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazio-
ne, di aggiornamento e di qualificazione tecnica; 1)
tutte le situazioni relative all’adempimento degli ob-
blighi militari, ivi comprese quelle attestate nel fo-
glio matricolare dello stato di servizio, indicando tut-
ti gli estremi per una corretta valutazione; j) di non
aver riportato condanne penali e di non essere desti-
natario di provvedimenti che riguardano I’applicazio-
ne di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa; k) di non
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essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali; 1) tutti i dati a diretta conoscenza
dell’interessato contenuti nei registri dello stato civi-
le.

Mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta:

L’atto di notorieta concernente stati, qualita, per-
sonali o fatti che siano a diretta conoscenza dell’in-
teressato ¢ sostituito da dichiarazione resa e sotto-
scritta dal medesimo. Le predette dichiarazioni sosti-
tutive dovranno riportare tassativamente la seguente
dicitura: “Il sottoscritto , sotto la propria re-
sponsabilita e consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
___ 7. Tale dichiarazione va sottoscritta dinnanzi al
personale addetto a ricevere la documentazione; se
spedita per posta o presentata da altra persona va
sottoscritta allegando copia fotostatica, ancorché non
autenticata, fronte e retro, di un documento di iden-
tita personale del candidato, in corso di validita,
pena la mancata valutazione dei titoli.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verifica-
re quanto dichiarato e prodotto dal candidato.
L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lvo 29/93. L’ Amministrazione si ri-
serva la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso. Per informazioni e per
eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Regionale A.S.L. n. 6 Cirie- Via Batti-
tore n. 7/9 Cirie (TO) Tel. 011/9217396 -011/9217414.

11 Commissario
Giorgio Rabino

Allegato A)
Schema di domanda
All’ Azienda Sanitaria Locale n. 6
U.O.A. Amministrazione del personale
Ufficio Concorsi
Via Battitore n. 7/9 10073 Cirie’ (TO)

Il/La sottoscritt_ chiede di partecipare all’Avviso
pubblico per il conferimento di un rapporto di lavoro a
tempo determinato (supplenza) di Direttore di Struttu-
ra Complessa - Area di Sanita Pubblica - Disciplina: Di-
rezione Medica di Presidio Ospedaliero, per il Presidio
Ospedaliero Riunito dell’A.S.L. n. 6. Dichiara sotto la
propria responsabilita: a) di essere nato/a il _____ a
_____ (Prov. ____) e di essere residente in
Via/Piazza n. ; b) di essere cittadino/a italia-
no/a (ovvero di essere in possesso del seguente requisito
sostitutivo della cittadinanza italiana ); ¢) di essere
iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime); d) di aver riportato le seguenti
condanne penali ; e) di essere in possesso dei se-
guenti titoli di studio: ; T) di essere in possesso dei
requisiti per accesso al posto oggetto dell’avviso; g) di
trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli ob-
blighi militari: ; h) di aver prestato i seguenti servi-
zi presso Pubbliche Amministrazioni (e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di Pubblico
impiego) ; 1) di voler ricevere ogni eventuale co-
municazione relativa al concorso al seguente domicilio:
__Via____n __-CAP Citta _____ -
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n. telef.: ____ 1) di autorizzare I’Azienda al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675 e s.m.i., finalizzato agli adempimenti per I’esple-
tamento della procedura del concorso.

Data Firma

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per il conferimento di n. 1
borsa di studio finalizzata all’attivita’ di laboratorio ine-
rente la tipizzazione HLA degli aspiranti donatori di
midollo osseo

I Commissario della A.S.L. n. 14 - V.C.O. in ese-
cuzione della deliberazione n. 33 del 29/01/2007

rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per titoli ed esa-
mi per il conferimento di n. 1 borsa di studio bien-
nale per candidati in possesso di Diploma Universi-
tario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
conseguito ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del D.lgs.
502/92 e s.m.i., ovvero diploma o attestato conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici, con impe-
gno orario settimanale di ore 38.

Tale borsa di studio, ¢ finalizzata all’attivita del
laboratorio di tipizzazione HLA del Centro Trasfu-
sionale del Presidio Ospedaliero di Verbania ed al
congelamento delle cellule staminali per autotrapian-
to di midollo osseo.

La borsa di studio, dell’importo annuo di euro
16.800 al lordo di trattenuta INAIL, non ¢ divisibile
né cumulabile con altre, con assegni e sovvenzioni di
analoga natura, né con stipendio o retribuzioni di al-
tra natura derivanti da rapporti di impiego pubblico
e privato.

Il Conferimento della medesima non da luogo alla
instaurazione di alcun rapporto di lavoro con I’Am-
ministrazione della A.S.L. n. 14 - V.C.O.

La ASL 14 VCO garantisce al borsista la copertu-
ra assicurativa Responsabilita Civile verso Terzi
(RCT).

L’ammissione alla pubblica selezione e il suo
espletamento vengono disciplinati dai sottoindicati
articoli:

Art. 1 - La borsa di studio ha durata di 24 mesi e
sara soggetta alle direttive impartite dal responsabile
del progetto, Dr. Maurizio Lanteri - Direttore Strut-
tura Complessa Immunoematologia e Trasfusionale
di Verbania, con cui il borsista concordera orari e
modalita di effettuazione della borsa di studio stessa.

L’importo della borsa di studio verra corrisposto
al borsista in rate mensili posticipate a far tempo
dalla data di decorrenza della borsa stessa, dietro
presentazione di dichiarazione rilasciata dal respon-
sabile del progetto.

Art. 2 - Per essere ammessi a selezione i candidati
devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti:

- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico ovvero diploma o attestato
conseguiti in base al precedente ordinamento;
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- specifica esperienza nel settore della tipizzazione
HLA della durata di almeno due anni;

- cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia);

- idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita. L’ac-
certamento dell’idoneita fisica ¢ effettuata a cura
dell’A.S.L. prima dell’inizio dell’attivita del borsista;

- ottemperamento degli obblighi di leva.

Art. 3 - Le domande di ammissione, redatte in
carta semplice e sottoscritte in originale, dovranno
essere presentate direttamente o pervenire a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno al Commissario
della AS.L. n. 14 - VCO, Via Mazzini, 117 - 28887
Omegna (VB), nel termine perentorio di 15 giorni a
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte.

Nelle domande ¢ fatto obbligo agli aspiranti di di-
chiarare sotto la propria responsabilita:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgo-
no le norme in materia);

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio ed accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data di conseguimen-
to;

f) esperienze lavorative documentate nel settore
della tipizzazione HLA della durata di almeno due
anni;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) il domicilio ed il recapito cui indirizzare le
eventuali comunicazioni. In caso di mancata indica-
zione vale la residenza indicata alla lettera b);

i) lautorizzazione all’azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.gs. 196/2003, fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura per l’assegnazione della borsa di studio.

Non saranno accolte le domande che per qualsiasi
motivo perverranno oltre il termine stabilito dal pri-
mo comma del presente articolo, le domande incom-
plete o quelle non firmate.

Art. 4 - T candidati dovranno allegare alla doman-
da i seguenti documenti:

a) Copia fotostatica del documento di identita in
corso di validita;

b) certificato del titolo di studio ed accademici
posseduti;

c) curriculum formativo e professionale datato e
firmato;

d) elenco di tutti i titoli e documenti prodotti.

Tutte le certificazioni devono essere prodotte in
originale o in copia autenticata, ovvero autocertifica-
ti a norma di legge.

Art. 5 - T titoli posseduti e le prove di esame ora-
le saranno vagliati da una Commissione che valutera
curriculum ed esame e formulera una graduatoria di
merito tenendo conto dei titoli prodotti e del risulta-
to dell’esame.

Art. 6 - La Commissione stabilira una graduatoria
dei candidati giudicati idonei ed assegnera la borsa
di studio al primo classificato.

Tale graduatoria ha validita due anni dalla data
della sua approvazione.

La borsa di studio che eventualmente restasse di-
sponibile per rinuncia o decadenza del vincitore o
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per altro motivo, potra essere assegnata al candidato
risultato idoneo nell’ordine della graduatoria.

Art. 7 - Il candidato dichiarato vincitore dalla bor-
sa di studio sara invitato a presentare a pena di de-
cadenza, nel termine di 15 gg. dalla data del relativo
invito i1 seguenti documenti:

a) dichiarazione di accettazione senza riserve della
borsa medesima alle condizioni comunicate. Con det-
ta dichiarazione I’assegnatario dovra inoltre dare
esplicita assicurazione sotto la propria personale re-
sponsabilitd che non usufruira durante tutto il perio-
do di durata della borsa, di altre borse di studio né
di altri analoghi assegni o sovvenzioni e che non
percepisce stipendi e retribuzioni di qualsiasi natura
derivanti da rapporti di impiego pubblico o privato;

b) copia od estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare o certificato di esito di leva
rilasciato dell’Autorita competente o foglio di conge-
do illimitato provvisorio;

¢) fotocopia del codice fiscale.

Art. 8 - L’assegnatario della borsa di studio ha
I’obbligo:

a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
presso il Servizio interessato l’attivita in programma
pena la decadenza della nomina, salvo che provi
I’esistenza di legittimo impedimento;

b) di continuare lattivita regolarmente ed ininter-
rottamente per l'intero periodo di durata della bor-
sa; possono essere ammessi ritardi ed interruzioni
della borsa di studio solo per gravi impedimenti o
malattia debitamente giustificati; se tali impedimenti
o malattia si protraggono per pit di un mese, la
borsa di studio ¢ soggetta a sospensione fino alla
data di ripresa del servizio;

c) di rispettare gli obblighi di legge vigenti in ma-
teria di riservatezza, con particolare riguardo all’os-
servanza del D.gs. n. 196/2003;

d) di osservare tutte le norme interne e le dispo-
sizioni impartite dal responsabile della borsa di stu-
dio.

Art. 9 - L’Amministrazione della A.S.L. 14 VCO
non assume alcuna responsabilita per casi di disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni di recapito da parte dei candidati o di mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, di eventuali disgui-
di postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Ente.

Art. 10 - I’Amministrazione della A.S.L. 14 VCO
si riserva la facolta di annullare, revocare, sospende-
re, prorogare o modificare il presente bando o parte
di esso, qualora ne rilevasse 'opportunita o la ne-
cessita a suo insindacabile giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi alla Segreteria della Direzione Sanitaria -
Via Crocetta 1 - 28922 Verbania Pallanza - Tel.
0323/541552.

11 Commissario A.S.L.n. 14 - V.C.O.
Ezio Robotti

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico per conferimento di incarico provvi-
sorio di Medico specialista Pediatra di libera scelta per
I’ambito pediatrico di Sommariva del Bosco
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In esecuzione alla determinazione
n. 69/AST/009/07/0009 del 24 gennaio 2007 ¢ indetto
avviso pubblico, ai sensi dell’articolo 37 dell’A.C.N.
reso esecutivo il 15/12/2005,. per il conferimento di
incarico provvisorio di Medico specialista Pediatra di
libera scelta per I’ambito pediatrico di Sommariva
del Bosco, comprendente i Comuni di Ceresole
d’Alba, Pocapaglia, Sanfre, Sommariva del Bosco e
Sommariva Perno.

Possono presentare domanda i medici inseriti nella
graduatoria definitiva regionale medici specialisti pe-
diatri di libera scelta valida alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso e medici non inseriti, purche
iscritti all’albo professionale ed in possesso del di-
ploma di specializzazione in pediatria.

Gli interessati dovranno presentare domanda, in
carta semplice e corredatadalla documentazione pre-
scritta, entro e non oltre le ore 12,00 del 15° giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso,
al’A.S.L. n. 18, via Vida 10, 12051 Alba (CN). Fa
fede il timbro postale.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati po-
tranno rivolgersi alla S.O.C. - A.S.T. del’AS.L.
n. 18, via Goito 1 - Bra, tel. 0172 420420-03

Il Direttore S.O.C. - A.S.T. a cio delegato
Patrizia Corradini

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter-
minato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico
S.0.C. Urologia

E’ indetto pubblico avviso di incarico, a tempo de-
terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente
medico - S.O.C. Urologia a rapporto esclusivo, da
attribuirsi a favore del candidato che risulti in pos-
sesso dei requisiti richiesti e che presenti maggiori
titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
so od affine;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

I1 Commissario si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.
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Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Via Vida, 10 -
Alba - Tel. 0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Avviso pubblico di ricerca per incarico a tempo deter-
minato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente Medico
S.0.C. Ginecologia e Ostetricia

E’ indetto pubblico avviso di incarico, a tempo de-
terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente
medico - S.O.C. Ginecologia e Ostetricia, a rapporto
esclusivo, da attribuirsi a favore del candidato che
risulti in possesso dei requisiti richiesti e che presen-
ti maggiori titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.10.12.1997 n. 483 e successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
so od affine;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

II Commissario si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Via Vida, 10 -
Alba - Tel. 0172/420214/302.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo
determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Aneste-
sia e Rianimazione con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 57 del
18/01/2007 del Commissario, ¢ indetto avviso pubbli-
co, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato in oggetto, per un massimo di
otto mesi, in attesa dell’espletamento del relativo
concorso gia bandito.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-
VisSo;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, at-
testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Al fini dell’ammissione al presente avviso alla spe-
cializzazione nella disciplina ¢ equivalente la specia-
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lizzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti, ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al 1° livello dirigenzia-
le del personale del Servizio Sanitario Nazionale
(DPR 10/12/1997 n. 483, D.M. 30/01/1998 e D.M.
02/08/2000).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 n.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario n. 8/L alla
G.U. n. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o
Azienda Ospedaliera, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al presente avviso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’incarico temporaneo verra conferito agli aspiran-
ti in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483
del 10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in
allegato alla domanda, da valutarsi secondo quanto
previsto dal citato Decreto.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Am-
ministrazione del Personale del’ASL 21 di Casale
Monferrato Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636
oppure consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove
sara disponibile il fac-simile di domanda e la bozza
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Casale Monferrato, 18 gennaio 2007

11 Commissario
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Concorso pubbico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
di Anestesia e Rianimazione con rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione n. 57 del
18/01/2007 del Commissario, ¢ bandito pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato del seguente posto:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e Ri-
animazione con rapporto esclusivo.

N

Alla predetta posizione funzionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dal contratto di lavoro
in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Aziende a Sanitarie Locali.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 del DPR 10/12/1997 n. 483,
possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'unione europea.
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I cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’'impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con
l’'osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, ¢ effettuata a cura del’ASL prima dell’immissio-
ne in servizio.

¢) Laurea in Medicina e Chirurgia.

d) Iscrizione all’albo professionale per l’esercizio
professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonche coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito I'impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
COrS0;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a 6
mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Ai fini dell’ammissione al predetto concorso alla
specializzazione nella disciplina ¢ equivalente la spe-
cializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (DPR 10/12/1997 n. 483, D.M. 30/01/1998 e
D.M. 02/08/2000).

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997
n. 483 (01/02/1998) presso altra ASL o Azienda
Ospedaliera, ¢ esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai
presenti concorsi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione ai concorsi.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la non ammissione ai concorsi.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice a norma della legge 23.8.1988 n. 370
ed indirizzate al Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 21 di Casale Monferrato, devono perveni-
re, direttamente o tramite servizio postale, entro il
perentorio termine del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione per estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, a:

Commissario ASL 21, Viale Giolitti n. 2 - Casale
Monferrato (Alessandria) cap. 15033.
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Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1° giorno successivo non festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le doman-
de spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o 1’equi-
valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munita europea;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegato presso Pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) liscrizione al competente Albo professionale;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOTrsO0.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l'ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonche la eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi della Legge 5 febbraio 1992 n. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla nomina devono farne espressa menzione
nella domanda di ammissione al concorso.

Gli interessati devono redigere l’istanza di parteci-
pazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Ai sensi della vigente normativa, la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da una mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Non si terra conto delle domande non firmate dal
candidato o presentate o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabi-
lito dal presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso i candi-
dati devono allegare i seguenti documenti:
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1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i con-
correnti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio, specializzazioni, pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato;

3) iscrizione all’albo professionale;

4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti
quei documenti e titoli scientifici e di carriera che
crederanno opportuno presentare nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o co-
pia autenticata a sensi di legge, in carta semplice a
norma della legge 23.8.1988 n. 370.

Al sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazioni sostitutive,
sottoscritte nelle forme di legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, I’aspirante puo
attestare la conformita all’originale dei titoli presen-
tati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tut-
ti 1 documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 n. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformita all’originale dei seguenti
documenti: ”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione, se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita deve essere ridotto.

In caso positivo, I'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente presso cui i servizi sono stati prestati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-
lizzazione conseguita il candidato dovra produrre
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idonea documentazione a comprova, da cui risulti al-
tresi la durata legale del corso di specializzazione.

Titoli

La Commissione dispone per la valutazione dei ti-
toli di 20 p.ti cosi ripartiti:

Titoli di carriera punti 10

Titoli accademici e di studio punti 3

Pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

Curriculum formativo e professionale punti 4

che saranno valutati secondo i criteri indicati
nell’art. 27 del DPR 483/1997.

Parita’ e pari-opportunita’

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta (Punti 30):

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova praticadi (Punti 30):

1) su tecniche e manualita peculiari della discipli-
na messa a CONCOrIso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale (Punti 20):

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Svolgimento delle prove

Il diario delle prove scritta e pratica con l’indica-
zione della sede d’esame sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sara comunicato agli stessi con raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di 15
giorni prima dell’inizio delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esibi-
re idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Conseguono I’'ammissione alla prova pratica i can-
didati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candi-
dati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di almeno 21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con l'indica-
zione della relativa sede.

Ai medesimi sard contemporaneamente comunica-
to il risultato della valutazione dei titoli, il voto ri-
portato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avra ottenuto una votazione di almeno 14/20.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al
pubblico.
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Preferenza o precedenza a parita’ di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale
dovranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda ASL 21 di Casale Monf., entro il termi-
ne perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio,
i documenti, in originale o copia autenticata (in car-
ta semplice), attestanti il possesso dei titoli di riserva
e preferenza previsti dalla normativa vigente gia in-
dicati nella domanda, dai quali risulti, altresi, il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con I’avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 cosi come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto
riguarda le riserve si fa riferimento alla Legge
12/03/1999, n. 68.

Formazione della graduatoria

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di Legge richiamate dall’art. 18 del
DPR 483/97.

La graduatoria dei
B.U.R.P.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubbli-
cazione per eventuale copertura dei posti per i quali
1 concorsi sono stati banditi e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Conferimento del posto

Il vincitore del concorso sara invitato a presentare
entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei diritti
conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i
seguenti documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per 1’am-
missione al concorso o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita
scolastica in sostituzione del diploma stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio profes-
sionale;

3) certificato generale del casellario giudiziale;

4) estratto dell’atto di nascita;

5) certificato di cittadinanza italiana;

6) documento concernente la posizione nei riguar-
di degli obblighi militari;

7) certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

8) gli altri documenti che si ritengono necessari,
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

I documenti di cui ai numeri 3, 5 ¢ 7 dovranno
essere di data non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la quale devono essere presentati.

E’ facolta del vincitore avvalersi della dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione da compilarsi presso il

vincitori ¢ pubblicata sul
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Servizio Personale, in luogo della presentazione dei
predetti documenti.

Il vincitore del concorso ha facolta di richiedere
al’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 07/08/1990 n. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione il vincitore dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcu-
na delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 58 del DLgs 3/2/93, n. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che ¢ a
tempo indeterminato, avverra mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione del-
la documentazione di cui sopra e all’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione suindicata entro il termine prefissato, non si
dara luogo alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sa-
nabile.

Il dirigente si intende confermato in servizio dopo
il compimento con esito favorevole del periodo di
prova della durata di mesi sei.

Trattamento dei dati

Al sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente che il Responsabile del pro-
cedimento, individuato nella persona del Dirigente
del Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per le finalita di cui sopra.

Norme di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, valgono, sempreche applicabili,
le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi conte-
nute nel DPR 10/1/1957 n. 3 e nel DPR 20/12/1979
n. 761, nel Decreto Legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, nel
decreto Legislativo 03/02/1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni, nel DPR 09/05/1994, n.
487 e successive modificazioni ed integrazioni, nella
Legge 15/05/1997, n. 127 nonche le disposizioni con-
tenute nel DPR 10/12/1997, n. 483, nel vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
medica e nel Decreto Legislativo 19/6/1999, n. 229
(Riforma Sanitaria Ter) e nel DPR 28/12/2000
n. 445.

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonche di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61 del D.Lgvo 29/93.
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L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla vigente normativa in materia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Am-
ministrazione del Personale dell’ASL 21 di Casale
Monferrato Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636
oppure consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove
sara disponibile il fac-simile di domanda e la bozza
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Casale Monf.to, 18 gennaio 2007

11 Commissario
Paolo Zanetta

Il termine per la presentazione delle domande sca-
dra il 30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e cio¢, essendo avvenuta
la pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
IV~ Serie Speciale Concorsi n. del sca-
de il

Le operazioni di sorteggio dei componenti le
Commisioni Esaminatrici si terranno in pubblica se-
duta nella Sala Riunioni dell’A.S.L. 21 Viale Giolitti
2 Casale Monferrato, e saranno effettuate alle ore
9.30 del 10° giorno successivo non festivo alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione ai concorsi.

In caso di impossibilita dei Componenti le Com-
missioni Esaminatrici, un nuovo sorteggio sara effet-
tuato ogni 10° giorno non festivo.

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)

Avviso pubblico per titoli, per la selezione, degli aspi-
ranti al conferimento di un incarico libero professionale
di Oncologo, della durata di un anno, finalizzato ad atti-
vita di supporto per il progetto Polo Oncologico di Ales-
sandria presso ’ASL 21 di Casale Monferrato

In eseuzione della deliberazione n. 58 del
18/01/2007 del Commissario ¢ indetto pubblico avvi-
so per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale, della durata di un anno, ad un Dirigente
Medico specializzato in Oncologia, da espletarsi
presso la SOC di Oncologia dell’ASL n. 21 di Casa-
le M.to (AL).

L’ammissione alla selezione ed il conferimento
dell’incarico sono disciplinati come segue:

Art. 1).

La durata dell’incarico ¢ di n. 01 anno, da esple-
tarsi per lo sviluppo del progetto del Polo Oncologi-
co di Alessandria finalizzato all’espansione del Cen-
tro di Accoglienza e Servizi della SOC di Oncologia
dell’ASL 21 di Casale M.to.

L’importo dell’incarico ¢ fissato in Euro 3.920,00.=
mensili corrispondenti ad Euro 47.040,00.= annui,
onnicomprensivi, lordi, da corrispondersi mediante
rate mensili posticipate a far tempo dalla data di de-
correnza dell’incarico stesso; detta somma €& com-
prensiva di tutte le spese che l'incaricato dovra so-
stenere in attuazione delle attivita connesse con l'in-
carico; a tale riguardo l’assegnatario dovra stipulare
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un contratto di assicurazione a suo favore per la co-
pertura del rischio di infortuni e responsabilita civile
verso terzi.

L’impegno orario ¢ stabilito in n. 140 ore mensili,
in conformita con analoghi contratti previsti per le
altre sedi del Polo, da svolgersi sia presso il Day
Hospital e gli ambulatori, che presso la Degenza Or-
dinaria, per attivita di accettazione e presa in carico
del paziente, registrazione, impostazione e gestione
del percorso diagnostico - terapeutico, follow up.

Art. 2).

Per essere ammessi alla selezione i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine ultimo stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti requisiti specifici:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Oncologia;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici e Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione, alla specializzazione nella
disciplina ¢ equivalente la specializzazione in una
delle discipline riconosciute equipollenti, ai sensi del-
la normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso alla dirigenza medica del S.S.N.

In assenza di candidati in possesso della specializ-
zazione in Oncologia o in disciplina equipollente sa-
ranno ammesse anche domande da parte di candida-
ti in possesso di specializzazione in disciplina affine.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande.

Art. 3).

Le domande di ammissione redatte in carta sem-
plice, nelle quali gli aspiranti allincarico devono in-
dicare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Le domande dovranno essere presentate o spedite,
a mezzo di raccomandata a.r., al Servizio Personale
dell’ASL 21, V.e Giolitti, 2, 15033 Casale M.to, en-
tro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Alla domanda gli aspiranti all’in-
carico devono allegare un dettagliato curriculum for-
mativo professionale, datato e firmato, unitamente a
tutta la documentazione relativa a titoli che ritenga-
no presentare agli effetti della valutazione di merito.

L’incarico verra affidato all’aspirante che sara rite-
nuto pit idoneo a seguito della valutazione del cur-
riculum e di un colloquio informale ad opera del
Direttore della S.O.C. Oncologia.

L’amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese o diritti di sorta.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Am-
ministrazione del Personale del’ASL 21 di Casale
Monferrato Viale Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636
oppure consultare il sito www.asl21. piemonte.it dove
sara disponibile il fac-simile di domanda e la bozza
di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Casale Monferrato, 18 gennaio 2007

11 Commissario
Gian Paolo Zanetta

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Avviso pubblico per conferimento incarico quinquen-
nale direzione della S.C. Assistenza Farmaceutica

Art. 1
Posti e trattamento economico
In esecuzione della determinazione n. 30

/2007/SAP del 16/01/2007, ¢ indetto avviso pubblico
per il conferimento dell’incarico quinquennale di di-
rezione della Struttura Complessa “Assistenza Far-
maceutica”, ai sensi dell’art. 15-ter del Decreto Legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502 (come modificato
dall’art. 13 del Decreto Legislativo 19 giugno 1999,
n, 229), nonché del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484.

All’incarico sara corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per I’Area della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa.

Art.2
Requisiti generali di ammissione

Puo partecipare all’avviso chi ¢ in possesso dei se-
guenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
disposizioni in materia di categorie protette - ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente del S.S.N. ¢ dispen-
sato dalla visita medica.

Non pud accedere all’incarico chi sia escluso
dall’elettorato attivo, e chi sia stato destituito o di-
spensato dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito 'impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita in-
sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Inoltre (come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996, n. 1221, e successiva nota di chiarimento
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997), tenuto con-
to dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto,
Iincarico pud essere conferito a condizione che il
termine finale dei cinque anni coincida o comunque
non superi il sessantacinquesimo anno di eta dell’in-
teressato, salvo che per i soggetti gia appartenenti al
secondo livello dirigenziale, per i quali I'incarico puo
prescindere dall’ effettiva durata dello stesso.
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Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Puo partecipare all’avviso chi & in possesso dei se-
guenti requisiti:
1) iscrizione all’albo professionale;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di “Farmacia Ospedaliera” (ovvero in
disciplina equipollente), e specializzazione nella disci-
plina stessa (o in una disciplina equipollente); ovve-
ro anzianita di servizio di dieci anni nella predetta
disciplina;

3) curriculum concernente le attivita professionali,
di studio, e direzionali-organizzative, con riferimento
a quanto segue:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita, e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture stesse;

b) posizione funzionale del candidato nelle struttu-
re, e sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni direttive;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere, di durata non inferiore
a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, nonché pregresse
idoneita nazionali.

Il curriculum, che non pud avere valore di auto-
certificazione, dovra indicare altresi la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al
comma 3, lettera c), possono essere autocertificati
dal candidato. La conformita all’originale di eventua-
li copie di pubblicazioni pud essere attestata diretta-
mente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

L’incarico pud essere attribuito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,
senza il relativo attestato, fermo restando 1’obbligo
di acquisirlo nel primo corso utile.

Chi ¢ in possesso dell’idoneita conseguita in base
al pregresso ordinamento, pud accedere all’incarico
di struttura complessa nella corrispondente disciplina
anche in mancanza dell’attestato di formazione ma-
nageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di as-
sunzione dell’incarico, di acquisire l’attestato nel pri-
mo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione I’anzianita di
servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove
discipline.
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Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in carta
semplice, e da indirizzare al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelai-
de - dovra essere presentata alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” (Ufficio Concorsi), Via Zuretti
29 - 10126 Torino (tel. 011.6933204) mediante:

- consegna diretta ovvero

- raccomandata A.R. ovvero

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella
“Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per 'ammissione all’avviso gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equipa-
rata;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero 1 motivi della loro mancata iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione, di cui ai sopraindicati articoli 2 e 3;

8) lautorizzazione al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’esple-
tamento della presente procedura;

9) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego, in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni.

Gli aspiranti devono altresi indicare I’indirizzo
presso il quale dev’essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione, con esatta indicazione del
codice di avviamento postale. I candidati sono tenuti
a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiede-
re, in qualunque momento, la presentazione dei do-
cumenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspi-
ranti devono allegare un elenco in duplice copia dei
documenti presentati, nonché un curriculum, che non
puo avere valore di autocertificazione, in carta sem-
plice, datato e firmato, redatto secondo le indicazio-
ni di cui all’articolo 3 del presente bando. Alla do-
manda possono altresi allegare tutti i documenti (ti-
toli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli
scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno
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presentare, nel proprio interesse, agli effetti della va-
lutazione di merito. Ogni documento pud essere pre-
sentato in una delle seguenti modalita:

1) in originale;

2) in copia autenticata;

3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo I’allegato modello a
disposizione anche presso 1’Ufficio Concorsi della
A.S.O. CTO/CRF/Maria Adelaide, o scaricabile dal
sito internet dell’Azienda stessa (www.cto.to.it). In
ogni caso, per poter essere prese in considerazione,
devono contenere tutti gli elementi compresi nel mo-
dello succitato e predisposto secondo le indicazioni
di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia au-
tenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale. Non sa-
ranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

Art. 6
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Commissario (alle
condizioni e secondo le norme previste dall’art. 15-
ter del Decreto Legislativo n. 502/1992, fatte salve
eventuali successive disposizioni in materia) sulla
base del parere formulato da un’apposita Commis-
sione di esperti, nominata con le modalita e i criteri
previsti dal secondo comma del citato art. 15-ter.

La Commissione predisporra l’elenco degli idonei,
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi, tramite lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, al recapito indicato nella do-
manda.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
ta gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabi-
le. Esso pud essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro, in caso di:

a) inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale;
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b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti;

c) responsabilita grave e reiterata;

d) in tutti gli altri casi previsti dai contratti di la-
VOro.

Il rinnovo (ed il mancato rinnovo) sono disposti
con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione nomi-
nata dal Direttore Generale stesso ai sensi della nor-
mativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
trattamento economico.

Art. 7
Accertamenti sanitari

L’Azienda Ospedaliera sottoporra I’assegnatario
dell’incarico a visita medica, al fine di accertarne
I’idoneita fisica, secondo le indicazioni dell’art. 2 del
presente bando.

Art. 8
Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni, e per l’acquisizione di
copia del presente avviso, rivolgersi alla S.C. “Am-
ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Ade-
laide (Via Zuretti, 29 - Torino - telefono
011/6933204).

11 Direttore della S.C.
Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borsa di studio “Studio clinico per valutare sicurezza e
tollerabilita di un vaccino antipenumococcico sommini-
strato a bambini sani nel corso delle vaccinazioni pedia-
triche previste e di un vaccino comb. difto-tetanico-per-
tossico acellulare e di un vaccino antimencococcico
ACWY in soggetti sani di eta tra 11 e 18 anni”

Viene finanziato tramite I’Azienda Ospedaliera
“Maggiore della Carita” un programma di ricerca
nell’ambito delle attivita della S.C. D.U. Pediatria
Medica.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di quattro borse di studio, per il periodo di
sei mesi mesi, per il progetto “Studio clinico per va-
lutare la sicurezza e la tollerabilita di un vaccino an-
tipneumococcico somministrato a bambini sani nel
corso delle vaccinazioni pediatriche previste e di un
vaccino combinato difto-tetatico-pertossico acellulare
e di un vaccino antimeningococcico ACWY in sog-
getti sani di eta compresa tra 11 e 18 anni”.

I requisiti specifici richiesti sono i seguenti:

- Laurea in medicina e chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione

- iscrizione all’Albo

Costituira requisito preferenziale la comprovata
esperienza in Pediatria.
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L’importo lordo della borsa di studio ¢ di euro
1.666,66 mensili lordi e lattivita comporta impegno
orario di 36 ore settimanali.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carita” di Novara -
S.C. Affari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- 1 titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
o

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
I’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.
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La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazio-
ne dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con preavviso di almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attivita borsistica I'incarico medesimo verra
conferito al candidato che si ¢ collocato nel successi-
vo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attivita borsistica dovra essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante Dattivita e gli
esiti della ricerca.

11 Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara

Borse di studio per il progetto di farmacovigilanza
2006/2007 per le Aziende Sanitarie Ospedalire Piemon-
tesi

La Regione Piemonte, tramite le aziende Sanitarie,
finanzia un progetto di farmacovigilanza per le
Aziende Sanitarie ospedaliere.

A tal fine viene indetta selezione per il conferi-
mento di tre borse di studio, della durata di dodici
mesi, in favore di personale in possesso di Laurea in
Farmacia ovvero Laurea in Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche, preferibilmente specializzati in farma-
cia ospedaliera o discipline equipollenti.

L’importo lordo complessivo della borsa di studio
¢ di euro 20.000,00 annui, con impegno orario di 38
ore settimanali.

I requisiti specifici sono i seguenti:

- Possesso dei titoli di studio richiesti

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Albo professionale.

Le domande di ammissione alla selezione, da redi-
gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore 12 del decimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda Ospe-
daliera “Maggiore della Carita” di Novara - S.C. Af-
fari Generali e Legale - Corso Mazzini n. 18 - No-
vara € potranno essere presentate a mano o a mez-
zo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della decorren-
za dei termini di scadenza, fara fede la data di pro-
tocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non fara
fede invece la data del timbro dell’Ufficio Postale.
Non saranno pertanto prese in considerazione le do-
mande pervenute oltre il termine di scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilita:

- data, luogo di nascita e residenza
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- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate

- 1 titoli di studio posseduti

- la posizione nei confronti degli obblighi militari

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni eventuale comunicazione.

I candidati dovranno inoltre dichiarare:

- di non aver rapporti di lavoro dipendente con
altri enti pubblici o privati a tempo indeterminato

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996
n. 675, finalizzato agli adempimenti per I’espletamen-
to della procedura concorsuale.

Si precisa al riguardo che in ogni momento sara
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato.

Alla domanda dovra essere accluso, in triplice co-
pia, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non ¢ soggetta ad
autenticazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e le pubblicazioni, non-
che tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potra procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avra luogo sulla scorta
del punteggio riportato dai candidati nella valutazio-
ne dei titoli di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sara comunicata ai candidati
con preavviso di almeno dieci giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate ¢ subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca attestante lo svolgimento dell’attivita borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attivita borsistica I'incarico medesimo verra
conferito al candidato che si ¢ collocato nel successi-
vo posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovra
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.
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Al termine dell’attivita borsistica dovra essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante lattivita e gli
esiti della ricerca.

I1 Commissario
Claudio Macchi

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
di laurea in medicina e chirurgia per il progetto “Espres-
sione dell’insulin-like growth factor (igf-i e igf-ii) nel
carcinoma ovarico epiteliale: implicazioni cliniche”

In  esecuzione alla  deliberazione n. 19
dell’11/01/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di n. 1 borsa di studio della durata di
n. 12 mesi per candidati in possesso di laurea in
medicina e chirurgia per il progetto “Espressione
dell’insulin-like growth factor (igf-i e igf-ii) nel carci-
noma ovarico epiteliale: implicazioni cliniche”.

L’ammissione alla selezione e 1’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi
n. 12. Essa sara utilizzata secondo le direttive impar-
tite dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
14.400,00 lordi, con un impegno di n. 20 ore settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Iscrizione all’Albo Professionale dei Medici
Chirurghi ed Odontoiatri;

¢) Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia;

d) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e I'ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione ¢ automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La con-
segna a mano potra avvenire presso I'Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.
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Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- II possesso della cittadinanza italiana o di uno
dei Paesi membri dell’Unione Europea (secondo
quanto riportato al punto d);

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero & richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera;

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con 1’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n. 127/97
e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- competenze cliniche e chirurgiche;
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- comprovata esperienza di ricerca di base in gine-
cologia oncologica.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

informazioni 1 candidati
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S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
c/o Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S. Anna
Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di
Puericultrice

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 38 del 12.01.2007, ¢ indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura dei seguenti posti
vacanti d’organico, appartenente al Ruolo Sanitario:

n. 2 posti di Puericultrice Categoria B - Livello
Economico BS - Allegato 1 al C.C.N.L. Integrativo
20.09.2001

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, nonché dal vigente contratto di
lavoro.

La procedura per l’espletamento della selezione in
argomento ¢ disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell’immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

¢) titolo di istruzione secondaria di primo grado;

d) licenza di abilitazione all’esercizio dell’arte ausi-
liaria delle professioni sanitarie di Puericultrice ovve-
ro diploma di cui al regio decreto 19 luglio 1940,
n. 1098 o di cui al decreto del Ministero della Sani-
ta 21 ottobre 1991, n. 458, articolo 6, comma 2
(Gazzetta Ufficiale n. 75/1992).

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Commissario dell’Azienda
Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna Struttura Complessa
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Amministrazione del Personale, Sezione Concorsi,
Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine pe-
rentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione del bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, ne per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggio-
re.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Per 'ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale devono indicare:

a) il nome ed il cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) i precedenti rapporti di pubblico impiego;
j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza indicata alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Commissario dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
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saranno accolte le domande recanti timbro postale
di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

a) titolo di istruzione secondaria di primo grado;

b) licenza di abilitazione all’esercizio dell’arte ausi-
liaria delle professioni sanitarie di Puericultrice ovve-
ro diploma di cui al regio decreto 19 luglio 1940
n. 1098 o di cui al decreto del Ministero della Sani-
ta 21 ottobre 1991 n. 458, articolo 6, comma 2 (G.U.
n. 75/1992);

c) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante ’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata dal foglio matricola-
re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformita a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi.
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Titoli di carriera:

1) i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le unita sanitarie locali, le azien-
de ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche ammi-
nistrazioni, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corri-
spondente profilo della categoria inferiore o in qua-
lifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteggio
non superiore al 50% di quello reso nel profilo rela-
tivo al concorso;

2) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

3) le frazioni di anno sono valutate in ragione
mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a
quindici giorni;

4) i periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

S) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato
quello piu favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, cosi
come previsto dall’art. 11, lett.B) del D.P.R.
220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

1) la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all’importanza delle rivi-
ste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne di piu autori;

2) la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita;

3) i titoli scientifici sono valutati con motivata re-
lazione tenuto conto dell’attinenza dei titoli possedu-
ti con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

a) nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici;

b) in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me finale;

c¢) il punteggio attribuito dalla commissione & glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato. La mo-
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tivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori
della commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, cosi
come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, per la
copertura dei posti appartenenti al profilo professio-
nale di Puericultrice sono complessivamente 100 e ri-
sultano ripartiti come segue:

a) 40 punti per i titoli;

b) 60 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova pratica;

b) 30 punti per la prova orale.

In modo piu dettagliato la Commissione esamina-
trice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 30:

per la valutazione dei titoli di carriera, la Commis-
sione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art. 11,
lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti pun-
teggi:

- Servizio prestato nel profilo professionale di
Puericultrice o in qualifiche corrispondenti, punti
1,800 per anno;

- Servizio prestato nella medesima Categoria e nel
profilo professionale di Operatore Socio Sanitario o
in qualifiche corrispondenti, punti 1,400;

- Servizio prestato nella medesima Categoria e nel
profilo professionale di Operatore Tecnico Addetto
all’Assistenza o in qualifiche corrispondenti, punti
1,200 per anno;

- Servizio prestato nella Categoria inferiore e nel
profilo professionale di Ausiliario Specializzato -
Servizi Socio Assistenziali o in qualifiche corrispon-
denti, punti 0,900.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3

1 titoli accademici e di studio sono valutati secon-
do quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2

le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. ¢) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5

il curriculum formativo e professionale ¢ valutato
secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita ai
sensi dell’art. 28 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame, cosi come previsto dall’art. 29
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
pratica ed una prova orale:

a) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche connesse alla qualificazione pro-
fessionale oggetto del concorso;

b) prova orale: vertente su argomenti scelti dalla
Commissione ed attinenti alla materia oggetto del
CONCOrso0.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
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data con avviso di ricevimento almeno 20 giorni pri-
ma della data fissata per la prova pratica.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova orale
verra data comunicazione almeno 20 giorni prima
dell’espletamento della stessa.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/94, cosi come modificato
dalla legge 16.06.98, n. 191 e successive modificazio-
ni ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I posti messi a concorso sono riservati nella misu-
ra del 30% a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate congedati senza demerito ovvero a fa-
vore degli Ufficiali di Complemento in ferma bien-
nale e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa
I’Arma dei Carabinieri, cosi come previsto dal
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provve-
dimento del Commissario dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art.7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, ovvero autocertificare ai sensi della normativa vi-
gente, nel termine di trenta giorni alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
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compatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con I’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna. Decade dall'im-
piego chi abbia conseguito l’assunzione mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Puericultrice ¢ attribuito il trattamento economico
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso al lavoro.

Il candidato portatore di handicap, ai sensi della
legge 104/92, devono specificare nella domanda di
partecipazione al concorso l’ausilio necessario per
I’espletamento delle prove, in relazione al proprio
handicap, nonché segnalare I’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potra es-
sere effettuata anche per via postale con tassa a ca-
rico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Sanitaria Ospedaliera O.I.LR.M. -
S. Anna - Csso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-
3134616 oppure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle
ore 15,30.

Il Direttore S.C. Amm/ne personale
Domenico Gaidano

Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“O.I.LRM. - S. Anna” Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale - Sezione Concorsi Corso Spezia, 60
- 10126 Torino

Il/La sottoscritt ____ chiede di poter partecipare al

concorso pubblico per titoli ed esami an. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

b) di risiedere a prov. Via c) di esse-
re cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso del
seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana

s

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
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e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari h)di aver prestato i seguenti
servizi presso la P.A. (e le eventuali cause di cessazione)

i) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso ¢:

(indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt _____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003
n. 196, autorizza, per le finalita di gestione del concorso
e relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazio-
ni fornite, il trattamento dei propri dati.

Data
N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Firma

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il presso ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
paria ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-
Ve CONCesse;

- di aver svolto attivita presso dal al

o
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____ presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.
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Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a____ nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi

all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico incarico per n. 1 posto di Direttore di
Struttura Complessa di Radiologia per il Presidio Ospe-
daliero Sant’Anna

In esecuzione della deliberazione n. 95 del
16.01.2007, ¢ indetto, con l’osservanza delle norme
previste dal D.P.R. 10.12.97, n. 484, emanato ai sensi
della Legge 17 gennaio 1997, n. 4 dal D.Lgs 502/92
e successive modifiche tra cui il D.Lgs n. 229 del
19.06.99, avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico a n. 1 posto di Direttore di Struttura complessa
di Radiologia per il Presidio Ospedaliero Sant’Anna

Requisiti per I'ammissione

L’accesso all’incarico di Direttore di Struttura
Complessa ¢ riservato a coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita fisica all’impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - & effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) iscrizione all’Albo professionale.

L’iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno dei paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
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zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.

e) attestato di formazione manageriale

Fino all’espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico di direzione di struttura
complessa ¢ attribuito senza l'attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire
lattestato nel termine e con le modalita indicate
nell’art. 15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del
D.Lgs. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484
del 10.12.97, coloro che sono in possesso dell’idonei-
ta conseguita in base al pregresso ordinamento, pos-
sono accedere all’incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando 1’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata al Commissario dell’Azienda Ospedaliera
O.ILRM. - S. Anna Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Corso Spezia, 60 - 10126
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggio-
re.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato Al) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equipol-
lente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti presso cui i titoli sono stati consegui-
ti;

7) liscrizione all’albo professionale;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;
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10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalita di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico - economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte e do-
vranno essere sottoscritte: Non saranno accolte le
domande recanti timbro postale di spedizione succes-
sivo alla data di scadenza.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legate tutte le certificazioni relative ai titoli che il
candidato ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un
curriculum professionale datato e firmato che dovra
essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
1i;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in consi-
derazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), possono essere autocertificati dal candida-
to ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo
schema di cui all’ allegato “A2".
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Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te, secondo lo schema di cui all’allegato “A2".

Alla domanda deve essere unito un elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Modalita di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art.
15 ter, comma 2, del D. Lgs n. 502/92 cosi come so-
stituito dal D.Lgs. n. 229 del 19.06.99, predisporra
I’elenco degli idonei sulla base:

a) quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, D.P.R.
484/97 cosi come della valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti ai sensi di in precedenza
elencati;

b) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, 'idoneita del candidato
all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento incarico

L’incarico sara conferito dal Commissario, alle
condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 502/92, cosi come sostituito dal D.Lgs.
n. 229 del 19.06.99, nonché dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, sulla base del parere di una
apposita commissione nominata dal Commissario.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per perio-
do piu breve. Puo essere revocato secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura Complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, secondo quanto
stabilito dall’art. 15 quinquies dal D.Lgs n. 502/92
cosi come sostituito del D.Lgs n. 229/99.

Il candidato, al quale sara conferito l'incarico, sara
invitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare ov-
vero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Sara tenuto altresi, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, a pre-
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sentare la dichiarazione di incompatibilita, ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con
I’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Trattamento economico

Al Direttore di Struttura Complessa ¢ attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro vigente.

Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportuni-
ta.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla sezione
Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.RM. -
S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedi al venerdi - dal-
le ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30.

Il Direttore S.C. Amm/ne personale
Domenico Gaidano

Allegato Al)
Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“O.LRM. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico di

All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il ;

Via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) dirisiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

]

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) Art. 1 del bando

]

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ;
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k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso ¢:

(indicare anche il numero di telefono).
Il/la sottoscritt. _ , ai sensi del D.Lgs 30.06.2003
n. 196, autorizza, per le finalita di gestione del concorso
e relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazio-
ni fornite, il trattamento dei propri dati.
Data

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2)
Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai

sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Firma

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni ___ conseguita il ____ pres-
SO (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-

sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-
V€ CONCESSE;

al_;

presso dal

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____ presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

- di aver svolto attivita

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni

Firma per esteso
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una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi

all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico incarico per n. 1 posto di Direzione di
Struttura Complessa disciplina di Ematologia (Direttore
di Struttura Complessa di Oncoematologia Pediatrica per
il Presidio Ospedaliero Regina Margherita

In esecuzione della deliberazione n. 96 del
16.01.2007, ¢ indetto, con l’osservanza delle norme
previste dal D.P.R. 10.12.97, n. 484, emanato ai sensi
della Legge 17 gennaio 1997, n. 4 dal D.Lgs 502/92
e successive modifiche tra cui il D.Lgs n. 229 del
19.06.99, avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico a:

n. 1 posto di Direzione di Struttura complessa -
Disciplina di Ematologia - (Direttore di Struttura
complessa di Oncoematologia pediatrica) per il presi-
dio ospedaliero Regina Margherita

Requisiti per I'ammissione

L’accesso all’incarico di Direttore di Struttura
Complessa ¢ riservato a coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego -
con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda Ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. E’ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pub-
bliche amministrazioni ed il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

c) iscrizione all’Albo professionale.

L’iscrizione al relativo Albo Professionale attestata
da certificato non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo Professionale di uno dei paesi
dell’'Unione Europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina.

e) attestato di formazione manageriale

Fino all’espletamento del primo corso di formazio-
ne manageriale l'incarico di direzione di struttura
complessa ¢ attribuito senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando I’obbligo di acquisire
l’attestato nel termine e con le modalita indicate
nell’art. 15 - 8° comma e dell’art. 16 quinquies del
D.Lgs. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15, comma 4, del D.P.R. n. 484
del 10.12.97, coloro che sono in possesso dell’idonei-
ta conseguita in base al pregresso ordinamento, pos-
sono accedere all’incarico di che trattasi anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo restando I’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso
utile.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata al Commissario dell’Azienda Ospedaliera
O.LRM. - S. Anna Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Corso Spezia, 60 - 10126
Torino, nel termine perentorio di 30 giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un gior-
no festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per la determinazione del termine di scadenza fa
fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettan-
te. L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del concorren-
te oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. La domanda deve essere redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
Al) al presente bando con la presentazione di copia
fotostatica, ancorché non autenticata di un documen-
to di identita in corso di validita.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilita:

1) il cognome ed il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equipol-
lente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo, dichiarare espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti presso cui i titoli sono stati consegui-
ti;

7) liscrizione all’albo professionale;

8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;
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10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalita di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico - economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte e do-
vranno essere sottoscritte: Non saranno accolte le
domande recanti timbro postale di spedizione succes-
sivo alla data di scadenza.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione devono essere al-
legate tutte le certificazioni relative ai titoli che il
candidato ritiene opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei.

In particolare il candidato deve predisporre un
curriculum professionale datato e firmato che dovra
essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
1i;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9, D.P.R. 484/98 nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in consi-
derazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla
lettera c), possono essere autocertificati dal candida-
to ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 secondo lo
schema di cui all’ allegato “A2".

33

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te, secondo lo schema di cui all’allegato “A2".

Alla domanda deve essere unito un elenco detta-
gliato, in triplice copia, dei documenti e dei titoli
presentati.

Modalita’ di selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art.
15 ter, comma 2, del D. Lgs n. 502/92 cosi come so-
stituito dal D.Lgs. n. 229 del 19.06.99, predisporra
I’elenco degli idonei sulla base:

a) quanto disposto dall’art. 8, commi 3 e 4, D.P.R.
484/97 cosi come della valutazione del curriculum
professionale degli aspiranti ai sensi di in precedenza
elencati;

b) da un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La Commissione, al termine del colloquio e della
valutazione del curriculum, stabilisce sulla base di
una valutazione complessiva, 'idoneita del candidato
all’incarico.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio
saranno comunicate ai candidati, a cura della Com-
missione, con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati esclusi dall’avviso.

Conferimento incarico

L’incarico sara conferito dal Commissario, alle
condizioni e norme previste dall’art. 15 ter del
D.Lgs. n. 502/92, cosi come sostituito dal D.Lgs.
n. 229 del 19.06.99, nonché dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, sulla base del parere di una
apposita commissione nominata dal Commissario.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni, con
facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per perio-
do piu breve. Puo essere revocato secondo le proce-
dure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di Direzione di Struttura Complessa im-
plica il rapporto di lavoro esclusivo, secondo quanto
stabilito dall’art. 15 quinquies dal D.Lgs n. 502/92
cosi come sostituito del D.Lgs n. 229/99.

Il candidato, al quale sara conferito l'incarico, sara
invitato dall’Azienda Ospedaliera, ai fini della stipula
del contratto individuale di lavoro, a presentare ov-
vero autocertificare ai sensi di legge, nel termine di
trenta giorni alla Struttura Complessa Amministra-
zione del Personale, a pena di decadenza nei diritti
conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

Sara tenuto altresi, nel termine di trenta giorni
dalla data di ricezione della lettera di invito, a pre-
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sentare la dichiarazione di incompatibilita, ai sensi
dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero, in caso
contrario di optare per il rapporto di lavoro con
I’Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna. Decade
dall’impiego chi abbia conseguito 1’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Trattamento economico

Al Direttore di Struttura Complessa ¢ attribuito il
trattamento economico previsto dal Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro vigente.

Norme finali

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, so-
spendere o revocare il presente avviso, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I'opportuni-
ta.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla sezione
Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera O.I.RM. -
S. Anna - Corso Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel.
011/3134.616 - 3134.747 - dal lunedi al venerdi - dal-
le ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30.

Il Direttore S.C. Amm/ne personale
Domenico Gaidano

Allegato Al)
Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“O.LRM. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi - Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per il conferimento di incarico di

All’'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

prov. il ;

Via ;

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in

possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

a) di essere nato/a a

b) dirisiedere a prov.

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

]

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g) di essere in possesso della specializzazione nella di-
sciplina oggetto del concorso ovvero del seguente requi-
sito sostitutivo previsto alla lett. d) ART. 1 del bando

]

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari ;

j) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione) ;
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k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative al concorso ¢:

(indicare anche il numero di telefono).
Il/la sottoscritt. _ , ai sensi del D.Lgs 30.06.2003
n. 196, autorizza, per le finalita di gestione del concorso
e relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazio-
ni fornite, il trattamento dei propri dati.
Data

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita

Allegato A2)
Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai

sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Firma

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:_____ conse-
guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni ___ conseguita il ____ pres-
SO (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-

sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;
- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di
dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-
V€ CONCESSE;

al_;

presso dal

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____ presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

- di aver svolto attivita

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni

Firma per esteso
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una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3)

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale - Assistente Sociale

In esecuzione della Deliberazione del Commissario
n. 110 del 23.1.2007 ¢ indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura del seguente posto
vacante d’organico, appartenente al Ruolo Tecnico:

n. 1 posto di Collaboratore professionale - Assi-
stente sociale Categoria D - Allegato 1 al C.C.N.L.
Integrativo 20.09.2001 da assegnare al Centro Soc-
corso Violenza Sessuale e Ambulatorio Bambi per
abusi su donne e minori

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, nonché dal vigente contratto di
lavoro.

La procedura per I’espletamento della selezione in
argomento ¢ disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n.
220, nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

- idoneita fisica all’'impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura dell’Azienda Ospedaliera prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato dalla visita medica il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.
761;

- diploma di laurea in Assistente Sociale ovvero
diploma abilitante alla professione di Assistente So-
ciale previsto dalla vigente legislazione;
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- iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea, ove pre-
vista, consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Art. 2

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta semplice, devono essere inoltrate a mezzo rac-
comandata A.R. o altro mezzo sostitutivo precisando
che per quest’ultimo fa fede la data di ricezione e
non di spedizione, al Commissario dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna Struttura Com-
plessa Amministrazione del Personale, Sezione Con-
corsi, Corso Spezia n. 60, 10126 Torino, nel termine
perentorio di 30 giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Per la deter-
minazione del termine di scadenza fa fede la data
del timbro dell’Ufficio postale accettante. L’Azienda
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, n¢ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggio-
re.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui all’allegato A1) al presente
bando con la presentazione di copia fotostatica, an-
corché non autenticata di un documento di identita
in corso di validita.

Per ’ammissione al concorso, gli aspiranti devono
presentare domanda, redatta in carta semplice, nella
quale devono indicare:

- il nome ed il cognome;

- la data, il luogo di nascita e la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate;

- 1 titoli di studio posseduti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le eventuali cause di cessazione;

- 1 precedenti rapporti di pubblico impiego;

- 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze o preferenze.

Nella domanda di ammissione al concorso, 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve,
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comuni-
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cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza indicata alla lettera b).

Al sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il con-
ferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione della procedura medesima. Le medesime infor-
mazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art. 7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Direttore Generale
dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande recanti timbro postale
di spedizione successivo alla data di scadenza.

Art. 3

Alla domanda di ammissione al concorso devono
essere allegati i seguenti documenti:

- diploma universitario di Assistente Sociale ovve-
ro titolo equipollente;

- iscrizione al relativo Albo Professionale, ove esi-
stente;

- gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione al concorso i con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te secondo lo schema di cui all’allegato “A2" del
presente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita viene ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3".

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice,
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante I’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata dal foglio matricola-
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re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Art. 4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
27.03.2001, n. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui atte-
stazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente o suo delegato.

In conformitd a quanto disposto dall’art. 11 del
D.P.R. 220/2001 la Commissione esaminatrice proce-
dera alla valutazione dei titoli tenendo conto dei se-
guenti principi:

Titoli di Carriera:

- 1 titoli di carriera sono valutabili se si tratta di
servizio reso presso le unita sanitarie locali, le azien-
de ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del D.P.R. 220/2001 e presso altre pubbliche ammi-
nistrazioni, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corri-
spondente profilo della categoria inferiore o in qua-
lifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteggio
non superiore al 50% di quello reso nel profilo rela-
tivo al concorso;

- 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione men-
sile considerando, come mese intero, periodi conti-
nuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindi-
ci giorni;

- 1 periodi di servizio prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

- in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quel-
lo piu favorevole al candidato.

Titoli Accademici e di Studio:

I titoli accademici e di studio sono valutati con un
punteggio attribuito dalla commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli pos-
seduti con il profilo professionale da conferire, cosi
come previsto dall’art. 11, lett. B) del D.P.R.
220/2001.

Pubblicazioni e Titoli Scientifici:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere
adeguatamente motivata, in relazione alla originalita
della produzione scientifica, all'importanza delle rivi-
ste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizio-
ne funzionale da conferire, all’eventuale collaborazio-
ne di piu autori;

- la commissione deve, peraltro, tenere conto, ai
fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazio-
ne all’eventuale conseguimento dei titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto
solamente compilativo o divulgativo, ovvero ancora
costituiscano monografie di alta originalita;
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- 1 titoli scientifici sono valutati con motivata rela-
zione tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti
con il profilo professionale da conferire.

Curriculum Formativo e Professionale:

- nel curriculum formativo e professionale, sono
valutate le attivita professionali e di studio, formal-
mente documentate, non riferibili ai titoli gia valuta-
ti nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professiona-
le acquisito nell’arco della intera carriera e specifi-
che rispetto alla posizione funzionale da conferire,
nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici;

- in tale categoria rientrano anche i corsi di for-
mazione e di aggiornamento professionale qualificati
con riferimento alla durata e alla previsione di esa-
me finale;

- il punteggio attribuito dalla commissione ¢ glo-
bale e deve essere adeguatamente motivato. La mo-
tivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori
della commissione.

I punteggi per i titoli e per le prove d’esame, cosi
come previsto dall’art. 8 del D.P.R. 220/2001, per la
copertura dei posti appartenenti al profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale - Assistente So-
ciale sono complessivamente 100 e risultano ripartiti
come segue:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

In modo piu dettagliato la Commissione esamina-
trice adotta i seguenti punteggi:

a) Titoli di carriera - Punti 20.

Per la valutazione dei titoli di carriera, la Com-
missione, oltre ad applicare i criteri previsti dall’art.
11, lett. a) del D.P.R. 220/2001, adotta i seguenti
punteggi:

Servizio prestato nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Assistente Sociale o in quali-
fiche corrispondenti, punti 1,800 per anno;

Servizio prestato nel profilo professionale di Ope-
ratore Professionale Assistente Sociale o in qualifi-
che corrispondenti effettuato fino alla data del
31.08.2001, punti 0,900 per anno;

Il Servizio prestato nella medesima Categoria - li-
vello economico DS - nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Assistente Sociale Esper-
to o in qualifiche corrispondenti, ¢ valutato con il
punteggio di 1,800 maggiorato del 10%.

b) Titoli accademici e di studio - Punti 3.

I titoli accademici e di studio sono valutati secon-
do quanto previsto dall’art. 11, lett. b) del D.P.R.
220/2001, cosi come integralmente sopra riportato.

c) Pubblicazioni e titoli scientifici - Punti 2.

Le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati
secondo quanto previsto dall’art. 11, lett. c) del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.

d) Curriculum formativo e professionale - Punti 5.

Il curriculum formativo e professionale ¢ valutato
secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 4, del
D.P.R. 220/2001, cosi come integralmente sopra ri-
portato.
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Art. 5

La Commissione esaminatrice sara costituita ai
sensi dell’art. 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame, cosi come previsto dall’art. 43
del D.P.R. 220/2001, sono articolate in una prova
scritta, una prova pratica ed una prova orale:

prova scritta: vertente su argomento scelto dalla
commissione attinente alla materia oggetto del con-
corso o soluzione di quesiti a risposta sintetica;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche relative alla materia oggetto del con-
corso o nella predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta;

prova orale: comprendente oltre che elementi di
informatica anche la verifica della conoscenza alme-
no a livello iniziale di una lingua straniera scelte tra:
Inglese e Francese.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario delle prove e la sede di esame saranno
comunicate ai candidati mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento almeno 15 giorni pri-
ma della data fissata per la prova scritta.

Ai candidati ammessi a sostenere la prova pratica
e orale verra data comunicazione almeno 20 giorni
prima dell’espletamento delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Art. 6

La Commissione, al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con I'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dal citato
art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di
quanto disposto dalla legge 12.03.99, n. 68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

I posti messi a concorso sono riservati nella misu-
ra del 30% a favore dei militari volontari delle tre
Forze Armate congedati senza demerito ovvero a fa-
vore degli Ufficiali di Complemento in ferma bien-
nale e degli Ufficiali in ferma prefissata e congedati
senza demerito delle Forze Armate, compresa
I’Arma dei Carabinieri, cosi come previsto dal
D.Lgs. 8 maggio 2001, n. 215 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provve-
dimento del Commissario dell’Azienda Ospedaliera
ed ¢ immediatamente efficace.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 6 - 8 febbraio 2007

La graduatoria del concorso rimane valida per un
termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, per
eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili.

Art. 7

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, ovvero autocertificare ai sensi della normativa vi-
gente, nel termine di trenta giorni alla Struttura
Complessa Amministrazione del Personale, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti:

- 1 documenti corrispondenti alle dichiarazioni conte-
nute nella domanda di partecipazione al concorso per i
quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;

- certificato generale del casellario giudiziale;

- altri titoli che danno diritto ad usufruire della ri-
serva, precedenza e preferenza a parita di valutazione.

I candidati vincitori saranno tenuti altresi, nel termi-
ne di trenta giorni dalla data di ricezione della lettera
di invito, a presentare la dichiarazione di incompatibili-
ta, ai sensi dell’articolo 53 del decreto legislativo
n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di optare per il
rapporto di lavoro con 1’Azienda Ospedaliera O.I.R.M.
- S. Anna. Decade dallimpiego chi abbia conseguito
Passunzione mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 8

L’assunzione decorre a tutti gli effetti, dalla data
della effettiva presa di servizio e diviene definitiva
dopo il compimento, con esito favorevole, del perio-
do di prova della durata di mesi sei.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Collaboratore Professionale - Assistente Sociale &
attribuito il trattamento economico previsto dal Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

Art. 9

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro.

Al sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 i candidati
portatori di handicap che necessitano di ausilio per
I’espletamento delle prove, in relazione al proprio
handicap, devono specificarlo nella domanda di par-
tecipazione al concorso, nonché segnalare ’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

A conclusione della procedura concorsuale i candi-
dati potranno richiedere la restituzione della docu-
mentazione presentata a corredo della domanda di
partecipazione al concorso. La restituzione potra es-
sere effettuata anche per via postale con tassa a ca-
rico del destinatario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi - Azienda Ospedaliera O.ILR.M. - S. Anna
- C.so Spezia, 60 - 10126 Torino - Tel. 011-3134616
oppure 011/3134747 - dal lunedi al venerdi dalle ore
8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

Il Direttore S.C. Amm/ne personale
Domenico Gaidano
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Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
“O.I.LR.M. - S. Anna”

Struttura Complessa Amministrazione del Personale -
Sezione Concorsi Corso Spezia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt _ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. ___ post _ di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere nato/a a prov. il

Via

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za italiana );

di risiedere a prov.

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

di aver riportato le seguenti condanne penali (da
indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

di essere in possesso del diplomadi
di essere iscritto all’Albo Professionale, ove esistente;
di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari
di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)
che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso &:

(indicare anche il numero di telefono).
Il/1a sottoscritt. , ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.
196, autorizza, per le finalita di gestione del concorso e

relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data

N.B.: Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Firma

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

di essere in possesso del titolo di studio:
toil presso ;

di essere in possesso della specializzazione in:
della durata di anni _conseguita il pres-
o} (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Professio-
nale di

consegui-

]
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di non aver riportato condanne penali;

di essere coniugato/non coniugato, con numero fi-
gli a carico;
di aver svolto attivita di docenza presso nella ma-

teria di dal al

pari a ;

per un numero di ore

di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica Am-
ministrazione (Casa di cura convenzionate o ac-
creditate o presso privati) nella posizione funzionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-
Ve CONncesse;

dal al

di aver svolto attivita presso

]

di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____ presso _____ in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a_____ nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni _____ sono conformi

all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di
studio della durata di n. 12 mesi per candidati in possesso
di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologia Farma-
ceutica per il progetto di “Farmacovigilanza per le Azien-
de Sanitarie”

In esecuzione alla deliberazione n. 144 del
29/01/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 2 borse di studio della durata di n. 12
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mesi per candidati in possesso di Laurea in Farma-
cia o in Chimica e Tecnologia Farmaceutica per il
progetto di “Farmacovigilanza per le aziende sanita-
rie”.

L’ammissione alla selezione e I’espletamento delle
stesse sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata delle borse di studio ¢ pari a mesi
n. 12. Esse saranno utilizzate secondo le direttive
impartite dal Responsabile Scientifico del Program-
ma.

L’importo per ciascuna delle due Borse di Studio
¢ fissato in Euro 20.000,00 lordi, con un impegno di
n. 34 ore settimanali.

Il conferimento delle stesse non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e
Tecnologia Farmaceutica;

b) Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti;

c) Abilitazione all’esercizio della Professione;

d) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e 1'ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione ¢ automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La con-
segna a mano potra avvenire presso I'Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto d) del presente
Bando;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- 1 titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
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dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti.

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera;

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
TO;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l'attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n. 127/97
e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Di-
scipline equipollenti;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;
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6) pubblicazioni fino a 15 punti.

In caso di rinuncia o decadenza degli assegnatari
o per altro motivo, le borse di studio potranno esse-
re assegnate, seguendo la graduatoria, ai successivi
candidati idonei.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, 1
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso per il conferimento din. 1 borsa di studio di mesi
10 per candidati in possesso del diploma universitario di
Tecnico Sanitari di Laboratorio Biomedico per il proget-
to “Studio di poliformismi di geni detossificanti partico-
lari xenobiotici in una popolazione di pazienti affetti da
sclerosi laterale amiotrofica (SLA)

In esecuzione alla deliberazione n. 145 del
29/01/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
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mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. mesi
10 per candidati in possesso del titolo di tecnico di
laboratorio D.U. per il progetto di ricerca “Studio di
polimorfismi di geni detossificanti particolari xeno-
biotici in una popolazione di pazienti affetti da scle-
rosi laterale amiotrofica (SLA)”

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n.
10. Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite
dal Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
13.020,00 lordi (I.R.A.P. compresa), con un impegno
di n. 30 ore settimanali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico;

b) Cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.CM. n. 174 del 7 febbraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e I'ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione & automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La con-
segna a mano potra avvenire presso 1'Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero dei
requisiti espressi al punto b dell’art. 2;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti;
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- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera;

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
10;

- di autorizzare 1’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.gs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per l’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n. 127/97
e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio;

Costituiranno titoli preferenziali:

- esperienza di biologia molecolare;

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato;

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;

5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, le borse di studio potranno essere
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assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina, i
seguenti documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno l’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I'esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilita per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

c/o Azienda Ospedaliera O.LR.M. - S. Anna

Corso Spezia 60 - 10126 Torino

Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni i candidati

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di
studio della durata di n. 8 mesi per candidati in possesso
di Laurea in Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
per il progetto “La morte improvvisa cardiovascolare
nella Regione Piemonte: creazione di un protocollo per
lo studio delle sue cause e della sua distribuzione”

In esecuzione alla deliberazione n. 147 del
29/01/2007 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. 8
mesi per candidati in possesso di Laurea in Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico per il progetto
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“La morte improvvisa cardiovascolare nella Regione
Piemonte: creazione di un protocollo per lo studio
delle sue cause e della sua distribuzione”.
L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa sono disciplinate dai sotto indicati articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

<

La durata della borsa di studio ¢ pari a mesi n. 8.
Essa sara utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile Scientifico del Programma.

L’importo della Borsa di Studio ¢ fissato in Euro
4.000,00 lordi, con un impegno di n. 18 ore settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di lavoro con I’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Laurea in Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico, gia Diploma Universitario di Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio Biomedico (D.M. 745/1994);

b) Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri
dell’Unione Europea in conformita all’art. 2 del
D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 (fatte salve le ecce-
zioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7 febrraio 1994);

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e debitamente firmate, dovranno essere indiriz-
zate al Commissario del’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e 1’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione ¢ automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La con-
segna a mano potra avvenire presso I’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedi al venerdi con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilita:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui al punto b) del presente
Bando;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dellistituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti); per i titoli conseguiti all’estero ¢ richiesto il pos-
sesso entro i termini di scadenza del presente bando
dell’apposito provvedimento di riconoscimento da
parte delle autorita competenti.
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- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio conferite dall’Azienda Ospedaliera;

- di impegnarsi, in caso di assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
r0;

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con I’espletamento
della procedura concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sara possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone I’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda dovranno essere allegati:

- un curriculum vitae datato e firmato;

- originale dei titoli richiesti per I’attribuzione del-
le borse o copia autenticata;

- documentazione attestante eventuali precedenti
attivita espletate ed eventuali altri titoli conseguiti;

- altri documenti comprovanti specifica esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in carta semplice dei documenti presenta-
ti, datato e firmato.

Per tali documenti ¢ ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n. 127/97
e successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sara disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalita operati-
ve:

- valutazione dei titoli di merito;

- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-
tivi alla borsa di studio.

Costituiranno titoli preferenziali:

- conoscenza e padronanza delle metodiche di ta-
glio ed allestimento di preparati istologici ed immu-
noistochimici, di tecniche di biologia molecolare
(estrazione degli acidi nucleici, PCR ed RT-PCR);

- conoscenze di informatica (Office automation:
Word, Excel, Power Point.

Le valutazioni saranno effettuate da apposita
Commissione composta da:

- Direttore della S.C. cui ¢ destinata la borsa di
studio o suo delegato;

- Responsabile del Progetto o suo delegato.

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un
Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporra di n. 100 punti da ripar-
tire nel seguente modo:

1) colloquio fino a 50 punti;

2) voto di laurea fino a 10 punti;

3) dottorato 5 punti;

4) altri titoli (specializzazione, master, borse di
studio) fino a 10 punti;
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5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-
vati fino a n. 10 punti;

6) pubblicazioni fino a 15 punti.

In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o
per altro motivo, la borsa di studio potra essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sara invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di altre borse di studio, assegni o sovvenzioni;

- fotocopia del codice fiscale;

- copia del contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio di infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario avra 1’obbligo:

- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza
le attivita in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi I’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilitda per domande disperse o giunte
tardivamente, a causa di inesatte indicazioni di reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori
possono rivolgersi a:

S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
c/o Azienda Ospedaliera O.I.LR.M. - S. Anna
Corso Spezia 60 - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669.

Per delega del Commissario

Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

informazioni 1 candidati

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Sorteggio componenti commissione esaminatrice con-
corso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto (elevabile
a ulteriori 2 posti) di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione per I’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordi-
ne Mauriziano di Torino
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Si rende noto che il giorno 9 marzo 2007 alle ore
9.30 presso la S.C. Personale dell’Azienda Sanitaria
Ospedaliera Ordine Mauriziano - Via Magellano n. 1
10128 Torino, si svolgeranno le operazioni di sorteg-
gio di cui all’art. 6 comma 3 del D.P.R. 483/97 rela-
tive alla nomina della Commissione Esaminatrice del
concorso in oggetto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O. Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00.

11 Commissario
Enrico Bighetti

ASO S. Giovanni Battista di Torino

Istituzione di n. 2 borse di studio a tempo parziale
nell’ambito del progetto ministeriale di “Riabilitazione
in oncologia” per attivita da svolgere presso la SC Recu-
pero e Rieducazione Funzionale (Dir. Dr.ssa M. Pia
Schieroni) e contestuale emissione di avviso di concorso

In esecuzione della determinazione D19/202/35/07
del 25.01.2007 ¢ emesso avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 2 borse di studio nell’ambito del pro-
getto del Ministero della Salute per la “Riabilitazio-
ne in oncologia” per attivita da svolgere c/o la S.C.
Recupero e Rieducazione Funzionale (Dir. Dr.ssa
Maria Pia Schieroni) come segue:

Progetto n. 1)

Titolo Attivita: Riabilitazione in oncologia: dalla
diagnosi alle cure palliative, integrazione tra istituzio-
ni e volontariato nella ricerca dei percorsi adeguati e
appropriati (HO CURA: Health Organization of
Cancer Units for Rehabilitation Activities).

Respons. Attivita: Dr.ssa Maria Pia Schieroni

Durata: Mesi 18- Tempo parziale (18 ore sett.li)

Importo: Euro 27.618,34 = lordi

- Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Medicina Fisica e Riabilita-
zione o discipline equipollenti

- Esperienza in riabilitazione nelle patologie onco-
logiche - Neuroriabilitazione.

Progetto n. 2)

Titolo Attivita: Riabilitazione in oncologia: dalla
diagnosi alle cure palliative, integrazione tra istituzio-
ni e volontariato nella ricerca dei percorsi adeguati e
appropriati (HO CURA: Health Organization of
Cancer Units for Rehabilitation Activities).

Respons. Attivita: Dr.ssa Maria Pia Schieroni

Durata: Mesi 12- Tempo parziale (18 ore sett.li)

Importo: Euro 10.730,60 = lordi

- Requisiti: Laurea e Abilitazione in Medicina e
Chirurgia

- Conoscenza di Medicina Riabilitativa e discipline
affini - Oncologia.

L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del
22 febbraio 2007.

Per informazioni e ritiro bando integrale rivolgersi
alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S.Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3° piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedi a venerdi ore 9,30-12,30.
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La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovra pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potra essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, fara fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
fara fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande pervenute oltre il termine di scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attivita o ricerca, curriculum vitae,
eventuali pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato dell’attivita nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilita della domanda e comporta
I’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Incarico quinquennale per n. 1 posto di Direttore Strut-

tura Complessa di Patologia Clinica. Sostituzione Bando
pubblicato sul BURP n. 4 del 25/01/2007

Il presente bando sostituisce quello pubblicato sul
B.U. n. 4 del 25/01/2007.

In esecuzione della determinazione n. 8 del
17/01/2007 integrata con determinazione n. 40 del
30.01.2007 ¢ indetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
n. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97, e del
D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente
- Direttore di Struttura Complessa - Area della Me-
dicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Pato-
logia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Clini-
che e Microbiologia) - a rapporto esclusivo.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. 484/1997, salva I’emana-
zione di diverse disposizioni normative:

Requisiti generali

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione Europea;

2) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l'osservanza delle
norme in tema delle categoria protette - ¢ effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, ¢ dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici

L’accesso al presente avviso & riservato alle cate-
gorie professionali dei “Medici”, “Biologi”, e “Chi-
mici” in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione:
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1) iscrizione all’albo professionale, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’'Unione europea consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio. L’iscrizione deve essere attestata da certificato
in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di
scadenza del presente bando;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specializ-
zazione in Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi
Chimico-Cliniche e Microbiologia) o in una discipli-
na equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (ai sensi dell’art. 5 comma 1)
lett. b) del DPR 484/97). L’anzianita di servizio utile
per l'accesso al secondo livello dirigenziale deve es-
sere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti
o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici speri-
mentali, secondo quanto disposto dall’art. 10 del
D.P.R. n. 484/97. Saranno valutati altresi i servizi
prestati ai sensi del disposto degli artt. 11, 12, e 13
del D.P.R. n. 484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attivita professio-
nale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
gia citato D.P.R. cosi come specificato nel successivo
punto C)

4) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione, si
prescinde dal possesso del requisito dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando Il’obbligo,
nel caso di assunzione dell’incarico, di acquisire I’at-
testato nel primo corso utile, nonché quanto previsto
dall’art. 15 c. 8) del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

Tutti requisiti di cui sopra, salvo quanto precisato
nel precedente punto 4), dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione. Il difetto anche di uno solo dei requisiti
prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so.L’accertamento del possesso dei suddetti requisiti
specifici ¢ effettuato da apposita Commissione, no-
minata secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter. del
D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii..Ai sensi dell’art. 3, comma
6 della Legge 15/05/1997, n. 127, la partecipazione
agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazioni non
¢ pil soggetta a limiti di eta, salvo i limiti di eta
previsti per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni.

B ) Presentazione delle domande

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda di partecipazione all’avviso, redatta in car-
ta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge n. 370/88) ed indirizzata al Legale Rappresen-
tante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - C.A.P.
10043, che dovra pervenire entro il perentorio termi-
ne delle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
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di pubblicazione del presente bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV Serie
Speciale - Concorsi.

La domanda potra essere prodotta entro il termine
di scadenza

1) - direttamente presso 'U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi - in orario d’ufficio
(dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e dalle ore 14.00 alle 15.30). In tal caso la firma in
calce alla domanda non deve essere autenticata e
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto alla ricezione dell’istanza.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non autenticata, deve essere inviata unita-
mente a copia fotostatica, anche non autenticata, di
un documento di identita del sottoscrittore. Qualora
la scadenza coincida con il giorno festivo, il termine
di presentazione s’intende prorogato alle 12.00 del
primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenu-
te utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato purché spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9) il possesso dei requisiti specifici per ’ammissio-
ne all’avviso;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
all’avviso;

11) lautorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera San Luigi al trattamento dei dati personali, ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della procedura.

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da par-
te degli aspiranti I’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario Nazionale. L’Amministrazione de-
clina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure
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tardiva comunicazione del cambio di indirizzo indica-
to nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazio-
ne stessa. Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i
candidati portatori di handicap hanno facolta di indi-
care nella domanda di partecipazione all’avviso 1’au-
silio necessario in relazione ai proprio handicap,
nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

C) Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta se-
condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono allegare:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, documentante le attivita
professionali, di studio, direzionali- organizzative
svolte, con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria attivita ed alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attivita attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
1i;

5) alla attivita didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do 1 criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, non-
che alle pregresse idoneita nazionali.

7) alla casistica di specifiche esperienze e attivita
professionali come stabilito per ogni disciplina e ca-
tegoria professionale, con decreto del Ministro della
Sanita, sentito il Consiglio superiore di sanita (art. 6
comma 1 lett. b) DPR 484/97);

Il certificato o altra certificazione resa nei termini
di legge, attestante liscrizione all’Albo dell’Ordine
Professionale di appartenenza, rilasciata in data non
anteriore a sei mesi della scadenza del presente av-
Viso;

Al curriculum stesso dovranno inoltre allegarsi:

L’elenco cronologico della produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, della quale produ-
zione sara valutato I'impatto sulla comunita scientifi-
ca. Oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni
vanno allegate le pubblicazioni ritenute pil significa-
tive fino ad un massimo di cinque (Circolare Mini-
steriale 1221 del 10/05/1996).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

- Documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando

- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito
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- Elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge. Non saran-
no valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente bando. Alla documentazione
deve essere allegato un elenco dettagliato in tre co-
pie dei documenti e dei titoli presentati, ancorche
non autocertificate un ulteriore elenco in unica copia
delle pubblicazioni prodotte. Nella certificazione re-
lativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o
meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ri-
dotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio.

D) Semplificazione delle certificazioni amministrati-
ve

In luogo dell’esibizione in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge di tutta la docu-
mentazione richiesta, ad eccezione di quella prevista
al paragrafo C punti 3) e 7), ¢ ammessa, a titolo de-
finitivo, anche la presentazione di una dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, redatta ai sensi del
D.P.R. 445/00 e secondo lo schema di cui all’allegato
B). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
puo riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione ¢ conforme all’originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all’autentica della copia.La sottoscrizione delle di-
chiarazioni sostitutive di cui sopra non ¢ soggetta ad
autenticazione ove sia apposta in presenza del di-
pendente addetto alla ricezione della domanda di
ammissione all’avviso. In caso di invio della doman-
da la relativa istanza deve essere sottoscritta con fir-
ma non autenticata e presentata unitamente a copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore (art. 2 commi 10
e 11 della Legge n. 191/98). La documentazione di-
chiarata potra essere successivamente richiesta
dall’Amministrazione al fine di eventuali controlli.

E) Modalita’ di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti verra ef-
fettuato dalla Commissione di esperti, nominata con
le modalita e i criteri previsti dall’art. 15-ter del
D.Lgs. 502/92, sulla base:

1 della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, in conformita a quanto disposto
dall’art. 8 commi 3 e 4 del D.P.R. 484/97;

2 di un colloquio diretto alla valutazione delle ca-
pacita professionali del candidato nella specifica di-
sciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.La data e la sede del colloquio saranno comu-
nicate, ai candidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti, tramite lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno al recapito indicato nella domanda.

Il colloquio non avra luogo nei giorni festivi né, ai
sensi della Legge 8/3/1989, n. 101, nei giorni di festi-
vita religiose e ebraiche rese note con decreto del
Ministro dell’Interno mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei gior-
ni di festivita religiose valdesi.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 6 - 8 febbraio 2007

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti. La Commissione, al
termine dei colloqui e della valutazione dei curricu-
la, stabilisce, sulla base di una valutazione complessi-
va, un elenco dei candidati idonei al conferimento
dell’incarico di cui trattasi.

F) Conferimento dell’incarico

L’attribuzione dell’incarico quinquennale viene ef-
fettuata dal Commissario tra i candidati idonei sele-
zionati dalla Commissione di cui sopra. L’incarico
quinquennale sara conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15-ter del D. Lgs- 502/92, fatte sal-
ve eventuali successive disposizioni in materia, per
quanto attiene le verifiche, durata ed altri istituti ap-
plicabili. E’ applicata la normativa vigente in materia
di esclusivita del rapporto di lavoro del Dirigente di
struttura complessa.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, invitera il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i seguenti
documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di
certificazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale in
carta legale;

6) documentazione attestante il possesso di requisi-
ti di ammissione all’avviso in originale o copia au-
tenticata;

7) n. 2 fotocopie del certificato di attribuzione del
codice fiscale;

8) eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso Enti Pubblici

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

Nello stesso termine di trenta giorni il vincitore
dell’avviso dovra dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle condizioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/01. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovra essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda. L’Amministrazione provvede d’ufficio ad
accertare, nella forme di legge, l'idoneita fisica
all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette, prima dell’ammissione in servizio.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare,
prorogare, sospendere il presente bando. L’Azienda
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro, ai sensi della legge 10.04.1991 n.
125. Per quanto non esplicitamente previsto nel pre-
sente avviso valgono le norme di cui al D.Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., dai D.P.R. 483 e 484/97 oltre a
quanto stabilito dai C.C.N.L. vigenti. Si precisa che
la presente procedura di attivazione di avviso pub-
blico di incarico quinquennale ¢ comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali di lavoro. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera
San Luigi di Orbassano - Regione Gonzole, 10 -
10043 Orbassano - Torino - Tel. 011.9026215 oppure
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011.9026331 - Fax 011.9026293 - e-mail concor-
si@sanluigi.piemonte.it o sul sito www.sanluigi.pie-
monte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione

Allegato A)
Fac - simile della domanda (in carta semplice)
Al Legale Rappresentante
Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
(provincia di ), il , residente in
____ (provincia di ), Via/Corso/Piazza/Strada
n. , chiede di essere ammesso all’avviso di
incarico quinquennale per la copertura di n. po-
sto/i di vacante/i nella Dotazione Organica di co-
desta Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) & in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di ____ (1);
3) ha riportato le seguenti condanne penali: ___ (2);

4) ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in , conseguito in data , pres-
so I’Universita/Istituto ;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione ¢ la seguente: ;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: 3);

OVVero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) € in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’incarico previsti dal presente bando ed in particola-
re:

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria (4);

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, indi-
rizzo, citta, c.a.p., telefono).

10) autorizza I’A.S.O. al trattamento dei dati personali
ai sensi della D.Lgs. 196/03 per gli adempimenti connes-
si alla presente procedura.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente concorso alla voce “Docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti docu-
menti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando di incarico;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;
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d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Data, Firma (b)

In luogo dell’esibizione della documentazione attestan-
te il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando o
delle certificazioni relative ai titoli che il candidato ri-
tenga opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, ¢ ammessa la presentazione, a titolo defi-
nitivo, di una dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
redatte ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e se-
condo lo schema di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo ri-
guardare anche la conoscenza del fatto che la copia di una
pubblicazione ¢ conforme all’originale. Tale dichiarazione
tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica della copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione all’avviso di supplenza. In caso
di invio della domanda occorre sottoscrivere la presente
dichiarazione e allegare alla stessa copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore.

La documentazione dichiarata potra essere successiva-
mente richiesta dall’Amministrazione al fine di even-
tuali controlli.

(b) La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezio-
ne della domanda. In caso di invio della domanda oc-
corre sottoscrivere la presente dichiarazione e allegare
alla stessa copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identita del sottoscrittore.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io
tein

nat_a il residen-

sottoscritto_
prov. via

consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimen-
to alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
445/00, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicati

dichiaro:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per
la partecipazione all’avviso pubblico per il conferimen-
to di incarico quinquennale nel posto di Dirigente - Di-
rettore di Struttura Complessa - Area della Medicina
Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Patologia Clini-
ca (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Micro-
biologia) a rapporto esclusivo e precisamente:

[] Diploma di laurea in conseguito presso il
con la votazione di
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[] Specializzazione in dal con la votazione
di
[] Iscrizione all’albo professionale ___ (Provincia

) dal

[ Attestato di Formazione Manageriale conseguito
presso il

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:

] p—

Il sottoscritto ¢ consapevole che, ai sensi della dell’art.
71 del D.P.R. 445/00, ’Amministrazione €& tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto
li
Il Dichiarante 1)

Il sottoscritto ¢ informato di quanto richiamato dall’art.
13 del Decreto Legislativo 196/03 ed autorizza I’A.S.O.
al trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto
Ii
Il Dichiarante 1)

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, ¢ apposta
dallinteressato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente a co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identita del sottoscrittore. La copia fotostatica
del documento di identita puo essere inviata per via te-
lematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il sot-
toscrittore ¢ identificato dal sistema informatico con
I'uso della carta di identita elettronica (art. 38 comma 2)
del D.P.R. 445/00.

C.IS.S. - Zona Ossola Consorzio Intercomunale dei Ser-
vizi Sociali - Pallanzeno (Verbano Cusio Ossola)

Avviso pubblico per titoli e colloquio per redazione di
graduatoria ai fini del conferimento di incarichi a tempo
determinato di Istruttore - Direttivo Assistente Sociale
(Cat. D1)

Le domande dovranno essere presentate, entro il
termine perentorio di giorni quindici dalla data di
pubblicazione del presente bando (per estratto) nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, a mezzo
di R.A.R.: “Consorzio Intercomunale dei Servizi So-
ciali - Via dei Caduti 1 - 28884 Pallanzeno (VB)”
oppure mediante consegna a mano alla Segreteria
del detto Consorzio, al suindicato indirizzo (tel.
0324/52598). Per ottenere copia del bando, contenen-
te lo schema per la presentazione della domanda e
I’elenco dei documenti da allegare, nonché per ulte-
riori informazioni rivolgersi al tel. 0324/547233.

Il Direttore Socioassistenziale
Mauro Ferrari
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Con.I.S.A. Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale
Valle di Susa - Susa (Torino)

Avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, a n.
1 posto a tempo determinato e pieno di Istruttore Diret-
tivo Assistente Sociale Cat. D - Posizione economica D1

E’ indetta selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, a n. 1 posto a tempo determinato e pieno, di
Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D, posi-
zione economica DI1.

Requisiti di accesso: Diploma Universitario in Ser-
vizio Sociale/Laurea in Servizio Sociale ovvero altro
titolo di studio riconosciuto dall’ordinamento ed
iscrizione al relativo Albo Professionale.

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice, dovranno essere indirizzate e pervenire diretta-
mente, o a mezzo fax o con raccomandata con avvi-
so di ricevimento, al Con.I.S.A. “Valle di Susa” -
Piazza San Francesco n. 4 - 10059 Susa (TO), entro
il termine perentorio delle ore 12 del 23/02/2007
(Non fa fede il timbro postale).

Calendario delle prove d’esame:

prova orale: 27 febbraio 2007 ore 9.30 con even-
tuale prosecuzione, in relazione al numero dei candi-
dati, il 28 febbraio 2007 ore 14.00.

La prova concorsuale avra luogo presso la sede
del Consorzio - Piazza San Francesco n. 4 - Susa
(TO). Per ogni eventuale informazione e ritiro copia
integrale del bando rivolgersi al Con.I.S.A. “Valle di
Susa”, tel. 0122/648520.

Il Direttore
Anna Blais

I.P.A.B. - Casa dell’anziano Massimo Lagostina - Ome-
gna (Verbano Cusio Ossola)

Avviso di postinformazione per concorso pubblico per
titoli ed esami a n. 2 posti di Fisioterapista - Graduatoria
finale

I1 Direttore dell’Ente, vista la determinazione

n. 17 del 29.01.2007
rende noto

che questo Ente ha espletato il concorso pubblico
per titoli ed esami per il conferimento di n. 2 posti
di Fisioterapista (area socio-assistenziale) in data
29.01.2007 e che la graduatoria finale degli idonei ¢
stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di
Omegna e alla bacheca dell’Ente dal 29.01.2007 per
trenta giorni consecutivi.

Il Direttore
Rino Bisca
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APPALTI

ACSR S.p.A. - Borgo San Dalmazzo (Cuneo)

Estratto avviso di gara Procedura Aperta - appalto dei
lavori di costruzione n. 5 piezometri per la nuova rete di
monitoraggio analitico e piezometrico della falda

Asta indetta per il 07.03.2007 alle ore 9.00 (1° se-
duta) e il 20.03.2007 alle ore 9.00 (eventuale 2° se-
duta). Importo complessivo dell’appalto Euro
124.200,00, oltre all’'l.V.A. compresi gli oneri per la
sicurezza non soggetti a ribasso pari a Euro 1.400,00.

Categoria Prevalente: OG6 per I'importo di Euro
122.800,00.

Finanziamento dell’opera: con fondi propri.

Aggiudicazione: ai sensi dell’art. 82, comma 2 lett.
b del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., secondo il criterio del
massimo ribasso in percentuale sull’importo dei lavo-
ri posto a base di gara, con esclusione delle offerte
anomale ai sensi dall’art. 122 comma 9 del D.Lgs.
163/2006 e s.m.i. Non sono ammesse offerte in au-
mento o alla pari.

Aggiudicazione anche in presenza di una sola of-
ferta valida.

Il bando ¢ pubblicato all’Albo pretorio del Comu-
ne di Borgo S. Dalmazzo (CN), ¢ inoltre disponibile
sul sito internet dell’azienda: www.acsr.it

La documentazione di gara pud essere ritirata
presso I'Ufficio Tecnico del’ACSR S.p.A. - Borgo S.
Dalmazzo (CN), tel. n. 0171-260838.

11 Direttore
Marcella Berta

ACSR S.p.A. - Borgo San Dalmazzo (Cuneo)

Estratto avviso di gara Procedura Aperta - appalto dei
lavori di realizzazione copertura finale sulla scarpata de-
finitiva della 2* Vasca

Asta indetta per il 14.03.2007 alle ore 9.00 (1° se-
duta) e il 02.04.2007 alle ore 9.00 (2° seduta). Im-
porto complessivo dell’appalto Euro 315.600,00, oltre
all’lLV.A. compresi gli oneri per la sicurezza non
soggetti a ribasso pari a Euro 5.000,00.

Categoria Prevalente: OG12 classifica I.

Finanziamento dell’opera: con fondi propri.

Aggiudicazione: ai sensi degli artt. 81 e 83 del
D.Lgs. 163/06 e dell’art. 91, commi 1, 2 e 3 del
D.P.R. 554/1999, secondo il criterio dell’offerta eco-
nomicamente piu vantaggiosa, impiegando i criteri di
aggiudicazione contenuti nel disciplinare di gara.
Non sono ammesse offerte in aumento o alla pari.

Aggiudicazione anche in presenza di una sola of-
ferta valida.

Il bando ¢ pubblicato all’Albo pretorio del Comu-
ne di Borgo S. Dalmazzo (CN), ¢ inoltre disponibile
sul sito internet dell’azienda: www.acsr.it

La documentazione di gara pud essere ritirata
presso 1'Ufficio Tecnico del’ACSR S.p.A. - Borgo S.
Dalmazzo (CN), tel. n. 0171-260838.

11 Direttore
Marcella Berta



