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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Approvazione graduatoria di merito, pubblica Selezio-
ne per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 Collabora-
tore Tecnico Professionale - Cat.D - Ingegnere - Profilo
A2 pag. 10

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione pag. 10

ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione pag. 13

ASL n. 3 - Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Medico di Medicina Interna pag. 16

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia pag. 17

ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-
tologia pag. 19

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
- Assistente Sociale (Cat. D) pag. 23

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I
livello) disciplina: Anestesia e Rianimazione pag. 23

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex I
livello) disciplina: Ortopedia Traumatologia pag. 23

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) disciplina: Odontoiatria pag. 23

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-

toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea per posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione pag. 24

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radioterapia: appro-
vazione graduatoria degli idonei pag. 26

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per il conferimento di incarico temporaneo a

medico Pediatra pag. 26

ASL n. 13 - Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto (eventualmente elevabile a piu’ posti) di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere (cate-
goria “D”) pag. 27

ASL n. 13 - Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico di Oftalmologia pag. 30

ASL n. 13 - Novara
Avvisopubblicopersoli titoliper la coperturadin.1posto

(eventualmente elevabile a più posti) di Collaboratore pro-
fessionale sanitario/Infermiere (cat. “D”) pag. 32

ASL n. 16 Mondovi’ (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico

provvisorio di cui all’art. 37 dell’A.C.N. per la disciplina
dei rapporti con i Medici Pediatri di Libera Scelta di cui
al rep.2396 del 15.12.2005. Ambito territoriale di: Villa-
nova Mondovì, Pianfei, Roccaforte Mondovì, Monastero
Vasco, Frabosa Sottana, Frabosa Soprana pag. 33

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico conferimento incarico di mesi otto a

n. 1 posto Dirigente Medico Medicina interna per il DEA
Pronto Soccorso pag. 33

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico conferimento incarico di mesi otto a

n. 3 posti Dirigente Medico Radiodiagnostica pag. 34

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Radiodiagnostica pag. 35

ASL n. 19 - Asti
Pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 posto di Diri-

gente Medico di Radiodiagnostica pag. 39
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ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - Cat. D - Deliberata con provvedi-
mento nr. 745 del 28/12/2006 pag. 40

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D -
Deliberata con      provvedimento nr. 747 del
28/12/2006 pag. 40

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di Nr. 3 posti di Dirigente Medico
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza con
rapporto esclusivo pag. 40

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Elevazione posti di pubblico concorso di Collaboratore

professionale sanitario - Infermiere pag. 44

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso per il conferimento incarico a tempo determi-

nato per la copertura di un posto di Dirigente Medico -
disciplina: Medicina Nucleare pag. 44

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di selezione per la copertura di n. 2 posti di

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere Pedia-
trico pag. 45

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Fisico pag. 45

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Radiotera-
pia pag. 46

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nu-
cleare pag. 48

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 2

posti di Collaboratore professionale sanitario - Infermie-
re Pediatrico - cat. “D” pag. 50

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Annullamento di pubblicazione - Avviso pubblico per

il conferimento di n. 2 borse di studio della durata di mesi
12 per candidati in possesso del diploma universitario di
tecnico sanitario di laboratorio biomedico per il progetto
di ricerca “Valutazione e validazione delle procedure di
leucodeplezione e di inattivazione dei patogeni infettanti
emocomponenti labili” pag. 51

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di una Borsa di Studio con oggetto “Trat-
tamento con Samario-153 degli osteosarcomi ad alto gra-
do di malignità e ricaduta ad altissimo rischio: determina-
zione delle dosi assorbite” cod. OM6 pag. 52

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di una Borsa di Studio con oggetto “Studio
retrospettivo sulla casistica dei tumori tiroidei trattati dal
centro della tiroide e studio di nuove tecniche e approcci
chirurgici nella terapia dei tumori tiroidei”
cod.OM7 pag. 52

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di una Borsa di Studio con oggetto"Appli-
cazione della telepatologia nella diagnostica istologica
per screening"cod.OM8 pag. 52

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il
conferimento di una Borsa di Studio con oggetto “studio
della funzione atriale sinistra con eco-Doppler tissutale
dopo ablazione con radiofrequenza della fibrillazione
atriale” (cod.OM9) pag. 53

ASO S. Giovanni Battista di Torino

Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo
pieno nell’ambito del progetto regionale di ricerca sani-
taria finalizzata per attività da svolgere presso la S.C.
Microbiologia e contestuale emissione di avviso di con-
corso pag. 53

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Avviso pubblico per la nomina dei componenti del
Comitato Etico Interaziendale dell’ASO San Luigi Gon-
zaga di Orbassano (TO) e A.S.L. 5, 6, 7, 8, 9, 10 con
validità triennale pag. 54

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)

Attribuzione incarico quinquennale per n. 1 Dirigente
Medico Direttore di Struttura Complessa Area della Me-
dicina Diagnostica e dei Servizi Disciplina di Patologia
Medica a rapporto esclusivo da assegnare alla SCDO
Laboratorio Analisi pag. 55

C.I.S.A.P.- Consorzio Intercomunale dei Servizi alla
Persona tra i Comuni di Collegno e Grugliasco

Avviso di ricerca di personale tramite mobilità esterna
per la copertura di un posto di “Funzionario Amministra-
tivo - Contabile” categoria giuridica D3 presso l’Area
Risorse e Staff pag. 60
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APPALTI

Comune di Beinasco (Torino)
Esito gara con procedura aperta avente ad oggetto

assegnazione di immobili di proprietà comunale in loca-
zione ad uso non abitativo pag. 60

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -

Realizzazione Micro-Nido presso la Scuola Materna di
Miradolo pag. 60

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -

Sistemazione aree centro storico pag. 60

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -

Realizzazione marciapiedi in via San Rocco pag. 60

Comune di Volvera (Torino)
Estratto di pubblico incanto - Lavori per l’adeguamen-

to alle norme di sicurezza e prevenzione incendi dell’edi-
ficio scolastico “Primo Levi” pag. 61

C.I.S.S. Consorzio Intercomunale Servizi Sociali - Pine-
rolo (Torino)

Avviso di gara - Servizio sostitutivo di mensa mediante
buoni pasto, periodo 1.3.2007-28.02.2009 pag. 61

Provincia di Torino
Avviso di gara - 1) Alluvione ottobre 2000. S.P. n. 63 di

Collaretto Giocosa. Ripristino della briglia del ponte sul
torrente Chiusella alla progressiva km. 4+500. Importo a
base di gara: Euro 290.192,44 Categoria prevalente:OG8
2) Alluvione ottobre 2000. S.P. 50 del colle del Nivolet.
Costituzione di difese spondali tra le progr. Km. 1+000 e
km. 18+000. Importo a base di gara: Euro 277.401,40.
Categoria prevalente:OG8 pag. 61

Provincia di Torino
Affidamento del servizio di supporto all’assistenza tec-

nica    e progettazione    nell’ambito dei programmi
dell’Unione Europea. Importo a base di gara:
Euro 103.141,00 pag. 61

Regione Piemonte
Esecuzione dei lavori per il consolidamento dei solai

lignei, il restauro dei locali ai piani terzo e quarto del
Torrione sud-est e rifacimento della copertura piana la-
pidea della ex Cavallerizza del Castello di Moncalieri
(TO). Avviso di Postinformazione pag. 62

Regione Piemonte
Affidamento del servizio di Tesoreria. Avviso di Po-

stinformazione pag. 62

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Rivalta di Torino (Torino)
Rep. n. 1371 /III - Accordo di programma tra i Comuni

di Rivalta di Torino, Beinasco, Bruino e Orbassano, per
la presentazione e la realizzazione in forma associata di
programma integrato per lo sviluppo locale denominato
“Reti d’acqua, Architetture e paesaggio in Bassa Val
Sangone” pag. 62

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Torino
Modifica allo Statuto pag. 65

ANNUNCI LEGALI

Agenzia per lo svolgimento dei XX Giochi Olimpici In-
vernali “Torino 2006"

Lavori di interventi di ammodernamento e messa in
sicurezza delle sede  stradale S.R. 23 (ex S.S.23) “del
Sestriere” da Perosa Argentina a Cesana Torine-
se pag. 65

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Commissione formazione graduatorie assegnazione al-
loggi edilizia residenziale pubblica - Avviso di pubblica-
zione di graduatorie definitive pag. 66

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Tori-
no

1° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al  bando di concorso emesso dal
Comune di Nichelino in data 02/11/2005 pag. 66

Comune di Baveno (Verbano Cusio Ossola)
D.C.C. n. 45 del 30/11/2006 - Piano di recupero immobili

prop. Zacchera/Toma in loc. Oltrefiume Via Cairoli, adot-
tato con D.C.C. n. 16/2006 - Approvazione pag. 66

Comune di Bellinzago Novarese (Novara)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del

27.11.2006 - Rettifica durata del Piano per l’Edilizia Eco-
nomica e Popolare pag. 66

Comune di Borgomasino (Torino)
Avviso di deposito progetto preliminare di Variante n. 2

al PRG ai sensi dell’art. 15 l.r. 56/77 e s.m.i. pag. 66
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Comune di Borgosesia (Vercelli)
Verbale di deliberazione del C.C. 14/12/2006, n. 26 -

esecutiva il 31/12/2006. Legge 5/8/1978 n. 457 art. 30 -
Legge Regionale 5/12/1977, n. 56 - art. 41 bis. Piano di
Recupero di iniziativa privata, di fabbricato sito in Via
Combattenti d’Italia - Borgosesia. Approvazione De-
finitiva pag. 67

Comune di Brosso (Torino)
Avviso di adozione deliberazione C.C. nr. 35 del

25/11/2006 di approvazione del Regolamento edilizio Co-
munale pag. 67

Comune di Cafasse (Torino)
Avviso ai creditori - art. 189 D.P.R. 554/1999 - Lavori

di: rifacimento copertura palestra a servizio della scuola
media “A. Brofferio” in via Dottor Milone. Impresa:
Pinto Francesco, via Cavallo n. 18 - 10078 Venaria - Con-
tratto: rep. rep. n. 25/2006 del 31/08/2006, redatto dal
Segretario Comunale e registrato a Ciriè il 08/09/2006 al
n. 657 Serie 1. Progettista e D.L.: Ing. Dario Noe’ - Corso
Vinzaglio n. 19, Torino. Durata lavori: dal 13 settembre
2006 al 21 dicembre 2006 pag. 67

Comune di Camandona (Biella)
Progetto preliminare della prima variante strutturale

del Piano Regolatore vigente. Avviso di pubblicazione e
deposito pag. 67

Comune di Cantalupo Ligure (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 29 del

28/11/2006;“Approvazione del Regolamento Edilizioai sen-
si dell’art. 3, comma 3, della L.R. 8.7.1999 n. 19” pag. 68

Comune di Chieri (Torino)
Estratto Decreto n. 1/07 - Asservimento definitivo delle

aree necessarie per la realizzazione di ampliamento rete
fognaria in Comune di Chieri (Frazione Airali) pag. 68

Comune di Frassineto Po (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del

30/09/2006 - Approvazione del Regolamento Comunale
Edilizio pag. 68

Comune di Gattinara (Vercelli)
Decreto di esproprio n. 1 dell’ 11 gennaio 2007. Lavori

di realizzazione del piano per gli Insediamenti Produttivi
e delle Opere Strutturali a servizio delle aree per insedia-
menti produttivi pag. 69

Comune di Invorio (Novara)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del

25.11.2006: Modifica Regolamento edilizio pag. 72

Comune di La Cassa (Torino)
Adozione 5^ variante al Piano Regolatore Generale

Comunale pag. 72

Comune di Leinì (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del

20/12/2006. Approvazione Regolamento Edilizio comu-
nale pag. 73

Comune di Mazze’ (Torino)
Estratto deliberazione di C.C. n. 5/06 ad oggetto: “Classi-

ficazione acustica del teritorio comunale ai sensi della L.
447/1995, L.R. n. 52/2000 e deliberazione della Giunta Re-
gionale n. 85-3802. Approvazione definitiva” pag. 73

Comune di Mazze’ (Torino)
Estratto deliberazione di C.C. n. 17/2006 ad oggetto:

“Modifica del Regolamento Edilizio approvato con deli-
berazione del Consiglio Comunale n. 38 del
05/09/2000" pag. 73

Comune di Monale (Asti)
Approvazione definitiva del piano di Classificazione

acustica pag. 74

Comune di Monale (Asti)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del

22.2.2000: “Nuovo Regolamento edilizio Comunale. Ap-
provazione” pag. 74

Comune di Monchiero (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del

26/09/2006 “Approvazione Regolamento Edilizio comu-
nale” pag. 74

Comune di Morsasco (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del

29.11.2006 di modifica dell’articolo 2 del Regolamento
edilizio comunale pag. 75

Comune di Novello (Cuneo)
Variante specifica al P.R.G.C. ai sensi dell’art. 17 c. 4

L.R. n. 56/1977 per area sportiva-ricreativa e turistica
(campo da golf) pag. 75

Comune di Oviglio (Alessandria)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del

30.11.2006 Approvazione Piano Particolareggiato 01 in
attuazione della variante 1-2003 del P.R.G.C. pag. 75

Comune di Piatto (Biella)
Estratto della Deliberazione n. 19 del 27.06.2006 adot-

tata del Consiglio Comunale per la modifica del Regola-
mento Edilizio Comunale pag. 75

Comune di Riva Valdobbia (Vercelli)
Decreto del Responsabile del Servizio n. 01 del 27

Dicembre 2006 di declassificazione tratto di strada comu-
nale con relativo trasferimento nel patrimonio disponibi-
le dell’Ente pag. 76

Comune di Riva Valdobbia (Vercelli)
Decreto del Responsabile del Servizio n. 01 del 11

Gennaio 2007 di declassificazione tratto di strada comu-
nale con relativo trasferimento nel patrimonio disponibi-
le dell’Ente pag. 76
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Comune di Rocca de’ Baldi (Cuneo)
Estratto di deliberazione del Consiglio Comunale n. 44

del 27.12.2006 - Variante al piano particolareggiato
dell’area 3.1 del PRG in località Crva ex Cassa rurale -
Proponente ditta Edil Leo pag. 76

Comune di Romagnano Sesia (Novara)
Avviso di modifica della giacitura di un tratto della

strada comunale della Carrà con contestuale sua classifi-
cazione e declassificazione delle appendici reliquato
dell’attuale tracciato in mappa catastale pag. 76

Comune di Romagnano Sesia (Novara)
Avviso di approvazione variante n. 1 al Piano Partico-

lareggiato ambito n. 2 SUE 1 di Via Novara pag. 77

Comune di Sale (Alessandria)
Delibera del Consiglio Comunale n. 38 del

14/10/2004 -Adozione definitiva del Piano di Classi-
ficazione Acustica pag. 77

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
L.R. 5.12.1977 n. 56 e s.m.i. - Avviso di pubblicazione e

deposito del progetto preliminare della seconda Variante
strutturale al P.R.G.C. pag. 77

Comune di San Maurizio Canavese (Torino)
L.R. 5.12.1977 n. 56 e s.m.i. - Avviso di deposito e

pubblicazione della delibera di adozione della quarta
Variante parziale al P.R.G.C. e successive modifica-
zioni pag. 77

Comune di Santena (Torino)
Approvazione definitiva progetto di variante alla Con-

venzione Edilizia allegata al progetto di Piano di Recu-
pero inerente l’attuazione dell’ambito 3 della zona
N.C.A. e contestuale Variante parziale al P.R.G.C. ai
sensi del 7° comma art. 17 L.R. 56/77 e smi per l’esclusione
del vincolo a Servizio Pubblico pag. 78

Comune di Santena (Torino)
Approvazione definitiva progetto di Piano di Recupe-

ro per la Ristrutturazione Edilizia ad uso residenziale e
commerciale di edificio sito in via Cavour 65 in Variante
Parziale al P.R.G.C. ai sensi del 7° comma dell’art. 17
della L.R. 56/77 e s.m.i. pag. 78

Comune di Sarezzano (Alessandria)
Espropriazione di bene immobile per la realizzazione

di un parcheggio pubblico in località “Baracca” del Co-
mune di Sarezzano. - Avviso di deposito della relazione
di stima della Commissione Provinciale competente alla
determinazione dell’indennità definitiva pag. 79

Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso ai creditori: Lavori di sistemazione a parco

pubblico dell’area comunale su strada San Mauro - lotto
B. Contratto rep. 285 del 19/06/2003 pag. 80

Comune di Torino
Graduatoria definitiva relativa alla 2° tranche del Ban-

do Generale n. 4 per l’assegnazione di alloggi di Edilizia
Residenziale Pubblica Sovvenzionata pag. 80

Comune di Torino
Lavori di: “Riorganizzazione viabile dell’area San Do-

nato” - Avviso ai creditori pag. 80

Comune di Vernante (Cuneo)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del

23.11.2006 “Inventario beni immobili elenco strade co-
munali - Aggiornamento Classificazione” pag. 80

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di Esproprio n. 56 / 2006 del 28.12.2006 prot.
n. 15.138 /DAG/EP di aree necessarie alla realizzazione
dell’ampliamento a tre corsie della piattaforma autostra-
dale dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po
all’interconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecu-
tivo  approvato dall’ANAS  S.p.A. con provvedimento
n. 6826/7722 del 19 dicembre 2003 pag. 81

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di Esproprio n. 57/2006 del 28.12.2006 prot. n.
15.139 /DAG/EP di aree necessarie alla realizzazione
dell’ampliamento a tre corsie della piattaforma autostra-
dale dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po
all’interconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecu-
tivo  approvato dall’ANAS  S.p.A. con provvedimento
n. 6826/7722 del 19 dicembre 2003 pag. 84

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di Esproprio n. 58/2006 del 28.12.2006 prot.
n. 15.141 /DAG/EP di aree necessarie alla realizzazione
dell’ampliamento a tre corsie della piattaforma autostra-
dale dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po
all’interconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecu-
tivo  approvato dall’ANAS  S.p.A. con provvedimento
n. 6826/7722 del 19 dicembre 2003 pag. 85

Milano Serravalle-Milano Tangenziali S.p.A. - Assago
(Milano)

Decreto di Esproprio n. 59/2006 del 28.12.2006 prot.
n. 15.143 /DAG/EP di aree necessarie alla realizzazione
dell’ampliamento a tre corsie della piattaforma autostra-
dale dell’Autostrada A7 Milano-Genova dal fiume Po
all’interconnessione con la A21 TO-PC - Progetto esecu-
tivo  approvato dall’ANAS  S.p.A. con provvedimento
n. 6826/7722 del 19 dicembre 2003 pag. 85

Provincia di Alessandria
Concessione preferenziale di derivazione di acque sot-

terranee tramite un pozzo in Comune di Tortona per la
produzione di beni e servizi (raffreddamento utensili da
taglio) a favore della Ditta Sorli Marmi e Graniti S.r.l.
Determinazione n. 650-147500 del 7/11/2006 pag. 86
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Provincia di Alessandria
Concessione preferenziale di derivazione di acque sot-

terranee tramite n. 1 pozzo in Comune di Volpedo ad uso
agricolo a favore della Ditta Ferrari Giovanni. Determi-
nazione n. 728-161985 del 5/12/2006 pag. 87

Provincia di Alessandria
L.R.40/98 fase di valutazione - Progetto per amplia-

mento cava gesso sotterranea in loc. S.Pietro del Comune
di Murisengo (AL) presentato da Estrazione Gesso di
Callegher Anna & C. - giudizio positivo di compatibilità
ambientale pag. 87

Provincia di Asti
Ordinanza di istruttoria ex art. 11 D.P.G.R. 10/r - Ditta

PoggiosncdiPoggioPietro&C-Pratican.734/06 pag. 87

Provincia di Cuneo
Alienazione terreno sito nel comune di Saluzzo - via

Cervignasco - di proprietà della Provincia di Cu-
neo pag. 88

Provincia di Cuneo
Approvazione bando relativo alla chiamata ai progetti

per la formazione dei lavoratori occupati - anno 2006 e
seconda edizione del Bando Piani Formativi di Area -
anno 2006 pag. 88

Provincia di Novara - IV Settore - Sviluppo Economi-
co - Unità Operativa Formazione e Orientamento Pro-
fessionale

Pubblicazione bando provinciale relativo alla forma-
zione dei lavoratori occupati anno 2006 pag. 88

Provincia di Novara
Ordinanza relativa alla trivellazione di 1 pozzo in co-

mune di novara ad uso civile dell’Azienda Agricola Bru-
stia Luciano pag. 89

Provincia di Torino
S.P. n. 134 di Pralormo. Sistemazione incrocio con la

S.S. n. 29 nel comune di Pralormo. Determinazione
d’esproprio finale n. 33/99 pag. 89

Provincia di Torino
S.P. 53 di San Giorgio. Rotatorie nei Comuuni di Mon-

talenghe, San Giorgio Canavese, San Giusto Canavese.
Determinazioni delle indennità da corrispondere in favo-
re degli aventi diritto per l’espropriazione degli immobili
siti nei Comuni di: Montalenghe, San Giorgio Canavese,
San Giusto C.se. (prat. 93/2002) pag. 90

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Autorizzazione unica D.lgs. 387/2003 - Determinazio-

ne n. 314 del 08/06/2006 pag. 90

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Concessione di derivazione d’acqua - Determinazione

n. 370 del 18/07/2006 pag. 90

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Concessione di derivazione d’acqua - Determinazione

n. 371 del 18/07/2006 pag. 91

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Concessione di derivazione d’acqua - determinazione

n. 372 del 18/07/2006 pag. 91

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Concessione di derivazione d’acqua - determinazione

n. 374 del 18/07/2006 pag. 92

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Concessione di derivazione d’acqua - Determinazione

n. 376 del 19/07/2006 pag. 92

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Autorizzazione unica alla costruzione e l’esercizio di un

impianto idroelettrico - determinazione n. 415 del 11/08/2006
- Autorizzazione unica d.lgs. 387/2003 pag. 93

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Autorizzazione unica al potenziamento di un impianto

idroelettrico - determinazione n. 501 del 11/10/2006 -
D.lgs. 387/2003 pag. 93

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 594 del 30/11/2006-Variante alla con-

cessione di piccola derivazione d’acqua dai rii Dagliano e
Rasiga, in Comune di Bognanco e Domodossola, ad uso
energetico-Ditta Sant’Andrea Deseno S.r.l.. pag. 93

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Estrazione materiale litoide dal torrente Ellero nel
comune di Roccaforte Mondovì - Ditta Bertolotti s.a.s
con sede in Villanova Mondovì. Pubblicazione ai sensi
della D.G.R. 44-5084 del 14.01.2002 pag. 94

Regione Piemonte - Settore Gestione proprietà fore-
stali regionali e vivaistiche - Coordinamento delle Atti-
vità Territoriali di Biella e Vercelli

Avviso ai creditori - Lavori di costruzione fabbricato adi-
bito a ristrutturazione stalla in Comune di Sauze d’Oulx - Ex
Istituto Vezzani - Provincia di Torino pag. 94

S.E.V. Reti s.r.l. - Lesa (Novara)
Decreto esproprio terreno pag. 94
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Invorio (Novara)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del
25.11.2006: Avvio della procedura di adozione della clas-
sificazione acustica

pag. 95

Provincia di Cuneo

Progetto di coltivazione di cava “Capitto” nel Comune
di Govone (CN). Proponente: Bosca Giuseppe, legale
rappresentante della Ditta Beton Bosca s.r.l., Via C. Pa-
vese 26 - Santo Stefano Belbo (CN). Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del procedi-
mento inerente la Fase di valutazione della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14 dicem-
bre 1998, n. 40 e s.m.i.

pag. 95

Provincia di Cuneo

Progetto di derivazione d’acqua a scopo idroelettrico
in Comune di Vinadio n. 4431 bis (Bagni 1) sul Torrente
Corborant e n. 4431 ter (Bagni 2) sul Torrente Ischiator,
denominato “Bagni”. Proponente: I. S. International Ser-
vice s.r.l., Via Nazareth, 2/1, 35128, Padova. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di valutazione della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R.
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.

pag. 96

Provincia di Torino

Ampliamento di una cava di sabbia e ghiaia, Villareg-
gia (TO) - Proponente: Area Srl, Vercelli - Comunicazio-
ne di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento inerente la Fase di Verifica della procedura di
V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i.

pag. 96

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore De-
centrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeolo-
gico - Cuneo

Autostrada Torino-Savona s.p.a. - Richiesta autorizza-
zione attraversamento rio S. Giacomo in sanatoria me-
diante i viadotti gen.le F. Romano nord e sud nel comune
di Fossano. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2)

pag. 96

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore De-
centrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeolo-
gico - Cuneo

Autostrada Torino-Savona S.p.A.- Richiesta autoriz-
zazione attraversamento rio Veglia in sanatoria mediante
il viadotto Veglia del raccordo autostradale di Fossano
nel comune di Trinità. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2)

pag. 97

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore De-
centrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeolo-
gico - Cuneo

Autostrada Torino-Savona s.p.a. - Richiesta autorizza-
zione attraversamento T. Stura di Demonte in sanatoria
mediante i viadotti gen.le Romano nord e sud nei comuni
di Fossano e Salmour. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 97

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore De-
centrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeolo-
gico - Cuneo

Autostrada Torino-Savona s.p.a - Richiesta autoriz-
zazione attraversamento T. Stura di Demonte in sana-
toria mediante il viadotto Stura del raccordo autostra-
dale di Fossano nei comuni di Fossano e Trinità. Co-
municazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c.2) pag. 97

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore De-
centrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeolo-
gico - Cuneo

Provincia di Cuneo - Sottomurazione del ponte Trunas-
se sul Fiume Stura Loc.Trunasse in Comune di Castellet-
to Stura. Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 98

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore De-
centrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeolo-
gico - Cuneo

Ditte: Kappa s.a.s.-Sofilec Italia s.r.l.-Cabi s.r.l. - lavori
messa in sicurezza degli scarichi acque meteoriche di
parte del comparto urbanistico 6 richiesta collegamento
del collettore di scarico al torrente Maira in comune di
Savigliano. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 98

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore De-
centrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeolo-
gico - Cuneo

Enel Divisione Infrastrutture e Reti Cuneo - Attraver-
samento rio S. Anna con linea elettrica a 0.380/0.220kV
in comune di Bernezzo. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 98

Regione Piemonte - Direzione OO.PP. - Settore De-
centrato Opere Pubbliche e Difesa Assetto Idrogeolo-
gico - Cuneo

Ditta Bertolotti s.a.s - Estrazione ed asportazione di
materiale litoide dall’alveo del torrente Ellero in Comune
di Roccaforte Mondovì. Comunicazione di avvio del pro-
cedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 99

Regione Piemonte
“Realizzazione di un Comparto Commerciale in Co-

mune di Settimo Torinese (TO)”. - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 99
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CONCORSI

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale Pie-
monte - Torino

Approvazione graduatoria di merito, pubblica Selezio-
ne per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 Collabora-
tore Tecnico Professionale - Cat.D - Ingegnere - Profilo
A2

(omissis)

decreta

(omissis)

2. dì prendere atto che la relativa graduatoria ge-
nerale di merito risulta essere così definita, fatte sal-
ve le applicazioni di cui all’art. 16 del bando di se-
lezione, concernenti le categorie riservatarie ed i ti-
toli  di  preferenza:

Posizione Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio
titoli Prova orale Totale

1 Celentano Giuseppe 8,812 56 64,812
2 De Giorgis Enrico 1,416 59 60,416
3 Parigini Matteo 3,228 57 60,228
4 Tondetta Gian Paolo 8,45 51 59,45
5 Argiolas Angelo Maurizio 1,958 50 51,958
6 Rivetti Silvia 0 49 49,000

Il Dirigente Responsabile
della Struttura Complessa della Gestione

e dello Sviluppo delle Risorse Umane
Filippo Giordano

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione di provvedimento del Commissario è
indetto avviso pubblico per soli titoli per il conferi-
mento di incarico temporaneo a - n. 1 posto di Di-
rigente  Medico di  Anestesia  e  Rianimazione,

Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso o in disciplina riconosciuta equipollente o affi-
ne.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo

dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte su carta sem-

plice e   sottoscritte, dovranno   pervenire all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 3, sito in Via Foligno, n. 14 -
10149 Torino, (per il recapito diretto l’orario d’uffi-
cio  è  lun/ven 9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di che trattasi scade alle
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione è prorogato al primo giorno succes-
sivo non  festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento; a tal fine farà
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale è
obbligatorio allegare fotocopia di un documento
d’identità  in  corso  di  validità.

L’ASL 3 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da,  o per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici, non
imputabili a  colpa dell’azienda  stessa.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
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cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indicazione
della data e dell’Università presso la quale il diplo-
ma  di  laurea  è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializ-
zazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione);

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto secondo lo schema esemplificativo
Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di

conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum”, indicate  nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Norme  finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i  dati  forniti dai

candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Ammini-
strazione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavo-
ro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso di incarico è im-
plicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del pre-
sente  bando, nonché di  quelle che  disciplinano o di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende  Sanitarie Locali  ed  Ospeda-
liere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei  giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-
306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso di incarico

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
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vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.

Torino, _____ Il Dichiarante _____

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Torino, _____Il Dichiarante_____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tem-
po determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.
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ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione di provvedimento del Commissario è
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ane-
stesia  e  Rianimazione,

Ai vincitori del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto  per la dirigenza  medica  e
veterinaria  dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R.  10.12.97,  n.  483  è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate per-
sonalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’orario
d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del

30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma  di  laurea è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione);

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
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atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a verità, dichiara che quanto di seguito ri-
portato corrisponde  a  verità".

2) elenco dettagliato  dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000, nel  caso di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti  dati  non  più  rispondenti a ve-
rità, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono  conformi  agli  originali".

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum”, indicate  nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nelle  prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale vie-
ne dato ai singoli candidati almeno venti giorni pri-
ma  di  quello  in  cui essi  devono  sostenerla.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.
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Commissione  di  sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3  - via Foligno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Stato Giuridico
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 Tori-
no, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per l’accesso al rapporto di la-
voro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà
del vincitore presentare i documenti in originale o
copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

L’assunzione è  comunque  subordinata  alle  previste
autorizzazioni regionali  e alla disciplina nazionale vi-
gente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.LGS.
30.06.2003 n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L. 3
e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elet-
tronici nel rispetto dei principi e delle regole concer-
nenti le misure minime di sicurezza per evitare rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi e per finalità istituzionali relative
all’instaurazione  e  gestione  del rapporto di  lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati in-
completi o mancanti possono comportare l’impossibi-
lità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di  legge e  di
regolamento nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi  e finali-
tà amministrative  e di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano,

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati,

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante dell’A.S.L. 3 di Torino - sede Legale
c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diret-
tore dell’U.O.a. “Amministrazione del Personale” -
Via Foligno  n. 14.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme  finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio - tel. 011/4395.321-
308-306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero
di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 4 - 25 gennaio 2007

15



5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;

6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, Cap, città, provincia e numero
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.

Torino, _____ Il Dichiarante_____

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo

pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Torino, _____ Il Dichiarante_____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 3 - Torino
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1

posto di Dirigente Medico di Medicina Interna

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Medicina Interna. Determi-
nazione n. 457/024/2006  dell’1.12.2006.

1° classificato Dott. Davide Grassone punti 77,990
2° classificata Dott.ssa Elena Brusa punti 71,988
3° classificata Dott.ssa Paola Del Rizzo punti 69,255
4° classificato Dott. Giovanni Puglisi punti 66,920
5° classificata Dott.ssa Claudia Mongili punti 66,704
6° classificata Dott.ssa Francesca Bosco punti 65,810
7° classificata Dott.ssa Cristina Ceretto punti 63,360
8° classificata Dott.ssa Cecilia Rus punti 60,630

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges
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ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione di provvedimento del Direttore Ge-
nerale è indetto avviso pubblico per  soli titoli  per  il
conferimento di incarico temporaneo a - n. 1 posto
di  Dirigente Medico di  Ortopedia  e  Traumatologia.

Il presente avviso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che sono in

possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79 é dispensato dalla visita medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso o in disciplina riconosciuta equipollente o affi-
ne.

c) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte su carta sem-

plice e   sottoscritte, dovranno   pervenire all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.L. 3, sito in Via Foligno, n. 14 -
10149 Torino, (per il recapito diretto l’orario d’uffi-
cio  è  lun./ven. 9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di che trattasi scade alle
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione è prorogato al primo giorno succes-
sivo non  festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento; a tal fine farà
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale è

obbligatorio allegare fotocopia di un documento
d’identità  in  corso  di  validità.

L’ASL 3 declina sin d’ora ogni responsabilità per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da,  o per  eventuali  disguidi  postali  o telegrafici, non
imputabili a  colpa dell’azienda  stessa.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera a (diploma
di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indicazione
della data e dell’Università presso la quale il diplo-
ma  di  laurea  è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione all’avviso di cui al punto 2 lettera b (Specializ-
zazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita;

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto secondo lo schema esemplificativo
Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
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zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum”, indicate  nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Norme  finali
Ai sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai

candidati saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministra-
zione del Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, an-
che  con  strumenti informatici, nell’ambito  del  procedi-
mento concorsuale per il quale vengono resi ovvero,
nel caso  di costituzione del  rapporto  di  lavoro, per le
finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso di incarico è implici-
ta da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale delle
Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione  del  Personale”
sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei giorni e
nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione all’avviso di incarico

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico temporaneo a n. 1 posto di Dirigente Medico di Or-
topedia e Traumatologia
a tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero
di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);
3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);
4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);
5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;
6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;
ovvero
di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____
7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);
8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)
ovvero
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni
Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).
Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.
Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del dott. /
dr.ssa_____
Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
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atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.

Torino, _____ Il Dichiarante_____

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____

Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

1) _____

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

Torino, _____ Il Dichiarante_____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tem-
po determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e Trauma-
tologia

In esecuzione di provvedimento del Commissario è
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Orto-
pedia  e  Traumatologia

Al vincitore del concorso sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto  per la dirigenza  medica  e
veterinaria  dal C.C.N.L. vigente.

Il presente concorso è disciplinato dal D.P.R.
10.12.97, n. 483.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:
1. Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.98, data di
entrata in vigore del D.P.R.  10.12.97,  n.  483  è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice e sottoscritte, dovranno pervenire se
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spedite all’Ufficio Concorsi dell’A.S.L. n. 3, sito in
Via Foligno, n. 14 - 10149 Torino, se recapitate per-
sonalmente, sempre allo stesso indirizzo, nell’orario
d’ufficio 9,00 - 12,00.

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica  Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. Si precisa che a
tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo (allegato 1), i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il  possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera a (diplo-
ma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con indica-
zione della data e dell’Università presso la quale il
diploma  di  laurea è  stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione al concorso di cui al punto 2 lettera b (Specia-
lizzazione), con indicazione della data, dell’esatta e
completa dicitura del titolo e dell’Università presso
la quale il titolo stesso è stato conseguito. Qualora il
candidato sia esentato dal requisito della Specializza-
zione, dovrà dichiarare  la  qualifica rivestita.

i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare  il n. di  iscrizione);

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita’  di  presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice, che qualora con-
tenga dichiarazioni sostitutive di certificazione e di
atto notorio, deve recare all’inizio la seguente for-
mula:" Il sottoscritto _____, ai sensi degli artt. 46 e
47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più ri-
spondenti a verità, dichiara che quanto di seguito ri-
portato corrisponde  a  verità".

2) elenco dettagliato  dei documenti e dei titoli al-
legati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula:" Il sottoscritto
_____, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000, nel  caso di  mendaci
dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti  dati  non  più  rispondenti a ve-
rità, dichiara che le copie dei sottoelencati documen-
ti sono  conformi  agli  originali".

3) copia fotostatica documento di identità in corso
di  validità.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformità redatta secondo quanto indicato ai punti
2  e  3.

Non si procederà alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum”, indicate  nello  schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.
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Nell’elenco Allegato 4 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Prove di  esame
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Tale prova in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalità a giudizio insindacabile della
commissione. La prova pratica deve comunque esse-
re  anche illustrata  schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie  inerenti  alla  disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario delle prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove stesse ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicato agli
stessi con raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle
prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto  riportato  nelle  prove scritte.

L’avviso per la partecipazione alla prova orale vie-
ne dato ai singoli candidati almeno venti giorni pri-
ma  di  quello  in  cui essi  devono  sostenerla.

Punteggio  per le  prove d’esame
La Commissione dispone, complessivamente, di

100  punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti.
I punti per la valutazione dei titoli sono distribuiti

secondo i criteri di cui agli artt.  11 e 27 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia

conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione di sorteggio dei componenti della

Commissione Esaminatrice si riunirà il 1° giorno la-
vorativo successivo alla data di scadenza del presen-
te bando, alle ore 10.00, presso la Sala Riunioni
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3  - via Foligno  n. 14 - 10149 Torino.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati

dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Stato Giuridico
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 TORI-
NO, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per l’accesso al rapporto di la-
voro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facoltà
del vincitore presentare i documenti in originale o
copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

L’assunzione è  comunque  subordinata  alle  previste
autorizzazioni regionali  e alla disciplina nazionale vi-
gente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs.
30.06.2003 n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L. 3
e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elet-
tronici nel rispetto dei principi e delle regole concer-
nenti le misure minime di sicurezza per evitare rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi e per finalità istituzionali relative
all’instaurazione  e  gestione  del rapporto di  lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati in-
completi o mancanti possono comportare l’impossibi-
lità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di  legge e  di
regolamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali”.
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I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi  e finali-
tà amministrative  e di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante dell’A.S.L. 3 di Torino - sede Legale
c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diret-
tore dell’U.O.a. “Amministrazione del Personale” -
Via Foligno  n. 14.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Norme  Finali
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e

donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei  giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-308-
306-331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato
di domanda di ammissione al concorso

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia ____), il_____ residente in _____ (pro-
vincia _____), via _____ n. _____, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a n.
_____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero
di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il _____ presso _____;
6) di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____;

ovvero

di prestare servizio di ruolo presso _____, con la qualifi-
ca di _____, a far data dal _____

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di _____ (numero d’iscrizione_____);

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;
9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo
di curriculum formativo e professionale

Curriculum formativo e professionale del
dott./dr.ssa_____

Il/la sottoscritto/a _____, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verità.

Torino, _____ Il Dichiarante_____
(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
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cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo
dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa_____
Il sottoscritto _____, nato a _____ il _____, ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non più rispon-
denti a verità, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:
1) _____
2) _____
3) _____
4) _____
5) _____
Torino, _____
Il Dichiarante _____

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi
1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1
2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2
3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3
Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
- Assistente Sociale (Cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 766/06 del 18/12/2006, è indetto avviso pubblico,
per soli titoli, per la copertura  a  tempo determinato
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale - Assi-
stente  Sociale (Cat. D)

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R.  27 marzo 2001, n.  220.  Il  termine ultimo per
la presentazione delle domande è fissato improroga-
bilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla presente pubblicazione. Qualora detto giorno sia
festivo o non lavorativo il termine è prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo lavorativo.
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Per-
sonale (Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore
n. 25/a - 10154 Torino - Tel. 011/2402613 o 2402662.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Indirizzo  web: www.aslto4.it

Il Commissario
Giulio Fornero

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I° lviello) disciplina: Anestesia e Rianimazione

Ai   sensi del   comma 6   dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I° livello) disciplina: Anestesia e Rianimazione, ap-
provata con  deliberazione  n. 858/C  del 12/12/2006:

1) Volpiano Manuela punti 84,740 Vincitore
2) Audisio Massimo punti 82,630.

Il Direttore Amministrativo
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) disciplina: Ortopedia Traumatologia

Ai   sensi del   comma 6   dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) disciplina: Ortopedia e Traumatologia, ap-
provata con  deliberazione  n. 859/C  del 12/12/2006:

1) Avagnina Andrea punti 82,500 Vincitore.

Il Direttore Amministrativo
Sergio Bertone

ASL n. 6 - Cirie’ (Torino)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) disciplina: Odontoiatria

Ai   sensi del   comma 6   dell’art. 18, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende nota la graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di n. 1 posto di Dirigente Medico (ex
I livello) disciplina: Odontoiatria, approvata con deli-
berazione n. 857/C  del 12/12/2006:
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1) Fornengo Davide punti 80,000 Vincitore
2) Checchinato Enrico punti 65,000
3) Saporito Irene punti 64,040.

Il Direttore Amministrativo
Sergio Bertone

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-

toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea per posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di
graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato per le Aziende Sanitarie Locali
n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea, per posti di: Diri-
gente Medico  di  Anestesia e  Rianimazione.

All’avviso, approvato con deliberazione n. 43
dell’11.01.2007, indetto ai sensi  del D.Lgs  368/01, sa-
ranno ammessi gli aspiranti in possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della Repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al secondo livello dirigenziale del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale, come indicato
dall’art. 56, comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui
al D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere all’avviso
coloro che siano in possesso di specializzazione in
disciplina  affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo
nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o Azienda

Sanitaria Ospedaliera diversa da quella presso cui è
vacante  il posto messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici.
L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione all’avviso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto avviso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

Presentazione  delle  domande
Le domande redatte in carta semplice, devono es-

sere indirizzate al Commissario dell’A.S.L. 9 di Ivrea
e devono essere presentate all’Ufficio Segreteria del-
la Struttura Complessa Amministrazione del Perso-
nale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 9 - Via Aldi-
sio, 2 10015 Ivrea, entro il 15^ giorno successivo alla
presente pubblicazione.

Ai fini dell’ammissione, per le domande inoltrate
a mezzo del servizio postale, fa fede la data del tim-
bro  dell’ufficio postale accettante.

Per informazioni telefonare all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale tel. 0125/414454 o 414455 dal lunedì al vener-
dì  dalle  ore  9  alle  ore  12.

Nella domanda gli aspiranti, ai sensi e per gli ef-
fetti di cui al D.P.R. 445 del 28.12.2000, devono di-
chiarare sotto  la  propria responsabilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea (in tal
caso il candidato deve dichiarare il possesso dei re-
quisiti di  cui  al punto a)  dei “Requisiti generali”);

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancella-
zione;

d) le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

e) i titoli di studio  e di specializzazione posseduti.
Il candidato dovrà inoltre precisare se l’eventuale
specializzazione è stata conseguita ai sensi del D.L.
257/91 e  la durata legale del corso  degli  studi  per  il
conseguimento  della  stessa;

f) l’iscrizione all’Albo Professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

j) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in caso
di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994  n. 487 e  s.i.m.;
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k) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali,  ai sensi del D.Lgs 196/03 fina-
lizzato  agli  adempimenti relativi al  presente avviso.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
in calce alla domanda non è più soggetta ad auten-
ticazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda devono essere allegate tutte le cer-

tificazioni  relative  ai titoli che gli aspiranti ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione  di
merito e  della  graduatoria.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati dal
candidato ai sensi  degli artt. 46 e  47 del  D.P.R. 445
del 28.12.2000. Le pubblicazioni devono essere edite
a  stampa.

Verranno presi in considerazione i titoli redatti in
lingua italiana, inglese, francese, tedesca e spagnola,
con l’esclusione di titoli redatti in altre lingue, se
non accompagnati da traduzione in lingua italiana
effettuata da un traduttore pubblico in possesso del
necessario titolo di  abilitazione.

Nella certificazione relativa ai servizi alle dipen-
denze di aziende sanitarie ed ospedaliere deve esse-
re attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79 n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Alla domanda deve essere unito un elenco di do-
cumenti e  dei titoli  allegati, datato  e  firmato.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

con  i  criteri  previsti  dall’art. 27 del D.P.R. 483/97.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-

ne di scadenza del presente avviso, né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
o non  autocertificate ai  sensi di  legge.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di pun-
ti si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e suc-
cessive  modificazioni  e  integrazioni.

Trattamento  dei dati personali
Ai    sensi    dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del

30.06.2003, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la S.C. Amministrazione del
Personale dell’ASL 9 di Ivrea per le finalità di ge-
stione dell’avviso e saranno trattati presso una banca
dati eventualmente automatizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di la-
voro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dall’avviso.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate all’ASL 7 di Chivasso anche in relazione
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e
per  la gestione  dello stesso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della
citata legge tra i quali il diritto di accesso ai dati
che lo riguardano, nonché alcuni diritti complemen-
tari tra cui quello di fare rettificare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge, nonché ancora quello di opporsi al loro tratta-
mento  per  motivi legittimi.

Durata  degli  incarichi
Relativamente alla durata dei contratti a tempo

determinato si richiama quanto contenuto nel “Re-
golamento procedure relative ad avvisi pubblici per
la costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato per dirigenza e comparto ed individuazione
della   durata   dei contratti conseguenti”, approvato
con deliberazione n. 15 del 15.02.2003, ed in partico-
lare:

- per assunzioni legate a ragioni tecniche: contratti
sino  a  12 mesi  eventualmente prorogabili;

- per assunzioni legate a ragioni produttive e orga-
nizzative: contratti da 3 a 6 mesi eventualmente pro-
rogabili;

- per assunzioni legate a ragioni sostitutive: con-
tratti pari all’assenza del titolare.

La proroga dei contratti è ammessa in presenza
delle condizioni previste dall’art. 4 del D.Lgs 368/01
e pertanto per una sola volta, ed anche per un pe-
riodo largamente superiore a quello iniziale, fermo
restando il limite complessivo dell’incarico di tre
anni (Circolare n. 42/2002 del Ministero del Lavoro
e  delle  Politiche  Sociali).

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso l’altra Azienda, salvo che esplici-
ti chiaramente la rinuncia  per  le due  Aziende.

Il Commissario
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione all’avviso pubblico:

Al Commissario dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: avviso pubblico, per titoli, per la formazione di
graduatoria per la stipula di contratti di lavoro a tempo
determinato, ai sensi del d.lgs 368/01, per le Aziende Sa-
nitarie Locali n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea. per posti
di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter  partecipare
all’avviso suddetto e, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____ il _____

di risiedere in _____ prov. _____ C.A.P. _____

via _____ n. _____

b) di essere cittadino italiano (o di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
_____)

ovvero:

di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea e di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza;
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- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali _____)
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)_____
f) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi di _____
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato servizio militare indi-
care qualifica e periodo nel quale è stato prestato)
_____
h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è: _____ (indicare anche il
n. di telefono)
l) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 finaliz-
zato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura relativa all’avviso;
m) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)
2. partecipazione a corsi (B)
3. attività di docenza (D)
Data _____ Firma _____
N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di validi-
tà, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
allegando fotocopia di un documento di identità i corso
di validità. Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa.
Note per la compilazione
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente Medico di Radioterapia: appro-
vazione graduatoria degli idonei

Si rende noto che è stata approvata la graduatoria
degli idonei relativa al seguente concorso pubblico,
per titoli ed esami per la  copertura di  n. 1  posto di
Dirigente Medico di Radioterapia (deliberazione n.
1126  del 20.12.2006):

1^ Dott. Cante Domenico punti 83,298
2^ Dott.ssa Marogna Stefania punti 65,45

Il Commissario
Marina Fresco

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso per il conferimento di incarico temporaneo a

medico Pediatra

L’ASL 10 di Pinerolo intende incaricare n. 1 me-
dico Pediatra da inserire presso l’ambito territoriale
di Buriasco, Campiglione Fenile, Cavour, Cercena-
sco, Garzigliana, Vigone, Osasco, Macello, Villafran-
ca P.te, Virle  P.te  e presso  cui si  determina  una ca-
renza assistenziale  a  decorrere  dal 1°  marzo 2007.

Gli interessati sono invitati a far pervenire entro
le ore 12 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte alla ASL 10, Servizio di As-
sistenza Sanitaria Territoriale via  Fenestrelle 72 - Pi-
nerolo, domanda  in  carta  semplice.

Non saranno accettate domande pervenute oltre il
termine assegnato,  anche se  spedite in  tempo  utile.
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Sono abilitati a presentare la domanda i Medici
Pediatri iscritti nella graduatoria regionale di cui
all’art. 15 dell’Accordo Collettivo Nazionale Pediatri
di libera scelta con priorità per i Pediatri residenti
nell’ambito territoriale  carente.

L’incarico verrà conferito secondo l’ordine di gra-
duatoria per una durata comunque inferiore ai dodi-
ci mesi e cessa alla sua scadenza o nel momento  in
cui  viene individuato il Pediatra avente diritto all’in-
serimento.

Il Commissario
Giovanni Caruso

ASL n. 13 - Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto (eventualmente elevabile a piu’ posti) di
Collaboratore professionale sanitario - Infermiere (cate-
goria “D”)

In esecuzione della determinazione n. 2197 del
29/12/06 è indetto il pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- n. 1  posto (eventualmente  elevabile  a  piu’  posti)
di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere
(categoria “D”).

Il trattamento giuridico ed economico dei posti
messi a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. del personale del comparto del S.S.N.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
220/2001:

1. Requisiti generali:
-  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in  servizio.

2. Requisiti specifici:
- diploma universitario di infermiere, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni,
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici;

- iscrizione all’albo professionale degli infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea,   ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Commissario della Azienda Sani-
taria Locale 13, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei Mille
n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro le ore
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa  ora  del  primo giorno successivo  non  festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni   sostitutive rese   ai
sensi dell’art. 4 della legge 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/98, deve essere presentata unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

2. direttamente presso la S.C. “O.S.R.U.” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 1 0.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 15/1968 e  dell’art. 2  del D.P.R. 403/98 allegate
all’istanza di partecipazione devono essere sottoscrit-
te in presenza del dipendente addetto. La sottoscri-
zione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione,
anche nei casi in cui contenga dichiarazioni sostituti-
ve rese ai sensi dell’art. 4 della legge 15/.1968 (11°
comma, art. 2  della  legge 191/1998).

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7) iscrizione all’albo professionale completa di tutti
gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

10) l’indicazione della lingua  straniera cui intendo-
no essere sottoposti a verifica a scelta tra inglese,
francese o  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da  inesatte indicazioni
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del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo nella domanda, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesto dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/79,  in presenza delle quali il punteggio  di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.  Le pubblicazioni devono  essere edite a  stam-
pa.

d) gli eventuali documenti comprovanti il diritto
alla riserva, a precedenza o a preferenza nella nomi-
na.

e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,
dei documenti  e dei titoli  presentati.

Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-
no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodichiara-
zione  resa  dal candidato  che la  copia  è conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998
l’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell’originale. Il  candidato, ai sensi dell’  art.  2, com-
ma 2, del DPR 403/1998, può dichiarare la cono-
scenza  del  fatto che  la  copia  di  una pubblicazione o
la copia di  un  titolo è  conforme all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla  normativa  di  cui  al D.P.R. 220/2001.

Il punteggio complessivo di 30 punti per i titoli
delle procedure concorsuali del personale non diri-
genziale previsto dal punto 3) dell’art. 8 del D.P.R.
220/2001  viene  così  suddiviso:

Titoli di  carriera  - punti  15
Per i titoli di carriera, in aggiunta ai criteri indica-

ti nell’art. 11 del D.P.R. 220/2001, viene stabilita la
seguente  suddivisione  del punteggio:

- servizio nella stessa materia e nel medesimo pro-
filo professionale  del posto a concorso o in qualifica
corrispondente, punti 1.80 per anno. Tale punteggio
è maggiorato del 10% per i servizi prestati nella
stessa materia  in  profilo professionale  o qualifica  su-
periore;

- servizio nella stessa materia e in profilo profes-
sionale inferiore rispetto al posto a concorso, punti
0.90 per  anno.

Titoli accademici e di  studio  - punti  5

I titoli accademici e di studio saranno valutati dal-
la commissione esaminatrice secondo i criteri indicati
nell’art. 11  del D.P.R. 220/2001.

Pubblicazioni e  titoli  scientifici  - punti  3
Le pubblicazioni e i titoli scientifici saranno valu-

tati dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Curriculum  formativo  e  professionale - punti  7
Il curriculum formativo e professionale sarà valuta-

to dalla commissione esaminatrice secondo i criteri
indicati  nell’art. 11 del  D.P.R. 220/2001.

Prove d’esame.
Prova scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella soluzione di quesiti a risposta sintetica
su argomenti attinenti alla materia oggetto del con-
corso;

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta;

Prova orale: attinente alla materia oggetto del
concorso e comprendente oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza, almeno
a  livello  iniziale, di una  lingua  straniera scelta tra le
lingue inglese, francese e tedesco. (Si informa che,
nel corso di mancata scelta della lingua straniera
nella domanda di partecipazione al concorso i candi-
dati saranno sottoposti a verifica della conoscenza
della  lingua inglese).

Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-
fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Costituzione  dei  rapporti  di  lavoro.
Per  quanto riguarda  le  preferenze o le precedenze

si  farà riferimento all’art. 5 del D. P. R. 487/1994, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei, sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo il subentrare di diverse disposizioni le-
gislative.

I rapporti di lavoro verranno costituiti a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,
l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
dei contratti individuali di lavoro, inviterà i vincitori
a produrre, entro il termine di 30 giorni dalla richie-
sta,  dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 2  della  legge 15/1968, relativa alla:

- residenza;
- iscrizione nelle liste  elettorali;
- situazione del casellario giudizi aie e dei carichi

pendenti;
- iscrizione all’albo  professionale.
I nominati, previo accertamento della idoneità fisi-

ca all’impiego, saranno assegnati alla sede di servizio
prescelta dall’azienda. Prima della instaurazione del
rapporto di lavoro i nominati dovranno dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
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compatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo 165/2001. In caso contrario, unitamente alla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, dovrà esse-
re presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella personale del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 11 D.P.R. 403/1998 procederà a idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 26 della
legge 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione di  questa  Azienda Sanitaria.

La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
al concorso gli ausili necessari, in relazione al pro-
prio handicap, per sostenere le prove d’esame non-
ché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove stesse (art. 20 legge
104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare, revocare nonché di non dar corso alla
assunzione dei candidati vincitori del concorso di cui
al presente  bando  ovvero di  non  dar  corso  all’utiliz-
zo della graduatoria degli idonei senza che i concor-
renti  possano avanzare  pretese  o  diritto di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547  - 374.593).

Il Commissario
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario A.S.L. 13

28100 Novara

li/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le donne
coniugate indicare il cognome da nubile), nato a _____
(_) il _____, residente a _____ (_), in via _____ n. __
chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico per ti-
toli ed esami a n. 1 posto (eventualmente elevabile a
piu’ posti) di collaboratore professionale sanitario infer-
miere(cat. “D”).
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si della legge n. 15/1968 e del D.P.R. n. 403/1998:
- di  essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero
- di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea:
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
ovvero
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguen-
te motivo _____
- di non aver riportato condanne penali (anche sottofor-
ma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.
317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;
e/o
- di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;
- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di no-
mina
ovvero

- di non essere in possesso di titoli che conferiscono di-
ritto di riserva, di precedenza (o preferenza) di nomina;
- di essere in possesso del diploma di _____
conseguito il _____

presso _____
e di essere iscritto all’albo professionale degli infermieri
di _____ dal ____ al n. ____,

- di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____,
- di indicare la lingua _____ quale lingua straniera cui
intende essere sottoposto a verifica;
- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare:
cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nu-
mero telefonico).
- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;
- che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art.483 del
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codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.

Data _____ Firma _____

Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

ASL n. 13 - Novara
Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura

di n. 1 posto di Dirigente medico di Oftalmologia

In esecuzione del provvedimento n. 2199 del
29/12/06 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
medico  di  Oftalmologia

Il trattamento giuridico ed economico del posto
messo a concorso è quello previsto dal vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
483/1997:

1. Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento  della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette -  è effettuato  a
cura dell’Azienda  Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1,  del D.P.R. 761/1979 è dispensato  dalla vi-
sita  medica.

2. Requisiti specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina o in disciplina

riconosciuta equipollente ovvero affine, ai sensi della
normativa  vigente.

Il personale in servizio di ruolo all’1.2.1998, data
di entrata in vigore del D.P.R. 483/1997, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo già ricoperto a tale data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le aziende ospedaliere diverse da quella di apparte-
nenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo  in  Italia prima dell’assunzione in  servizio.

Ai sensi della legge 127/1997 la partecipazione al
concorso non è soggetta a limiti d’età, salvo quanto
previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni   per aver conseguito l’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  delle  domande.
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo quanto indicato nello schema esempli-
ficativo allegato al presente bando, dovranno perve-
nire, indirizzate al Commissario della Azienda Sani-
taria Locale 13, alla s.c. “O.S.R.U.” - via dei Mille
n. 2 - 28100 Novara, improrogabilmente entro le ore
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa  ora  del  primo giorno successivo  non  festivo.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. lettera raccomandata A/R; nel caso in cui
l’istanza contenga dichiarazioni   sostitutive rese   ai
sensi dell’art. 4 della legge 15/1968 e dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998, deve essere presentata unitamente
a copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un
documento di  identità  del sottoscrittore.

2. direttamente presso la s.c. “O.S.R.U. ” in orario
d’ufficio (dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00). Eventuali
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della
legge 15/1968 e dell’art. 2 del D.P.R. 403/1998 alle-
gate all’istanza di partecipazione devono essere sot-
toscritte in presenza del dipendente  addetto. La sot-
toscrizione dell’istanza non è soggetta ad autentica-
zione, anche nei casi in cui contenga dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi dell’art. 4 della legge 15/1968
(comma 11,  art. 2  della legge191/1998).

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
e  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda gli  aspiranti devono indicare, sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
e  degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -
chirurghi  completa  di  tutti  gli estremi;

8)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-
litari;

9) i  titoli che danno  diritto a preferenza nella  no-
mina;

10) il domicilio presso il quale deve ad ogni effet-
to essere fatta ogni  necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.
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Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Alla domanda di partecipazione, redatta secondo

lo schema esemplificativo allegato al presente bando,
i  candidati,  devono  allegare:

a) documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal presente bando (solo nel
caso in cui il candidato non abbia reso dichiarazione
sostitutiva  di  certificazione);

b) un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato che non può valere
come dichiarazione sostitutiva  di  certificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso
il S.S.N. deve essere attestato se ricorrono le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a

precedenza  o a  preferenza  nella nomina.
e) un elenco, datato e firmato ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Tutti i titoli e la documentazione sopracitata devo-

no essere prodotti in originale o in  fotocopia auten-
ticata ai sensi di legge (ivi compresa la autodichiara-
zione  resa  dal candidato  che la  copia  è conforme).

Ai sensi dell’art.3, comma 4, del DPR 403/1998
l’ufficio ricevente potrà provvedere alla autenticazio-
ne delle copie dei documenti, previa esibizione
dell’originale. Il  candidato, ai sensi dell’  art.  2, com-
ma 2 del DPR 403/1998, può dichiarare la conoscen-
za del fatto che la copia di una pubblicazione o la
copia  di  un titolo  è  conforme  all’originale.

Per quanto attiene all’ammissione degli aspiranti,
alla valutazione dei titoli e per quanto esplicitamen-
te non previsto nel presente bando si farà riferimen-
to alla normativa di cui al D.P.R. 483/1997 nonché
alla normativa di cui al D.P.R. 484/1997 per quanto
analogicamente  applicabile.

Lo specifico punteggio di mezzo punto per ogni
anno di corso, previsto nei concorsi a posti di Diri-
gente Medico per la specializzazione conseguita ai
sensi del decreto legislativo 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nella
autocertificazione prodotte.

Prove d’esame.
Le prove d’esame sono quelle indicate all’art. 26

del D.P.R. 483/1997.
Il diario delle prove d’esame nonché la sede di ef-

fettuazione delle medesime sarà comunicato ai candi-
dati ammessi tramite raccomandata A/R almeno
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Commissione  sorteggi.
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, alle ore 09,30 del 10° giorno
successivo alla data di scadenza del presente bando
presso  la s.c. “O.S.R.U.”  della  A.S.L. 13 di  Novara.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo il 30° giorno successivo alla
data  di  scadenza del presente bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, si
sorteggerà il giorno successivo feriale; se invece cade
di sabato o domenica l’estrazione sarà effettuata il
lunedì  immediatamente successivo.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro.
Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze

si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ed all’art. 3
della legge 127/1997, e successive modificazioni ed
integrazioni.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo il subentrare di diverse disposizioni le-
gislative.

Il rapporto di lavoro verrà costituito a seguito di
sottoscrizione di apposito “contratto individuale di
lavoro” che prevederà, da parte del contraente,
l’esplicita accettazione della clausola che “il dipen-
dente non potrà ottenere trasferimenti presso altri
enti prima che siano trascorsi due anni dalla data di
inizio  del servizio”.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro, inviterà il vincito-
re a produrre,  entro  il termine  di 30 giorni  dalla ri-
chiesta, dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 2  della  legge 15/1968, relativa  alla:

a)  residenza;
b) iscrizione nelle  liste elettorali;
c) situazione del casellario giudiziale e dei carichi

pendenti.
d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici -  chi-

rurghi.
Nello stesso termine di 30 giorni, il vincitore do-

vrà dichiarare di non  avere altri rapporti  di  impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 165/2001. In caso contrario,
unitamente alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovrà essere presentata una dichiarazione di
opzione  per  la nuova Azienda.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente che il responsabile del tratta-
mento, individuato nella persona del Reggente del
Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali per
le finalità di  cui sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
della idoneità fisica all’impiego prima della immissio-
ne  in  servizio.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile. L’Azienda, ai sensi
dell’art. 11 del DPR. 403/1998 procederà a idonei
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostituti-
ve. Fermo  restando  quanto previsto dall’art. 26 della
legge 15/1968 qualora dal controllo suddetto emerga
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della di-
chiarazione  non  veritiera.

Il provvedimento di decadenza sarà adottato con
deliberazione  di  questa  Azienda Sanitaria.
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La conferma definitiva nel posto è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

Norme  finali.
Con la partecipazione al concorso è implicita, da

parte dei candidati, l’accettazione, senza riserva, di
tutte e le condizioni e clausole del presente bando,
nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
Aziende  Sanitarie ed  Ospedaliere.

Il presente bando è stato adottato tenuto conto
dei benefici in materia di assunzione riservata agli
invalidi ed altri aventi diritto all’assunzione obbliga-
toria.

I candidati eventualmente portatori di handicap
dovranno indicare nella domanda di partecipazione
gli ausili necessari, in relazione al proprio handicap,
per sostenere le prove d’esame nonché l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle
prove stesse  (art.20  legge 104/1992).

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro ai sensi del decreto legislativo
165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
nonché di non dar corso alla assunzione del candi-
dato vincitore ovvero di non dar corso all’utilizzo
della graduatoria degli idonei senza che alcuno possa
avanzare  pretese o diritti  di  sorta.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste
alla s.c. “O.S.R.U.” della Azienda Sanitaria Locale
13 - via dei Mille n. 2 - 28100 Novara (tel.
0321/374.547  - 374.593).

Il Commissario
Mario Minola

Allegato 1

Schema esemplificativo
di domanda di ammissione al concorso

Al Commissario della A.S.L. 13
28100 Novara
Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____(___) il ___/___/____), residente a _____ (___) in
via _____ n. _____, chiede di essere ammesso/a al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di dirigen-
te medico di Oftalmologia.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità ai sen-
si della legge 15/1968 e del D.P.R. 403/1998:
- di  essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero
- di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____
ovvero
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguen-
te motivo_____
- di non aver riportato condanne penali (anche sotto
forma di patteggiamento) definitive per i seguenti reati:
peculato (c.p. art. 314, 1° comma), concussione (c.p. art.

317) e corruzione (c.p. art. 318, art. 319, art. 319 ter e
art. 320); nonché condanne per reati previsti dalla legi-
slazione “antimafia”;
e/o
- di non aver procedimenti penali in corso per i reati
precedentemente indicati;
- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;
- di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina
_____;
ovvero
- di non essere in possesso di titoli che conferiscono di-
ritto di precedenza (o preferenza) di nomina;
- di essere in possesso del Diploma di Laurea in _____,
conseguito il _____ presso _____;
- di essere in possesso del diploma di abilitazione
all’esercizio della professione di medico chirurgo conse-
guito il _____ presso _____;
- di essere in possesso della Specializzazione in _____,
conseguita il _____ presso _____
ovvero
- di prestare servizio di ruolo presso _____, con la quali-
fica di _____, a far data dal _____;
- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi di _____ dal _____ al n. _____
- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;
- che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunica-
zione relativa al concorso è il seguente: _____(indicare:
cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e nu-
mero telefonico).
- che tutti i documenti allegati in copia non autenticata
sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. 403/1998;
- che è consapevole che la presente dichiarazione sosti-
tutiva è, per legge, considerata come resa ad un “pub-
blico ufficiale” (anche se non è stata resa alla presenza
del dipendente addetto a riceverla). Conseguentemen-
te, ove essa risultasse in tutto - od in parte - inveritiera,
il dichiarante incorrebbe nel reato di cui all’art. 483 del
codice penale, reato punito con la pena della reclusione
sino a due anni.
Data _____ Firma _____
Note: devono essere contrassegnate tutte le caselle cor-
rispondenti alle dichiarazioni effettuate.

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura di n. 1

posto (eventualmente elevabile a più posti) di Collabora-
tore professionale sanitario/Infermiere (cat. “D”)

In esecuzione del provvedimento n. 2198 del
29/12/06 è indetto, nelle more dell’espletamento del
concorso, avviso pubblico per soli titoli per la coper-
tura di n. 1 posto (eventualmente elevabile a più
posti) di Collaboratore professionale sanitario/Infer-
miere (cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti  generali,  i
requisiti specifici richiesti   dalla   normativa vigente
sono  i  seguenti:
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1) Diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  uffici;

2)  Iscrizione  all’albo  professionale degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Gli eventuali rapporti di lavoro a tempo determi-
nato conferiti saranno assegnati secondo l’ordine del-
la graduatoria formulata con i criteri e le modalità
previste  dalla  vigente normativa.

La graduatoria che scaturirà dall’avviso rimarrà va-
lida per le assunzioni a tempo determinato che si
renderanno necessarie fino al subentrare di specifica
graduatoria concorsuale e, comunque, per un perio-
do  massimo di  mesi  24.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, si intende rinunciatario anche
nei confronti  dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici nonché degli
ulteriori titoli che i candidati intendano produrre nel
loro interesse, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale (redatto in carta semplice, data e fir-
mato) ed un elenco in triplice copia di quanto pre-
sentato, dovrà pervenire alla S.C. - O.S.R.U. -
dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione - per estrat-
to - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve  essere prodotta  in  ordiginale  o  au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti  possano vantare pretese o  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Commissario
Mario Minola

ASL n. 16 Mondovi’ (Cuneo)
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico

provvisorio di cui all’art. 37 dell’A.C.N. per la disciplina
dei rapporti con i Medici Pediatri di Libera Scelta di cui
al rep.2396 del 15.12.2005. Ambito territoriale di: Villa-
nova Mondovì, Pianfei, Roccaforte Mondovì, Monastero
Vasco, Frabosa Sottana, Frabosa Soprana

L’incarico verrà conferito con priorità a medico
residente nell’ambito della zona carente, scelto nel
rispetto della Graduatoria Regionale valida per
l’anno 2007 pubblicata nel B.U.R.P. n. 50 del
14.12.2006.

In carenza di medici iscritti nella succitata Gradua-
toria Regionale, potranno concorrere i medici specia-
listi in Pediatria ed in possesso dei requisiti per l’in-
serimento nella prossima  Graduatoria Regionale.

L’incarico, di durata comunque inferiore a dodici
mesi, cesserà nel momento in cui sarà individuato il
medico titolare avente diritto all’incarico a tempo in-
determinato  ai  sensi della  vigente normativa.

Il termine per la presentazione delle domande, da
redarre  in carta  legale, scade  alle  ore  12  del quindi-
cesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  nel B.U.R. Piemonte.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di revocare
il presente bando in modo unilaterale ed insindaca-
bile senza che i candidati possano vantare diritti di
sorta.

Il Commissario
Stefano Silvano

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico conferimento incarico di mesi otto a

n. 1 posto Dirigente Medico Medicina interna per il DEA
Pronto Soccorso

In esecuzione della determinazione n. 14
dell’11.01.2007, si dà pubblico avviso per il conferi-
mento  di  incarico  della durata  di  mesi otto, a:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Me-
dicina Interna da assegnare al DEA - Pronto Soc-
corso

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto,
ai turni notturni e festivi e alle reperibilità e con
specifico riferimento alle attività  di Pronto Soccorso,
al quale verrà attribuito il trattamento economico e
giuridico previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483, presenti i maggiori titoli da valutarsi secondo
i  criteri  fissati  nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale  della Regione Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6)  il  possesso:
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- della laurea  in  medicina e  chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo  comma - ed  art. 74  del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D.Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;

7)  l’iscrizione  all’Albo dell’ordine dei  Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli  effetti della  valutazione  di me-
rito e  della  formazione  della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formità agli originali e dalla copia non autenticata di
un  documento di  riconoscimento.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata,
così come consentito dalla vigente normativa, anche
dalle Aziende Sanitarie oggetto di accorpamento nel-
la proposta della Regione Piemonte dei nuovi ambiti
territoriali  aziendali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico conferimento incarico di mesi otto a

n. 3 posti Dirigente Medico Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione n. 15
dell’11.01.2007, si dà pubblico avviso per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato del-
la durata  di  mesi otto, a:

n. 3 posti di Dirigente Medico - disciplina di Ra-
diodiagnostica

con idoneità piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo professionale, ai turni
notturni e festivi e alle reperibilità, ai quali verrà at-
tribuito il trattamento economico previsto dal vigen-
te contratto di  lavoro.

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati che, in
possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483, presentino i maggiori titoli da valutarsi se-
condo i criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Savigliano - Via Ospedali n. 14,
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6)  il  possesso:
- della laurea  in  medicina e  chirurgia;
- della specializzazione nella disciplina oggetto

dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo  comma - ed  art. 74  del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D. Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;

7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

10) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devo-
no, ad ogni effetto, essere inviate le necessarie co-
municazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli  effetti della  valutazione  di me-
rito e  della  formazione  della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
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formità agli originali e dalla copia non autenticata di
un  documento di  riconoscimento.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata,
così come consentito dalla vigente normativa, anche
dalle Aziende Sanitarie oggetto di accorpamento nel-
la proposta della Regione Piemonte dei nuovi ambiti
territoriali  aziendali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 - Savigliano -
Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASL n. 19 - Asti
Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione di determinazione dirigenziale del
17/01/2007 è  bandito pubblico  concorso, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Radio-
diagnostica

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti
per  il  personale delle Aziende  Sanitarie Locali.

Il presente concorso è disciplinato da: DPR
n. 761/79, D.Lgs. n. 502/92, s.m.i., DPR n. 487/94,
DPR n. 483/97, DPR n. 445/2000 e D.Lgs.
n. 165/2001.

Possono partecipare coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dal
D.P.R. n. 483/97.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi, nonché di avere adegua-
ta conoscenza della  lingua italiana.

2) Idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è
effettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale, pri-
ma dell’immissione  in servizio, fatte salve  l’osservan-
za  delle disposizioni in favore  delle  categorie  protet-
te, nonché la dispensa dalla visita medica sia per il

personale dipendente da pubbliche amministrazioni,
sia per il personale dipendente dagli istituti, ospedali
o enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1 D.P.R.
n. 761/79.

Requisiti specifici.
1)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
2) Specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso.
Si precisa che le discipline equipollenti sono quelle

di cui alle disposizioni che regolamentano l’accesso
al II° liv. dirigenziale  del personale del S.S.N.

Ai sensi dell’art. 56 D.P.R. n. 483/97, per il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio    alla    data
dell’1/02/1998 non è richiesta la specializzazione nella
disciplina relativa  al posto messo  a  concorso, purché
ricopra,  alla medesima data,  un posto di ruolo pres-
so altra Azienda Sanitaria (Locale od Ospedaliera)
nella  disciplina  messa a concorso.

Ai sensi  del D.Lgs. n. 502/92, e s.m.i., la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine, secondo i
parametri  stabiliti con  provvedimento  ministeriale.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

I requisiti generali e specifici di ammissione devo-
no essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione ed il difetto anche di
uno solo  degli stessi comporta l’esclusione dal relati-
vo  concorso.

Ex L. n. 127/97, la partecipazione  al  concorso non
è soggetta a limiti di età, fermi restando quelli pre-
visti per il collocamento a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano  stati  dispensati dall’impiego  presso  una  pubbli-
ca amministrazione per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabile.

Presentazione  delle  domande.
Gli interessati devono presentare domanda di am-

missione, redatta in carta semplice, all’A.S.L. n. 19
di Asti, Via Conte Verde n. 125, entro e non oltre
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le do-
mande   inviate prima della   suddetta pubblicazione
non  sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo Racc.ta
A.R. entro il termine di scadenza: a  tal fine fa fede
il  timbro  a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza,
soltanto essere: a) presentata direttamente all’A.S.L.
19 - Ufficio Protocollo (lunedì-venerdì 9.00 - 14.30);
b) inviata a mezzo  Racc.ta A.R.; c)  inviata a mezzo
di  agenzia  di  spedizione.

L’aspirante, nella domanda redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato, deve dichiarare, con-
sapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
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D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati  non  più  rispondenti  a  verità:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza, codice  fiscale;

2)  procedura  a  cui  intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-

uisiti sostitutivi di cui  all’art. 38  D. Lgs. n. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni  civili  e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vi-
gente normativa, ed inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero  eventuali  condanne  penali riportate);

6)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita  dal  bando  di  concorso,  dei requisiti generali
e  specifici  di  ammissione;

8) titoli di studio posseduti (indicando data, sede e
denominazione dell’istituto presso i quali gli stessi
sono stati conseguiti; votazione riportata) e requisiti
specifici di ammissione (per la specializzazione indi-
care anche la durata legale del corso e se conseguita
ai sensi del D. Lgs. n. 257/91; per l’iscrizione all’albo
indicare luogo, data  e  n. ° d’iscrizione);

9) servizi prestati come dipendente presso P.A.,
nonché eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

10) titoli di riserva, preferenza o precedenza art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.;

11) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle  mansioni relative  al posto messo a
concorso. Il candidato portatore di handicap deve in-
dicare, ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione al concorso l’eventuale
necessità di tempi aggiuntivi, nonché l’ausilio neces-
sario in  relazione al proprio  handicap;

12) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate  dal bando;

13) autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003,
all’A.S.L. n. 19 al trattamento dei propri dati persona-
li, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale. I dati forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso S.O.C. Personale e Legale per le
finalità di gestione del concorso e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, sa-
ranno trattati soltanto per le finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto stesso. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente ad amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico - economica del candidato. Il conferimento
dei dati è comunque obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena
l’esclusione;

14) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di co-
dice di avviamento postale e di numero telefonico.
In caso di  mancata indicazione vale,  ad ogni  effetto,
la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è comun-
que obbligato a  comunicare per iscritto le successive
eventuali  variazioni  d’indirizzo  e/o  recapito;

15) data e firma in originale. La firma in calce
non  va autenticata.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del S.S.N.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
Il  concorrente allega  i  seguenti  documenti:
1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano

traduzione  in  italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico - chirurgica (stranieri allegano tradu-
zione  in  italiano);

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando
(stranieri allegano  traduzione in  italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina mes-
sa a concorso, ovvero documentazione prevista in
luogo  della specializzazione (stranieri allegano  tradu-
zione  in  italiano);

5) eventuali titoli che danno  diritto  a riserva,  pre-
cedenza o preferenza a parità di  punteggio;

6) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-
re agli effetti della valutazione di merito (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni,  corsi, titoli  di
studio, ecc.);

7) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di  atto notorio,  deve  recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, _____, ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non  più rispondenti a verità, dichiara  che quan-
to di seguito riportato in relazione alla domanda di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, _____, corrisponde  a verità”;

8) elenco dettagliato dei documenti allegati (nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente
documento), datato e firmato, redatto in carta sem-
plice ed in triplice copia, che, qualora si alleghino
copie fotostatiche di documenti, deve recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, ___, ai sensi de-
gli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole del-
le sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,  falsità
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non più rispondenti a verità, dichiara che le co-
pie dei sottoelencati documenti allegati alla domanda
di partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed
esami, _____ sono  conformi  agli  originali;

9) copia fotostatica documento di riconoscimento
con fotografia in corso di validità, rilasciato da
un’Amministrazione  dello  Stato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge,  o in co-
pia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà, datata e firmata, dal tenore letterale sopra
indicato;   possono essere altresì autocertificati, nei
casi e  nei  limiti  di  cui  alla  normativa  vigente.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti  analiticamente tutti  gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: la di-
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chiarazione  incompleta non  sarà tenuta in considera-
zione.

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a con-
trolli a campione per  accertare  la veridicità delle  di-
chiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e
false sono punite penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore  e se  era previsto un esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare:  il titolo del corso,  la so-
cietà o ente organizzatore, le date in cui è stata
svolta l’attività di docenza, il numero di ore di do-
cenza  svolte.

I lavori scientifici (pubblicazioni, comunicazioni,
abstract, ecc.) devono essere  edite  a stampa e  devo-
no essere prodotte in originale o in copia autentica-
ta ai sensi di legge, ovvero in semplice copia foto-
statica con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà, datata e firmata,  come sopra.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante  dell’ente, devono  essere indicate  le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati  prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il perio-
do in cui ha prestato servizio (indicare la data di
inizio e fine servizio), le eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione dei perio-
di, la tipologia di rapporto di lavoro (libero - profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in quest’ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoro a
tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno
o a part - time). Qualora il servizio sia prestato
presso aziende o enti del S.S.N., dovrà indicare se
ricorrano o meno le condizioni di cui u. c. art. 46
D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo,
deve  essere precisata  la  misura della  riduzione.

Nel comprovare lo svolgimento  di attività ambula-
toriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n.  483/97, deve  essere indicato,
per la valutazione del titolo,  anche  l’orario  di attivi-
tà settimanale.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del fo-
glio matricolare dello stato di servizio (per i servizi
prestati presso gli ospedali militari, sono confermate
le disposizioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’
ammessa regolare dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati  o  presentati  oltre il termine di  scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticati  ai sensi  di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti  è  priva  d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente  attuabili.

La domanda ed i documenti allegati non sono
soggetti all’imposta di  bollo.

Ammissione  dei  candidati.
L’esclusione dal concorso  è  disposta con  provvedi-

mento motivato dell’A.S.L. n. 19 nei confronti degli
aspiranti che, in base alla domanda e  alla documen-
tazione allegata, risultino privi dei requisiti prescritti,
nonché di quelli le cui domande siano irregolari o
inviate fuori dai termini o prive di sottoscrizione in
originale.

Operazioni di  sorteggio.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della

commissione esaminatrice avranno luogo presso il la
S.O.C. Personale e Legale dell’A.S.L. n. 19,  in Asti,
Via Conte Verde n. 125, con inizio alle ore 10.00
del primo giorno non festivo successivo alla scaden-
za del termine per la presentazione delle domande.
Eventuali ulteriori sorteggi che si rendessero neces-
sari avranno luogo ogni 10° giorno non festivo del
mese.

Prove di  esame.
Le prove d’esame sono quelle previste per la rela-

tiva posizione funzionale dall’art. 26 D.P.R.
n. 483/97.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova, in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. n. 483/97, i candidati
ammessi sono avvisati con lettera Racc. A/R di data
e luogo delle prove di esame - che generalmente
vengono effettuate tutte nel medesimo giorno - al-
meno 20 giorni prima delle stesse; qualora la com-
missione decida diversamente, la comunicazione del
diario della prova scritta deve avvenire non meno di
15 giorni prima del suo inizio, mentre l’avviso per la
presentazione alla prova pratica e orale deve essere
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di
quello  in  cui debbono sostenerla.  In caso  di numero
non esiguo di candidati, il diario della prova scritta
è  pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della  Repubbli-
ca Italiana IV serie speciale “Concorsi ed esami”
non meno di 15 giorni prima dell’inizio della mede-
sima. Alle prove d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità valido a
norma di legge. I candidati che non si presenteranno
a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e
sede stabiliti,  saranno dichiarati  decaduti dal concor-
so, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.
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L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità
né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafi-
ci, o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, delle proprie comunicazioni ai candi-
dati, né per il caso di mancato o ritardato recapito
di comunicazioni dirette ai candidati, da imputarsi
ad omessa o tardiva segnalazione da parte degli stes-
si di cambiamento dell’indirizzo indicato sulla do-
manda.

Assegnazione  dei  punteggi.
Per la valutazione delle prove  la commissione esa-

minatrice dispone, ex art. 27 D.P.R. n. 483/97, com-
plessivamente di 100 punti, così ripartiti: 20 punti
per  i  titoli, 80 punti  per  le  prove  d’esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame
sono così ripartiti: 30 punti per la prova scritta, 30
punti per la prova pratica, 20 punti per la prova
orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-
partiti: 10 punti per  titoli di carriera,  3 punti per ti-
toli accademici e di studio, 3 punti per pubblicazioni
e titoli scientifici, 4 punti per curriculum formativo e
professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera
sono  così  ripartiti:

a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie
locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ex artt. 22  e  23 D.P.R. n. 483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a  concorso, o  li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 per  cento  e  del  50%;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20%;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici e
di  studio  sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in  disciplina  affine,  punti  0,50;
c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare  con  i  punteggi  di  cui  sopra ridotti del 50%;
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-

sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di  ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio,
pari a mezzo punto per anno di corso di specializza-
zione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli
scientifici e del curriculum formativo e professionale
si  applicano i  criteri  dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova

orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delle pro-
ve di esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati. È escluso dalla graduatoria il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove
d’esame la prevista valutazione di sufficienza. La
graduatoria di merito dei candidati è formulata se-
condo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
D.P.R. n. 487/94, e  s.m.i.

Al fine di procedere all’assunzione, l’A.S.L. n. 19,
previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica
all’interessato mediante lettera Racc. A/R  le modali-
tà (accettazione, presentazione documenti/certificazio-
ni/titoli,  visita  di  idoneità  fisica all’impiego, ecc.) per
la stipula del contratto individuale di lavoro, che do-
vrà avvenire, come peraltro l’effettiva  presa  di servi-
zio, entro il termine perentorio di 30 giorni dal rice-
vimento della stessa. E’ possibile richiedere, entro 10
giorni dalla comunicazione, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3  L. n. 241/90.

Norme  finali.
Sono fatte salve le disposizioni di cui alla L.

n.  68/99, L.  n.  407/98,  L.  n. 574/80 e L. n.  191/75,  e
s.m.i., a  favore dei  candidati aventi  diritto.

La  graduatoria  resta efficace  per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Il vincitore del concorso
sarà assegnato alla sede di servizio prescelta dalla
Azienda, che si riserva la facoltà di non procedere
alle assunzioni in relazione all’intervento di partico-
lari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari od or-
ganizzativi e che, nel caso di pluralità di posti a
concorso, si  riserva altresì la  facoltà di  una graduale
immissione in servizio in  tempi differiti  dei vincitori.
L’assunzione del vincitore sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuarla, per cui lo stesso non potrà vantare alcun di-
ritto soggettivo od interesse legittimo. Ai sensi del
vigente C.C.N.L. l’Azienda si riserva la facoltà, in
caso di perdurante situazione di carenza di organico,
di non accedere alla mobilità se non siano trascorsi
due anni dall’inizio del servizio.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne, ex  L. n. 125/91.

L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare, re-
vocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini, ri-
durre i posti  o  modificare il presente  bando  o parte
di esso, se ve ne è l’opportunità, senza obbligo di
comunicazione ai concorrenti e senza che gli stessi
possano vantare  alcuna  pretesa o diritto.

Avverso il presente bando è proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro  60  giorni  dalla  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della gra-
duatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte, salvo eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati potranno richiedere, con apposita istanza scritta,
la restituzione della   documentazione presentata a
corredo della domanda di partecipazione al concor-
so. La restituzione potrà essere effettuata anche per
via postale con tassa a carico del destinatario; decor-
si ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in
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atto, l’Amministrazione disporrà del materiale secon-
do  le  proprie esigenze, senza  alcuna  responsabilità.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: S.O.C. Per-
sonale e Legale/Ufficio Acquisizione Risorse Uma-
ne), Asti, Via Conte Verde n.  125, tel. 0141/394306-
44 e  al  sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

Schema di domanda
(da redigere in carta semplice
a macchina o in stampatello)

Racc. A/R

All’A.S.L. n. 19 di Asti

S.O.C. Personale e Legale

Via Conte Verde n. 125

14100 Asti
Il/La sottoscritt_ _____(nome e cognome) chiede di es-
sere ammesso a partecipare al pubblico concorso, per
titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ra-
diodiagnostica

Ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli
atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non
più rispondenti a verità, all’uopo dichiara:

1) di essere nat_ a _____ (prov. ___) il _____ C.F. _____;

2) di risiedere a _____ (CAP. _____) (prov. ___), in Via
_____ n. _____ tel. _____;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ov-
vero di essere in possesso del seguente requisito sostitu-
tivo della cittadinanza italiana:____);
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o cancella-
zione dalle liste medesime);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale ai sensi della vigente normativa, ed inoltre di
non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali (ovvero eventuali condanne penali);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari: _____;

7) di essere in possesso, alla data di scadenza stabilita
dal bando di concorso, dei requisiti generali e specifici
di ammissione;

8) di essere in possesso del diploma di laurea in _____
conseguito in data _____ presso _____ con voti _____;
9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chi-
rurghi di _____ dal _____ al n. _____;

10) di essere in possesso della specializzazione in _____
conseguita in data _____ presso _____ con voti _____, a
seguito di corso di durata legale di anni _____ (indicare
altresì se si è effettuata la formazione specialistica ai
sensi del D. Lgs. n. 257/91);

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con indicazione delle eventuali cause
di cessazione (ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni): _____;

12) di aver diritto a riserva, precedenza o preferenza a
parità di merito, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. n. 487/94, in

quanto appartenente alla seguente categoria: _____
(omettere la dichiarazione in caso di non appartenen-
za);
13) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle
mansioni relative al posto a concorso (ovvero di essere
portatore del seguente handicap ____ e di aver bisogno
dei seguenti tempi aggiuntivi ___ e del seguente ausilio
____);
14) di non essere cessato dal servizio presso una pubbli-
ca amministrazione a seguito di procedimento discipli-
nare o di condanna penale e non essere stato dichiarato
decaduto da altro pubblico impiego per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidità insanabile;
15) di accettare le condizioni fissate dal bando di con-
corso, nonché quelle che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale
dell’A.S.L. n. 19;
16) di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003,
l’A.S.L. n. 19 di Asti al trattamento dei propri dati per-
sonali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
del concorso;
17) di inviare eventuali comunicazioni al seguente indi-
rizzo: _____, esonerando l’A.S.L. n. 19 da ogni respon-
sabilità nel caso di irreperibilità.
All’uopo allega, in carta semplice:

1) n. 2 copie di curriculum formativo e professionale,
datato e firmato;
2) n. 3 copie di elenco dei documenti allegati, datato e
firmato;
3) n. 1 copia fotostatica di documento di riconoscimento
in corso di validità.

Data, _____ Firma _____

ASL n. 19 - Asti
Pubblica selezione, per soli titoli, a n. 1 posto di Diri-

gente Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione di determinazione dirigenziale del
17/01/2007 è  indetta pubblica  selezione,  per  soli  tito-
li, per l’assunzione a tempo  determinato (incarico in
attesa  di  concorso) di

n. 1  Dirigente  Medico  di  Radiodiagnostica.
Sono richiesti i requisiti generali e specifici cui al

D.P.R. n. 483/97.
Il termine per presentare la domanda scade il 10°

giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avvi-
so sul  B.U.R.P.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum
formativo professionale ed una copia di un docu-
mento di riconoscimento. Vengono altresì uniti i ti-
toli ed  i documenti che, nel proprio interesse, i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della formazione della graduatoria, unitamente ad un
elenco  dettagliato dei documenti.

I titoli possono essere prodotti in originale o copia
legale o autentica ai sensi di legge, ovvero certificati
con dichiarazione sostituiva di certificazione,  ai sensi
della vigente legislazione in materia di autocertifica-
zione. Le pubblicazioni devono essere allegate in co-
pia con  dichiarazione di  rito.

L’assunzione a tempo determinato viene effettuata
applicando la graduatoria formata sulla base dei tito-
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li presentati, valutati secondo i criteri previsti per il
corrispondente pubblico  concorso.

Il candidato, collocato in graduatoria, che rinunci
ad un conferimento, s’intende rinunciatario anche
nei confronti  di  conferimenti  futuri.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzare la gra-
duatoria per conferire ulteriori incarichi, per motivi
vari, nella  posizione funzionale.

L’Azienda ha facoltà di modificare, prorogare o
revocare l’avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi: S.O.C. Perso-
nale e Legale/Ufficio Acquisizione Risorse Umane
Asti, Via Conte  Verde, 125, tel. 0141/394306  - 44.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - Cat. D - Deliberata con provvedi-
mento nr. 745 del 28/12/2006

Cognome e nome Totale punti
1. Romussi Vittorio punti 66,003
2. Galiano Antonio punti 50,000

Casale  Monferrato, 28  dicembre 2006

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Maria Cristina Sirchia

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per

la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D -
Deliberata con provvedimento nr. 747 del 28/12/2006

Cognome e nome Totale punti
1) Besutti Michela punti 72,895
2) Abbiati Paola punti 72,221
3) Sieve Daniela punti 71,315
4) Cavarretta Maria Angela punti 70,600
5) Galleani Anna Maria punti 67,262
6) Merlini Dante punti 66,662
7) Rossi Davide punti 64,101
8) Sanchez Basegana Sandra punti 63,600
9) Margara Maria Elena punti 57,901
10) Lubiejewska Beata punti 57,420
11) Degan Leandro punti 54,300

Casale  Monferrato, 28  dicembre 2006

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Maria Cristina Sirchia

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di Nr. 3 posti di Dirigente Medico
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza con
rapporto esclusivo

In esecuzione della deliberazione nr. 752 del
28/12/2006 del Commissario, è  bandito pubblico  con-

corso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti n. 3 posti di Diri-
gente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazio-
ne  e  d’Urgenza

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonchè dal contratto di lavoro
in vigore per il personale Dirigente Medico delle
Aziende  à  Sanitarie Locali.

Requisiti generali  di  ammissione
Ai sensi dell’art. 1 del DPR 10/12/1997 nr. 483,

possono partecipare al concorso coloro che possiedo-
no  i seguenti  requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’unione  europea.

I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione europea
devono comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

- possesso, fatta eccezione della  titolarità della  cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per  i  cittadini della repubblica;

- adeguata  conoscenza  della lingua  italiana.
b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuata a cura dell’ASL prima dell’immissio-
ne  in  servizio.

c) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
d) Iscrizione all’albo professionale per l’esercizio

professionale. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amm/ne per aver conseguito l’impiego stes-
so mediante la produzione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirur-

ghi, attestata da certificato in data non anteriore a 6
mesi rispetto a  quella di  scadenza  del bando.

Ai fini dell’ammissione al predetto concorso alla
specializzazione nella disciplina è equivalente la spe-
cializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti, ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello diri-
genziale del personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale (DPR 10/12/1997 nr. 483, D.M. 30/01/1998 e
D.M. 02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 nr. 483
e dell’art. 15 D.lgs. 30/12/1992, nr. 502, così come
modificato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del D.lgs.
28/07/2000 nr. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del DPR 10/12/1997 nr.
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483 (01/02/1998) presso altra ASL o Azienda Ospe-
daliera, è esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai presen-
ti concorsi.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione ai concorsi.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti citati
comporta la  non  ammissione ai  concorsi.

Domande  e termine di  presentazione
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice a norma della legge 23.8.1988 nr.370
ed indirizzate al Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale nr.21 di Casale Monferrato, devono perveni-
re, direttamente o tramite servizio postale, entro il
perentorio termine del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione per estratto del presente ban-
do  sulla Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica,  a:

Commissario ASL 21, Viale Giolitti nr.2 - Casale
Monferrato (Alessandria) cap.  15033.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al
1°  giorno  successivo  non  festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le doman-
de spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito; a tal fine fa fede
il  timbro  a  data  dell’Ufficio  postale accettante.

Nella domanda i candidati devono indicare sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 29/12/2000, nr.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, o l’equi-

valente, ovvero di uno degli stati membri della co-
munità europea;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come impiegato presso Pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9)  l’iscrizione  al  competente  Albo  professionale;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-

to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonchè la eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  Legge 5  febbraio 1992  nr. 104.

Coloro che abbiano titoli di precedenza o di pre-
ferenza alla  nomina  devono  farne espressa menzione
nella  domanda di  ammissione  al concorso.

Gli interessati devono  redigere  l’istanza di  parteci-
pazione secondo il fac-simile allegato al presente
bando di cui fa parte integrante e con tutti gli ele-
menti  in  esso  richiesti.

Ai sensi della vigente  normativa,  la firma in calce
alla  domanda  non  deve  essere autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabi-
lità per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o  da una  mancata oppure  tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza  maggiore.

Non  si  terrà conto  delle  domande non firmate dal
candidato o  presentate o spedite  a mezzo  raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabi-
lito  dal presente bando.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) tutte le certificazioni relative ai titoli che i con-

correnti ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

2) un curriculum formativo professionale, redatto
su carta  libera, datato  e  firmato;

3)  iscrizione all’albo  professionale;
4) un elenco in carta semplice ed in triplice copia,

dei documenti  e dei titoli  presentati.
Gli aspiranti potranno allegare alla domanda tutti

quei documenti e titoli scientifici e di carriera che
crederanno opportuno presentare nel proprio interes-
se, agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della  graduatoria.

I  titoli dovranno essere prodotti in  originale  o co-
pia autenticata a sensi di legge, in carta semplice a
norma della  legge 23.8.1988  nr.370.

Ai sensi delle vigenti disposizioni i titoli potranno
essere autocertificati con dichiarazioni sostitutive,
sottoscritte nelle forme di  legge.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui all’art. 47 del D.P.R. 445/2000, l’aspirante può
attestare la conformità all’originale dei titoli presen-
tati in  fotocopia semplice.

Tale dichiarazione può essere  inserita direttamente
nella domanda oppure in un foglio a parte dove tut-
ti i  documenti sono  elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura. “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali prevista dall’art. 76 del DPR 28/12/2000 nr. 445
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti
documenti:_____”

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione, se  spedi-
ta per posta o presentata da altra persona va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.
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Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento  sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 nr.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve  essere ridotto.

In caso positivo, l’attestazione deve precisare la
misura della  riduzione del punteggio.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui at-
testazioni siano rilasciate dal legale rappresentante
dell’Ente  presso  cui  i  servizi  sono  stati prestati.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Ai fini dell’attribuzione del punteggio alla specia-

lizzazione conseguita il candidato dovrà produrre
idonea documentazione a comprova, da cui risulti al-
tresì  la  durata legale del corso  di  specializzazione.

Titoli
La  Commissione dispone  per la valutazione  dei  ti-

toli  di  20 p.ti così  ripartiti:
titoli  di  carriera  _____ punti  10
titoli  accademici  e  di  studio_____  punti  3
pubblicazioni e  titoli  scientifici_____  punti  3
curriculum  formativo e professionale punti  4
che saranno valutati secondo i criteri indicati

nell’art. 27  del DPR  483/1997.
Parita’  e pari-opportunita’
L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-

tunità  tra uomini e  donne per l’accesso al  lavoro ed
il  trattamento  sul  lavoro.

Prove di  esame
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta (Punti 30):
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica (Punti 30):
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
c) prova orale (Punti  20):
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Svolgimento delle prove
Il diario delle prove scritta e pratica con l’indica-

zione della sede d’esame sarà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale IV Serie Speciale, “Concorsi ed esa-
mi”, non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle
prove medesime ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sarà comunicato agli stessi con raccoman-
data con avviso di ricevimento, non meno di 15
giorni  prima dell’inizio delle  prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Per avere accesso all’aula degli esami i candidati
ammessi a sostenere la prova scritta dovranno esibi-
re idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Conseguono l’ammissione alla prova pratica i can-
didati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di  almeno  21/30.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i  candi-
dati che abbiano riportato nella prova pratica una
votazione di  almeno  21/30.

I candidati ammessi alla prova orale saranno av-
vertiti almeno 20 giorni prima del giorno ed ora in
cui dovranno sostenere la prova stessa, con l’indica-
zione  della  relativa sede.

Ai medesimi sarà contemporaneamente comunica-
to il risultato della valutazione dei titoli, il voto ri-
portato nella prova scritta e  nella  prova pratica.

La prova orale si intende superata se il candidato
avrà ottenuto  una  votazione di  almeno  14/20.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al
pubblico.

Preferenza  o precedenza a  parita’ di  merito
I concorrenti che abbiano superato la prova orale

dovranno far pervenire, per loro diretta iniziativa,
all’Azienda ASL 21 di Casale Monf., entro il termi-
ne perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio,
i  documenti, in originale o copia autenticata (in car-
ta semplice), attestanti il possesso dei titoli di riserva
e preferenza previsti dalla normativa vigente già in-
dicati  nella domanda,  dai quali  risulti, altresì, il  pos-
sesso del requisito alla data  di scadenza del  termine
utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

Si considerano prodotti in tempo utile i documenti
spediti a mezzo raccomandata con l’avviso di ricevi-
mento  entro  il  termine suindicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante.

Per quanto riguarda le preferenze si fa riferimento
all’art. 5 del DDR 487/1994 così come modificato
dagli artt. 3 e 7 della Legge 127/1997. Per quanto
riguarda le riserve si fa riferimento alla Legge
12/03/1999, nr. 68.

Formazione della  graduatoria
La Commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la  graduatoria di  merito dei candidati.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame, la
prescritta  valutazione di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza
delle disposizioni di Legge richiamate dall’art. 18 del
DPR  483/97.

La graduatoria dei vincitori è pubblicata sul
B.U.R.P.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata pubbli-
cazione per eventuale copertura dei posti per i quali
i concorsi sono stati banditi e che successivamente
ed  entro  tale data  dovessero  rendersi disponibili.

Conferimento  dei  posti
I vincitori deil concorso saranno invitati a presen-

tare entro 30 giorni, sotto pena di decadenza nei di-
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ritti  conseguenti  alla  partecipazione al concorso  stes-
so, i seguenti  documenti:

1) originale del titolo di studio richiesto per l’am-
missione al concorso o una copia autenticata ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorità
scolastica  in  sostituzione del diploma  stesso;

2) certificazione di abilitazione all’esercizio profes-
sionale;

3)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
4)  estratto dell’atto di  nascita;
5)  certificato di  cittadinanza italiana;
6) documento concernente la posizione nei riguar-

di  degli  obblighi  militari;
7)  certificato di  iscrizione  nelle liste  elettorali;
8) gli altri documenti che si ritengono necessari,

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

I documenti di cui ai numeri 3, 5 e 7 dovranno
essere di data  non anteriore a sei mesi a quella en-
tro la  quale  devono  essere presentati.

E’ facoltà dei vincitori avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione da compilarsi presso la
SOC Amministrazione del Personale, in luogo della
presentazione  dei predetti  documenti.

I vincitori del concorso hanno facoltà di richiedere
all’Amm/ne, entro, 10 giorni, dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge  07/08/1990 nr. 241.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di assunzione i vincitori dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilità, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 58  del DLgs 3/2/93, nr. 29.

La costituzione del rapporto di lavoro, che è a
tempo indeterminato, avverrà mediante stipulazione
di un contratto individuale, previa presentazione del-
la documentazione di cui sopra e all’accertamento
dell’idoneità fisica  all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione suindicata entro il termine prefissato, non si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva assunzione in
servizio.

Costituisce motivo di recesso per giusta causa
l’aver ottenuto l’assunzione mediante la presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

I dirigenti si intendono confermati in servizio
dopo il compimento con esito favorevole del periodo
di  prova della durata  di  mesi sei.

Trattamento  dei dati
Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-

ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato con la presentazione della domanda
consente implicitamente  che il  Responsabile del  pro-
cedimento, individuato nella persona del Dirigente
del  Servizio Personale, utilizzi i propri dati personali
per  le finalità di  cui sopra.

Norme  di  salvaguardia
Per quanto non espressamente previsto dal presen-

te bando di concorso, valgono, semprechè applicabili,

le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi conte-
nute nel DPR  10/1/1957  nr. 3  e  nel  DPR  20/12/1979
nr. 761, nel Decreto Legislativo 30 dicembre 1992,
nr. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
nel decreto Legislativo 03/02/1993, nr. 29 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, nel DPR
09/05/1994, nr. 487 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni,  nella Legge 15/05/1997, nr.  127  nonchè le
disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, nr. 483,
nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza medica e nel Decreto   Legislativo
19/6/1999, nr. 229 (Riforma Sanitaria Ter) e nel
DPR  28/12/2000 nr. 445.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonchè di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 61  del D.Lgvo 29/93.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare,  sospendere o revocare il  presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e  l’opportunità per  ragioni di  pubblico  interesse.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  vigente normativa  in  materia.

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta

Il termine per la presentazione delle domande sca-
drà il 30° giorno  successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica e cioè, essendo avvenuta
la pubblicazione per estratto sulla Gazzetta  Ufficiale
IV^ Serie Speciale Concorsi nr. _____ del _____ sca-
de  il _____

Le operazioni di sorteggio dei componenti la
Commisione Esaminatrice si terranno in pubblica se-
duta nella  Sala  Riunioni dell’A.S.L. 21 Viale Giolitti
2 Casale Monferrato, e saranno effettuate alle ore
9.30 del 10° giorno successivo non festivo alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle
domande  di  partecipazione ai concorsi.

In caso di impossibilità dei Componenti le Com-
missioni Esaminatrici, un nuovo sorteggio sarà effet-
tuato ogni 10°  giorno non  festivo.

Fac-simile schema di domanda

Al Commissario

AS.L. 21

Casale Monferrato

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per Nr. ___
post_ di _____

_l_ sottoscritt_ _____ (cognome e nome) (1) nat__ a
_____(provincia di _ _____) il _____ residente in _____
(provincia di _____) in via _____ _____ (cap. _____) sta-
to civile _____ con ___ figli, Chiede di essere ammess_
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per nr.___ post
_____ bandito con deliberazione nr. _____ del _____

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere cittadin__ _____ (nazionalità_____);
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2) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di
_____ (2);
3) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (3);

4) di essere in possesso del titolo di studio:
_____ conseguito in data _____ presso _____;

5) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella po-
sizione di _____ (solo per gli uomini);
6) di aver prestato (o di non aver prestato) i seguenti
servizi presso le sottoindicate pubbliche Amministrazio-
ni: _____
(indicare la qualità del servizio prestato e per ciascuno
di essi, la causa di cessazione del relativo rapporto di
pubblico impiego);

7) di essere iscritto al competente Albo Professionale;
8) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (4);
Fa presente di aver diritto all’ausilio di _____ in relazio-
ne al proprio handicap nonchè alla necessità di tempi
aggiuntivi (eventuale) (5).

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza
o di preferenza:_____
_l_ sottoscritt_ elegge il proprio domicilio ai fini del
presente concorso in _____ (cap. _____) Via _____ n.
_____ (tel. _____) e solleva l ‘Amministrazione da ogni
responsabilità in caso di mancato reperimento.
Data _____ Firma _____

Note:
1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine, il
cognome proprio, il cognome del marito ed il nome.
2) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.

3) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.
4) La dichiarazione deve essere sottoscritta solamente
dai cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea.
5) Tale precisazione è richiesta solo ai candidati porta-
tori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio 1992 nr.
104.
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art. 47
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/lasottoscritto/a _____ (cognome) (nome)
nato a _____ (luogo) (_____)(prov.) il _____
residente a _____ (luogo) (_____)(prov.) in Via _____
_____ n. _____ (indirizzo)

consapevole secondo quanto previsto dell’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, della responsabilità
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, sotto la
propria responsabilità dichiara
dichiara
- Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____
- Di essere in possesso della seguente specializzazione:
_____
- Di essere iscritt_ all’Ordine dei Medici della Provincia
di _____ dal _____:

- Di aver prestato / prestare i seguenti servizi:

Presso _____ dal _____ al _____ quale _____

Presso _____ dal _____ al _____ quale _____

- di aver usufruito dei seguenti periodi di aspettativa
s/assegni:

dal _____ al _____;

- che le fotocopie dei titoli allegati alla domanda, e di
seguito elencati, sono conformi all’originale in suo pos-
sesso: _____

Dichiaro di essere informat_, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art.13 del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informati-
ci, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

_____ (luogo, data)

Il Dichiarante _____

N.B.:Allegare fotocopia del documento di identita’

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Elevazione posti del pubblico concorso di Collabora-

tore professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della determinazione n. 2100 del
27/12/2006 è elevato il numero dei posti del pubblico
concorso per titoli ed  esami  a n. 2 posti di Collabo-
ratore professionale sanitario - Infermiere - da 2 a
12 - Ruolo Sanitario

già pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Piemonte n. 44 del 2/11/2006, sulla
Gazzetta Ufficiale della  Repubblica Italiana  - 4^ Se-
rie Speciale -  n.  90 del 24/11/2006 e scaduto  il gior-
no  27  dicembre 2006.-

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi      alla struttura complessa      “O.S.R.U.”
dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Carità” -
corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  16  gennaio  2007

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso per il conferimento incarico a tempo determi-

nato per la copertura di un posto di Dirigente Medico -
disciplina: Medicina Nucleare

Avviso per il conferimento incarico provvisorio a
tempo  determinato  per  la  copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nucleare -
Ruolo Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  16  gennaio  2007

Il Commissario
Claudio Macchi
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ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di selezione per la copertura di n. 2 posti di

Collaboratore professionale sanitario - Infermiere Pedia-
trico

Avviso per la selezione di personale da reclutare
per l’assunzione a tempo determinato per la copertu-
ra di n. 2 posti di Collaboratore professionale sanita-
rio  - Infermiere  Pediatrico

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  16  gennaio  2007

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Fisico

In esecuzione della determinazione n. 2122 del
29/12/2006 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Fi-
sico  - Ruolo Sanitario  - Profilo  professionale: Fisico

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
sanitaria,  professionale, tecnica  ed  amministrativa.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) diploma di  laurea  in  Fisica;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso.
Il personale in servizio di ruolo alla data

dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del perso-
nale sanitario laureato cui sia stato conferito un in-
carico  provvisorio  (ex art. 9  Legge  n. 207/85), anche
in carenza di specializzazione nella disciplina richie-
sta, nei cinque anni precedenti la data di entrata in
vigore della predetta  legge e  che abbia prestato ser-
vizio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della
Legge 15/5/1997  n. 127 la partecipazione al concorso
non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età
previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio. Non possono accedere al posto
messo a concorso coloro che siano stati esclusi

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione del-
la domanda  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara, improrogabilmente entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsa-
bilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
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esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti

inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di
un piano di lavoro o soluzione di una serie di que-
siti  a risposta  sintetica  inerenti alla  disciplina  stessa;

prova pratica: esecuzione di misure strumentali o
di prove di laboratorio o soluzione di un test su tec-
niche e manualità peculiari della disciplina messa a
concorso, con relazione scritta sul procedimento se-
guito;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a

cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-
strazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale è
dispensato dalla visita medica. Il dipendente assunto
in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un
periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La gra-
duatoria, approvata con provvedimento del Commis-
sario, rimarrà efficace per un termine di 24 mesi,
dalla data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione, per l’eventuale  copertura di posti che
successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero rendersi  disponibili.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997 n.
483, si rende noto che i sorteggi dei componenti del-
la   Commissione Esaminatrice   relativa   al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura complessa
“Gestione del Personale” dell’Ospedale Maggiore di
Novara  - corso Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 9
del decimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Qualora
detto giorno sia festivo, la data del sorteggio è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Per ul-
teriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda
Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”  - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  16  gennaio  2007

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Radioterapia

In esecuzione della determinazione n. 2123 del
29/12/2006 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Radioterapia - Ruolo Sanitario
- Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) laurea in  Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi, rispetto  a  quella  di  scadenza del bando.
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Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del perso-
nale sanitario laureato cui sia stato conferito un in-
carico  provvisorio  (ex art. 9  Legge  n. 207/85), anche
in carenza di specializzazione nella disciplina richie-
sta, nei cinque anni precedenti la data di entrata in
vigore della predetta  legge e  che abbia prestato ser-
vizio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della
Legge 15/5/1997  n. 127 la partecipazione al concorso
non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età
previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio. Non possono accedere al posto
messo a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione del-
la domanda  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara, improrogabilmente entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsa-
bilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-

cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n. 483.-

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

prova pratica: 1) su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente  per iscritto;

prova orale:  sulle materie  inerenti alla disciplina  a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.
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In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-
strazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale è
dispensato dalla visita medica. Il dipendente assunto
in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un
periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La gra-
duatoria, approvata con provvedimento del Commis-
sario, rimarrà efficace per un termine di 24 mesi,
dalla data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione, per l’eventuale  copertura di posti che
successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero rendersi  disponibili.

6  - Norme  finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura complessa
“Gestione del Personale” dell’Ospedale Maggiore di
Novara  - corso Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 9
del decimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Qualora
detto giorno sia festivo, la data del sorteggio è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Per ul-
teriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda
Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”  - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  16  gennaio  2007

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Medicina Nuclea-
re

In esecuzione della determinazione n. 2124 del
29/12/2006 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Medicina Nucleare - Ruolo Sa-
nitario - Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) laurea in  Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi, rispetto  a  quella  di  scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del perso-
nale sanitario laureato cui sia stato conferito un in-
carico  provvisorio  (ex art. 9  Legge  n. 207/85), anche
in carenza di specializzazione nella disciplina richie-
sta, nei cinque anni precedenti la data di entrata in
vigore della predetta  legge e  che abbia prestato ser-
vizio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della
Legge 15/5/1997  n. 127 la partecipazione al concorso
non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età
previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio. Non possono accedere al posto
messo a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione del-
la domanda  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara, improrogabilmente entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data
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dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsa-
bilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n. 483.-

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

prova pratica: 1) su tecniche e manualità peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente  per iscritto;

prova orale:  sulle materie  inerenti alla disciplina  a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-

didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-
strazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale è
dispensato dalla visita medica. Il dipendente assunto
in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un
periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La gra-
duatoria, approvata con provvedimento del Commis-
sario, rimarrà efficace per un termine di 24 mesi,
dalla data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della  Regione, per l’eventuale  copertura di posti che
successivamente ed entro il termine di validità do-
vessero rendersi  disponibili.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997 n.
483, si rende noto che i sorteggi dei componenti del-
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la   Commissione Esaminatrice   relativa   al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura complessa
“Gestione del Personale” dell’Ospedale Maggiore di
Novara  - corso Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 9
del decimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Qualora
detto giorno sia festivo, la data del sorteggio è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Per ul-
teriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda
Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”  - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  16  gennaio  2007

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 2

posti di Collaboratore professionale sanitario - Infermie-
re Pediatrico - cat. “D”

In esecuzione della determinazione n. 64
dell’11/1/2007 è indetto pubblico concorso per titoli
ed  esami  per  la  copertura di:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio  - Infermiere  Pediatrico  - Cat. “D”

Ruolo Sanitario
Il trattamento economico dei posti messi a concor-

so è quello previsto dal vigente Contratto  Collettivo
Nazionale  di  Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) diploma universitario di Infermiere Pediatrico,

conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i  diplomi  e  attestati conseguiti in  base  al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997  n. 127  la  partecipazione al  concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a ripo-
so d’ufficio. Non possono accedere ai posti messi a
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito  dal presente  bando  di  concorso per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara, improrogabilmente entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsa-
bilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente  punto  2).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato. La sottoscri-
zione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione. I
titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o  autenticati  ai sensi di legge ovvero  autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saranno ri-
partiti  come segue:

a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  5;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
I titoli  di  carriera  sono  così  ripartiti:
-  nella posizione funzionale e nel profilo  cui si  ri-

ferisce il  concorso Punti 1,50 per anno
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- nella posizione funzionale immediatamente infe-
riore a quella del posto messo a concorso Punti 0,75
per  anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con  il  punteggio di  cui sopra, maggiorato del 10%.-

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.  Le pubblicazioni devono  essere edite a  stam-
pa. Alla domanda deve essere altresì unito un elen-
co in duplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 27/3/2001,  n. 220.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova  scritta: consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia  oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza,  almeno a  li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e  tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso,  inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli in-
teressati potranno presentare una dichiarazione sostitu-

tiva di certificazione, oltre che dei certificati di na-
scita, casellario giudiziale, godimento dei diritti poli-
tici, possesso del titolo di studio richiesto per l’am-
missione al concorso, anche di cittadinanza italiana,
posizione nei riguardi degli obblighi militari e di
iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitu-
tive potranno essere redatte utilizzando apposito mo-
dulo che verrà consegnato al momento dell’assunzio-
ne presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui so-
pra (30 gg.) i destinatari, sotto la propria responsabi-
lità, devono dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto l’1/9/1995.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto. L’accertamento della idoneità fisica all’impie-
go - con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette - è effettuato a cura dell’Azienda Ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio. Il persona-
le dipendente dalle Amministrazioni ed Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita
medica. I dipendenti assunti in servizio a tempo in-
determinato sono soggetti ad un periodo di prova ai
sensi dell’art.   15 del succitato   Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Direttore   Generale, rimarrà effi-
cace per un termine   di   24 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione,
per l’eventuale copertura di posti che successivamen-
te ed entro il termine di validità dovessero rendersi
disponibili,   tenuto conto anche dei disposti di cui
all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al D.Lgs.
12/5/1995 n. 196. In tale caso l’utilizzazione della
graduatoria avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente collocati nella graduatoria stessa.

6  - Norme  Finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.  Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda Ospeda-
liera “Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 -
Novara.

Novara,  16  gennaio  2007

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Annullamento di pubblicazione - Avviso pubblico per

il conferimento di n. 2 borse di studio della durata di mesi
12 per candidati in possesso del diploma universitario di
tecnico sanitario di laboratorio biomedico per il progetto
di ricerca “Valutazione e validazione delle procedure di
leucodeplezione e di inattivazione dei patogeni infettanti
emocomponenti labili”
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Si  comunica  che l’avviso pubblico in oggetto, pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale n. 3 del 18 gennaio
2007,  Parte  III - sezione  Concorsi,  è  annullato.

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il

conferimento di una Borsa di Studio con oggetto “Trat-
tamento con Samario-153 degli osteosarcomi ad alto gra-
do di malignità e ricaduta ad altissimo rischio: determina-
zione delle dosi assorbite” cod. OM6

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di una Borsa di Studio (cod. i-
dentificativo OM6) relativa al progetto di ricerca fi-
nanziato dalla Regione Piemonte “Trattamento con
Samario-153 degli osteosarcomi ad alto grado di ma-
lignità e ricaduta ad altissimo rischio: determinazione
delle dosi assorbite” da svolgersi presso la S.C.  Fisi-
ca Sanitaria dei Presidi Ospedalieri Umberto I di
Torino e  IRCC di  Candiolo.

La durata della borsa di studio è di 9 mesi con
impegno settimanale di 30 ore; l’importo complessivo
lordo è di  12.000,00  euro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con l’A.S.O. Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

Requisiti:
- Laurea in fisica (laurea magistrale o vecchio or-

dinamento);
- Conoscenza della  lingua inglese;
- Titoli preferenziali: Tesi di laurea in Fisica Medi-

ca e pubblicazioni scientifiche specifiche sulla mate-
ria  oggetto della borsa.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale; tuttavia verranno prese in
considerazione solo le domande pervenute entro 10
giorni dalla scadenza del bando, anche se inviate nel
rispetto  della  data  di  scadenza.

La selezione dei candidati avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dagli stessi nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio che verterà sul-
la materia oggetto della  borsa  di  studio.

Salva comunicazione contraria, il colloquio avrà
luogo il giorno 8 marzo 2007, ore 14.00 presso Pre-
sidio Ospedaliero Umberto I di Torino - Largo Tu-
rati, 62 - 10128 Torino - reparto 2A studio del Diri-
gente Responsabile della S.C. Fisica Sanitaria - Dott.
Michele Stasi.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
all’ASO Ordine Mauriziano di Torino - S.C. Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - Via Magellano,
1 - 10128 Torino (tel. 011/5085023). Orario di aper-
tura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9.00 -
12.00. Il bando sarà reperibile anche sul seguente
sito Internet: www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il

conferimento di una Borsa di Studio con oggetto “Studio
retrospettivo sulla casistica dei tumori tiroidei trattati dal

centro della tiroide e studio di nuove tecniche e approcci
chirurgici nella terapia dei tumori tiroidei” cod.OM7

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di una Borsa di Studio (cod. i-
dentificativo OM7) relativa al progetto di ricerca
“Studio retrospettivo sulla casistica dei tumori tiroi-
dei trattati dal centro della tiroide e studio di nuove
tecniche e approcci chirurgici nella terapia dei tumo-
ri tiroidei” da svolgersi presso la S.S. Chirurgia della
tiroide del Presidio Ospedaliero Umberto I di Tori-
no.

Il suddetto progetto rientra nella prosecuzione del
progetto finanziato dalla Compagnia di San Paolo
“Studio di criteri diagnostici e prognostici innovativi
per l’identificazione precoce dei tumori della tiroide
ad alto rischio e intensificazione del loro trattamento
con  approccio  multidisciplinare  integrato”.

La durata della borsa di studio è di 12 mesi con
impegno settimanale di 20 ore; l’importo complessivo
lordo è di  8.000,00 euro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con l’A.S.O. Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

Requisiti:
- Studenti iscritti almeno al V anno della Facoltà

di  Medicina e  Chirurgia;
- Conoscenza della  lingua inglese;
- Titoli preferenziali: Esperienza nel campo della

patologia tiroidea  e  nel campo chirurgico.
Le domande redatte in carta semplice dovranno

pervenire entro le  ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale; tuttavia verranno prese in
considerazione solo le domande pervenute entro 10
giorni dalla scadenza del bando, anche se inviate nel
rispetto  della  data  di  scadenza.

La selezione dei candidati avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dagli stessi nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio che verterà sul-
la materia oggetto della  borsa  di  studio.

Salva comunicazione contraria, il colloquio avrà
luogo il giorno 7 marzo 2007, ore 11.00 presso Pre-
sidio Ospedaliero Umberto I di Torino - Largo Tu-
rati, 62 - 10128 Torino - reparto 4A studio medici
S.S Chirurgia della  Tiroide.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
all’ASO Ordine Mauriziano di Torino - S.C. Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - Via Magellano,
1 - 10128 Torino (tel. 011/5085023). Orario di aper-
tura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9.00 -
12.00. Il bando sarà reperibile anche sul seguente
sito Internet: www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il

conferimento di una Borsa di Studio con oggetto"Appli-
cazione della telepatologia nella diagnostica istologica
per screening" cod.OM8

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di una Borsa di Studio (cod. i-
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dentificativo OM8) relativa al progetto di ricerca fi-
nanziato dalla Regione Piemonte “Applicazione della
telepatologia nella diagnostica istologica per scree-
ning”  da  svolgersi presso  la  S.C. Anatomia Patologi-
ca  del Presidio  Ospedaliero IRCC  di  Candiolo.

La durata della borsa di studio è di 9 mesi con
impegno settimanale di 35 ore; l’importo complessivo
lordo è di  12.000,00  euro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con l’A.S.O. Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

Requisiti:
- Laurea in  discipline Biomediche  o Statistiche;
- Titolo preferenziale: comprovata esperienza nei

sistemi di analisi e trasmissione immagini e/o nella
valutazione  di  efficacia del  controllo  di  qualità.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale; tuttavia verranno prese in
considerazione solo le domande pervenute entro 10
giorni dalla scadenza del bando, anche se inviate nel
rispetto  della  data  di  scadenza.

La selezione dei candidati avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dagli stessi nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio che verterà sul-
la materia oggetto della  borsa  di  studio.

Salva comunicazione contraria, il colloquio avrà
luogo il giorno 5 marzo 2007, ore 9.00 presso Presi-
dio Ospedaliero IRCC di Candiolo - Strada Provin-
ciale 124 km. 3.95 - 10060 Candiolo (TO) - studio
del Direttore  della  S.C. Anatomia Patologica  - Dott.
Mauro Risio.

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
all’ASO Ordine Mauriziano di Torino -S.C. Organiz-
zazione Sviluppo Risorse  Umane  - Via Magellano, 1
- 10128 Torino (tel. 011/5085023). Orario di apertura
al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9.00 - 12.00. Il
bando sarà reperibile anche sul seguente sito Inter-
net: www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio per il

conferimento di una Borsa di Studio con oggetto “studio
della funzione atriale sinistra con eco-Doppler tissutale
dopo ablazione con radiofrequenza della fibrillazione
atriale” cod.OM9

Indizione di avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento di una Borsa di Studio (cod. i-
dentificativo OM9) relativa al progetto di ricerca fi-
nanziato dalla Regione Piemonte “Studio della fun-
zione atriale sinistra con eco-Doppler tissutale dopo
ablazione con radiofrequenza della fibrillazione atria-
le” da svolgersi  presso  la S.C. Cardiologia  del  Presi-
dio  Ospedaliero  Umberto I di  Torino.

La durata della borsa di studio è di 9 mesi con
impegno settimanale di 6 ore; l’importo complessivo
lordo è di  8.000,00 euro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con l’A.S.O. Ordine Mauri-
ziano  di  Torino.

Requisiti:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione in Cardiologia o Medicina Inter-

na;
- Titolo preferenziale: esperienza documentata in

ecocardiografia.
Le domande redatte in carta semplice dovranno

pervenire entro le  ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte. Fa
fede il timbro postale; tuttavia verranno prese in
considerazione solo le domande pervenute entro 10
giorni dalla scadenza del bando, anche se inviate nel
rispetto  della  data  di  scadenza.

La selezione dei candidati avrà luogo sulla scorta
del punteggio riportato dagli stessi nella valutazione
dei titoli di merito e in un colloquio che verterà sul-
la materia oggetto della  borsa  di  studio.

Salva comunicazione contraria, il colloquio avrà
luogo il giorno 5 marzo 2007, ore 16.00 presso
l’ASO Ordine Mauriziano - Presidio Ospedaliero
Umberto I di Torino - Largo Turati, 62 - 10128 To-
rino - Sala Riunioni di Cardiologia, I piano (di fian-
co  all’8C).

Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi
all’ASO Ordine Mauriziano di Torino - S.C. Orga-
nizzazione Sviluppo Risorse Umane - Via Magellano,
1 - 10128 Torino (tel. 011/5085023). Orario di aper-
tura al pubblico: da lunedì a venerdì ore 9.00 -
12.00. Il bando sarà reperibile anche sul seguente
sito Internet: www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 1 borsa di studio semestrale a tempo

pieno nell’ambito del progetto regionale di ricerca sani-
taria finalizzata per attività da svolgere presso la S.C.
Microbiologia e contestuale emissione di avviso di con-
corso

In esecuzione della determinazione D13/115/35/07
del 16.01.2007 è emesso avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 borsa di studio nell’ambito del pro-
getto regionale di ricerca sanitaria finalizzata  per at-
tività da svolgere c/o la S.C. Microbiologia (Dir.
Prof.ssa Marchiaro)  come  segue:

Titolo Attività: Creazione di una rete epidemiolo-
gica  per  ceppi di  Stafilococco  Aureus multiresistente

Respons. Attività: Dr.ssa Luciana Fossati
Durata:  Mesi  6  - Tempo pieno (36 ore  sett.li)
Importo: euro  5.490,32= lordi
Requisiti: - Corso di laurea in Tecniche di Labora-

torio  Biomedico
- Esperienza in  Tecniche di  Biologia  Molecolare
- Conoscenze informatiche  e  della lingua  inglese e

francese
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30

dell’8  febbraio  2007.
Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera S. Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
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633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedì a  venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per la nomina dei componenti del

Comitato Etico Interaziendale dell’ASO San Luigi Gon-
zaga di Orbassano (TO) e A.S.L. 5, 6, 7, 8, 9, 10 con
validità triennale

In applicazione a quanto previsto dal D.M. 12
maggio 2006  “Requisiti minimi  per  l’Istituzione, l’or-
ganizzazione e il funzionamento dei Comitati Etici”
e delle disposizioni di attuazione contenute nella
D.G.R. 78-4807 del 4.12.2006 è stato indetto pubbli-
co avviso per il conferimento di nomina a Compo-
nente Comitato Etico presso l’ASO San Luigi Gon-
zaga  di  Torino, con  validità  triennale.

Sono  richieste  le seguenti  figure  professionali:
- un  clinico  di  area  Medica
- un  clinico  di  area  Chirurgica
- un medico di medicina generale o pediatra di li-

bera scelta
- un  biostatistico
- un  farmacologo
- un esperto in materie giuridiche e assicurative o

medico  legale
- un  esperto di  bioetica
- un rappresentante della professione infermieristi-

ca
- un rappresentante di associazioni di volontariato

per l’assistenza e/o associazionismo di tutela dei pa-
zienti

Componenti  facoltativi
- un  teologo  o un  sociologo  o  un filosofo
- uno  psicologo
- un esperto in biochimica, biologia, biotecnologia

o genetica
- Rimane fermo il principio che il numero com-

plessivo dei componenti è di 14 come previsto nel
Regolamento n. 15/R del 2001, essendo previsto ex
officio un farmacista del servizio farmaceutico e un
Direttore  Sanitario.

I membri del Comitato Etico restano in carica per
tre anni (art. 2, comma 8, del D.M.S. 12.05.2006).

Uno dei due clinici sarà designato dall’Università,
ai sensi  della  DPGR  16.11.2001 n. 15/R.

Il compenso per l’attività svolta è stabilito dall’art.
6 del DM 12.05.2006 e sarà determinato a seguito di
direttive e indirizzi regionali, dal Direttore Generale
dell’Azienda sede del Comitato Etico con la defini-
zione del gettone di presenza nonché la tariffa a ca-
rico del promotore per l’assolvimento dei compiti
demandati al  Comitato.

L’ammissione alla selezione è disciplinata dalle
condizioni di  cui ai  seguenti  articoli:

Art.  1 - Requisiti
L’ammissione alla selezione è riservata ai candidati

che, alla data di scadenza del presente bando,  siano
in possesso dei requisiti di legge necessari per lo
svolgimento dell’attività professionale specifica,  ovve-
ro laurea (diploma ove previsto), abilitazione (ove
previsto), iscrizione all’albo professionale, e di  speci-
fica professionalità ed   esperienza   per l’assunzione
delle  specifiche funzioni.

Art.  2 - Presentazione  delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, dovranno essere indirizzate al Commissario
dell’A.S.O. San Luigi di Orbassano - Regione Gon-
zole, 10 - 10043 Orbassano (TO), e pervenire entro
le ore 12.00 del 5 febbraio 2007, recando sulla busta
la dizione “Avviso Pubblico per la selezione degli
aspiranti alla nomina di Componente del Comitato
Etico Interaziendale  dell’A.S.O. San Luigi di Gonza-
ga di  Orbassano e  ASL  5, 6, 7,  8, 9, 10.

Nel caso di consegna a mano, la domanda dovrà
pervenire all’Ufficio Protocollo - Regione Gonzole,
10 - 10043 Orbassano (TO) - dal lunedì al giovedì
con orario dalle 8.30-12.30 e  13.30-16.30 e  il  venerdì
con  orario 8.30-12.30 e  13.30-16.00.

Farà fede la data di protocollazione apposta
dall’Ufficio ricevente; non farà invece fede la data
del timbro  postale.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Titolo di studio conseguito, con indicazione della
data di conseguimento  e dell’Ateneo  o  Istituto pres-
so il quale  è stato conseguito;

- La/le specializzazione/i conseguita/e con indica-
zione della data di conseguimento e dell’Ateneo o
Istituto presso  il  quale  è/sono  stata/e  conseguita/e;

- Il  possesso  dell’abilitazione professionale, con in-
dicazione  dell’anno  nel quale  è stata  conseguita;

- Di non avere conseguito condanne penali (in
caso  affermativo  indicare quali);

- L’autorizzazione al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti connessi con l’espletamento della
procedura  di  selezione;

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Alla domanda dovrà, inoltre, essere allegata una
dichiarazione riguardante i  seguenti  aspetti:

- Eventuali attività di lavoro retribuito, come di-
pendente o come consulente, all’interno di aziende
farmaceutiche e produttrici o rappresentanti di at-
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trezzature e presidi medico chirurgici, nel corso degli
ultimi 5  anni;

- Eventuali interessi legati al capitale di industrie
farmaceutiche e produttrici o rappresentanti di at-
trezzature e  presidi di  medico  chirurgici;

- Eventuali attività di consulenza o formazione
svolte per conto di aziende farmaceutiche e produt-
trici o rappresentanti di attrezzature e presidi di me-
dico chirurgici, nel corso  degli  ultimi 5  anni;

- Ogni altra situazione che il singolo componente
ritenga  di  dover sottoporre.

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Art.  3 - Documentazione richiesta
Alla domanda dovrà essere allegato  un curriculum

vitae  attestante:
- Esperienza professionale e formativa nella speci-

fica  professionalità oggetto del presente avviso
- Elenco  delle  pubblicazioni degli ultimi tre anni
- Esperienza e conoscenza nel campo delle speri-

mentazioni cliniche
- Eventuale partecipazione a corsi specifici in ma-

teria di sperimentazioni cliniche, di bioetica e di at-
tività connesse alle  funzioni  dei Comitati  Etici

- Eventuali esperienze specifiche quale componen-
te di Comitati Etici (con indicazione delle sedi di at-
tività)

- Altri documenti  comprovanti specifica  esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre.

Art.  4 - Incompatibilità
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, della

D.P.G.R. 16.11.2001, n. 15/R, ed a garanzia dell’indi-
pendenza dell’operato del Comitato Etico, non devo-
no sussistere motivi di incompatibilità dei candidati
alla  carica  di  componente.

Motivo di incompatibilità la titolarità di qualsivo-
glia interesse o rapporto di lavoro o di consulenza
con imprese industriali o commerciali di prodotti far-
maceutici, biologici o chimici o dietetici, di attrezza-
ture o presidi medico chirurgici, nonché di qualun-
que altra attività o interesse che possa turbare la se-
renità del giudizio.

Art.  5 - Nomine
Ai sensi dell’art. 4 della D.P.G.R. 16/11/2001,

n. 15/R, entro 30 giorni dalla scadenza del termine
fissato per la presentazione delle candidature, il
Commissario, previa valutazione delle domande per-
venute, effettua le nomine e convoca la prima ri-
unione.

Nella composizione del Comitato Etico deve esse-
re garantita l’interdisciplinarietà e la diversità di
orientamento dei componenti, in coerenza con la na-
tura intrinsecamente pluridisciplinare delle problema-
tiche bioetiche, e l’opportunità di una rappresentan-
za  di  entrambi  i sessi.

Per eventuali informazioni sarà possibile prendere
contatto con: Sig.ra Peretta Patrizia - Segreteria Co-
mitato  Etico - Tel. 011-9026566

e-mail: sperimentazione@sanluigi.piemonte.it

Facsimile della domanda

Al Commissario A.S.O. San Luigi Gonzaga di Orbassa-
no

Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano (TO)
Oggetto: domanda di partecipazione per la nomina a
Componente Comitato Etico Interaziendale dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera San Luigi Gonzaga di Orbas-
sano e A.S.L. 5, 6, 7, 8, 9, 10.
Il sottoscritto _____, nato a _____ il_____ residente a
_____ C.A.P._____, Via_____ Tel. _____

Presenta domanda per la nomina di componente del
Comitato Etico.
A tal fine dichiara:

A. di essere in possesso del seguente titolo di studio:
_____ conseguito il _____ presso _____
B. di essere in possesso della seguente Specializzazione
_____conseguita il _____ presso_____
C. di essere in possesso dell’abilitazione professionale
_____conseguita il _____ _____
D. di essere iscritto all’Ordine/Collegio _____ numero
d’ordine ____
E. di non aver conseguito condanne penali (in caso af-
fermativo indicare quali _____)
F di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, ai fini dello svol-
gimento degli adempimenti connessi con l’espletamento
della procedure di selezione
Allega alla presente i seguenti documenti:
- curriculum vitae

- dichiarazione di eventuali attività di lavoro retribuito,
come dipendente o come consulente, all’interno di
aziende farmaceutiche e produttrici o rappresentanti di
attrezzature e presidi medico chirurgici, nel corso degli
ultimi 5 anni, di eventuali interessi legati al capitale di
industrie farmaceutiche e produttrici o rappresentanti
di attrezzature e presidi di medico chirurgici e di even-
tuali attività di consulenza o formazione svolte per con-
to di aziende farmaceutiche e produttrici o rappresen-
tanti di attrezzature e presidi di medico chirurgici, nel
corso degli ultimi 5 anni
- altro (elencare documenti allegati)
L’indirizzo presso il quale spedire le comunicazioni re-
lative alla presente è il seguente: nome, cognome, Via,
C.A.P. e Città.
Nome _____ Cognome _____
Via _____ n. _____ CAP. _____ Città _____Tel _____
mobile _____ fax _____ E-mail ____

Data, _____ Firma, _____

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Attribuzione incarico quinquennale per n. 1 Dirigente

Medico Direttore di Struttura Complessa Area della Me-
dicina Diagnostica e dei Servizi Disciplina di Patologia
Medica a rapporto esclusivo da assegnare alla SCDO
Laboratorio Analisi

In esecuzione della determinazione n. 8 del
17/01/2007 è indetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs.
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n. 502/1992 e ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97, e del
D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. avviso pubblico per il
conferimento  dell’incarico quinquennale di

Dirigente Medico - Direttore di Struttura Com-
plessa - Area della Medicina Diagnostica e dei servi-
zi - Disciplina di Patologia Clinica (Laboratorio di
Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia) a rapporto
esclusivo -

A) Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. 484/1997, salva l’emana-
zione  di  diverse  disposizioni normative:

Requisiti  generali
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione  Europea;

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema delle categoria protette - è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente  da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici
1) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chi-

rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando,
fatta   eccezione per i candidati in   servizio   presso
l’Azienda Ospedaliera “San Luigi di Orbassano”.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

2) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina o disciplina equipollente e specializ-
zazione in Patologia Clinica o in una disciplina equi-
pollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni
nella disciplina (ai sensi dell’art. 5 comma 1) lett. b)
del DPR  484/97).

Le discipline equipollenti ed affini sono individua-
te con  D.M. 30.01.1998  e  ss.mm.ii.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso al secon-
do livello dirigenziale deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie
e istituti zooprofilattici sperimentali, secondo quanto
disposto dall’art. 10 del D.P.R. n. 484/97. Saranno
valutati altresì i servizi prestati ai sensi del disposto
degli  artt. 11, 12, e 13 del D.P.R. n. 484/97.

Nei certificati di  servizio  devono essere  indicate  le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le disci-
pline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonchè
le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vità

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8, D.P.R. 484/97, in
cui sia documentata una specifica attività professio-
nale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
già citato D.P.R. così come specificato nel successivo
punto  C;

4) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione, si
prescinde dal possesso del requisito dell’attestato di
formazione manageriale,  fermo  restandol’obbligo, nel

caso di assunzione dell’incarico, di acquisire l’attesta-
to nel primo corso utile, nonché quanto previsto
dall’art. 15  c. 8)  del D.Lgs. n. 502/92  e  ss.mm.ii.

Tutti requisiti di cui sopra dovranno essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei req-
uisiti prescritti comporta la non ammissione all’avvi-
so.

L’accertamento del possesso dei suddetti requisiti
specifici è effettuato da apposita Commissione, no-
minata secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter. del
D.Lgs  502/92  e  ss.mm.ii..

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge
15/05/1997, n. 127, la partecipazione agli avvisi indet-
ti da Pubbliche Amministrazioni non è più soggetta
a limiti di età, salvo i limiti di età previsti per il col-
locamento a  riposo  d’ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche  amministrazioni.

B) Presentazione  delle domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione all’avviso, redatta in car-
ta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge n. 370/88) ed indirizzata al Legale Rappresen-
tante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - C.A.P.
10043, che dovrà pervenire entro il perentorio termi-
ne delle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica IV Serie
Speciale  - Concorsi.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza

1) - direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale -  settore Concorsi -  in orario d’ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e  dalle  ore  14.00  alle  15.30)

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, anche non autenticata, di
un  documento di  identità del sottoscrittore.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il  termine di  scadenza.

A tal  fine  fa fede il  timbro  postale.
Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-

no  espressamente  indicare:
1)  il  cognome  e  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
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4) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9)  il  possesso  dei requisiti  specifici per l’ammissio-
ne  all’avviso;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
all’avviso;

11) l’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospeda-
liera San Luigi al trattamento dei dati personali, ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, finalizzato  agli
adempimenti  per  l’espletamento  della  procedura.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti l’accettazione, senza  riserve, di  tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione all’avviso l’ausilio
necessario in relazione ai proprio handicap, nonché
l’eventuale  necessità  di  tempi  aggiuntivi.

C) Documentazione da  allegare alla  domanda:
Alla domanda di ammissione all’avviso, redatta se-

condo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

- Curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato, documentante le attività
professionali, di studio, direzionali- organizzative
svolte, con  riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria attività ed alla tipologia delle prestazioni
erogate  dalle  strutture  medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze, con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-

riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

5) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni
e seminari, anche effettuati  all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/97, non-
chè alle  pregresse  idoneità  nazionali.

7) alla casistica di specifiche esperienze e attività
professionali come stabilito per ogni disciplina e ca-
tegoria professionale, con decreto del Ministro della
Sanità, sentito il Consiglio superiore di sanità (art. 6
comma 1  lett. b)  DPR 484/97)ù

Al  curriculum  stesso dovranno  inoltre allegarsi:
L’elenco cronologico della produzione scientifica

strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su
riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, della quale produ-
zione  sarà  valutato l’impatto sulla  comunità scientifi-
ca. Oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni
vanno allegate le  pubblicazioni  ritenute  più significa-
tive fino ad un massimo di cinque (Circolare Mini-
steriale  1221  del 10/05/1996).

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
- Documentazione attestante il possesso dei requi-

siti  specifici  richiesti dal bando
- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito

- Elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata  ai  sensi di  legge.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di  scadenza del presente bando.

Alla  documentazione deve essere allegato un elen-
co  dettagliato  in  tre copie  dei  documenti  e dei  titoli
presentati, ancorchè non autocertificate un ulteriore
elenco  in  unica  copia delle pubblicazioni prodotte.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’atte-
stazione  deve precisare la misura  della riduzione  del
punteggio.

D) Semplificazione delle certificazioni amministrati-
ve

In luogo dell’esibizione in originale o in copia le-
gale o autenticata ai sensi di legge di tutta la docu-
mentazione richiesta, ad eccezione di quella prevista
al paragrafo C punti 3) e 7), è ammessa, a titolo de-
finitivo, anche la presentazione di una dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà, redatta ai sensi del
D.P.R. 445/00 e secondo lo schema di cui all’allegato
B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione è conforme all’originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all’autentica della  copia.
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La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda la relativa istanza deve
essere sottoscritta con firma non autenticata e pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore (art. 2 commi 10 e 11 della Legge n.
191/98).

La documentazione dichiarata potrà essere succes-
sivamente richiesta dall’Amministrazione al fine di
eventuali  controlli.

E) Modalita’  di  selezione
L’accertamento del possesso dei requisiti verrà ef-

fettuato dalla Commissione di esperti, nominata con
le modalità e i criteri previsti dall’art. 15-ter del D.
Lgs.  502/92, sulla base:

1 della valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti, in conformità a quanto disposto
dall’art. 8, commi 3  e 4  del D.P.R. 484/97;

2 di un colloquio diretto alla  valutazione  delle ca-
pacità professionali del candidato nella specifica di-
sciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacità gestionali organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all’incarico da svol-
gere.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te, ai candidati risultati in possesso dei requisiti ri-
chiesti, tramite lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno  al  recapito  indicato  nella  domanda.

Il colloquio non avrà luogo nei giorni festivi né, ai
sensi della Legge 8/3/1989, n. 101, nei giorni di festi-
vità religiose e ebraiche rese note con decreto del
Ministro dell’Interno mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei gior-
ni  di  festività religiose valdesi.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati esclusi dalla procedura quale sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

La Commissione, al termine dei colloqui e della
valutazione dei curricula, stabilisce, sulla base di una
valutazione complessiva, un elenco dei candidati ido-
nei al  conferimento  dell’incarico di  cui  trattasi.

F) Conferimento  dell’incarico
L’attribuzione dell’incarico quinquennale viene ef-

fettuata dal Commissario tra i candidati idonei sele-
zionati  dalla  Commissione  di  cui  sopra.

L’incarico quinquennale sarà conferito alle condi-
zioni e norme previste dall’art. 15-ter del D.Lgs-
502/92, fatte salve eventuali successive disposizioni in
materia, per quanto attiene le verifiche, durata ed
altri istituti  applicabili.

E’ altresì applicato l’art. 13 del CCNL 03.11.2005
Area Dirigenza Medica in materia di esclusività del
rapporto di lavoro del Dirigente di struttura com-
plessa.

G) Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i seguenti
documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di
certificazione:

1)  certificato di  nascita;
2)  certificato di  cittadinanza;
3)  certificato di  residenza;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale in

carta  legale;
6) documentazione attestante il possesso di requisi-

ti di ammissione all’avviso in originale o copia au-
tenticata;

7)  n. 2 fotocopie  del  certificato di attribuzione del
codice  fiscale;

8) eventuale dichiarazione del servizio prestato
presso  Enti Pubblici;

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari.
Nello stesso termine di trenta giorni il vincitore

dell’avviso dovrà dichiarare di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle condizioni di incompatibilità richia-
mate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/01. In caso con-
trario, unitamente ai documenti, dovrà essere presen-
tata una dichiarazione di opzione per la nuova
Azienda.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nella forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in  servizio.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare,  sospendere  il presente bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.04.1991 n. 125.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te avviso valgono le norme di cui al D.Lgs.   n.
502/92 e ss.mm.ii., dai D.P.R. 483 e 484/97 oltre a
quanto stabilito dal  C.C.N.L. della Dirigenza Medica
e  Veterinaria vigente

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di incarico quinquennale è co-
munque sottoposta alle disposizioni dettate dalle leg-
gi finanziarie in vigore e da quelle emanande, com-
presi gli accordi Nazionali di  lavoro.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Ospedaliera San Luigi di Or-
bassano - Regione Gonzole, 10 -  10043 Orbassano -
Torino  - Tel. 011.9026215 oppure 011.9026331 - Fax.
011.9026293 - E-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it o
sul  sito www.sanluigi.piemonte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Sanitaria Ospedaliera

San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____(provincia di _____), il _____, residente in
_____(provincia di _____), Via/Corso/Piazza/Strada
_____n. _____, chiede di essere ammesso all’avviso di
incarico quinquennale per la copertura di n. _____po-
sto/i di _____ vacante/i nella Dotazione Organica di co-
desta Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Dichiara sotto la propria responsabilità che:
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1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: _____(2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so l’Università/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

_____(3);

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particolare:

- _____

- _____

8) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria _____(4);

9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo:_____(cognome, nome, indi-
rizzo, città, c.a.p., telefono).

10) autorizza l’A.S.O. al trattamento dei dati personali
ai sensi della Legge 675/96 per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente concorso alla voce “Docu-
mentazione da allegare alla domanda”, i seguenti docu-
menti:

a) curriculum formativo e professionale, in carta sempli-
ce, datato e firmato;

b) documentazione attestante il possesso dei requisiti
specifici richiesti dal bando di concorso;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

d) elenco in carta semplice e in triplice copia di tutti i
documenti e titoli presentati, datato e firmato.

Data, _____ Firma (b) _____

In luogo dell’esibizione della documentazione attestan-
te il possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando o
delle certificazioni relative ai titoli che il candidato ri-
tenga opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, è ammessa la presentazione, a titolo defi-
nitivo, di una dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
redatte ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 403/98 e se-
condo lo schema di cui all’allegato B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà può ri-
guardare anche la conoscenza del fatto che la copia di
una pubblicazione è conforme all’originale. Tale dichia-
razione tiene luogo a tutti gli effetti all’autentica della
copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di cui
sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione della
domanda di ammissione all’avviso di supplenza. In caso

di invio della domanda occorre sottoscrivere la presente
dichiarazione e allegare alla stessa copia fotostatica, an-
corché non autenticata, di un documento di identità del
sottoscrittore.
La documentazione dichiarata potrà essere successiva-
mente richiesta dall’Amministrazione al fine di even-
tuali controlli.

(b) La firma non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla ricezio-
ne della domanda.

In caso di invio della domanda occorre sottoscrivere la
presente dichiarazione e allegare alla stessa copia foto-
statica, ancorché non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore.

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.

(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto_____ nat___a_____il_____ residen-
tein_____prov._____via_____

consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimen-
to alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
445/00, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicati

dichiaro:

1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per
la partecipazione all’avviso pubblico per il conferimen-
to di incarico quinquennale nel posto di Dirigente Me-
dico - Direttore di Struttura Complessa - Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina di Pato-
logia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche
e Microbilogia) a rapporto esclusivo e precisamente:

- Diploma di laurea in _____ conseguito presso _____ il
_____ con la votazione di _____

- Specializzazione in _____ dal _____con la votazione di
_____

- Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
(Provincia _____) dal _____

- Attestato di Formazione Manageriale conseguito pres-
so _____ il _____

2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:

- _____

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della dell’art.
71 del D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì_____

Il Dichiarante 1)_____
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Il sottoscritto è informato di quanto richiamato dall’art.
13 del Decreto Legislativo 196/03 ed autorizza l’A.S.O.
al trattamento dei propri dati personali per gli adempi-
menti connessi alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto

lì_____

Il Dichiarante 1)_____

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente a co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore. La copia fotostatica
del documento di identità può essere inviata per via te-
lematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).

Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il sot-
toscrittore è identificato dal sistema informatico con
l’uso della carta di identità elettronica (art. 38 comma 2)
del D.P.R. 445/00.

C.I.S.A.P.- Consorzio Intercomunale dei Servizi alla Per-
sona tra i Comuni di Collegno e Grugliasco

Avviso di ricerca di personale tramite mobilità esterna
per la copertura di un posto di “Funzionario Amministra-
tivo - Contabile” categoria giuridica D3 presso l’Area
Risorse e Staff

Gli interessati sono invitati a presentare domanda
redatta in carta semplice, sottoscritta in calce e ac-
compagnata da un dettagliato curriculum entro e
non  oltre  le ore  12  del 23/02/2007

Il testo integrale dell’avviso è disponibile presso il
CISAP Via L. da Vinci, 135 - 10095 Grugliasco
(TO) - tel. 011 4037121 - fax 011 4110296 - sito web
www.cisap.to.it - e-mail cisap@cisap.to.it.

Il Direttore Generale
Mauro Perino

APPALTI

Comune di Beinasco (Torino)
Esito gara con procedura aperta avente ad oggetto

assegnazione di immobili di proprietà comunale in loca-
zione ad uso non abitativo

Sistema di  aggiudicazione: procedura aperta secon-
do le modalità di cui all’articolo 23 del capitolato
generale d’appalto per servizi e forniture di compe-
tenza   del   Comune   di   Beinasco e con il   metodo
dell’offerta economicamente più  vantaggiosa.

Imprese partecipanti: per i lotti 1 - 2 - 3 e 4: nes-
suna. Per i lotti 5 e 6: 1) INTER.COM s.r.l.. Data
di  aggiudicazione: 23.11.2006.

Impresa aggiudicataria dei lotti n. 5 e 6: IN-
TER.COM s.r.l., corrente in Torino, Corso Francia
n. 2. Importo di aggiudicazione del lotto 5: Euro

25.206,00 I.V.A. esclusa, comprensivo del rialzo dello
0,024%; importo di aggiudicazione del lotto n. 6:
Euro 25.206,00 I.V.A. esclusa, comprensivo del rialzo
dello  0,024%.

Il segretario generale
Nicola Dimatteo

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica

Realizzazione Micro-Nido presso la Scuola Materna di
Miradolo

Importo complessivo dell’appalto: Euro 250.113,58
a corpo di cui Euro 244.093,17 per lavori a base
d’asta soggetti a ribasso e Euro 6.020,41 per oneri
sicurezza non soggetti a ribasso. Aggiudicazione: a
corpo, con  il criterio  del massimo ribasso percentua-
le sull’importo a base d’asta. Finanziamento: mutuo
Cassa  DD.PP. e contributo Regione Piemonte. Cate-
goria prevalente: OG1. Termine ricezione   offerte;
ore 12 del giorno 05/02/2007. Apertura offerte: il
giorno 06/02/2007 alle ore 14.30 presso la Sala Con-
siglio del Palazzo Comunale. Bando, istanza di am-
missione alla gara, capitolato e documenti di proget-
to sono  in visione presso  l’Ufficio  Tecnico (tel. 0121
503807) nei seguente orario: martedì e giovedì ore
9-11,45  e  ore  15-16.

San Secondo di  Pinerolo,  4  gennaio 2007

II Responsabile del Servizio Tecnico
Marina Bordese

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -

Sistemazione aree centro storico

Importo complessivo dell’appalto: Euro 335.920,00
a corpo di cui Euro 323.000,00 per lavori a base
d’asta soggetti a ribasso e Euro 12.920,00 per oneri
sicurezza non soggetti a ribasso. Aggiudicazione: a
corpo, con  il criterio  del massimo ribasso percentua-
le sull’importo a base d’asta. Finanziamento: fondi
propri del bilancio comunale, Categoria prevalente:
OG3. Termine ricezione offerte: ore 12 del giorno
05/02/2007, Apertura offerte: il giorno 06/02/2007 alle
ore 16,30 presso la Sala Consiglio del Palazzo Co-
munale. Bando, Istanza di ammissione alla gara, ca-
pitolato e documenti di progetto sono in visione
presso l’Ufficio Tecnico (tel. 0121 503807) nel se-
guente orario: martedì e giovedì ore 9-11.45 e ore
15-16.

San Secondo di  Pinerolo,  4  gennaio 2007

II Responsabile del Servizio Tecnico
Marina Bordese

Comune di San Secondo di Pinerolo (Torino)
Avviso di gara per appalto mediante asta pubblica -

Realizzazione marciapiedi in via San Rocco

Importo complessivo dell’appalto; Euro 172.392,64
a corpo di cui Euro 165.858,04 per lavori a base
d’asta soggetti a ribasso e Euro 6.534,60 per oneri
sicurezza non soggetti a ribasso. Aggiudicazione: a
corpo, con  il criterio  del massimo ribasso percentua-
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