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ne di Donato, per concessione preferenziale di derivazio-
ne da falda sotterranea freatica, per uso civile, prelevata
a mezzo di una sorgente ubicata in comune di Donato.
Assenso con D.D. n. 4035  del 13/11/2006. Donato 4.
C.U.R. BI10519 pag. 78

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza del 20/12/2000 del comu-
ne di Donato, per concessione preferenziale di derivazio-
ne da falda sotterranea freatica, per uso potabile, prele-
vata  a  mezzo  di nove  sorgenti  ubicate  in  comune di
Donato. Assenso con D.D. n. 4036 del 13/11/2006. Dona-
to 1. C.U.R. BI10518 pag. 78
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Provincia di Biella
D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 10/08/2000 della

s.ra Cerrone Marica Elena, per concessione preferenziale
di derivazione da falda sotterranea freatica, per uso civile,
prelevata da una sorgente ubicata in comune di V.S.
Nicolao. Assenso con D.D. n. 4037 del 13/11/2006. V.S.Ni-
colao7. C.U.R. BI10296 pag. 79

Provincia di Biella
Legge Regionale 21/11/1996 n. 86. Deliberazioni della

Giunta Provinciale di Biella n. 371 del 24/11/2006, e della
Giunta Comunale di Sostegno n. 23 del 27/11/2006, aventi
ad oggetto il trasferimento sotto la giurisdizione del Co-
mune di Sostegno, ex art. 2 D.lgs. n. 285/1992, e conse-
guente acquisizione in carico da parte della Provincia di
Biella di tratti di strade in territorio comunale pag. 79

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 581 del 7 dicembre 2006. Sezione

Provinciale dell’Albo Regionale delle Cooperative So-
ciali - Sezione C. Iscrizione “Consorzio Azzurra Società
Cooperativa Sociale” pag. 80

Provincia di Cuneo
Determinazione n. 589 dell’11 dicembre 2006. Sezione

Provinciale dell’Albo Regionale delle Cooperative So-
ciali - Sezione B - Iscrizione Vista la Legge n. 381/91
“Disciplina delle Cooperative Sociali”; Iscrizione Linea
Verde Societa’ Cooperativa Sociale pag. 80

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo

15 dicembre 2006, n. 595. Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione Associazione “A.V.I.S. Comunale di Gares-
sio” pag. 80

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo

15 dicembre 2006, n. 596. Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione Associazione “A.V.I.S. Comunale di Valgra-
na” pag. 81

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo

15 dicembre 2006, n. 597. Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione Associazione “A.V.I.S. Comunale di Monaste-
rolo di Savigliano” pag. 81

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo

15 dicembre 2006, n. 598. Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione Associazione “Volontariato Sacra Fami-
glia” pag. 81

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo

15 dicembre 2006, n. 599. Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione “Associazione di Volontariato Don Pigna-
ta” pag. 81

Provincia di Cuneo

Determinazione del Responsabile del Centro di Costo
15 dicembre 2006, n. 600. Sezione Provinciale del Regi-
stro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato.
Iscrizione “Associazione Culturale Albatro” pag. 81

Provincia di Cuneo

Ordinanza n. 1612 del 20.12.2006 pag. 82

Provincia di Cuneo

Ordinanza n. 1614 del 27.12.2006 pag. 82

Provincia di Cuneo

S.P. 188 Tr. Busca - Tarantasca - Centallo. Sistemazione
del tracciato. Decreto di esproprio terreni e determina-
zione urgente indennita’ di base pag. 83

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Collobiano per uso civile
assentita alla ditta Centro Polisportivo di Collobiano con
determinazione n. 6096 del 04/12/2006. Prat. n.
1122 pag. 84

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Gattinara per uso prod.
beni e servizi assentita alla ditta SAIS Compensati S.r.l.
con determinazione n. 6099 del 04/12/2006. Prat. n.
1083 pag. 84

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua da
falda sotterranea in Comune di Gattinara per uso potabi-
le assentita al Comune di Gattinara con determinazione
n. 6101 del 04/12/2006. Prat. n. 1184 pag. 85

Provincia di Vercelli

Determinazione del Settore Pianificazione Risorse
Territoriale n. 352 del 28/11/2006. Istanza pervenuta con
nota prot. 5667 del 28/7/2006, presentata dal S.I.I. S.p.A.
per autorizzazione interventi in zona sottoposta a vincolo
idrogeologico ai sensi della L.r. 9/8/1989 n. 45, inerenti
lavori di “Interventi di miglioramento del sistema di ap-
provvigionamento e di accumulo idropotabile ed opere
di completamento della rete di drenaggio per il Comune
di Borgosesia” pag. 85

Provincia di Vercelli

Determinazione del Settore Pianificazione Risorse
Territoriali n. 353 del 28/11/2006. Istanza pervenuta con
nota prot. 5658 del 28/7/2006, presentata dal S.I.I. S.p.A.
per autorizzazione interventi in zona sottoposta a vincolo
idrogeologico ai sensi della L.r. 9/8/1989 n. 45, inerenti
lavori di adeguamento del sistema di approvvigionamen-
to idrico, potabilizzazione ed accumulo in comune di
Gattinara pag. 86
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Regione Piemonte
D.G.R. n. 44-5084 del 14.01.2002, D.G.R. n. 1-7321 del

08.10.2002. Domanda del Sig. Reteuna Claudio per acqui-
sto di materiale litoide d’alveo del torrente Stura, già
stoccato in Usseglio sulle particelle catastali n. 149 e n.
150 del Foglio di mappa n. 45 di Usseglio, per totali mc.
490,89 pag. 87

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche - Set-
tore decentrato Opere pubbliche e difesa assetto idro-
geologico di Alessandria

Concessione per utilizzo di pertinenza idraulica e rea-
lizzazione di fognatura in alveo del torrente Lemme in
Comune di Carrosio. - Ditta Tre Colli S.p.A. pag. 87

Regione Piemonte
Avviso per la concessione di area demaniale di mq.

540,00 costituente ex alveo del rio Strola in Comune di
Gattico-località Olubi, antistante i mapp. 473-474-482
Fg. 13, ad uso prato, richiesta dalla ditta Macrifin
S.p.A. pag. 88

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Cervatto (Vercelli)
Avvio della procedura di approvazione del Piano di

Zonizzazione Acustica del territorio del Comune di Cer-
vatto pag. 88

Provincia di Asti
Progetto di variante esterna all’abitato di Nizza Mon-

ferrato - S.P. 456 “del Turchino”- III lotto - Comune di
Nizza Monferrato (AT) - Comunicazione di avvenuto
deposito degli elaborati e avvio del procedimento ineren-
te la Fase di Valutazione della procedura di VIA ai sensi
dell’articolo 12, comma 1 della legge regionale 14 dicem-
bre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 88

Provincia di Cuneo
Progetto di derivazione idroelettrica dal Torrente Ver-

menagna in Comune di Limone Piemonte. Proponente:
Falci S.p.A., Via Cuneo 3/5/7, 12025 Dronero. Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del
procedimento inerente la Fase di Valutazione della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R.
14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 89

Provincia di Cuneo
Progetto di coltivazione e recupero ambientale della

Cava Rocce Samprin in località Le Moline nel Comune
di Vicoforte. Proponente: Ditta Inerta s.r.l., con sede in
Vicoforte - Frazione Moline - Via Torre. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati ed avvio del proce-
dimento inerente la Fase di valutazione della procedura
di V.I.A. ai sensi dell’art. 13, comma 1 della L.R. 14
dicembre 1998, n. 40 e s.m.i. pag. 89

Provincia di Cuneo
Cava in località Pret Basso lotti 21, 22, 23, 24 parte, 25

parte, 26 parte in Comune di Bagnolo Piemonte. Propo-
nente: Ditta Salusso Fabrizio, Via Maddalena 25, Bagno-
lo Piemonte. Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati ed avvio del procedimento inerente la Fase di
valutazione della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 13,
comma 1 della L.R. 14 dicembre 1998, n. 40 e
s.m.i. pag. 90

Provincia di Novara
Progetto di “Realizzazione dell’impianto di generazio-

ne elettrica con utilizzo della fonte rinnovabile solare
attraverso la conversione fotovoltaica iniziativa denomi-
nata “Sole ad Oleggio” ubicato in Oleggio (NO) località
Motto Grizza. Avvio fase di valutazione di VIA ai sensi
dell’art. 12 comma 1 L.R. 40/98 pag. 90

Provincia di Torino
Progetto preliminare rete di teleriscaldamento, Setti-

mo Torinese (TO). Proponente: Servizi energetici Inte-
grati - S.E.I. S.p.A., Settimo Torinese (TO). Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di Verifica della proce-
dura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e s.m.i. pag. 91

Provincia di Torino
1 - Impianto smaltimento rifiuti pericolosi e non peri-

colosi, Moncalieri. Proponente: Blueco Waste, Moncalie-
ri. 2 - Coltivazione mineraria e recupero ambientale di
una cava di asabbia e ghiaia, località Ronchi, Montanaro
(TO). Proponente: CO.GE.FA. S.p.A. , Torino Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio dei
procedimenti inerente alla Fase di Valutazione della pro-
cedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 12 comma 2 della legge
regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e smi pag. 91

Provincia di Vercelli
Progetto di “Impianto di allevamento suinicolo” loca-

lizzato in Comune di Costanzana (VC) località Cascina
Salera, presentato dalla Impresa AGRITER con sede in
Crema (CR), Via della Fiera n. 12. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento di VIA art.12 L.R.n.40/98 pag. 92

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Prazzo. Rifacimento tratto muro di soste-
gno pericolante Rio Narbene in Prazzo Superiore e ma-
nutenzione idraulica briglie su Rio San Michele in Prazzo
Inferiore. Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 92

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Saluzzo - Variante autorizzazione idraulica
n. 4374. Realizzazione attraversamento e difese spondali
Rio Tagliata nel comune di Saluzzo. Comunicazione di
avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14
c. 2) pag. 92
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Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Acceglio - occupazione sedime demaniale
per lo scarico nel torrente Maira in Comune di Acceglio.
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005.
art. 13 e 14 c. 2) pag. 93

Regione Piemonte - Direzione Tutela e Risanamento
Ambientale - Programmazione gestione rifiuti - Setto-
re Programmazione e Risparmio in materia energetica

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - “Metanodotto Cherasco - Cu-
neo DN 500 mm (20"), 75 bar”, da localizzarsi nei Comuni
di Cherasco, Cervere, Fossano, Centallo, Cuneo e Castel-
letto Stura, tutti nella Provincia di Cuneo, presentato
dalla Società Snam Rete Gas S.p.A. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento di autorizzazione ai sensi degli articoli 52 quater e
sexies del D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 modificato dal
D.Lgs 27 dicembre 2004, n. 330 pag. 93

Regione Piemonte - Direzione Tutela e Risanamento
Ambientale - Programmazione gestione rifiuti - Setto-
re Programmazione e Risparmio in materia energetica

Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - “Metanodotto Allacciamento
Elyo Italia DN 200 mm (8"), 75 bar”, da localizzarsi in
Comune di Cuneo nella Provincia di Cuneo, presentato
dalla Società Snam Rete Gas S.p.A. Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento di autorizzazione ai sensi degli articoli 52 quater e
sexies del D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 modificato dal
D.Lgs 27 dicembre 2004, n. 330 pag. 95

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport e Parchi
- Settore Offerta Turistica

Legge Regionale 24.01.2000 n. 4 e s.m.i. “Interventi
regionali per lo sviluppo, la rivitalizzazione ed il miglio-
ramento qualitativo di territori turistici”. Piano Annuale
di Attuazione 2006. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento ai sensi della
Legge n. 241 del 7.08.1990, così come modificata dalla
Legge n. 15 dell’ 11.02.2005, e della L.R. n. 7 del
4.07.2005 pag. 96

Regione Piemonte - Settore Decentrato OO.PP. e Di-
fesa Assetto Idrogeologico di Torino

Progetto denominato “Canale scolmatore Ovest” pre-
sentato dal Comune di Settimo Torinese. Comunicazione
di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente la Fase di verifica della procedura di VIA
ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale 14
dicembre 1998, n. 40 pag. 96
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CONCORSI

ASL n. 2 - Torino
Graduatoria relativa al pubblico concorso, per titoli ed

esami, a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professiona-
le - Area Gestionale, approvata con Deliberazione n.
308/C/03/06 del 28/12/2006

Candidati Punti
1. Beato Gianluca 68,5
2. Giove Ribella Valentina 59
3. Busso Fabrizio 53
4. Nicosia Rosario 52

Il Dirigente Responsabile
Daniela Quarta

ASL n. 4 - Torino
Selezione pubblica per n. 4 borse di studio ciascuna di

durata annuale nell’ambito del finanziamento regionale
per il “Consolidamento regionale per la prevenzione, la
sorveglianza, la diagnosi, la terapia delle malattie rare”

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’affidamento delle borse di studio indica-
te in  oggetto e  precisamente:

- borsa di studio per Biologo, importo pari a Euro
13.320,00  e  impegno  orario settimanale 30  ore.

- borsa di studio per Medico specializzato in Pato-
logia  Clinica di  importo  pari a Euro  18.060,00 e im-
pegno  orario settimanale  35 ore.

- borsa di studio per Medico specializzato in Pe-
diatria di importo pari a Euro 12.900,00 e impegno
orario settimanale di  25  ore.

- borsa di studio per laureati in Lettere e Filosofia
di importo pari a Euro 11.100,00 e impegno orario
settimanale di  25  ore.

Tutti gli importi si intendono al lordo degli oneri
a  carico dei Borsisti.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del
quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Copia integrale dei bandi di selezione, con allegati
moduli di domanda, possono essere ritirati presso la
Struttura Semplice Organizzazione e Sviluppo Risor-
se Umane - Strada dell’Arrivore, 25/a - 10154 Tori-
no - tel. 011/2402711-661 o consultato presso il sito
web:www.aslto4.it (selezionare Asl 4 informa - con-
corsi  - borse di  studio)

Il Commissario
Giulio Foriero

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per la

copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 812 del 18.12.2006 si rende noto che è indetto
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertu-

ra a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario
- Tecnico Sanitario  di  Laboratorio  Biomedico.

Il presente concorso è disciplinato dalle norme di
cui al D.P.R. 20.12.1979 n. 761, al D.P.R. 27.03.2001,
n. 220, al  D.P.R. 28.12.2000,  n. 445.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia  di assunzione riservata  a partico-
lari categorie, ai sensi della Legge 12.03.1999, n. 68
e  del D.Lgs. 08.05.2001, n. 215.

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto
Sanità.

Requisiti generali  e  specifici:
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovran-

no  possedere  i seguenti  requisiti  generali  e  specifici:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato da una struttura pubblica del Servi-
zio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in ser-
vizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) Diploma Universitario di Tecnico di Laborato-
rio Biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, ovvero i Diplomi e Attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di
entrata  in  vigore del primo  Contratto Collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare domanda

di ammissione al concorso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema esemplificativo allegato, all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5 con
sede in Via Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 Col-
legno  (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade alle ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.
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Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Per l’ammissione al concorso nella domanda gli
aspiranti  devono  espressamente  indicare:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  titoli  di  studio  posseduti;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) servizi  prestati come impiegati  presso  pubbliche

amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire delle ri-
serve previste  dalla  vigente normativa;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  alla  lettera a).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante.

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, ai sensi della Legge
05.02.1992, n. 104.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Ai sensi dell’art. 10, 1° comma, della Legge
31.12.1996, n. 675  i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso la S.C. Personale, per le finalità di
gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare  i  seguenti  documenti:
1)  Diploma  di  cui  al precedente punto C);
2) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formati-
vo  e  professionale datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Alla domanda deve essere unito in carta semplice

un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

Prove d’esame:
Prova scritta:
può consistere anche nella soluzione di quesiti a

risposta  sintetica.
Verte su argomenti inerenti l’espletamento di atti-

vità di laboratorio di analisi e di ricerca relative ad
analisi biomediche e biotecnologiche ed in particola-
re di biochimica, di microbiologia e virologia, di far-
macotossicologia, di immunologia, di patologia clini-
ca,  di  ematologia, di  citologia e  di  istopatologia.

Prova pratica:
consiste nella esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione  professionale richiesta.

Prova orale:
verte sulle materie della prova scritta oltre che su

elementi di informatica e sulla verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua stra-
niera, scelta tra le  seguenti:  francese e  inglese.

Il diario della prova scritta nonchè la sede della
medesima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
IV^ serie speciale - Concorsi ed esami -,  non meno
di quindici giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime ovvero, in caso di numero esiguo di candidati,
sarà comunicato agli stessi con raccomandata con av-
viso  di ricevimento non meno di quindici giorni pri-
ma  dell’inizio  delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nella prova scritta.
L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale sarà dato ai singoli candidati almeno venti
giorni prima  di quello in cui essi dovranno sostener-
le.

In relazione del numero dei candidati la commis-
sione può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla  prova  stessa sarà dato al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni e nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

La Commissione dispone complessivamente di 100
punti  così  ripartiti:

30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove di  esame.
I punti per la valutazione delle prove di esame

sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta;
20 punti  per  la  prova pratica;
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono suddivisi

fra le seguenti  categorie  e  così  ripartiti
1  - Titoli di  carriera  punti  15;
2  - Titoli accademici e  di  studio punti  05;
3. - Pubblicazioni e titoli  scientifici  punti  04;
4  - Curriculum  formativo  e  professionale punti  06.
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 3 - 18 gennaio 2007

11



zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove di esame, la pre-
vista valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale  della Regione.

Ai sensi dell’art. 2, comma 9°, della Legge
16.06.1998, n. 191 se due o più candidati ottengono,
a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli e delle prove di esame,  pari punteggio, è prefe-
rito il candidato  più  giovane  di  età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione  del  contratto individuale.

Il vincitore del concorso sarà invitato a produrre
entro  30  giorni  i  seguenti  documenti:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale.
Scaduto inutilmente il termine di cui sopra

l’Azienda non darà luogo alla stipulazione del con-
tratto.

La nomina diventa definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova, ai sensi
dell’art.  15 del C.C.N.L. per  il Comparto  Sanità sot-
toscritto in  data 01.09.1995.

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 445/2000, in luogo della certificazione rilascia-
ta dall’autorità competente relativamente ai docu-
menti  di  cui ai  punti  1)  e  2).

E’ facoltà del candidato presentare dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 38,
comma 3, ed art. 47 del D.P.R. 445/200 in luogo
della certificazione rilasciata dall’autorità competente
relativamente ai documenti di cui al punto 3), ad ec-
cezione delle pubblicazioni che devono essere allega-
te alla  domanda.

Le dichiarazioni sostitutive devono, comunque,
contenere tutti gli elementi e le informazioni neces-
sarie previste  dalla  certificazione  che  sostituiscono.

In particolare:
- per eventuali servizi prestati presso Pubbliche

Amministrazioni, l’interessato è tenuto a specificare
l’esatta denominazione  ed  indirizzo  delle stesse;

- se trattasi di rapporto di lavoro determinato o
indeterminato;

- profilo professionale;
- se a tempo pieno o parziale (in questo caso va

specificata  la percentuale della riduzione);
- eventuali periodo di interruzione del rapporto e

loro  motivo;
- posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46

del D.P.R. 761/79.
In mancanza non verrà tenuto conto delle dichia-

razioni  rese.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà

che attesti la conformità all’originale di una copia di
un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto
a quanto sopra specificato non saranno ritenute vali-
de  e  sufficienti per  l’ammissione  e/o valutazione.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/91 e
dell’art. 57  del D.Lvo 165/2001.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando  o  parte di esso qualora ne  rilevasse la neces-
sità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

L’espletamento del concorso è subordinato alla
mancata assegnazione di personale a seguito delle
procedure di cui all’art. 34 bis del D.Lvo n.
165/2001.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi alla Struttura Complessa Personale - Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale 5  - Via Mar-
tiri XXX Aprile, n. 30 - Collegno (TO) -   Tel.:
011/4017019 - 4017020 - 4017021 - indirizzo e-mail:
concorsi.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Giorgio Rabino

Fac-Simile della domanda
(in carta semplice)

All’Azienda Sanitaria

Locale n. 5

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____(provincia di _____) il _____, residente in_____
(provincia _____) via_____, n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. _____ posto/i di _____

Dichiara sotto la propria responsabilità che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____ (1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:_____

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posi-
zione è la seguente:_____

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: _____ (3)

ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal presente bando ed in particola-
re:_____

8) ha diritto alla riserva in quanto rientrante nella cate-
goria prevista da:

[] Legge 12.03.1999, n. 68

[] Legge 24.12.1986, n. 958 _____(4)
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9) Desidera ricevere ogni comunicazione relativa al
concorso al seguente indirizzo:_____ (cognome nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono)
10) comunica che il proprio codice fiscale è il seguente:
_____
11) autorizza l’A.S.L. al trattamento dei dati personali
ai sensi del D.Lvo 196/2003 per gli adempimenti con-
nessi alla procedura concorsuale.
Allega alla presente domanda di ammissione, secondo
quanto previsto dal presente bando di concorso i se-
guenti documenti:
1) _____
2) _____
3) _____
Data, _____ Firma _____
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.
(2) Omettere tale dichiarazione in mancanza di condan-
ne penali.
(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
(4) Barrare la casella che interessa.

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Pubblico avviso per titoli per l’assunzione a tempo

determinato di n. 5 unità di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere

La graduatoria sarà formulata in base alla valuta-
zione dei titoli. Gli interessati dovranno possedere i
seguenti  requisiti:

A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

B) idoneità  fisica all’impiego:
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell’immis-
sione in  servizio;

- il personale dipendente da pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendenti da istituti, ospe-
dali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del
D.P.R. 761/79,  è dispensato  dalla  visita  medica.

C) diploma universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.L.vo 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvero i di-
plomi e attestati conseguiti in base al precedente or-
dinamento  riconosciuti equipollenti,  ai sensi delle vi-
genti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  uffici;

D) iscrizione all’Albo professionale, attestata da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo prima dell’assunzione in  servizio.

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda, redatta in carta semplice all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L.5 - Via Martiri XXX Aprile n. 30 -
Collegno - (TO) entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-

sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, per informazioni e per eventuali chiari-
menti rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Tel.:
011/4017019/020/021) - indirizzo e-mail: concor-
si.co@asl5.piemonte.it oppure sito internet:
www.asl5.piemonte.it.

Il Commissario
Giorgio Rabino

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianima-
zione per le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 1175 del 27.12.2006 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato dei seguenti  posti:

Ruolo sanitario - Profilo Professionale “Medici” n.
2 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione
presso le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso
e  n. 9  di  Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.
Non possono accedere agli impieghi coloro che

siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a)  laurea  in  medicina e  chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10.12.1997 n.
483, o in disciplina riconosciuta equipollente, ai sensi
della normativa regolamentare concernente i requisiti
di accesso al secondo livello dirigenziale del perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale, come indicato
dall’art. 56, comma 1 del citato D.P.R. 483/97, di cui
al D.M. 30.01.1998.

Ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 30.12.92 n. 502, così
come modificato dall’art. 8 comma 1 lettera b) del
D.Lgs 28.07.2000 n. 254, possono accedere al concor-
so coloro che siano in possesso di specializzazione in
disciplina  affine.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data del 1.02.1998 è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
purchè ricopra alla medesima data un posto di ruolo
nella disciplina stessa presso un’A.S.L. o Azienda
Sanitaria Ospedaliera diversa da quella presso cui è
vacante  il posto messo  a  concorso.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine  dei  Medici.
L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
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tecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Commis-
sario dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale  dell’A.S.L. 9  - Via Aldi-
sio, 2  - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti. Il candidato dovrà inoltre precisare se l’even-
tuale specializzazione è stata conseguita ai sensi del
decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata
legale del corso degli studi per il conseguimento del-
la stessa;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

8) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione

10) l’iscrizione  all’Albo;
11) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

13) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: - va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia  di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata  dal Tesoriere stesso  ovve-
ro - accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540 - conto corrente n. 46149) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenute legittimamente attuabili e/o necessa-
rie.
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I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10 dicembre  1997 n. 483.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

26 del D.P.R. 483/97, in:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  la disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso (la prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematica-
mente per  iscritto);

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ se-
rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso di numero  esiguo  di  candidati,  verrà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  delle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno  14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Conferimento  dei  posti
Il Commissario con proprio provvedimento proce-

de all’approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei  al  concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende

rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso l’altra Azienda, salvo che esplici-
ti chiaramente la rinuncia  per  le due  Aziende.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I vincitori del concorso saranno invitati, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale  di lavoro a  tempo  indeterminato a
favore  dell’Azienda  e a presentare entro trenta gior-
ni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguiti alla
partecipazione al concorso stesso, le dichiarazioni so-
stitutive  di  certificazioni  relative a:

- titoli di studio richiesti per l’ammissione al con-
corso, abilitazione all’esercizio professionale, certifi-
cazione di nascita, cittadinanza italiana, godimento
dei diritti politici, posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari, condanne penali (può essere autocertifi-
cata unicamente l’assenza di condanne penali) e
iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. La suddet-
ta dichiarazione sostitutiva di certificazione potrà  es-
sere redatta utilizzando l’apposito modulo che verrà
consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda.

E’ facoltà dei vincitori presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro
con  l’A.S.L. 9  di  Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica all’impiego,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione dei vincitori sarà effettuata secondo

le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione dei vincitori sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine   eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
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ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lità organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574
e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e s.i.m. riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.  761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 483/97  e successive modificazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione esaminatrice, che si terranno in seduta
pubblica presso la sede dell’A.S.L. 9 di Ivrea - Via
Aldisio n. 2, saranno effettuate alle ore 9,00 del set-
timo giorno successivo a quello di scadenza del ban-
do. A tal fine il presente ha valore di notifica ai
sensi  dell’art. 6 comma 3 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle
ore  12 dal lunedì  al  venerdì.

Il Commissario
Marina Fresco

Schema esemplificativo della domanda per la
partecipazione al concorso pubblico:

Al Commissario dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia
e Rianimazione.

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____

di risiedere in_____prov.____C.A.P._____

via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za_____)

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali_____)
e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche le specializzazioni possedute con l’indicazio-
ne se sono state conseguite ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991 n. 257 e la durata legale del corso degli
studi per il conseguimento delle stesse): (A)
_____
f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____
g) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C) _____
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione
i) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi _____
j) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____
k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il
n. di telefono)
l) eventuali altre notizie:
1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)
2. partecipazione a corsi (B)
3. attività di docenza (D)
m) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale
Data _____Firma_____

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di validi-
tà, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità
- La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
allegando la fotocopia di un documento di identità in
corso di validità. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.
Note per la compilazione
A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata
B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
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partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 12 - Biella
Avviso Pubblico per conferimento incarico di durata

semestrale, rinnovabile, per la copertura temporanea di
n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Oste-
trica, Categoria D

In esecuzione della deliberazione n. 349 del
22.12.2006 del Commissario è indetto avviso pubbli-
co per  titoli e colloquio  per il  conferimento  di  inca-
rico a tempo determinato della durata di sei mesi,
eventualmente rinnovabile, per la copertura tempora-
nea di n. 2 posti appartenenti alla Categoria D -
Profilo Professionale Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Ostetrica, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di  Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del Servizio Sanitario Nazionale, oltre le quo-
te di  aggiunta di  famiglia, se ed in  quanto  dovute.

L’assunzione verrà disposta in applicazione del
D.Lgs. 368/2001 per un periodo di sei mesi, even-
tualmente  rinnovabili.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.P.R.
487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al D.Lgs.
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni,
avuto riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445
del 28.12.2000 e al D.Lgs. 368/2001.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali pre-
visti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previ-
sti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato
in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-

ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

- Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti Specifici:
- Diploma Universitario di Ostetrica (D.M. Sanità

14.9.1994, n. 740)
Ovvero, ai sensi  del  D.M. 27.7.2000, il Diploma di

Ostetrica conseguito ai sensi della Legge 25.3.1937,
n. 921; Legge 23.12.1957, n. 1252; Legge 11.11.1990,
n. 341.

- Iscrizione al relativo  Collegio Professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi e/o avvisi, fermo
restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia, pri-
ma  dell’assunzione in  servizio.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne di una graduatoria di pubblico concorso, e co-
munque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla  data di  approvazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo,  sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Proto-
collo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale dev’essere indicato il bando di
avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, allegando fotoco-
pia di  un  documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;
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2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemon-
te.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti  penali in corso (in  caso  afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di  tutti  gli estremi;

g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  al punto a).

Costituiscono motivo  di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti;
- la presentazione della domanda fuori termine

utile.
Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-

te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla domanda di partecipazione i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, ivi compreso un curriculum
formativo e  professionale datato  e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  il  colloquio.
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  fino a  punti  5;
b) titoli  accademici e di  studio  fino  a  punti  5;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  fino  a  punti  5;
d) curriculum formativo e professionale fino a

punti  15.
Commissione  esaminatrice
La Commissione nominata dal Commissario

dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente e da
esperti della  materia  oggetto della selezione.

Colloquio
Verterà sui  seguenti  argomenti:
Fisiopatologia ostetrica
Legislazione  sanitaria  e  professionale
Svolgimento del  colloquio

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con raccomandata con avviso di ricevimento. Il col-
loquio non potrà aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formu-
lata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
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dall’art. 5 del  D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi  a selezione, i candidati  utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla Legge 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserva di  posti  in  fa-
vore di particolari categoria di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994  e successive modifica-
zioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei  titoli e del  colloquio, la preferenza  verrà
determinata ai sensi di quanto disposto dall’art. 5
del D.P.R. 487/1997 e successive integrazioni e modi-
ficazioni.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà
essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di  bando.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma  dell’immissione in  servizio.

I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con
riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
tà  da  riferirsi a  tutte  le  mansioni  previste  nella  qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità
solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavorop’ a tempo determinato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

Il lavoratore assunto a tempo determinato è sotto-
posto ad un periodo di prova pari ad un quarto del-
la durata del rapporto di lavoro stabilita dal contrat-
to.

Il periodo di prova non può comunque essere su-
periore  a  tre mesi.

Durante il periodo di prova ognuna delle parti
può rescindere  il  rapporto di lavoro in qualsiasi mo-
mento.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165  del  30.3.2001.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Commissario A.S.L. 12 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di
avviso per titoli e colloquio per la copertura tempora-
nea di n. post appartenenti alla Categoria D - profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire il suddetto posto.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente avviso, previsti dal bando, ed in parti-
colare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) d essere  iscritto al relativo Collegio, dal _____ a
tutt’oggi, al numero di iscrizione _____

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’av-
viso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento in oggetto.
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Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).
Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data_____ Firma_____

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per il conferimento di incarico di du-

rata triennale per la copertura di n. 2 posti di Dirigente
Medico - Disciplina di Oncologia

In esecuzione della deliberazione n. 352 del
22.12.2006 del Commissario è indetto pubblico avvi-
so per titoli e colloquio per il conferimento di due
incarichi temporanei della durata di tre anni per la
copertura n. 2 posti di Dirigente Medico - Disciplina
di Oncologia, dell’Azienda Sanitaria Locale n. 12 di
Biella.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia,  se ed  in  quanto dovute.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs.
502/92 e successive modifiche ed integrazioni, al
D.P.R.   n. 483 del 10.12.1997,   al D.P.R.   445 del
28.12.00; al  D.P.R. 487/1994  ed  al  D. Lgs.  368/01.

L’assunzione   verrà disposta, in applicazione del
D.Lgs. 368/01  per  un  periodo  di  anni tre.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne di una graduatoria di pubblico concorso, e non
oltre  24 mesi  dalla data  di  approvazione.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Per l’ammissione al presente avviso gli interessati

dovranno possedere i seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali:
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

- Idoneità Fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell’immis-
sione in  servizio.

Requisiti Specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina in oggetto ov-

vero equipollenti, ai sensi del 7° comma dell’art. 15
del D. L.gvo. n. 502/1992 e succ. modif. ed integra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/1997, alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso  di  cui al  D.P.R. 484/1997.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata  in vigore del D.P.R. 483/1997,  è
esentato dal requisito della specializzazione nella di-

sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da
quella di  appartenenza.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea è necessario il possesso del corrispondente Di-
ploma di Specializzazione richiesto dal  presente ban-
do, previsto nel rispettivo Stato di appartenenza, ri-
conosciuto dal Ministero della Salute della Repubbli-
ca Italiana, secondo l’art. 33 del Decreto Legislativo
17.08.1999, n. 368.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’Unione Euro-
pea è  richiesta  la  conoscenza della  Lingua Italiana.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione della domanda
di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione per aver  conseguito l’impiego  stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
Legge 370/88) indirizzata all’Azienda Sanitaria Loca-
le n. 12 di Biella - Ufficio Protocollo - Via Marconi,
23 - 13900 Biella, in busta chiusa, sulla quale deve
essere  indicato l’avviso al quale si intende partecipa-
re, entro il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sog-
getta ad autenticazione, dovrà essere prodotta alle-
gando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza, a tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

2.  Direttamente presso  l’Ufficio Concorsi  in  orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 9.00 alle
ore  15.00).

In tal caso la sottoscrizione dell’istanza dovrà esse-
re apposta in presenza del dipendente addetto.
L’Istanza dovrà essere presentata entro le ore 12,00
del suddetto  termine di  scadenza.

3. A mezzo fax  al seguente  numero 015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
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Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione
dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma alla
stessa  dovrà  essere  allegata la fotocopia di un docu-
mento  di  riconoscimento in  corso di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di  presentazione

delle domande si intende prorogato alle ore 12.00
del 1°  giorno  successivo  non  festivo.

Per l’ammissione all’avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

- la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare  espressamente le  condanne);

- i titoli di studio posseduti, con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli  Istituti in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

- la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

- l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici com-
pleta di  tutti  gli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione all’avvi-
so.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e precisazioni del presente bando,
nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

L’assunzione a tempo determinato sarà disposta
previa formazione di una graduatoria del candidato
dichiarato idoneo ad insindacabile giudizio della
Commissione nel rispetto dei seguenti criteri e delle
seguenti  modalità  operative:

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione della  Commissione  20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione  della  Commissione  80 punti.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta da 4 membri: un
presidente, Direttore della Struttura Complessa alla
quale è destinata l’attività o suo delegato; due di-
pendenti di pari qualifica a cui si riferisce l’Avviso;
un Funzionario Amministrativo in funzione di Segre-
tario.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-
partiti:

- titoli  di  carriera  punti  10;
- titoli  accademici e  di  studio punti  3;
- pubblicazioni  e titoli  scientifici  punti  3;
- curriculum  formativo e  professionale punti  4.
Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla di-

sciplina di cui al presente Avviso, nonché sui compi-
ti connessi  alla  funzione da  conferire.

Il  superamento del  colloquio  è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici  di  almeno  56/80.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati, cittadini degli altri Paesi dell’Unione Europea,
dovranno  allegare:

- Certificato che attesti il possesso del corrispon-
dente Diploma di Specializzazione richiesto dal pre-
sente bando e/o equipollenti previsto nello Stato di
appartenenza, tradotto in lingua italiana, ovvero di-
chiarazione sostitutiva in lingua italiana sottoscritta
dall’interessato;

- Iscrizione all’Ordine dei Medici  del Paese  di  ap-
partenenza, tradotto in lingua italiana con data di ri-
lascio non superiore a 6 mesi  dalla data di scadenza
del bando, il quale dovrà essere tradotto in lingua
italiana, ovvero dichiarazione sostitutiva in   lingua
italiana sottoscritta dall’interessato.

La domanda deve essere redatta in lingua italiana,
come da  schema allegato  al  presente bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta del bando o di restituzione
dei documenti prodotti ed uniti alla domanda, il
candidato dovrà provvedere alla corresponsione delle
spese postali.

Ai sensi  degli artt. 46  e 47  del D.P.R. 445/2000, il
candidato può presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto
notorio.

L’amministrazione è tenuta ad effettuare, ex art.
71 D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a campio-
ne, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sul-
la veridicità delle  dichiarazioni sostitutive.

Resta comunque salva la possibilità, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai  titoli  posseduti.

In questa ipotesi:
- tutti i titoli, nonché le pubblicazioni che devono

essere edite a stampa, possono essere prodotti nel
seguente  modo:

- in  originale;
- in  copia  autenticata  a  norma  di  legge;
- in copia semplice con autocertificazione della

conformità all’originale;
- deve essere allegato un elenco dei documenti e

dei titoli presentati  in  triplice  copia, in  carta  sempli-
ce,  datato  e  firmato;

- nelle certificazioni relative ai servizi prestati
presso il S.S.N., sottoscritte dal Legale Rappresen-
tante dell’Amministrazione presso cui i servizi sono
stati prestati, deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art.
46 del D.P.R. 761/79,  in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto;  in caso posi-
tivo l’attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione  del punteggio;

- l’attività svolta durante il servizio militare dovrà
essere certificata solo ed esclusivamente dal Foglio
Matricolare (per  i soli cittadini italiani);
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- il punteggio di mezzo punto per ogni anno di
corso, previsto nei concorsi e/o avvisi pubblici a po-
sti di Dirigente Medico per la Specializzazione con-
seguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991, verrà attribuito
soltanto nel caso in cui tale circostanza risulti
espressamente indicata nella certificazione o nell’au-
tocertificazione prodotta.

Il  candidato  deve  produrre curriculum  formativo  e
professionale, in carta semplice, che non può avere
valore  di  autocertificazione.

Non saranno valutati i  titoli,  le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-
to più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avviso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dovrà
essere presentata una dichiarazione di opzione per
questa Azienda.

Ai sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda è unicamente finalizzato all’espleta-
mento  della  presente  procedura.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio, con particolare riferimento ai seguenti rischi:

- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-
smissione  aerogena e/o ematogena;

- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-
gizzanti__);

- esposizione  a  radiazioni ionizzanti;
- inalazione gas anestetici (addetti sale operatorie).
Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-

menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.
E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-

tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
165/2001.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, mo-
dificare o revocare il presente bando di avviso, ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503738 -
015/3503547, oppure tramite e-Mail: personale.giuridi-
co@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione Personale
Vezio Vicuna

Fac simile domanda di partecipazione ad avvisi
(in carta semplice)

All’Ufficio Protocollo

Azienda Sanitaria Locale n. 12

Via Marconi, 23 - 13900 Biella

Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando
per il conferimento di incarico temporaneo per la co-
pertura di n. 2 posti di Dirigente Medico Disciplina di
Oncologia con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire uno dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

(a) di essere nato a _____ il _____

(b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

(c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

(d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

(e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

(f) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo dichiarare espressamente le condanne);

(g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

(h) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (in-
dicare anche quelli richiesti come requisito specifico.
Dovrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomi-
nazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i ti-
toli sono stati conseguiti)

(i) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

(j) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni;

(k) di essere e/o non essere stato destituito e/o dispensa-
to da precedenti impieghi presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

(l) e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

(m) di essere invalido (solo per gli interessati)

(n) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale, e delle leggi speciali in
materia.

(o) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso, ai sensi della Legge 196/2003,
al trattamento dei dati personali contenuti nella presen-
te dichiarazione per tutte le fasi del procedimento per
l’attribuzione del presente incarico.

Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., fax oppu-
re e-mail).

Data _____ Firma_____

Pro memoria:.Documentazione

- Domanda di partecipazione, datata e firmata

- Curriculum formativo e professionale datato e firmato

- Documenti presentati
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- Fotocopia documento di riconoscimento in corso di
validità

- Autocertificazioni e quant’altro

- Qualunque altro documento il candidato ritenga utile
ai fini della valutazione

- Elenco dei documenti

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico a tempo determinato per n. 1 posto di

Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista

In esecuzione della determinazione n. 1262 del
28.12.2006,  si dà pubblico avviso per il conferimento
dell’incarico della  durata  di  mesi otto, a:

n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Fisioterapista  (Categoria  D)

al quale verrà attribuito il trattamento economico
previsto dal vigente contratto di  lavoro.

L’incarico sarà conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 27.03.2001 n.
220, presenti i maggiori titoli da valutarsi secondo i
criteri fissati nel Decreto stesso.

Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa A.S.L. in Savigliano - Via Ospedali n. 14, en-
tro il 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto giorno sia festivo
il termine è prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6) il possesso del diploma universitario conseguito

ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Leg.vo
30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, ovvero
i diplomi conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al  diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici  uffici;

7) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

8) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui al precedente punto 6) non-
chè tutti quei documenti (titoli di studio, di carriera,
ecc.) che ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione di merito e
della  formazione  della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-

formità agli originali. A tale scopo viene unito
all’avviso apposito modulo per la redazione di detta
dichiarazione.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata,
così come consentito dalla vigente normativa, anche
dall’Azienda Sanitaria Locale n. 15 di Cuneo e
dall’Azienda Sanitaria Locale n. 16 di Mondovì, og-
getto di accorpamento nella proposta della Regione
Piemonte  dei  nuovi  ambiti territoriali  aziendali.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. n. 17 - Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Graduatoria di merito del concorso pubblico a n. 1

posto di Collaboratore professionale Sanitario Ostetrica

In esecuzione della determinazione n. 5 del
05.01.2007, si dà pubblico avviso della graduatoria di
merito del concorso pubblico per titoli ed esami a n.
1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica:

1) Barberis Alessandra punti 68,120/100
2) Fresia Michela punti 67,263/100
3) Sesia Emanuela punti 66,190/100
4) Vocale Ada punti 62,992/100
5) Caciolli Valentina punti 62,325/100
6) Orso Giacone Vera punti 59,610/100
7) Zapponi Stefania punti 59,560/100
8) Leonelli Maria punti 59,530/100
9) Gervasi Alessandra Maria punti 57,458/100

10) Pampaloni Engle punti 57,180/100
11) Giovinale Silvia punti 55,350/100
12) Meloni Monica punti 54,200/100
13) Cascino Rosalba punti 53,870/100
14) Rollo Rosa punti 51,750/100
15) Macchi Rada punti 51,570/100
16) Bertin Valeria punti 51,130/100

Il Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo
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ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di incarico a tempo determinato, per

mesi otto a n. 1 posto di Dirigente medico - Neurologia
con rapporto esclusivo

E’ indetto pubblico avviso di incarico, a tempo de-
terminato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente
Medico - Neurologia a rapporto esclusivo, da attri-
buirsi a favore del candidato che risulti in possesso
dei requisiti richiesti e che presenti maggiori titoli da
valutarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997
n. 483 e  successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:
- Laurea in  Medicina e  Chirurgia
- Specializzazione  in  Neurologia  od  affine
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

Il Commissario si riserva la facoltà di modificare,
prorogare  o revocare il  presente  avviso.

Per ulteriori   informazioni, rivolgersi   alla   S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Via Vida, 10 -
Alba - Tel. 0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 borse di

studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso
del diploma universitario di tecnico sanitario di laborato-
rio biomedico per il progetto di ricerca “valutazione e
validazione delle procedure di leucodeplezione e di inat-
tivazione dei patogeni infettanti emocomponenti labili”

In esecuzione alla deliberazione n. 895 del
20/12/2006 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 2 borse di studio della durata di n. mesi
12 per candidati in possesso del diploma universita-
rio di tecnico sanitario di laboratorio biomedico per
il progetto di ricerca  “Valutazione e validazione del-
le procedure di leucodeplezione e di inattivazione
dei patogeni  infettanti  emocomponenti  labili”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata delle borse di studio è pari a mesi 12.
Esse  saranno utilizzate  secondo  le direttive impartite
dal Responsabile  Scientifico  del Programma.

L’importo delle Borse di Studio è fissato in Euro
9.500,00  lordi  cadauna, con un impegno di n. 30 ore
settimanali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di
Laboratorio  Biomedico ovvero  diplomi o attestati ri-
conosciuti equipollenti ai sensi delle disposizioni vi-
genti;

b) Comprovata e documentabile esperienza nel
settore della Produzione  emocomponenti;

c) Conoscenze informatiche di base (Pacchetto Mi-
crosoft Office) e buona conoscenza di almeno una
lingua straniera;

d) Cittadinanza italiana.

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. II del D.P.R.
20/12/1979;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime;

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si, indicare  quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’Azienda Ospedaliera;

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.
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Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.  127/97
e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione delle predette borse sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato;
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o

per altro motivo, le borse di studio potranno essere
assegnate, seguendo la graduatoria, al successivo can-
didato idoneo.

Articolo 6
Accettazione

Gli assegnatari saranno invitati   a presentare, a
pena di decadenza, nel termine di 15 giorni dalla
data di ricevimento della raccomandata di nomina,  i
seguenti  documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non

usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

Gli assegnatari avranno  l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S. Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio della durata di mesi 12 per candidati in possesso di
laurea o diploma di scuola media superiore professionale
per il progetto “Gestione dati pazienti pediatrici con
patologie rare e insufficienza respiratoria cronica”

In esecuzione alla deliberazione n. 900 del
20/12/2006 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di mesi
12 per candidati in possesso di laurea o diploma di
scuola media superiore professionale per il progetto
“Gestione dati pazienti pediatrici con patologie rare
e  insufficienza respiratoria  cronica”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi 12.
Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile  Scientifico del  Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
16.133,34 lordi, con un impegno di n. 38 ore settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.
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Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea o Diploma di Scuola Supe-
riore Professionale;

b) Documentata esperienza nella gestione di dati
relativi a reti assistenziali pediatriche dedicate a pa-
zienti con  patologie croniche  e  rare;

c) Cittadinanza italiana.

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. II del D.P.R.
20/12/1979;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’Azienda Ospedaliera;

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:

- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.  127/97
e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Costituiranno titoli  preferenziali:
- esperienza  maturata in  Ospedali  pediatrici;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o

per altro motivo, la borsa di studio potrà essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato  idoneo.

Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.
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Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario  avrà l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S.Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669
Per  delega del Commissario

Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.
Domenico Gaidano

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Arruolamento gestione e follow-
up di pazienti con early arthritis” ASO Ordine Maurizia-
no

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi finanziati dalla Weith and Lederle e Schering
Plough per la realizzazione del progetto dal titolo
“Arruolamento, gestione e follow-up di pazienti con
Early Arthritis” per l’A.S.O. Ordine Mauriziano Pre-
sidio Umberto  I di  Torino.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia con
Specialità in  Reumatologia o  equipollente. Costituirà
titolo preferenziale una esperienza diretta nell’arruo-
lamento, gestione e follow-up di pazienti con “Early
arthritis”, monitoraggio della terapia farmacologica
specifica e dell’assetto lipidico per la prevenzione
dell’ATS precoce cui sono affetti questi pazienti,
nelle  terapie  e  follow-up  delle vasculiti  necrotizzanti.
L’incarico avrà durata annuale con un impegno di
36 ore settimanali e con un corrispettivo economico
di  Euro  30.000,00 lordi annui.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. E’ richiesta  la Partita Iva.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-

viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio  Pubblicazioni.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128  Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-

lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Procedure di integrazione tra
Servizio Radiologia e il CAS ed esecuzione esami di RM,
Ecografia e TC” ASO Ordine Mauriziano TO - Presidio
IRCC di Candiolo

Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera a
carico della rete oncologica piemontese per la realiz-
zazione del progetto dal titolo “Procedure di inte-
grazione tra servizio Radiologia ed il CAS ed esecu-
zione esami di RM, Ecografia e TC” per l’IRCC di
Candiolo.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia con
Specialità in Radiodiagnostica. Costituirà titolo pre-
ferenziale una documentata esperienza in esecuzione
esami di RM, TC ed ecografie in pazienti oncologici
o sospetti tali. L’incarico avrà durata annuale con un
corrispettivo  economico  di  Euro  19.800,00  lordi.

La collaborazione sarà regolata da apposito con-
tratto e non costituirà rapporto di lavoro dipenden-
te. E’ richiesta  la Partita IVA.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio  Pubblicazioni.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128  Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO S. Giovanni Battista di Torino
Conferimento nomina a componente Comitato Etico

Interaziendale Azienda Sanitaria Ospedaliera San Gio-
vanni Battista di Torino - C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide

L’azienda Sanitaria Ospedaliera San Giovanni Bat-
tista di Torino rende noto che, in applicazione a
quanto previsto dal D.M. 12 maggio 2006 e della
DGR del Piemonte 78-4807 del 04.12.2006 con deli-
berazione del Commissario n° 4/6/70/2007 del
11.01.2007 è stato indetto pubblico avviso per il con-
ferimento di nomina a componente del Comitato
Etico Interaziendale Azienda Sanitaria Ospedaliera
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“San Giovanni Battista di Torino” -
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide

La composizione del Comitato di intesa fra le Di-
rezioni Sanitarie A.S.O. San Giovanni Battista di
Torino e C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide è stata defi-
nita  come segue:

- un clinico di area medica che abbia prestato at-
tività in qualità di dipendente per almeno 5 anni
presso  l’A.S.O. San Giovanni Battista di  Torino

- un clinico di area medica designato dell’Universi-
tà

- un clinico di area chirurgica che abbia prestato
attività in qualità di dipendente per almeno 5 anni
presso  l’A.S.O. C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide

- un  biostatistico
- un  farmacologo
- un  esperto in  materie  giuridiche
- un  medico  di  medicina generale  territoriale
- un  medico  legale
- un  esperto di  bioetica
- uno  psicologo
- un  esperto in  discipline  infermieristiche
- un rappresentante  del volontariato  per l’assisten-

za  e/o associazionismo  di  tutela dei pazienti
Per essere ammessi alla selezione i candidati devo-

no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti  requisiti:

Titolo di studio e professionalita’ richiesta per as-
sumere una  delle funzioni sopra  indicate

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice, dovranno pervenire a: Azienda Sanitaria Ospe-
daliera “S. Giovanni Battista di Torino”-   Ufficio
Protocollo - C.so Bramante, 88 - 10126 Torino, en-
tro le  ore  12.00  del 06.02.2007

Alla domanda dovrà essere accluso il curriculum
vitae, documentando:

- Esperienza professionale e formativa nella speci-
fica  professionalità oggetto del presente avviso

- Elenco  delle  pubblicazioni degli ultimi tre anni
- Esperienza e conoscenza nel campo delle speri-

mentazioni cliniche
- Eventuale partecipazione a corsi specifici in ma-

teria di sperimentazioni cliniche, di bioetica e di at-
tività connesse alle  funzioni  dei Comitati  Etici

- Eventuali esperienze specifiche quale componen-
te di Comitati Etici (con indicazione delle sedi di at-
tività)

- Altri documenti  comprovanti specifica  esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati
possono rivolgersi a: signora Liliana STELLA (Uffi-
cio  Sperimentazioni Cliniche) tel. 011/6336547

Il Commissario
Giuseppe Galanzino

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 2 posti di Dirigente Medico di Neurologia a rapporto
esclusivo, da destinare alla SSD Sclerosi Multipla e Neu-
robiologia Clinica

In esecuzione della determinazione n. 4 del
10/01/2007 è indetto concorso pubblico per titoli ed

esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
2 posti Dirigente Medico di Neurologia a rapporto
esclusivo da destinare alla S.S.D. Sclerosi  Multipla e
Neurobiologia  Clinica

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/97. Si applica il D.P.R. 445 del
28.12.2000. Il presente bando viene emanato tenendo
conto dei benefici in materia di assunzioni riservate
a  particolari categorie,  ai  sensi della  Legge 68/99.

Si applica la Legge 24.12.1986, n. 958 e la riserva
dei posti di cui all’art.  39, comma 15) del D.Lgs. n.
196/95, così come  modificato  dal  D.Lgs.  n. 215/01.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483  del 10.12.1997.

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione  Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema delle categoria protette - è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente  da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici:
a)  - Diploma  di  Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) - Specializzazione in  Neurologia.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso al 2° livello dirigenziale  del personale del Ser-
vizio  Sanitario  Nazionale.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata  in vigore del presente  decreto è
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla
predetta data per la partecipazione ai concorsi pres-
so le A.S.L. e le Aziende Sanitarie Ospedaliere di-
verse da  quella di  appartenenza.

Le discipline equipollenti sono individuate con
D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 modificati ed
integrati  dal D.M. 22.01.1999.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione  in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
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pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in
carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
legge 370/88) ed indirizzata al Legale Rappresentan-
te dell’Azienda  Sanitaria Ospedaliera San Luigi,  Re-
gione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043,
che dovrà pervenire entro il perentorio termine delle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto,   sulla
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza

1) - direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale -  settore Concorsi -  in orario d’ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e  dalle  ore  14.00  alle  15.30)

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma da non autenticarsi, deve essere inviata
unitamente a copia fotostatica, anche non autentica-
ta, di  un documento  di  identità del sottoscrittore.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  - Il  cognome  e  nome;
2)  - La  data, il luogo di  nascita e  la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne  riportate;

6) - I titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso;

11) - L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera San Luigi al trattamento dei dati personali,
ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda:
La presentazione della documentazione di cui al

presente punto può essere effettuata anche con le
modalità  di  cui al  punto  successivo: “Semplificazione
delle  certificazioni  amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici  richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione  di  merito;

4) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata  ai  sensi di  legge.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal  Legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformità all’origina-
le.

Semplificazione delle  certificazioni  amministrative
In luogo  dell’esibizione della  documentazione  atte-

stante il possesso dei requisiti specifici richiesti dal
bando o delle certificazione relative ai titoli che il
candidato ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito è  ammessa, a  titolo  defi-
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nitivo, la presentazione di una dichiarazione sostituti-
va  di certificazione o di una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà, redatte ai sensi del DPR 445/00
e  secondo lo  schema  di  cui  all’allegato  B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione è conforme all’originale.
Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all’autentica della  copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso. In
caso di invio della domanda la relativa istanza deve
essere sottoscritta con firma non autenticata e pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè non
autenticata , di un documento di identità del sotto-
scrittore ( art. 2 commi 10 e 11 della Legge
n. 191/98).

La documentazione dichiarata potrà essere succes-
sivamente richiesta dall’Amministrazione al fine di
eventuali  controlli.

Presentazione  alle  prove  di  concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, presso la Sala Consiglio
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi, alle
ore 10,00 del 1° giorno lavorativo successivo alla
scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente  bando.

Valutazione titoli
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono  così  ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a  concorso, o  li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono  così  ripartiti:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto disposto
dall’art. 27  comma 7  del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 08.08.91 n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione è valutata con uno
specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
corso  di  specializzazione.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma  13) del  D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma 3)
della Legge 230/98, saranno effettuate dalla commis-
sione.

Le  prove  di  esame saranno le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario della prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione  alla  prova  orale viene
dato ai candidati almeno venti giorni  prima di quel-
lo  in  cui  essi devono  sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
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zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i seguenti
documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di
certificazione:

1)  - certificato di  nascita;
2)  - certificato di  cittadinanza;
3)  - certificato di  residenza;
4)  - certificato di  godimento  dei diritti  politici;
5) - certificato generale del casellario giudiziale in

carta  legale;
6) - documentazione attestante il possesso di req-

uisiti  di ammissione al concorso in originale  o copia
autenticata;

7)  - altri titoli  in  originale  o  copia autenticata;
8) - n. 2 fotocopie del certificato del codice fisca-

le;
9) - eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso  Enti Pubblici;
10) - la posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari.
Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-

na medesima mediante false dichiarazioni nella do-
manda, o mediante presentazione di documenti falsi
e/o viziati  da  invalidità non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza  di  quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nella forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’immissione in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova ai sensi
del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro.La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art. 5 de DPR 487/94  così come
modificato dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97
integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98,
recepita da questa Azienda con deliberazione
n. 1193  del 14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15) del D.Lgs. n. 196/95.L’Amministrazione
si  riserva,  peraltro,  la facoltà  di  modificare, proroga-
re, sospendere, revocare il  presente bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.04.1991 n. 125.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione ai proprio handicap, nonchè
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Per quanto non espressamente dal presente bando
di concorso e dalla normativa specifica per il perso-
nale del Servizio Sanitario Nazionale sopra richiama-
te, si fa riferimento alle vigenti per i dipendente ci-
vili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e
successive modificazione  ed  integrazioni.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali di lavoro.Per informazioni e per eventuali
chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ASO
San Luigi - Regione Gonzole 10 - 10043 Orbassano
(TO) - tel 011/9026215/331, e-mail concorsi@sanlui-
gi.piemonte.it. Sito  www.sanluigi.piemonte.it

Il Commissario
Carmelo Frigione

Allegato A)

Fac - simile della domanda (in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Sanitaria Ospedaliera

San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____(provincia di____), il _____, residente in
_____(provincia di_____), n. _____, chiede di essere am-
messo al concorso per titoli ed esami per la copertura di
n. ____posto/i di _____ vacante/i presso codesta Azien-
da Sanitaria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: _____ (2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____ pres-
so l’Università/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

_____(3);

ovvero:

[] non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato b)
(4)

8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato b) (5):
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9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria _____ (6);
10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo:_____ (cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).
Data, _____
Firma
(a) _____
(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.
Note:
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.
(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.
(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
(4) (5)  Ai sensi del disposto  degli  artt. 46 e  47  del
D.P.R. n. 445/00 il candidato deve presentare, in allega-
to alla domanda o contestualmente ad essa ed a titolo
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione
o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà rela-
tiva al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di meri-
to prodotti.
Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato 2)
(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000

Io sottoscritto _____nata/o a_____il_____
Residente in _____ (Prov. di_____)Via_____, n. __con-
sapevole delle responsabilità civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimen-
to alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
445/00, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicati
dichiaro
1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per
la partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura a tempo indeterminato per n. 2 posti
di Dirigente Medico - Neurologia:
2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:
- di aver svolto servizio presso la seguente
P.A._____(Casa di Cura convenzionata o accreditata o

presso privati) nella posizione funzionale di _____, dal
_____ al_____con rapporto di lavoro _____(indicare se
lavoro tempo pieno o part-time). Devono essere altresì
indicate eventuali aspettative concesse;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:
_____
presso_____in qualità di _____, dal_____al
_____con/senza esame finale;
- di aver partecipato ai seguenti convegni:
_____
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.
N.B.: al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certifi-
cati oggetto delle dichiarazioni.
Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della dell’art.
71 del D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive rese.
Letto, confermato e sottoscritto
lì_____
Il Dichiarante
1)_____
Il sottoscritto è informato di quanto richiamato dall’art.
13 del D. Lgs. 196/03 ed autorizza l’A.S.O. al trattamen-
to dei propri dati personali per gli adempimenti connes-
si alla presente procedura.
Letto, confermato e sottoscritto
lì_____
Il Dichiarante
1)_____
1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente a co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Educatore professionale - Collaboratore professionale
sanitario

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 20.12.2006 n. 906,
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l’assunzione a tempo indeterminato  a copertura di 1
posto di Educatore Professionale - Collaboratore
professionale sanitario

Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti
alle altre categorie protette di cui, rispettivamente,
all’art. 1 e all’art. 18, comma 2, della Legge
12.03.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso di
ottenimento dell’idoneità da parte di candidati ap-
partenenti  ad  entrambe le categorie. In carenza  o in
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caso di inidoneità del candidato riservatario il posto
sarà  conferito a  candidato  non  riservatario.

Il  presente  concorso sarà  revocato,  nel  caso in  cui
venga assegnato a questa Azienda personale del pro-
filo medesimo a copertura del posto suddetto, ai
sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs.  30.03.2001 n.  165 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale  di  lavoro  del  personale del comparto Sanità.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

D) laurea  (L)  nella  classe 2  delle  professioni  sani-
tarie della riabilitazione - profilo: Educatore Profes-
sionale ovvero diploma universitario di Educatore
Professionale conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502,  e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici concorsi;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dal 02.09.1995.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2.  Presentazione  delle  domande - termini e  modali-
ta’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore
di  apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  Postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli  aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero  i  motivi della  non  iscrizione o della

cancellazione  dalle liste  medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché

non trascritte nel certificato del casellario giudiziale
ai sensi  dell’art. 25  del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento  a  quello  costituente requisito specifico di am-
missione, così come indicato al precedente punto C);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

h) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riserva,
precedenza  o preferenza;

i) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e
francese, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa che dovrà essere effettuato nell’ambito
della  prova  orale;

j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante  ad ogni effetto,  ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonchè i titoli di
preferenza e precedenza e un curriculum formativo e
professionale, datato  e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
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scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identità
del sottoscrittore,  ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

dell’atto di notorietà sono rese in carta libera, anche
utilizzando i moduli appositamente predisposti e di-
sponibili presso  la  S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

4. Modalita’  di  selezione:
La Commissione esaminatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta,
20 punti  per  la  prova pratica,
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli vengono così

ripartiti:
1)  titoli  di  carriera: punti  17,5;
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:

punti  5;
3)  pubblicazioni e  titoli  scientifici: punti  5;
4)  curriculum  formativo  e  professionale: punti  2,5.
La valutazione dei  titoli è effettuata  con le  moda-

lità    stabilite all’art. 11    al titolo II del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
-  prova scritta: consistente  nello svolgimento  di  un

tema o nella risoluzione di quesiti a riposta sintetica
su argomenti attinenti alla professionalità oggetto del
concorso;

- prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla qualifica professionale
richiesta;

- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procederà altresì
all’accertamento della conoscenza dell’uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi più diffusi) e di una lingua stranie-
ra  scelta dal  candidato tra inglese e  francese.

Il superamento della prova scritta e il superamen-
to della prova pratica, con conseguente ammissione
alla prova ed esse successiva, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno, rispettiva-
mente, 21/30 e  14/20.

Il superamento della prova  orale,  con conseguente
acquisizione dell’idoneità, è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici  di  almeno  14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data della prima prova, almeno quindici giorni
prima della  prova stessa.

5. Graduatoria  - assunzione del  vincitore:
La  graduatoria di  merito è formata  dalla  Commis-

sione esaminatrice sulla base del punteggio comples-
sivo riportato dai candidati per titoli e prove; a pa-
rità di punti si applicano i titoli di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini della
collocazione nella graduatoria del vincitore e dei
candidati eventualmente assunti in servizio per scor-
rimento della graduatoria, richiedendo innanzitutto la
collaborazione degli interessati. La verifica riguar-
dante documenti rilasciati  da soggetti privati sarà ef-
fettuata esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 3 - 18 gennaio 2007

34



Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito ovvero riduzio-
ne  del punteggio conseguito  per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto  a  quello  già assegnato.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione e  sotto pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-
nente l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabi-
le del procedimento, di fatti, stati e qualità che que-
sta o altra pubblica amministrazione sia tenuta a
certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà
mediante stipulazione  di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione,
fatte salve proroghe di validità disposte dalla legge,
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data  dovessero  rendersi  disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive
modificazioni si rende noto che il trattamento dei
dati personali comunicati all’Azienda è finalizzato
esclusivamente all’espletamento della procedura con-
nessa al  presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né  per  eventuali  disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si  fa espresso  rinvio  alle  disposizioni di

legge in  vigore,  sopra  richiamate.
Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale

presso la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti, 27 -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

(da non utilizzare quale “modulo” per la compilazione
della domanda).

Al Commissario

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____il _residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Educa-
tore Professionale - Collaboratore Professionale Sanita-
rio.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana_____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);

4) di essere in possesso di _____(titolo di studio - vedi
punto C) del bando) conseguito pres-
so_____nell’anno_____con votazione_____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;
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6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
_____ dal _____al____nella qualifica di_____(ovvero di
non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni - indicare anche le cause di risoluzione dei
rapporti di pubblico impiego);

17) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla preceden-
za o alla preferenza (specificare), chiedendone l’appli-
cazione;

18) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovrà essere verificata nell’ambito della prova orale,
____(l’inglese ovvero il francese);

19) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

20) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____

data_____ Firma _____

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Tecnico di Neurofisiopatologia - Collaboratore profes-
sionale sanitario

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 29.12.2006 n. 932,
è indetto pubblico concorso per titoli ed esami per
l’assunzione a tempo indeterminato  a copertura di 1
posto di Tecnico di Neurofisiopatologia - Collabora-
tore Professionale Sanitario

Il posto è riservato ai disabili e agli appartenenti
alle altre categorie protette di cui, rispettivamente,
all’art. 1 e all’art. 18, comma 2, della Legge
12.03.1999 n. 68, con precedenza dei primi in caso di
ottenimento dell’idoneità da parte di candidati ap-
partenenti  ad  entrambe le categorie. In carenza  o in
caso di inidoneità dei candidati riservatari il posto
sarà  conferito a  candidato  non  riservatario.

Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale a co-
pertura del posto suddetto, ai sensi dell’art. 34 bis
del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso è
quello previsto dal vigente contratto collettivo nazio-
nale  di  lavoro  del  personale del comparto Sanità.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea (L)  nella classe 3 delle professioni  sani-
tarie tecniche - area tecnico-diagnostica - profilo:
Tecnico di Neurofisiopatologia ovvero diploma uni-
versitario di Tecnico di Neurofisiopatologia consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n.  502,  e  successive modificazioni,  ovvero
i  diplomi  e  attestati conseguiti in  base  al precedente

ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  concorsi.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dal 02.09.1995.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2.  Presentazione  delle  domande - termini e  modali-
ta’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - Via Piero Gobetti n. 27, durante le ore
di  apertura dell’Ufficio.

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  Postale accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli  aspiranti dovranno dichiarare,
sotto la propria responsabilità:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero  i  motivi della  non  iscrizione o della

cancellazione  dalle liste  medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché

non trascritte nel certificato del casellario giudiziale
ai sensi  dell’art. 25  del D.P.R. 14.11.2002 n. 313;

e) i titoli di studio posseduti con particolare riferi-
mento  a  quello  costituente requisito specifico di am-
missione, così come indicato al precedente punto C);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni  e le cause di risoluzione di pre-
cedenti  rapporti  di  pubblico impiego;

h) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riserva,
precedenza  o preferenza;

i) la scelta di una lingua straniera, tra inglese e
francese, ai fini dell’accertamento della conoscenza
della stessa che dovrà essere effettuato nell’ambito
della  prova  orale;
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j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

k) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante  ad ogni effetto,  ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonchè i titoli di
preferenza e precedenza e un curriculum formativo e
professionale, datato  e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento di identità
del sottoscrittore,  ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorietà sono rese in carta libera, anche
utilizzando i moduli appositamente predisposti e di-
sponibili presso  la  S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in duplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

4. Modalita’  di  selezione:
La Commissione esaminatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
30 punti  per  i titoli;
70 punti  per  le  prove d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  prova scritta,
20 punti  per  la  prova pratica,
20 punti  per  la  prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli vengono così

ripartiti:
1)  titoli  di  carriera: punti  17,5;
2) titoli accademici e di studio e pubblicazioni:

punti  5;
3)  pubblicazioni e  titoli  scientifici: punti  5;
4)  curriculum  formativo  e  professionale: punti  2,5.
La valutazione dei  titoli è effettuata  con le  moda-

lità    stabilite all’art. 11    al titolo II del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
- prova  scritta: consistente nello svolgimento di un

tema o nella risoluzione di quesiti a riposta sintetica
su argomenti attinenti alla professionalità oggetto del
concorso;

- prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche connesse alla qualifica professionale
richiesta;
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- prova orale: vertente sulle materie delle prove
precedenti; nella prova orale si procederà altresì
all’accertamento della conoscenza dell’uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche più
diffuse (uso del personal computer, delle periferiche
e dei programmi più diffusi) e di una lingua stranie-
ra  scelta dal  candidato tra inglese e  francese.

Il superamento della prova scritta e il superamen-
to della prova pratica, con conseguente ammissione
alla prova ed esse successiva, sono subordinati al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno, rispettiva-
mente, 21/30 e  14/20.

Il superamento della prova  orale,  con conseguente
acquisizione dell’idoneità, è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici  di  almeno  14/20.

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e
della data della prima prova, almeno quindici giorni
prima della  prova stessa.

5. Graduatoria  - assunzione del  vincitore:
La  graduatoria di  merito è formata  dalla  Commis-

sione esaminatrice sulla base del punteggio comples-
sivo riportato dai candidati per titoli e prove; a pa-
rità di punti si applicano i titoli di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini della
collocazione nella graduatoria del vincitore e dei
candidati eventualmente assunti in servizio per scor-
rimento della graduatoria, richiedendo innanzitutto la
collaborazione degli interessati. La verifica riguar-
dante documenti rilasciati  da soggetti privati sarà ef-
fettuata esclusivamente per il tramite dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito ovvero riduzio-
ne  del punteggio conseguito  per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto  a  quello  già assegnato.

Il vincitore del concorso sarà invitato a presentare,
anche sotto forma di autocertificazione, nel termine
di 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione e  sotto pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti.
Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241, concer-

nente l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabi-
le del procedimento, di fatti, stati e qualità che que-
sta o altra pubblica amministrazione sia tenuta a
certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverrà
mediante stipulazione  di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici
ed economici, dalla data di effettiva presa di servi-
zio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione,
fatte salve proroghe di validità disposte dalla legge,
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data  dovessero  rendersi  disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive
modificazioni si rende noto che il trattamento dei
dati personali comunicati all’Azienda è finalizzato
esclusivamente all’espletamento della procedura con-
nessa al  presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il
caso di dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né  per  eventuali  disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.
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Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti, 27 -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

(da non utilizzare quale “modulo”
per la compilazione della domanda).

Al Commissario

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____il _residente in ____
Via ____ chiede di essere ammesso a partecipare al con-
corso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecni-
co di Neurofisiopatologia - Collaboratore Professionale
Sanitario.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana_____);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
__ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali per
il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);

4) di essere in possesso di _____(titolo di studio - vedi
punto C) del bando) conseguito pres-
so__nell’anno____con votazione_____;

5) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione____;

6) di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni
_____ dal __al____nella qualifica di_(ovvero di non aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
- indicare anche le cause di risoluzione dei rapporti di
pubblico impiego);

7) di allegare i titoli relativi alla riserva, alla precedenza
o alla preferenza (specificare), chiedendone l’applica-
zione;

8) di scegliere, quale lingua straniera la cui conoscenza
dovrà essere verificata nell’ambito della prova orale,
_____(l’inglese ovvero il francese);

9) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

10) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____

data_____ Firma _____

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

Dirigente medico di Neonatologia

In esecuzione della deliberazione del Dirigente
Responsabile della S.C. Personale 09.01.2007 n. 9, è
indetto pubblico concorso per titoli ed esami per

l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di
n. 1  posto di  Dirigente  Medico  di  Neonatologia

Il presente concorso sarà revocato nel caso in cui
venga assegnato a questa Azienda personale del pro-
filo medesimo a copertura del posto suddetto, ai
sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs.  30.03.2001 n.  165 e
successive modificazioni  ed  integrazioni.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le
modalità di espletamento dello stesso sono stabilite
dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modifica-
zioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e dal D.P.R.
10.12.1997, n. 483.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavo-
ro dell’area  dirigenziale  medica  e  veterinaria.

1. Requisiti generali e specifici  per l’ammissione:
A) cittadinanza italiana, salve  le  equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

B) l’idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego è effettuato a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in
servizio;

C) laurea  in  medicina e  chirurgia;
D) specializzazione nella disciplina oggetto del

concorso o in  disciplina  equipollente  o  affine.
E’ esentato dal requisito il personale in servizio di

ruolo  nella medesima  posizione  funzionale  e discipli-
na a concorso alla data del 1°.02.1998, che risulti di-
pendente  di  altra azienda sanitaria.

E) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servi-
zio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

2.  Presentazione  delle  domande - termini e  modali-
ta’:

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale  della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono
essere consegnate all’Ufficio Concorsi presso la sede
in Cuneo - c.a.p. 12100 - Via Piero Gobetti n. 27,
durante le  ore  di  apertura  dell’Ufficio.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Non si terrà conto comunque delle domande che,
per qualsiasi causa, perverranno dal giorno di emis-
sione della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.
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Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; la eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondo
lo  schema allegato, gli aspiranti  dovranno  indicare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita
e  la  residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero  i  motivi della  loro  non  iscrizione o della

cancellazione  dalle liste  medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ancorché

non trascritte nel certificato penale del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002
n. 313;

e)  il  possesso  della laurea  in  medicina e  chirurgia;
f) il possesso della specializzazione nella disciplina

a concorso o del requisito alternativo di cui al pre-
cedente  punto  D);

g)  di  essere iscritti all’albo dell’ordine  dei medici;
h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari (limitatamente agli  aspiranti  di  sesso maschile);
i) di non essere mai stati dispensati dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego  stesso mediante la  produzione  di do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile;

j) l’autorizzazione al trattamento dei dati conferiti
che è obbligatoria;

k) la richiesta di applicazione dell’istituto della
preferenza e/o precedenza specificandone il titolo,
ove ne  ricorrano  le  condizioni;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comuni-
cazione.

3. Documentazione da allegare alla  domanda:
I candidati portatori di handicap potranno specifi-

care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, nonché un curri-
culum formativo e professionale , datato  e  firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origina-
le o in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero utilizzando  gli istituti dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
nei casi, nei limiti e con le modalità previsti dalla
normativa  vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocerti-
ficazione, tra gli altri titoli tassativamente elencati
nell’art. 46 del DPR 28.12.2000 n. 445, cui si rinvia
per  quanto non  espressamente:

1)  titoli  di  studio  e specializzazione  posseduti;
2)  qualifiche professionali acquisite;
3)  esami sostenuti;
4) titoli di formazione, di aggiornamento o di qua-

lificazione tecnica, con indicazione dell’autorità che li
ha rilasciati, del punteggio finale e della data di con-
seguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pubbli-
che amministrazioni;

6) attestazioni relative a corsi di aggiornamento,
perfezionamento con indicazione dell’oggetto, della
sede e data di effettuazione, del ruolo (uditore, di-
scente, docente, relatore, organizzatore, ecc.) e
dell’eventuale  superamento  di  esami finali.

E’ altresì possibile comprovare mediante dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorietà, tutti gli stati,
fatti e qualità personali non compresi negli elenchi
di  cui  alle  norme succitate e, in  particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubbliche o
private in qualità di dipendente o con diverso rap-
porto;

2)  la  vincita  e  la fruizione di  borse  di  studio,  ecc;
3) la conformità all’originale della fotocopia di

una pubblicazione o di  altro documento  presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizi pre-

stati dovranno  indicare:
ente di appartenenza, qualifica (mansione), perio-

do di servizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipendente
o ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno, parzia-
le  o definito), cause  della cessazione, la ricorrenza o
meno delle condizioni di cui all’art. 46 del DPR
20.12.1979, n. 761, concernente la  riduzione del pun-
teggio  di  anzianità e  la  relativa misura;

Per la validità della dichiarazione sostitutiva di
atto di  notorietà è  necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una fo-
tocopia non autenticata di un documento valido di
identità del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive

di notorietà sono rese in carta libera, anche utiliz-
zando i moduli appositamente predisposti e disponi-
bili presso  la S.C. Personale.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
NON saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e/o le autocertificazioni devono essere ma-

terialmente  allegati; il candidato  non può fare riferi-
mento, a questi fini, a documenti e titoli allegati ad
altre pratiche, di concorso e non, giacenti presso gli
uffici  di  questa  Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato
deve essere registrato con l’indicazione degli elemen-
ti atti ad identificarlo: in particolare, per ogni pub-
blicazione devono essere indicati il titolo, gli autori
e  l’anno di  pubblicazione.

Con le modalità di cui sopra dovranno essere al-
tresì certificati o autocertificati i titoli di precedenza
e/o di preferenza dei quali viene richiesta l’applica-
zione.
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Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

4. Modalita’  di  selezione:
Ai fini dell’art. 6, ultimo comma, del D.P.R.

10.12.97, n. 483, si rende noto che il sorteggio dei
componenti della Commissione Esaminatrice avrà
luogo presso il Servizio Personale in Cuneo - Via
Piero Gobetti n. 27 alle ore 9.30’ del quarto giorno
successivo alla scadenza dei termini per la presenta-
zione  delle  domande.

Qualora detto giorno sia festivo, la data è spostata
al primo giorno successivo non festivo, fermi restan-
do  luogo e  ora.

La Commissione esaminatrice dispone, complessi-
vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
La valutazione dei titoli è effettuata con le misure

e le  modalità stabilite agli articoli 11 e 27 e al capo
I - titolo  II del  D.P.R. 10.12.1997,  n. 483.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio prevista per i servizi prestati a tempo pieno sarà
attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 5.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca  quadriennio  1994/1997.

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a)  prova scritta: relazione su un caso clinico  simu-

lato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso  o soluzione di una serie di quesiti  a rispo-
sta sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica: su  tecniche e manualità  peculiari
della  disciplina  messa a concorso;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il superamento della prova scritta, con conseguen-
te ammissione alla prova pratica, e il superamento
della prova pratica, con conseguente ammissione alla
prova orale, sono subordinati al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici  di  almeno  21/30 in  ciascuna  delle due  prove.

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
del luogo e della data della prova scritta, almeno
quindici giorni prima della prova stessa.

5. Graduatoria  - assunzione del  vincitore:
La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel

bollettino  ufficiale  della  Regione  Piemonte.
L’Azienda effettuerà i controlli sulla veridicità del-

le dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
dell’assunzione, presentate da tutti i candidati assunti
in servizio, richiedendo innanzitutto la collaborazione
degli interessati. La verifica riguardante documenti

rilasciati da soggetti privati sarà effettuata esclusiva-
mente per  il  tramite  dell’interessato.

L’inserimento nella graduatoria ha pertanto carat-
tere  provvisorio fino all’esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicità del
contenuto delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilità penale, il dichiarante decade dai bene-
fici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non  veritiera (esclusione  dalla  graduatoria  in
caso di accertata carenza di requisito o riduzione del
punteggio ottenuto per  titoli).

Se dal controllo dovessero risultare maggiori titoli
rispetto a quelli autocertificati e valutati, non si pro-
cederà in alcun caso alla attribuzione di un punteg-
gio maggiore rispetto a quello già assegnato dalla
Commissione  Esaminatrice.

I vincitori del concorso saranno invitatati a pre-
sentare, anche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione e  sotto  pena di  decadenza:

1)  certificato di  cittadinanza italiana;
2)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenti-

cata, ovvero il documento rilasciato dalla competente
autorità scolastica  in  sostituzione del diploma;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il

possesso  degli altri  requisiti prescritti:
I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-

chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 07.08.1990, n. 241, concernente
l’accertamento d’ufficio, a cura del responsabile del
procedimento, di fatti, stati e qualità che questa o altra
pubblica amministrazione sia tenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vincitori
dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego.

In caso di mancata presentazione della documenta-
zione  di  cui  sopra  entro il termine prefissato, non  si
darà luogo alla  stipulazione  del contratto individuale
di  lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuridici ed
economici, dalla data di effettiva presa di servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un
termine di due anni dalla data della pubblicazione,
fatte salve proroghe di validità disposte dalla legge,
per eventuali coperture di posti per i quali il con-
corso è stato bandito e che successivamente ed entro
tale data  dovessero  rendersi  disponibili.

6. Norme finali:
I documenti allegati alla domanda potranno essere

richiesti in restituzione, anche a mezzo posta, con-
trassegno, decorsi i termini per la presentazione del
ricorso  giurisdizionale  o  amministrativo.

Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otto
mesi dalla data di comunicazione dell’esito della se-
lezione, l’Azienda disporrà secondo le proprie esi-
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genze della documentazione suddetta ancora giacente
in  atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.  196  si rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è finalizzato esclusivamente all’espletamen-
to della procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul  lavoro.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità
per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candi-
dato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonché di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà,  per legitti-
mi motivi, di prorogare,  sospendere, revocare in  tut-
to o in parte o modificare il presente bando a suo
insindacabile giudizio senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale
presso la sede in Cuneo, Via Piero Gobetti n. 27 -
Tel. 0171/643348 - 643347. Sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it.

Il Dirigente responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

(da non utilizzare quale “modulo”
per la compilazione della domanda).

Al Commissario

dell’Azienda Ospedaliera S.Croce e Carle

Cuneo

Il sottoscritto _____ nato a _____ il _____residente in
_____ Via _____ chiede di essere ammesso a partecipare
al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
di n. 1 Dirigente Medico di Neonatologia.

A tal fine dichiara:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo _____);

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero:
di aver riportato le seguenti condanne penali - da indi-
care anche se non ne è prevista la certificazione ai sensi
dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n. 313 _____);

4) di essere in possesso della laurea in medicina e chi-
rurgia;

5) di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____conseguito presso_____in
data____.;

6) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici;

7) di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella
seguente posizione_____;

8) di non essere mai stato dispensato dall’impiego pres-
so una pubblica amministrazione per aver conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

9) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza
e/o precedenza dei quali chiede l’applicazione: _____;

10) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli
fini dell’espletamento della presente procedura;

11) che l’indirizzo al quale deve essergli fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al presente concorso è
il seguente _____ tel_____

data_____ Firma _____

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico, per titoli, per l’attribuzione di n. 1

incarico di collaborazione coordinata e continuativa per
laureati in Scienze Biologiche o discipline equipollenti,
da svolgersi presso la S.O.C. di Immunoematologia e
Medicina Trasfusionale, settore Qualificazione Biologica
Emocomponenti ed Emoteca, per la realizzazione del
progetto dal titolo “Programma continuativo di fotoinat-
tivazione del plasma umano ad uso clinico trasfusionale”

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 910 del 27/12/2006 è indetto avviso pubblico, per
titoli,  per  l’attribuzione di  n. 1 incarico di  collabora-
zione coordinata e continuativa per laureati in Scien-
ze Biologiche o discipline equipollenti, da svolgersi
presso la S.O.C. di Immunoematologia e Medicina
Trasfusionale, settore Qualificazione Biologica Emo-
componenti ed Emoteca, per   la realizzazione del
progetto dal titolo  “Programma  continuativo di foto-
inattivazione del plasma umano ad uso clinico tra-
sfusionale” da realizzarsi indicativamente entro un
anno dalla data di stipulazione del contratto di col-
laborazione, con possibilità di proroga per un perio-
do di ulteriori 6 mesi, per  giustificati motivi non di-
pendenti  dalla  volontà  del collaboratore.

L’importo previsto  per la  collaborazione  è  di  euro
10.000,00, al lordo delle trattenute di legge e di ogni
altro onere a carico  del committente, e sarà erogato
mensilmente.

Il conferimento   dell’incarico non instaura alcun
rapporto di lavoro dipendente, bensì rapporto di col-
laborazione coordinata e continuativa, relativo allo
svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico stesso.

L’incarico verrà disciplinato da  separato contratto.
La selezione è espletata nel rispetto della L.

125/1991, che garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso  al  lavoro.

Nel caso di svolgimento di altra attività retribuita
presso Enti o Strutture pubbliche e private operanti
per il  SSN, la stessa non può configurare conflitti di
interesse con il rapporto di collaborazione coordina-
ta e  continuativa.

Per il conferimento dell’incarico sono richiesti i se-
guenti requisiti:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini di Paesi
dell’Unione Europea è richiesta la conoscenza della
lingua italiana.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 3 - 18 gennaio 2007

42



- Idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico. L’ac-
certamento dell’idoneità fisica, con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato
dall’Azienda Ospedaliera prima dell’inizio dell’incarico;

- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche o disci-
pline  equipollenti

- Documentata esperienza in attività attinenti il
progetto da  realizzare.

I concorrenti che vogliono  partecipare all’avviso  do-
vranno presentare domanda di partecipazione in carta
semplice, secondo lo schema allegato, indirizzata a:

Commissario dell’Azienda Ospedaliera “SS. Anto-
nio e Biagio e Cesare Arrigo” - via Venezia 16 -
15100 Alessandria.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamen-
te a  mezzo posta  raccomandata con  avviso  di  ricevi-
mento.

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso pubblico scade improrogabil-
mente alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione di un estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte,
mentre il bando integrale sarà pubblicato sul sito In-
ternet dell’Azienda Ospedaliera (http://www.ospeda-
le.al.it) Qualora detto termine venga a cadere in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Non verranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre  il  suddetto  termine.

Ai fini dell’ammissione farà fede il timbro a data
dell’ufficio  postale accettante.

Alla domanda, i partecipanti devono allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione, nonchè tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, fir-
mato  e  datato.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso il quale devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti  a  co-
municare tempestivamente ogni cambiamento di indi-
rizzo alla struttura presso cui si svolge l’attività, che
non assume alcuna responsabilità nel caso di irrepe-
ribilità  presso  l’indirizzo comunicato.

Per ulteriori informazioni, con  particolare  riguardo
all’incarico, rivolgersi a:

S.O.C. Segreteria Generale di Direzione -Ufficio
Unico Convenzioni Via Venezia n.  16 -  15100 Ales-
sandria (tel. 0131/206387/206546). Responsabile del
Procedimento Dr.ssa Giuliana  Maltoni

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, modificare, sospendere, o revocare il presente av-
viso, ove ricorrano giustificati motivi di interesse
pubblico, senza che i partecipanti possano avanzare
pretese o diritti  di  sorta.

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico, per titoli, per l’attribuzione di n. 3

incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per

diplomati di scuola media superiore, da svolgersi presso
il Dipartimento di Oncologia, per la realizzazione del
progetto dal titolo “Monitoraggio dei dati clinico-epide-
miologici relativi ai pazienti afferenti al CAS della Rete
Oncologica Piemontese (Centro Accoglienza e Servizi)”

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 917 del 27/12/2006 è indetto avviso pubblico, per
titoli, per l’attribuzione di n. 3 incarichi di collabora-
zione coordinata e continuativa per diplomati di
scuola media superiore, da svolgersi  presso il Dipar-
timento di Oncologia, per la realizzazione del pro-
getto dal titolo “Monitoraggio dei dati clinico-epide-
miologici relativi ai pazienti afferenti al CAS della
Rete Oncologica Piemontese (Centro Accoglienza e
Servizi)” da realizzarsi indicativamente entro il
31/12/2007, con possibilità di proroga per un periodo
di ulteriori 12 mesi, per giustificati motivi non di-
pendenti  dalla  volontà  del collaboratore.

L’importo previsto  per la  collaborazione  è  di  euro
13.545,00 per ciascun collaboratore, al lordo delle
trattenute di legge e di ogni altro onere a carico del
committente, e  sarà  erogato  mensilmente.

Il conferimento   dell’incarico non instaura alcun
rapporto di lavoro dipendente, bensì rapporto di col-
laborazione coordinata e continuativa, relativo allo
svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico stesso.

L’incarico verrà disciplinato da  separato contratto.
La selezione è espletata nel rispetto della L.

125/1991, che garantisce pari opportunità tra uomini
e  donne per  l’accesso  al  lavoro.

Nel caso di svolgimento di altra attività retribuita
presso Enti o Strutture pubbliche e private operanti
per il  SSN, la stessa non può configurare conflitti di
interesse con il rapporto di collaborazione coordina-
ta e  continuativa.

Per il conferimento dell’incarico sono richiesti i se-
guenti requisiti:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-
lite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini di Paesi
dell’Unione Europea è richiesta la conoscenza della
lingua italiana.

- Idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico.
L’accertamento dell’idoneità fisica, con osservanza
delle norme in tema di categorie protette, è effettua-
to dall’Azienda Ospedaliera prima dell’inizio dell’in-
carico;

- Diploma di  Scuola Media  Superiore;
- Documentata esperienza in attività attinenti il

progetto da realizzare, con esperienza di gestione dei
percorsi clinico-assistenziali;

- Utilizzo principali applicativi (ad esempio, Micro-
soft Office).

I concorrenti che vogliono partecipare all’avviso
dovranno presentare domanda di partecipazione in
carta semplice, secondo lo schema allegato, indirizza-
ta a:

Commissario dell’Azienda Ospedaliera “SS. Anto-
nio e Biagio e Cesare Arrigo” - via Venezia 16 -
15100 Alessandria.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
la firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.
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Le domande dovranno essere inviate esclusivamen-
te a  mezzo posta  raccomandata con  avviso  di  ricevi-
mento.

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso pubblico scade improrogabil-
mente alle ore 12 del 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione di un estratto del presente avviso
nel Bollettino

Ufficiale della Regione Piemonte,  mentre il bando
integrale sarà pubblicato sul sito Internet dell’Azien-
da Ospedaliera (http://www.ospedale.al.it) Qualora
detto termine venga a  cadere  in  giorno festivo  o  fe-
riale non lavorativo, il termine stesso è prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festi-
vo.

Non verranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre  il  suddetto  termine.

Ai fini dell’ammissione farà fede il timbro a data
dell’ufficio  postale accettante.

Alla domanda, i partecipanti devono allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione, nonchè tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, fir-
mato  e  datato.

Gli aspiranti devono altresì indicare l’indirizzo
presso il quale devono essere trasmesse tutte le co-
municazioni relative all’avviso; essi sono tenuti  a  co-
municare tempestivamente ogni cambiamento di indi-
rizzo alla struttura presso cui si svolge l’attività, che
non assume alcuna responsabilità nel caso di irrepe-
ribilità  presso  l’indirizzo comunicato.

Per ulteriori informazioni, con  particolare  riguardo
all’incarico, rivolgersi a:

S.O.C. Segreteria Generale di Direzione -Ufficio
Unico Convenzioni Via Venezia n.  16 -  15100 Ales-
sandria (tel.0131/206387/206546). Responsabile del
Procedimento Dr.ssa Giuliana  Maltoni

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, modificare, sospendere, o revocare il presente av-
viso, ove ricorrano giustificati motivi di interesse
pubblico, senza che i partecipanti possano avanzare
pretese o diritti  di  sorta.

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Pubblico avviso per il conferimento incarico di Diri-

gente Medico - Direttore di Struttura complessa di Chi-
rurgia Plastica e ricostruttiva

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 2 in data 8.1.2007, è indetto pubblico avviso per
il conferimento di incarico di Dirigente Medico - Di-
rettore di Struttura Complessa:  n.  1  Dirigente  Medi-
co - Direttore di Struttura complessa di Chirurgia
Plastica  e ricostruttiva

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs. 30.12.1992,
n. 502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs.
28.7.2000  n. 254.

Il trattamento economico è quello previsto dal vi-
gente  C.C.N.L. dell’Area  della Dirigenza Medica  del
S.S.N..

Requisiti di  ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-

rurghi;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97
in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo
6 del D.P.R. stesso.  Fino all’emanazione dei provve-
dimenti   di cui all’art.6 - comma 1 - del D.P.R.
484/97 si prescinde dal requisito della specifica attivi-
tà professionale;

f) attestato di formazione manageriale. L’attestato
di formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 10 dicembre 1997,n.484, come modificato dall’arti-
colo 16 - quinquies - D.Lgs. 229/99, deve essere con-
seguito dai   dirigenti   con incarico   di   direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’in-
carico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso (art.15, punto 8, D.Lgs. 19 giugno 1999,
n. 229).

L’accertamento del possesso dei requisiti di am-
missione è effettuato dalla Commissione di cui
all’art.15 ter del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229. Non possono  accedere  all’incarico coloro  che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche  amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo lo schema allegato al bando, ed indi-
rizzate al Commissario dell’Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C.Arrigo” di Alessandria, devo-
no pervenire, entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca, esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, a: Commissario Azienda
Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo” - Via
Venezia, n. 16  - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di  presentazione  si intende prorogato al  pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale.
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Gli interessati, sotto la propria responsabilità, de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegato presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  nella domanda  di  ammissione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione i candidati devono

allegare  i  seguenti  documenti  in  carta  semplice:
1. originale o copia dei documenti comprovanti il

possesso  dei requisiti  di  ammissione  prescritti;
2. certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei

Medici Chirurghi rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

3. un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua  attività  ed alla  tipologia  delle prestazioni  ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo

i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, non-
ché alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà è presentata unitamente ad una
copia fotostatica ancorché non autenticata di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. E’ riservata a
questa Amministrazione la facoltà di richiedere quel-
le integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di docu-
menti che saranno legittimamente attuabili e neces-
sarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei. Alla domanda deve essere,
altresì, unito un elenco, in triplice copia, dei docu-
menti  e  dei titoli  presentati.

L’anzianità di  servizio  utile  per l’accesso al  profilo
di Dirigente Medico di struttura complessa deve es-
sere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti
o cliniche universitarie, con le precisazioni di cui
all’art.10 del D.P.R. n. 484/97. Nei certificati di ser-
vizio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le  qualifiche  attribuite, le  discipline nelle quali i ser-
vizi sono prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei relativi periodi  di  attività.

Conferimento  dell’incarico
L’incarico sarà conferito dal Commissario e impli-

ca il rapporto di lavoro esclusivo, alle condizioni e
norme previste dall’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 come
modificato dall’art.13 del D.Lgs. 229/99 e dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, sulla base
del parere di una apposita Commissione di esperti
nominata con le modalità ed i criteri previsti
dall’art.15 ter del D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del “cur-
riculum professionale”  degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi tramite lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento al recapito indicato nella doman-
da.
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L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

L’incarico ha durata quinquennale ed è soggetto
alle  verifiche previste dal vigente C.C.N.L..

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data  dell’effettiva assunzione  in  servizio.

Il Dirigente cui viene conferito   l’incarico deve
conseguire l’attestato di formazione manageriale en-
tro un anno dall’inizio  del servizio;  il  mancato supe-
ramento del primo corso utile determina la decaden-
za  dall’incarico stesso.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà l’interessato a presentare i
seguenti documenti, in carta legale, entro il termine
di  trenta  giorni dalla richiesta:

1. documentazione comprovante il possesso dei
requisiti  indicati  nel presente avviso;

2. eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
all’avviso pubblico;

3. estratto per  riassunto dell’atto di  nascita;
4. certificato di  godimento dei diritti  politici;
5. certificato generale  del casellario  giudiziale.
I certificati di cui ai nn.4 e 5 devono essere in

data non anteriore a sei mesi dalla data della richie-
sta di presentazione. Nello stesso termine di cui so-
pra l’interessato, sotto la propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni  di  incompatibilità richiamate dall’art.58  del
D.Lgs. n. 29/1993, dalla legge 662/1996 e dall’art.72
L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto. Decade dall’incarico  chi sia stato assunto  me-
diante produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile. L’accertamento della idoneità
fisica è effettuato,    a cura dell’Azienda,    prima
dell’immissione in  servizio.

Norme  finali
Per quanto non espressamente previsto dal presen-

te avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come modificato ed
integrato dal D.Lgs. 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, alla
Legge 15.5.1997, n. 127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
alla  Circolare  del Ministro della Sanità 10.5.1996,

n.1221, alla nota del Ministero della Sanità prot.
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3.3.1997, al
D.P.R.10.12.1997, n. 483, al D.P.R. 10.12.1997, n.
484, al C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria  vigente.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso a suo insindacabile giudizio,
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai
sensi dell’art. 7  del D.Lgs. n. 29/93.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla S.O.C.  Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Via S.Caterina, 30 - Alessandria -
Tel. 0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale al posto

di Dirigente Medico - Direttore di struttura complessa
di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato/a a_____prov._____il_____;

di risiedere a_____prov._____via_____;

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana_____);

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

di essere in possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione all’avviso;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari____;

di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pubbli-
che Amministrazioni _____(e le eventuali cause di ces-
sazione);

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome, nome,
indirizzo, città, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma_____ (per esteso)
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti alla

nomina di membro del Comitato Etico Interaziendale,
validita’ triennale 2007-2009

In esecuzione della Deliberazione del Commissario
n. 3 del 08/01/07 è indetto avviso pubblico per la se-
lezione degli aspiranti alla nomina di membro del
Comitato Etico dell’Azienda Ospedaliera “SS. Anto-
nio e Biagio e C. Arrigo” di Alessandria, secondo
quanto previsto dal Decreto del Ministero della Sa-
lute del 12 maggio 2006 e dal Decreto n. 15/R del
16 novembre 2001 del Presidente della Giunta Re-
gionale, ed in conformità alla D.G.R. n. 78 - 4807
del 4  dicembre  2006.

I membri saranno scelti tra qualificati candidati
che, per titoli e documentata professionalita’ ed
esperienza, assicurino le conoscenze necessarie per
analizzare e valutare gli aspetti medici, scientifici,
metodologici, etici e giuridici delle questioni esami-
nate.

Le figure professionali richieste sono le seguenti:
due clinici; un medico di medicina generale territo-
riale o un pediatra di libera scelta; un biostatistico;
un farmacologo; un esperto in materia giuridica e
assicurativa; un medico legale; un esperto di bioeti-
ca; un rappresentante del settore infermieristico; un
rappresentante del volontariato per l’assistenza e/o
associazionismo di tutela dei pazienti;  uno  psicologo;
un esperto in biochimica o biologia o biotecnologia
o genetica.

Il compenso per l’attività svolta prevede il paga-
mento del gettone di presenza, oltre al rimborso di
eventuali spese di viaggio sostenute, di tutti i mem-
bri del CE, sia interni che esterni. I componenti in-
terni presenzieranno alla riunione fuori dall’orario di
servizio.

L’entità del gettone è determinata dalla Regione
Piemonte, ai sensi dall’articolo 8, comma 1 della leg-
ge regionale 9 gennaio 1987, n. 3 (Disciplina relativa
all’impiego di nuove metodiche terapeutiche e dia-
gnostiche nell’ambito ospedaliero), come modificato
dalla legge regionale 7 ottobre 1996, n. 74 e nella
succitata deliberazione.

L’ammissione alla selezione e le conseguenti nomi-
ne  sono  disciplinate  da  quanto segue:

Requisiti generali
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni  stabili-

te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea. Per i cittadini di Paesi
dell’Unione Europea è richiesta la conoscenza della
lingua italiana.

Requisiti specifici
Per essere ammessi alla selezione i candidati devo-

no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dell’esperienza professionale e dei titoli di
studio per assumere una delle funzioni sopra indica-
te. Non possono partecipare alla selezione coloro i
quali: siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati; abbiano
riportato condanne per i reati previsti dalle leggi an-
timafia; abbiano riportato condanne per reati contro
la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica o
per reati ostativi alla costituzione ed alla permanen-

za del rapporto  di pubblico impiego;  abbiano proce-
dimenti pendenti per tali reati; abbiano un conten-
zioso in corso con l’Azienda; si trovino in una situa-
zione di conflitto di interessi con l’Azienda; siano
sottoposti a misure restrittive della libertà personale
o di prevenzione. Tutti i requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine previsto nel
presente avviso, per la presentazione delle domande
di  partecipazione.

Presentazione  delle  domande
I concorrenti che vogliono partecipare all’avviso

dovranno presentare domanda di partecipazione in
carta semplice, secondo lo schema allegato, indirizza-
ta a: Commissario dell’Azienda Ospedaliera “SS.An-
tonio e Biagio e Cesare Arrigo”, Via Venezia 16,
15100 Alessandria.

Nelle domande è obbligatorio dichiarare sotto la
propria responsabilità:  la data  ed il  luogo di  nascita;
residenza; di avere o meno riportato condanne pena-
li (se si indicare quali); titolo di studio conseguito
con indicazione di data e conseguimento e denomi-
nazione dell’Università; l’abilitazione professionale
con indicazione dell’anno di conseguimento; l’iscri-
zione a Ordini o Collegi con indicazione del numero
e  della  sede territoriale.

Alla domanda dovrà essere accluso il curriculum
vitae, documentando: esperienza e conoscenza delle
sperimentazioni cliniche controllate e randomizzate,
indicando il numero e titolo dei trials ai quali ha
partecipato;  partecipazione a corsi  di  Bioetica  e  affi-
ni; eventuale esperienza in Comitati Etici in qualità
di Membro; elenco delle pubblicazioni degli ultimi
tre anni; ogni altro documento che i candidati riter-
ranno  opportuno  sottoporre alla valutazione. Ai sen-
si dell’art. 39 del D.P.R.  28.12.2000, n. 445, la firma
in calce alla domanda non è più soggetta ad auten-
ticazione. Le domande dovranno essere inviate a
mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento
oppure consegnata a mano presso l’ufficio Protocollo
Centrale dell’Azienda Ospedaliera. Il termine per la
presentazione delle domande di ammissione all’avvi-
so  pubblico scade  improrogabilmente  alle  ore  12  del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione di
un estratto del presente avviso nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, mentre il bando inte-
grale sarà pubblicato sul sito Internet dell’Azienda
Ospedaliera (www.ospedale.al.it). Qualora detto ter-
mine venga a cadere in giorno festivo o feriale non
lavorativo, il termine stesso è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Non
verranno prese in considerazione le domande perve-
nute oltre il suddetto  termine.  Ai  fini dell’ammissio-
ne farà fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Alla domanda, i partecipanti devono allegare la
documentazione attestante il possesso dei requisiti ri-
chiesti per l’ammissione, nonchè tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, fir-
mato e datato. Gli aspiranti devono altresì indicare
l’indirizzo presso il quale devono essere trasmesse
tutte le comunicazioni relative all’avviso; essi sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento di indirizzo alla struttura presso cui si svolge
l’attività, che non assume alcuna responsabilità nel
caso  di  irreperibilità presso  l’indirizzo  comunicato.
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Incompatibilita’
E’ motivo di incompatibilita’ la titolarita’ di qual-

sivoglia interesse o rapporto di lavoro o di consulen-
za con imprese industriali o commerciali di prodotti
farmaceutici, biologici, chimici o dietetici, di attrezza-
ture o  presidi medico  chirurgici, nonche’  di qualsiasi
altra  attivita’ o  interesse  che possa comunque turba-
re  la  serenita’ del giudizio.

Nomine
Entro 30 giorni dal termine fissato per la ricezione

delle candidature, previa valutazione comparativa
delle stesse, il Commissario dell’Azienda Ospedaliera
di Alessandria, sentiti i commissari delle Aziende af-
ferenti, effettua le nomine e convoca la prima ri-
unione.

La percentuale di componenti dipendenti dell’ASO
e delle ASL afferenti deve essere conforme a quan-
to previsto dall’art. 2 del comma 5 del D.M. 12
maggio 2006. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati
saranno trattati unicamente per finalità connesse alla
gestione del presente avviso. L’Azienda Ospedaliera
non assume alcuna responsabilità né per eventuali
ritardi o disguidi postali o telegrafici delle proprie
comunicazioni ai candidati,  né per il caso di manca-
to o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai
candidati. Per ulteriori informazioni, con particolare
riguardo all’incarico, rivolgersi a: Direzione Medica
Presidio “SS. Antonio e Biagio”, Segreteria Comita-
to Etico - Dr. Roberto Ippoliti, Via Venezia 16,
15100 Alessandria, tel.0131206656, rippoliti@ospeda-
le.al.it. Con la partecipazione all’avviso è implicita,
da parte dei candidati, l’accettazione senza riserva di
tutte le condizioni e clausole del presente avviso.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,
modificare, sospendere, o revocare il presente avviso,
ove ricorrano giustificati motivi di interesse pubblico,
senza che i partecipanti possano avanzare pretese o
diritti  di  sorta.

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Fac simile domanda di partecipazione

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo”

Via Venezia 16

15100 - Alessandria

Oggetto: Domanda di partecipazione a selezione per
nomina a membro del Comitato Etico dell’azienda
Ospedaliera di Alessnadria

Il/La sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare
alla selezione per la nomina a membro del Comitato
Etico dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C. Arrigo” di Alessandria, per il triennio 2007-2009, in
qualità di _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità, consapevo-
le delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiaro quanto segue:

- di essere nato/a a_____prov. _____il_____;

- di essere residente a_____prov. _____via_____, CAP
_____;

- di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za italiana_____);

- di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate e indicare al-
tresì se sia stato concesso indulto, amnistia, condono,
ovvero indicare gli eventuali carichi pendenti);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____(indicare i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

- di possedere i seguenti titoli di studio:

a) _____ conseguito il _____ presso_____

b) _____ conseguito il _____ presso_____

- di possedere l’Abilitazione Professionale _____ conse-
guita il _____;

- di essere iscritto/a all’Ordine / Collegio di _____;

- di allegare la seguente documentazione: _____;

Dichiaro inoltre la totale assenza di interesse o rapporto
di lavoro o di consulenza con imprese industriali o com-
merciali di prodotti farmaceutici, biologici, chimici o
dietetici,  di attrezzature o presidi medico chirurgici,
nonche’ di qualsiasi altra attivita’ o interesse che possa
comunque condizionare il mio giudizio.

Autorizzo l’azienda al trattamento dei miei dati perso-
nali ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, al fine dello
svolgimento degli adempimenti connessi con l’espleta-
mento della procedura di selezione.

L’indirizzo presso il quale deve essere recapitata la cor-
rispondenza relativa alla selezione è il seguente_____

Tel. _____Cell. _____Mail _____

_____(data)

_____ (firma)

Comitato Zonale di Cuneo c/o ASL n. 15 - Cuneo
Graduatoria provinciale definitiva per l’anno 2007 dei

medici specialisti aspiranti ad incarichi ambulatoriali, ex
art. 21 A.C.N. del 23.3.2005
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Branca Pos. Nominativo Data di nascita Data di laurea Punteggio

ALLERGOLOGIA
1° MONDINO Michela 28/04/1975 25/10/2000 5,10

ANGIOLOGIA
1° CURELLA Domenico 03/09/1963 08/11/1991 9,30

AUDIOLOGIA
1° GAMBINO Paola 17/11/1965 16/03/1994 10,00
2° GUCCIARDO Bernardo 08/10/1954 31/10/1996 3,00

CARDIOCHIRURGIA
1° RIVERA Simona 02/09/1974 15/07/1999 6,20

CARDIOLOGIA
1° CASALINO Laura 08/06/1975 26/07/2000 8,00
2° ZAMANI KIASAR Mahmoud 18/03/1962 10/12/1997 4,33

CHIRURGIA GENERALE
1° LOMBARDO Giuseppe 04/12/1945 26/06/1975 36,20
2° PARON Laura 10/08/1960 08/11/1985 24,20
3° MINIACI Gioacchino 15/01/1958 27/10/1986 18,80
4° FEDELE Anna 16/01/1970 13/10/1998 5,00
5° BOETTI Monica 18/02/1968 04/11/1999 3,10

CHIRURGIA PEDIATRICA
1° TIOTTO Renato 14/07/1947 01/12/1973 17,60

CHIRURGIA PLASTICA
1° GROSSO Simona 12/11/1975 25/07/1995 5,00

DERMATOLOGIA
1° DE GIROLAMO Giuseppe 30/10/1964 10/04/1989 29,39
2° BARRELLA Maurizio 01/04/1959 12/03/1987 24,20
3° NEGRO Teresa 05/02/1963 22/03/1991 23,28
4° RAPACCHIALE Silvana 02/02/1963 28/03/1990 12,70
5° FANAN Elisabetta 26/05/1971 23/10/1996 11,24
6° DAL SACCO Diego 01/08/1974 31/03/2000 7,03
7° ISOLA Pierre-Mario 01/12/1970 28/03/1997 3,24

DIABETOLOGIA
1° BAVOSO Maria Pia Norma 29/01/1958 11/04/1988 25,69
2° NICORA Dario 24/05/1964 19/03/1990 21,18
3° ORIGLIA Carla 02/10/1973 12/10/1998 11,68
4° VERGONI Adriano 07/04/1960 27/03/1991 5,60
5° BAFFONI Claudia 19/11/1968 17/10/1995 5,60

ENDOCRINOLOGIA
1° ORIGLIA Carla 02/10/1973 12/10/1998 7,80
2° BAFFONI Claudia 19/11/1968 17/10/1995 5,60

FISIOCHINESITERAPIA
1° ROVERE Vincenzo 11/09/1972 15/07/1999 6,91
2° BRAGOLI Matteo 02/09/1972 16/04/1998 5,32
3° BARBARO Concetta 15/01/1976 21/07/2001 5,10
4° ANFOSSI Anna Elisa 07/01/1976 18/10/2001 0,00

FONIATRIA
1° MUSTO Rita 01/12/1973 27/10/1995 3,80

GASTROENTEROLOGIA
1° CARFORA M. Gabriella 13/11/1962 06/07/1988 15,50
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IDROCLIMATOLOGIA
1° TREGLIA Franco 16/02/1965 09/04/1999 5,00

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
1° MACRINA Gianni 15/09/1974 12/07/2001 6,80

MEDICINA DEL LAVORO
1° CLERICI Susanna 11/07/1974 29/10/2001 5,00

MEDICINA DELLO SPORT
1° MEINI Marco 28/04/1955 26/10/1979 32,20
2° DE LUCA Pietro 29/10/1955 10/04/1981 30,40
3° DALBIS Donato 16/04/1959 01/10/1992 14,90
4° BONIFACIO GIANZANA D. 28/01/1960 23/10/1992 14,90
5° TOSELLI Gianluca 13/07/1969 24/10/1995 11,71
6° EIRALE Cristiano 19/02/1975 21/09/2001 5,20

MEDICINA INTERNA
1° BONATI Silvio 20/02/1954 28/06/1982 6,00

MEDICINA LEGALE
1° TIOTTO Renato 14/07/1947 01/12/1973 17,24
2° IANNICELLI Luisa 05/06/1967 26/10/1995 7,09
3° FABIANO Caterina 06/03/1970 08/07/1996 6,80
4° GRILLO Giulia 30/05/1975 27/09/1999 6,00

NEUROLOGIA
1° CONTI MICA M. Giuseppa 06/06/1962 10/11/1989 39,53
2° DONATO Mario 06/11/1950 09/07/1975 39,30
3° RISSO Francesco 12/12/1961 03/11/1987 20,40
4° TRIPODI Fortunata 29/09/1968 15/07/1992 10,06
5° GRASSO Maria Federica 31/12/1973 20/10/1999 0,00
6° PASTORE Ilaria 05/04/1972 29/10/1999 0,00

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
1° CERQUONI Marina 18/08/1955 26/03/1986 30,50
2° TRAVERSO Sara 17/04/1971 28/07/1997 10,17
3° BIAMINO Maria Rosa 12/02/1971 09/04/1997 5,00

OCULISTICA
1° MAFFEO Margherita 10/11/1961 10/04/1987 41,48
2° TAGLIAVACCHE Paolo 08/12/1959 11/11/1985 39,22
3° BOVERO Marcella 10/01/1959 24/01/1985 33,41
4° CARBONE Anna Maria 22/03/1964 21/12/1989 26,47

Francesca
5° CACURRI Giampiero 23/04/1958 20/07/1990 24,53
6° ROVETO Pietro 14/04/1960 12/04/1996 22,97
7° POPESCU Dana Alexandra 01/03/1953 20/07/1992 22,62
8° MOLINATTI Alberto 15/11/1959 14/11/1985 21,20
9° BELLA Grazia Maria 20/04/1960 21/03/1988 20,80
10° BOGGIO MERLO Stefania 23/05/1972 16/07/1997 19,42
11° FASANA Maria Grazia 13/10/1962 22/03/1993 16,32
12° JOVANOVIC Zoran 04/09/1968 21/04/1999 12,35
13° GATTI Giuseppe 06/01/1961 11/10/1989 9,90
14° CAMPANA Fiamma 11/03/1972 15/10/1998 9,18
15° MORENA Flora 23/09/1970 26/06/1997 8,94
16° GASTALDI Carlotta 13/04/1966 23/07/1993 7,40
17° SALVO Giovanni 13/10/1961 23/09/1987 6,80
18° DISTEFANO Mariaconcetta 16/11/1963 12/07/1988 6,44
19° CAMICIONE Paola 08/04/1972 28/03/1997 5,79
20° BARABINO Stefano 18/03/1972 24/07/1998 5,10
21° SINISCALCHI Cristina 26/12/1973 06/10/1998 5,00
22° LINGUARDO Paolo 12/11/1966 21/10/1999 5,00
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ODONTOIATRIA
1° SACCO Mauro 06/11/1953 11/11/1978 45,86
2° COSENTINO VITAGLIANO 27/07/1954 08/11/1985 42,64

Luana
3° DELLAPIANA Daniela 07/09/1956 07/09/1956 40,97
4° BORGOGNO Giorgio 27/04/1956 23/07/1984 36,79
5° GARAVELLI Marina 30/04/1957 08/07/1983 36,04
6° GRIMALDI Giuseppe 27/01/1956 18/12/1981 34,81
7° DE LUCA Pietro 29/10/1955 10/04/1981 33,31
8° BOSIO Antonio 10/01/1965 11/07/1989 28,21
9° GALLESIO Cesare 05/09/1964 31/10/1988 27,20
10° GATTUSO Stefano 17/12/1958 06/07/1988 27,06
11° DALMASSO di GARZEGNA 30/08/1957 28/06/1985 26,88

Alois
12° GALLI Diego 04/11/1956 26/07/1984 26,18
13° MARTINI Giovanni 13/07/1954 11/11/1980 25,14
14° ORLANDO Achille 07/01/1958 03/11/1982 24,51
15° TORNATORE Mario 01/01/1957 24/01/1985 23,67
16° BORELLO Marco 22/02/1965 15/11/1989 23,48
17° BATTIATO Roberto 30/11/1961 02/04/1990 23,43
18° BARBIERI Patrizia 14/12/1963 16/12/1987 22,80
19° FERRI BORGOGNO Mauro 02/02/1961 11/11/1987 21,60
20° RIOLO Salvatore 03/09/1962 13/11/1987 21,50
21° ALBRITO Fulvio 30/06/1968 02/11/1992 21,40
22° FIACCA Gianluca 25/07/1965 24/07/1989 21,14
23° COGNO Sergio 30/07/1964 11/07/1989 20,63
24° LO RUSSO Antonella 01/02/1959 18/07/1989 19,62
25° BALDI Emilio 22/04/1956 24/07/1989 19,10
26° FERRERO Michele 24/05/1969 03/11/1993 18,20
27° CHIRONE Valter 25/12/1956 29/03/1985 17,90
28° FERRERO Roberto 15/05/1964 27/03/1992 17,50
29° DE PASCALE Paolo 01/11/1969 03/11/1993 17,38
30° CALAFATI Concetta 29/10/1954 19/10/1988 16,25
31° MAIO Agostino 24/10/1967 07/11/1991 14,70
32° ROTA Massimo 21/09/1967 12/10/1994 13,80
33° GARAVELLI Enrico Maria 20/06/1969 11/04/1996 10,99
34° PROVENZANO Pasquale 12/10/1976 13/11/2001 9,48
35° PARISI Alessandra 07/08/1969 31/10/1996 7,67
36° IANNACCONE Gian Alfredo 04/08/1979 30/07/2002 4,82
37° ROSSI Elena 10/08/1977 14/11/2002 4,80
38° QUARANTA Federico 13/12/1974 07/07/1999 2,00
39° MALLOZZI Giovanni 08/01/1977 09/04/2004 1,31
40° RODA’ Liliana 28/12/1961 26/03/2004 0,00
41° PERGOLA Alessandro 05/07/1968 28/10/2004 0,00
42° FORTINA Francesco 22/09/1979 14/11/2005 0,00

ORTOPEDIA
1° MEINI Marco 28/04/1955 26/10/1979 34,60
2° LAVA Pierfederico 02/09/1960 07/03/1989 30,52
3° HANI Abu-Higileh 25/02/1956 18/07/1988 29,25
4° VISCO Emilio 17/02/1969 09/11/1994 9,00

OSTETRICIA e GINECOLOGIA
1° LAGHI Patrizia 10/05/1954 30/07/1980 32,20
2° TURTORO Luigi 18/06/1958 30/07/1986 27,59
3° PEDRINI Enrico 15/10/1955 01/04/1982 26,20
4° CAMPANELLA Mario Nicola 18/05/1961 04/11/1988 17,50
5° FRANCOIS Villars 15/12/1956 18/10/1993 15,38
6° BIANCHERI Danila 31/01/1972 27/09/1996 14,89
7° MAZZOLA Simona 03/11/1975 16/10/2000 5,10

OTORINOLARINGOIATRIA
1° CAPPELLI Alessandro 21/10/1971 23/10/1997 16,56
2° MOLINARI Valerio 06/08/1958 12/07/1985 15,20
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3° D’ANGELO Marica 17/08/1957 17/08/1957 14,20
4° CHIARLONE Matteo 10/03/1972 10/10/1997 10,60
5° DI LEGAMI Rossana 18/11/1968 27/07/1997 10,42
6° DEBOLE Salvatore 20/02/1972 09/10/1996 9,08
7° FAZIO Riccardo 17/04/1972 28/01/1999 8,75
8° RAVELLA Francesca 03/10/1965 25/10/1990 8,13
9° LINGUA Cristiano 12/07/1975 25/10/2000 6,20
10° RE Raffaella 02/04/1975 30/10/2000 5,72
11° MUSAFIRI Dominique 12/03/1955 16/11/1984 4,20

PATOLOGIA CLINICA
1° MUSSO Maura Fabrizia 01/09/1957 08/04/1983 28,80
2° CANTORE Domenico 17/10/1963 09/11/1995 4,20
3° ZOCCALI Consolato 14/06/1958 29/10/1987 3,00

PEDIATRIA
1° D’EUSEBIO Enza 16/06/1962 31/10/1989 30,85
2° MAGLIANO Marco 05/03/1956 09/07/1982 30,10
3° TEVEUZ ZEYNEP Esra 29/10/1959 18/07/1990 17,00
4° HUSSEIN HASSAN Mohamed 09/06/1969 07/04/1995 13,27
5° ODERDA Silvana 02/08/1960 16/07/1992 12,60
6° SICCA Elisabetta 27/11/1970 17/10/1995 8,00
7° MOHAMUD Eibakar Omar 28/12/1967 09/04/1997 7,00

PNEUMOLOGIA
1° GIOFFRE’ Vincenza 17/08/1975 29/03/2000 6,80

PSICHIATRIA
1° DONATO Mario 06/11/1950 09/07/1975 30,90
2° RISSO Francesco 12/12/1961 03/11/1987 10,00
3° ROSSO Valerio 08/07/1970 30/03/1999 8,17
4° PUGLIESE Raffaele 31/10/1960 07/03/1991 7,50
5° OLIVIERI Elisabetta 03/10/1970 06/10/1997 5,14

PSICOLOGIA
1° PALLI Italo 26/07/1961 05/11/1998 0,00

PSICOTERAPIA
1° PALLI Italo 26/07/1961 05/11/1998 0,00

RADIOLOGIA
1° GIRIODI Pierfelice 27/01/1944 28/11/1968 8,74

REUMATOLOGIA
1° PISTONE Giovanni 31/01/1968 28/10/1992 11,80
2° SARACENO Barbara 02/03/1974 15/07/1998 9,40

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE
1° SCHIAZZA Emilia 16/05/1958 10/10/1989 23,19
2° RINALDI Marilena 06/10/1964 05/04/2000 6,40
3° LIOTTI Teresa 16/02/1958 22/03/1984 4,20

UROLOGIA
1° CORDARA Giantommaso 07/05/1961 06/11/1986 18,70
2° BORSA Alberto 26/05/1958 06/11/1989 16,30
3° SANNA Mario Gianni 03/07/1963 13/03/1996 11,67
4° BLASI Carmine 28/07/1972 31/03/1998 9,19
5° ROSSO Diego 31/07/1974 20/10/1999 5,20
6° LACAVA Gregorio 09/06/1971 18/03/1998 3,80
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MEDICI ESCLUSI DALLA GRADUATORIA

Branca Nominativo Data di nascita Note

OSTETRICIA e GINECOLOGIA

UJCIC Ester 07/10/1962 domanda non conforme alla disposizioni di legge

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE

BAFFONI Claudia 19/11/1968 in possesso del solo titolo di specializzazione in branca
affine (all. “A” - parte prima) dell’A.C.N. 23.3.2005

CARFORA M. Gabriella 13/01/1962 in possesso del solo titolo di specializzazione in branca
affine (all. “A” - parte prima) dell’A.C.N. 23.3.2005

Il Segretario
Assunta Girando

Il Presidente
Stefano Silvano

Comune di Brandizzo (Torino)
Avviso di selezione pubblica per l’assunzione di n. 1

“Istruttore amministrativo - aiuto bibliotecario” (Cat. C),
con contratto di formazione e lavoro, per 12 mesi, con
rapporto a part-time 20 ore settimanali

È bandita una pubblica selezione per esami per n.
1 Istruttore amministrativo-aiuto bibliotecario, a part
time per n. 20 ore settimanali con contratto di for-
mazione lavoro per 12 mesi.

Requisiti richiesti: diploma di scuola media supe-
riore, massimo anni 32 alla data di scadenza del
bando. Scadenza: 12 febbraio  2007.

Copia del bando è pubblicata sul sito web
www.comune.brandizzo.to.it

Per informazioni: Ufficio Personale del Comune di
Brandizzo  (TO) - Tel. 011.9138093 -

E-mail: servizi.amministrativi@comune.brandizzo.to.it

Il Responsabile Servizi Affari Generali
Alma Fiumano’

Comune di Ivrea (Torino)
Concorso pubblico, per esami per la copertura a tempo

indeterminato di n. 1 posto di “Esperto” - Cat. C1 - presso
l’Area di sviluppo culturale-educativo - Servizio Biblio-
teca

E’ indetto il concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
“Esperto” -  Cat.  C1 - presso l’Area  di sviluppo cul-
turale-educativo  - Servizio Biblioteca.

Titolo di studio richiesto:: diploma di istruzione
secondaria superiore  di  durata quinquennale.

Termine scadenza presentazione domande: entro le
ore  16,30  del 12  febbraio  2007.

Per ulteriori informazioni e ritiro bando di concor-
so gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Perso-
nale (Via Piave n. 2 - tel. 0125/410268-238 - email:
personale@comune.ivrea.to.it) o all’U.R.P. Ufficio
Relazioni con il Pubblico (Corso Cavour n. 1 angolo

Via Piave - tel. 0125/410202 - email: urp@comu-
ne.ivrea.to.it). Il bando è pubblicato anche su Inter-
net  al  sito: http://www.comune.ivrea.to.it

Il Dirigente dell’Area Personale
Gianpaolo Costamagna

Comune di Torino
Selezione pubblica per l’inserimento con borsa di stu-

dio di n. 2 praticanti avvocato presso il Servizio Centrale
Affari Legali del Comune di Torino (RIF. B 01/07)

E’ indetta una selezione pubblica per l’inserimento
con borsa di studio di n. 2 praticanti  avvocato  pres-
so il Servizio Centrale Affari Legali del Comune di
Torino (RIF. B 01/07).

Requisiti  richiesti:
Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito a

partire da  gennaio 2006  (il titolo indicato deve esse-
re valido per l’iscrizione al Registro dei Praticanti
Avvocato).

Possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione al
Registro dei Praticanti tenuto  dagli Ordini degli  Av-
vocati della Regione Piemonte.

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande:  8  febbraio 2007.

Il testo integrale dell’avviso di selezione e del re-
lativo modello di domanda potrà essere visualizzato
su Internet al seguente indirizzo: http://www.comu-
ne.torino.it/concorsi/.

Il bando integrale, corredato dal modello di do-
manda, potrà essere ritirato esclusivamente presso i
seguenti  punti  di  distribuzione in  Torino:

Informacittà  - Piazza  Palazzo  di  Città 9/a
Informagiovani  - Via delle  Orfane  20
Biblioteca civica - Via della  Cittadella 5
Circoscrizione 1 - Servizio InformaUno - Via

dell’Arsenale  33
Circoscrizione  2 - Servizio  InformaDue - Via Gui-

do  Reni 102
Circoscrizione 3 - Servizio InformaTre - Corso Pe-

schiera  193
Circoscrizione 4 - Servizio InformaQuattro - Corso

Francia  192
Circoscrizione 5 - Servizio InformaCinque - Via

Stradella 192/D
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Circoscrizione 6 - Servizio InformaSei - Via San
Benigno  22

Circoscrizione 7 - Servizio InformaSette - Corso
Vercelli 15

Circoscrizione 9 - Servizio InformaNove - Corso
Corsica 55

Divisione Lavoro - Ufficio Relazioni con il Citta-
dino - Corso Ferrucci  122

Ufficio  Selezioni  - Via XX  Settembre,19

Il Dirigente
Emilio Agagliati

APPALTI

Comune di Borgaro Torinese (Torino)
Avviso di gara d’appalto con procedura ristretta per la

fornitura di uno scuolabus per il trasporto degli alunni
delle scuole materne, elementari e medie

In esecuzione della determinazione n. 631 del
29.12.2006, è indetta una gara d’appalto con proce-
dura ristretta per la fornitura di uno scuolabus per il
trasporto degli alunni delle scuole materne, elemen-
tari  e  medie.

Soggetti ammessi alla gara: Imprese, Cooperative,
consorzi, raggruppamenti temporanei di imprese co-
stituiti ai sensi dell’art. 37 del D. Lgs. 12 aprile
2006,  n. 163 “Codice dei  contratti  pubblici”.

Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente
più vantaggiosa ai sensi   dell’art.   83 del D. Lgs.
163/06  con  esclusione di  offerte in  aumento.

Corrispettivo a base d’asta: Euro 150.000,00 oltre
IVA 20%

Finanziamento: in parte mezzi  propri di bilancio  e
in  parte  contributo regionale

Termine per ricevimento offerte: ore   12,00 del
giorno 02.02.2007 con le modalità previste nel bando
integrale di  gara.

Il  bando integrale  di gara e il capitolato d’appalto
sono disponibili presso il 1° Settore del Comune di
Borgaro T.se, sul  sito Internet www.comune.borgaro-
torinese.to.it (Sezione Bandi e Concorsi) e all’Albo
Pretorio  dell’Ente.

Borgaro Torinese,  10  gennaio  2007

Il Responsabile del 1° Settore
Affari Generali - Servizi Educativi e alla Persona

Carla Bosio

Comune di Grosso (Torino)
Lavori di rifacimento ponte di Via Corio sul Rio Ritano

Importo lavori a base di gara: euro 37.526,33 di
cui euro 35.952,19 soggetto a  ribasso  d’asta,  ed  euro
1.574,14 oneri della sicurezza non soggetti al ribasso
d’asta;

Affidamento: mediante procedura aperta art. 82
comma 2  let. b del D.Lgs.  163/2006;

Natura dei lavori: rifacimento Ponte di Via Corio
sul  Rio  Ritano;

Scadenza presentazione offerta: ore 12.00  del gior-
no  03.03.2007;

Seduta di gara: alle ore 11,00 del giorno
05.03.2007

Il bando di gara integrale è pubblicato all’Albo
Pretorio Comunale e sul sito  della  Regione Piemon-
te.

Non si procederà all’invio di documentazione via
Fax.

Ulteriori informazioni possono essere assunte pres-
so l’Ufficio Tecnico di Grosso - Piazza IV Novem-
bre,  13.

Il Responsabile del Procedimento
Michela Manocchio

Regione Piemonte
Affidamento del servizio di pulizia ordinaria degli im-

mobili regionali ubicati nella Città di Torino e Provincia
e fornitura di tutti i detergenti ed altri strumenti necessari
allo svolgimento del servizio

I.1)Amministrazione aggiudicatrice: Regione Pie-
monte - Settore Attività Negoziale e Contrattuale -
Via Viotti 8 - 10121 Torino - AttivitaNegoziale.Set-
tore@regione.piemonte.it - Tel. 011.432.3009 / 3643 -
Fax 011.432.3612.

II.1.4) Oggetto dell’appalto: Affidamento del servi-
zio di pulizia ordinaria degli immobili regionali ubi-
cati nella Città di Torino e Provincia e fornitura di
tutti i detergenti ed altri strumenti necessari allo
svolgimento del servizio.

IV.1) Tipo di procedura: Procedura Aperta ai sen-
si ex art. 55, comma 1, D.Lgs 163/06 s.m.i e 28 com-
ma  2  Direttiva D.2004/18/CE

IV.2) Criterio di aggiudicazione: artt. 83 del D.Lgs
163/06 (offerta economicamente più vantaggiosa) e
53 comma 1 lett. a)  DIR 2004/18/CE.

V.1)  Data  di  aggiudicazione: 27.11.2006
V.2)  Numero di  offerte ricevute:11.
V.3) Societa’ aggiudicataria: A.T.I: Boni S.p.A -

Gruppo Gorla S.p.A corrente in Banchette di Ivrea
(TO) , Via Roma n. 8.

V.4) Valore totale inizialmente stimato: euro
15.387.600,00 oltre I.V.A. di cui euro 9.232.560,00
per il servizio triennale ed euro 6.155.040,00 per
eventuale  rinnovo;

Valore finale totale dell’appalto: euro 8.123.437,80
oltre  I.V.A. per  il  servizio triennale.

VI.8)  Data  di  spedizione alla  G.U.U.E: 16/01/2007

Il Direttore Regionale Patrimonio e Tecnico
Maria Grazia Ferreri

Regione Piemonte
Affidamento di attività progettuali nell’ambito dei mo-

duli di lavoro WP4 e WP5 del progetto Interreg III B -
Spazio Alpino - “Viadventure”

I.1)Amministrazione aggiudicatrice: Regione Pie-
monte - Settore Attività Negoziale e Contrattuale -
Via Viotti 8 - 10121 Torino - AttivitaNegoziale.Set-
tore@regione.piemonte.it - Tel. 011.432.3009 / 3643 -
Fax 011.432.3612.

II.1.4) Oggetto dell’appalto: Affidamento di attività
progettuali nell’ambito dei moduli di lavoro WP4 e
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