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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Alessandria
L.R.40/98 art.13 Avvio procedimento di V.I.A. e coor-

dinamento procedura per A.I.A. - Progetto attività trat-
tamento e recupero rifiuti pericolosi e non pericolosi in
Comune di Bosco M.go (AL) pag. 79

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Allargamento ponte sul Torrente Rea. Strada Piandel-
troglio-Dogliani nel comune di Dogliani pag. 79
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che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Lavori esecuzione impianto depurazione in loc. S. An-
tonino e alcuni tratti de rete fognaria - attraversamenti in
subalveo Rio Guidone in comune di Cherasco. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e
14 c.2) pag. 80
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per l’attribuzione di n.

4 incarichi libero professionali per lo svolgimento della
attività vaccinale sovrazonale presso il Dipartimento di
Prevenzione dell’A.S.L. 1 di Torino

In esecuzione della deliberazione n. 760/B01/06 del
6.12.2006, è indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l’attribuzione di n. 4 incarichi libero professiona-
li per lo svolgimento dell’attività vaccinale sovrazo-
nale presso la S.C. Igiene e Sanità Pubblica del Di-
partimento di  Prevenzione  dell’A.S.L. 1  di  Torino.

Requisiti specifici: diploma di laurea in Medicina e
Chirurgia, iscrizione all’Ordine dei Medici e abilita-
zione  all’esercizio della  professione.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del decimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso è prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo  non  festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali -  Ufficio Protocollo,  Via  San Secon-
do  29,  10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimen-
to di Prevenzione - S.C. Igiene e Sanità Pubblica -
A.S.L. 1 di Torino - Via della Consolata 10, tel.
011/5663026 - 3038, oppure consultare il sito Internet
www.asl1.to.it dove sarà pubblicato il bando integra-
le.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale

Silvana Damilano

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di n. 10 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere (cat. D)

Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a
tempo determinato ai sensi del Decreto Legislativo
6/9/2001, n. 368 di n. 10 posti di Collaboratore pro-
fessionale sanitario Infermiere (cat. D) per fronteg-
giare le carenze di personale per tutto l’ambito ter-
ritoriale  dell’A.S.L. n. 11.

- Diploma Universitario di Infermiere conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
i  diplomi  e  attestati conseguiti in  base  al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni (Decreto 27.7.2000), al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici.

- Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri
Professionali,  attestata da certificato  in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbli-

go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione  in  servizio.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Organizzativa Complessa: Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli -  tel. (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it.

per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile della Struttura Organizzativa

Complessa
Amministrazione del Personale

Maria Lista

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 10 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 486/C assunta nella riunione del 19.12.2006 é in-
detto Concorso pubblico per titoli ed esami per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 10 Collabora-
tori professionali sanitari - Infermieri (categoria D)

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizione legislative nonché dal C.C.N.L. per il per-
sonale del comparto Sanità vigente e successive inte-
grazioni.

La procedura per l’espletamento  del presente con-
corso è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M.
14.9.1994, n. 739, dal D.M. 27.07.2000.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia  di assunzione riservata  a partico-
lari categorie, ai sensi della Legge 12.3.1999, n. 68,
della Legge 24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs. 196/95,
art. 39,  comma 15.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio;
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2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispen-
sato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma Universitario di Infermiere conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni  (D.M. 27.7.2000), al diploma uni-
versitario ai fini dell’esercizio dell’attività professio-
nale  e  dell’accesso  ai pubblici  concorsi;

- Iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri
Professionali,  attestata da certificato  in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione  in  servizio.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento  a riposo d’ufficio.

Il difetto di uno dei requisiti prescritti comporta la
non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  30°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale
ne sia la causa,  anche se non imputabile all’aspiran-
te, comporta la non ammissibilità di quest’ultimo al
concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
gli aspiranti devono indicare sotto la propria respon-
sabilità:

a)  il  cognome  e  nome;

b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g) l’iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri
Professionali;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

k) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle  seguenti:  inglese e  francese.

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 31.12.1996,
n.  675 finalizzato agli  adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più  soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perver-
ranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza nella nomina (art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 484 e  successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
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- in  originale  o  in  copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, potranno attestare con dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà la conformità all’originale
delle  pubblicazioni  e dei titoli, allegati alla domanda
in fotocopia, secondo lo schema riportato nell’allega-
to B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) utiliz-
zando lo  schema  di  cui  all’allegato  C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate  nelle note di compilazione allegate al presente
bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformità
dei dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Le pubblicazioni devono essere edite  a stampa, se
in copia devono essere autenticate ai sensi di legge
e  materialmente  prodotte.

Non si terrà conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43

del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:
a) prova scritta: vertente sulle materie inerenti

l’assistenza infermieristica preventiva, curativa, pallia-
tiva e riabilitativa: prevenzione delle malattie, assi-
stenza dei malati e dei disabili di tutte le età, educa-
zione sanitaria e potrà consistere anche nella solu-
zione  di  quesiti a risposta  sintetica.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: relativa  agli  argomenti oggetto del-
la prova scritta e pratica, comprenderà, oltre che
elementi di informatica, anche la verifica della cono-
scenza almeno a livello iniziale di una lingua stranie-
ra  scelta tra inglese o francese.

Qualora nella domanda di partecipazione il candi-
dato non abbia espresso alcuna opzione in merito
alla scelta fra la lingua inglese e francese, la Com-
missione potrà accettare la scelta che il candidato
esprimerà in sede di prova orale solo nel caso che,
all’interno della Commissione stessa, sia presente un

esperto nella lingua prescelta. In caso contrario la
verifica  verrà  effettuata sulla lingua inglese.

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento,  non  meno  di  quindici  giorni prima  dell’inizio
delle  prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi  muniti  di  idoneo  documento di  riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La Commissione  Esaminatrice, nominata dal Com-

missario dopo la scadenza del bando e costituita se-
condo quanto    disposto dall’art. 44 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente, di 100
punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d)curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la

Commissione stabilirà i criteri di massima al fine
della  valutazione dei  titoli, ivi compreso il punteggio
da  assegnare ad  ogni  anno  di  servizio prestato.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame  la prevista valutazione di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e  successive modificazio-
ni.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provve-

dimento del Commissario dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale  n. 11  ed  è  immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, per eventuali coperture dei posti per i quali il
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concorso è stato bandito, ovvero di posti della stessa
categoria e  profilo  professionale che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. In
tale seconda ipotesi l’utilizzazione avviene nel rispet-
to del principio dell’adeguato accesso dall’esterno,
garantendo a tal fine la prevista percentuale di posti
per  gli idonei  utilmente  collocati  nella graduatoria.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della gra-
duatoria  per la copertura dei posti vacanti,  le  dispo-
sizioni  previste dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale,  ai sensi dell’art.  14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere alla stipu-
lazione del contratto di lavoro individuale inviterà
il vincitore del concorso a presentare   entro   30
giorni dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle dispo-
sizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro
medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’assumendo, sot-
to la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente  presentare  la dichiarazione di  opzione
per  la nuova Azienda o Ente.

Verificata la sussistenza dei requisiti l’Azienda
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data  di presa servizio. Gli effetti economici
decorrono  dalla  data  di  effettiva presa  servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gior-
ni  l’Azienda  comunica di  non dar luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai  sensi dell’art. 15 del 1° C.C.N.L. per il perso-
nale  del Comparto  Sanità sottoscritto il  1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle disposi-
zioni di legge in vigore sopra richiamate ed ai con-
tratti collettivi nazionali  di  lavoro.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità  per  ragioni  di  pubblico interesse.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001.

Ai sensi  dell’art. 20  della Legge 05.02.1992,  n. 104
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,

nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi  dell’art. 10  della Legge 31.12.1996,  n. 675
si rende noto che il trattamento dei dati personali
comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della procedura connessa al presen-
te bando concorsuale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Organizzativa Complessa: Amministrazione Del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli tel. (0161) 593753 oppure 593819 o
sul  sito: www.asl11.piemonte.it

Il Commissario
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Commissario

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli.

Il /La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. _____
post_____ di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 20.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci:

a) di essere nato/a a _____ prov. ____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a ( ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____ );

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ ( ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime );

e) di non aver riportato condanne penali ( in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate );

f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso:

titolo di studio_____ conseguito presso_____in data
_____;

iscrizione all’Albo del Collegio degli Infermieri Profes-
sionali della Provincia di_____a decorrere dal _____ al
n. _____;

g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. ( e le
eventuali cause di cessazione ) _____;

j) i essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini del-
la riserva, precedenza o preferenza a parità di merito e
di titoli: _____;

k) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua
straniera (inglese o francese);

l) di autorizzare l’A.S.L. n. 11 al trattamento dei propri
dati personali ai sensi della Legge 31.12.1996, n. 675 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale;
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n) il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al concorso _____ ( indicare an-
che il numero di telefono ).
Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19
e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la
mia responsabilità

dichiaro
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali:
_____ Letto, confermato e sottoscritto
Data, _____
Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____
consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilità

dichiaro
di essere in possesso dei seguenti di titoli utili ai fini
della valutazione di merito: _____
Letto, confermato e sottoscritto
Data _____
Il dichiarante _____
N.B.
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto.
Note per la compilazione.
Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimen-
to, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in quali-
tà di uditore o relatore e se era previsto un esame fina-
le.
- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società
o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attivi-
tà di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del

servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per soli titoli riservato a cittadini ex-

tracomunitari per la costituzione di rapporti di lavoro a
tempo determinato (ex decreto legislativo 368/2001) per
un periodo di un anno, per Collaboratore professionale
Sanitario/Infermiere (Cat. “D”)

In esecuzione del provvedimento n. 2085 del
18/12/06 è indetto avviso pubblico per soli titoli ri-
servato a cittadini extracomunitari per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato (ex decre-
to legislativo 368/2001) per un periodo di un anno,
subordinatamente alla validità del permesso di sog-
giorno ovvero  della carta  di  soggiorno,  per:

- Collaboratore professionale Sanitario/Infermiere
(Cat. “D”).

Fermo restando il possesso dei requisiti generali e
la  conoscenza della lingua italiana che sarà accertata
prima dell’eventuale costituzione del rapporto di la-
voro, i requisiti specifici di ammissione sono i se-
guenti:

1) Diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ov-
vero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  uffici.

Qualora il titolo di infermiere era stato conseguito
in un paese terzo gli aspiranti dovranno allegare alla
domanda il decreto ministeriale di riconoscimento
della equipollenza del titolo posseduto al titolo di
infermiere.

2)  Iscrizione  all’albo  professionale degli Infermieri.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione al concorso, fermo restan-
do l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in  servizio;

3) Permesso di soggiorno ovvero carta di soggior-
no.

I candidati, collocati in graduatoria, che rinuncino
ad un conferimento, si intendono rinunciatari anche
nei confronti  dei conferimenti  futuri.

La  domanda, redatta in  carta semplice, contenente
le dichiarazioni previste dall’art. 3 del D.P.R.
483/1997, corredata dalla documentazione compro-
vante il possesso dei requisiti specifici nonché degli
ulteriori titoli che i candidati intendano produrre nel
loro interesse, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale (redatto in carta semplice, data e fir-
mato) ed un elenco in triplice copia di quanto pre-
sentato, dovrà pervenire alla S.C. - O.S.R.U. -
dell’A.S.L. 13 - Via dei Mille, 2 - 28100 Novara -
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione - per estrat-
to - del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.
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La documentazione, allegata alla domanda di par-
tecipazione, deve essere prodotta in originale o au-
tenticata ai sensi della legge ovvero autocertificata
nei casi limiti previsti dalla  normativa vigente.

Le certificazioni di servizio, in carta semplice, do-
vranno essere rilasciate dal Legale Rappresentante
dell’Ente  di  appartenenza.

L’Amministrazione di riserva la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare il presente avviso o di
non dar corso all’utilizzo della graduatoria che ne
scaturirà, a suo insindacabile giudizio, senza che gli
aspiranti  possano vantare pretese o  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono
rivolgersi alla S.C. - O.S.R.U. - dell’A.S.L. 13 - via
dei Mille, 2 - 28100 Novara - tel. 0321/374547 -
374593.

Il Commissario
Mario Minola

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Medico Dirigente
di Chirurgia Generale

E’ indetto il pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di  Medico  Dirigente  di  Chirurgia Generale

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle aziende sanitarie lo-
cali  ed  ospedaliere.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Requisiti per l’ammissione:
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1. l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’A.S.L. prima
dell’immissione in  servizio;

c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o in disciplina equipollente o in disciplina affi-
ne.

E’ esentato dal requisito del possesso della specia-
lizzazione  il candidato che risulti in servizio di ruolo
nella medesima disciplina oggetto del presente con-
corso alla data del 01.02.1998 presso altre aziende
sanitarie  locali od ospedaliere.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una

pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Direttore Generale
dell’Azienda sanitaria locale n. 16 (Via S. Pio V,
n. 6 - 12084 Mondovì), devono pervenire entro il
termine delle ore 12,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta  Ufficiale della Repubbli-
ca.

Le domande di ammissione al concorso si conside-
rano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento
entro  il  termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale accettante. Qualora la scadenza coincida con
giorno festivo o cada di sabato, il termine di presen-
tazione si intende prorogato alle ore 12,00 del primo
giorno successivo non  festivo.

Non si terrà comunque conto delle domande che,
per  qualsiasi causa, perverranno successivamente  alla
data della lettera di convocazione dei candidati per
l’espletamento della prima prova, anche se inoltrate
in  tempo  utile.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande e dei documenti è perentorio; l’eventuale ri-
serva di  invio  successivo  di  documenti  è  priva  di  ef-
fetto.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i candi-
dati  devono  indicare sotto la propria responsabilità:

a) le generalità, la data, il luogo di nascita e la
residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

c) il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e)  i titoli  di  studio  posseduti;
f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegato presso Pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  dei precedenti rapporti  di  pubblico impiego;

h) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di  cui  alla  lettera a).

I candidati portatori di handicap potranno specifi-
care nella domanda l’eventuale necessità di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l’effettuazione delle
prove, in  relazione al proprio handicap.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e firma-
to.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero auto certifi-
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cati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vi-
gente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà è peraltro possibile comprovare la conformità
all’originale della copia di pubblicazione, ovvero di
titoli di studio o di servizio o di altro documento
(artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un  documento di  identità del sottoscrittore.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazioni
dovranno essere rese su foglio o su modulo distinto
da quelli della domanda e del curriculum formativo
e professionale; quelle rese nel contesto della do-
manda e del curriculum formativo e professionale
non saranno considerate valide ai fini della valuta-
zione  dei  singoli titoli  ad  esse  interessati.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno esse-
re esaustive e  comunque tali da fornire tutti  gli  ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni ca-
renti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare l’esclusione dalla valutazione o una va-
lutazione ridotta, in  conformità  ai dati  forniti.

Il mancato possesso anche di un solo requisito per
la ammissione o la mancata sottoscrizione della do-
manda  determinano  l’esclusione  dal concorso.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Ai  fini  della  valutazione  delle specializzazioni con-
seguite ai sensi del D. Lgs. 8.8.91 n. 257,  come pre-
visto dall’art. 27 comma 7° del D.P.R. 10.12.97 n.
483, i concorrenti dovranno produrre idonea certifi-
cazione atta  a  dimostrare  la data di prima iscrizione
e la durata del  corso di  specializzazione. In carenza,
la specializzazione conseguita sarà valutata secondo
la durata stabilita dalle tabelle del Ministero della
salute vigenti.

Ai fini dell’art. 6, commi 2 e 3 del D.P.R.
10.12.1997, n. 483  si rende noto  fin d’ora che  il sor-
teggio dei componenti della Commissione esaminatri-
ce, relativa al concorso, avrà luogo presso la sede di
questa A.S.L. (Mondovì - Via S. Pio V, n. 6) con
inizio alle ore 10,00 del quinto giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Qualora detto giorno sia festivo o cada di sabato,
la data è spostata al primo giorno successivo non fe-
stivo.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia
e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli  presentati.

Punteggio
La  commissione dispone, complessivamente, di  100

punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli;

b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10;
b) titoli  accademici e di  studio:  3;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4.
Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato

o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso; la prova deve comunque essere
anche  illustrata schematicamente  per  iscritto;

2. trattandosi di disciplina dell’area chirurgica la
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in sala au-
toptica, ovvero con altra modalità a giudizio insinda-
cabile della  commissione;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina
a concorso nonchè sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Adempimenti  del  vincitore
Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato

dall’A.S.L., ai fini della stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, a presentare, entro 30 giorni, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione  allo stesso:

a) autocertificazione corrispondente alle dichiara-
zioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Questa A.S.L.,  verificata la sussistenza dei requisi-
ti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti eco-
nomici decorrono dalla data di effettiva presa di ser-
vizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, l’A.S.L. non
darà luogo alla  stipulazione  del contratto.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra il vincito-
re dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità,
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs.  30
marzo 2001, n. 165.

La graduatoria rimane efficace per un termine di
24  mesi  dalla data  della pubblicazione nel  Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, fatte salve proro-
ghe di validità disposte dalla legge, per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso è stato ban-
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dito e che successivamente ed entro tale data doves-
sero  rendersi disponibili.

La partecipazione al concorso comporta l’accetta-
zione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni  e norme  del  presente bando nonchè di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico dei dipendenti del Servizio Sanita-
rio  Nazionale.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
D.P.R. 10.12.1997, n. 483 ed alle norme in materia
vigenti.

Il Commissario si riserva la facoltà, per legittimi
motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente bando a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti
di  sorta.

Il presente bando potrà inoltre essere revocato ai
sensi e per gli  effetti di  quanto stabilito dalla Legge
16 gennaio 2003,  n. 3.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura aziendale
“Stato giuridico del personale” in Mondovì - Via
San Pio  V°  n. 6  - Tel. 0174/550271  - 723757.

Il Commissario
Stefano Silvano

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso

Al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 16

Via S. Pio V n. 6

12084 Mondovì

Il sottoscritto (cognome e nome) chiede di essere am-
messo al concorso pubblico per la copertura di n. 1 po-
sto di Medico dirigente di Chirurgia generale.

A tal fine dichiara:

1. di essere nato a _____ il _____ e di essere residente in
_____ Via _____ n. _____;

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro: di essere in possesso del seguente requisito sostituti-
vo della cittadinanza italiana);

3. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero: di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il seguente motivo);

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero aver
riportato le seguenti condanne penali _____;

5. di essere in possesso della laurea in Medicina e chi-
rurgia;
6. di essere in possesso del diploma di specializzazione
nella disciplina di _____ conseguito presso _____ in data
_____;

7. di essere iscritto all’albo dell’ordine dei Medici della
provincia di _____;
8. di aver la seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: _____;

9. di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di
impiego presso le seguenti pubbliche amministrazio-
ni_____ dal _____ al _____ (ovvero di non aver mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni - indica-
re anche le cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego);

10. di allegare i titoli relativi alla precedenza o alla pre-
ferenza, chiedendone l’applicazione;

11. l’indirizzo presso il quale deve essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione relativa al concorso è il seguen-
te: _____ tel _____ _____

12. Data _____

Firma _____

ASL n. 16 - Mondovi’ (Cuneo)
Pubblico avviso finalizzato ad assunzioni a tempo de-

terminato nei posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Fisioterapista - Cat. D che si renderanno tempora-
neamente disponibili

E’ indetto pubblico avviso finalizzato ad assunzioni
a tempo determinato  nei posti  di Collaboratore pro-
fessionale sanitario - Fisioterapista - cat. D che si
renderanno temporaneamente  disponibili.

Requisiti specifici richiesti: diploma universitario di
Fisioterapista, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma
3, del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, e successive modi-
ficazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso  ai  pubblici concorsi;

Termine per la presentazione delle domande: quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte.

Per informazioni rivolgersi allo Stato giuridico del
personale dell’A.S.L. 16 - Via San Pio V° n. 6 -
12084 Mondovì  tel.  0174723757 - 0174550275.

Il Funzionario delegato
Chiara Odello

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)
Avviso pubblico di ricerca per l’incarico temporaneo a

tempo determinato per mesi 8 per Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Ostetrica cat. D

In esecuzione della determinazione
n.  1937/PER/004/06/0552  del 29/12/2006 è indetto pub-
blico avviso di ricerca per l’incarico temporaneo a
tempo determinato per mesi 8  per  Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Ostetrica cat. D

da attribuirsi a favore del candidato che risulti in
possesso dei requisiti richiesti e che presenti maggio-
ri titoli da valutarsi con i criteri di cui al
D.P.R.27.03.2001  n. 220.

Requisiti  specifici  richiesti:
- Diploma Universitario di Ostetrica, conseguito ai

sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.92 n. 502
e succ. modif., ovvero i diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale dell’accesso  ai pubblici  concorsi

- Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale si uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in  Italia prima dell’assunzione
in  servizio.
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Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice,   corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale di  Alba.

Il Commissario si riserva la facoltà di modificare,
prorogare  o revocare il  presente  avviso

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Per-
sonale A.S.L. 18 - Via Vittorio Emanuele n. 3 - Bra
- Tel. 0172/420214/302.

Il Dirigente Delegato
Direttore S.O.C. Amm.ne del Personale

Lorenzo Frea

ASL n. 19 - Asti
Pubbliche selezioni  per  attribuzione  incarichi quin-

quennali Dirigenti Medici Direttori di Struttura Com-
plessa

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.
821/PER/LEG del 29/12/2006 sono indette pubbliche
selezioni per attribuzione di incarichi quinquennali,
ai sensi art. 15 ter, c. 2 D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i.,
dei seguenti

Dirigenti  Medici  Direttori di  Strutture Complesse:
- S.O.C. Geriatria  (disciplina  Geriatria)
- S.O.C. Nefrologia  (disciplina Nefrologia)
- S.O.C. Pediatria (disciplina Pediatria)
- S.O.C. Psichiatria Valle Belbo (disciplina Psichia-

tria)
- S.O.C. Radioterapia (disciplina Radioterapia)
- S.O.C. Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambien-

ti di Lavoro (S.PRE.S.A.L.) (disciplina Medicina del
lavoro  e  sicurezza  degli  ambienti di  lavoro)

- S.O.C. Urologia (disciplina  Urologia).
A ciascun incaricato sarà attribuito il trattamento

giuridico economico di cui alle disposizioni legislati-
ve ed al C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica
e veterinaria vigenti. L’incarico implica il rapporto di
lavoro  esclusivo.

Le modalità di attribuzione di ciascun incarico
sono disciplinate da: D.Lgs. n. 502/92, e s.m.i. D.P.R.
n. 483/97, D.P.R. n. 484/97, D.M. Sanità n. 184/2000,
D.P.R. n. 445/2000, D.Lgs. n. 165/2001   e vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veteri-
naria, salve  diverse  disposizioni.

Per partecipare a ogni selezione occorre il posses-
so dei seguenti  requisiti.

Requisiti generali.
1) Cittadinanza italiana (salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea. I candidati di cittadinan-
za diversa da quella italiana dovranno dichiarare di
godere dei diritti civili e politici nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi del man-
cato godimento degli stessi,  e di conoscere la lingua
italiana;

2) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
stessa è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’im-
missione  in servizio, fatte salve l’osservanza  delle  di-
sposizioni in favore delle categorie protette e la di-
spensa dalla visita medica sia per il personale dipen-
dente da pubbliche amministrazioni sia per il perso-
nale dipendente dagli istituti, ospedali o enti previsti.

La partecipazione alle selezioni non è soggetta a
limiti d’età, salvo quelli previsti per il collocamento
a riposo dei dipendenti. In considerazione di tali li-
miti e della possibile durata del contratto, il primo
incarico per l’avviso di cui trattasi potrà essere con-
ferito qualora il termine finale del contratto coincida
o comunque non superi il 65° anno di età del candi-
dato, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di
legge.

Requisiti specifici.

1) Iscrizione all’albo professionale, ove esistente,
attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quella di  scadenza  del  presente avvi-
so. L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione, salvo l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

2) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque
nella relativa disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella relativa disciplina o in una di-
sciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di
dieci anni nella relativa disciplina. Si precisa che la
specializzazione è comunque richiesta per  la discipli-
na  di  Radioterapia. Le  tabelle delle  discipline  e del-
le specializzazioni e dei servizi equipollenti sono
contenute nel D. M. 30/01/1998, e s.m.i. Per il calco-
lo dell’anzianità di servizio si fa  riferimento a quan-
to disposto dagli artt. 10, 11, 12 e 13 D.P.R.
n. 484/97 e dal D. M. n. 184/2000. Limitatamente ad
un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
D.P.R. n. 484/97, per le discipline di nuova istituzio-
ne l’anzianità di servizio e la specializzazione posso-
no essere quelle relative ai servizi compresi o con-
fluiti nelle  nuove discipline. Per i cittadini  degli  altri
Paesi dell’Unione europea è necessario il possesso
dei corrispondenti servizio  e/o specializzazione previ-
sti nel rispettivo stato di appartenenza, riconosciuto
dal Ministero della  Salute  della  Repubblica  Italiana.

3) Curriculum ex art. 8 D.P.R. n. 484/97 in cui sia
documentata una specifica attività professionale ed
adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo
D.P.R. La specifica attività professionale consiste in
una casistica qualificata di specifiche esperienze e at-
tività professionali nella relativa disciplina, da stabi-
lirsi con decreto del Ministero della Salute, riferita
all’ultimo decennio precedente la data di pubblica-
zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica Italiana, certificata dal direttore sa-
nitario, sulla base dell’attestazione del direttore del
dipartimento o struttura complessa dell’azienda sani-
taria, indiscutibilmente riferita  al candidato e redatta
secondo uno schema analitico per anno ed uno sche-
ma riassuntivo per il decennio. Fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui allo stesso art. 6, si prescin-
de dal requisito della specifica attività professionale;
qualora entro il termine di scadenza fissato per la
presentazione delle domande alla selezione siano
emanati i provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
l’aspirante  dovrà allegare la  casistica  in  questione;
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4) Attestato di formazione manageriale. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione ma-
nageriale, l’incarico è  attribuito  senza l’attestato, fer-
mo restando l’obbligo di acquisirlo entro un anno
dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente
all’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso. Limitatamente ad un quinquen-
nio dalla data di entrata in vigore del D.P.R.
n. 484/97, coloro che sono in possesso dell’idoneità
conseguita in base al pregresso ordinamento, posso-
no accedere agli incarichi di direttore di struttura
complessa nella corrispondente disciplina anche in
mancanza dell’attestato di formazione manageriale,
fermo l’obbligo, nel caso di assunzione, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande di ammissione
ed il difetto anche di uno solo comporta l’esclusione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati  dispensati dall’impiego presso  una pubblica am-
ministrazione per averlo conseguito producendo do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Presentazione  delle  domande.
Gli interessati devono presentare domanda di am-

missione alla relativa selezione, redatta in carta sem-
plice, all’A.S.L. n. 19 di Asti,   Via   Conte Verde
n. 125, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione, per estratto, dell’avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Le
domande inviate prima della suddetta pubblicazione
non  sono  valide.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di scadenza si intende prorogato al
primo giorno non festivo successivo. Sono ritenute
utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo   lettera
Racc. A/R entro il termine di scadenza: a tal fine fa
fede  il timbro a  data dell’ufficio postale accettante.

La domanda può, entro il termine di scadenza sta-
bilito a pena di decadenza, essere soltanto: a) pre-
sentata direttamente presso l’A.S.L. n. 19 Ufficio
Protocollo (lunedì  - venerdì,  9.00 - 14.30); b) inviata
a mezzo lettera Racc. A/R; c) inviata a mezzo di
agenzia  di  spedizione.

L’aspirante nella domanda deve,  consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R. n.
445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsità
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati  non  più rispondenti a  verità, dichiarare:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita,  resi-
denza;

2)  procedura  a  cui  intende  partecipare;
3) possesso della cittadinanza italiana, ovvero req-

uisiti sostitutivi di cui  all’art. 38  D. Lgs. n. 165/2001;
4) Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero

motivi della  non  iscrizione o  della  cancellazione;
5) dichiarazione di non aver riportato condanne

penali e di non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzio-
ne, di decisioni  civili  e di provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vi-
gente normativa, ed inoltre di non essere a cono-
scenza di essere sottoposto a procedimenti penali
(ovvero  eventuali  condanne  penali riportate);

6)  posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
7) dichiarazione del possesso, alla data di scadenza

stabilita dall’avviso, dei requisiti generali e specifici
di  ammissione;

8) titoli di studio posseduti (con indicazione di
data, sede e denominazione dell’istituto presso i qua-
li sono stati conseguiti, votazione riportata) e requi-
siti  specifici  di  ammissione  richiesti;

9) servizi prestati come dipendente presso PP.AA.,
nonché eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

10) dichiarazione di essere fisicamente idoneo allo
svolgimento delle   mansioni relative all’incarico. Il
candidato portatore di handicap deve indicare, ai
sensi dell’art. 20 L. n. 104/92, nella domanda di par-
tecipazione alla selezione l’eventuale necessità di
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, non-
ché l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap;

11) dichiarazione di accettazione delle condizioni
fissate  dall’avviso;

12) autorizzazione, ai sensi  del D.Lgs. n. 196/2003,
all’A.S.L. n.  19 al trattamento dei propri dati perso-
nali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della procedura selettiva. I dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.O.C.  Personale e Legale
per le finalità di gestione della selezione e,  successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, saranno trattati soltanto per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente
ad amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te alla posizione giuridico-economica del candidato.
Il conferimento dei dati è comunque obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
alla  selezione, pena  l’esclusione;

13) domicilio presso il quale deve essere fatta ogni
necessaria comunicazione, completo di numero di co-
dice di avviamento postale e di numero telefonico.
In caso di  mancata indicazione vale,  ad ogni  effetto,
la residenza di cui al punto 1). L’aspirante è comun-
que obbligato a  comunicare per iscritto le successive
eventuali  variazioni  d’indirizzo  e/o  recapito;

14) data e firma in originale. La firma in calce
non  va autenticata.

Con la partecipazione gli aspiranti implicitamente
accettano, senza riserve, le prescrizioni e precisazioni
del presente, comprese quelle che disciplinano o di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale del S.S.N.

Documentazione da  allegare  alla  domanda.
L’aspirante  allega  i seguenti  documenti:
1) diploma di laurea richiesto (stranieri allegano

traduzione  in  italiano);
2) certificato di abilitazione all’esercizio della pro-

fessione (stranieri allegano  traduzione in  italiano);
3) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine pro-

fessionale rilasciato  in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso (stranieri al-
legano traduzione  in  italiano);

4) diploma di specializzazione nella disciplina ri-
chiesta, ovvero documentazione prevista in luogo
della specializzazione (stranieri allegano traduzione
in  italiano);

5) certificazioni di servizio attestanti il possesso
del requisito specifico di cui all’art. 5, comma 1, lett.
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b) D.P.R. n. 484/97 e del D. M. n. 184/2000 (stra-
nieri allegano traduzione  in  italiano);

6) un curriculum formativo e professionale, datato
e firmato, redatto in carta semplice ed in duplice co-
pia, che, qualora contenga dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di  atto notorio,  deve  recare all’inizio
la seguente formula: “Il sottoscritto, _____, ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 D.P.R.
n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,  falsità
negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti
dati non  più rispondenti a verità, dichiara  che quan-
to di seguito riportato in relazione alla domanda di
partecipazione alla pubblica selezione _____, corri-
sponde a verità” e che deve essere documentato,
come previsto dall’art. 8,  comma 3 D.P.R. n. 484/97,
con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione di tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. n. 484/97, nonché
alle  pregresse  idoneità  nazionali.

7)  eventuali pubblicazioni;
8) eventuali titoli che ritenga opportuno presenta-

re agli effetti della valutazione e della formazione
dell’elenco degli  idonei;

9) un elenco dettagliato dei documenti e  dei  titoli
allegati (numerati progressivamente in relazione al
corrispondente documento), datato e firmato, redatto
in carta semplice ed in duplice copia, che, qualora si
alleghino copie fotostatiche  di  documenti, deve  reca-
re all’inizio la seguente formula: “Il sottoscritto,
_____, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
D.P.R. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni,
falsità negli atti, uso o  esibizione di  atti  falsi o  con-
tenenti dati non più rispondenti a verità, dichiara
che le copie dei sotto elencati documenti allegati
alla domanda  di partecipazione  alla pubblica selezio-
ne  _____ sono  conformi agli  originali;

10) un elenco datato e firmato della produzione
scientifica allegata, da cui  risultino il titolo e la data
della pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o
la casa editrice e, se fatta in collaborazione, il nome
dei collaboratori;

11) un elenco datato e firmato dei corsi di aggior-
namento;

12) copia fotostatica di valido documento di rico-
noscimento  con  fotografia.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
in copia fotostatica con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorietà datata e firmata dal tenore letterale
sopra indicato; possono altresì essere autocertificati
nei casi e nei limiti previsti  dalla  normativa.

Si precisa altresì che, come previsto dall’art. 8,
comma 5 D.P.R. n. 484/97, i contenuti del curricu-
lum, esclusi quelli di cui all’art.  8, comma 3,  lett. c)
D.P.R. n. 484/97 (“Tipologia qualitativa e quantitati-
va delle prestazioni effettuate dal candidato”) e le
pubblicazioni, possono  essere autocertificati.

Nella dichiarazione sostitutiva di certificazione de-
vono essere descritti  analiticamente tutti  gli elementi
necessari all’esatta individuazione del titolo: qualora
la dichiarazione sia  incompleta non  sarà  valutata.

L’Azienda si riserva la facoltà di procedere a con-
trolli a campione per  accertare  la veridicità delle  di-
chiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendaci e
false sono punite penalmente.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente alla partecipazione a corsi,
convegni, congressi o seminari, dovrà indicarne og-
getto, società o ente organizzatore, data, luogo e du-
rata di svolgimento, partecipazione come uditore o
relatore  e se  era previsto un esame  finale.

Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva relativamente allo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: titolo, società o ente or-
ganizzatore, date in cui è stata svolta la docenza,
numero di  ore  svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in copia fotostatica
con dichiarazione sostitutiva  di  atto di  notorietà, da-
tata e  firmata.

Nei certificati di servizio, rilasciati dal legale rap-
presentante  dell’ente, devono  essere indicate  le posi-
zioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipli-
ne nelle quali i servizi sono stati  prestati, nonché le
date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivi-
tà. Qualora l’interessato si avvalga di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio relativamente ai servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, presso
case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: qualifica rivestita, periodo in
cui ha prestato servizio (indicare data di inizio e
fine servizio), eventuali interruzioni (aspettative, con-
gedi, ecc.) con indicazione dei periodi, tipologia di
rapporto di lavoro (libero - professionale, convenzio-
nato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare se
si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o a part - time).
Qualora il servizio sia prestato presso aziende o enti
del S.S.N., dovrà indicare se ricorrano o meno le
condizioni di cui all’u. c. dell’art. 46 D.P.R.
n. 761/79, in  presenza  delle  quali il punteggio di  an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteg-
gio.

Nel comprovare lo svolgimento  di attività ambula-
toriale interna in base a rapporti convenzionali di
cui all’art. 21 D.P.R. n.  483/97, deve  essere indicato,
per la valutazione del titolo,  anche  l’orario  di attivi-
tà settimanale.
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I periodi di effettivo servizio militare di leva, di ri-
chiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma
vengono valutati se documentati con la copia del foglio
matricolare dello stato di servizio (per i servizi prestati
presso gli  ospedali militari, sono confermate le disposi-
zioni di cui all’art. 25 D.P.R. n. 761/79). E’ ammessa
regolare dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Non saranno valutati i titoli non debitamente au-
tocertificati  o  presentati  oltre il termine di  scadenza,
né saranno prese in considerazione copie di docu-
menti  non  autenticati  ai sensi  di  legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti  è  priva  d’effetto.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere inte-
grazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente  attuabili.

La domanda ed i documenti non sono soggetti
all’imposta di  bollo.

Modalita’ di  selezione.
L’accertamento del possesso dei requisiti generali

e specifici di ammissione a ciascuna selezione è ef-
fettuato dalla relativa commissione nominata con le
modalità ed i criteri di cui all’art. 15-ter, comma 2
D.Lgs. n. 502/92,  e s.m.i.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanza
anche di uno solo dei requisiti prescritti; la presenta-
zione della domanda la di fuori del termine utile;
l’omissione anche parziale delle dichiarazioni previ-
ste; la mancata sottoscrizione in originale della do-
manda.

Ciascuna commissione, prima di procedere al col-
loquio ed alla valutazione  del curriculum, stabilisce i
criteri di valutazione tenuto conto delle specificità
proprie del posto da  ricoprire.

Ciascuna commissione  procede ad un colloquio di-
retto alla valutazione delle capacità professionali dei
candidati nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate,
nonché all’accertamento delle capacità gestionali, or-
ganizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incarico da svolgere. Procede inoltre
alla valutazione del curriculum, tenuto conto delle
specificità  proprie del posto da ricoprire.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

Ciascuna commissione al termine del colloquio e
della valutazione del curriculum  stabilisce, sulla  base
di una valutazione complessiva, l’idoneità del candi-
dato all’incarico  e  al termine delle  operazioni  redige
un elenco dei candidati idonei, senza pervenire né
direttamente né indirettamente alla formulazione di
una graduatoria.

I candidati ammessi a ciascuna selezione verranno
avvisati, con lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento, della sede e  della data  in  cui si  svolgerà il
colloquio.  I  candidati dovranno presentarsi muniti di
documento di identità valido a norma di legge. I
candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno di-
chiarati decaduti, qualunque sia la causa dell’assenza,

anche se non dipendente dalla volontà dei singoli
concorrenti.

L’A.S.L. n. 19 non assume alcuna responsabilità né
per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, delle proprie comunicazioni ai candidati, né
per il caso di mancato o ritardato recapito di comuni-
cazioni dirette ai candidati, da imputarsi ad  omessa o
tardiva segnalazione da parte degli stessi di cambia-
mento dell’indirizzo indicato sulla domanda.

Attribuzione dell’incarico.
Il Direttore Generale individua sulla base del parere

di ciascuna commissione di esperti il candidato a cui
attribuire il relativo incarico, che ha durata di cinque
anni, è rinnovabile per lo stesso periodo o un periodo
più breve e dà titolo per lo specifico trattamento eco-
nomico. Il provvedimento formale di nomina è assunto
dal Direttore della S.O.C. Personale  e Legale che fir-
ma il contratto con il dirigente interessato.

Il direttore di struttura complessa è sottoposto, ol-
tre che a verifica triennale, anche a verifica al termi-
ne dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività
professionali svolte ed  i  risultati  raggiunti e  sono ef-
fettuate  da  un  collegio  tecnico. L’esito positivo  delle
verifiche costituisce condizione  per il  conferimento o
la conferma dell’incarico. L’incarico è revocato nei
casi e secondo le procedure di cui alle disposizioni
vigenti ed  al  C.C.N.L.

L’amministrazione si riserva la facoltà di non pro-
cedere all’attribuzione dell’incarico in relazione
all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari  od  organizzativi.

La nomina degli incaricati sarà subordinata all’esi-
stenza di norme che autorizzino l’Azienda ad effet-
tuare  assunzioni, per cui  lo stesso non potrà vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla
nomina.

Norme  finali.
L’Azienda garantisce ex L. n. 125/91 pari opportu-

nità  tra uomini  e  donne.
L’A.S.L. n. 19 si riserva la facoltà di annullare, re-

vocare, sospendere, prorogare, riaprire i termini o
modificare il presente avviso o parte di esso, se ve
ne è l’opportunità’ o la necessità, senza obbligo di
comunicazione ai concorrenti e senza che gli stessi
possano vantare  alcuna  pretesa o diritto.

Avverso il presente avviso è proponibile, in via
amministrativa, ricorso al Capo di Stato entro 120
giorni e, in via giurisdizionale, al T.A.R. Piemonte
entro  60  giorni  dalla  pubblicazione.

Trascorsi 90 giorni dall’attribuzione di ciascun in-
carico, salvo eventuale contenzioso in atto, i candi-
dati potranno richiedere, con apposita istanza scritta,
la restituzione della documentazione presentata con
la domanda di partecipazione alla selezione. La re-
stituzione potrà essere effettuata anche per via po-
stale con tassa a carico del destinatario; decorsi ulte-
riori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in atto,
l’Amministrazione disporrà del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilità.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: S.O.C. Per-
sonale e Legale/Ufficio Acquisizione Risorse Uma-
ne), Asti, Via Conte Verde n.  125, tel. 0141/394306-
44 o sul  sito internet www.asl19.asti.it.

Il Direttore della S.O.C. Personale e Legale
Claudia Cazzola
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ASO S. Giovanni Battista di Torino
Istituzione di n. 6 borse di studio nell’ambito del pro-

getto regionale di Farmacovigilanza per attività da svol-
gere presso la SC Farmacia (Dir. Dott.ssa Stecca) e con-
testuale emissione di avviso di concorso

In esecuzione della determinazione
D248/3558/35/06 del 28 dicembre 2006 è emesso av-
viso pubblico per il conferimento di n. 6 borse di
studio nell’ambito del progetto regionale di farmaco-
vigilanza per attività da svolgere c/o la S.C. Farma-
cia come segue:

Titolo Attività: Progetto regionale di farmacovigi-
lanza  2006/2007

Respons. Attività: Dott.ssa  Silvana  Stecca
Durata:  Mesi  12 - Tempo  pieno (38 ore  sett.li)
Importo: Euro 18.426,94=  lordi per  ciascuna borsa
Requisiti: Laurea  in  Farmacia  o  Chimica  e Tecno-

logie  Farmaceutiche
L’avviso scade inderogabilmente alle ore 12,30 del

25 gennaio 2007.
Per informazioni e ritiro  bando  integrale rivolgersi

alla S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
- Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera San Gio-
vanni Battista di Torino - C.so Bramante, 88/90 -
10126 Torino - 3º piano Padiglione Scuole (tel. 011-
633.5077/5367). Orario di apertura al pubblico: da lu-
nedì a  venerdì ore  9,30-12,30.

La domanda di partecipazione, corredata di tutta
la documentazione sottoelencata, dovrà pervenire
all’ufficio sopra menzionato nel termine perentorio
specificamente indicato nell’avviso e potrà essere
presentata a mano, via telefax (011/633.5154) o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Alla domanda dovranno essere allegati: progetto
dettagliato dell’attività o ricerca, curriculum vitae,
eventuali  pubblicazioni, ogni altro documento ritenu-
to utile, elenco in carta semplice e in duplice copia
(datato e firmato) della documentazione presentata.
Si precisa che la mancata presentazione del progetto
dettagliato  dell’attività  nei termini indicati costituisce
causa di inammissibilità della domanda e comporta
l’automatica esclusione dell’aspirante dal colloquio
selettivo.

Il Direttore di S.C. O.S.R.U.
Antonella Esposito

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 Borsa di

studio dal titolo “ Studio del rapporto tra l’attività enzi-
matica 11-Beta-idrossisteroidochetoreduttasi (11-Beta
HSD1) e 11-Beta-deidrogenasi (11-Beta-HSD2)

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 498 del 19/12/2006 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo “
Studio del rapporto tra l’attività enzimatica 11-Beta-
idrossisteroidochetoreduttasi (11-beta-HSD1) e 11-
beta-deidrogenasi (11-beta-HSD2) in modelli cellulari

ed in liquidi biologici” a favore di candidati in pos-
sesso  dei seguenti  requisiti:

-  Laurea quinquennale in Scienze Biologiche (vec-
chio ordinamento) o laurea specialistica equipollente
(nuovo ordinamento)

- Specifica esperienza di attività di  laboratorio, ca-
ratterizzata da ampia conoscenza di allestimento e
mantenimento in coltura di cellule umane stabilizza-
te in linea continua e di colture primarie osteoblasti-
che e linfomonocitarie  umane

- Specifica competenza nello studio della cinetica
enzimatica dei metabolismi ormonali steroidei in
vivo  e  in  vitro.

L’attività prevista verrà svolta presso la S.C. Medi-
cina Interna I - Laboratorio di Immunometria e Bio-
logia Cellulare Endocrino-oncologica. La borsa com-
porta un impegno a tempo parziale di 30 ore setti-
manali, per la durata di quattro mesi, eventualmente
prorogabili, e prevede  un compenso complessivo lor-
do, comprensivo di IRAP, di 6.240,00.= Euro.   I
compiti dell’assegnatario/a della borsa di studio sa-
ranno, tra l’altro, la definizione dei protocolli da ap-
plicare finalizzati alla realizzazione del progetto di
ricerca, l’allestimento delle colture cellulari e loro
mantenimento, raccolta dei campioni con loro descri-
zione dettagliata e catalogazione, l’allestimento e
conduzione degli esperimenti, preparazione delle so-
stanze da usare negli esperimenti e relativa aliquota-
zione stoccaggio, l’elaborazione dei dati sperimentali
ottenuti.

Tale borsa implica incompatibilità con la sussisten-
za di un rapporto di lavoro dipendente con altro
Ente Pubblico o Privato. L’assegnazione avrà luogo
sulla base del punteggio riportato dagli aspiranti nei
titoli di merito e nel curriculum professionale e della
prova d’esame consistente in un colloquio volto a
stabilire la formazione scientifica e la specifica espe-
rienza  di  laboratorio,  con valutazione insindacabile a
cura di apposita Commissione Giudicatrice. Il candi-
dato dovrà inoltre esporre in forma sintetica il suo
progetto di attività di ricerca. La Commissione, per
la valutazione dei titoli presentati dai candidati e
della  prova  d’esame,  si atterrà  ai  seguenti  criteri:

- titoli  p.ti 20
- prova  d’esame  p.ti 80
I punti per la valutazione dei titoli saranno ripar-

titi ai sensi  del D.P.R. 483/97.
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
l’idoneità  fisica all’impiego,  prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovrà stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si ri-
serva di conferire la borsa di studio ai candidati suc-
cessivi in graduatoria. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro né con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.
I candidati che intendono partecipare alla selezione
dovranno presentare domanda in carta semplice, da-
tata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi    di    Orbassano    - U.O.A
O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano
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(TO). Il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione scade perentoriamente alle ore
12,00 del  quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenu-
te utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro le ore 12 del
temine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale. Le  domande potranno  essere presentate:

- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;

- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al
l’espletamento della  procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliera San Luigi , né con altri Enti o Istituzio-
ni  presso  cui  venga eventualmente  svolta  l’attività di
ricerca, nonché produrre curriculum formativo pro-
fessionale e culturale attinente, datato e firmato. Do-
vranno altresì autocertificare, ai sensi della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni
il  possesso di:

-  Laurea quinquennale in Scienze Biologiche (vec-
chio ordinamento) o laurea specialistica equipollente
(nuovo ordinamento)

- Specifica esperienza di attività di  laboratorio, ca-
ratterizzata da ampia conoscenza di allestimento e
mantenimento in coltura di cellule umane stabilizza-
te in linea continua e di colture primarie osteoblasti-
che e linfomonocitarie  umane

- Specifica competenza nello studio della cinetica
enzimatica dei metabolismi ormonali steroidei in
vivo  e  in  vitro

- ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno  ai fini  della  valutazione.

Il Commissario si riserva la facoltà di prorogare,
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto
non esplicitamente previsto nel presente bando, val-
gono le norme di cui al D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e
del regolamento aziendale. I candidati potranno riti-
rare il modello di domanda presso l’U.O.A.
O.S.R.U.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso conferimento incarico a n. 1 posto di Dirigente

Medico di Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 960 in data 28.12.2006, viene disposta la copertu-
ra, mediante conferimento di incarico temporaneo,
del seguente  posto:

n. 1  Dirigente  Medico  Medicina Interna
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla

selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
n. 483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Commissario Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100  Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R.  483/97. L’incarico verrà conferito, per  un pe-
riodo massimo di mesi otto, a favore del candidato
che risulterà in possesso dei maggiori titoli da valu-
tarsi  ai  sensi del  richiamato D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina n.
30, Alessandria - Tel. 0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso conferimento incarichi a n. 3 posti di Dirigente

Medico di Chirurgia Pediatrica
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In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 925 in data 28.12.2006, viene disposta la copertu-
ra, mediante conferimento di incarichi temporanei, di
n. 3  posti Dirigente Medico - Chirurgia  Pediatrica

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
N.483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Commissario Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100  Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo
massimo di mesi otto e comunque non oltre l’immis-
sione in servizio dei vincitori del relativo pubblico
concorso, a favore dei candidati che risulteranno in
possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del
richiamato D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel. 0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 3 posti di Dirigente Medico di

Chirurgia Pediatrica

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 924 del 28.12.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, dei se-
guenti posti:

Ruolo Sanitario - Profilo professionale: Dirigente
Medico - n. 3 Dirigente Medico - Chirurgia Pediatri-
ca

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (Art. 1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione   delle domande (Artt.2   - 3   D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.
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Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (Art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art. 25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (Art.  26  D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al  numero  dei  candidati, si svolge su cada-
vere o materiale  anatomico  in sala  autoptica, ovvero
con altre modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;
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c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con   rapporto   di lavoro
esclusivo

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità previste dall’art. 14 del C.C.N.L.
8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore  per ventiquattro

mesi dalla data di pubblicazione nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione, salvo eventuali successive di-
verse disposizioni  in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul lavoro”. A decorrere dal 1° gennaio 1989 non
sono soggetti all’imposta di bollo le domande, com-
presa l’autentica della sottoscrizione, ed i relativi do-
cumenti per  la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via S.
Caterina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina,  30 -  Alessandria,  e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande

di  ammissione al  concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C. Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali

_____(da indicarsi anche se sia stato concesso
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indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di

Radioterapia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 931 del 28.12.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del se-
guente  posto:

Ruolo sanitario - Profilo Professionale: Dirigente
Medico  - n.1  - Dirigente Medico - Radioterapia

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (Art.   1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art. 24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;

c) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni  e le
9. eventuali cause di cessazione di precedenti rap-

porti  di  pubblico  impiego. In caso negativo  dichiara-
re espressamente di non avere prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;
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10. il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

11. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

12. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (Art. 25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (Art.  26  D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al  numero  dei  candidati, si svolge su cada-
vere o materiale  anatomico  in sala  autoptica, ovvero
con altre modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.
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Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità previste dall’art. 14 del C.C.N.L.
8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs.
n. 165/2001, art. 7 su “parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si

terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo  alla  data di scadenza  per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C.Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria
Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____.
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;
2. di risiedere a _____ prov._____via _____;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);
6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____e
della specializzazione in _____;
7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;
8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;
9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);
10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):
Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.
Data _____ Firma _____ (per esteso)

Comune di Cigliano (Vercelli)
Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione

a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Direttivo cat. D1
presso l’Area Tecnica, con riserva al personale con due
anni di esperienza nel comparto Regioni Autonomie Lo-
cali

Il Direttore Generale
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rende noto

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Istruttore direttivo Cat D1 - area tecnica
con riserva al personale con almeno due anni di
esperienza in profili riconducibili alla figura profes-
sionale di cui al presente bando, presso amministra-
zioni del comparto regioni-autonomie locali

Termini  di  scadenza 10  febbraio  2007;
Requisiti: Laurea in ingegneria civile o architettura

(vecchio ordinamento) oppure laurea specialistica -
classi 4/S o 28/S  o 54/S  (nuovo ordinamento )

Oppure
Diploma di geometra o perito edili e 5 anni di

esperienza professionale presso enti pubblici, aziende
private, studi  professionali

patente di  guida  non  inferiore  a “B”.
Presentazione domanda: Comune di Cigliano Ser-

vizio Personale - Piazza Martiri della Libertà n. 18
13043 Cigliano-

Ulteriori informazioni:Ufficio Personale del Comu-
ne di Cigliano tel. 0161 423142 e-mail urp@ciglia-
no.net

Il presente Bando è pubblicato sul sito internet
www.cigliano.net

Cigliano, 28 dicembre  2006

Il Direttore Generale
Clara Destro

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)
Concorso pubblico per esami per la copertura di un

posto di Collaboratore in area Tecnico/Manutentiva con
mansioni ulteriori di messo notificatore. Categoria B,
posizione giuridico-economica B3 CCNL

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media
dell’obbligo.

Requisiti specifici:
età  non  superiore  ad  anni 40 (quaranta);
possesso patente di guida di categoria D) pubblica

e CAP tipo KD) e possesso di patente di guida di
categoria C);

Prove previste: scritta (quesiti a risposta multipla),
pratica, orale.

Termine per la presentazione delle domande: tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale della Re-
gione  Piemonte.

Informazioni e copia integrale del bando, com-
prensivo dello schema di domanda, possono essere
richieste al Comune di Vignone, Segreteria, Piazzale
Pertini n. 1, tel. 0323 550855  - 0323551070.

Si può prendere visione del bando sul sito internet
del Comune:

www.comune.vignone.vb.it

Il Responsabile del Servizio
Michele Romano

Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino COB - Verbania
Estratto bando di concorso pubblico per esami per la

copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
collaboratore professionale cat B/3

Il Consorzio Obbligatorio Unico di Bacino di Ver-
bania ex L.R. n. 24/2002 (COB), avente sede a Ver-
bania  in  via Olanda n. 57, con determina dirigenzia-
le n. 106 in data 22.12.2006, ha indetto  un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di
collaboratore professionale categoria B/3 (comparto
Regioni Autonomie Locali) da destinare agli Uffici
dei servizi amministrativi - tecnici e contabili
dell’ente.

Il testo integrale del predetto bando di concorso è
pubblicato all’albo consortile. Chiunque può farne ri-
chiesta agli uffici del Consorzio durante gli orari di
apertura al pubblico anche telefonicamente o via fax
ai seguenti numeri: tel. 0323-509511 - fax 0323-
509508.

Il termine perentorio di presentazione delle do-
mande di concorso è fissato alle ore 12,00 del gior-
no  12  febbraio  2007.

Verbania, 27  dicembre 2006

Il Dirigente
Lucio Sarasini

APPALTI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Cuneo
Procedura ristretta per lavori di risanamento conserva-

tivo in Caraglio - Via Brofferio

Questa A.T.C. di Cuneo, vista la deliberazione del
C.d.A. dell’A.T.C. n. 2686 del 03.12.2006, indice la
seguente procedura ristretta - finanziata con fondi
A.T.C. e fondi L. 388/2000 da esperirsi con il crite-
rio del prezzo più basso di cui all’art. n. 82 del D.L.
12 aprile  2006  n. 163  e con  il criterio dell’individua-
zione delle offerte anormalmente basse di cui all’art.
n. 86 commi  1-3-4  del D.L. 12 aprile  2006  n. 163:

Intervento di risanamento conservativo di edificio
urbano in Caraglio - Via Brofferio per la realizza-
zione  di  n. 6  alloggi  + locali ad  uso ufficio  - imp. a
base d’asta Euro 850.000,00 (diconsi euro ottocento-
cinquantamila/00) di cui Euro 120.000,00 (diconsi
euro centoventimila/00)  per oneri inerenti la sicurez-
za  non  soggetti a  ribasso d’asta;

- Cat. prevalente: OG2; Cat. scorporabili: OS6-
OS7-OS23-OS28-OS30;

- Tempo  utile  gg. 800 - Lavori  a  forfait;
- Possesso di sistema di qualità aziendale UNI EN

ISO 9000  ed attestazione SOA per importi adeguati;
- Termine presentazione richiesta di partecipazione

entro  il  giorno 16.01.2007;
- Il presente avviso è consultabile sul sito

www.atc.cuneo.it
Il Responsabile del Procedimento è l’Arch. Rober-

to Giorgis - Dirigente Settore Tecnico A.T.C.; per
informazioni Geom. Giuseppe Lucarelli - Funziona-
rio  A.T.C. (tel. 0171/440.526).

Cuneo, 27 dicembre  2006

Il Direttore generale
Giovanni Resio
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