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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
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alla graduatoria dei laboratori odontoprotesici ex dgr n.
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non sanitari pag. 12
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ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R. 483 del 10.12.97
e successive modificazioni e integrazioni, per il corrispon-
dente pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Neurologia pag. 14

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (cat. D) pag. 14

ASL n. 11 - Vercelli
Graduatorie definitive dei medici specialisti aspiranti

ad incarichi ambulatoriali in Strutture del S.S.N. o di altri
enti pubblici firmatari dell’Accordo collettivo nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti am-
bulatoriali, valevole per l’anno 2007 relativa all’Ambito
zonale provinciale di Vercelli (ASL n. 11) pag. 18

ASL n. 12 - Biella
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
dell’ASL n. 12 di Biella. Adempimenti ai sensi art. 18 del
d.p.r. 10.12.1997, n. 483 pag. 21

ASL n. 12 - Dipartimento dei servizi al territorio - Biel-
la

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incari-
chi ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del
Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie
Locali o altri Enti erogatori pubblici territoriali firmatari
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i Medici Specialisti ambulatoriali Interni ed
altre Professionalità, ai sensi del D.Lgs. 502/92 e succes-
sive modificazioni, valevole per l’anno 2007 pag. 21

ASL n. 13 - Novara
Graduatoriaconcorso n. 1 posto Collaboratore Professio-

nale Sanitario/Infermiere Pediatrico cat. “D” pag. 23

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
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gente Medico di Radiodiagnostica pag. 24

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di n. 1 Borsa di studio per Medico operante presso la
Struttura Trasfusionale pag. 25

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Onco-
logia (con rapporto esclusivo) pag. 27

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso di concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di

Studio per il Progetto “Prevenzione delle lesioni da ustio-
ne” pag. 28

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Dirigente Medico - disciplina di Microbiologia e Viro-
logia approvata con determinazione n. 1990 del
13/12/2006 pag. 29

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

(elevabile ad ulteriori due posti) di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione per l’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino pag. 29

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Incarico temporaneo della durata massima di mesi otto

per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario-Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca pag. 29

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico di supplenza per n. 1 posto di Dirigen-
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mesi otto per n. 3 posti di Dirigente Medico di Radiodia-
gnostica pag. 33
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ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 3 posti di Dirigente Medico - Radiodiagnosti-
ca pag. 33

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per assegnazione n. 1 Borsa di studio

dal titolo: “Studio delle proteine del ferro in modelli
animali” pag. 38

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso pubblico conferimento incarico Dirigente Me-
dico Direttore di struttura complessa Medicina Fisica e
riabilitazione pag. 39

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso conferimento incarico a n. 5 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione pag. 41

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico a n. 5 posti di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione pag. 42

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico a n. 4 posti di Dirigente Medico di
Chirurgia generale pag. 45

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso conferimento incarico a n. 4 posti di Dirigente
Medico di Chirurgia generale pag. 47

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso pubblico conferimento incarico a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Medicina Fisica e riabilitazio-
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Medicina Fisica e riabilitazione pag. 48

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore Tec-
nico professionale - Categoria D - S.O.C. Valutazione e
controllo strategico pag. 51

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico a tempo determinato per titoli e prova

teorico pratica comprensiva di colloquio a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica pag. 53

C.I.S.A.P. Consorzio Intercomunale dei Servizi alla
Persona tra i Comuni di Collegno e Grugliasco - Gru-
gliasco (Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2
(due) posti di “Assistente sociale” Cat. “D1" pag. 53

Fondazione Don Carlo Gnocchi ONLUS - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario-In-
fermiere (Cat.D) pag. 54

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Li-
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biomedico pag. 57

APPALTI

ASL n. 4 - Torino
Avviso esito di gara d’appalto lavori di manutenzione

ordinaria ed emergente da eseguirsi presso i Presidi ospe-
daliero e territoriali dell’Azienda Regionale A.S.L. 4.
Periodo: 01 gennaio 2007 - 31 dicembre 2007 pag. 60

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto del  bando di  gara a procedura aperta per

l’aggiudicazione del servizio di prevenzione da legionella
pneumofila per ospedali, R.A.F. ed R.S.A. dell’A.S.L. 5
- Triennio 2007/2009 pag. 60

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Ristrutturazione ed umanizzazione dei locali occupati
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Esito asta pubblica appalto lavori di sistemazione au-
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Comune di Viverone (Biella)
Estratto avviso di pubblico incanto - Lavori di realizza-

zione “Lavori di sistemazione viabilita’ e opere raccolta
e smaltimento acque- II° lotto sistemazione reticolo idro-
grafico capoluogo” pag. 61

Provincia di Torino
Interventi di formazione rivolti ai dipendenti dell’Ente

titolari di Posizioni Organizzative, previsti nell’ambito
della programmazione formativa pluriennale dell’Ente -
Piano Pluriennale di formazione 2006 - 2008 pag. 62
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Provincia di Torino
Affidamento di servizi di supporto all’accoglienza e

servizi finalizzati al rafforzamento dell’aumento dell’au-
tonomia individuale dei soggetti di cui alla Linea di Inter-
vento 3 della Misura A2 del P.O.R. Piemonte Obiettivo
3 FSE 2000/2006 pag. 62

Sagat S.p.A. - Caselle Torinese (Torino)
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Comune di Crodo (Vernano Cusio Ossola)
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montana Valle Antigorio - Divedro - Formazza per la
realizzazione del convitto a servizio dell’Istituto agrario
di Crodo - Approvato con decreto del sindaco n. 5 in data
15/12/2006 pag. 64

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Accordo di programma. Progetto denominato “Pro-
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A.C.D.A. Azienda Cuneese dell’Acqua - Cuneo
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na, Demonte, Gaiola, Limone P., Pamparato, Pietrapor-
zio, Rittana, Roaschia, Roccasparvera, Sambuco, Vallo-
riate, Entracque pag. 83
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Agenzia per lo Svolgimento dei XX Giochi Olimpici In-
vernali “Torino 2006"

XX Giochi Olimpici Invernali Torino 2006. Lavori di
sistemazione piste per lo svolgimento delle competizioni
di Snow Board “Half Pipe-Giant Slalom”. Asservimento
aree olimpiche e piste sciabili pag. 87
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neo
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no
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Comune di Chieri (Torino)
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re, trasferimento di appartenenti alle forze dell’ordine o
ad altre gravi particolari esigenze individuate dal Comu-
ne pag. 98
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no)
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materiale proveniente da operazioni di disalveo Torrente
Orco, tratta Gurgo-Concentrico, 1^ fase progetto colla-
terale - cessione materiali pag. 99

Comunita’ Montana Valli Orco e Soana - Locana (Tori-
no)
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materiale proveniente da operazioni di disalveo Torrente
Orco, tratta Gurgo-Concentrico - 2^ fase progetto colla-
terale - 2° stralcio pag. 99

Provincia di Alessandria

Concessione preferenziale di derivazione di acque sot-
terranee tramite un pozzo in Comune di Molino dei Torti
per la produzione di beni e servizi (produzione di laterizi)
a favore della Ditta Ilvo S.r.l. Industria Laterizi - Deter-
minazione dirigenziale n. 673 - 151778 del
15/11/2006 pag. 99

Provincia di Asti

Determinazione dirigenziale n. 8830 del 1/12/2006.
Iscrizione al Registro Regionale delle Organizzazioni di
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Provincia di Biella

Concessione di derivazione di litri/sec. medi 0,162 d’ac-
qua da falda freatica e da falda profonda, mediante n. 2
pozzi in Comune di Cavaglia’, per scopi Agricoli, assen-
tita al Sig. Burzio Massimo con D.D. n. 5.622 del 27
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genziale n. 5622 in data 27 dicembre 2004 pag. 100
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Provincia di Biella
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di San Paolo Cervo, assentito al “Consorzio Riablit” con
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Provincia di Biella
Concessione di derivazione di litri/sec. medi 0,20 d’ac-

qua, da falda freatica, ad uso Produzione di Beni e Servizi
(alimentazione impianto di autolavaggio), mediante un
pozzo realizzato in Comune di Vigliano Biellese, assenti-
ta alla ditta ENI S.p.A. con D.D. n. 1950 del 25 maggio
2006. Pratica n. 255BI pag. 106

Provincia di Biella
Concessione di derivazione di litri/sec. medi 0,95 d’ac-

qua, ad  uso Agricolo, da falde  sotterranee profonde,
mediante un pozzo ubicato in Comune di Salussola, as-
sentita al Sig. Costamagna Stefano, con D.D. n. 1.074 del
21 marzo 2006. Pratica n. 253BI pag. 106

Provincia di Biella
Rinnovo con varianti a concessione di derivazione di

litri/sec. 30 d’acqua, dal torrente Janca, in Comune di
Muzzano, ad uso Potabile (alimentazione rete di acque-
dotto pubblico), assentita in solido ai Comuni di Biella,
Occhieppo Inferiore e Camburzano con D.D. n. 1.620 del
26 aprile 2006.Pratica n. 5 pag. 107

Provincia di Biella
Concessione di derivazione di litri/sec. medi 0,10 d’ac-

qua, ad uso Produzione di Beni e Servizi, da falde sotter-
ranee profonde, mediante un pozzo ubicato in Comune
di Valdengo, assentita alla ditta Luigi Botto S.p.A. con
D.D. n. 1.631 del 27 aprile 2006. Pratica n.
248BI pag. 108

Provincia di Biella
Concessione in sanatoria di derivazione di litri/sec. 0,36

d’acqua, per uso Potabile, da n. 2 sorgenti tributarie del
bacino del Rio Viasca, ubicate in Comune di Trivero,
assentita al “Consorzio Acqua Potabile Frazione Vico di
Trivero” con D.D. n. 1.632 del 27 aprile 2006. Pratica n.
171BI pag. 108

Provincia di Biella
Concessione in sanatoria di derivazione di litri/sec. 10

d’acqua, per uso Produzione di Beni e Servizi, dal torren-
te Oropa, in Comune di Biella, assentita alla ditta “I.T.T.
- Industria Tessile Tintoria S.p.A”, con D.D. n. 1.093 del
21 marzo 2006. Pratica n. 207BI pag. 109

Provincia di Biella
Concessione di derivazione di litri/sec. medi 0,19 d’ac-

qua da falde sotterranee profonde, ad uso Agricolo (ab-
beveraggio bestiame), mediante un pozzo realizzato in
Comune di Mottalciata, assentita alla Sig.a Aziza Barbara
Streit Saleh, con D.D. n. 1.949 del 25 maggio 2006. Pratica
n. 252BI pag. 109

Provincia di Biella
Riconoscimento e rinnovo di antico diritto di deriva-

zione di litri/sec. 45 d’acqua, ad uso Agricolo, dal torrente
Elvo, mediante la Roggia del Seniolo, in Comune di
Occhieppo Inferiore, assentita ad un raggruppamento
composto da n. 24 utenti, con D.D. n. 3.267 del 12 settem-
bre 2006. Pratica n. 729 pag. 110

Provincia di Biella

Concessione in sanatoria di derivazione di litri/sec. 10
d’acqua, ad uso domestico (irrigazione aree verdi priva-
te), dal torrente Oropa, in Fraz. Valle del Comune di
Pralungo, assentita al Sig. Roberto Boglietti, con D.D. n.
2.953 del 7 agosto 2006. Pratica n. 186BI pag. 111

Provincia di Biella

Concessione di derivazione di litri/sec. medi 0,16 d’ac-
qua, per uso Agricolo (irriguo), da falde sotterranee pro-
fonde, mediante un pozzo realizzato in Comune di Ga-
glianico, assentita al Sig. Norberto Ferrara, con D.D. n.
2.204 del 13 giugno 2006. Pratica n. 250BI pag. 112

Provincia di Biella

Concessione di derivazione di litri/sec. medi 0,60 d’ac-
qua, ad uso Civile, in parte da falda freatica e in parte da
falde profonde, mediante n. 2 pozzi ubicati in Comune di
Ponderano, assentita alla ditta Nova Coop Società Co-
operativa, con D.D. n. 4.703 del 12 dicembre 2005. Pratica
n. 616 pag. 112

Provincia di Biella

Variante non sostanziale di concessione accordata alla
ditta ATAP spa, con sede in Biella, con D.D. n. 1206 del
27.03.2006. Prat. Biella 38 pag. 113

Provincia di Biella

Concessione di derivazione di litri/sec. medi 5 d’acqua,
ad uso Agricolo (abbeveraggio  bestiame), da un Rio
affluente del torrente Olobbia, in Comune di Cerrione,
assentita in solido a n. 3 utenti, con D.D. n. 1.618 del 26
aprile 2006. Pratica n. 261BI pag. 113

Provincia di Biella

Concessione di derivazione di litri/sec. 0,21 d’acqua, da
falda freatica, ad uso Produzione di Beni e Servizi (ali-
mentazione impianto autolavaggio), mediante un pozzo
realizzato in Comune di Vigliano Biellese, assentita alla
ditta “E.N.I. S.p.A” con D.D. n. 1.094 del 21 marzo 2006.
Pratica n. 236BI pag. 114

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 2847 in data 31.07.2006.
Ditta “Tintoria di Quaregna S.r.l.” Rinnovo della licenza
di attingimento d’acqua, dal torrente Quargnasca, in Co-
mune di Quaregna, per uso Produzione di Beni e Servizi.
Prat. 28AT pag. 114

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 2850 in data 31.07.2006.
Sig. Francioso Giovanni. Rinnovo della licenza di attin-
gimento d’acqua dal Rio Grotta, in Comune di Massazza,
per uso Agricolo. Prat. 67AT pag. 115
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Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 1061 in data 21.03.2006.

Azienda Agricola Destefanis Claudio. Licenza di attingi-
mento d’acqua dal torrente Strona, in Comune di Cossato
- Loc. “Vandara”, da utilizzarsi per uso Agricolo. Prat.
79AT pag. 115

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 1062 in data 21.03.2006.

Azienda Agricola F.lli Pellerei Paolo - Marco - Franco.
Licenza di attingimento d’acqua dal torrente Strona, in
Comune di Cossato - Loc. “Vandara”, da utilizzarsi per
uso Agricolo. Prat. 80AT pag. 115

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 1369 in data 06.04.2006.

Sig. Vietto Minetto Vittorio. Rinnovo della licenza di
attingimento di litri al secondo massimi 1 d’acqua, ad uso
Agricolo, dal torrente Viona, in Comune di Mongrando.
Prat. 60AT pag. 115

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 4533 in data 30.11.2005.

Ditta “Alessandro Serra Rosai”. Licenza di attingimento
di litri/sec. max. 30 e medi 0,02 d’acqua, dal torrente
Cervo, in Comune di Candelo, ad uso Agricolo. Prat.
77AT pag. 116

Provincia di Biella
Rinnovo licenza di attingimento di litri/sec. medi 8

d’acqua, per uso Domestico (irrigazione di aree verdi
private), dal torrente Olobbia, in Comune di Zubiena,
assentita al Sig. Maurizio Perin con D.D. n. 2.995 del 10
agosto 2006. Pratica n. 59AT pag. 116

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 2851 in data 31.07.2006.

“Associazione Pescatori di Occhieppo Superiore”. Rin-
novo della licenza di attingimento d’acqua, per uso Pisci-
colo, dal torrente Elvo, nel medesimo Comune di Oc-
chieppo Superiore. Prat. 68AT pag. 116

Provincia di Biella
Rinnovo licenza di attingimento di litri/sec. medi 0,32

d’acqua, ad uso Agricolo, dal torrente Chiebbia, in Co-
mune di Biella, assentita al Sig. Scarlatta Franco con D.D.
n. 2992 del 10 agosto 2006. Pratica n. 38AT pag. 116

Provincia di Biella
Licenza di attingimento di litri/sec. medi 0,02 d’acqua,

per uso Agricolo, dal torrente Cervo, in Comune di Biel-
la, assentita alla Ditta ‘’Alessandro Serra Rosai’’ con
D.D. n. 2.852 del 31 luglio 2006. Pratica n.
85AT pag. 116

Provincia di Biella
Licenza di attingimento di l/sec medi 0,57 dal lago di

Viverone ad uso domestico. Determinazione dirigenziale
n. 1332 in data 04.04.2006. Prat. 75AT pag. 117

Provincia di Biella
Determinazione dirigenziale n. 2848 in data 31.07.2006.

Sig. Tarello Salvio. rinnovo della licenza di attingimento
di litri/sec. 1 d’acqua dal Lago di Bertignano, in Comune
di Viverone, da utilizzarsi per uso Agricolo. Prat.
n. 32AT pag. 117

Provincia di Biella
Rinnovo licenza di attingimento di litri/sec. medi 0,1

d’acqua, ad uso Agricolo, dal torrente Chiebbia, in Co-
mune di Vigliano Biellese, assentita alla ditta Banfi Lui-
sella Vivai con D.D. n. 2.993 del 10 agosto 2006. Pratica
n. 70AT pag. 117

Provincia di Biella
Licenza di attingimento di litri/sec. medi 0,01 d’acqua,

ad uso Agricolo, dal torrente Cervo, in Comune di Viglia-
no Biellese, assentita al Sig. De Pieri Stefano con D.D.
n. 2.853 del 31 luglio 2006. Pratica n. 86AT pag. 117

Provincia di Biella
Licenza di attingimento di litri/sec. medi 0,0005 d’ac-

qua, ad uso Domestico, dal Rio Ottina, in Comune di
Massazza, assentita al Sig. Spigarolo Massimo con D.D.
n. 1.371 del 6 aprile 2006. Pratica n. 74AT pag. 118

Provincia di Biella
Licenza di attingimento di litri/sec. medi 3 d’acqua, ad

uso Agricolo, dal torrente Elvo, in Comune di Salussola,
assentita al Sig. Pasquale Giorgio con D.D. n. 2770 del 25
luglio 2006. Pratica n. 81AT pag. 118

Provincia di Biella
Licenza di attingimento di litri/sec. medi 0,09 d’acqua,

ad uso Produzione di Beni e Servizi, dal Rio Miola, in
Comune di Quaregna, assentita all’Impresa Costruzioni
Lauro S.p.A. con D.D. n. 1.333 del 4 aprile 2006. Pratica
n. 76AT pag. 118

Provincia di Biella
Rinnovo licenza di attingimento di litri/sec. medi 2

d’acqua, ad uso Produzione di Beni e Servizi, dal torrente
Strona, in Comune di Lessona, assentita alla ditta Botto
Poala S.p.A. con D.D. n. 1.366 del 6 aprile 2006. Pratica
n. 44AT pag. 118

Provincia di Biella
Rinnovo licenza di attingimento di litri/sec. 6,6 d’acqua,

ad uso Piscicolo, dal torrente Elvo, in Comune di Sorde-
volo, assentita all’ Associazione Dilettantistica Pesca
Sportiva - Attività Subacquee e Nuoto Pinnato Biellese
con D.D. n. 1.475 del 12 aprile 2006. PRATICA n.
30AT pag. 119

Provincia di Biella
Rinnovo licenza di attingimento di litri/sec. 2 d’acqua,

per uso Agricolo, dal torrente Chiebbia, in Comune di
Valdengo, assentita alla ditta Vivai Lanari Paolo s.s. con
D.D. n. 2.849 del 31 luglio 2006. Pratica
n. 56AT pag. 119
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Provincia di Biella
Rinnovo licenza di attingimento di litri/sec. 6,6 d’acqua,

ad uso Piscicolo, dal Rio delle Oche, in Comune di Ca-
mandona, assentita all’ Associazione Dilettantistica Pe-
sca Sportiva - Attività Subacquee e Nuoto Pinnato Biel-
lese  con D.D. n. 1.474  del 12  aprile 2006. Pratica n.
46AT pag. 119

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1583 in data 16.10.2006 pag. 119

Provincia di Cuneo
Estratto provvedimento concessione di derivazione

d’acqua n. 5301 - Pubblicazione ai sensi dell’art. 23 del
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - 27.10.2006 n. 502 del registro
determinazioni pag. 120

Provincia di Cuneo
Determinazione del Responsabile del Centro di Costo

5 dicembre 2006, n. 578. Sezione provinciale del Registro
Regionale delle Organizzazioni di Volontariato. Rettifica
denominazione speciale organizzazione: da “Associazio-
ne Amis ‘d Caru” ad “Amici di Carrù” pag. 120

Provincia di Novara
Ordinanza relativa alla domanda della Società CIM

S.p.A. per autorizzazione alla trivellazione di 1 pozzo e
successiva derivazione d’acqua (lt/s. 20) in Comune di
Novara, per uso civile pag. 121

Provincia di Novara
Domanda del Comune di Pogno per autorizzazione alla

trivellazione di 1 pozzo in Comune di Pogno, per uso
produzione di beni e servizi pag. 121

Provincia di Novara
Lavori di allargamento della sede stradale nel tratto a

nord dell’autostrada A/4 (casello di Agognate), lungo la
S.P. della Valsesia. Decreto di esproprio aree pag. 122

Provincia di Torino
Circonvallazione di Venaria e Borgaro Torinese.

Estratto DGP 1532-509254 del 12/12/2006 pag. 122

Provincia di Torino
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - D.D. n. 1403-434223 del

14.11.2006 di variante alla concessione di derivazione
d’acqua dal Fiume Dora Riparia nei Comuni di Aviglia-
na, Sant’Ambrogio e Villar Dora ad uso energetico (im-
pianto “Villa Quagliotti”) pag. 122

Provincia di Torino
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - D.D. n. 745-180641 del

6.6.2006 di concessione di derivazione d’acqua in via di
sanatoria dal Canale dei Molini di Villar Pellice, a sua
volta derivato dal Torrente Pellice, in Comune di Villar
Pellice ad uso energetico pag. 123

Provincia di Vercelli

Concessione preferenziale di derivazione d’acqua in
Comune di Mollia per uso potabile assentita al Comune
di Mollia c/det. n. 5450 del 06/11/2006. Prat. n.
1169 pag. 124

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche

D.G.R. n. 44-5084 del 14/01/2002, D.G.R. n. 1-7321 del
08/10/2002. R.D. 523/1904. Domanda dell’Impresa Edil
Proget per autorizzazione all’acquisizione di materiale
demaniale d’alveo del torrente Stura, depositato a monte
della passerella comunale Bussoni di Chialamberto (To),
per mc. 1.275,61 pag. 124

Regione Piemonte - Direzione Opere Pubbliche

D.G.R. n. 44-5084 del 14/01/2002, D.G.R. n. 1-7321 del
08/10(2002. R.D. 523/1904. Domanda dell’Impresa Ma-
rietta per autorizzazione all’acquisizione di materiale de-
maniale d’alveo del torrente Stura, depositato a monte
della traversa di derivazione della Società Cartiera di
Germagnano, in corrispondenza del ponte S.P. 32 per
Viù, in Germagnano (To), per mc. 5.529,57 pag. 125

Regione Piemonte

SS 20 del Colle del Tenda - Nuovo Tunnel del Colle di
Tenda - da localizzarsi nel territorio del Comune di Li-
mone Piemonte. Precisazione pag. 127

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Macugnaga (Verbano Cusio Ossola)

Accordo di Programma siglato in data 15/11/2001 tra la
Regione Piemonte, Provincia del Verbano Cusio Ossola,
Comunità Montana Monte Rosa, e Comune di Macugna-
ga denominato - Piano operativo di sviluppo e rilancio
turistico del Comune di Macugnaga e della Valle Anzasca
- Comunicazione di avvio del procedimento pag. 125

Provincia di Alessandria

L.R.40/98 art.12: Avvio procedimento di V.I.A.per
progetto attività deposito preliminare rifiuti pericolosi e
non  pericolosi  in territorio del Comune di Odalengo
Piccolo (AL) pag. 125

Provincia di Novara

Progetto apertura nuova cava di sabbia e ghiaia in
localita’ Glisente localizzato in Comune di Castelletto
Sopra Ticino (NO), presentato dalla Societa’ Luna Rossa
S.r.l. con sede legale in Gallarate (VA). Avvio fase di
verifica di VIA ai sensi dell’art. 10 comma 1, L.R.
40/1998 pag. 126
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Provincia di Torino
Realizzazione Centrale Idroelettrica Denominata “sal-

to n. 28", Ciriè (TO). Proponente: Grell s.r.l.,Villanova
Canavese (TO). Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 126

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Avviso di avvio del procedimento di predisposizione e

valutazione ambientale del Piano delle attività estrattive
provinciale (PAEP) del Verbano Cusio Osso-
la pag. 127

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Comunicazione di avvio del procedimento - Domanda

in data 06/10/2006 della ditta Acque Minerali di Baceno
S.r.l., per permesso di ricerca di acque minerali, in Comu-
ne di Baceno, località Uresso pag. 127

Regione Piemonte
Progetto di coltivazione e recupero ambientale della

cava esistente denominata “Pissa Mucrone” localizzata
nel Comune di Biella (BI)". Comunicazione avvenuto
deposito degli elaborati e avvio procedimento inerente la
Fase di  Valutazione  della procedura di VIA ai  sensi
dell’art. 13 co. 1 l.r. 40/98 pag. 127
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CONCORSI

ASL n. 1 - Torino
Bando per la presentazione di istanza di ammissione

alla graduatoria dei laboratori odontoprotesici ex dgr n.
39-14910 del 28/02/2005

In esecuzione della deliberazione n. 772/C06706
del 6/12/2006 è pubblicato  bando  per la presentazio-
ne di istanza di ammissione alla graduatoria dei la-
boratori odontoprotesici in applicazione di quanto
previsto dalla DGR n. 39-14910 del 28.02.2005 e
s.m.i.;

L’ASL 1 TO, nell’ambito degli obiettivi di salute
stabiliti per il Servizio Odontoprotesico Regionale ed
in esecuzione della succitata DGR, comunica ai la-
boratori odontoprotesici in possesso dei requisiti pre-
visti, l’apertura dei termini per la presentazione della
domanda di ammissione alla graduatoria, finalizzata
alla individuazione dei Laboratori da convenzionare
per la fornitura di manufatti protesici in favore di
cittadini utenti, secondo le norme stabilite dalla Re-
gione  Piemonte.

La graduatoria, al fine di rispondere meglio alle
esigenze  dell’ASL, è  formulata  secondo  i criteri pre-
visti dall’allegato RC/1  alla DGR, integrati dai  crite-
ri  aziendali di cui all’allegato  1  ed  avrà validità fino
al 31.12.2008.

Il numero dei laboratori convenzionabili è stato
definito su indicazione della Conferenza di Branca
del  15.09.2006 in misura di n. 8 laboratori. La stessa
Conferenza di Branca potrà, in futuro, richiedere la
modifica del numero dei laboratori da convenzionare
in relazione al variare delle esigenze di programma-
zione  locali.

L’entrata in vigore delle nuove convenzioni di cui
alla DGR n. 39-14910 del 28.02.2005, determinerà
l’automatica cessazione di validità di tutte le conven-
zioni precedentemente siglate.

A  tal fine s’invitano  i titolari o  i legali  rappresen-
tanti dei laboratori odontoprotesici interessati a pre-
sentare istanza, utilizzando il fac-simile di domanda,
da riprodurre su carte intestata del laboratorio odon-
totecnico.

Gli stessi, al fine di documentare i requisiti tecnici,
umani e strumentali così come prescritti dalla succi-
tata DGR, nella parte RC/1, devono compilare i
moduli A e B di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà.

Tutti i requisiti previsti, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione
delle  domande di  ammissione.

La suddetta modulistica, costituente parte integran-
te e   sostanziale   del   presente   bando, è reperibile
presso la sede della S.C. Specialistica Ambulatoriale
Territoriale - Distretto 9, sita in C.so Corsica, 55
10100 Torino presso  la Segreteria di Distretto - Pia-
no 1°, Tel. 011 5665240 Fax 011 5665280., e-mail.:
distretto09@asl1.to.it.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 28.12.2000, n. 445, la
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione e deve essere sottoscritta dall’interes-
sato in presenza dell’addetto alla ricezione delle do-
mande di partecipazione all’avviso. Qualora la do-
manda di convenzionamento non sia presentata

dall’interessato ovvero inviata a mezzo servizio po-
stale, lo stesso è tenuto a sottoscrivere la domanda
e ad allegare copia fotostatica di documento di iden-
tità    ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR
28.12.2000, n. 445.

Le domande dovranno essere indirizzate alla ASL
TO 1 - S.C. Specialistica Ambulatoriale Territoriale
c/o Protocollo Generale - Via San Secondo, 29 -
10128 Torino.

Il  termine per  la  presentazione delle istanze d’am-
missione scade improrogabilmente alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte. Qualora detto termine venga a
cadere in un giorno festivo o feriale non lavorativo,
il termine stesso è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo. Non verranno pre-
se in considerazione le domande pervenute oltre il
suddetto  termine.

L’ASL 1 si riserva la facoltà di annullare, revoca-
re, sospendere, prorogare o modificare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse l’oppor-
tunità  o la necessità  a suo  insindacabile  giudizio.

Il Commissario
Ferruccio Massa

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti alla

nomina di Componente del Comitato Etico dell’A.S.L. 4
di Torino con validità triennale per operatori sanitari e
non sanitari

In applicazione a quanto previsto dal D.M. 12
maggio 2006 “Requisiti minimi per l’istituzione, l’or-
ganizzazione e il funzionamento dei Comitati Etici”
con deliberazione del Commissario n. 763/2006 del
15.12.2006, è stato indetto pubblico avviso per il
conferimento di nomina a Componente Comitato
Etico presso l’A.S.L. 4 di Torino, con validità trien-
nale.

Sono  richieste  le seguenti  figure  professionali:
- un  clinico  di  area  Chirurgica
- un  clinico  di  area  Medica
- un medico di medicina generale o pediatra di li-

bera scelta
- un  biostatistico
- un  farmacologo
- un  esperto in  materie  giuridiche  e  assicurative
- un  esperto di  bioetica
- un rappresentante della professione infermieristi-

ca
- un  rappresentante di  associazioni  di  volontariato
- uno  psicologo
- un  biologo
- un  genetista
Il compenso per l’attività svolta, già previsto alla

L.R. 9 gennaio 1987, n. 3, art. 8, comma 1, come
modificata dalla L.R. 7 ottobre 1996, n. 74, sarà ri-
definito dalla Regione Piemonte con successivo pro-
prio  provvedimento.

L’ammissione alla selezione è disciplinata dalle
condizioni di  cui ai  seguenti  articoli:
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Art. 1  - Requisiti
L’ammissione alla selezione è riservata ai candidati

che, alla data di scadenza del presente bando,  siano
in possesso dei requisiti di legge necessari per lo
svolgimento dell’attività professionale specifica,  ovve-
ro laurea (diploma ove previsto), abilitazione (ove
previsto), iscrizione all’albo professionale, e di  speci-
fica professionalità ed   esperienza   per l’assunzione
delle  specifiche funzioni.

Art. 2  - Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, dovranno essere indirizzate al Commissario
dell’A.S.L. 4 di Torino - Strada dell’Arrivore, 25/A -
10154  Torino, e pervenire entro le ore 12.00 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente  avviso  su B.U. della  Regione  Piemonte, recan-
do sulla busta la dizione “Avviso Pubblico per la se-
lezione degli aspiranti alla nomina di Componente
del Comitato  Etico  dell’A.S.L. 4  di  Torino”.

Faranno  fede  la  data e  l’ora del  timbro postale  in
caso di raccomandata. Nel caso di consegna a mano,
la domanda dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo -
Strada dell’Arrivore n. 25/A  - 10154 Torino - da  lu-
nedì al venerdì con orario 9.00/15.30. Qualora la sca-
denza prevista  coincida con  un giorno  festivo, il ter-
mine di presentazione è automaticamente prorogato
al primo  giorno successivo.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo e data di nascita e resi-
denza

- Titolo di studio conseguito, con indicazione della
data di conseguimento  e dell’Ateneo  o  Istituto pres-
so il quale  è stato conseguito

- La/le specializzazione/i conseguita/e con indica-
zione della data di conseguimento e dell’Ateneo o
Istituto presso  il  quale  è/sono  stata/e  conseguita/e

- Il  possesso  dell’abilitazione professionale, con in-
dicazione  dell’anno  nel quale  è stata  conseguita

- Di non avere conseguito condanne penali (in
caso  affermativo  indicare quali)

- L’autorizzazione al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti connessi con l’espletamento della
procedura  di  selezione

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Alla domanda dovrà, inoltre, essere allegata una
dichiarazione riguardante i  seguenti  aspetti:

- Eventuali attività di lavoro retribuito, come di-
pendente o come consulente, all’interno di aziende
farmaceutiche e produttrici o rappresentanti di at-
trezzature e presidi medico chirurgici, nel corso degli
ultimi 5  anni

- Eventuali interessi legati al capitale di industrie
farmaceutiche e produttrici o rappresentanti di at-
trezzature e  presidi di  medico  chirurgici

- Eventuali attività di consulenza o formazione
svolte per conto di aziende farmaceutiche e produt-
trici o rappresentanti di attrezzature e presidi di me-
dico chirurgici, nel corso  degli  ultimi 5  anni

- Ogni altra situazione che il singolo componente
ritenga  di  dover sottoporre

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-

pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Art. 3  - Documentazione  richiesta
Alla domanda dovrà essere allegato  un curriculum

vitae  attestante:
- Esperienza professionale e formativa nella speci-

fica  professionalità oggetto del presente avviso
- Elenco  delle  pubblicazioni degli ultimi tre anni
- Esperienza e conoscenza nel campo delle speri-

mentazioni cliniche
- Eventuale partecipazione a corsi specifici in ma-

teria di sperimentazioni cliniche, di bioetica e di at-
tività connesse alle  funzioni  dei Comitati  Etici

- Eventuali esperienze specifiche quale componen-
te di Comitati Etici (con indicazione delle sedi di at-
tività)

- Altri documenti  comprovanti specifica  esperienza
nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre.

Art. 4  - Incompatibilità
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 6, della

D.P.G.R. 16.11.2001, n. 15/R, ed a garanzia dell’indi-
pendenza dell’operato del Comitato Etico, non devo-
no sussistere motivi di incompatibilità dei candidati
alla  carica  di  componente.

Motivo di incompatibilità la titolarità di qualsivo-
glia interesse o rapporto di lavoro o di consulenza
con imprese industriali o commerciali di prodotti far-
maceutici, biologici o chimici o dietetici, di attrezza-
ture o presidi medico chirurgici, nonché di qualun-
que altra attività o interesse che possa turbare la se-
renità del giudizio.

Art. 5  - Nomine
Ai sensi dell’art. 4 della D.P.G.R. 16/11/2001, n.

15/R, entro 30 giorni dalla scadenza del termine fis-
sato per la presentazione delle candidature, il Com-
missario, previa valutazione delle domande pervenu-
te, effettua le  nomine  e  convoca  la prima riunione.

Per eventuali informazioni sarà possibile prendere
contatto con:

Sig.ra Elena Barra - Segreteria Comitato Etico -
Tel. 011/2402877

e-mail: comitato.etico@aslto4.it

Facsimile della domanda

Al Commissario A.S.L. 4 Torino

Strada dell’Arrivore, 25/A

10154 Torino

Oggetto: domanda di partecipazione al pubblico avviso
per la nomina a Componente Comitato Etico.

Il sottoscritto _____, nato a _____ il_____ residente a
_____ C.A.P._____, Via_____

A tal fine dichiara:

A. essere in possesso del seguente titolo di studio: _____
conseguito il _____

B. di essere in possesso dell’abilitazione professionale
_____ conseguita il _____

C. di essere iscritto all’Ordine/Collegio _____ numero
d’ordine _____
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D. di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003, ai fini dello
svolgimento degli adempimenti connessi con l’espleta-
mento della procedure di selezione
Allega alla presente i seguenti documenti:

- curriculum vitae
- dichiarazione di cui all’art. 2, terzo capoverso

- altro (elencare documenti allegati)
L’indirizzo presso il quale spedire le comunicazioni re-
lative alla presente è il seguente: nome, cognome, Via,
C.A.P. e Città.
Tel _____ mobile _____ fax _____ E-mail _____
Data, _____
Firma, _____

Il Commissario
Giulio Fornero

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo, da conferirsi

ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del D.P.R. 483 del 10.12.97
e successive modificazioni e integrazioni, per il corrispon-
dente pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Medico
di Neurologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n.  479 del 30.11.2006 è indetto ai sensi  L. 20.5.85  n.
207, avviso pubblico di incarico temporaneo, da con-
ferirsi ai candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dagli artt. 1, 24, 56 e 74 del
D.P.R. 483 del 10.12.97 e successive modificazioni e
integrazioni, da valutarsi con i criteri fissati dal suc-
citato Decreto per il corrispondente pubblico concor-
so a  n. 1  posto di  Dirigente  Medico  di  Neurologia

I  concorrenti  devono far  pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda  di  cui  all’art. 3  del D.P.R. 483/97.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di  avviso.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio  Concorsi dell’A.S.L. 10  - Stradale Fenestrelle, 72
- 10064  Pinerolo  TO - Tel 0121/235180-235121.

Pinerolo,  30  novembre 2006

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

ASL n. 11 - Vercelli
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica (cat. D)

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 428/C assunta nella riunione del 28.11.2006 è in-
detto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a  tempo  indeterminato di:

n. 2  posti di  Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (categoria

D)
Al predetto profilo professionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizione legislative nonché dal C.C.N.L. per il per-
sonale del comparto Sanità vigente e successive inte-
grazioni.

La procedura per l’espletamento  del presente con-
corso è disciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M.
26.9.1994, n. 746, dal D.M. 27.07.2000.

Il  presente  bando  viene adottato nel rispetto  delle
disposizioni della Legge  12.3.1999, n. 68, della Legge
24.12.1986, n. 958 e del D.Lgs. 196/95, art. 39, com-
ma  15.

Requisiti generali  per  l’ammissione
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabi-

lite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae-
si  dell’Unione  Europea;

- idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego,

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio;

2) il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti di cui al n. 1 della presente lettera è dispen-
sato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di

Radiologia Medica, conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma  3, del decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e
successive modificazioni ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni (D.M. 27.7.2000), al diploma universitario ai fini
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso
ai pubblici  concorsi;

-  Iscrizione all’Albo del Collegio  dei  Tecnici Sani-
tari di Radiologia Medica, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza del bando. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma  dell’assunzione in  servizio.

Il requisito prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione. Ai sensi dell’art. 3, comma 6°, della Legge
15.05.1997, n. 127 la partecipazione al suddetto con-
corso non è più soggetta a limiti di età fermi restan-
do i limiti previsti dal vigente ordinamento per il
collocamento  a riposo d’ufficio.

Il difetto di uno dei requisiti prescritti comporta la
non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte su

carta semplice ed indirizzate al Commissario

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 52 - 28 dicembre 2006

14



dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  30°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica all’Azienda Sani-
taria Locale n. 11 - C.so M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione è compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2°  piano della  Palazzina Uffici Amministrativi  - C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per la presentazione si intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale
ne sia la causa,  anche se non imputabile all’aspiran-
te, comporta la non ammissibilità di quest’ultimo al
concorso.

Nella domanda, redatta secondo lo schema esem-
plificativo di cui all’allegato A) al presente bando,
gli aspiranti devono indicare sotto la propria respon-
sabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lenti;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della non iscrizione  o della cancella-
zione  dalle  liste  medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-

la data, sede e denominazione completa degli Istituti
presso  i  quali  i titoli  sono  stati conseguiti;

g) l’iscrizione  all’Albo del Collegio dei Tecnici Sa-
nitari di  Radiologia Medica;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

k) l’indicazione della lingua straniera scelta
nell’ambito delle  seguenti:  inglese e  francese.

l) il consenso all’A.S.L. n. 11 al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003,
n. 196, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  procedura  concorsuale.

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspi-
ranti devono indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
la firma del candidato in calce alla domanda non è
più  soggetta  ad  autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le
domande di partecipazione al concorso che perver-
ranno all’Azienda prive della sottoscrizione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’Amministrazione stes-
sa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-

correnti devono  allegare:
a) certificazione comprovante i requisiti specifici di

ammissione;
b) Curriculum formativo e professionale, datato e

firmato dall’aspirante, che non può avere valore di
autocertificazione;

c) tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria;

d)  gli  eventuali documenti  comprovanti  il diritto a
preferenza nella nomina ( art. 5 D.P.R. 9 maggio
1994,  n. 484 e  successive modificazioni);

e) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ pertanto riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittima-
mente attuabili  e necessarie.

I titoli  devono  essere prodotti:
- in  originale  o  in  copia legale
- in copia autenticata ai sensi di legge (i candidati,

ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, potranno attestare con dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà la conformità all’originale delle
pubblicazioni e dei titoli, allegati alla domanda in
fotocopia, secondo lo schema riportato nell’allegato
B);

- autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente (dichiarazioni sostitutive ai sensi
degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) utiliz-
zando lo  schema  di  cui  all’allegato  C).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati do-
vranno contenere tutti gli elementi utili e necessari
ai fini della valutazione, secondo le indicazioni speci-
ficate  nelle note di compilazione allegate al presente
bando; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di
tali elementi potranno determinare l’esclusione dalla
valutazione o una valutazione ridotta, in conformità
dei dati  forniti.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà
presentate contestualmente all’istanza di partecipazio-
ne sono sottoscritte dall’interessato in presenza del
dipendente addetto, ovvero presentate unitamente a
copia fotostatica, ancorchè non autenticata, di un do-
cumento di identità del sottoscrittore, qualora siano
inviate per posta o presentate da persona diversa
dall’interessato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati pres-
so il Servizio Sanitario Nazionale deve essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, n.
761, in  presenza  delle quali il punteggio  di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.
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Le pubblicazioni devono essere edite  a stampa, se
in copia devono essere autenticate ai sensi di legge
e  materialmente  prodotte.

Non si terrà conto delle domande di partecipazio-
ne né dei documenti di rito o titoli di merito o di-
chiarazioni sostitutive presentati dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda
medesima.

Prove di  esame
Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 43

del D.P.R. 27.3.2001, n. 220:
a) prova scritta: vertente sulle materie inerenti

all’espletamento di indagini e prestazioni radiologi-
che e potrà consistere anche nella soluzione di que-
siti  a risposta  sintetica.

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche o nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale:
relativa agli argomenti oggetto della prova scritta

e pratica, comprenderà, oltre che elementi di infor-
matica, anche la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera scelta tra in-
glese  o francese.

Qualora nella domanda di partecipazione il candi-
dato non abbia espresso alcuna opzione in merito
alla scelta fra la lingua inglese e francese, la Com-
missione potrà accettare la scelta che il candidato
esprimerà in sede di prova orale solo nel caso che,
all’interno della Commissione stessa, sia presente un
esperto nella lingua prescelta. In caso contrario la
verifica  verrà  effettuata sulla lingua inglese.

Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a serie speciale
Concorsi ed Esami - non meno di quindici giorni
prima dell’inizio delle prove medesime ovvero in
caso di numero esiguo di candidati, sarà comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento,  non  meno  di  quindici  giorni prima  dell’inizio
delle  prove.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi  muniti  di  idoneo  documento di  riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale ne sia la causa, anche se non dipendente dalla
volontà  dei singoli  concorrenti.

Valutazione dei  titoli e delle  prove
La Commissione Esaminatrice , nominata dal

Commissario dopo la scadenza del bando e costituita
secondo quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220, dispone, complessivamente, di 100
punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15;
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d)curriculum  formativo e  professionale: punti  7.

Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220 la
Commissione stabilirà i criteri di massima al fine
della  valutazione dei  titoli, ivi compreso il punteggio
da  assegnare ad  ogni  anno  di  servizio prestato.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame  la prevista valutazione di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1987, n. 487, e  successive modificazio-
ni.

Approvazione ed utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria di merito è approvata con provve-

dimento del Commissario dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale  n. 11  ed  è  immediatamente efficace.

La graduatoria dei vincitori del concorso è pubbli-
cata nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria degli idonei rimane efficace per un
termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione, per eventuali coperture dei posti per i quali il
concorso è stato bandito, ovvero di posti della stessa
categoria e  profilo  professionale che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. In
tale seconda ipotesi l’utilizzazione avviene nel rispet-
to del principio dell’adeguato accesso dall’esterno,
garantendo a tal fine la prevista percentuale di posti
per  gli idonei  utilmente  collocati  nella graduatoria.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della gra-
duatoria  per la copertura dei posti vacanti,  le  dispo-
sizioni  previste dalla Legge 12.3.1999, n. 68.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-

zione del contratto individuale, ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sanità
1.9.1995. L’Azienda prima di procedere alla stipula-
zione del contratto di lavoro individuale inviterà il
vincitore del concorso a presentare entro 30 giorni
dalla richiesta, le dichiarazioni sostitutive relative
alla documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti  l’accesso  al  rapporto di  lavoro  medesimo.

Nello stesso termine di 30  giorni l’assumendo, sot-
to la sua responsabilità, deve dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità
richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.vo 30.3.2001, n. 165.
In caso contrario unitamente ai documenti, deve
espressamente  presentare  la dichiarazione di  opzione
per  la nuova Azienda o Ente.

Verificata la sussistenza dei requisiti l’Azienda
procede alla stipula del contratto nel quale sarà in-
dicata la data  di presa servizio. Gli effetti economici
decorrono  dalla  data  di  effettiva presa  servizio.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gior-
ni  l’Azienda  comunica di  non dar luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 52 - 28 dicembre 2006

16



L’Amministrazione procederà ad idonei controlli e,
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445 in caso di dichiarazioni
mendaci, di falsità negli atti e di uso di atti falsi,
qualora dal controllo medesimo emerga la non veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive il
dichiarante decadrà dall’impiego.

L’Azienda provvederà d’ufficio, all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego prima dell’immissione
in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova di mesi
sei, ai  sensi dell’art. 15 del 1° C.C.N.L. per il perso-
nale  del Comparto  Sanità sottoscritto il  1°.9.1995.

Per quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando di concorso, si fa riferimento alle norme di
cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 nonché alle disposi-
zioni di legge in vigore sopra richiamate ed ai con-
tratti collettivi nazionali  di  lavoro.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.vo
n. 165/2001.

Ai sensi  dell’art. 20  della Legge 05.02.1992,  n. 104
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003,  n. 196 si  rende noto
che il trattamento dei dati personali comunicati
all’Azienda è unicamente finalizzato all’espletamento
della procedura connessa al presente bando concor-
suale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
Organizzativa Complessa: Amministrazione Del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - C.so M. Abbiate, 21 -
13100  Vercelli - Tel. (0161) 593753 oppure 593819 o
sul  sito: www.asl11.piemonte.it

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare la presente procedura con-
corsuale qualora ne rilevasse la necessità e l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia
di  assunzioni.

Il Commissario
Mauro Barabino

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione al concorso:

Al Commissario

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11

C.so M. Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli.

Il /La sottoscritt _____ chiede di poter partecipare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. _____ post
_____ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 20.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci:

a) di essere nato/a a _____ prov. _____ il _____;

b) di risiedere a _____ prov. ____ via _____;

c) di essere cittadino/a italiano/a ( ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____ );
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ ( ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime );
e) di non aver riportato condanne penali ( in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate );
f) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso:
titolo di studio _____ conseguito presso_____ in data
_____;
iscrizione all’Albo del Collegio dei Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica della Provincia di _____ a decorrere
dal _____ n. di matricola _____;
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;
h) di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. ( e le
eventuali cause di cessazione ) _____;
j) i essere in possesso dei seguenti titoli validi ai fini del-
la riserva, precedenza o preferenza a parità di merito e
di titoli: _____;
k) di scegliere, per la prova orale, la seguente lingua
straniera (inglese o francese);

l) di autorizzare l’A.S.L. n. 11 al trattamento dei propri
dati personali ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 fina-
lizzato agli adempimenti per l’espletamento della proce-
dura concorsuale;
m) il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative al concorso _____ ( indicare
anche il numero di telefono ).
Data _____ Firma _____

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

Io sottoscritto/a _____nato/a a _____ il _____ consape-
vole delle responsabilità e delle pene stabilite per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la
mia responsabilità

dichiaro
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione sono conformi agli originali: _____
Letto, confermato e sottoscritto
Data, _____
Il dichiarante _____

Allegato C

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 D.P.R.
28.12.2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (art. 47
D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
Io sottoscritto/a _____ nato/a a _____ il _____
consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,
sotto la mia personale responsabilità

dichiaro
Di essere in possesso dei seguenti di titoli utili ai fini
della valutazione di merito: _____
Letto, confermato e sottoscritto

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 52 - 28 dicembre 2006

17



Data _____
Il dichiarante _____
N.B.
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità. Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto.
Note per la compilazione.
Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a corsi,
convegni o seminari, dovrà indicare: l’oggetto degli stes-
si, la Società o Ente organizzatore, le date di svolgimen-
to, la durata, se il dichiarante vi ha partecipato in quali-
tà di uditore o relatore e se era previsto un esame fina-
le.
- Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attività
di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la Società
o ente organizzatore, le date in cui è stata svolta l’attivi-
tà di docenza, il numero di ore di docenza svolte.
- Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;

in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato). Qualora
il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del
servizio sanitario nazionale,  indicare se ricorrono le
condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di
anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, deve es-
sere precisata la misura della riduzione del punteggio.

ASL n. 11 - Vercelli

Graduatorie definitive dei medici specialisti aspiranti
ad incarichi ambulatoriali in Strutture del S.S.N. o di altri
enti pubblici firmatari dell’Accordo collettivo nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti am-
bulatoriali, valevole per l’anno 2007 relativa all’Ambito
zonale provinciale di Vercelli (ASL n. 11)

Graduatorie definitive dei Medici Specialisti aspi-
ranti agli incarichi ambulatoriali presso Strutture ex-
traospedaliere del Servizio Sanitario Nazionale gesti-
te da  Aziende Sanitarie  Locali o altri Enti erogatori
pubblici territoriali firmatari dell’Accordo Collettivo
Nazionale  per la disciplina dei rapporti con i Medici
Specialisti ambulatoriali Interni ed altre Professiona-
lità, ai sensi del D.lvo 502/92, valevole per l’anno
2007,  relativa a:

AMBITO ZONALE PROVINCIALE DI VERCELLI (ASL n. 11)

POSIZ. COGNOME E NOME DATA RESIDENZA E INDIRIZZO PUNTI
GRAD. DI NASCITA

ALLERGOLOGIA

1 AMABILE ANGELA 16/11/72 98124 - MESSINA VIA SALITA CONTINO 12.034
2 PORCARO VALERIA 28/05/72 41100 - MODENA VIA MASCAGNI, 130 11.419
3 MARSEGLIA ALESSIA 27/01/75 20125 - MILANO VIA PONTE SEVESO, 18 5.900

AUDIOLOGIA

1 GAMBINO PAOLA 17/11/65 10141 - TORINO CORSO MONTE CUCCO, 76/A 10.000

CARDIOLOGIA

1 GIORDANO MARIO LUIGI 28/03/65 13100 - VERCELLI VIA S.SANTAROSA, 28 16.135

CHIRURGIA GENERALE

1 CICONI EUGENIO 30/01/47 13100 - VERCELLI VIA BENADIR 40.700
2 DAFFARA MARCO 10/05/61 13040 - SALASCO (VC) VIA SALASCO, 8 16.400
3 FEDELE ANNA 16/01/70 89131 - REGGIO CALABRIA VIA LORETO, 1 5.200

DERMATOLOGIA

1 DE GIROLAMO GIUSEPPE 30/10/64 89126 - REGGIO CALABRIA VIA REGGIO CAMPI,159 29.386
2 ZANETTA ROBERTA 01/12/65 28923 - VERBANIA VIA GRUGLIASCO, 2 27.911
3 VERCELLOTTI VALERIA 18/09/70 13100 - VERCELLI VIA DEL PIANO,29 18.255
4 MARIOTTI M. BERNARDETTE 25/10/72 13019 - VARALLO (VC) VIA CADUTI PER LA LIBERTA’, 2 14.205
5 GIGANTINO MAURO 09/08/70 28100 - NOVARA VIA MAGGI, 2/C 13.000
6 LEPORATI CLAUDIA 09/02/74 15033 - CASALE M. (AL) VIA MARZABOTTO, 41 7.670
7 PORTA ANDREA 11/03/68 28021 - BORGOMANERO (NO) VIA S. GIOVANNI, 26 5.200
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POSIZ. COGNOME E NOME DATA RESIDENZA E INDIRIZZO PUNTI
GRAD. DI NASCITA

DIABETOLOGIA

1 NELVA ANNA 29/05/62 13875 - PONDERANO (BI) VIA FONTANONE,6 25.000
2 LIA SALVATORE 04/05/69 97010 - MONTEROSSO ALMO (RG) VIA CUPIDO, 11/A 8.200

ENDOCRINOLOGIA

1 NELVA ANNA 29/05/62 13875 - PONDERANO (BI) VIA FONTANONE,6 25.000
2 LIA SALVATORE 04/05/69 97010 - MONTEROSSO ALMO (RG) VIA G. VERGA, 57 8.200

MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

1 BURGIO GIACOMO 26/01/54 28079 - VESPOLATE (NO) VIA GARIBALDI, 58 18.700
2 ROVERE VINCENZO 11/09/72 89015 - PALMI (RC) VIA SARDEGNA, 31 9.510
3 DUGHI DILETTA 09/04/74 28069 - TRECATE (NO) VIA SOZZAGO, 37 6.900
4 BARBARO CONCETTA 15/01/76 89015 - PALMI (RC) VIA SARDEGNA, 31 5.200

MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO

1 PELLEGRINO CATERINA 12/08/62 88020 - CORTALE (CZ) VIA VENETO, 22 10.000

MALATTIE INFETTIVE

1 ROSSI MAURA 14/01/55 13100 - VERCELLI VIA MAGGIO 1906, 14 26.800

MEDICINA DELLO SPORT

1 LOIACONO LIDIA 05/10/59 89026 - S. FERDINANDO (RC) VIA F.LLI BANDIERA, 10 15.200
2 PERRELLA VINCENZO 04/08/70 80014 - GIUGLIANO (NA) VIA M. DEL PANTANO, 83 6.892

NEUROLOGIA

1 CAROTTI PAOLA 20/12/48 13895 - GRAGLIA (BI) VIA PARTIGIANI D’ITALIA, 15 34.300
2 SANGIOVANNI VINCENZO 12/10/67 28053 - CASTELLETTO S. TICINO (NO) VIA P. MICCA, 20 28.995
3 MULA MARCO 16/12/74 28100 - NOVARA VIA FARA, 57/B 8.800
4 COSTANZA ALESSANDRA 20/09/74 13816 - SAGLIANO MICCA (BI) VIA CAPPELLARO, 37 8.072

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1 CERQUONI MARINA 18/08/55 00142 - ROMA P.ZZA CADUTI MONTAGNOLA, 48 30.500
2 COZZUPOLI ELENA 13/09/68 89053 - CATONA (R.C.) VIA VALLE LUNGA,174 6.300

OCULISTICA

1 TAZZINI LUCIA 15/02/65 28925 - VERBANIA VIA PRIVATA GIRASOLE, 20 36.650
3 LUCCHETTI MONICA 22/04/62 28100 - NOVARA V.LE ROMA, 43/A 23.400
4 COLOMBI MARCO 8/11/65 15033 - CASALE M.TO (AL) VIA ROSSELLI, 9 16.600
5 ZAMPAGLIONE CURZIO 31/07/76 13900 - BIELLA VIA LOSANA, 6 7.375
6 FORNARA EMANUELA 02/06/73 28021 - BORGOMANERO (NO) VIA CADORNA, 19/A 6.808
7 LINGUARDO PAOLO 12/11/66 89124 - REGGIO CALABRIA VIA S. LUCIA, 51 5.200

ODONTOIATRIA

1 BOSIO ANTONIO 10/01/65 10095 - GRUGLIASCO (TO) VIA n. PALLI, 46 33.698
2 ALIZZI ROSSANA 18/06/70 15077 - PREDOSA (AL) VIA S. LUCIA, 15 28.976
3 BERZIOLI SILVERIA 17/03/57 28028 - PETTENASCO (NO) VIA POGGIO LUNEGLIO, 4 27.493
4 PORRINI ROBERTO 16/01/57 28010 - CALTIGNAGA (NO) VIA S. BERNARDINO, 1 22.563
5 LOMAGNO DAVIDE 03/01/64 13100 - VERCELLI VIA E. FERRARIS, 173 19.833
6 PERICH GIANNI 28/11/68 15100 - ALESSANDRIA (AL) VIA SIMONINI, 15 18.187
7 FERRERO ROBERTO 15/05/64 10092 - BEINASCO (TO) VIA AMENDOLA,10 17.500
8 RIGOLONE MAURO 17/02/66 13012 - BORGO VERCELLI (VC) VIA 1° MAGGIO, 1 16.514
9 FEMMINO’ ALBERTO 28/09/66 10040 - RIVALTA DI TORINO (TO) VIA G. DI VITTORIO, 69 15.500
10 COMAZZI M. CRISTINA 18/02/71 28100 - NOVARA VIA PERAZZI, 35 14.252
11 PROVENZANO PASQUALE 12/10/76 04020 - SANTI COSMA E DAMIANO (LT) VIA FERRARA,64 10.975
12 BATTEZZATO PAOLO 06/05/68 13100 - VERCELLI VIA PALESTRO, 86 8.968

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 52 - 28 dicembre 2006

19



POSIZ. COGNOME E NOME DATA RESIDENZA E INDIRIZZO PUNTI
GRAD. DI NASCITA

13 SERVO CRISTINA 01/10/77 13900 - BIELLA VIA FIRENZE, 52 8.300
14 DOMINI MONICA 15/12/76 13100 - VERCELLI VIA FAILLA, 2 7.200
15 IANNACCONE GIAN ALFREDO 04/08/79 80128 - NAPOLI (NA) VIA L. CALDIERI, 127 4.825
16 ARDIZZOIA MARCO 21/04/75 28047 - OLEGGIO (NO) VIA S. ANTONIO, 62 4.700
17 MOBRICI PASQUALE GIOVANNI 16/10/81 89128 - REGGIO CALABRIA VIA G. BATTAGLIA, 68 3.000

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1 GODIO RENATO 29/06/56 28040 - MASSINO VISCONTI (NO) VIC. ORBE, 2 29.800
2 CARMINATI LIDIA 08/03/65 13019 - VARALLO (VC) VIA M. T. ROSSI, 13 17.800
OSTETRICIA-GINECOLOGIA

1 MONACO ANTONINO 25/02/54 13892 - BIELLA VIA LA SPECOLA, 44 36.239
2 SPAGNOLO PIETRO 09/02/47 13100 VERCELLI VIA DON G. BOGATTO, 9 34.300
3 MAROTTA ESTER 17/11/62 13045 - GATTINARA (VC) VIA V. VENETO, 31 21.800
4 TACCANI CESARE 27/04/69 28100 - NOVARA VIA TORELLI,10/C 17.460
5 ARNULFO ALBERTO 16/04/72 13900 - BIELLA VIA TRENTO, 44 11.310
6 CAPELLI PAOLA 21/04/73 28021 - BORGOMANERO (NO) VIA NOVARA, 258/E 9.651
7 ROCCATO MIRIANA 11/02/62 28100 - NOVARA VIA MERCANTINI, 50 9.200
8 AMICO RAFFAELLA 16/01/63 28100 - NOVARA VIA POERIO, 55 8.352
9 GIPPONE SILVANA 15/01/75 28064 - SILLAVENGO (NO) VIA LEGNANO, 18 5.100

OTORINOLARINGOIATRIA

1 MANZONI MADDALENA 07/06/63 13900 - BIELLA STRADA DELLE GINESTRE,5 41.465
2 CARLEVATO MARIA TERESA 29/08/61 10081 CASTELLAMONTE (TO) VIA G.B. GIRAUDO, 21 25.000
3 ARDIZZOIA ANDREA 28/01/68 28047 - OLEGGIO (NO) VIA S. ANTONIO, 33 23.621
4 CAPPELLI ALESSANDRO 21/10/71 61030 - SALTARA (PU) VIA V. VENETO,1/E 22.105
5 ALBERTINI DARIO 31/07/61 10040 - VILLAR DORA (TO) VIA TORRE DEL COLLE, 1/D 18.800
6 PINO MASSIMILIANO 13/04/74 28100 - NOVARA V.LE G. CESARE, 285 8.100
7 RE RAFFAELA 02/04/75 07010 NUGHEDU S. NICOLO’ (SS) VIA RISORGIMENTO, 4 7.017
8 DEANDREIS MAURA 23/03/75 13100 - VERCELLI VIA PAPA GIOVANNI PAOLO II, 21 3.800

PATOLOGIA CLINICA

1 CIANCI LUIGI 13/11/63 13100 - VERCELLI C.SO PRESTINARI, 14/B 16.400
2 CIANCI MARIA GRAZIA 28/08/62 13100 - VERCELLI C.SO PRESTINARI, 14/B 13.400

PEDIATRIA

1 POLISSENI ELENA 01/06/57 15049 - VIGNALE M.TO (AL) VIA PRATOCHIOSO, 2 29.700
2 MARTELLI PAOLA 09/10/63 28065 - CERANO (NO) VIA S. CRISTINA, 43 23.532
3 DESANA ANNA 21/01/66 15033 - CASALE M.TO (AL) VIA MAMELI, 25 20.600
4 EL ADEM CHARBEL GEORGES 02/09/66 13100 - VERCELLI VIA F.LLI ROSSELLI, 7 11.200
5 MOHAMUD EIBAKAR OMAR 28/12/67 12045 - FOSSANO (CN) VIA S. MICHELE, 52 8.142

REUMATOLOGIA

1 BINELLI LUCIA 24/04/61 13100 - VERCELLI VIA S.SANTAROSA,4 24.980
2 BERNAL MARCO ANTONIO 04/04/62 71013 - S. GIOVANNI ROTONDO (FG) VIA A. MASSA, 20 17.200
3 PISTONE GIOVANNI 31/01/68 28069 - TRECATE (NO) VIA PELLICO,22 11.800
4 LONGATO LORENA 22/02/69 10090 - MONTALENGHE (TO) VIA CASTELVECCHIO,29 11.588
5 SARACENO BARBARA 02/03/74 28069 - TRECATE (NO) VIA PELLICO,22 9.400
6 ROSSI PAOLA 31/03/73 15033 - CASALE M.TO (AL) VIA B. PARTIGIANE, 3 5.600

SCIENZA DELL’ALIMENTAZIONE

1 GUARCELLO MARIANNA 17/02/72 13039 - TRINO (VC) VIA C. CAVOUR, 23 6.400

UROLOGIA

1 MAGRI VITTORIO 26/04/57 20131 - MILANO V.LE GRAN SASSO, 25 18.584
2 BAIETTO SARA 22/03/74 28100 NOVARA V.LE BUONARROTI, 34 5.100
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Candidati esclusi: dott.ssa Giulia Grillo, branca di
Medicina Legale, domanda  priva  di  marca da  bollo;

dott.ssa Angela Giardullo, branca di oculistica,
istante  già  titolare  di  rapporto a tempo  indetermina-
to.

Il Segretario Il Presidente
Aldo Grasso Francesca Gallone

ASL n. 12 - Biella
Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 1 posto di Dirigente Amministrativo
dell’ASL n. 12 di Biella. Adempimenti ai sensi art. 18 del
d.p.r. 10.12.1997, n. 483

a) Indetto con provvedimento n. 12 del 25.11.2005.
b) Esito approvato con provvedimento del Com-

missario n. 319  dell’11.12.2006.

Idonei:

1° Dr. Mattia Pecchio punti complessivi 79,5660
2° Dr.ssa Simona Trinchero punti complessivi 71,4320
3° Dr.ssa Emanuela Ronza punti complessivi 71,1120
4° Dr. Maurizio Gallucci punti complessivi 68,5420
5° Dr. Alan Zanzotto punti complessivi 66,3640
6° Dr. Silvano Regaldo punti complessivi 61,0460

Vincitore:

1° Classificato:
Dr. Mattia Pecchio punti complessivi 79,5660

Il Commissario
Pier Oreste Brusori

ASL n. 12 - Dipartimento dei servizi al territorio - Biella
Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli incari-

chi ambulatoriali presso Strutture extraospedaliere del
Servizio Sanitario Nazionale gestite da Aziende Sanitarie
Locali o altri Enti erogatori pubblici territoriali firmatari
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i Medici Specialisti ambulatoriali Interni ed
altre Professionalità, ai sensi del D.Lgs. 502/92 e succes-
sive modificazioni, valevole per l’anno 2007

Graduatorie dei Medici Specialisti aspiranti agli in-
carichi ambulatoriali presso Strutture extraospedalie-
re  del Servizio  Sanitario Nazionale gestite da  Azien-
de Sanitarie Locali o altri Enti erogatori pubblici
territoriali firmatari dell’Accordo Collettivo Naziona-
le per la disciplina dei rapporti con i Medici Specia-
listi ambulatoriali Interni ed altre Professionalità, ai
sensi del D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni,
valevole per  l’anno 2007,  relativa a:

AMBITO ZONALE PROVINCIALE DI BIELLA (ASL n. 12)

POS. COGNOME E NOME DATA RESIDENZA E INDIRIZZO PUNTEGGIO CONSEGUITO
GRAD. DI NASCITA

ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA

1 PORCARO VALERIA 28/05/72 41100 MODENA (MO) VIA MASCAGNI,130 11,615
2 MARSEGLIA ALESSIA 27/01/75 20125 - MILANO (MI) VIA PONTE SEVESO,18 5,900

AUDIOLOGIA

1 GAMBINO PAOLA 17/11/65 10141 - TORINO (TO) CORSO MONTE CUCCO, 76/A 10,000
2 GUCCIARDO BERNARDO 08/10/54 90146 - PALERMO (PA) VIA A.U.GAGNI, 27 7,900

CARDIOLOGIA

1 RIZZO SERGIO 16/09/59 98122 - MESSINA (ME) VIA DINA E CLARENZA, 8 26,200
2 GIORDANO MARIO LUIGI 28/03/65 13100 - VERCELLI (VC) P.ZZA C. BATTISTI,4 16,055

CHIRURGIA GENERALE

1 PARON LAURA 10/08/60 10141- TORINO (TO) VIA MONGINEVRO,122 24,200
FALCONI DOMENICA 15/10/65 16134 - GENOVA (GE) VIA NAPOLI,17/15 SC. B
non classificata perché già titolare di incarico a tempo indeterminato

DERMATOLOGIA

1 DE GIROLAMO GIUSEPPE 30/10/64 89126 - REGGIO CALABRIA (RC) VIA REGGIO CAMPI,159 28,356
2 VERCELLOTTI VALERIA 18/09/70 13100 - VERCELLI (VC) VIA DEL PIANO,29 18,479
3 MARIOTTI M. BERNARDETTE 25/10/72 13019 - VARALLO S. (VC) VIA CADUTI PER LA LIBERTA’, 2 14,474
4 GIGANTINO MAURO 09/08/70 28100 - NOVARA (NO) VIA MAGGI, 2/C 13,000
5 RONDOLETTI SABRINA 17/01/73 10078 - VENARIA (TO) - VIA G. AMATI, 130/1 9,692
6 LEPORATI CLAUDIA 09/02/74 15033 - CASALE M. (AL) VIA MARZABOTTO, 41 7,670
7 CICERO SALVATORE 23/02/76 96019 - ROSOLINI (SR) VIA RISORGIMENTO, 92 6,200
8 ZAVATTARO ELISA 16/12/74 13876 - SANDIGLIANO (BI) VIA ALFIERI, 1 5,100
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POS. COGNOME E NOME DATA RESIDENZA E INDIRIZZO PUNTEGGIO CONSEGUITO
GRAD. DI NASCITA

DIABETOLOGIA

1 NELVA ANNA 29/05/62 13875 - PONDERANO (BI) VIA FONTANONE,6 25,000
2 LIA SALVATORE 04/05/69 97010 - MONTEROSSO ALMO (RG) VIA G. VERGA, 57 8,200
3 COSTANZA FLAVIA 11/02/75 00040 - MARINO (RM) VIA DIVINO AMORE,16 7,000

ENDOCRINOLOGIA

1 NELVA ANNA 29/05/62 13875 - PONDERANO (BI) VIA FONTANONE,6 25,000
2 LIA SALVATORE 04/05/69 97010 - MONTEROSSO ALMO (RG) VIA G. VERGA, 57 8,200
3 COSTANZA FLAVIA 11/02/75 00040 - MARINO (RM) VIA DIVINO AMORE,16 7,000

GASTROENTEROLOGIA

1 MORERA RAFFAELE 21/05/75 13864 - CREVACUORE (BI) VIA MONTE ORFANO,3 5,200

MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO

1 GIOFFRE’ VINCENZA 17/08/75 89022 - CITTANOVA (RC) VIA RAFFAELLO SANZIO,10 6,800

MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

1 ROVERE VINCENZO 11/09/1972 89015 - PALMI (RC) VIA SARDEGNA, 31 9,508
2 BARBARO CONCETTA 15/01/1976 89015 - PALMI (RC) VIA SARDEGNA, 31 5,200

MEDICINA LEGALE

GRILLO GIULIA 30/05/1975 95027 - SAN GREGORIO (CT) VIA SGROPPILLO,7
non classificata perché domanda carente di bollo

NEUROLOGIA

1 CAROTTI PAOLA 20/12/48 13900 - BIELLA (BI) VIA ITALIA, 53 34,300
2 COPPO LORENZO 09/08/70 10042 -NICHELINO (TO) VIA G.GIUSTI,3 9,900
3 COSTANZA ALESSANDRA 20/09/74 13816 - SAGLIANO MICCA (BI) VIA CAPPELLARO,37 8,072

NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

1 CERQUONI MARINA 18/08/55 00142 - ROMA (RM) P.ZZA CADUTI MONTAGNOLA,48 30,500
2 CILONA FRANCESCA 14/07/73 20146 - MILANO (MI) VIA SARDEGNA, 29 9,640
3 LA BARBERA ANNA 09/03/70 90145 - PALERMO (PA) VIA G.B. LULLI, 4 6,800
4 COZZUPOLI ELENA 13/09/68 89053 - CATONA (R.C.) VIA VALLE LUNGA,174 6,300

OCULISTICA

1 SALVO GIOVANNI 13/10/61 98051 - BARCELLONA P.G. (ME) VIA OPERAI, 98 23,800
2 MONTEPARA ALFONSO 28/04/66 70125 - BARI (BA) VIA E. TOTI, 104 16,072
3 DJEUGOUE FONGANG ALINE 02/08/74 10125 - TORINO (TO) VIA BERNARDINO GALLIARI, 2/BIS 8,902
4 ZAMPAGLIONE CURZIO 31/07/76 13900 - BIELLA (BI) VIA LOSANA,6 7,375
5 FORNARA EMANUELA 02/06/73 28021 - BORGOMANERO (NO) VIA CADORNA, 19/A 6,810
6 LINGUARDO PAOLO 12/11/66 89124 - REGGIO CALABRIA (RC) VIA S. LUCIA, 51 5,200

ODONTOIATRIA

1 BOSIO ANTONIO 10/01/65 10095 - GRUGLIASCO (TO) VIALE ANTONIO GRAMSCI, 98 34,057
2 CRESTANI ENRICO 31/01/60 13854 - QUAREGNA (BI) VIA NOCCHETTE,7 28,451
3 ALIZZI ROSSANA 18/06/70 15077 - PREDOSA (AL) VIA S. LUCIA, 15 28,177
4 PUOTI MARIA 05/10/59 89132 - REGGIO CALABRIA (RC) VICO VITETTA DIR.PRIV.,24 27,900
5 BERZIOLI SILVERIA 17/03/57 28028 - PETTENASCO (NO) VIA POGGIO LUNEGLIO,4 27,394
6 BATTIATO ROBERTO 30/11/61 10136 - TORINO (TO) VIA BARLETTA, 109/1 23,621
7 BULLIO GUIDO 08/07/64 13875 - PONDERANO (BI) VIA QUARTO 17 22,500
8 PERICH GIANNI 28/11/68 15100 - ALESSANDRIA (AL) VIA SIMONINI, 15 18,484
9 PROVENZANO PASQUALE 12/10/76 04020-SANTI COSMA E DAMIANO (LT) VIA FERRARA,64 10,975
10 SERVO CRISTINA 01/10/77 13900 - BIELLA (BI) VIA FIRENZE,52 8,300
11 VELLA ROBERTO 18/03/78 80127 - NAPOLI (NA) VIA FILIPPO PALIZZI,75 5,321
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POS. COGNOME E NOME DATA RESIDENZA E INDIRIZZO PUNTEGGIO CONSEGUITO
GRAD. DI NASCITA

12 IANNACCONE GIAN ALFREDO 04/08/79 80128 - NAPOLI (NA) VIA CALDIERI LUIGI, 127 4,825
13 CHIABERGE CORRADO 22/07/76 13900 - BIELLA (BI) VIA MACCHIERALDO,4 1,100
14 NAVA SERGIO 16/06/82 89123 - REGGIO CALABRIA (RC) VIA VICO S.LUCIA,5 0,000

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1 SICLARI ALBERTO 07/03/59 13846 - BIELLA (BI) VIA RONDOLINA,50 26,700

OSTETRICIA-GINECOLOGIA

1 MONACO ANTONINO 25/02/54 13892 - BIELLA (BI) VIA LA SPECOLA, 44 35,039
2 SORANNA ELENA 21/06/52 70012 - CARBONARA (BA) - VIA ROCCO DI CILLO,11 27,800
3 STAGNO PAOLA 24/07/64 13892 - BIELLA (BI) STRADA CANTONE GRUPPO, 5 27,373
4 MAROTTA ESTER 17/11/62 13045 - GATTINARA (VC) VIA VITTORIO VENETO,31 21,800
5 TACCANI CESARE 27/04/69 28100 - NOVARA (NO) VIA TORELLI,10/C 17,460
6 FRANCOIS VILLARS 15/12/56 10023 - CHIERI (TO) VIA C.R. MONTELERA,52 15,368
7 ARNULFO ALBERTO 16/04/72 13900 - BIELLA (BI) VIA TRENTO, 44 11,444
8 CAPELLI PAOLA 21/04/73 28021 - BORGOMANERO (NO) VIA NOVARA, 258/E 9,651
9 GIPPONE SILVANA 15/01/75 28064 - SILLAVENGO (NO) VIA LEGNANO,18 5,100

OTORINOLARINGOIATRIA

1 MANZONI MADDALENA 07/06/63 13900 - BIELLA-VANDORNO (BI) STRADA DELLE
GINESTRE,5 41,465

2 CONTI REANA MARIA 13/04/57 20010 - BAREGGIO (MI) VIA FILZI,12/B 33,576
3 CARLEVATO MARIA TERESA 29/08/61 13886 - VIVERONE (BI) VIA MARCONI,6 25,000
4 ROBIOLIO LUCA 17/04/61 13900 - BIELLA-VANDORNO (BI) STRADA

DELLE GINESTRE,5 24,000
5 CANTONE ELENA 11/03/74 81030 - LUSCIANO (CE) VIALE DELLA LIBERTA’, 75 13,350
6 RE RAFFAELLA 02/04/75 07010 - NUGHEDU SAN NICOLO’ (SS) VIA RISORGIMENTO,4 6,984
7 DE ANDREIS MAURA 23/03/75 13100 - VERCELLI (VC) VIA PAPA GIOVANNI PAOLO II° , 21 3,800

RADIOLOGIA

1 FERRARI PAOLA 29/06/57 13892 - BIELLA COSSILA S.G. (BI) VIA SANTUARIO
D’OROPA,46 31,416

2 MESSUTI MARIO 18/05/61 13900 - BIELLA - VIA MARCONI,15 3,000

REUMATOLOGIA

1 BINELLI LUCIA 24/04/61 13100 - VERCELLI (VC) VIA S.SANTAROSA,4 24,980
2 PISTONE GIOVANNI 31/01/68 28069 - TRECATE (NO) VIA PELLICO,22 11,800
3 LONGATO LORENA 22/02/69 10090 - MONTALENGHE (TO) VIA CASTELVECCHIO,42 11,690
4 SARACENO BARBARA 02/03/74 28069 - TRECATE (NO) VIA PELLICO,22 9,400

UROLOGIA

1 BAIETTO SARA 22/03/74 28100 - NOVARA (NO) VIALE BUONARROTI,34 5,100

Graduatoria  approvata in via definitiva  nella sedu-
ta dell’11 Dicembre  2006

Il Segretario
Brunella Lavecchia

Il Presidente
Ida Grossi

ASL n. 13 - Novara

Graduatoria concorso n. 1 posto Collaboratore Profes-
sionale Sanitario/Infermiere Pediatrico cat. “D”

Pubblico concorso a n. 1 posto di Collaboratore pro-
fessionale sanitario/infermiere pediatrico (cat. “D”) in-
detto con provvedimento n. 1105 del 27/06/06.

Graduatoria approvata con provvedimento n. 2019
del 05/12/06.

pos. Candidato Data di nascita Totale
punteggio

1 Giletti Federica 68.05/100

Il Commissario
Mario Minola
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Concorso pubblico per titoli ed esami n. 1 posto Diri-

gente Medico di Radiodiagnostica

In esecuzione alla determinazione n. 1158 del
06.12.2006 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina di Radiodiagnostica con idoneità
piena allo svolgimento di tutte le mansioni proprie
del profilo  professionale in  oggetto, ai  turni  notturni
e  festivi  e  alle  reperibilità.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e dall’art. 18 del
D.Leg.vo  502/92 e  precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego -

con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria
Locale (A.S.L.) o dall’Azienda Ospedaliera, prima
dell’immissione in  servizio;

2) il personale dipendente da Pubbliche Ammini-
strazioni ed il personale dipendente dagli Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1,
del Decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medi-
ca;

c) laurea in  medicina e  chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56 -
secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg.vo n.
257/91, è valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D. Leg.vo
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonchè coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbli-
che Amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

I requisiti generali di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di concorso per la presentazione delle do-
mande  di  ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il possesso dei titoli di studio richiesti per l’am-

missione  al  concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

h) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui alla  lettera  a).

Il concorrente portatore di handicap può, altresì,
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
legge 104/92 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi da accertarsi
da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale beneficio presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
rio per l’instaurazione del rapporto di lavoro (Circo-
lare Ministro per la Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’A.S.L. n. 17 non assume responsabilità per
eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di
dispersioni  di comunicazioni  in dipendenza di inesat-
ta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e
dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
medesimo dichiarato nella domanda di partecipazio-
ne  al concorso.

Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (codice
in materia dei dati personali) i dati personali indicati
sulla domanda di ammissione verranno utilizzati
esclusivamente ai  fini  concorsuali.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i con-
correnti devono allegare i titoli di cui al precedente
punto e) nonchè tutte le certificazioni relative ai ti-
toli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un “curriculum formativo e
professionale” redatto su carta libera, datato e fir-
mato.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia,
in carta semplice, un elenco dei documenti e dei ti-
toli  presentati.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti

in originale o in semplice copia purchè accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formità agli originali e dalla copia non autenticata di
un documento di riconoscimento. A tale scopo viene
unito al bando  modulo  per  la redazione di  detta  di-
chiarazione.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La maggiorazione del venti per cento del punteg-
gio previsto per i servizi prestati a tempo pieno sarà
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attribuita soltanto se tale circostanza risulterà espres-
samente indicata nel certificato di servizio; per i ser-
vizi iniziati dopo il 05.12.1996 la maggiorazione verrà
comunque attribuita ai sensi del C.C.N.L. area medi-
ca  quadriennio  1994/97.

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate
al Legale Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale n. 17, devono pervenire all’Ufficio Protocollo
dell’Ente entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta  Ufficiale.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26
del D.P.R. 10.12.1997, n. 483  e precisamente:

a) prova scritta: “relazione su caso clinico simulato
o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti  alla  disciplina  stessa”.

b) prova pratica: “su tecniche e manualità peculia-
ri della disciplina messa a concorso. La prova prati-
ca deve comunque essere anche illustrata schemati-
camente  per  iscritto”.

c) prova orale: “sulle materie inerenti alla discipli-
na a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione  da  conferire”.

Ai sensi dell’art. 2 - comma 4 - del succitato
D.P.R. una delle prove scritte potrà, a giudizio insin-
dacabile della Commissione, consistere in una serie
di  quesiti a  risposta  sintetica.

Il diario delle prove scritte sarà comunicato ai
candidati non meno  di quindici  giorni prima dell’ini-
zio delle prove medesime, con raccomandata con av-
viso di  ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento  personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
chè di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico     ed economico dei dipendenti delle
AA.SS.LL.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio, entro trenta giorni dal termine stabili-
to nel  provvedimento di nomina, decade dalla nomi-
na stessa. Il Legale Rappresentante, per comprovate
ragioni, può prorogare il termine di assunzione in
servizio per un periodo non superiore ad ulteriori
trenta  giorni.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio e
diviene definitiva dopo il compimento con esito fa-
vorevole del periodo di prova della durata di mesi
sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto  individuale, ai  sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro, previa dichiarazione dell’interes-
sato di non essere nelle condizioni di incompatibilità
di cui all’art. 58 del D. Lgs. n. 29/93 e perciò di non
essere titolare di altri rapporti di lavoro anche con-
venzionali con il S.S.N., di non esercitare altre attivi-
tà e di non essere titolare o compartecipe di quote
di imprese che possono configurarsi in conflitto di
interessi con il S.S.N., di non esercitare commercio,
industria,  di non ricoprire cariche in società  costitui-
te a  fini  di  lucro.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile. Il  provvedi-
mento di decadenza sarà adottato con deliberazione
del Legale Rappresentante.

Il trattamento economico riservato al posto messo
a concorso è quello previsto dalle vigenti disposizio-
ni  legislative e  contrattuali.

La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata
anche dalle Aziende Sanitarie oggetto di accorpa-
mento nella proposta della Regione Piemonte dei
nuovi ambiti territoriali aziendali, possibilità consen-
tita dalla legge 16 gennaio 2003 n. 3 e dall’art. 3
comma 61 della  Legge  Finanziaria 24  dicembre  2003
n. 350.

Per quanto non espressamente indicato nel presen-
te bando, valgono le disposizioni contenute nel
D.P.R. 20.12.1979 n. 761, nella legge 20.5.1985 n. 207
e nell’accordo sindacale dei dipendenti del Servizio
Sanitario  Nazionale in  vigore.

Ai fini dell’art. 6, terzo comma, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, si rende noto  fin d’ora che  il sor-
teggio dei Componenti della Commissione esamina-
trice relativa al concorso avranno luogo in apposita
Sala del Presidio ospedaliero SS. Annunziata di Sa-
vigliano - Via Ospedali 14, con inizio alle ore 9,00
del giorno successivo alla scadenza del termine per
la presentazione delle domande.

Il sorteggio non verrà effettuato in mancanza di
domande.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data
è  spostata  al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate agli
invalidi  e  categorie privilegiate ai sensi  di  legge.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7  del  D. Lgs.  n. 29/93.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
viene fatto riferimento alle norme vigenti (art. 5
D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e art. 3 Legge 15.5.1997 n.
127).

Il Legale Rappresentante si riserva la facoltà, a
suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, prorogare o revocare il pre-
sente bando, senza che i concorrenti possano accam-
pare pretese o diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura
complessa Personale dell’Azienda Sanitaria Locale n.
17 - Via Ospedali n. 14 - Savigliano (CN) - tel.
(0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo-

ASL n. 20 - Alessandria
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di n. 1 Borsa di studio per Medico operante presso la
Struttura Trasfusionale

Si rende noto che in esecuzione della deliberazio-
ne n. 964 del 28.11.2006, è indetto pubblico avviso,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
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borsa di studio per Medico operante presso la Strut-
tura Trasfusionale

Tale Borsa non è cumulabile con altre borse di
studio, assegni o sovvenzioni di analoga natura, sti-
pendi o retribuzioni di altra natura derivanti da rap-
porti di impiego pubblico o privato; il conferimento
della stessa non instaura alcun rapporto di lavoro
con  l’Azienda.

L’ammissione all’avviso e l’espletamento dello stes-
so sono  disciplinati  dai sottoindicati articoli:

Art. 1  - La  durata della  borsa  sarà di  anni 1, con
impegno previsto di 19 ore settimanali. Essa sarà fi-
nalizzata all’incremento delle attività sanitarie ineren-
ti la Medicina Trasfusionale. L’importo, finanziato
dalla Fondazione CRT di Tortona, è di euro
20.000,00 (ventimila/00), comprensivo  di  tutte  le spe-
se che  il borsista dovrà sostenere in attuazione delle
attività connesse  alla  stessa.

L’incarico sarà svolto sotto il coordinamento del
Direttore  della S.C. Trasfusionale.

Art. 2 - Per essere ammessi all’avviso, i candidati
devono essere in  possesso,  alla  scadenza  del termine
stabilito per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea

b) Godimento  dei diritti civili e  politici
c) idoneità fisica  all’impiego
d) Laurea  in  Medicina  e Chirurgia
e)  Iscrizione  all’Ordine  dei Medici-Chirurghi
Saranno  considerati  requisiti  preferenziali:
1) Specializzazione in discipline equipollenti o affi-

ni
2) Documentata esperienza in attività trasfusionali

ivi comprese le attività svolte come Medici preleva-
tori nell’ambito della  raccolta  sangue.

Art. 3  - Le domande di  ammissione, indirizzate  al
Commissario, redatte in carta libera e debitamente
firmate, dovranno pervenire alla S.C. Amministrazio-
ne del Personale - Settore Concorsi - dell’A.S.L. n.
20 - Via Galilei, 1 - 15057  Tortona  (AL); il termine
di scadenza per la presentazione delle stesse è  fissa-
to nel 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al primo  giorno successivo  non  festivo.

Le domande e i documenti si considerano prodotti
in tempo utile anche se spediti a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine
di scadenza; a tal fine faranno fede il timbro e la
data leggibile dell’ufficio postale accettante; in caso
di consegna diretta, farà fede il timbro dell’Ufficio
Protocollo dell’Azienda.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3)  la  procedura  cui si intende  partecipare;
4) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente

5) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

6)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
7) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione di

voto, data, sede e denominazione completa dell’isti-
tuto presso  cui i titoli  stessi  sono  stati conseguiti;

8) gli estremi di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei
Medici-Chirughi

9)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
10) di aver preso visione e di accettare quanto

previsto  dal presente  regolamento  relativo alle  borse
di  studio  conferite dall’A.S.L.;

11) di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

12) il consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto la
residenza di  cui  al punto 2)  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

Art. 4 - Alla domanda dovrà essere allegata la se-
guente documentazione, rilasciata in carta libera e in
originale o  in copia  autenticata ai sensi  di  legge op-
pure  mediante autocertificazione  nei casi  e nei  limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000 n.
445):

- un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato in originale, che non avrà comunque valore
di  autocertificazione;

- le certificazioni o idonee dichiarazioni sostitutive
attestanti  il  possesso  dei requisiti  specifici;

- ogni altro documento che i candidati riterranno
opportuno sottoporre alla  valutazione;

- un elenco in carta semplice dei documentati pre-
sentati,  datato  e  firmato.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;
b) in un foglio a parte dove tutti i documenti

sono  elencati progressivamente;
c) in  calce  alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445,
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni menda-
ci, dichiara la conformità all’originale dei seguenti
documenti: _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.
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Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento  sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni pe-
nali previste in ipotesi di falsità in atti e di dichiara-
zioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri  avvisi o  concorsi presso  questa  A.S.L., ad ecce-
zione delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, in quanto l’applicazione dell’art.
18 della legge n. 241/1990 è consentita solo in sede
di  assunzione.

Art. 5 - L’assegnazione della borsa di studio sarà
disposta previa formazione della graduatoria degli
idonei,  in  base ai  seguenti  criteri:

- valutazione dei titoli;
- colloquio teso  ad  accertare  il possesso dei  requi-

siti attitudinali e professionali richiesti in relazione
alla  posizione da  ricoprire.

Le valutazioni dei titoli e del colloquio saranno
effettuate da apposita Commissione che sarà all’uopo
nominata  con  successivo  atto.

La borsa di studio che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
trà essere assegnata, seguendo la graduatoria, al suc-
cessivo  candidato  idoneo.

Art. 6 - Il candidato dichiarato vincitore sarà invi-
tato a presentare, a pena di decadenza, nel termine
di 15 giorni dalla data di ricevimento della racco-
mandata  di  nomina, i  seguenti  documenti:

a) accettazione senza riserve della borsa alle con-
dizioni  comunicate;

b) copia o estratto dello stato di servizio militare
o del foglio matricolare e certificato di esito  di leva
rilasciato dall’Autorità competente o foglio di conge-
do  illimitato;

c) fotocopia del codice  fiscale;
d) dichiarazione di non percepire stipendi e retri-

buzioni di qualsiasi natura derivanti da rapporto di
impiego pubblico o privato e formale impegno a
non usufruire, durante il periodo della borsa, di al-
tre borse  di  studio,  assegni  o sovvenzioni.

Art. 7  - L’assegnatario  ha l’obbligo:
a) di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

b) di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensioni e
revoche.

c) di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Direttore della S.C. Trasfusionale.

Art. 8 - L’Amministrazione non assume alcuna re-
sponsabilità in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da indicazione di indirizzo inesatto, di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dello stesso nonché di eventuali disguidi po-
stali  o  telegrafici non  imputabili a  sua  colpa.

L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità, per
il venir meno delle cause che hanno determinato
l’emanazione dello  stesso  ovvero  per  ragioni di  pub-
blico interesse.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione all’avviso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo even-
tuale contenzioso in atto,  l’A.S.L. n.  20 disporrà del
materiale secondo le proprie necessità senza alcuna
responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente avviso,   rivolgersi all’A.S.L. n. 20 - S.C.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi -
Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel.
0131865746/7 - dal lunedì al venerdì (9.00-12.00 e
14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Commissario

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via _____, chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso per il
conferimento di n. 1 Borsa di Studio per Medico ope-
rante presso la Struttura Trasfusionale, come da avviso
in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: _____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____;

- di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi di _____ al n. _ dal __;

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: __;

- di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
presente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’A.S.L.;

- di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;

- di autorizzare l’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa all’avviso:

_____Via/C.so/P.za _____ C.A.P. ____Città _____ Pro-
vincia___Tel ____

Data _____ (firma per esteso) _____

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Onco-
logia (con rapporto esclusivo)
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In esecuzione della deliberazione n. 719 del
14/12/2006 del Commissario,  è indetto avviso pubbli-
co, per titoli, per la copertura a tempo determinato
del posto indicato  in  oggetto, per  un  anno.

Requisiti  specifici  per  l’ammissione
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’av-

viso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine Professionale, at-

testata da certificato in data non anteriore a 6 mesi
rispetto  a quella di  scadenza dell’avviso.

Ai fini dell’ammissione al presente avviso alla spe-
cializzazione nella disciplina è equivalente la specia-
lizzazione in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti, ai sensi della normativa regolamentare con-
cernente i requisiti di accesso al 1° livello dirigenzia-
le del personale del Servizio Sanitario Nazionale
(DPR 10/12/1997 n. 483, D.M. 30/01/1998 e D.M.
02/08/2000).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e
dell’art. 15 D.lgs. 30/12/1992, n. 502, così come modi-
ficato dall’art. 8, comma 1 lett. b), del Dlgs.
28/07/2000 n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di  entrata  in  vigore del DPR 10/12/1997 n.
483 (pubblicato sul supplemento ordinario n. 8/L alla
G.U. n. 13 del 17/01/1988) presso altra USL o
Azienda Ospedaliera, è esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo già ricoperto alla predetta data per la parteci-
pazione al  presente avviso.

Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di
legge e corredate di tutta la prescritta documentazio-
ne, dovranno essere presentate o spedite, a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’incarico temporaneo verrà conferito all’aspirante
in possesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 483 del
10/12/1997 e che presentino i maggiori titoli in alle-
gato alla domanda, da valutarsi secondo quanto pre-
visto dal citato  Decreto.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso senza che gli aspiranti possano accam-
pare pretese e  diritti di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
Personale dell’ASL 21 di Casale Monferrato Viale
Giolitti, 2 Tel. 0142/434638-434636 oppure consultare
il sito www.asl21.piemonte.it dove sarà disponibile il
fac-simile di domanda e la bozza di dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà.

Casale,  14  dicembre 2006

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino
Avviso di concorso per l’attribuzione di n. 1 Borsa di

Studio per il Progetto “Prevenzione delle lesioni da ustio-
ne”

In esecuzione della deliberazione n.
329/C/2006/OSRU del 28/11/2006, adottata dal Com-
missario dell’Azienda C.T.O./C.R.F./M. Adelaide di
Torino, è emesso avviso di concorso per l’attribuzio-
ne di n. 1 Borsa di Studio per il Progetto “Preven-
zione delle lesioni da ustione”, destinata a candidati
in  possesso  della laurea  in  medicina e  chirurgia, con
competenze relative al trattamento dei pazienti ustio-
nati, conseguite attraverso frequenze in reparti dedi-
cati  o  maturate  frequentando corsi di  aggiornamento
in  tema.

La durata della Borsa di Studio è di mesi 12; l’im-
porto complessivo lordo (comprensivo di IRPEF ed
IRAP) è di euro 4.000,00 (quattromila) e comporta
un impegno settimanale di 8 ore da svolgersi presso
la Struttura Complessa di Chirurgia Plastica e Rico-
struttiva - Grandi Ustionati dell’Azienda Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide.

Possono partecipare al concorso i candidati in pos-
sesso dei titoli richiesti  per la Borsa  di Studio  come
sopra  indicato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O/C.R.F./M. Adelaide - Via Zuretti 29, 10126
Torino - dovranno pervenire, a mezzo posta o con-
segnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedalie-
ra, perentoriamente entro le ore 12 del quindicesimo
giorno successivo alla data  di pubblicazione  del  ban-
do  sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo. Il suddetto termine è perentorio, posto
cioè a  pena di  esclusione.

Nella domanda dì partecipazione gli aspiranti de-
vono dichiarare, sotto la propria responsabilità,
quanto segue:

- La data, il luogo di  nascita,  la residenza e  il  re-
lativo  numero telefonico;

- Possesso della cittadinanza italiana ovvero i req-
uisiti  sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR  20.12.1979
n. 761;

- II Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

- Le eventuali condanne penali riportate: in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- I titoli posseduti con l’indicazione della data,
della sede e della denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti presso i quali i titoli stessi sono
stati conseguiti;

- La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

- L’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- L’autorizzazione ai sensi del D.Lgs n. 196 del
30/06/2003 al trattamento dei dati personali, da parte
dell’A.S.O. C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, relativamente
all’espletamento  delle  procedure.

I Candidati devono inoltre dichiarare, in carta
semplice, su un  foglio a  parte,  datato  e  firmato:

- Di essere consapevoli che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro con l’Azienda Sanitaria Ospedaliera
C.T.O./C.R.F./M. Adelaide, ne’ con altri Enti o Isti-
tuzioni presso cui venga eventualmente svolta l’atti-
vità di  ricerca.
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I Candidati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti  specifici  di  ammissione:

- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia
- Competenze relative al trattamento dei pazienti

ustionati conseguite attraverso frequenze in reparti
dedicati o maturate frequentando corsi di aggiorna-
mento  in  tema.

- Abilitazione  all’esercizio della  professione.
- Iscrizione  all’Ordine dei Medici.
Alla domanda di partecipazione dovrà inoltre esse-

re  acclusa  la  seguente documentazione:
- Curriculum formativo e professionale, in carta

semplice, datato e  firmato;
- Elenco, in  duplice copia, dei  documenti e dei  ti-

toli  allegati,
- Documentazione, ove esistente, attestante even-

tuali altre attività quali partecipazione a convegni,
pubblicazioni scientifiche.

Ogni documento può essere presentato ai sensi
della normativa vigente, secondo una delle seguenti
modalità:

In originale

oppure

In copia  autenticata

oppure

Mediante dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformità all’origi-
nale di più documenti, dovrà essere utilizzata un’uni-
ca  dichiarazione  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Oppure

Mediante Autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in
un  documento che non  viene  presentato.

Le pubblicazioni, affinchè siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione  sostitutiva  di  conformità  all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’assegnazione della presente borsa di Studio sarà
disposta previa formulazione di graduatoria degli as-
segnatari idonei nel rispetto dei seguenti criteri e
delle  seguenti  modalità operative:

Valutazione dei titoli di merito, secondo criteri de-
finiti  dalla  commissione;

Valutazione  di  un  colloquio.
L’assegnatario dovrà stipulare polizza di assicura-

zione infortuni e responsabilità civile a proprio favo-
re.

Il  presente avviso  non  vincola l’Amministrazione.

Il Commissario
Alberto Andrion

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Graduatoria relativa al pubblico concorso ad un posto

di Dirigente Medico - disciplina di Microbiologia e Viro-
logia approvata con determinazione n. 1990 del
13/12/2006

1) Dott.ssa Kroumova Vesselina Punti 82,050/100
2) Dott.ssa Piana Federica Punti 72,580/100
3) Dott. Endimiani Andrea Punti 70,900/100
4) Dott.ssa Scarone Cinzia Punti 59,470/100

Novara,  19  dicembre 2006

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto

(elevabile ad ulteriori due posti) di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione per l’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino

E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami
per  n. 1  posto (elevabile a  ulteriori 2 posti) di Diri-
gente Medico di Anestesia e Rianimazione per
l’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano
di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na.  - Serie  Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio

Concorsi dell’A.S.O.Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Incarico temporaneo della durata massima di mesi otto

per la copertura di n. 5 posti di Collaboratore Professio-
nale Sanitario-Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

E’ indetto avviso pubblico: Incarico temporaneo
della durata massima di mesi otto, per la copertura
di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio- Tecnico Sanitario  di  Radiologia Medica

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi  - Regione Gonzole,  10  - 10043 Orbassano
(TO) Tel. 011/9026215/331 e-mail concorsi@sanlui-
gi.piemonte.it

Il Commissario
Carmelo Frigione
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ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico di supplenza per n. 1 posto di Dirigen-

te Medico - Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza - a rapporto esclusivo

E’ indetto avviso pubblico di supplenza per n. 1
Dirigente Medico - Medicina e Chirurgia d’accetta-
zione  e d’urgenza a  rapporto  esclusivo.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi  - Regione Gonzole,  10  - 10043 Orbassano
(TO) Tel. 011/9026215/331 e-mail concorsi@sanlui-
gi.piemonte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

In esecuzione della determinazione n. 322 del
18.12.2006 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n. 5
posti di Collaboratore professionale sanitario Tecnico
Sanitario  di  Radiologia Medica

Alla stessa posizione funzionale è attribuito il trat-
tamento economico previsto dalle disposizioni di leg-
ge nonché dagli accordi nazionali sindacali in vigore
per  il  personale del Servizio Sanitario  Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 220/01. Si applica il D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione
Possono partecipare al concorso pubblico coloro

che sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici:

Requisiti generali
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) - idoneità  fisica all’impiego:
- l’accertamento della idoneità fisica all’impiego -

con  l’osservanza delle norme in tema  delle categorie
protette - è effettuato da una struttura pubblica del
Servizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione
in  servizio.

- il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali
ed enti di cui gli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R.
761/79, è  dispensato  da  visita medica.

Requisiti specifici
a)  - Titolo di  studio:
Diploma di laurea in Tecniche di Radiologia Me-

dica per Immagini e Radioterapia conseguito ai sensi
dell’articolo 6, comma 3, del D.Lgs 502/92 e succes-
sive  modificazioni  ovvero i diplomi e attestati conse-

guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al di-
ploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività
professionale e  dell’accesso  ai pubblici uffici.

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale, ove
prevista, attestata da certificato rilasciato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea, ove
prevista, consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo di iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso redatta
sull’apposito modello allegato quale fac simile al
presente bando (All.to A) ed indirizzata al Legale
Rappresentante dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi, Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) -
c.a.p. 10043, che dovrà pervenire entro il perentorio
termine delle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando, per estrat-
to, sulla  Gazzetta Ufficiale.

La domanda dovrà essere prodotta entro il termi-
ne  di  scadenza che  è  perentorio:

A) direttamente presso l’ U.O.A. Amministrazione
del Personale - settore Concorsi in orario d’ufficio
(dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e
dalle  ore  14,00  alle  ore  15,30)

In tal caso la firma in calce deve essere apposta
in presenza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
ore  12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

oppure
B) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta

di  ritorno.
In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta

con firma non  autenticata,  deve  essere inviata  unita-
mente a copia fotostatica, non autenticata, di un do-
cumento di  identità del sottoscrittore.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante, che fa fede ai
fini  dell’ammissibilità  alla  presente selezione.

La mancata presentazione o spedizione della docu-
mentazione entro il termine di scadenza, qualunque
ne sia la causa, anche non imputabile all’aspirante,
comporterà la non ammissione di quest’ultimo alla
presente selezione.

Gli interessati, sotto la propria responsabilità, nella
domanda  devono  espressamente indicare

1)  - Il  cognome  e  nome;
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2)  - La  data, il luogo di  nascita e  la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne  riportate

6) - I titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche  amministrazioni  e  le  eventuali cause  di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza  di  cui al  punto  2);

11)  -  L’autorizzazione all’A.S.O.  San Luigi al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.
196/03, finalizzato agli adempimenti per l’espletamen-
to della  presente procedura.

L’Amministrazione è esente da ogni responsabilità
per dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documenti  da allegare alla  domanda:
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:
- Documentazione attestante il possesso dei requi-

siti  specifici  richiesti dal bando
- Tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-

gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito, ivi compreso un curriculum formati-
vo  e  professionale datato  e  firmato.

Alla domanda deve essere inoltre unito un elenco
in carta semplice della documentazione prodotta, da-
tato e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in presenza
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ri-
dotto. In  tal caso  l’attestazione  deve  precisare  anche
la misura  della riduzione  del punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-

ne  di  scadenza del presente bando.
L’intera documentazione richiesta potrà essere pro-

dotta:
A) In originale;
B) Mediante  copia  autenticata:
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà di

cui  agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000 il candida-
to può attestare la conformità all’originale dei titoli

presentati in fotocopia semplice. Tale dichiarazione
può essere inserita direttamente nella domanda op-
pure in un foglio a parte dove tutti i documenti sia-
no  elencati progressivamente.

C) Mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zioni (All. B):

Ai sensi del disposto degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000 il candidato può presentare, in allegato alla
domanda di ammissione ed a titolo definitivo, una
dichiarazione sostitutiva di certificazione o una di-
chiarazione  sostitutiva di  atto di  notorietà  relative  al
possesso dei requisiti specifici richiesti dal presente
bando di concorso ed al possesso di ulteriori titoli
che ritenga opportuno evidenziare agli effetti della
valutazione  di  merito.

Ai sensi del disposto dell’art. 71 del D.P.R. 445/00
l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla ve-
ridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni
o di  atto di  notorietà.

Presentazione  alle  prove  di  concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pende  dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Prove di  esame:
Le  prove  di  esame saranno le seguenti:
Prova scritta: può consistere anche nella soluzione

di quesiti a risposta sintetica sugli interventi che ri-
chiedono l’uso di radiazioni ionizzanti (sia artificiale
che naturali), di energie termiche, ultrasoniche, di ri-
sonanza magnetica nucleare, nonchè sugli interventi
per  la protezionistica fisica  o  dosimetrica.

Prova pratica: verte su materie della prova scritta
e consiste nell’esecuzione di tecniche specifiche o
nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione  professionale richiesta.

Prova orale: verte su materie della prova scritta
oltre che su elementi di informatica e sulla verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera scelta tra le seguenti: francese o in-
glese.

Il diario della prova scritta nonché la sede della
medesima  sarà comunicato ai candidati non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

L’avviso per la partecipazione alla prova  pratica  e
orale o della effettuazione della prova scritta, pratica
ed orale nello stesso giorno sarà dato ai candidati
almeno venti giorni prima di quello in cui essi devo-
no  sostenerle.

Nel caso in cui le prove siano sostenute nel mede-
simo giorno la comunicazione dell’avvenuta ammis-
sione alla prova pratica ed orale sarà dato al termi-
ne della effettuazione rispettivamente della scritta e
pratica.

Valutazione di  titoli
La Commissione Esaminatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-
partiti:

a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici, di  studio: punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  6
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma  13) del  D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma 3)
della Legge 230/98, saranno effettuate dalla commis-
sione in conformità a predeterminati criteri predispo-
sti nel verbale di  concorso.

Adempimenti  finali
La commissione al termine delle prove di esame

formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria viene pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale  della Regione Piemonte.

Ai sensi dell’art. 2 , comma 9) della Legge n.
191/98, se due o più candidati ottengono, a conclu-
sione delle  operazioni di valutazione  dei  titoli e del-
le prove di esame, pari punteggio, è preferito il can-
didato più  giovane  di  età.

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipula-
zione  del  contratto individuale.

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione
del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

a) i documenti corrispondenti   alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione al con-
corso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva;

b) certificato generale  del casellario  giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na medesima mediante false dichiarazioni nella do-
manda, o mediante presentazione di documenti falsi
e/o viziati  da  invalidità non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza  di  quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nella forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’immissione in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova previsto
dal Contratto Collettivo  Nazionale  di  Lavoro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando qualora  ne rilevasse l’opportunità.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della vigente
normativa.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione ai proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.Si precisa che la presente proce-
dura di attivazione di avviso pubblico di concorso è
comunque sottoposta alle disposizioni dettate dalle
leggi finanziarie in vigore e da quelle emanande,
compresi gli  accordi Nazionali  di  Lavoro.

Per informazione e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.O. San Luigi - Re-
gione Gonzole 10 - 10043 Orbassano (TO) - Tel.
011/9026215/331, e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.
Sito  www.sanluigi.piemonte.it.

Il Commissario
Carmelo Frigione

Allegato A

Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Sanitaria Ospedaliera

San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____(provincia di _____), il_____, residente in
_____(provincia di _____), n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. _____posto/i di _____ vacante/i presso codesta
Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: _____(2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so l’Università/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

_____(3);

ovvero:

? non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato b)
(4)

8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato b) (5):
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9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria _____(6);
10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo:_____(cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).
Data, _____
Firma (a) ______
(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.
NOTE:
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.
(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.
(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
(4) (5)  Ai sensi del disposto  degli  artt. 46 e  47  del
D.P.R. n. 445/00 il candidato deve presentare, in allega-
to alla domanda o contestualmente ad essa ed a titolo
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione
o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà rela-
tiva al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di meri-
to prodotti.
Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato 2)
(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000
Io sottoscritto _____nat___a_____
il_____residente in_____prov.____ via_____
consapevole delle responsabilità civili e penali derivanti
dalla presente dichiarazione, con particolare riferimen-
to alle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R.
445/00, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicati
dichiaro:
1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per
la partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica:
- titolo di studio: _____
-iscrizione Albo n. _____(Prov._____)
2) possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito: _____

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della dell’art.
71 del D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto
lì_____

Il Dichiarante 1)_____
Il sottoscritto è informato di quanto richiamato dall’art.
13 del D.Lgs. 196/03 ed autorizza l’A.S.O. al trattamen-
to dei propri dati personali per gli adempimenti connes-
si alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto
lì_____

Il Dichiarante 1)_____
1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente a co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore. La copia fotostatica
del documento di identità può essere inviata per via te-
lematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00).
Le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide
se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il sot-
toscrittore è identificato dal sistema informatico con
l’uso della carta di identità elettronica (art. 38 comma 2)
del D.P.R. 445/00.

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico di incarico della durata massima di

mesi otto per n. 3 posti di Dirigente Medico di Radiodia-
gnostica

E’ indetto avviso pubblico di incarico temporaneo
della durata massima di mesi otto, per la copertura
di n. 3 posti  di Dirigente  Medico  di Radiodiagnosti-
ca  a  rapporto esclusivo.

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice, è fissato perentoriamente
alle ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per ogni altra informazione relativa al bando ri-
volgersi all’U.O.A. Amministrazione del Personale -
Ufficio Concorsi - dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
San Luigi  - Regione Gonzole,  10  - 10043 Orbassano
(TO) Tel. 011/9026215/331 e-mail concorsi@sanlui-
gi.piemonte.it

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 3 posti di Dirigente Medico - Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione n. 323 del
18.12.2006 è indetto concorso pubblico per titoli ed
esami, in conformità alla vigente normativa concor-
suale, per la copertura a tempo indeterminato di n.
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3 posti Dirigente Medico di Radiodiagnostica a rap-
porto esclusivo.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 483/97. Si applica il D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate a  par-
ticolari  categorie, ai sensi  della  Legge 68/99.

Si applica altresì la Legge 24.12.1986, n. 958 e la
riserva dei posti di cui all’art. 39, comma 15) del
D.Lgs. n. 196/95,  così  come  modificato  dal  D.Lgs. n.
215/01.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. n. 483  del 10.12.1997.

Requisiti generali:
a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
Paesi membri dell’Unione  Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego. L’accertamento del-
la idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle
norme in tema delle categoria protette - è effettuato
a cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente  da istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1), del D.P.R. 761/79, è dispensato da
visita medica.

Requisiti specifici:
a)  - Diploma  di  Laurea  in  Medicina  e Chirurgia.
b) - Specializzazione - Radiodiagnostica.
Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. 483/97 alla specia-

lizzazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso al 2° livello dirigenziale  del personale del Ser-
vizio  Sanitario  Nazionale.

Le discipline equipollenti sono individuate con
D.M. 30.01.1998 e con D.M. 31.01.98 modificati ed
integrati  dal D.M. 22.01.1999.

c) - Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici -
Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione  in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero licenziati a decorre-
re dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione al concorso, redatta in

carta semplice (nei termini e nei modi previsti dalla
legge 370/88) ed indirizzata al Legale Rappresentan-
te dell’Azienda  Sanitaria Ospedaliera San Luigi,  Re-
gione Gonzole n. 10 Orbassano (TO) - c.a.p. 10043,
che dovrà pervenire entro il perentorio termine delle
ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando, per estratto,   sulla
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza

1) - direttamente presso l’U.O.A. Amministrazione
del Personale -  settore Concorsi -  in orario d’ufficio
(dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
e  dalle  ore  14.00  alle  15.30)

In tal caso la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata e deve essere apposta in pre-
senza del dipendente addetto alla ricezione
dell’istanza.

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta di
ritorno.

In tal caso la domanda, debitamente sottoscritta
con firma da non autenticarsi, deve essere inviata
unitamente a copia fotostatica, anche non autentica-
ta, di  un documento  di  identità del sottoscrittore.

Qualora la  scadenza  coincida  con il giorno festivo,
il termine di presentazione s’intende prorogato alle
12.00  del primo  giorno successivo non  festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purchè spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1)  - Il  cognome  e  nome;
2)  - La  data, il luogo di  nascita e  la residenza;
3) - Il possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
4) - Il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) - Le eventuali condanne penali riportate; in
caso negativo dichiarare espressamente di non aver-
ne  riportate;

6) - I titoli di studio posseduti, con l’indicazione
della data, sede e denominazione completa dell’Isti-
tuto o degli Istituti in cui i titoli sono stati consegui-
ti;

7) - La posizione nei riguardi degli obblighi milita-
ri;

8) - I servizi prestati come impiegati presso pub-
bliche amministrazioni e le eventuali cause di cessa-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9) - Il possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione al concorso;

10) - Il domicilio presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza indicata nella domanda di ammissione
al concorso;

11) - L’autorizzazione all’Azienda Sanitaria Ospe-
daliera San Luigi al trattamento dei dati personali,
ai sensi del D.Lgs. n. 196/03, finalizzato agli adempi-
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menti per l’espletamento della procedura concorsua-
le.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’Amministrazione  stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda:
La presentazione della documentazione di cui al

presente punto può essere effettuata anche con le
modalità  di  cui al  punto  successivo: “Semplificazione
delle  certificazioni  amministrative”.

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo di cui all’allegato
A) del presente bando, i candidati devono  allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e  firmato;

2) - documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici  richiesti dal bando;

3) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione  di  merito;

4) - elenco in carta semplice ed in triplice copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata  ai  sensi di  legge.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso negativo l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Saranno valutati i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal  Legale Rappresentante dell’Ente presso
cui  i  servizi  stessi sono  stati prestati.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
prodotte in originale, copia autenticata o in copia
fotostatica accompagnata dalla dichiarazione sostituti-
va di atto di notorietà, resa ai sensi dell’art. 47
D.P.R. 445/2000, che attesti la conformità all’origina-
le.

Semplificazione delle  certificazioni  amministrative
In luogo  dell’esibizione della  documentazione  atte-

stante il possesso dei requisiti specifici richiesti dal
bando o delle certificazione relative ai titoli che il
candidato ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito è  ammessa, a  titolo  defi-
nitivo, la presentazione di una dichiarazione sostituti-
va  di certificazione o di una dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietà, redatte ai sensi del DPR 445/00
e  secondo lo  schema  di  cui  all’allegato  B).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
può riguardare anche la conoscenza del fatto che la
copia di una pubblicazione è conforme all’originale.

Tale dichiarazione tiene luogo a tutti gli effetti
all’autentica della  copia.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive di
cui sopra non è soggetta ad autenticazione ove sia
apposta in presenza del dipendente addetto alla rice-
zione della domanda di ammissione al concorso. In
caso di invio della domanda la relativa istanza deve
essere sottoscritta con firma non autenticata e pre-
sentata unitamente a copia fotostatica, ancorchè non
autenticata, di un documento di identità del sotto-
scrittore (art. 2 commi 10 e 11 della Legge n.
191/98).

La documentazione dichiarata potrà essere succes-
sivamente richiesta dall’Amministrazione al fine di
eventuali  controlli

Presentazione  alle  prove  di  concorso
I candidati che non si presenteranno a sostenere

le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  di  sorteggio
La Commissione Sorteggi si riunirà, per le opera-

zioni di competenza, presso la Sala Consiglio
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera San Luigi, alle
ore 10,00 del 1° giorno lavorativo successivo alla
scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio,
lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza del pre-
sente  bando.

Valutazione titoli
La Commissione Giudicatrice dispone, complessi-

vamente,  di  100 punti  così  ripartiti:
a)  20  punti  per i  titoli
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 30 punti  per  la  prova  pratica
b) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  punti
I punti per la valutazione dei titoli di carriera

sono  così  ripartiti:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie

locali o le aziende sanitarie ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23 D.P.R.
483/97:

1) servizio nel livello dirigenziale a  concorso, o  li-
vello  superiore,  nella  disciplina, punti  1,00 per  anno;

2) servizio in altra posizione funzionale nella disci-
plina  a  concorso,  punti  0,50 per  anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disci-
plina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25 e del 50 per  cento;

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con
i  punteggi  di  cui sopra  aumentati del 20 per  cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche
amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i ri-
spettivi ordinamenti, punti  0,50 per  anno.

I punti per la valutazione dei titoli accademici
sono  così  ripartiti:
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a) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso, punti  1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti
0,50;

c) specializzazione in  altra disciplina, punti  0,25;
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valu-

tare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per
cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-
sione al concorso comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per
ognuna,  fino ad  un  massimo di  punti  1,00.

Non è valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione, salvo quanto disposto
dall’art. 27  comma 7  del D.P.R. 483/97.

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto
legislativo 08.08.91 n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione è valutata con uno
specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di
corso  di  specializzazione.

La valutazione del servizio di leva e dei titoli ac-
quisiti durante l’espletamento  dello  stesso, nonché  la
valutazione del servizio civile, previste dall’art. 39
comma  13) del  D.Lgs. 196/95 e dall’art. 6 comma 3)
della Legge 230/98, saranno effettuate dalla commis-
sione.

Le prove di  esame saranno le  seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari
della disciplina messa a concorso. Per le discipline
dell’area chirurgica la prova in relazione anche al
numero dei candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica ovvero con altra
modalità a giudizio insindacabile della commissione.
La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente  per  iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Il diario della prove scritte nonché la sede delle
medesime sarà comunicato ai candidati con racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di
quindici giorni prima dell’inizio  delle prove.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica e orale sarà data comunicazione con
l’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.
L’avviso per la partecipazione  alla  prova  orale viene
dato ai candidati almeno venti giorni  prima di quel-
lo  in  cui  essi devono  sostenerla.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al
raggiungimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia

conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso viene
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Adempimenti  dei  vincitori
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro, inviterà il vincitore a presentare, en-
tro il termine di 30 giorni dalla richiesta, i seguenti
documenti, o le relative dichiarazioni sostitutive di
certificazione:

1)  - certificato di  nascita;
2)  - certificato di  cittadinanza;
3)  - certificato di  residenza;
4)  - certificato di  godimento  dei diritti  politici;
5) - certificato generale del casellario giudiziale in

carta  legale;
6) - documentazione attestante il possesso di re-

quisiti di ammissione al concorso in originale o co-
pia autenticata;

7)  - altri titoli  in  originale  o  copia autenticata;
8) - n. 2 fotocopie del certificato del codice fisca-

le;
9) - eventuale dichiarazione del servizio prestato

presso  Enti Pubblici;
10) - la posizione nei riguardi degli obblighi mili-

tari.
Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-

na medesima mediante false dichiarazioni nella do-
manda, o mediante presentazione di documenti falsi
e/o viziati  da  invalidità non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera, in
conseguenza  di  quanto sopra.

L’Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare,
nella forme di legge, l’idoneità fisica all’impiego, con
l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, prima dell’ammissione in  servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeter-
minato è soggetto ad un periodo di prova ai sensi
del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavo-
ro.

La nomina diventa definita dopo il compimento
con esito favorevole del periodo di prova della dura-
ta di  mesi sei.

Per quanto riguarda le preferenze  e  le  precedenze
si fa riferimento all’art. 5 del DPR 487/94 così come
modificato dall’art. 3, comma 7) della legge 127/97
integrato dall’art. 2, comma 9) della Legge 191/98,
recepita da questa Azienda con deliberazione n.
1193  del 14.10.1998.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15) del D.Lgs.  n. 196/95.

L’Amministrazione si riserva, peraltro, la facoltà di
modificare, prorogare, sospendere, revocare il pre-
sente  bando.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della legge
10.04.1991 n. 125.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92 i candi-
dati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione ai proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.
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Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alle disposizioni contenute nel
DPR  10.12.1997  n. 483.

Si  precisa  che la  presente procedura  di attivazione
di avviso pubblico di concorso è comunque sottopo-
sta alle disposizioni dettate dalle leggi finanziarie in
vigore e da quelle emanande, compresi gli accordi
Nazionali  di  lavoro.

Per informazioni e per eventuali chiarimenti rivol-
gersi all’Ufficio Concorsi dell’ASO San Luigi - Re-
gione Gonzole 10 - 10043 Orbassano (TO) - tel
011/9026215/331, e-mail concorsi@sanluigi.piemonte.it.
Sito  www.sanluigi.piemonte.it

Il Commissario
Carmelo Frigione

Allegato A

Fac - simile della domanda
(in carta semplice)

Al Legale Rappresentante

Azienda Sanitaria Ospedaliera

San Luigi di Orbassano

Il sottoscritto _____(cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), nato a
_____(provincia di _____), il_____, residente in
_____(provincia di _____), n. _____, chiede di essere
ammesso al concorso per titoli ed esami per la copertu-
ra di n. _____posto/i di _____ vacante/i presso codesta
Azienda Sanitaria Ospedaliera.

Consapevole delle responsabilità civili e penali derivan-
ti dalla presente dichiarazione, con particolare riferi-
mento alla sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara che:

1) è in possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te;

2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di _____(1);

3) ha riportato le seguenti condanne penali: _____(2);

4) è in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea/diploma in _____, conseguito in data _____, pres-
so l’Università/Istituto _____;

5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria
posizione è la seguente: _____;

6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

_____(3);

ovvero:

[] non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni;

7) è in possesso dei requisiti specifici di ammissione al
concorso previsti dal relativo bando di cui all’allegato b)
(4)

8) è in possesso dei titoli da considerarsi ai fini della
valutazione di merito, di cui all’allegato b) (5):

9) ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parità di
merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94, in quanto
appartenente alla seguente categoria _____(6);

10) desidera ricevere ogni comunicazione relativa
all’avviso al seguente indirizzo:_____(cognome, nome,
indirizzo, città, c.a.p., telefono).

Data, _____

Firma (a) _____
(a)  La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso.
In caso di invio a mezzo posta, la domanda dovrà essere
sottoscritta con firma non autenticata e presentata uni-
tamente a copia fotostatica, ancorché non autenticata,
di un documento di identità del sottoscrittore. La copia
fotostatica del documento di identità può essere inviata
per via telematica (art. 38 comma 3) del D.P.R. 445/00)
L’istanza inviata per via telematica è valida se sotto-
scritta mediante la firma digitale o quando il sottoscrit-
tore è identificato dal sistema informatico con l’uso del-
la carta di identità elettronica ( art. 38 comma 2) del
D.P.R. 445/00.
NOTE:
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.
(2) In mancanza di condanne penali dichiarare espres-
samente di non averne riportate.
(3) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.
(4) (5)  Ai sensi del disposto  degli  artt. 46 e  47  del
D.P.R. n. 445/00 il candidato deve presentare, in allega-
to alla domanda o contestualmente ad essa ed a titolo
definitivo, una dichiarazione sostitutiva di certificazione
o una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà rela-
tiva al possesso dei requisiti specifici o dei titoli di meri-
to prodotti.
Dette dichiarazioni sostitutive potranno essere redatte
secondo lo schema di cui all’allegato 2)
(6) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del DPR
487/94.

Allegato B

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28.12.2000
Io sottoscritto_____ nata/o a_____il_____Residente
in_____
(Provincia di_____)Via_____, n. _____consapevole delle
responsabilità civili e penali derivanti dalla presente di-
chiarazione, con particolare riferimento alle sanzioni
penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, per le
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cati
dichiaro:
1) di possedere i seguenti requisiti specifici richiesti per
la partecipazione al concorso pubblico per n. 3 posti di
Dirigente Medico - Radiodiagnostica:
-_____
2) di possedere i seguenti titoli da considerarsi ai fini
della valutazione di merito:
- di aver svolto servizio presso la seguente P.A._____
(Casa di Cura convenzionata o accreditata o presso pri-
vati) nella posizione funzionale di _____, dal _____
al_____con rapporto di lavoro _____(indicare se lavoro
tempo pieno o part-time). Devono essere altresì indica-
te eventuali aspettative concesse;
- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:
- _____
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presso_____in qualità di _____, dal_____al
_____con/senza esame finale;

- di aver partecipato ai seguenti convegni:

- _____

- _____

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’art. 48 del
D.P.R. 445/2000, hanno la stessa validità degli atti che
sostituiscono.

N.B.: al fine di accelerare il procedimento, gli interessati
sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni, una
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certifi-
cati oggetto delle dichiarazioni.

Il sottoscritto è consapevole che, ai sensi della dell’art.
71 del D.P.R. 445/00, l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive rese.

Letto, confermato e sottoscritto

lì_____

Il Dichiarante

1)_____

Il sottoscritto è informato di quanto richiamato dall’art.
13 del D. Lgs. 196/03 ed autorizza l’A.S.O. al trattamen-
to dei propri dati personali per gli adempimenti connes-
si alla presente procedura.

Letto, confermato e sottoscritto

lì_____

Il Dichiarante

1)_____

1) La sottoscrizione, da non autenticarsi, è apposta
dall’interessato in presenza del dipendente addetto alla
ricezione della domanda di ammissione all’avviso. In
caso di invio della domanda a mezzo posta le relative
dichiarazioni sostitutive dovranno essere sottoscritte
con firma non autenticata e presentate unitamente a co-
pia fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identità del sottoscrittore.

ASO San Luigi di Orbassano (Torino)
Avviso pubblico per assegnazione n. 1 Borsa di studio

dal titolo: “Studio delle proteine del ferro in modelli
animali”

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 437 del 17/11/2006 è emesso avviso pubblico per
l’assegnazione di n. 1 borsa di studio dal titolo “Stu-
dio delle proteine del ferro in modelli animali” a fa-
vore di  candidati in  possesso  dei seguenti  requisiti:

-  Diploma di Laurea Specialistica in Biotecnologie
applicate alla  Sanità  Umana e  Animale  (Classe 9/S);

- Esperienza nel mantenimento e nella sperimenta-
zione  animale.

L’attività prevista verrà svolta presso il Diparti-
mento di Scienze Cliniche e Biologiche, Università
di Torino sito presso l’Azienda Ospedaliera San Lui-
gi. La borsa  comporta un impegno a  tempo  parziale
di 30 ore settimanali, per la durata di dodici mesi
non rinnovabili e prevede un compenso complessivo
lordo, comprensivo di  IRAP, di  18.000,00  Euro.

L’assegnatario/a della borsa di studio dovrà esegui-
re sperimentazioni di Biologia Molecolare applicata

a modelli animali e finalizzata alla comprensione
della patogenesi delle malattie metaboliche da so-
vraccarico di ferro. Tale borsa implica incompatibili-
tà con la sussistenza di un rapporto di lavoro dipen-
dente con altro Ente Pubblico o Privato. L’assegna-
zione avrà luogo sulla base del punteggio riportato
dagli aspiranti nei titoli di merito e nel curriculum
professionale e della prova d’esame consistente in
un colloquio relativo alla materia e alla disciplina at-
tinente all’oggetto della ricerca volta ad accertare le
capacità attitudinali dei candidati, con valutazione in-
sindacabile a cura di apposita Commissione Giudica-
trice. La Commissione, per la valutazione dei titoli
presentati dai candidati e della prova d’esame, si at-
terrà  ai  seguenti  criteri:

- titoli  p.ti 20
- prova  d’esame  p.ti 80
I punti per la valutazione dei titoli saranno ripar-

titi ai sensi  del D.P.R. 483/97.
Decade dall’assegnazione chi abbia conseguito la

medesima mediante false dichiarazioni nella doman-
da o mediante presentazione di documenti falsi e/o
viziati da invalidità non sanabile. L’Amministrazione
provvede d’ufficio ad accertare, nelle forme di legge,
l’idoneità  fisica all’impiego,  prima dell’ammissione in
servizio. L’assegnatario dovrà stipulare un contratto
di assicurazione a proprio favore per infortuni. In
caso di rinuncia o di cessazione dell’assegnatario,
l’Azienda Ospedaliera San Luigi di Orbassano si ri-
serva di conferire la borsa di studio ai candidati suc-
cessivi in graduatoria. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro né con
l’Azienda Ospedaliera San Luigi né con altri Enti o
Istituzioni presso cui viene svolta l’attività di ricerca.
I candidati che intendono partecipare alla selezione
dovranno presentare domanda in carta semplice, da-
tata e sottoscritta, indirizzata a: Azienda Sanitaria
Ospedaliera San Luigi    di    Orbassano    - U.O.A
O.S.R.U. - Regione Gonzole, 10 - 10043 Orbassano
(TO). Il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione scade perentoriamente alle ore
12,00 del  quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Qualora detto giorno
sia  festivo, il  termine è  prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo. Saranno ritenu-
te utilmente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato, purché spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento entro le ore 12 del
temine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro po-
stale. Le  domande potranno  essere presentate:

- direttamente all’U.O.A. O.S.R.U.: in tal caso la
firma non deve essere autenticata, ma apposta in
presenza  del dipendente addetto;

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento:
in tal caso la domanda, sottoscritta con firma non
autenticata, deve essere inviata unitamente a copia
fotostatica, non autenticata, di un documento di
identità del sottoscrittore:

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

- la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalla  lista medesima;
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- il possesso della cittadinanza italiana salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o la cittadi-
nanza di uno dei Paesi membri dell’Unione Euro-
pea;

- le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

- i  titoli di studio posseduti con  l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

- l’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- l’autorizzazione ai sensi del D.L.gs 196/2003 al
trattamento dei dati personali, da parte dell’A.SO.
San Luigi, finalizzato agli adempimenti relativi al
l’espletamento della  procedura.

I candidati devono inoltre dichiarare, in carta sem-
plice su foglio a parte, datato e firmato di essere
consapevoli che il conferimento della borsa di studio
non instaura alcun rapporto di lavoro con l’Azienda
Ospedaliera San Luigi , né con altri Enti o Istituzio-
ni  presso  cui  venga eventualmente  svolta  l’attività di
ricerca, nonché produrre curriculum formativo pro-
fessionale e culturale attinente, datato e firmato. Do-
vranno altresì autocertificare, ai sensi della legge
n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni
il  possesso di:

-  Diploma di Laurea Specialistica in Biotecnologie
applicate alla  Sanità  Umana e  Animale  (Classe 9/S);

- Esperienza nel mantenimento e nella sperimenta-
zione  animale

- ogni altro titolo di merito che il candidato riten-
ga opportuno  ai fini  della  valutazione.

Il Commissario si riserva la facoltà di prorogare,
modificare, sospendere o revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso pubblico. Per quanto
non esplicitamente previsto nel presente bando, val-
gono le norme di cui al D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e
del regolamento aziendale. I candidati potranno riti-
rare il modello di domanda presso l’U.O.A.
O.S.R.U.

Il Commissario
Carmelo Frigione

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico conferimento incarico Dirigente Me-

dico Direttore di struttura complessa Medicina Fisica e
riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 834 in data 6.12.2006, è indetto pubblico avviso
per il conferimento di incarico di Dirigente Medico -
Direttore  di  Struttura Complessa:

n.1 Dirigente Medico - Direttore di Struttura
Complessa di Medicina Fisica e Riabilitazione per la
Struttura di Riabilitazione di 3° livello del Presidio
“Borsalino”.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il
conferimento dell’incarico sono disciplinati dal
D.P.R. 10.12.1997, n. 484, dal D.Lgs. 30.12.1992, n.
502, dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs.
28.7.2000  n. 254.

Il trattamento economico è quello previsto dal vi-
gente  C.C.N.L. dell’Area  della Dirigenza Medica  del
S.S.N..

Requisiti di  ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-

rurghi;
d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque

nella disciplina o disciplina equipollente, e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella
disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 484/97
in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo
6 del D.P.R. stesso.  Fino all’emanazione dei provve-
dimenti   di cui all’art.6 - comma 1 - del D.P.R.
484/97 si prescinde dal requisito della specifica attivi-
tà professionale;

f) attestato di formazione manageriale. L’attestato
di formazione manageriale di cui all’art.5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 10 dicembre 1997,n.484, come modificato dall’arti-
colo 16 - quinquies - D.Lgs. 229/99, deve essere con-
seguito dai   dirigenti   con incarico   di   direzione di
struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’in-
carico; il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso (art.15, punto 8, D.Lgs. 19 giugno 1999, n.
229).

L’accertamento del possesso dei requisiti di am-
missione è effettuato dalla Commissione di cui
all’art.15 ter del decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229. Non possono  accedere  all’incarico coloro  che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche  amministrazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione, redatte in carta sem-

plice, secondo lo schema allegato al bando, ed indi-
rizzate al Commissario dell’Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C.Arrigo” di Alessandria, devo-
no pervenire, entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca, esclusivamente a mezzo posta per raccomandata
con avviso di ricevimento, a: Commissario Azienda
Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo” - Via
Venezia, n. 16  - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non è più soggetta
ad  autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di  presentazione  si intende prorogato al  pri-
mo  giorno successivo  non  festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro
postale.

Gli interessati, sotto la propria responsabilità, de-
vono espressamente indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
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2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegato presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne;

10. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  nella domanda  di  ammissione.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione i candidati devono

allegare  i  seguenti  documenti  in  carta  semplice:
1. originale o copia dei documenti comprovanti il

possesso  dei requisiti  di  ammissione  prescritti;
2. certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei

Medici Chirurghi rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione
all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in  Italia prima dell’assunzione in  servizio;

3. un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato.

I contenuti del curriculum professionale concerno-
no le attività professionali, di studio, direzionali-or-
ganizzative, con  riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alloca-
te le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua  attività  ed alla  tipologia  delle prestazioni  ero-
gate dalle  strutture  medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle
strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con  funzioni di  direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni  effettuate  dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento pro-
fessionale per attività attinenti alla disciplina in rile-
vanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per
il conseguimento di diploma universitario, di laurea
o di specializzazione ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore  annue  di  insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e
seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, non-
ché alle  pregresse  idoneità  nazionali.

Nella valutazione del curriculum è presa in consi-
derazione, altresì, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina,  pubblicata  su  riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
sulla comunità  scientifica.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge; ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovranno
contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini
della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in
parte di tali elementi potranno determinare l’esclu-
sione dalla valutazione. La dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà è presentata unitamente ad una
copia fotostatica ancorché non autenticata di un do-
cumento di identità del sottoscrittore. E’ riservata a
questa Amministrazione la facoltà di richiedere quel-
le integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di docu-
menti che saranno legittimamente attuabili e neces-
sarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, gli aspi-
ranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei. Alla domanda deve essere,
altresì, unito un elenco, in triplice copia, dei docu-
menti  e  dei titoli  presentati.

L’anzianità di  servizio  utile  per l’accesso al  profilo
di Dirigente Medico di struttura complessa deve es-
sere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti
o cliniche universitarie, con le precisazioni di cui
all’art.10 del D.P.R. n. 484/97. Nei certificati di ser-
vizio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le  qualifiche  attribuite, le  discipline nelle quali i ser-
vizi sono prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei relativi periodi  di  attività.

Conferimento  dell’incarico
L’incarico sarà conferito dal Commissario e impli-

ca il rapporto di lavoro esclusivo, alle condizioni e
norme previste dall’art.15 del D.Lgs. n. 502/92 come
modificato dall’art.13 del D.Lgs. 229/99 e dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, sulla base
del parere di una apposita Commissione di esperti
nominata con le modalità ed i criteri previsti
dall’art.15 ter del D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229 e
dal D.P.R. 10.12.1997, n. 484.

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati
sulla base del colloquio e della valutazione del “cur-
riculum professionale”  degli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi tramite lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento al recapito indicato nella doman-
da.

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
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dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Il  colloquio  è  diretto  alla  valutazione  delle  capaci-
tà professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
tà gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato  stesso con  riferimento all’incarico da  svolgere.

L’incarico ha durata quinquennale ed è soggetto
alle  verifiche previste dal vigente C.C.N.L..

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data  dell’effettiva assunzione  in  servizio.

Il Dirigente cui viene conferito   l’incarico deve
conseguire l’attestato di formazione manageriale en-
tro un anno dall’inizio  del servizio;  il  mancato supe-
ramento del primo corso utile determina la decaden-
za  dall’incarico stesso.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale
per la costituzione del rapporto  di lavoro, inviterà

l’interessato a presentare i seguenti documenti, in
carta legale, entro il termine di trenta giorni dalla
richiesta:

1. documentazione comprovante il possesso dei
requisiti  indicati  nel presente avviso;

2. eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
all’avviso pubblico;

3. estratto per  riassunto dell’atto di  nascita;
4. certificato di  godimento dei diritti  politici;
5. certificato generale  del casellario  giudiziale.
I certificati di cui ai nn.4 e 5 devono essere in

data non anteriore a sei mesi dalla data della richie-
sta di presentazione. Nello stesso termine di cui so-
pra l’interessato, sotto la propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni  di  incompatibilità richiamate dall’art.58  del
D.Lgs. n. 29/1993, dalla legge 662/1996 e dall’art.72
L. 448/1998.

Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto. Decade dall’incarico  chi sia stato assunto  me-
diante produzione di documenti falsi o viziati da in-
validità non sanabile. L’accertamento della idoneità
fisica è effettuato,    a cura dell’Azienda,    prima
dell’immissione in  servizio.

Norme  finali
Per quanto non espressamente previsto dal presen-

te avviso si fa riferimento alle norme di cui al
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come modificato ed
integrato dal D.Lgs. 7.12.1993, n. 517, dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229  e  dal

D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, alla Legge 15.5.1997, n.
127, al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, alla Circolare del
Ministro della Sanità 10.5.1996, n. 1221, alla nota del
Ministero  della Sanità  prot. n.  900.1/5.1.38.44/583 del
3.3.1997, al D.P.R.10.12.1997, n. 483, al D.P.R.
10.12.1997, n. 484, al C.C.N.L. per l’Area  della Diri-
genza  Medica  e  Veterinaria  vigente.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente avviso a suo insindacabile giudizio,

qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai
sensi dell’art. 7  del D.Lgs. n. 29/93.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi alla S.O.C.  Amministrazione del Personale -
Settore  Concorsi - Via S.Caterina, 30 -

Alessandria - Tel. 0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt_____rivolge istanza di partecipazione
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale al posto di Dirigente Medico - Direttore
di struttura complessa di _____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

di essere nato/a a_____prov._____il_____;

di risiedere a_____prov._____via_____;

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana_____);

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

di essere in possesso dei requisiti specifici per l’ammis-
sione all’avviso;

di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari____;

di non/aver prestato i seguenti servizi presso le Pubbli-
che Amministrazioni _____(e le eventuali cause di ces-
sazione);

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate
le comunicazioni relative all’avviso è: (cognome, nome,
indirizzo, città, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma_____ (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso conferimento incarico a n. 5 posti di Dirigente

Medico di Anestesia e Rianimazione
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In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 840 in data 11.12.2006, viene disposta la copertu-
ra, mediante conferimento di incarico temporaneo,
dei seguenti  posti:

n. 5  Dirigente  Medico  Anestesia e  rianimazione
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla

selezione per titoli (Artt.1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
N.483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Commissario Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100  Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre l’immissione in
servizio dei vincitori del relativo pubblico concorso,
a favore dei candidati che risulteranno in possesso
dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiama-
to D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 5 posti di Dirigente Medico di

Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 839 dell’11.12.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, di n. 5
posti:

Ruolo sanitario, Profilo professionale: Dirigente
Medico, Dirigente Medico, Anestesia e Rianimazione

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art.24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.
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Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non  regolari, detti  documenti  non  verranno

considerati  per i  rispettivi effetti.
I titoli devono essere prodotti in originale o in co-

pia legale  o autenticata  ai
sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei

limiti previsti  dalla  normativa  vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (art.25 d.p.r. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (art.26  d.p.r. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al  numero  dei  candidati, si svolge su cada-
vere o materiale  anatomico  in sala  autoptica, ovvero
con altre modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;
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c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla

partecipazione al concorso stesso, i seguenti docu-
menti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina,  30 -  Alessandria,  e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario
Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;
3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);
5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;
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7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 4 posti di Dirigente Medico di

Chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 841 dell’11.12.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, di n. 4
posti:

Ruolo Sanitario, Profilo professionale: Dirigente
Medico, Dirigente Medico, Chirurgia  generale

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art.24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
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caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (art.25 d.p.r. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;

b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (art.26  d.p.r. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione  al  numero dei
candidati, si  svolge  su cadavere  o materiale anato-

mico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a
giudizio insindacabile  della  Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:
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1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione non si darà più luogo alla stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro a tempo in-
determinato con rapporto di lavoro esclusivo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa ri-
ferimento alla legislazione statale in materia, nonché
alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001, art.7
su “parità e pari opportunità tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro e trattamento sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina,  30 -  Alessandria,  e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso conferimento incarico a n. 4 posti di Dirigente

Medico di Chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 842 in data 11.12.2006, viene disposta la copertu-
ra, mediante conferimento di incarico temporaneo,
dei seguenti  posti:

n. 4  Dirigente  Medico  Chirurgia  generale
Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla

selezione per titoli (Artt.1 e 24 D.P.R. 10.12.1997
N.483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.
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Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Commissario Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100  Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre l’immissione in
servizio dei vincitori del relativo pubblico concorso,
a favore dei candidati che risulteranno in possesso
dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiama-
to D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico conferimento incarico a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Medicina Fisica e riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 855 in data 13.12.2006, viene disposta la copertu-
ra, mediante conferimento di incarico temporaneo,
del seguente  posto:

N. 1 Dirigente Medico - Medicina Fisica e riabili-
tazione

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (artt. 1 e 24 d.p.r. 10.12.1997 n.
483)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina o disciplina

equipollente o affine;
c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-

ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei  mesi rispetto a  quella di  scadenza del  bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Commissario Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100  Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verrà conferito, per un periodo di mesi
otto, e comunque non oltre l’immissione in servizio
del vincitore del relativo pubblico concorso, a favore
del candidato che risulterà in possesso dei maggiori
titoli   da   valutarsi   ai   sensi   del   richiamato D.P.R.
483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di

Medicina Fisica e riabilitazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 854 del 13.12.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, di n. 1
posto:

Ruolo sanitario, Profilo professionale: Dirigente
Medico, Dirigente Medico, Medicina Fisica e riabili-
tazione

Al predetto profilo professionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.
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Requisiti specifici di ammissione (art.24 D.P.R.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In

caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non  regolari, detti  documenti  non  verranno

considerati  per i  rispettivi effetti.
I titoli devono essere prodotti in originale o in co-

pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
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qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (art.25 D.P.R. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (art.26  D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a)  prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione  al  numero dei
candidati, si  svolge  su cadavere  o materiale anato-

mico in sala autoptica, ovvero con altre modalità a
giudizio insindacabile  della  Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle  prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul  lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.
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Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina,  30 -  Alessandria,  e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 1 posto di Collaboratore Tec-

nico professionale - Categoria D - S.O.C. Valutazione e
controllo strategico

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 856 del 13.12.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato del seguente  posto:

n.1 Collaboratore Tecnico professionale - Catego-
ria  D  - S.O.C. Valutazione  e  controllo strategico.

Al profilo professionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi  sindacali  in  vigore  per  il  personale
del comparto del Servizio Sanitario  Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001  n.  220.  Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione  amministrativa.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  alla  mansione specifica:
1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) laurea in Ingegneria Gestionale o equipollente
conseguita secondo il vecchio ordinamento oppure
laurea  specialistica (della  durata  di  cinque  anni);

d) esperienza lavorativa documentabile in attività
di  Controllo di  gestione  nelle  Azienda Sanitarie;

e) esperienza lavorativa documentabile in attività
di implementazione e utilizzo di applicativi di busi-
ness  intelligence in  Aziende Sanitarie;

f) conoscenza dei principali strumenti di Microsoft
Excel  e  Microsoft Access.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

Nella domanda redatta in carta semplice gli aspi-
ranti dovranno dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

1. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

4. le eventuali  condanne  penali riportate;
5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-

corso;
6. l’indicazione della lingua  straniera  scelta tra: in-

glese,  francese e  spagnolo;
7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9. il  domicilio o l’indirizzo presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
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cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui al  punto  1).

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici
e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo medesimo dichiarato  nella domanda di parteci-
pazione al  concorso.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 i dati
personali indicati sulla domanda di ammissione ver-
ranno utilizzati  esclusivamente ai  fini  concorsuali.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà è peraltro possibile comprovare la con-
formità  all’originale  della copia  di  pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio  o di altro docu-
mento  (artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un  documento di  identità del sottoscrittore.

E’ riservata  a questa amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e necessarie. Le pubblicazioni devono essere edi-
te a  stampa  e  materialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art.38 del D.P.R. 220/2001 dispone com-
plessivamente  di  100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R.  20.12.1979 n.
761 in presenza delle quali il punteggio di anzianità
deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario
Azienda Ospedaliera"SS.Antonio e Biagio e C.Arri-
go" - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La fir-
ma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.43
del D.P.R. 27.3.2001  n. 220 e  precisamente:

prova scritta: “Programmazione e Controllo nelle
Aziende  Sanitarie e  Sistemi Informativi Direzionali”;

prova pratica: “consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle   materie oggetto della   prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sarà comunicato con le moda-
lità di cui all’art.7  del D.P.R.27.3.2001 n. 220. I can-
didati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servizio
Sanitario  Nazionale.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo  eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative  o regolamentari.

Il vincitore del concorso sarà invitato a far perve-
nire entro 30 giorni dalla data della relativa notifica,
prima dell’effettiva assunzione in servizio, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso stesso, i documenti di rito per l’instaura-
zione  del  rapporto di  lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessato di non
essere nelle condizioni di incompatibilità di cui
all’art.53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e perciò di
non essere titolare di altri rapporti di lavoro anche
convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di
quote di  imprese che possono configurarsi in conflit-
to di interessi con il S.S.N., di non esercitare com-
mercio, industria, di non ricoprire cariche in società
costituite  a  fini  di  lucro.
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Verrà applicato l’istituto del recesso per giusta
causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto
di lavoro in questione presentando documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al.lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art.7  del  D.Lgs.n.165/2001.

Si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modi-
ficare, sospendere, prorogare o revocare il presente
bando, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina n. 30,  Alessandria - Tel.0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore Tecnico Professionale - Categoria D -
S.O.C. Valutazione e Controllo Strategico.

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso della laurea in _____;

7. di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari _____;

8.di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

9.di scegliere quale lingua straniera (francese - inglese -
spagnolo):_____;

10.che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda

Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di
Alessandria tratti i

propri dati personali nei limiti strettamente necessari
all’espletamento della

presente procedura concorsuale e nel rispetto della vi-
gente normativa in

tema di privacy.

Data_____ Firma _____ (per esteso)

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico a tempo determinato per titoli e prova

teorico pratica comprensiva di colloquio a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Radiodiagnostica

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Via Piero
Gobetti n. 27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

C.I.S.A.P. Consorzio Intercomunale dei Servizi alla Per-
sona tra i Comuni di Collegno e Grugliasco - Grugliasco
(Torino)

Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 2
(due) posti di “Assistente sociale” Cat. “D1"

Stipendio  lordo euro  19270,71  oltre  la 13° mensili-
tà, indennità di comparto, assegni e trattamento ac-
cessorio secondo vigente CCNL

Requisiti obbligatori: 1) Laurea triennale in Servi-
zio sociale oppure diploma universitario di Assisten-
te sociale ovvero diploma di istruzione di secondo
grado e diploma di Assistente sociale; 2) Abilitazio-
ne   professionale; 3) Iscrizione Albo professionale
Assistenti  sociali.

Scadenza: 2/2/2007 ore  12.00.
Calendario  delle  prove
1° prova scritta: mercoledì 14 febbraio 2007 ore

9.30;
2°  prova  scritta: giovedì  15  febbraio  2007  ore  9.30
presso E.N.A.I.P. via Somalia n. 1 - Grugliasco

(Torino);
la prova orale: mercoledì 7  marzo  2007  ore  9.30
presso gli uffici del C.I.S.A.P. via Leonardo da

Vinci  n. 135.
Di qualsiasi modifica verrà   data   comunicazione

per  lettera raccomandata agli  ammessi alle  prove.
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I candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione del concorso saranno tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso nel giorno, nell’ora e nel luo-
go di cui sopra, muniti di un documento di ricono-
scimento.

Il testo integrale del bando, con allegato lo sche-
ma della domanda, è disponibile presso il CISAP via
Leonardo da Vinci 135 - 10095 Grugliasco (Torino)
tel. 011 4037121 - fax 011 4110296 - sito web:
www.cisap.to.it - e-mail cisap@cisap.to.it

Il Direttore Generale
Mauro Perino

Fondazione Don Carlo Gnocchi ONLUS - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario-In-
fermiere (Cat.D)

In  esecuzione della deliberazione  n.  9a del 19/9/06
del C.D.A., della Fondazione Don Carlo Gnocchi
Onlus, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6
posti di Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere (cat. D)

Art. 1
Posti a concorso - pari opportunità

È indetto pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti
di Collaboratore Professionale Sanitario - infermiere
(cat. D).

Il Presidio garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento su lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs
n. 29/1993 e successive modificazioni  ed  integrazioni.

All’incarico sarà corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per il personale dipendente da Case
di Cura, IRCCS, Presidi e Centri di Riabilitazione
associati all’AIOP, ARIS e Fondazione Don Carlo
Gnocchi  Onlus.

Art. 2
Requisiti ed ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici
previsti dal D.P.R. 27.3.2001  n. 220  e precisamente:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  membri dell’Unione  Europea;

2) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema delle categorie protette, è effettuato a
cura del Presidio, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente delle amministrazioni ed enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato da visi-
ta medica.

3) diploma universitario di Infermiere, conseguito
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre  1992,  n. 502, e successive  modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-
cedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici;

4) iscrizione al relativo albo professionale. L’ iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’ Unione Europea, ove prevista, consente
la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’ assun-
zione  in  servizio.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge 15.5.1997
n. 127, nessun limite di età è previsto per la parteci-
pazione al  presente concorso.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da  di  ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Il Presidio provvederà d’ufficio all’accertamento
delle idoneità alla mansione prima dell’immissione in
servizio  dei vincitori  del concorso.

Art. 3
Presentazione delle domande - termine e modalità

La domanda di ammissione al concorso da redi-
gersi in carta semplice dovrà pervenire direttamente
o  a mezzo  raccomandata  A.R. alla Segreteria di Di-
rezione del Presidio Sanitario Ausiliatrice - Fonda-
zione Don Gnocchi Onlus - Via Peyron 42, 10143
Torino.

Nella domanda di ammissione, redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando di
concorso - i candidati devono dichiarare, sotto la
propria responsabilità:

a)  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
f) il possesso del titolo di studio richiesto per

l’ammissione al concorso;
g) l’indicazione della lingua straniera scelta tra: in-

glese,  francese;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;

i) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di cessazione di
eventuali  precedenti  rapporti di  pubblico  impiego;

j) il possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti per l’ammissione. Tali requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente  bando di concorso  per la presentazione
della  domanda di  ammissione;

k) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto
ad usufruire di precedenza o preferenza a parità di
valutazione;

l) il domicilio presso il quale dev’essere fatta, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale;
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in caso di mancata indicazione varrà, ad ogni effetto,
la residenza  di  cui alla  precedente lettera  b);

m) l’autorizzazione alla Fondazione Don Carlo
Gnocchi Onlus al trattamento dei propri dati perso-
nali,  ai sensi della Legge 30.06.03,  n. 196, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura
concorsuale.

Il concorrente portatore di handicap può altresì
specificare nella domanda - ai sensi dell’art. 20 della
L. 104/1992 - l’ausilio necessario per l’espletamento
delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di  tempi aggiuntivi, da accertar-
si da parte dell’organo sanitario competente. La frui-
zione di tale benefico presuppone sempre la sussi-
stenza di un minimo di capacità lavorativa, necessa-
ria  per l’instaurazione  del rapporto di  lavoro.

Il termine di presentazione delle domande di am-
missione al concorso decorre dalla pubblicazione  del
presente bando nella “Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica  Italiana”  e scade alle ore 12 del trentesimo
(30) giorno successivo alla data della suddetta pub-
blicazione.  Qualora  detto giorno sia festivo, il  termi-
ne  è  prorogato alla  stessa  ora  del  primo giorno suc-
cessivo non festivo. La data di spedizione della do-
manda è comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine suddetto è perentorio, posto, cioè, a
pena di  decadenza  e  pertanto le  domande e/o la  re-
lativa documentazione pervenuta oltre tale termine
saranno inammissibili, così come l’eventuale riserva
di  successivo  invio  di  documenti  è  privo di  effetto.

La Fondazione Don Gnocchi Onlus non assume
alcuna responsabilità né per eventuali ritardi o di-
sguidi postali o telegrafici delle proprie comunicazio-
ni ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato
recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia
da imputare a omessa o tardiva segnalazione di cam-
biamento  dell’indirizzo  indicato sulla  domanda.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione ai sensi dell’art. 3, comma 5 della leg-
ge numero 127 del 15/05/1997, in materia di sempli-
ficazioni amministrative.

Art. 4
Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) originale o copia autenticata dei documenti
comprovanti il possesso dei requisiti di ammissione
di  cui  al precedente art. 2.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di  merito, ivi compreso un  curricu-
lum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e  firmato;

3) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati, datato  e firmato.

4)  la  domanda  datata e  firmata  deve  essere redat-
ta allegando copia fotostatica, ancorché non autenti-
cata di un documento di identità del sottoscrittore in
corso  di  validità.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi della L. 15/1968, della L.
127/1997 e del D.P.R. 403/1998 attestante la con-
formità agli originali, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. A tale

scopo viene allegato al bando apposito modulo per
la redazione di  detta  dichiarazione.

Al di fuori dei casi sopra indicati non saranno
considerati utilmente prodotti, ai fini della presente
procedura, i titoli presentati dai candidati in altre
forme.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
I periodi di effettivo servizio militare prestati pres-

so le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri do-
vranno  essere  certificati  solo ed esclusivamente  dalla
copia  del  foglio  matricolare  dello  stato di  servizio.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’ esclusione dalla procedura medesima. Tali  dati sa-
ranno raccolti per le finalità di gestione del concorso
e trattati anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti
alla  gestione  del rapporto medesimo.

Art. 5
Valutazione dei titoli e delle prove d’esame

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

1)  30  punti  per i  titoli;
2)  70  punti  per le prove di  esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  5  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 12 punti.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
Ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220,

la commissione esaminatrice stabilirà i criteri di mas-
sima al fine della valutazione dei titoli, ivi compreso
il punteggio da assegnare ad ogni anno di servizio
prestato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
1979, num. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura di riduzione del
punteggio.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 37
del D.P.R. 220/2001  e precisamente:

Prova scritta: verte  su argomenti attinenti  alla ma-
teria oggetto del concorso e consiste in una terna di
temi  o di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consiste nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del concorso,
o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione  professionale richiesta;

Prova orale: comprende, oltre che elementi di in-
formatica, anche la verifica della conoscenza (almeno
a livello iniziale) di una lingua straniera scelta fra
quelle  indicate all’art. 3 comma  g) del presente ban-
do. Riguarda inoltre  argomenti  attinenti  alla materia
oggetto del concorso.

Il superamento di ciascuna delle previste prove,
scritta, pratica e orale, è subordinato al raggiungi-
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mento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici, corrispondente a 21/30 per la pro-
va scritta, e a 14/20 per la prova pratica e la prova
orale.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al
raggiungimento, nella prova scritta, del   punteggio
minimo previsto. L’ammissione alla prova orale è su-
bordinata al raggiungimento,  nella prova pratica,  del
punteggio minimo previsto.

Art. 7
Diario e sede delle prove d’esame - documento di

identità

Il diario e la sede delle prove di esame saranno
comunicati ai singoli candidati al recapito indicato
nella domanda non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove, mediante raccomandata con
avviso  di  ricevimento.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un do-
cumento di identità personale in corso di validità e
di una fotocopia del medesimo. Non saranno am-
messi alle prove i candidati non in grado di esibire
alcun documento di riconoscimento in corso di vali-
dità.

La Fondazione Don Gnocchi Onlus declina sin
d’ora ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapi-
to da  parte  del concorrente, o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella
domanda, o da qualsiasi ragione non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi (come, ad esempio, ritar-
do  o negligenza  del  servizio postale).

Art. 8
Graduatoria di merito

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve di esame la prevista  valutazione di sufficienza,  di
cui agli artt. 14, 15 e 16 del DPR 27/03/2001 n. 220.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato,  con l’osservanza -
a parità di punti - delle preferenze previste dall’art.
5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni. Il possesso di detti ti-
toli di preferenza deve essere dichiarato nella do-
manda  di  partecipazione  al concorso.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo  eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative  e  regolamentari.

La graduatoria del concorso sarà approvata con
deliberazione  del Direttore  Generale.

Art. 9
Costituzione e regolamentazione del rapporto di lavoro

I candidati che risulteranno vincitori del concorso
verranno invitati a presentare,  entro un  termine non
inferiore a trenta giorni, la documentazione prescrit-
ta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di
lavoro.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non as-
suma servizio entro il termine predetto  decade dalla
nomina stessa. La Fondazione Don Carlo Gnocchi

Onlus può,  per  comprovate  ragioni, prorogare il  ter-
mine di assunzione in servizio per un periodo non
superiore  ad  ulteriori  trenta giorni.

Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da
contratti individuali, secondo le  disposizioni  di legge,
della normativa comunitaria e dal C.C.N.L. per il
personale non medico dipendente da strutture sani-
tarie private laiche e  religiose vigente nel tempo.

Art. 10
Ritiro documenti

Entro nove mesi dalla pubblicazione della gradua-
toria sul B.U.R.P. i candidati potranno richiedere,
con spese a loro carico, la restituzione dei titoli pre-
sentati per la partecipazione al concorso. Trascorso
inutilmente tale termine, La Fondazione Don Gnoc-
chi Onlus procederà al macero del materiale, senza
alcuna   responsabilità, salvo necessità   connesse ad
eventuali  procedure  giurisdizionali.

Art. 11
Disposizioni finali

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, di
tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridi-
co ed economico del personale, nonché di tutte le
norme che regolano l’ordinamento dei servizi ed il
rapporto di  lavoro  della  Fondazione  Don  Gnocchi.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di legge vigenti in mate-
ria, le norme del Regolamento del Presidio Sanitario
Ausiliatrice nonché del C.C.N.L. per il personale
non medico  dipendente  da strutture sanitarie  private
laiche e  religiose vigente nel tempo.

Verrà applicato l’istituto del licenziamento per giu-
sta causa nei confronti di chi abbia stipulato il con-
tratto di lavoro in questione presentando documenti
falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

Il trattamento economico riservato ai posti messi a
concorso è quello previsto dalle vigenti disposizioni
legislative e  contrattuali.

La Fondazione  Don Carlo Gnocchi Onlus  si  riser-
va la facoltà, a suo insindacabile giudizio, per legitti-
mi motivi, di prorogare, sospendere, modificare o re-
vocare il presente bando, o parte di esso, dandone
notizia agli interessati, senza che i concorrenti possa-
no  accampare pretese o diritti  di  sorta.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
della Legge n. 125 del Aprile 1991, in tema di pari
opportunità per l’accesso al lavoro e della Legge n.
68 del Marzo 1999, in tema di assunzioni riservate
agli invalidi e agli altri aventi diritto all’assunzione
obbligatoria.

Per informazioni rivolgersi alla Segreteria di Dire-
zione del Presidio Sanitario Ausiliatrice,  via A.  Pey-
ron, 42, 10143 Torino, Tel. 0114370711.

Il Presidente e Legale Rappresentante
Mons. Angelo Bazzari

Facsimile di domanda
(in carta semplice)

Al Presidio Sanitario Ausiliatrice Torino - Fondazione
Don Carlo Gnocchi Onlus

Il/la sottoscritt_____ (nome e cognome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili) nato/a a
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_____ (prov. ____) residente in _____ (prov. ____) Via
_____ n. ___,
chiede di essere ammesso al pubblico concorso per titoli
ed esami per la copertura di _____ posti di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere (cat. D).

Dichiara sotto la propria responsabilità:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (1)

3) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali_____;

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
_____ conseguiti in data _____ presso _____;

5) di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari,
nella seguente posizione: _____;

6) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (2) ovvero di non avere mai pre-
stato servizio presso pubbliche amministrazioni;

7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al concorso previsti dal presente bando ed in par-
ticolare: _____;

8) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza a pa-
rità di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94 in
quanto appartenente alla seguente categoria _____ (3)

9) di autorizzare Il Presidio Sanitario Ausiliatrice - Fon-
dazione Don Carlo gnocchi Onlus al trattamento dei
dati personali ai sensi della Legge 196/03 per gli adem-
pimenti connessi alla procedura concorsuale;

10) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: _____ (cognome e nome, in-
dirizzo, città, c.a.p., telefono, fax, telefono cellulare)

Allega alla presente domanda i seguenti documenti:

1. _____

2. _____

Data _____ Firma _____

Note:

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicare i motivi.

(2) Indicare le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del D.P.R.
487/94.

Facsimile della dichiarazione sostitutiva di certificazioni

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a il ____ a ____ e residen-
te a ____ consapevole della responsabilità penale cui va
incontro nel caso di falsa dichiarazione (sanzioni penali
previste dall’art. 26 della legge n. 15/68) dichiara sotto
la sua personale responsabilità:

di essere nato a _____ (Provincia____) il _____;

di essere residente a _____ (Provincia____) via _____
num.____ tel. _____;

di essere cittadin _____;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____;

di avere/non avere riportato condanne penali;

di aver conseguito il titolo di studio _____;

che la posizione nei confronti degli obblighi militari è la
seguente: _____;

In fede,

Data, ____ Firma per esteso _____

Fac-simile dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

Il/La sottoscritto/a _____ nato/a il ____ a ____ e residen-
te a ____ consapevole della responsabilità penale cui va
incontro nel caso di falsa dichiarazione (sanzioni penali
previste dall’art. 26 della legge n. 15/68) dichiara che le
copie dei titoli allegati alla domanda sono conformi agli
originali.

Data, ____ Firma per esteso _____

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - cat. D - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico

In esecuzione della deliberazione del Direttore
Generale n. 660 del 15/12/2006 è indetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a  tem-
po  indeterminato di:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale sanita-
rio - cat. D - Tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico - per  la Sede di  Torino;

- n. 1 posto di Collaboratore Professionale sanita-
rio - cat. D - Tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico - per  la Sezione  di  Alessandria.

Il concorso verrà svolto attenendosi al D.P.R. 27
marzo 2001 n. 220 ed è espletato nel rispetto della
legge  10  Aprile 1991, n. 125, che garantisce pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Al  vincitore  del concorso  è  attribuito il  trattamen-
to previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
del comparto del personale del S.S.N.

Requisiti per l’ammissione al  concorso.
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in  possesso  dei seguenti  requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato da
una struttura pubblica del Servizio sanitario naziona-
le, prima della immissione in servizio. Il personale
dipendente da strutture pubbliche del Servizio sani-
tario  nazionale,  è  dispensato da  visita  medica;

c) laurea in tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico o diploma universitario di tecnico sanitario di
laboratorio biomedico conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 (D.M. 745/1994); ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’atti-
vità professionale e dell’accesso ai pubblici uffici
(D.M. 27 luglio  2000).

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/97
n. 127 la partecipazione ai concorsi non è soggetta a
limiti d’età, salvo i limiti previsti dall’ordinamento
vigente per  il  collocamento  a riposo d’ufficio.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dall’entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I  cittadini  degli Stati  membri dell’Unione Europea
dovranno possedere, ai sensi del D.P.C.M. 7 feb-
braio 1994,  n. 174, i seguenti  requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati  di  appartenenza  o di  provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolari-
tà della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i  cittadini  della  Repubblica;

c)  avere adeguata  conoscenza della lingua italiana.
Tale conoscenza sarà accertata attraverso le prove di
esame.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione della domanda  di  ammissione.

Presentazione  delle  domande: termini e  modalità.
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate all’Istituto
Zooprofilattico  Sperimentale  del Piemonte, Liguria  e
Valle d’Aosta, Via Bologna 148 - 10154 Torino, en-
tro il termine perentorio di giorni trenta dalla data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della  Repubblica.

La domanda potrà essere presentata entro il ter-
mine di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo
dal Lunedì  al  Venerdì dalle  ore  9.00 alle  ore  12.00;

2) a mezzo lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione s’intende prorogato al
primo  giorno  successivo  non  festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute dopo il termine indicato purché spedite a
mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve essere redatta secondo lo sche-
ma esemplificativo di cui al fac-simile allegato, e gli
aspiranti  devono  dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nasci-
ta e  la residenza;

b) il possesso dalla cittadinanza italiana (tranne
che per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea, che dovranno indicare la loro cittadinan-
za);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

d) l’immunità da condanne penali o le eventuali
condanne riportate (da indicare anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudi-
ziale) ed i procedimenti penali eventualmente pen-
denti;

e) il possesso del titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso, con indicazione di anno,
istituto e  votazione finale;

f) la propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

g) gli eventuali servizi prestati come impiegati
presso pubbliche Amministrazioni, e le eventuali

cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) di non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica Amministrazione e
di non essere stati dichiarati decaduti da un altro
pubblico impiego per aver conseguito l’impiego me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  insanabile;

i)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

j) il proprio domicilio, con esatta indicazione del
codice di avviamento postale, presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa
alla selezione e l’eventuale numero di telefono. Qua-
lora tale recapito non venga espressamente indicato,
le comunicazioni verranno trasmesse all’indirizzo di
residenza.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445 del 28/12/2000
la firma in calce alla domanda non è soggetta ad
autenticazione.

La mancata sottoscrizione costituisce motivo di
esclusione dalla  selezione.

Sulla busta contenente la domanda dovrà essere
apposta la dicitura “domanda di partecipazione a
concorso pubblico”

I candidati portatori di handicap hanno facoltà di
indicare nella domanda di partecipazione al concorso
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle  prove.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte degli aspiranti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale del
Servizio Sanitario  Nazionale.

L’amministrazione non assume responsabilità per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesat-
te indicazioni del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque  imputabili  a fatto di terzi, a  caso  fortuito o
forza  maggiore.

Documenti  da allegare alla  domanda
Alla domanda di ammissione i  candidati  dovranno

allegare, a pena di esclusione, la fotocopia non au-
tenticata di  un  documento di  identità.

Possono inoltre essere allegati i seguenti documen-
ti:

a) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, titoli di studio superiori a quello richiesto
dal presente bando quale requisito di ammissione,
etc.); ai fini della valutazione dei titoli presentati, è
necessario che dette certificazioni contengano tutti
gli elementi relativi a modalità e tempi dell’attività
espletata.

b) un curriculum formativo e professionale, datato
e  firmato;

c) un elenco in carta semplice in duplice copia dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
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all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 Dicem-
bre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del presente bando.

I titoli  possono  essere prodotti:
1)  in  originale;
2) mediante copia autentica ai sensi dell’art. 18

del D.P.R. 445  del  28/12/2000;
3) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazio-

ni, nei casi previsti dall’art. 46 del D.P.R. 445 del
28/12/2000;

4) mediante  dichiarazioni sostitutive di atto  di no-
torietà, nei casi previsti dall’art. 47 del D.P.R. 445
del 28/12/2000;

5) mediante produzione di copia fotostatica del
documento, contenente dichiarazione sottoscritta che
la medesima  è  conforme all’originale.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, e
possono  essere presentate  in  originale  o in copia fo-
tostatica con dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà sottoscritta che la medesima è conforme all’ori-
ginale.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445  del 28/12/2000, qualora  dal  controllo  del-
le dichiarazioni sostitutive emerga la non veridicità
del contenuto delle stesse,  il dichiarante  decadrà dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato  sulla base delle  dichiarazioni non  veritiere.

Prove d’esame
Le  prove d’esame si svolgono  secondo le  modalità

previste dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220. Qualora alla
presente selezione siano presentate un numero di
domande superiore a 200 sarà espletata una prova
di preselezione con quiz a risposta multipla su do-
mande generali sul Servizio Sanitario Nazionale e
sulle stesse  materie previste  per  la  prova  scritta.

Le  materie  d’esame  sono  le seguenti:
Prova scritta:
- tecniche microbiologiche applicate alla identifica-

zione  di  batteri  patogeni  o  potenzialmente  patogeni;
- metodi e reazioni sieroimmunologiche nelle dia-

gnosi di  laboratorio;
- tecniche parassitologiche, virologiche ed immuno-

pistochimiche.
Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-

niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Prova orale:
- sulle  materie previste  dalla  prova scritta;
- elementi di  informatica;
- conoscenza della lingua  inglese.
La data della eventuale prova preselettiva verrà

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale non meno di
quindici giorni prima dello  svolgimento della stessa.

Il diario della prova scritta verrà comunicata ai
candidati con lettera raccomandata con avviso di ri-
cevimento    non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica ed
orale ai candidati che conseguono l’ammissione verrà
dato almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono  sostenerla.

Ai fini dell’accertamento della loro identità perso-
nale i  candidati  dovranno presentarsi  agli  esami mu-
niti  di  un  valido  documento  di  riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Punteggi
I punteggi per i titoli e le prove di esame sono

complessivamente 100, così  ripartiti:
a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  max. punti  16
b) titoli  accademici e di  studio  max punti  3
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  max punti  3
d) curriculum formativo e professionale max punti 8
Il superamento della prova scritta è subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale, è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La votazione complessiva è determinata somman-
do il voto conseguito nella valutazione dei titoli al
voto complessivo riportato nelle prove d’esame, co-
stituito dalla somma dei voti attribuiti nella prova
scritta, pratica ed  orale.

Graduatoria  di  merito
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non

abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame la
prevista  valutazione  di  sufficienza.

A parità di punteggio saranno applicate le prefe-
renze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 Maggio 1994,
n. 487, e  successive  modificazioni.

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al con-
corso ai sensi dell’art. 15, comma 7 D.P.R. 9 Maggio
1994,  n. 487.

La predetta graduatoria sarà utilizzata nei termini
previsti dalle vigenti disposizioni in materia, a discre-
zione dell’Ente, per la copertura dei posti che do-
vessero rendersi disponibili presso la Sede centrale
di Torino e le Sezioni del Piemonte e della Liguria
dell’istituto Zooprofilattico.

Le predette assunzioni saranno regolate dalle nor-
me  previste  dal  contratto di  lavoro  vigente.

Adempimenti  dei  vincitori
I vincitori del concorso dovranno produrre entro

30 giorni dalla data  di ricevimento della relativa  no-
tificazione, a pena di decadenza dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione relativa alle dichiarazioni con-
tenute nella domanda di partecipazione al concorso
ai sensi del DPR 445/2000, fermo restando il diritto
dell’Istituto ad effettuare gli eventuali ed opportuni
controlli  di  legge.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-
chiedere all’amministrazione, entro dieci giorni dalla
comunicazione dell’esito del concorso, l’applicazione
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dell’articolo  18, comma 3,  della  legge 7  agosto 1990,
n. 241.

L’Istituto Zooprofilattico, verificata la sussistenza
dei requisiti e previo accertamento dell’idoneità fisi-
ca all’impiego procede alla stipula del contratto nel
quale sarà indicata la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva
presa di  servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, L’Istituto Zoo-
profilattico comunica di non dar luogo alla stipula-
zione  del  contratto.

Restituzione  dei  documenti e dei titoli
Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-

la graduatoria, e sino ad un anno dalla data stessa, i
candidati potranno richiedere la restituzione dei do-
cumenti allegati alla domanda di partecipazione
all’avviso,  facendone espressa richiesta  scritta indiriz-
zata al Responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane,
con indicazione precisa dell’avviso in oggetto. La do-
cumentazione richiesta verrà consegnata esclusiva-
mente all’interessato, con esclusione di ogni tipo di
delega. Decorso il termine suddetto, l’amministrazio-
ne disporrà del materiale secondo le proprie esigen-
ze,  senza alcuna  responsabilità.

Trattamento  dei dati personali
Ai sensi  dell’art. 13  del  D.lgs. 196/2003, i dati for-

niti dai candidati saranno raccolti presso l’U.O.C.
Risorse Umane dell’Ente per le finalità di gestione
dell’avviso pubblico e saranno trattati, anche me-
diante  una banca dati  informatizzata, anche  successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l’esclusione dalla procedura mede-
sima. Le medesime informazioni  potranno essere co-
municate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla   posizione giuridico   -
economica del candidato. L’interessato gode, inoltre,
dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto, tra i
quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trat-
tamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, titolare del
relativo  trattamento.

Norme  finali
Per quanto non esplicitamente previsto dal presen-

te bando valgono le norme di cui al D.P.R. 27 mar-
zo 2001, n. 220; al D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487;
nonché  di  quanto  stabilito dal vigente CCNL.

L’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemon-
te, Liguria e Valle d’Aosta si riserva la facoltà di
prorogare, sospendere o revocare il presente bando,
o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità per ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemon-
te, Liguria e Valle d’Aosta, Via Bologna 148, Tori-
no, tel.  0112686213, e-mail: concorsi@izsto.it

Il Direttore Generale
Fernando Arnolfo

APPALTI

ASL n. 4 - Torino
Avviso esito di gara d’appalto lavori di manutenzione

ordinaria ed emergente da eseguirsi presso i Presidi ospe-
daliero e territoriali dell’Azienda Regionale A.S.L. 4.
Periodo: 01 gennaio 2007 - 31 dicembre 2007

1)  Azienda  appaltante
Azienda:  A.S.L. 4
indirizzo: Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Tori-

no  (TO)
telefono: 011.24.02.398
telefax: 011.24.02.364
2)  Procedura di  aggiudicazione
Pubblico incanto ai sensi del D. Lgs. 12 aprile

2006, n. 163 e con criterio del prezzo più basso, art.
81 e  82  comma 2  lettera a).

3)  Importo dei lavori
a) Natura  ed entità  delle prestazioni  soggette a ri-

basso d’asta: lavori a misura per euro 2.300.000,00
oltre  oneri fiscali

4)  Informazioni  sulla gara
a)  Data  aggiudicazione: 02  dicembre 2006
b) Numero offerte ricevute:  57
c) Ditta aggiudicataria: A.T.I.: Gruppo Tecnoim-

prese S.r.l. (Mandataria) e Schinetti S.r.l. (Mandan-
te).

d) Importo di aggiudicazione: euro 1.838.689,00 ol-
tre oneri fiscali.

Torino, 14  dicembre 2006

Il Commissario
Giulio Fornero

ASL n. 5 - Collegno (Torino)
Estratto del  bando di  gara a procedura aperta per

l’aggiudicazione del servizio di prevenzione da legionella
pneumofila per ospedali, R.A.F. ed R.S.A. dell’A.S.L. 5
- Triennio 2007/2009

Il Commissario comunica che è stato indetta gara
a procedura aperta per l’aggiudicazione del servizio
di prevenzione da legionella pneumofila per ospeda-
li,    R.A.F. ed    R.S.A.    dell’A.S.L. 5    - Triennio
2007/2009.

Determina  a  contrarre:  n. 159 del 12/12/2006.
Importo presunto annuo: Euro 19.725,00 oltre IVA

20%.
Criterio di aggiudicazione: prezzo più basso, ai

sensi dell’art. 82 c. 2 lett. a) del D.Lgs 163/06 e
s.m.i., con applicazione per le offerte anormalmente
basse dell’esclusione automatica dalla gara ai sensi
dell’art. 124 c. 8 e dell’art. 86 del D.Lgs 163/06 e
s.m.i., i requisiti di ammissione e le modalità di par-
tecipazione dell’offerta sono stabiliti nel capitolato
speciale di  gara.

Termine perentorio ricezione offerte: ore 12:00 del
22/01/2007.

Apertura offerte: ore 09,30 del 23/01/2007.
L’estratto del bando di gara è stato inviato per la
pubblicazione alla Gazzetta  Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana in data 18/12/2006 e potrà  essere  scarica-
bile,  unitamente  agli  elaborati di  gara ed  il  capitola-
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