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senale 14/G tel. 0115757444 dal lunedi al giovedi ore
9,00-13,00/14,00-16,00 venerdi ore 9,00-13,00

APPALTI -

Sommario Parte 111

Appalti
51 Appalti

URP - Torino Piazza Castello 165 - Tel. 0114324903
Alessandria via dei Guasco 1- Tel. 0131285518
Asti Corso Alfieri 165 - Tel. 0141324551

Biella via Galimberti 10/a - Tel. 0158551568
Cuneo Piazza Liberta 7 - Tel. 0171603161
Novara via Dominioni 4 - Tel. 0321393800
Verbania via Albertazzi 3 - Tel. 0323502844
Vercelli via Borgogna 1 - Tel. 0161600286

;

F

P AR 4

1l Ricetto di Ghemme

ANNUNCI

Annunci legali

— Accordi di programma
— Avvisi di Nomina

— Statuti enti locali

— Tariffe erogazione servizi
55  Altri annunci

76 Comunicazioni di avvio
del procedimento



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III

numero 49 - 7 dicembre 2006

RICHIESTA

Per abbonarsi ¢ necessario fame richiesta
compilando il modulo presente al fondo di
questo fascicolo o scaricabile dal sito internet
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ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per la formulazione di una graduato-
ria da utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro
a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sa-
nitario - Infermiere Y

CONCORSI

ARESS - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - To-
rino

Avviso pubblico per la selezione del Responsabile
dell’Area di attivita organizzazione e Programmazione
dell’A.Re.S.S., ai sensi dell’art. 5, comma 9 dello Statuto
dell’Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari  gag 10 ]

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico - Radiodiagnostica AT

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per il conferimento di n. 3 Borse di
Studio annuali per la realizzazione del “Progetto regio-
nale di farmacovigilanza attiva 2006/2007 per le A.S.L.
della Regione Piemonte” per laureati in Farmacia o in
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche da assegnare alla
S.C. Farmaceutico - Ospedale Valdese dell’A.S.L. 1 di

Torino Yo -

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico prov-
visorio a n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia e

Traumatologia . ET

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di

ASL n.1 - Torino Dirigente Medico - Ortopedia a Traumatologia  qag—T8—]

Avviso pubblico, per soli titoli, per ’attribuzione din. 1
incarico libero professionale nell’ambito del progetto
“Pegaso: promuovere la rete rinnovando le strategie di
prevenzione” presso la S.C. Tossicodipendenze per la
durata massima di un anno Jas 10 ]

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea, nella posizione funzionale di Collaboratore
ASL n. 1 - Torino Professionale Sanitario - Infermiere E—22—
Avviso pubblico, per soli titoli, per ’attribuzione din. 1

incarico di collaborazione coordinata e continuativa

nell’ambito del progetto “Valutazione, promozione, sup-
porto ad attivita mirate a realizzare un uso appropriato
dei farmaci” presso il Centro Regionale di Documenta-
zione sul Farmaco dell’A.S.L. 1 di Torino per il periodo
di un anno

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per ’attribuzione din. 1
incarico libero professionale per candidati in possesso di
diploma di laurea in Medicina e Chirurgia con specializ-
zazione in Psicologia Clinica presso I’Ospedale Valdese
dell’A.S.L. 1 di Torino per il periodo massimo di un

anno fag_ 1T ]

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’attribuzione din. 1
incarico libero professionale per candidati in possesso di
diploma di terapista della riabilitazione o diploma di
laurea in fisioterapia presso [’Ospedale Valdese
dell’A.S.L. 1 di Torino per il periodo massimo di un

anno j Y

ASL n. 3 - Torino

Avviso per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di Dirigente Medico di Malattie Infetti-

ve pag. 12 |

| KT -

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Approvazione bando di selezione pubblica, per tito-
li e colloquio, per ’affidamento di n. 3 borse di studio
per laureati in Farmacia o Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche, nell’ambito del progetto regionale di Far-
macovigilanza Attiva 2006/2007 per le ASL della Re-
gione Piemonte

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)

Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per 1’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
esclusivo, con incarico per mesi otto, ai sensi del De-
creto Legislativo 6/9/2001, n. 368, di n. 1 Dirigente
Medico - Cardiologia

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per titoli e prova scritta
per I’assegnazione di una Borsa di Studio annuale per
candidati laureati in Farmacia o CTF finalizzata ad un
progetto regionale di farmacovigilanza, dal titolo “Ap-
propriatezza prescrittiva”

| EY AL -

Hag. 25 |
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per titoli e prova scritta
per I'assegnazione di una Borsa di Studio annuale per
candidati laureati in Farmacia o CTF finalizzata ad un
progetto regionale di farmacovigilanza, dal titolo “Infor-

mazione indipendente” @26

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per titoli e prova scritta per
l’assegnazione di una Borsa di Studio annuale per candidati
laureati in farmacia o CTF finalizzata ad un progetto regio-
nale di farmacovigilanza, dal titolo “Continuita Ospedale-
Territorio - Distribuzione diretta” Ja5 76 ]

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)

Avviso pubblico di conferimento incarico per n. 1 posto
di Dirigente medico Ortopedia e traumatologia Ao 27 ]

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Riapertura termini avviso pubblico di ricerca per incarico
atempo determinato, per mesi otto, a n. 1 posto di Dirigente
medico - S.0.C. Anestesia e Rianimazione [ET—28—]

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso diriapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario
(cat. BS), da assegnare al Servizio di Cure Palliative -
Hospice A.S.L. 20  ET A

ASL n. 20 - Alessandria

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 6 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cat.
D) da assegnare al servizio di cure palliative - Hospice

ASL 20 28—

ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direzione della S.C. “Emergenza Ter-

ritoriale 118" jac. 33

ASO O.I.LR.M. S. Anna - Torino

Avviso pubblico di supplenza per n. 2 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione EE=35—]

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Attivazione di protocolli di ricer-
ca clinica sulle patologie uro-oncologiche”. Presidio
IRCC di Candiolo dagc. 37 ]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Ammini-
strativo (soc Affari Generali e Legale) fac_ 33 ]

4

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
medicina trasfusionale dag 40 ]

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso pubblico conferimento incarichi a n. 16 posti di
collaboratore ProfessionaleSanitarioInfermiere  papg—23—

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 posto di
Dirigente Medicodi Ortopediae Traumatologia g3

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia eTraumatologia S TP

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria
Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 posto
di Dirigente BiOlOgO dae. 47 |

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-

dria
Pubblico concorso a n. 1 posto di Dirigente Bio-
logo el —

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso pubblico conferimento incarichi a n. 9 posti di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico sanitario

di Radiologia medica Eg—St—]

Consorzio Pegaso - Firenze

L’Agenzia Formativa “Pegaso-Network della Coope-
razione Sociale Toscana” onlus, Capofila dell’A.T.S.
Clownforma.net, con Universita di Firenze, Facolta di
Scienze della Formazione - Corso di Laurea in Educatore
Professionale, Associazione ITER Institute for Training
Education and Research, Associazione Cnos Fap Sarde-
gna ¢ FORCOOP Piemonte nell’ambito del Progetto
Interregionale Clown: la medicina del sorriso promosso
dalla Regione Toscana e sottoscritto da Regione Lazio,
Regione Calabria, Regione Liguria, Regione Piemonte e

Regione Autonoma della Sardegna, finanziato
dall’'Unione Europea - Fondo Sociale Euro-
peo EES0

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo
- Venaria Reale (Torino)
Estratto 4° bando di concorso per I’assegnazione di
premi per n. 6 tesi di laurea dag ST ]
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APPALTI

Ares Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Tori-
no

Appalto integrato ex art. 19, comma 1, lett. b) punto 4),
comma 1-ter e comma n. 4 della Legge 109/1994 s.m.i., per
la progettazione esecutiva, realizzazione delle opere,
somministrazione di tutte le provviste ed i mezzi d’opera
necessari per la realizzazione dell’intervento denominato
“Nodo di Cuneo Nord - Mondovi. Varianti agli abitati di
Beinette e di Pianfei per il collegamento alla Variante
SS28  (Lotto  I)”, cod. ARES  Piemonte
201CNO1 { ET)

L.P.A.B. - Casa di riposo “Giovanni XXIII”’- Chieri
(Torino)

Estratto di bando di gara. Procedura aperta. Lavori di
ristrutturazione e risanamento conservativo della sede
dell’ente e per la costruzione di una residenza sanitaria
assistenziale di 60 p.l. - Lavori di completamento - Casa
di Riposo “Giovanni XXIII” | FmyA—

Comune di Arizzano (Verbania)

Estratto avviso. Conferimento incarico progettazione
preliminare, definitiva ed esecutiva lavori di sistemazione
idrogeologica tratta torrentizia rio Bienna g 521

Comune di Chieri (Torino)

Selezione pubblica per I’affidamento dell’ incarico pro-
fessionale di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione per il Comune di Chieri | T -

Comune di Lessolo (Torino)

Affidamento Servizio Tesoreria Comunale per il perio-
do 01/01/2007 - 31/12/2011 Y-

Comune di Vignone (Verbano Cusio Ossola)

Affidamento del servizio tesoreria comunale per il
quinquennio 2007/2011  ET e —

Consiglio regionale del Piemonte

Bando di gara. Servizio di pulizia delle sedi del Consi-
glio Regionale del Piemonte e dei gruppi consilia-

ri [EZS3 ]

ANNUNCI LEGALI
ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Tori-
no

1° Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatorie
definitive relative al bando di concorso emesso dal Co-
mune di Rivalta di Torino in data 02/05/2005 jag. 55 ]

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Adozione di proposta di Piano di Recupero diiniziativa

privata, per costruzione autorimessa in Borgosesia - Via
Tonetti. Legge 5/8/1978 n. 457, art. 30-L.R. 56/77 art.

41/bis =SS

Comune di Bra (Cuneo)

Piano particolareggiato esteso agli immobili siti tra via
f.1lli Rosselli 7 e via Divisione Cuneense 12, fg. 59 part. 267
e 319 - L.r. 56/77 e s.m.i. art. 40 - Approvazione progetto
definitivo ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 della Legge
regionale 5 dicembre 1977, n. 56, e sue modificazioni ed
integrazioni fag- 55 ]

Comune di Bruino (Torino)

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 54
del 02/11/2006 - Approvazione della quarta variante par-
ziale al Piano Regolatore Generale Comunale ai sensi
dell’art. 17, comma 7, della L.R. 5 dicembre 1977 n. 56 ¢
s.m.i. con relative controdeduzioni alle osservazioni pre-
sentate pag. 5> |

Comune di Cambiasca (Verbano Cusio Ossola)

Deliberazione n. 32 del 26/10/06 ad oggetto: Modifica
art. 52 del Regolamento Edilizio Comunale ai sensi
dell’ari. 3 della L.R. 19/99 g6 1

Comune di Candiolo (Torino)

Espropriazione dell’area necessaria per i lavori di ur-
banizzazione di Via Giacomo Matteotti. Provvedimento
relativo all’espropriazione. Decreto

n. 824/2006 TS

Comune di Castiglione Falletto (Cuneo)

Deliberazione Consiglio Comunale n. 35 del 20.10.2006
ad oggetto: “Approvazione modifica dell’art. 38 del Re-
golamento Edilizio Comunale in materia di mezzi pubbli-
citari” dag 57 ]

Comune di Chieri (Torino)

Completamento area industriale D1 - Opere di urba-
nizzazione primaria relative al P.I.P. adottato con delibe-
ra C.C. n. 76 del 22.07.2002 - Avviso ad opponen-
dum fag 58]

Comune di Chiusa di Pesio (Cuneo)

Decreto di esproprio degli immobili occorrenti per
I’esecuzione dei lavori di realizzazione Nuova Scuola
Materna “Avena-Serraglia” di Chiusa di Pesio con siste-
mazione di giardini dell’area  scolastica/sporti-

va j EY Y -

Comune di Giarole (Alessandria)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del
29.06.2006 - Approvazione Regolamento edili-

zio JEESS—]

Comune di Malvicino (Alessandria)

Estratto D.C. n. 8 del 26/06/2000. Riapprovazione del
Regolamento Edilizio comunale fag- 59 ]
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Comune di Malvicino (Alessandria)

Estratto D.C. n. 20 del 24/11/2005. Modifica Regola-
mento edilizio comunale IS

Comune di Mezzomerico (Novara)
Approvazione modifica art. 2 del Regolamento Edili-
zio comunale Jas 59 ]

Comune di Novara

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 56 del
19.10.2006. Approvazione del Piano Particolareggiato
Esecutivo di Iniziativa Pubblica “Rizzottaglia” previsto
nell’ambito del programma innovativo “Contratti di

Quartiere 11" T -

Comune di Novara

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del
19.10.2006. Approvazione Piano Particolareggiato Ese-
cutivo di Iniziativa Pubblica “Cascina Rasario” previsto
nell’ambito del programma innovativo “Contratti di

Quartiere 11”7

Comune di Postua (Vercelli)

Deliberazione del Consiglio comunale n. 25 del
25.09.2006: Modifica art. 2 Regolamento edilizio comu-
nale “Commissione edilizia” ! oo o -

Comune di Quarona (Vercelli)

Decreto per la Determinazione di indennita di espro-
priazione e/o asservimento di beni immobili occorrenti
per ’esecuzione dei lavori di realizzazione impianto idri-
co frazione Valmaggiore. Prot. n. 6 del

14/11/2006 T —

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Integrazione avviso asta pubblica con riapertura dei
termini per ’alienazione di beni immobili di proprieta’
comunale - Aree ed edifici A6

Comune di Settimo Vittone (Torino)

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del
27.10.2006 “Approvazione del piano per insediamenti
produttivi ai sensi dell’art. 42 della L.R. 5/12/1977n. 56 ¢

1
S.m.l. fag 62 ]

Comune di Torino
Decreto d’espropriazione n. 5 del 22 novembre

2006 | Y o

Comune di Torino

Avviso di pubblicazione e deposito degli elaborati tec-
nici inerenti variante parziale al P.R.G. ai sensi art 34
D.Lgs. 267/2000 relativa alla modifica dell’Accordo di
Programma denominato “Presidio Ospedaliero San Ca-
millo” di Torino jas. 63 ]

Comune di Trivero (Biella)

Avviso di Pubblicazione graduatoria definitiva per I’as-
segnazione di alloggi di edilizia residenziale pubblica
sovvenzionata

S x|
Comune di Vignale Monferrato (Alessandria)
Sdemanializzazione tratto strada Missardo-
ne A 63 ]

Comune di Villar Dora (Torino)

Occupazione temporanea delle aree necessarie per la
realizzazione di collettore fognario e dismissione del si-
fone esistente in localita Pontello {563

Provincia di Asti

L.R. n. 38/94. Organizzazione di Volontariato “CB
Valle Belbo Nizza Emergenza Radio - Organizzazione
non lucrativa di utilitd sociale (O.N.L.U.S.)” con sede
legale in Nizza Monferrato, Via M. Tacca 35 - Cancella-
zione dalla sezione provinciale di Asti del Registro Re-
gionale delle Organizzazioni di volontariato Ee—

Provincia di Asti

Approvazione graduatoria e assegnazione contributi
diretti ad incentivare il rinnovo del materiale rotabile per
i servizi complementari al trasporto pubblico locale per
le annualita 2005-2006 BT

.A

Provincia di Cuneo

Ordinanza n. 1591 in data 30.10.2006 mod—]

Provincia di Cuneo

SR 20 Tr. Cuneo - Centallo. Lavori di costruzione terza
corsia all’intersezione con la SP 25 Cuneo - Villafalletto
e correzione curve al km 66 - 68. Decreto di esproprio e
determinazione urgente indennita di base @A

Provincia di Cuneo

Estratto determinazione dirigenziale 4.5.2006, n. 183,
di concessione derivazione da pozzo n. 5476 in Comune
di Savigliano ai sensi dell’art. 23 D.P.G.R. 29/07/03 n.

10/R i)

Provincia di Cuneo

Estratto determinazione dirigenziale 4.5.2006, n. 184,
di concessione derivazione da pozzo n. 5706 in Comune
di Savigliano ai sensi dell’art. 23 D.P.G.R. 29/07/03 n.
10/R 45

Provincia di Cuneo

Estratto determinazione dirigenziale 5.5.2006, n. 187,
di concessione derivazione da pozzo n. 5735 in Comune
di Fossano ai sensi dell’art. 23 D.P.G.R. 29/07/03 n.
10/R
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Provincia di Cuneo Provincia di Cuneo

Estratto determinazione dirigenziale 7.6.20006, n. 254, Determinazione n. 410 del 11.9.2006 - Concessione di
di concessione derivazione da pozzo n. 5475 in Comune derivazione ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R. 29.7.2003 n.
di Verzuolo ai sensi dell’art. 23 D.P.G.R. 29/07/03 10/R Jas. 6Y
n. 10/R | ET I '

Provincia di Cuneo

Provincia di Cuneo Estratto determinazione dirigenziale di concessione

Estratto determinazione dirigenziale 25.10.2006, n. derivazione da pozzo n. 5543 in Comune di Cortemilia ai
500, avviso finale della derivazione n. 5380, ai sensi sensi dell’art. 23 D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R y TR
dell’art. 23 comma 1/C del D.P.G.R. 29/7/2003 n. y
10/R pag. 00 |

Provincia di Torino

L.266/91 el.1.38/94 e s.m.i. presa d’atto della variazio-
ne dell’indirizzo della sede legale, dell’organizzazione di
volontariato “Associazione per la Lotta all’Ictus Cere-
brale (A.LI.CE.) Piemonte” - Sezione Sanita-
ria fag. 09

Provincia di Cuneo

Estratto determinazione dirigenziale 27.10.2006,
n. 503, di concessione derivazione da pozzo n. 5544 in
Comune di Perletto ai sensi dell’art. 23 D.P.G.R. 29/07/03

n. 10/R fag. 07 ]

Provincia di Torino

L.266/91 e 1.1.38/94 e s.m.i. Presa d’atto della variazio-
ne dell’indirizzo della sede legale, dell’organizzazione di

Provincia di Cuneo

Estratto determinazione dirigenziale 27.10.2006,
n. 505, di concessione derivazione da pozzo n. 5737 in

Comune di Revello ai sensi dell’art. 23 D.P.G.R. 29/07/03 volontariato “Pubblica Assistenza Croce Verde Valsusa”
0 10/R ' T P - Sezione Sanitaria {ag_ 69
Provincia di Cuneo Provincia di Torino

Estratto determinazione dirigenziale 27.10.2006, n. Domanda del Consorzio Irriguo Gerbole di Rivalta in
506, dl Concessione derivazione da pOZZO n. 5771 in Co_ data 03/06/2004 di COHCCSSIOHG ln Sanatoria della deI‘iVa—
mune di Savigliano ai sensi dell’art. 23 D.P.G.R. 29/07/03 zione d’acqua dai Laghi di Avigliana in Comune di Avi-
n. 10/R gac—67—] eliana, in misura di 553 I/s massimi e 485 I/s medi ad uso

agricolo g 70

Provincia di Cuneo

Estratto determinazione dirigenziale 27.10.2006, Provincia di Torino
n. 507, di concessione derivazione da pozzo n. 5768 in DPGR 29.7.2003 n. 10/R - domanda in data 21/11/2005
Comune di Revello ai sensi dell’art. 23 D.P.G.R. 29/07/03 della Soc. Energia Autoprodotta Prodenas.r.l. di concessio-
n. 10/R Mag—67 1 ne di derivazione d’acqua dal Torrente Dora Baltea in

Comune di Tavagnasco in misura di I/sec massimi 60.000 e
medi 27000 ad uso energetico per produrre sul salto di mt

rovincia di Cuneo 7.8 la potenza nominale media di kw 2065 con restituzione

Estratto determinazione dirigenziale 27.10.2006,

n. 508, di concessione derivazione da pozzo n. 5436 in nellostesso Torrente nello stesso Comune Hag. /-
Comune di Sant’Albano Stura ai sensi dell’art. 23
D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R @g—068 1 Provincia di Torino
Determinazione n. 1373-413116/2006 del 07/11/2006 di

Provincia di Cuneo rinnovo di licenza di attingimento d’acqua dal Fiume Po in

Estratto determinazione dirigenziale 27.10.2006, Con.]urie di Ellrandlzzo ad uso a gricolo assentita all’Azienda
n. 509, di concessione derivazione da pozzo n. 5437 in Agricola Rolando Adriano. 2° Rinnovo pag. /1 |
Comune di Sant’Albano Stura ai sensi dell’art. 23
D.P.G.R.29/07/03 n. 10/R Mg 081 Provincia di Torino

Determinazione n. 1374-413547/2006 del 07/11/2006 di

Provincia di Cuneo rilascio della licenza di attingimento d’acqua da un af-

Estratto determinazione dirigenziale 27.10.2006, fluente in sponda destra del Torrente Rivo dei Grilli, in
n. 510, di concessione derivazione da pozzo n. 5593 in locglité G¥illi» i.n Coml.n'le di Mf:ana di Susa ad uso pro-
Comune di Monasterolo di Savigliano ai sensi dell’art. 23 duzione di beni e servizi assentita all'Impresa Luigi No-
D.P.G.R. 29/07/03 n. 10/R mzes—  tari SpA. fag_ 727
Provincia di Cuneo Provincia di Torino

Estratto determinazione dirigenziale 27.10.2006, Deliberazione della Giunta Provinciale n. 1317-433230
n. 511, di concessione derivazione da pozzo n. 5435 in Progetto di “Impianto di termovalorizzazione dei rifiuti
Comune di Fossano ai sensi dell’art. 23 d.p.g.r. 29/07/03 della Provincia di Torino” Comune di Torino presentato
n. 10/R jag. 63 ] dalla Proponente T.R.M. S.p.A. das 77 ]
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Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1371-413041/2006 del 07/11/2006 - (Co-
dice pratica: A/711) ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R.
29.72003 n. 10/R fag. 73]

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Comune di Borghetto di Borbera (Alessandria)

Proposta di classificazione acustica del territorio comu-

Provincia di Torino - Servizio Gestione Risorse Idriche nale. Avviso di avvio della procedura

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1375-413587/2006 del 07/11/2006 - (Co-
dice pratica: A1682) ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R.

29.7.2003 n. 10/R N P -

Provincia di Asti

Progetto diintervento di coltivazione e riqualificazione
ambientale dell’area inserita nel P.R.U.S.S.T. Piemonte

Provincia di Torino - Settore Risorse Idriche meridionale sita in localitd Premes nel Comune di Anti-

Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione
Risorse Idriche n. 1376-413640/2006 del 07/11/2006 - (Co-
dice pratica: A/871) ai sensi dell’art. 23 del D.P.G.R.
29.7.2003 n. 10/R

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Estratto bando provinciale piani formativi di area

2006 pag. /4 |

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 510 del 23/10/2006. Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal rio Dresio, in Comune di
Vogogna, ad uso domestico (innaffiamento orti e giardi-
ni) - sig. Manera Arturo - Assenso

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 511 del 23/10/2006 - Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal rio Dresio, in Comune di
Vogogna, ad uso domestico (innaffiamento di orti e giar-
dini) - sig. Blardone Ferruccio

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione n. 512 del 23/10/2006-Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal rio Dresio, in Comune di
Vogogna, ad uso domestico (innaffiamento di orti ¢ giar-
dini) - sig. De Regibus Adolfo - Assenso

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazine n. 513 del 23/10/2006. Concessione di
piccola derivazione d’acqua dal rio Dresio, in Comune di
Vogogna, ad uso domestico (innaffiamento di orti e giar-
dini) - sig. Pizzato Gianpietro - Assenso

Provincia di Vercelli

Sistemazione incrocio tra la S.R. n. 31 e la S.P. n. 5
“Vercelli - Asigliano”. Occupazione d’urgenza dei terreni
necessari alla realizzazione dei lavori

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pub-
bliche e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Autorizzazione alla ricostruzione ed all’esercizio di
parte dell’elettrodotto Calcinere di Paesana-Sanfront in
comune di Paesana - Pubblicazione ai sensi della L.R.

23/1984, art. 3 fag. /0]

pag. /4 |

|| Er -

gnano (AT). Comunicazione di avvenuto deposito degli
elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase di
Valutazione della procedura di VIA ai sensi dell’articolo
13, comma 1 della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40
e s.m.i.

Provincia di Asti

Progetto di coltivazione di cava “Cascina Luisa 3"
situata nel comune di Castagnole Lanze (AT) Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la fase di valutazione della proce-
dura di VIA ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della legge
regionale 14 dicembre 1998, n. 40 e s.m.i.

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Variante polizia idraulica n. 4230 (D.D. n. 60 del
25.01.05) - Lavori di realizzazione rampa di risalita per
ittofauna e prolungamento opere di difesa spondale Co-
municazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art.
13e14c.2)

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Enel Divisione Infrastrutture e Reti - Cuneo - Linea
elettrica a 0.380/0.220 kV - Attraversamento corso d’ac-
qua pubblica Torrente Colla in Comune di Boves. Comu-
nicazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13
eldc.2)

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Consorzi Irrigui Canale Garavella Inferiore e Canale
Grassa Inferiore - opere di completamento difese spon-
dali a tutela delle opere irrigue collettive di derivazione
fiume Stura in comune di Cuneo

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Ditta Passatore Costruzioni s.r.l. - Asportazione mate-
riale litoide per ampliamento ponte S. Membotto Fiume
Stura in Comune di Moiola. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 ¢ 14 ¢. 2)

8 FYo —
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fag. /o |
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Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Societa SIED S.p.A. - Lavori di spostamento di parte
dell’elettrodotto da Calcinere di Paesana a Sanfront. Co-
municazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art.
13el14c.2) jag. 79 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Enel Divisione Infrastrutture e Reti - Alba - Attraver-
samento Rio dell’Annunziata con n. 1 linea elettrica ae-
rea a 15.000 V nel Comune di Rocchetta Belbo. Comuni-
cazione di avvio del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e
14 ¢.2) jag. 79 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-

che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.

7/2005. art. 13 e 14 c. 2) - Societa Viot-Cerea S.r.l. -

Richiesta autorizzazione idraulica per uno scarico acque

meteoriche in Rio Bozzolo a servizio Parco Commerciale

Mondovicino in Comune di Mondovi fag. 79 ]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento (L.R.
7/2005. art. 13 e 14 c. 2) - Societa Viot-Cerea S.r.l. -
Richiesta concessione occupazione sedime demaniale
idrico per uno scarico acque meteoriche in Rio Bozzolo
a servizio Parco Commerciale Mondovicino in Comu-

ne di Mondovi mE—79—]

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo
Comunicazione di avvio del procedimento e avvenuto
deposito degli elaborati inerente la Fase di verifica della
procedura di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della
Legge Regionale 14 dicembre 1998 n. 40. - Ripristino
briglia sul Torrente Pesio in localita S. Biagio localizzato
nel comune di Mondovi(CN), presentato dalla Citta di
Mondovi -Tip.B1 13 - Pos.47/ver/2006 | S

Regione Piemonte - Direzione Tutela e Risanamento
Ambientale - Programmazione gestione rifiuti - Setto-
re Programmazione e Risparmio in materia energetica
Avvio di procedimento e avviso al pubblico di avvenuto
deposito degli elaborati - “Metanodotto Oviglio - Ponti DN
750mm (30"), 75 bar”, da localizzarsi nei Comuni di Oviglio,
Bergamasco, Terzo, Bistagno e Ponti nella Provincia di
Alessandria e nei Comuni di Bruno, Mombaruzzo, Nizza
Monferrato, Fontanile, Castel Boglione, Castel Rocchero,
Montabone e Monastero Bormida nella Provincia di Asti,
presentato dalla Societa Snam Rete Gas S.p.A. Comunica-
zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del pro-
cedimento di autorizzazione ai sensi degli articoli 52 quater
e sexies del D.P.R. 8 giugno 2001, n. 327 modificato dal D.
Lgs 27 dicembre 2004, n. 330
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CONCORSI

ARESS - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari - To-
rino

Avviso pubblico per la selezione del Responsabile
dell’Area di attivita organizzazione e Programmazione
del’A.Re.S.S., ai sensi dell’art. 5, comma 9 dello Statuto
dell’Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari

L’Agenzia Regionale per 1 Servizi Sanitari
(A.Re.S.S) intende procedere a selezionare il Re-
sponsabile dell’Area Organizzazione e Programma-
zione.

Compete al Responsabile dell’Area la progettazio-
ne la promozione e lo sviluppo di modelli organizza-
tivi, gestionali ed innovativi, anche su base speri-
mentale orientati all’efficienza, all’efficacia ed al mi-
glioramento qualitativo dei servizi socio sanitari, cor-
relati all’attuazione degli obiettivi e dei programmi
contenuti nel Piano Sanitario Regionale e finalizzati
alla piena realizzazione del processo di aziendalizza-
zione.

Il candidato prescelto rispondera direttamente al
Direttore generale dell’ A.Re.S.S..

Al Responsabile dell’Area Organizzazione e Pro-
grammazione dell’A.Re.S.S compete una indennita
annua lorda determinata in misura pari a quella
spettante ai Direttori Sanitari ed Amministrativi del-
le Aziende Sanitarie; allo stesso si applica il disposto
dell’art. 3, comma 8, del D. Lgs. 502/92, e s.m.i., ad
eccezione degli incarichi conferiti a dirigenti regiona-
li per i quali si applica il disposto dell’art. 26 commi
9 e 10 della Lr. 51/1997.

Possono presentare domanda coloro che si trovano
in possesso dei seguenti requisiti:
1. diploma di laurea;

2. provata e pluriennale esperienza in materia di
organizzazione e programmazione nei servizi socio
sanitari correlati all’attuazione degli obiettivi e dei
programmi contenuti nel Piano Sanitario Regionale
e finalizzati alla piena realizzazione del processo di
aziendalizzazione. L’esperienza deve essere documen-
tata dall’avvenuto svolgimento, nei cinque anni pre-
cedenti la nomina, di incarichi che hanno comporta-
to il coordinamento e la responsabilita diretta di ri-
sorse umane e strumentali presso enti o strutture sa-
nitarie di cui all’art. 2 del D.P.R. 10 dicembre 1997
n. 484. Le predette attivita devono inoltre risultare
affiancate da un adeguato percorso formativo

Le domande, contenenti i requisiti di partecipazio-
ne e la dichiarazione del candidato di non aver ri-
portato condanne penali o le eventuali sentenze pe-
nali a proprio carico, dovranno pervenire, pena la
loro irricevibilita, sottoscritte in busta chiusa, entro
30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso, per
mezzo di lettera raccomandata (AR) con ricevuta di
ritorno, all’Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari,
Via San Domenico, 46 Torino.

L’incarico dura 5 anni ¢ rinnovabile ed ¢ discipli-
nato da apposito contratto di diritto privato che
comporta un rapporto di lavoro a tempo pieno ed
esclusivo.

La Commissione procedera all’ammissione dei can-
didati. Ai candidati ammessi sara tempestivamente
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comunicato il giorno, 'ora e la sede presso cui sara
effettuato il colloquio.

Per qualsiasi informazione contattare il numero te-
lefonico 011 432 5339 con orario 9.30/12.30 e
14.30/15.30.

11 Direttore Generale
Oscar Bertetto

ASL n.1 - Torino

Avviso pubblico, per il conferimento di n. 3 Borse di
Studio annuali per la realizzazione del “Progetto regio-
nale di farmacovigilanza attiva 2006/2007 per le A.S.L.
della Regione Piemonte” per laureati in Farmacia o in
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche da assegnare alla
S.C. Farmaceutico - Ospedale Valdese dell’A.S.L. 1 di
Torino

In esecuzione della deliberazione n. 731/B01/06 del
23/11/2006, ¢ indetto avviso pubblico, per il conferi-
mento di n. 3 Borse di studio annuali per la realiz-
zazione del “Progetto regionale di farmacovigilanza
attiva 2006/2007 per le A.S.L. della Regione Piemon-
te” per laureati in Farmacia o in Chimica e Tecno-
logie Farmaceutiche da assegnare alla S.C. Farma-
ceutico - Ospedale Valdese dell’A.S.L.1 di Torino.

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de, redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Se detto termine cade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Am-
ministrazione del Personale - Settore Concorsi Stato
Giuridico dell’Azienda S.L. 1 di Torino - Via San
Secondo, 29, tel. 011/5662273-2363 oppure consultare
il sito Internet www.asll.to.it dove sara pubblicato il
bando integrale.

11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per ’attribuzione din. 1
incarico libero professionale nell’ambito del progetto
“Pegaso: promuovere la rete rinnovando le strategie di
prevenzione” presso la S.C. Tossicodipendenze per la
durata massima di un anno

In esecuzione della deliberazione n. 735/B01/06 del
24.11.2006, ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per lattribuzione di n. 1 incarico libero professiona-
le nell’ambito del progetto “Pegaso: promuovere la
rete rinnovando le strategie di prevenzione” presso
la S.C. Tossicodipendenze per la durata massima di
un anno.

Requisiti specifici: diploma di laurea in psicologia
e diploma di specializzazione in psicoterapia, espe-
rienza nel campo delle dipendenze patologiche e
nella conduzione di gruppi e iscrizione all’ordine de-
gli Psicologi. Il termine utile per la presentazione
delle domande, redatte in carta semplice, scade alle
ore 12.00 del decimo giorno successivo alla data di
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pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte. Se il detto termine
scade in giorno festivo o feriale non lavorativo, il
termine stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno pervenire al’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secon-
do 29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Tossi-
codipendenze - A.S.L. 1 di Torino - Via San Secon-
do 29, tel. 011/5662202/2208, oppure consultare il
sito Internet www.asll.to.it dove sara pubblicato il
bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per ’attribuzione di n.
1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito del progetto “Valutazione, promozione, sup-
porto ad attivita mirate a realizzare un uso appropriato
dei farmaci” presso il Centro Regionale di Documenta-
zione sul Farmaco dell’A.S.L. 1 di Torino per il periodo
di un anno

In esecuzione della deliberazione n. 741/B01/06 del
24.11.2006, ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per lattribuzione di n. 1 incarico di collaborazione
coordinata e continuativa nell’ambito del progetto
“Valutazione, promozione, supporto ad attivita mira-
te a realizzare un uso appropriato dei farmaci” pres-
so il Centro Regionale di Documentazione sul Far-
maco dell’A.S.L.1 di Torino per il periodo di un
anno.

Requisiti specifici: Certificato di Laurea in Farma-
cia o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche, e diplo-
ma di specializzazione in Farmacia Ospedaliera,
esperienza almeno biennale nel campo dell’informa-
zione scientifica indipendente, capacita di consul-
tazione delle maggiori banche dati relative alla lette-
ratura indipendente, alla evidence based medicine,
alla farmacovigilanza e alla farmacoepidemiologia. Il
termine utile per la presentazione delle domande,
redatte in carta semplice, scade alle ore 12.00 del
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Piemonte. Se il detto termine scade in giorno
festivo o feriale non lavorativo, il termine stesso ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Le domande dovranno pervenire al’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secon-
do 29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Centro Re-
gionale di Documentazione sul Farmaco dell’A.S.L.
1 di Torino - Via P. Tommaso 4, tel. 011/5665459
oppure consultare il sito Internet www.asll.to.it dove
sara pubblicato il bando integrale.

Il Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano
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ASL n.1 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per ’attribuzione din. 1
incarico libero professionale per candidati in possesso di
diploma di laurea in Medicina e Chirurgia con specializ-
zazione in Psicologia Clinica presso I'Ospedale Valdese
dell’A.S.L. 1 di Torino per il periodo massimo di un anno

In esecuzione della deliberazione n. 737/B01/06 del
24.11.2006, ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per lattribuzione di n. 1 incarico libero professionale
per lo svolgimento dell’attivita di Day Hospital riabi-
litativo cardiologico presso 1’Ospedale Valdese
dell’A.S.L. 1 di Torino per il periodo massimo di un
anno.

Requisiti specifici: Diploma di laurea in Medicina
e Chirurgia con specializzazione in psicologia clinica,
esperienza in counselling psicologico, esperienza in
riabilitazione cardiologica almeno triennale e iscrizio-
ne all’Ordine dei Medici. Il termine utile per la pre-
sentazione delle domande, redatte in carta semplice,
scade alle ore 12.00 del decimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte. Se il
detto termine scade in giorno festivo o feriale non
lavorativo, il termine stesso & prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno pervenire all’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secon-
do 29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Car-
diologia Ospedale Valdese del’A.S.L. 1 di Torino -
Via Silvio Pellico, 19, tel. 011/6540230 oppure con-
sultare il sito Internet www.asll.to.it dove sara pub-
blicato il bando integrale.

11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 1 - Torino

Avviso pubblico, per soli titoli, per I’attribuzione di n.
1 incarico libero professionale per candidati in possesso
di diploma di terapista della riabilitazione o diploma di
laurea in fisioterapia presso I’Ospedale Valdese
dell’A.S.L. 1 di Torino per il periodo massimo di un anno

In esecuzione della deliberazione n. 738/B01/06 del
24.11.2006, ¢ indetto avviso pubblico, per soli titoli,
per l'attribuzione di n. 1 incarico libero professionale
per lattivita di ricovero ordinario dei pazienti opera-
ti in cardiochirurgia (fisioterapia cardiorespiratoria e
mobilitazione precoce) e per il Day Hospital riabili-
tativo cardiologico dell’Ospedale Valdese di Torino
per il periodo massimo di un anno.

Requisiti specifici: diploma di terapista della riabi-
litazione o diploma di laurea in fisioterapia con
esperienza di almeno tre anni in riabilitazione car-
diologica e affiancamento presso altri centri di riabi-
litazione di rilievo nazionale, iscrizione all’albo ove
esistente. Il termine utile per la presentazione delle
domande, redatte in carta semplice, scade alle ore
12.00 del decimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte. Se il detto termine scade in
giorno festivo o feriale non lavorativo, il termine
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stesso & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Le domande dovranno pervenire al’A.S.L. 1 - S.S.
Affari Generali - Ufficio Protocollo, Via San Secon-
do 29, 10128 Torino.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Car-
diologia dell’Ospedale Valdese - A.S.L. 1 di Torino
- Via Silvio Pellico 19, tel. 011/6540230 oppure con-
sultare il sito Internet www.asll.to.it dove sara pub-
blicato il bando integrale.

11 Direttore
S.C. Amministrazione del Personale
Silvana Damilano

ASL n. 3 - Torino
Avviso per il conferimento di un incarico a tempo
determinato di Dirigente Medico di Malattie Infettive

In esecuzione di provvedimento del Commissario ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di incari-
co a tempo determinato per un Dirigente Medico di
Malattie Infettive.

L’incarico prevede una complessa attivita di coor-
dinamento delle numerose ricerche cliniche in corso,
presso la Unita Operativa a Direzione Universitaria
Malattie Infettive nonché presso il Dipartimento Cli-
nico di Malattie Infettive dell’Ospedale Amedeo di
Savoia.

L’incarico ¢ individuato all’interno del Dipartimen-
to Clinico di Malattie Infettive, ha durata biennale.

All’assegnatario dell’incarico sara attribuito il trat-
tamento economico previsto per la Dirigenza Medica
dal CCNL vigente.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - & effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbli-
che amministrazioni ed il personale dipendente da
istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
comma 1, del D.P.R. 761/79 é dispensato dalla visita
medica.

2. Requisiti specifici

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente o
affine.

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirur-
ghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito l'impiego stesso
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mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando
dell’avviso di incarico per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta sem-
plice e sottoscritte, dovranno pervenire all’Ufficio
Concorsi del’A.S.L. 3, sito in Via Foligno, n. 14 -
10149 Torino, (per il recapito diretto 'orario d’uffi-
cio ¢ lun./ven. 9,00 - 12,00).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione all’incarico di che trattasi scade alle
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
di presentazione ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Saranno ritenute utilmente presentate le domande
pervenute dopo il termine indicato purche spedite
entro il termine di scadenza a mezzo lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento; a tal fine fara
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale &
obbligatorio allegare fotocopia di un documento
d’identita in corso di validita.

L’ASL 3 declina sin d’ora ogni responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’azienda stessa.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta (redatta
secondo il modello Allegato 1 al presente avviso), i
candidati devono indicare sotto la propria responsa-
bilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza nella nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

g) il possesso del requisito specifico per 1’ammis-
sione all’avviso di incarico di cui al punto 2 lettera
a (diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia), con
indicazione della data e dell’Universita presso la
quale il diploma di laurea & stato conseguito;

h) il possesso del requisito specifico per 1’ammis-
sione all’avviso di incarico di cui al punto 2 lettera
b (Specializzazione), con indicazione della data,
dell’esatta e completa dicitura del titolo e dell’Uni-
versita presso la quale il titolo stesso ¢ stato conse-
guito. Qualora il candidato sia esentato dal requisito
della Specializzazione, dovra dichiarare la qualifica
rivestita.
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i) il possesso dell’iscrizione al relativo albo profes-
sionale (indicare il n. di iscrizione)

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

k) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione vale la residenza indicata nella do-
manda.

Documentazione da allegare alla domanda e moda-
lita i presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, datato e
firmato, redatto secondo lo schema esemplificativo
Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) copia fotostatica documento di identita in corso
di validita.

4) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati di servi-
zio, attestati di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita deve essere ridotto. In caso positivo, I’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento, ivi comprese le pubbli-
cazioni, deve essere presentato in originale, in copia
autenticata o mediante dichiarazione sostitutiva di
conformita redatta secondo quanto indicato ai punti
2 e 3.

Non si procedera alla valutazione di quanto conte-
nuto nella dichiarazione sostitutiva, nel caso in cui la
stessa sia redatta in modo difforme da quanto indi-
cato nelle “Note per la compilazione del curricu-
lum”, indicate nello schema Allegato 2.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facolta
di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente attuabili e necessarie.

Nell’elenco Allegato 4 ¢ riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto  individuale, all’Ufficio Stato Giuridico
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dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
del’A.S.L. n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 Tori-
no, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per 1’accesso al rapporto di la-
voro mediante dichiarazioni sostitutive. E’ in facolta
del vincitore presentare i documenti in originale o
copia autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito dell’avviso di incarico, I’applicazio-
ne dell’art. 18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n.
241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za ¢ adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

Norme finali

Al sensi delle disposizioni vigenti i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'U.O.A. Ammini-
strazione del Personale del’A.S.L. 3 e saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono resi
ovvero, nel caso di costituzione del rapporto di lavo-
ro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
stesso.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Legge
n. 125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione all’avviso di incarico ¢ im-
plicita da parte dei concorrenti ’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del pre-
sente bando, nonché di quelle che disciplinano o di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospeda-
liere.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere e revocare il presente bando, o parte
di esso qualora ne rilevasse la necessita o 'opportu-
nita per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’'U.O.A. “Amministrazione del Per-
sonale” sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino -
nei giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-
331.

11 Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale
Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome; per le don-
ne coniugate indicare il cognome da nubile), nato a

(provincia ____), il residente in (pro-
vincia ), via n. , chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico a tempo determinato per un Dirigente Medico di
Malattie Infettive

a tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
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1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

OVVEero

di essere in possesso della cittadinanza del seguente
paese membro dell’'Unione Europea: ;

2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

3) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione);

5) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medi-
cina e Chirurgia, conseguito il presso ;

6) di essere in possesso della Specializzazione in ,
conseguita il presso ;

OVVvero

di prestare servizio di ruolo presso
cadi , a far data dal

, con la qualifi-

7) di essere attualmente iscritto all’Ordine dei Medici
della Provincia di (numero d’iscrizione );

8) trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:

]

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

OVVero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico ¢ il seguente: (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, citta, provincia e
numero telefonico).

11 sottoscritto dichiara, altresi di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsita negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data Firma
Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e del

dott./dr.ssa

Il/1a sottoscritto/a __, ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 nel caso di men-
daci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non pill rispondenti a verita ,
dichiara che quanto di seguito riportato corrisponde a
verita.

professionale

Torino, I1 Dichiarante

(1) Note per la compilazione del curriculum:

1. Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovra indicare: I'og-
getto degli stessi, la Societa o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualita di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.
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2. Qualora l'interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
ta di docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la So-
cieta o Ente organizzatore, le date in cui ¢ stata svolta
I’attivita di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora 'interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovra indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
dott./dott.ssa

11 sottoscritto ,nato a il , ai sensi degli
art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piut rispon-
denti a verita, dichiara che le copie dei sottoelencati do-
cumenti sono conformi agli originali:

nH_
)
3y
49
5)
Torino,

Il Dichiarante ______

Allegato 4

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’'ufficio
concorsi

1) Domanda di ammissione all’avviso di incarico a tem-
po determinato, redatta secondo lo schema Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della va-
lutazione di merito e della formazione della graduato-
ria.

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per la formulazione di una graduatoria
da utilizzare per la stipulazione di contratti di lavoro a
tempo determinato di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice e corredate della documenta-



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 7 dicembre 2006

zione prescritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il bando di avviso pubblico sara disponibile sul
sito: www.asl8.piemonte.it.

Le domande devono essere indirizzate al Commis-
sario del’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Real
Collegio, 20 - 10024 Moncalieri (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/ 6930.329.

11 Commissario
Giovanni Caruso

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico - Radiodiagnostica

E’ indetto il pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura in ruolo presso I’ A.S.L. n. 8 di n.
1 posto di Dirigente Medico - Radiodiagnostica.

Alla posizione funzionale & attribuito il trattamen-
to economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dal C.C.N.L. per I'area della dirigenza medi-
ca e veterinaria del 10/2/2004 integrativo del
C.C.N.L. dell’8/6/2004 per il personale del Servizio
Sanitario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
n. 761/1979, al d. L.vo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del
10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Ai sensi dell’art. 37 del d. lLvo 29/1993 TI’accesso
all’impiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’ accertamento dell’
idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a cura
dell’A.S.L., prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medi-
co - chirurgica;

c¢) specializzazione nella disciplina di radiodiagno-
stica.

Ai sensi dell’art. 56 del d.P.R. n. 483/1997 alla
specializzazione ed al servizio nella disciplina sono
equivalenti la specializzazione ed il servizio in una
delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del-
la normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al II livello dirigenziale del personale del
S.S.N.
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
d.P.R. n. 483/97, cosi come integrato dell’art. 8 del
d.leg.vo 28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella di-
sciplina del concorso puo essere sostituita da specia-
lizzazione in disciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invaliditd non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda sottoscritta, redatta in carta semplice,
all’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Real Collegio
20 - 10024 Moncalieri (TO), entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione &
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine sopraindicato ¢ perentorio e non si ter-
ra alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabili al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono
indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ( ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per I’ammissio-
ne al concorso;

1) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo di patente

n) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della presente procedura.
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Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge S febbraio 1992,
n. 104 Tlausilio necessario per sostenere l’esame in
relazione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilita per eventuali disguidi o ritardi po-
stali o per il caso di dispersioni di comunicazioni in
dipendenza di inesatta o di non chiara trascrizione
dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei can-
didati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redat-
ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;

2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto alla data di scadenza del ban-
do;

3) - documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando (da dichiarare con
autocertificazione ai sensi di legge o da allegare alla
domanda a pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di euro 5,16, non rimbor-
sabile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato
AS.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Real Collegio
20 - 10022 Carmagnola, specificando nella causale il
concorso a cui si intende partecipare;

6) - elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, ’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per ’ammissione determina I’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso & disposta dal Commis-
sario dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi entro trenta giorni dall’esecutivita della relati-
va determinazione.

Prove di esame

Le prove di esame sono le seguenti:
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Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg.
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 gg. prima dell’inizio delle
prove.

Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R. n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
¢ subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con I'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo
5 del decreto del Presidente della repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
COrso.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
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perture di posti per i quali il concorso ¢ stato ban-
dito e che successivamente entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara invitato ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa comu-
nicazione da parte dell’Azienda Sanitaria Locale
AS.L. n. 8§ pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica del titolo di studio e
della specializzazione richiesti dal concorso pubblico;

6) documento attestante la posizione nei confronti
degli obblighi militari;
7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all’impiego da ri-
chiedersi al servizio del Medico Competente della
sede di destinazione;

9) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

E’ data facolta al vincitore, in sostituzione dei cer-
tificati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 ¢ 7, pro-
durre dichiarazione sostitutiva di certificazione utiliz-
zando apposito modulo, che verra consegnato
dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 58 del d. lLvo
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, il vincitore dovra prendere
servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissa-
to per la presentazione dei documenti, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

N

11 vincitore & tenuto, altresi a dichiarare, sotto la
propria responsabilita, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo, ¢ tenuto, se necessario,
a guidare gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda
nonché al trasporto e custodia degli strumenti di
proprieta dell’Azienda, di tale custodia rispondendo-
ne a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

N

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attivita che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4
punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

Il candidato assunto ¢ soggetto all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria
dell’8/6/2000.
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Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invaliditd non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
terminazione del Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale AS.L. n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti sco-
perto per rinuncia o decadenza del vincitore,
I’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potra proce-
dere ad altra nomina in prova secondo 'ordine della
graduatoria stessa.

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del
D.l.vo 29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, non-
ché da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facolta di modificare in tutto o in parte o revoca-
re il presente bando di concorso dandone comunica-
zione agli aspiranti senza che possa dai medesimi es-
sere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 11 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con
il sabato, sara effettuato il primo giorno successivo
non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
tel. 011/6930329.

I1 Commissario
Giovanni Caruso

Fac - simile della domanda (in carta semplice)
AS.L.n.8
All’Ufficio Concorsi
Via Real Collegio 20
10024 Moncalieri (TO)

11 sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), codice fi-
scale , nato a (provincia di ) il ,
residente in (provincia ) via , . ,
chiede di essere ammesso al concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. _ posto/i di vacante/i nella
Pianta Organica di questa Azienda Sanitaria Locale n.
8.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

_ ()

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di

]

- ¢ in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente ;
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- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-

strazioni;

- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al

concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
5

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di

merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria: (2);

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della presente
procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, in-
dirizzo citta, c.a.p., prefisso e numero telefonico).

Firma

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(2) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R.
487/1994.

(Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt nat__a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio: conse-

guito il presso ;

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il presso
_____ (indicare se conseguita ai sensi del d. leg.vo n.
257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella
materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di Cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o
part-time).
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Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresi indicate eventuali
aspettative concesse.

dal

- di aver svolto attivita
al ;

presso

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ____ presso in
qualita di dal al con/senza esame fi-
nale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

(I1 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte

pubblicazioni originali o autenticate ai sensi di legge.)

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R. n.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

11 / La sottoscritt___ nat a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni_____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

ASL n. 8 - Chieri (Torino)

Avviso pubblico per il conferimento di incarico prov-
visorio a n. 1 posto di Dirigente Medico - Ortopedia e
Traumatologia

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Il bando di avviso pubblico sara disponibile sul
sito: www.asl8.piemonte.it.

Le domande devono essere indirizzate al Commis-
sario del’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Real
Collegio, 20 - 10024 Moncalieri (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della A.S.L. n. 8, tel. 011/ 6930.329.

I1 Commissario
Giovanni Caruso

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico - Ortopedia a Traumatologia

E’ indetto il pubblico concorso per titoli ed esami
per la copertura in ruolo presso I’ A.S.L. n. 8 di n.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 7 dicembre 2006

1 posto di dirigente medico - ortopedia e traumato-
logia.

Alla posizione funzionale ¢ attribuito il trattamen-
to economico previsto dalle disposizioni di legge
nonché dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza medi-
ca e veterinaria del 10/2/2004 integrativo del
C.C.N.L. dell’8/6/2004 per il personale del Servizio
Sanitario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al d.P.R.
n. 761/1979, al D.lvo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al d.P.R. n. 483 del
10/12/1997, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, alla legge n. 370/1988 e al
d.P.R. n. 487/1994.

Requisiti richiesti

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal d.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini
italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.
Ai sensi dell’art. 37 del d.l.vo 29/1993 T’accesso
alllimpiego ¢ esteso ai cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego, con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato, a
cura del’A.S.L. , prima dell'immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del d.P.R.
20/12/1979 n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medi-
co - chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina di ortopedia e
traumatologia;

Al sensi dell’art.56 del d.P.R. n. 483/1997 alla spe-
cializzazione ed al servizio nella disciplina sono equi-
valenti la specializzazione ed il servizio in una delle
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso al II° livello dirigenziale del personale del
S.S.N.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 74 del
d.P.R. n. 483/97, cosi come integrato dell’art. 8 del
D.Igs 28/7/2000 n. 254, la specializzazione nella disci-
plina del concorso pud essere sostituita da specializ-
zazione in disciplina affine.

d) iscrizione all’Albo dell’ Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai
concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di am-
missione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito l'im-
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piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Gli interessati sono invitati a presentare apposita
domanda sottoscritta, redatta in carta semplice,
al’A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Real Collegio
20 - 10024 Moncalieri (TO), entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. La data di spedizione ¢
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale ac-
cettante.

Il termine sopraindicato & perentorio € non si ter-
ra alcun conto delle domande, dei documenti e dei
titoli comunque presentati o spediti dopo la scaden-
za, quale ne sia la causa, anche se non imputabili al
candidato.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

Gli aspiranti sotto la propria responsabilita devono
indicare nella domanda:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 37 del decreto l.vo
n. 29/1993;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (ovvero
di non aver riportato condanne penali);

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nel riguardo degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

i) il possesso dei requisiti specifici per I"'ammissio-
ne al concorso;

1) i titoli che danno diritto a preferenza (legge
482/1968 e successive modificazioni e integrazioni);

m) il possesso della patente di guida, precisando il
tipo di patente

n) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, finalizzato agli adempimenti per
I’espletamento della presente procedura.

Il candidato eventualmente portatore di handicap
dovra specificare, ai sensi di quanto previsto dall’art.
20, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n.
104 T'ausilio necessario per sostenere l’esame in rela-
zione al proprio handicap.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 non assu-
me responsabilita per eventuali disguidi o ritardi po-
stali o per il caso di dispersioni di comunicazioni in
dipendenza di inesatta o di non chiara trascrizione
dei dati anagrafici e dell’indirizzo da parte dei can-
didati, o di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo medesimo dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso, redat-
ta secondo lo schema esemplificativo allegato al pre-
sente bando, i concorrenti devono allegare:

1) - curriculum formativo e professionale, in carta
semplice, datato e firmato;
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2) - iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, ove
esistente, attestata da certificato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto alla data di scadenza del ban-
do;

3) - documentazione attestante il possesso dei req-
uisiti specifici richiesti dal bando ( da dichiarare con
autocertificazione ai sensi di legge o da allegare alla
domanda a pena di esclusione);

4) - tutte le certificazioni relative ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito;

5) - ricevuta del c/c postale comprovante il versa-
mento della tassa concorso di E. 5,16, non rimborsa-
bile, da effettuarsi sul c/c n. 12564100, intestato
A.S.L. n. 8 - Ufficio Concorsi - Via Real Collegio
20 - 10022 Carmagnola, specificando nella causale il
concorso a cui si intende partecipare;

6) - elenco in carta semplice dei documenti e dei
titoli presentati, datato e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o copia
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto. In caso positivo, ’attestazione deve
precisare la misura della riduzione del punteggio.

Nella domanda di ammissione al concorso 1’aspi-
rante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria comuni-
cazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza.

L’omessa indicazione nella domanda anche di un
solo requisito per ’ammissione determina I’esclusio-
ne dal concorso.

Esclusione dal concorso

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Commis-
sario dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 con
provvedimento motivato, da notificarsi ai candidati
esclusi entro trenta giorni dall’esecutivita della relati-
va determinazione.

Prove di esame
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o
su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari
della disciplina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché su compiti connessi alla funzione
da conferire.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”, non meno di 15 gg.
prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in
caso di numero esiguo di candidati, sara comunicato
agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 gg. prima dell’inizio delle
prove.
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Valutazione dei titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4;

I punteggi per i titoli sono distribuiti secondo i
criteri di cui agli artt. 11 e 27 del d.P.R. n. 483/1997.

Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed a quella orale
¢ subordinata al raggiungimento nella prova prece-
dente del sopra specificato punteggio minimo.

Conferimento dei posti

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’articolo
5 del decreto del Presidente della repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni e inte-
grazioni.

Il possesso di detti titoli di preferenza deve essere
dichiarato nella domanda di partecipazione al con-
COrSO.

Graduatoria

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’articolo 16 del d.P.R. 9/5/1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso resta valida per 24
mesi dalla data della pubblicazione per eventuali co-
perture di posti per i quali il concorso & stato ban-
dito e che successivamente entro tale data dovessero
rendersi disponibili.

Le relative nomine saranno disposte al verificarsi
delle singole vacanze.

Adempimenti dei vincitori e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara invitato ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a presen-
tare nel termine perentorio di 30 giorni a decorrere
dal giorno in cui avranno ricevuto la relativa comu-
nicazione da parte dell’Azienda Sanitaria Locale
ASL. n. 8, pena la non stipulazione del contratto
individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

2) certificato di cittadinanza italiana;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato generale del casellario giudiziale;

5) originale o copia autentica del titolo di studio e
della specializzazione richiesti dal concorso pubblico;
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6) documento attestante la posizione nei confronti
degli obblighi militari;

7) certificato di residenza;

8) certificato di idoneita fisica all’impiego da ri-
chiedersi al servizio del Medico Competente della
sede di destinazione;

10) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parita di valuta-
zione.

E’ data facolta al vincitore, in sostituzione dei cer-
tificati di cui ai precedenti punti n. 1,2,3,6 e 7, pro-
durre dichiarazione sostitutiva di certificazione utiliz-
zando apposito modulo, che verra consegnato
dall’ufficio assunzioni dell’ente.

Nello stesso termine di 30 giorni il vincitore del
concorso dovra dichiarare, sotto la propria responsa-
bilita, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 58 del d. Lvo
29/1993 e successive modificazioni ed integrazioni.

In mancanza di accordo tra le parti relativamente
alla data di assunzione, il vincitore dovra prendere
servizio non oltre 15 giorni dal termine ultimo fissa-
to per la presentazione dei documenti, pena la non
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Il vincitore € tenuto, altresi a dichiarare, sotto la
propria responsabilita, il possesso della patente di
guida e, in caso affermativo, ¢ tenuto, se necessario,
a guidare gli autoveicoli di proprieta dell’Azienda
nonché al trasporto e custodia degli strumenti di
proprieta dell’Azienda, di tale custodia rispondendo-
ne a norma del codice civile.

La nomina decorre, agli effetti giuridici ed econo-
mici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla
condizione che non sussista alcun rapporto di lavoro
dipendente pubblico o privato o di natura conven-
zionale con il S.S.N., nonché attivita che possono
configurare conflitto con lo stesso ai sensi dell’art. 4
punto 7 della legge 30/12/1991, n. 412.

<

Il candidato assunto ¢ soggetto all’obbligo del pe-
riodo di prova di cui all’art. 14 del citato C.C.N.L.
per l'area della dirigenza medica e veterinaria
dell’8/6/2000.

Decadenza

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
terminazione del Commissario dell’Azienda Sanitaria
Locale A.S.L. n. 8.

Nel caso che il posto messo a concorso resti sco-
perto per rinuncia o decadenza del vincitore,
I’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 potra proce-
dere ad altra nomina in prova secondo I'ordine della
graduatoria stessa.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari oppor-
tunitd tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro, ex art. 7, comma 1, del
D.lvo 29/1993.

Il presente bando viene emesso tenuto conto dei
benefici riservati agli invalidi ed agli altri aventi di-
ritto previsti dalla legge 12/3/1999 n. 68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve
di posti in favore di particolari categorie di cittadini.
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Per tutto quanto non precisato, valgono le norme
previste dal citato d.P.R. n. 483 del 10/12/1997, non-
ché da altre norme di legge e regolamenti in vigore.

L’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8 si riserva
la facolta di modificare in tutto o in parte o revoca-
re il presente bando di concorso dandone comunica-
zione agli aspiranti senza che possa dai medesimi es-
sere accampato qualsivoglia diritto o pretesa.

Si fa presente che il sorteggio di cui all’art. 6
D.P.R. 10/12/1997, n. 483 avra luogo alle ore 11 del
5° giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando, presso la sede di Moncalieri - Via Real
Collegio n. 20.

Qualora detto giorno sia festivo o coincidente con
il sabato, sara effettuato il primo giorno successivo
non festivo.

Per ogni altra comunicazione, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale A.S.L. n. 8
tel. 011/6930329.

I1 Commissario
Giovanni Caruso

Fac - simile della domanda (in carta semplice)
AS.L.n.8
All’Ufficio Concorsi
Via Real Collegio 20
10024 Moncalieri (TO)

11 sottoscritto (cognome e nome, le donne coniu-
gate dovranno indicare il cognome da nubili), codice fi-
scale , nato a (provincia di ) il ,
residente in (provincia ) via , . ,
chiede di essere ammesso al concorso per titoli ed esami
per la copertura di n. _ posto/i di vacante/i nella
Pianta Organica di questa Azienda Sanitaria Locale
n. 8.

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

- ¢ in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

_

- ha o non ha riportato le seguenti condanne penali:

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del Comune di

)

- & in possesso dei seguenti titoli di studio;

- per quanto riguarda gli obblighi militari, la propria po-
sizione ¢ la seguente ;

- ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-

strazioni: (indicare le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego) ovvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche ammini-

strazioni;

- ¢ in possesso dei requisiti specifici di ammissione al

concorso previsti dal presente bando ed in particolare:
;

- ha diritto alla precedenza o alla preferenza a parita di
merito, ai sensi dell’art. 5 del d.P.R. 487/1994, in quanto
appartenente alla seguente categoria: (2);

- di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge 31/12/1996, n. 675, finaliz-
zato agli adempimenti per I’espletamento della presente
procedura;

- desidera ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo: (cognome, nome, in-
dirizzo citta, c.a.p., prefisso - e numero telefonico).

Firma
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(3) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non apparte-
nenza ad alcuna categoria di cui all’art. 5 del d.P.R.
487/1994.

(11 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.)

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R.
n. 445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritt nat__a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:
guito il presso

conse-

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni conseguita il presso
_____(indicare se conseguita ai sensi del d. leg.vo n.
257/1991);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici/Albo Professio-
nale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero

figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
pari a ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica di
presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di Cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nella posizione funzionale
di dal al (indicare giorno, mese,
anno) con rapporto di lavoro (indicare se lavoro
a tempo determinato o indeterminato - tempo pieno o
part-time).

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del d.P.R. n. 761 del
20/12/1979; devono essere altresi indicate eventuali
aspettative concesse.

dal

- di aver svolto attivita
al ;

presso

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento: ____ presso _____ in
qualita di dal al con/senza esame fi-
nale;

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B. Al fine di accelerare il procedimento, gli interessa-
ti sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

(I1 presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.)
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
d.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del d.P.R.
n. 445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il / La sottoscritt___ nat a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni_____ sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Avviso pubblico, per titoli, per la formazione di gradua-
toria per la stipula di contratti di lavoro a tempo determi-
nato per le Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e
n. 9 di Ivrea, nella posizione funzionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 997 del 24.11.2006 ¢ emesso pubblico avviso, per
titoli, per la formazione di graduatoria per la stipula
di contratti di lavoro a tempo determinato, per le
Aziende Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e n. 9 di
Ivrea, nella posizione funzionale di: - Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il termine ultimo per la presentazione delle do-
mande ¢ fissato improrogabilmente entro il 15" gior-
no successivo alla presente pubblicazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Segre-
teria della Struttura Complessa Amministrazione del
Personale - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - Tel
0125/414454 o 414455 - e-mail segr.pers@asl.ivrea.to.it -
Sito web www.aslivrea.to.it

Il Commissario
Marina Fresco

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)

Approvazione bando di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per I'affidamento di n. 3 borse di studio per
laureati in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceu-
tiche, nell’ambito del progetto regionale di Farmacovigi-
lanza Attiva 2006/2007 per le ASL della Regione Piemon-
te

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 1016, del 24/11/2006, ¢ indetta dall’A.S.L. 9:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’af-
fidamento di n. 3 borse di studio per laureati in
Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche,
nell’ambito del “Progetto Regionale di Farmacovigi-
lanza Attiva 2006/2007, per le Aziende Sanitarie Lo-
cali della Regione Piemonte”.

Le borse di studio, finanziate dalla Regione Pie-
monte, avranno ognuna, una durata di dodici mesi,
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un impegno orario settimanale di 35 ore, articolate
secondo le esigenze e concordate con il Direttore
della Struttura Complessa di Assistenza Farmaceuti-
ca, per un importo unitario complessivo di euro
20.000,00, al lordo degli oneri sociali a carico
dell’ Amministrazione e delle ritenute a carico del
borsista.

Ogni borsista sara assegnato (come da progetto re-
gionale) ad una delle seguenti arece d’intervento:

1. Area dell’appropriatezza prescrittiva

2. Area dell'informazione indipendente

3. Area distrettuale

La selezione ¢ espletata nel rispetto della legge 10
aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro con I’A.S.L. n. 9.

Gli assegnatari dovranno stipulare un contratto di
assicurazione a loro favore per la copertura del ri-
schio di infortuni.

Requisiti richiesti

1. Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche;

2. Abilitazione all’esercizio della professione di
Farmacista.

Costituira titolo preferenziale il possesso di specia-
lizzazione in Farmacia Ospedaliera o Discipline
Equipollenti e, in subordine, Iiscrizione alla Scuola
di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Disci-
pline Equipollenti

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione della domanda di ammissione.

Al vincitori della borsa di studio sara richiesto di
provvedere, prima dell’avvio della stessa, all’iscrizio-
ne all’Ordine dei Farmacisti, pena I’esclusione dalla
fruizione della borsa.

Presentazione delle domande: termini e modalita’

Le domande di partecipazione alla selezione, re-
datte in carta semplice - secondo il fac-simile che
puod essere scaricato dal sito internet dell’Azienda
(www.asl.ivrea.to.it), nella sezione “L’A.S.L. da te”,
alla voce “Concorsi” o ritirato presso la Struttura
Complessa Organizzazione e Sviluppo Risorse Uma-
ne (O.S.R.U.) - devono essere indirizzate a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento o consegna-
te al’A.S.L. 9 - Struttura Complessa O.S.R.U. - Via
Aldisio, 2 - 10015 Ivrea (lun./ven. dalle 9,00 alle
12,00), entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne stesso.

L’A.S.L. 9 declina sin d’ora ogni responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendenti da ine-
satte o non chiare indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva segnala-
zione del cambio di indirizzo indicato nella doman-
da, o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’Azienda stessa.
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L’ufficio O.S.R.U. procedera a verificare il requisi-
to di ammissibilita dei candidati, comunicando per
iscritto, ai candidati non ammessi, 1 motivi della loro
esclusione.

Per I'ammissione alla selezione gli aspiranti devo-
no dichiarare nella domanda:

- La data, il luogo di nascita, la residenza e il re-
lativo numero telefonico;

- Il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

- I Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

- Le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza;

- 1 titoli posseduti, con l’indicazione della data,
della sede e della denominazione completa dell’isti-
tuto o degli istituti pressi i quali i titoli stessi sono
stati conseguiti;

- II possesso dell’abilitazione all’esercizio della
professione di Farmacista;

- La propria posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

- I servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

- L’indirizzo a cui deve essere fatta pervenire ogni
comunicazione.

- I candidati devono inoltre dichiarare:

- di impegnarsi, a non svolgere attivita retribuita
presso altri Enti Pubblici e Privati

- di impegnarsi a presentare certificazione dell’av-
venuta stipula a proprio carico di polizza assicurativa
per invalidita permanente o morte conseguente ad
infortunio e malattie contratte in occasione dell’atti-
vita nel periodo autorizzato;

- di impegnarsi a provvedere, prima dell’avvio del-
la borsa, all’iscrizione all’Ordine dei Farmacisti, pena
I’esclusione dalla fruizione della stessa;

- di essere a conoscenza che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro con ’A.S.L. 9;

- l'autorizzazione ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003 al trattamento dei dati personali, da parte
del’A.S.L. 9, relativamente all’espletamento delle
procedure.

Al riguardo, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti presso gli uffici aziendali per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati
successivamente per tutti gli aspetti contabili-ammini-
strativi relativi alla borsa di studio. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. L’interessato gode, inoltre, dei diritti di
cui all’art. 13 della legge citata.

Alla domanda i candidati dovranno allegare:

- un curriculum formativo e professionale redatto
su carta semplice, datato e firmato;

- un elenco in duplice copia dei documenti presen-
tati e di titoli allegati;

- eventuali titoli che l’aspirante ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.
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Al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
il candidato puo presentare dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto no-
torio.

Ogni documento pud, comunque, essere presenta-
to, ai sensi della normativa vigente, secondo una
delle seguenti modalita:

- in originale;

- in copia autenticata;

- mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostituiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato, deve essere allegata copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita del
sottoscrittore. Il documento di identita non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente a ricevere la documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi di legge.

Valutazione delle domande

La valutazione delle domande sara effettuata da
una Commissione cosi composta:

- Direttore della Struttura Complessa di Assistenza
Farmaceutica;

- Un esperto in materia oggetto delle borse di stu-
dio;

- Responsabile della Struttura Complessa Organiz-
zazione e Sviluppo Risorse Umane, con funzioni di
Segreteria.

La Commissione procedera alla formulazione di
una graduatoria, in base alla valutazione del curricu-
lum, dei titoli e di un colloquio, sulle materie ogget-
to delle borse di studio, al fine di accertare il livello
di possesso dei requisiti e delle competenze dei can-
didati.

Le date del colloquio saranno comunicate ai can-
didati con Raccomandata con avviso di ricevimento
non meno di dieci giorni prima dell’inizio della pro-
va stessa.

L’attribuzione delle borse di studio avverra nel ri-
spetto della graduatoria.

I candidati vincitori della selezione saranno avver-
titi per iscritto dall’Amministrazione.

L’Azienda si riserva la facolta di assegnare la bor-
sa di studio che resti disponibile per rinuncia o de-
cadenza dei vincitori ai successivi candidati, secondo
I’ordine della graduatoria.

Si riserva altresi la facolta di assegnare le borse in
questione senza preventiva selezione, qualora la sele-
zione vada deserta o la graduatoria risulti esaurita o
non utilizzabile.

I candidati restanti potranno consultare la gradua-
toria della borsa di studio contattando gli uffici piu
avanti specificati.

Disposizioni Finali

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, e fino a un anno dalla stessa data, i
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candidati potranno richiedere la restituzione dei do-
cumenti allegati alla domanda, facendone espressa ri-
chiesta scritta indirizzata al Responsabile della Strut-
tura Semplice Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea - con l’indica-
zione precisa della selezione in oggetto.

Questa Azienda si riserva la facolta di prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, o parte di
esso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al’Azienda Regionale A.S.L. 9 - Struttura Comples-
sa Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Tel.
0125 414756/7.

Ivrea, 29 novembre 2006

I1 Commissario
Marina Fresco

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 434 del 09.11.2006 ¢ indetto ai sensi L. 20.5.85 n.
207, avviso pubblico di incarico temporaneo, da con-
ferirsi ai candidati in possesso dei requisiti generali
e specifici previsti dagli artt. 1,24,56 e 74 del D.P.R.
483 del 10.12.97 e successive modificazioni e integra-
zioni, da valutarsi con i criteri fissati dal succitato
Decreto per il corrispondente pubblico concorso a n.
1 Posto di Dirigente Medico Anestesia e Rianima-
zione

I concorrenti devono far pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda di cui all’art. 3 del D.P.R. 483/97.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di avviso.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’A.S.L. 10 - Stradale Fenestrelle, 72
- 10064 Pinerolo (TO) - Tel 0121/235180-235121.

Pinerolo, 9 novembre 2006

11 Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

ASL n. 11 - Vercelli

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per ’assunzione
a tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo,
con incarico per mesi otto, ai sensi del Decreto Legislati-
vo 6/9/2001, n. 368, di n. 1 Dirigente Medico - Cardiologia

Requisiti specifici per 'ammissione

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avvi-
so o in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.
10.12.1997, n. 483, il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.2.1998) ¢ esentato dal requisito del-
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la specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia coperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 cosi come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in una di-
sciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998 e successive modificazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando.

- Documentata esperienza professionale in unita
coronarica.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M. Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
di a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00 alle ore 15,00.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Organizzativa Complessa: Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it.

per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile della S.O.C.
Amministrazione del Personale
Maria Lista

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per titoli e prova scritta
per l'assegnazione di una Borsa di Studio annuale per
candidati laureati in Farmacia o CTF finalizzata ad un
progetto regionale di farmacovigilanza, dal titolo “Ap-
propriatezza prescrittiva”

Il Commissario della ASL n. 14 VCO di Omegna,
in esecuzione della deliberazione n. 389 del
21/11/2006,

rende noto

che ¢ indetto un bando di pubblica selezione per
titoli e prova scritta per l’assegnazione di una Borsa
di Studio annuale per un importo di Euro 20.000,00
(lordi) finalizzata ad un progetto regionale di farma-
covigilanza, dal titolo “Appropriatezza prescrittiva”.

Possono partecipare tutti i laureati in Farmacia o
CTF non dipendenti del SSN.
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La borsa di studio non ¢ divisibile né cumulabile
con altre, con assegni e sovvenzioni di analoga natu-
ra, né con stipendio o retribuzioni di altra natura
derivanti da rapporti di impiego pubblico e privato.

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno
far pervenire alla ASL 14 VCO, mediante consegna
diretta all’ufficio protocollo, o a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro le h.12,00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul BUR la seguente documentazione:

- domanda, sottoscritta in originale, diretta al
Commissario ASL 14 VCO - Via Mazzini n. 117-
Omegna, nella quale occorre dichiarare, ai sensi art.
46 DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

a) nome, cognome, data, luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza (per le equiparazioni valgono le
norme in materia);

d) godimento dei diritti politici;

e) eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio ed accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data del conseguimen-
to;

g) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti

h) di non intrattenere rapporti di lavoro dipenden-
te con altri enti pubblici e privati e di essere consa-
pevoli che la borsa di studio non instaura alcun rap-
porto di lavoro;

i) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 196/2003,
finalizzata all’espletamento della procedura per I’as-
segnazione della borsa di studio.

Alla domanda i candidati dovranno allegare;

- curriculum vitae;

- elenco dei documenti utili ai fini della graduato-
ria;

- copia di documento di identita in corso di validita.

Costituiranno titoli preferenziali il possesso dei se-
guenti requisiti:

- specializzazione in Farmacia Ospedaliera o disci-
pline equipollenti;

- iscrizione a Scuole di specializzazione in Farma-
cia Ospedaliera o disclipline equipollenti;

- esperienze lavorative documentate presso Farma-
cie Ospedaliere o Servizi di Farmacia Territoriale di
ASL.;

- attestati comprovanti conoscenze informatiche.

Il candidato dovra superare un prova scritta ine-
rente gli argomenti oggetto del bando.

Apposita Commissione formalmente nominata
dall’ASL 14 VCO ad insindacabile giudizio stilera la
graduatoria dei partecipanti sulla scorta del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e nella pro-
va scritta. Il vincitore deve minimo 36h settimanali
di lavoro da concordare con il Responsabile del Ser-
vizio.

L’Amministrazione della ASL 14 - VCO si riserva
la facolta di annullare, revocare, sospendere, proro-
gare o modificare il presente bando o parte di esso,
qualora ne rilevasse l’opportunita o la necessita a
suo insindacabile giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi al Dipartimento Farmaceutico ai seguenti
nn. 0324/491337 - 491296.

I1 Commissario
Ezio Robotti
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ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per titoli e prova scritta
per l’assegnazione di una Borsa di Studio annuale per
candidati laureati in Farmacia o CTF finalizzata ad un
progetto regionale di farmacovigilanza, dal titolo “Infor-
mazione indipendente”

Il Commissario della ASL n. 14 VCO di Omegna,
in esecuzione della deliberazione n. 389 del
21/11/2006,

rende noto

N

che ¢ indetto un bando di pubblica selezione per
titoli e prova scritta per l'assegnazione di una Borsa
di Studio annuale per un importo di Euro 20.000,00
(lordi) finalizzata ad un progetto regionale di farma-
covigilanza, dal titolo “Informazione indipendente”.

Possono partecipare tutti i laureati in Farmacia o
CTF non dipendenti del SSN.

La borsa di studio non ¢ divisibile né cumulabile
con altre, con assegni e sovvenzioni di analoga natu-
ra, né con stipendio o retribuzioni di altra natura
derivanti da rapporti di impiego pubblico e privato.

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno
far pervenire alla ASL 14 VCO, mediante consegna
diretta all’ufficio protocollo, o a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro le h.12,00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul BUR la seguente documentazione:

- domanda, sottoscritta in originale, diretta al
Commissario ASL 14 VCO - Via Mazzini n. 117-
Omegna, nella quale occorre dichiarare, ai sensi art.
46 DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

a) nome, cognome, data, luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza (per le equiparazioni valgono le
norme in materia);

d) godimento dei diritti politici;

e) eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio ed accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data del conseguimen-
to;

g) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti

h) di non intrattenere rapporti di lavoro dipenden-
te con altri enti pubblici e privati e di essere consa-
pevoli che la borsa di studio non instaura alcun rap-
porto di lavoro;

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 196/2003,
finalizzata all’espletamento della procedura per l’as-
segnazione della borsa di studio.

Alla domanda i candidati dovranno allegare;

- curriculum vitae;

- elenco dei documenti utili ai fini della graduato-
ria;

- copia di documento di identita in corso di validi-
ta.

Costituiranno titoli preferenziali il possesso dei se-
guenti requisiti:

- specializzazione in Farmacia Ospedaliera o disci-
pline equipollenti;

- iscrizione a Scuole di specializzazione in Farma-
cia Ospedaliera o disclipline equipollenti;

- esperienze lavorative documentate presso Farma-
cie Ospedaliere o Servizi di Farmacia Territoriale di
AS.L;
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- attestati comprovanti conoscenze informatiche.

Il candidato dovra superare un prova scritta ine-
rente gli argomenti oggetto del bando.

Apposita Commissione formalmente nominata
dal’ASL 14 VCO ad insindacabile giudizio stilera la
graduatoria dei partecipanti sulla scorta del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e nella pro-
va scritta. Il vincitore deve minimo 36h settimanali
di lavoro da concordare con il Responsabile del Ser-
vizio.

L’Amministrazione della ASL 14 - VCO si riserva
la facolta di annullare, revocare, sospendere, proro-
gare o modificare il presente bando o parte di esso,
qualora ne rilevasse I'opportunita o la necessita a
suo insindacabile giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi al Dipartimento Farmaceutico ai seguenti
nn. 0324/491337 - 491296.

I1 Commissario
Ezio Robotti

ASL n. 14 - Omegna (Verbano Cusio Ossola)

Bando di pubblica selezione per titoli e prova scritta
per Passegnazione di una Borsa di Studio annuale per
candidati laureati in farmacia o CTF finalizzata ad un
progetto regionale di farmacovigilanza, dal titolo “Con-
tinuita Ospedale-Territorio - Distribuzione diretta”

Il Commissario della ASL n. 14 VCO di Omegna,
in esecuzione della deliberazione n. 389 del
21/11/2006,

rende noto

che ¢ indetto un bando di pubblica selezione per
titoli e prova scritta per I'assegnazione di una Borsa
di Studio annuale per un importo di Euro 20.000,00
(lordi) finalizzata ad un progetto regionale di farma-
covigilanza, dal titolo “Continuita Ospedale-Territo-
rio - Distribuzione diretta”.

Possono partecipare tutti i laureati in Farmacia o
CTF non dipendenti del SSN.

La borsa di studio non ¢ divisibile né cumulabile
con altre, con assegni e sovvenzioni di analoga natu-
ra, né con stipendio o retribuzioni di altra natura
derivanti da rapporti di impiego pubblico e privato.

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno
far pervenire alla ASL 14 VCO, mediante consegna
diretta all’ufficio protocollo, o a mezzo raccomanda-
ta con ricevuta di ritorno, entro le h. 12,00 del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale delle Regione
Piemonte la seguente documentazione:

- domanda, sottoscritta in originale, diretta al
Commissario ASL 14 VCO - Via Mazzini n. 117-
Omegna, nella quale occorre dichiarare, ai sensi art.
46 DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita:

a) nome, cognome, data, luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza (per le equiparazioni valgono le
norme in materia);

d) godimento dei diritti politici;

e) eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio ed accademici posseduti con
I'indicazione del luogo e della data del conseguimen-
to;
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g) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Farmacisti

h) di non intrattenere rapporti di lavoro dipenden-
te con altri enti pubblici e privati e di essere consa-
pevoli che la borsa di studio non instaura alcun rap-
porto di lavoro;

i) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi della Legge 196/2003,
finalizzata all’espletamento della procedura per I’as-
segnazione della borsa di studio.

Alla domanda i candidati dovranno allegare;

- curriculum vitae;

- elenco dei documenti utili ai fini della graduato-
ria;

- copia di documento di identita in corso di validi-
ta.

Costituiranno titoli preferenziali il possesso dei se-
guenti requisiti:

- specializzazione in Farmacia Ospedaliera o disci-
pline equipollenti;

- iscrizione a Scuole di specializzazione in Farma-
cia Ospedaliera o disclipline equipollenti;

- esperienze lavorative documentate presso Farma-
cie Ospedaliere o Servizi di Farmacia Territoriale di
AS.L.;

- attestati comprovanti conoscenze informatiche.

Il candidato dovra superare un prova scritta ine-
rente gli argomenti oggetto del bando.

Apposita Commissione formalmente nominata
dall’ASL 14 VCO ad insindacabile giudizio stilera la
graduatoria dei partecipanti sulla scorta del punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e nella pro-
va scritta. Il vincitore deve minimo 36h settimanali
di lavoro da concordare con il Responsabile del Ser-
vizio.

L’Amministrazione della ASL 14 - VCO si riserva
la facolta di annullare, revocare, sospendere, proro-
gare o modificare il presente bando o parte di esso,
qualora ne rilevasse l'opportunita o la necessita a
suo insindacabile giudizio.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno
rivolgersi al Dipartimento Farmaceutico ai seguenti
nn. 0324/491337 - 491296.

11 Commissario
Ezio Robotti

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Avviso pubblico di conferimento incarico per n. 1 posto
di Dirigente medico Ortopedia e traumatologia

In esecuzione della determinazione n. 1116 del
21.11.2006, si da pubblico avviso per la costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato della
durata di anni uno, a:

n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina di Or-
topedia e traumatologia

con idoneita piena allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie del profilo professionale in oggetto,
ai turni notturni e festivi e alle reperibilita, al quale
verra attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente contratto di lavoro.

L’incarico sara conferito al candidato che, in pos-
sesso dei requisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.1997
n. 483, presenti i maggiori titoli da valutarsi secondo
i criteri fissati nel Decreto stesso.
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Le domande di partecipazione alla graduatoria di
merito, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo di
questa Azienda in Savigliano - Via Ospedali n. 14,
entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso:

- della laurea in medicina e chirurgia;

- della specializzazione nella disciplina oggetto
dell’avviso, fatte salve le deroghe previste dall’art. 56
- secondo comma - ed art. 74 del D.P.R. 483/97. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs.
n. 257/91, ¢ valutata con un punteggio pari a mezzo
punto per anno di corso. Pertanto i certificati o le
autocertificazioni sostitutive devono contenere indica-
zioni circa il conseguimento ai sensi del D.Lgs.
257/91 e la durata legale della specializzazione medi-
ca;

7) liscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di pubblico impiego;

9) il domicilio o l'indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonché tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli effetti della valutazione di me-
rito e della formazione della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purché accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formita agli originali e dalla copia non autenticata di
un documento di riconoscimento.

Alla domanda devono essere allegati un elenco, in
carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e firmato.

Non si terra conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite
per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne stesso.

L’Amministrazione accertera 1’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porra il vincitore a visita medica al fine di constata-
re l'idoneita fisica all’impiego.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata,
cosi come consentito dalla vigente normativa, anche
dalle Aziende Sanitarie oggetto di accorpamento nel-
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la proposta della Regione Piemonte dei nuovi ambiti
territoriali aziendali.

L’Amministrazione si riserva la facolta per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti di sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’A.S.L. n. 17 Via Ospedali n. 14 -
Savigliano - Tel. (0172) 719186.

Il Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASL n. 18 - Alba (Cuneo)

Riapertura termini avviso pubblico di ricerca per inca-
rico a tempo determinato, per mesi otto, a n. 1 posto di
Dirigente medico - S.0.C. Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della determinazione n. 1590/PER/
004/06/0474 del 17/11/2006, sono riaperti i termini
del pubblico avviso di incarico a tempo determinato,
per mesi otto, a n. .1 posto di Dirigente Medico -
S.0.C. Anestesia-Rianimazione da attribuirsi a favo-
re dei candidati che risultino in possesso dei requisi-
ti richiesti e che presentino maggiori titoli da valu-
tarsi con i criteri di cui al D.P.R.10.12.1997 n. 483 e
successive modificazioni.

Requisiti specifici richiesti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione;

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande, re-
datte su carta semplice, corredate dei documenti
prescritti, scade alle ore 12 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora detto termine coincida con un giorno fe-
stivo si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Le domande devono pervenire all’A.S.L. 18 Via
Vida, 10 - 12051 Alba (CN), entro il termine di sca-
denza.

Il Commissario si riserva la facolta di modificare,
prorogare o revocare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla S.O.C.
Amm.ne del Personale A.S.L. 18 - Via Vida, 10 -
Alba - Tel. 0173/316205/521.

Il Direttore Dipartimento Amministrativo
Lorenzo Frea

ASL n. 20 - Alessandria

Avviso di riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario
(cat. BS), da assegnare al Servizio di Cure Palliative -
Hospice A.S.L. 20

Si avvisa che in esecuzione della deliberazione del
Commissario n. 945 del 21.11.2006, il bando di con-
corso per n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario, da
assegnare al Servizio di Cure Palliative - Hospice
AS.L. 20, pubblicato integralmente sul B.U.R.P.
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n. 44 del 2.11.2006 e, per estratto, sulla G.U. - 4~
Serie Speciale “Concorsi ed Esami” 17.11.2006 n. 88,
¢ cosi corretto: “Fermo restando quanto previsto al
punto 1) quale unico requisito specifico di ammissio-
ne alla procedura, 'attestato di partecipazione ad un
Corso di Formazione Regionale o similare di almeno
40 ore in Cure Palliative, inserito per mero errore
materiale tra i requisiti specifici, costituira eventual-
mente oggetto di specifica valutazione nell’ambito
dei titoli presentati dagli aspiranti”.

Il termine di presentazione delle domande di am-
missione al concorso viene rideterminato al 30° gior-
no successivo alla pubblicazione del presente avviso
sulla G.U. - 4" Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno
rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - dell’A.S.L. n. 20, Via G. Galilei
n. 1 - 15057 Tortona (AL) - Tel. 0131865746/7, dal
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e dalle 14.00
alle 16.00 oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

11 Commissario
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 20 - Alessandria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 6 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (cat.

D) da assegnare al servizio di cure palliative - Hospice
ASL 20

In esecuzione della deliberazione n. 963 del
28.11.2006, ¢ indetto pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del
seguente posto del ruolo sanitario Profilo Professio-
nale “Collaboratore Professionale Sanitario del Per-
sonale Infermieristico” a n. 6 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere (Categoria D)
da assegnare al Servizio di Cure Palliative - Hospice
A.S.L. 20.

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzioni riservata ai disabili,
ai sensi della L. 12.3.1999 n. 68, ed in particolare
nel rispetto della riserva di posti a favore di lavora-
tori iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, c. 2, della ci-
tata legge, che abbiano conseguito I'idoneita; detta
riserva non viene applicata in assenza di aventi tito-
lo.

Al predetto profilo professionale, ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.P.R. 27.3.2001,
n. 220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla L.
20.5.1985, n. 207, al D.Lgs 30.3.2001, n. 165, al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, alla Legge n. 127/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, richiamato altresi il CCNL
7.4.1999, il CCNL 20.9.2001, il CCNL 19.4.2004 e il
CCNL 5.6.2006.

Requisiti generali per I'ammissione

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
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paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 38 del D.Lgs 165/01;

b) idoneita fisica all’impiego: 1) l’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato da
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell'immissione in servizio; 2) il persona-
le dipendente dalle amministrazioni ed enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, ¢ dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio quale previsto per l'accesso alla
relativa carriera.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di etd per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione al
CONCOrso.

Requisiti specifici per I'ammissione

1) Diploma Universitario o Laurea in Infermieri-
stica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs 30.12.1992 n. 502 e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in base al
precedentemente ordinamento, riconosciuti equipol-
lenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

2) Iscrizione all’albo professionale degli Infermieri,
attestata da certificato o idonea dichiarazione sostitu-
tiva in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) del-
la rubrica “Requisiti generali per ’ammissione” non-
ché dei requisiti specifici, comporta la non ammissio-
ne al concorso.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370)
ed indirizzate al Commissario del’A.S.L. n. 20, de-
vono pervenire entro il perentorio termine del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, a: Azienda Sanitaria Loca-
le n. 20 Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona (Alessan-
dria)
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1° giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, fa fede la data di spedizione, comprovata dal
timbro a data leggibile dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la causa, anche se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilita di quest’ultimo al concor-
SO.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilitd e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

1) cognome e nome

2) data, luogo di nascita e residenza

3) procedura cui si intende partecipare

4) possesso della cittadinanza italiana o equivalen-
te

5) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-
ro 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime

6) eventuali condanne penali riportate

7) titoli di studio posseduti, con indicazione di
data, sede e denominazione completa dell’Istituto
presso cui gli stessi sono stati conseguiti

8) estremi di iscrizione all’albo professionale di
appartenenza

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari

10) servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego

11) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve o preferenze

12) lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra inglese e francese

13) consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs 196/03

14) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 2 del presente elenco).

La domanda dovra essere sottoscritta in originale,
pena l'inammissibilita dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza in materia).

I candidati portatori di handicap devono specifica-
re l'ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacita lavorativa,
necessario per l'instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o te-
legrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Ammi-
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nistrazione del Personale, per le finalita di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al cita-
to decreto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Commissario dell’Azienda.

Documentazione da allegare alla domanda

A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-
sione ed i relativi documenti per la partecipazione al
concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta di
bollo, ai sensi della legge 23.8.1988 n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso,
i candidati devono allegare la seguente documenta-
zione, mediante autocertificazione nei casi € nei limi-
ti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n.
445/2000), oppure in originale e in carta libera o in
copia legale o autenticata nei modi di legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione di cui al presente bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni so-
stitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante l’appartenenza alle categorie dei soggetti
disabili di cui alla L. n. 68/1999, ove esistente;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che non avra valore di autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a preferenza nella
nomina; ove non allegati o non regolari, detti docu-
menti non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facolta di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
di cui agli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato puo attestare la conformita all’originale dei ti-
toli presentati in fotocopia semplice.

Tale dichiarazione pud essere inserita:

a) direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono elencati progressivamente;

c¢) in calce alla/e copia/e stessale.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la
seguente dicitura: “Il sottoscritto , sotto la pro-
pria responsabilita e consapevole delle sanzioni pe-
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nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformita all’originale dei se-
guenti documenti: 7.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a ricevere la documentazione; se spedi-
ta per posta o presentata da altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identita
personale del candidato, in corso di validita, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato, pena la mancata valutazione dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facolta di verificare quanto
dichiarato e prodotto dal candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita, il
candidato decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere
alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in
atti e di dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa A.S.L., in quan-
to l'applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 &
consentita solo in sede di assunzione, ad eccezione
delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve
essere ridotto; in caso positivo, 'attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a cid espressamente delegato dal
medesimo.

Si precisa, inoltre, che ai fini della valutazione del
servizio militare, I'unico documento valido ¢ il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per I’Azienda di reperimento o verifi-
ca degli stessi.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permet-
tera ’assegnazione di alcun punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale o copia autenticata a sensi di legge.

Si precisa che, ai fini della valutazione delle pub-
blicazioni, ¢ richiesta la produzione del testo com-
pleto in ogni sua parte, con l'indicazione del titolo,
del nome degli autori e della rivista di comparsa del
lavoro nonché l'anno di edizione a stampa; I’omessa
o incompleta presentazione non permettera l’asse-
gnazione di alcun punteggio.

Modalita di espletamento del concorso

Il concorso di cui al presente bando sara espletato
per titoli ed esami.

Ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, i
punti per i titoli e per le prove di esame sono com-
plessivamente 100, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;

b) 70 punti per le prove di esame.



Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte 111

numero 49 - 7 dicembre 2006

Valutazione dei titoli

I 30 punti per la valutazione dei titoli, saranno ri-
partiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 15

b) Titoli accademici e di studio punti 6

c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 4

d) Curriculum formativo e professionale punti 5

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione
esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
Titolo II del D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne di scadenza del presente bando né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi di legge.

Prove di esame

I 70 punti per le prove di esame, saranno cosi ri-
partiti:

a) prova scritta punti 30

b) prova pratica punti 20

c) prova orale punti 20

Le prove di esame consisteranno in:

a) Prova scritta: vertente su materie attinenti ’as-
sistenza infermieristica;

b) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale richiesta;

c) Prova orale: sulle materie della prova scritta,
oltre che su elementi di informatica e la verifica del-
la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese 2)
francese.

Per quanto attiene la prova scritta, a giudizio della
Commissione Esaminatrice, la stessa potra consistere
in una serie di quesiti a risposta sintetica.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell’inizio delle prove o comunque nei
termini di cui all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova scritta e la conseguen-
te ammissione alla prova pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e la conseguen-
te ammissione alla prova orale ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate suf-
ficienti ¢ espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per ciascuna prova.

La Commissione Esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce 1 criteri ¢ le modalita di valutazione, da
formulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali
ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle
singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
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Graduatoria e titoli di preferenza

La Commissione, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Nella formulazione della graduatoria si terra conto
della eventuale presenza di candidati riservatari con-
seguente all’applicazione della legge n. 68/1999.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da detta normativa, i candidati disabili
idonei nell’ambito della presente procedura, per usu-
fruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare
di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della legge
n. 68/99, mediante produzione di idonea certificazio-
ne o dichiarazione sostitutiva in merito.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata
secondo l'ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con I'osservanza a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.

Si precisa che in caso di parita di punteggio e al-
tre cause di preferenza tra uno o piu candidati, ¢
preferito il candidato piu giovane di eta, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/98.

Conferimento dei posti

Il Commissario dell’A.S.L., riconosciuta la regolari-
ta degli atti del concorso, li approva.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi
a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla L. 12.3.1999 n. 68 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in fa-
vore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 € suc-
cessive modificazioni.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedi-
mento del Commissario ed ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso verra pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimar-
ra valida per la durata stabilita dalla normativa vi-
gente al momento della sua approvazione.

La graduatoria verra utilizzata sia per la copertura
dei posti oggetto del concorso qualora intervenga ri-
nuncia o decadenza da parte dei candidati nei cui
confronti si sara proceduto al conferimento dei posti
in argomento sia per la copertura di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che dovessero
rendersi disponibili nei limiti temporali di validita
della graduatoria medesima.

Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori sono invitati
dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalita stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazio-
ne allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione relativa alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
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da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di legge.

I candidati dichiarati vincitori hanno facolta di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge 7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
I’apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’art. 4 della legge n. 104/1992, relativa alla sussi-
stenza della minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovra dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D.Lgs 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra me-
diante stipulazione di un contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego nei
termini di cui al paragrafo “Requisiti generali per
Iammissione”, punto b) del bando.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazio-
ne, decade dalla nomina stessa.

La AS.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio; gli effetti
economici decorreranno dalla data di effettiva presa
di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la A.S.L. comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidita non sanabile.

Il provvedimento di decadenza ¢ adottato con de-
liberazione del Commissario.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del personale del Comparto del S.S.N.
sottoscritto  1'1.9.1995, confermato dal C.C.N.L.
7.4.1999, 1 e II biennio, dal CCNL 19.4.2004 nonché
dal CCNL 5.6.2006.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da
parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facolta di
prorogare, sospendere o revocare il presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita
e l'opportunita, per il venir meno delle cause che
hanno determinato I’emanazione del presente bando
ovvero per ragioni di pubblico interesse, con partico-
lare riferimento all’applicazione della Legge n. 3 del
16.1.2003 e all’eventualita di emanazione delle dispo-
sizioni in tema di esclusioni dagli obblighi assuntivi
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per particolari tipologie di attivita, previsto dall’art.
5, comma 1, della legge n. 68/99.

Trascorsi 60 giorni dalla data di approvazione del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-
mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione al concorso; decorsi ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, ’A.S.L. n. 20 disporra
del materiale secondo le proprie necessita senza al-
cuna responsabilita.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente bando di concorso, rivolgersi al’A.S.L. n. 20 - S.C.
Amministrazione del Personale - Settore Concorsi - Via
Galilei n. 1 - 15057 Tortona (AL) - tel. 0131865746/7 -
dal lunedi al venerdi (9.00-12.00 e 14.00-16.00) oppure
consultare il sito Internet www.asl20.piemonte.it.

11 commissario
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda
Al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20
Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL
Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) , nato/a a
il , residente a in Via , chiede

alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere (Categoria D), da assegnare al Servizio di
Cure Palliative - Hospice A.S.L. 20 come da avviso in
data

A tale scopo, sotto la propria responsabilita e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o (se del caso,

dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali: ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

]

- di essere iscritto all’albo professionale
gli estremi);

(indicare

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _;

- di avere prestato servizio presso (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva o preferenza: ;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostene-
re la verifica: __ (indicare I’opzione tra inglese o
francese);

- di autorizzare I’A.S.L.20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03;

- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:

Via C.AP. ___ Citta
cia Tel

Provin-

Data (firma per esteso)
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ASO Cto-Crf-Maria Adelaide - Torino%}
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-

quennale di direzione della S.C. “Emergenza Territoriale
118"

Art. 1
Posti e trattamento economico
In esecuzione della determinazione n.

523/2006/SAP del 24.10.2006, ¢ indetto avviso pubbli-
co per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direzione della Struttura Complessa “Emergenza
Territoriale 118", ai sensi dell’art. 15-ter del Decreto
Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484.

All’incarico sara corrisposto il trattamento econo-
mico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro per I’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Puo partecipare all’avviso chi ¢ in possesso dei se-
guenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all'impiego - con osservanza delle
disposizioni in materia di categorie protette - ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente del S.S.N. ¢ dispen-
sato dalla visita medica.

Non pud accedere all’incarico chi sia escluso
dall’elettorato attivo, e chi sia stato destituito o di-
spensato dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Inoltre (come da Circolare Ministeriale 10 maggio
1996, n. 1221, e successiva nota di chiarimento n.
900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997), tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei di-
pendenti e della durata quinquennale del contratto,
I'incarico pud essere conferito a condizione che il
termine finale dei cinque anni coincida o comunque
non superi il sessantacinquesimo anno di eta dell’in-
teressato, salvo che per i soggetti gia appartenenti al
secondo livello dirigenziale, per i quali I'incarico puo
prescindere dall’effettiva durata dello stesso.

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Puo partecipare all’avviso chi ¢ in possesso dei se-
guenti requisiti:

1) iscrizione all’albo professionale;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’accettazio-
ne e d’urgenza (o disciplina equipollente), e specia-
lizzazione nella disciplina stessa o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina oggetto dell’avviso;

3) curriculum concernente le attivita professionali,
di studio, e direzionali-organizzative, con riferimento
a quanto segue:
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a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita, e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture stesse;

b) posizione funzionale del candidato nelle struttu-
re, e sue competenze, con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni direttive;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento profes-
sionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere, di durata non inferiore
a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione, ovvero presso scuole per la for-
mazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, nonché pregresse
idoneita nazionali.

Il curriculum dovra indicare altresi la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al
comma 3, lettera c), possono essere autocertificati
dal candidato. La conformita all’originale di eventua-
li copie di pubblicazioni pud essere attestata diretta-
mente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

L’incarico puo essere attribuito fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di
cui all’art. 7 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484,
senza il relativo attestato, fermo restando 1’obbligo
di acquisirlo nel primo corso utile.

Chi ¢ in possesso dell’idoneita conseguita in base
al pregresso ordinamento, pud accedere all’incarico
di struttura complessa nella corrispondente disciplina
anche in mancanza dell’attestato di formazione ma-
nageriale, fermo restando 1’obbligo, nel caso di as-
sunzione dell’incarico, di acquisire ’attestato nel pri-
mo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione ’anzianita di
servizio e la specializzazione possono essere quelle
relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove
discipline.

Art. 4
Presentazione delle domande: termine e modalita

La domanda di ammissione - da redigersi in carta
semplice, e da indirizzare al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Adelai-
de - dovra essere presentata alla S.C. “Amministra-
zione del Personale” (Ufficio Concorsi), Via Zuretti
29 - 10126 Torino (tel. 011.6933204) mediante:

- consegna diretta ovvero

- raccomandata A.R. ovvero

- agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nella
“Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana”.


BOLLETTINO UFFICIALE
Nota
Questo avviso è stato annullato (n.d.r.)
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po-
stale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Per 'ammissione all’avviso gli aspiranti devono in-
dicare nella domanda, sotto la propria responsabilita:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equipa-
rata;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero 1 motivi della loro mancata iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione, di cui ai sopraindicati articoli 2 e 3;

8) l'autorizzazione al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’esple-
tamento della presente procedura.

Gli aspiranti devono altresi indicare [Iindirizzo
presso il quale dev’essere fatta, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione, con esatta indicazione del
codice di avviamento postale. I candidati sono tenuti
a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiede-
re, in qualunque momento, la presentazione dei do-
cumenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati.

Art. 5
Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspi-
ranti devono allegare un elenco in duplice copia dei
documenti presentati, nonché un curriculum in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo le indica-
zioni di cui all’articolo 3 del presente bando. Alla
domanda possono altresi allegare tutti i documenti
(titoli di carriera, titoli accademici e di studio, titoli
scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno
presentare, nel proprio interesse, agli effetti della va-
lutazione di merito. Ogni documento pud essere pre-
sentato in una delle seguenti modalita:

1) in originale;

2) in copia autenticata;

3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita
all’originale del documento presentato in copia sem-
plice. In caso di dichiarazione di conformita all’origi-
nale di pit documenti, dovra essere utilizzata un’uni-
ca dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sosti-
tutiva, resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere
allegata copia fotostatica (non autenticata) di un do-
cumento di identita del sottoscrittore. Il documento
di identita non deve essere allegato qualora la di-
chiarazione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’inte-
ressato dinanzi al funzionario competente a ricevere
la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto
che il candidato ¢ in possesso dei titoli indicati in
un documento che non viene presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni
possono essere redatte secondo l’allegato modello a
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disposizione anche presso I'Ufficio Concorsi - 2° pia-
no - Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet
dell’Azienda (www.cto.to.it). In ogni caso, per poter
essere prese in considerazione, devono contenere
tutti gli elementi compresi nel modello succitato e
predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazio-
ne, devono essere prodotte in originale, in copia au-
tenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformita all’originale. Non sa-
ranno valutati i titoli presentati oltre i termini di
scadenza, quelli non autenticati o non autocertificati
ai sensi di legge.

Art. 6
Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Commissario (alle
condizioni e secondo le norme previste dall’art. 15-
ter del Decreto Legislativo n. 502/1992, fatte salve
eventuali successive disposizioni in materia) sulla
base del parere formulato da un’apposita Commis-
sione di esperti, nominata con le modalita e i criteri
previsti dal secondo comma del citato art. 15-ter.

La Commissione predisporra ’elenco degli idonei,
previo colloquio e valutazione del “curriculum” pro-
fessionale dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno comunica-
te agli ammessi, tramite lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, al recapito indicato nella do-
manda.

Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capaci-
ta professionali del candidato nella specifica discipli-
na con riferimento anche alle esperienze professiona-
li documentate, nonché all’accertamento delle capaci-
ta gestionali, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La mancata presentazione al colloquio equivale a
rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabi-
le. Esso puo essere revocato secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti col-
lettivi nazionali di lavoro, in caso di:

a) inosservanza delle direttive impartite dalla dire-
zione generale;

b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti;

c) responsabilita grave e reiterata;

d) in tutti gli altri casi previsti dai contratti di la-
VOro.

II rinnovo, ed il mancato rinnovo, sono disposti
con provvedimento motivato del Direttore Generale,
previa verifica (effettuata da una Commissione nomi-
nata dal Direttore Generale stesso ai sensi della nor-
mativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati e alle risorse
attribuite.

Il Dirigente non confermato nell’incarico ¢ desti-
nato ad altra funzione con la perdita del relativo
trattamento economico.

Art.7
Accertamenti sanitari

L’Azienda Ospedaliera sottoporra I’assegnatario
dell’incarico a visita medica, al fine di accertarne
I’idoneita fisica, secondo le indicazioni dell’art. 2 del
presente bando.
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Art. 8
Norma finale

L’Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere o revocare, in tutto o in parte, il pre-
sente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’op-
portunita per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni, e per l’acquisizione di
copia del presente avviso, rivolgersi alla S.C. “Am-

ministrazione del Personale” (Ufficio Concorsi)
dell’Azienda Ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria Ade-
laide (Via Zuretti, 29 - Torino - telefono
011/6933204).

Il Direttore della S.C.

Amministrazione del Personale
Renata Molinar Roet

ASO O.ILR.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico di supplenza per n. 2 posti di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione n 754 del
28/11/2006 ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli
per l'assunzione a Tempo Determinato per supplen-
za di n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione

La procedura relativa all’espletamento dell’avviso
in argomento ¢ disciplinata dall’art. 4 del D.Lgs.
151/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,
dall’art. 10, comma 4 del D.Lgs. n. 368 del
06.09.2001, dal D.P.R. 483/97 e dall’art. 9 della Leg-
ge 207/85 nonché dai seguenti articoli:

Art. 1

Per essere ammessi all’avviso i candidati devono
essere in possesso, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande, dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego con osservanza delle
norme in tema delle categorie protette ¢ effettuata a
cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima
dell'immissione in servizio. E’ dispensato dalla visita
medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti,
ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26 comma
1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979, n. 761;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) Specializzazione in Anestesia e Rianimazione;

Il requisito della specializzazione richiesta puo es-
sere sostituito dalle specializzazioni nella disciplina
equipollente, ove esistenti, ai sensi del D.M. 30.01.98
e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 56, comma
2 del D.P.R. 483/97, per il personale di ruolo in ser-
vizio alla data del 1° febbraio 1998 non ¢ richiesta
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
messo a concorso purché ricopra, alla medesima
data, un posto di ruolo presso altra U.S.L. o Azien-
da nella disciplina dell’avviso pubblico.

e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi attestata da certificato in data non anteriore a
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sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art.2

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice, devono pervenire a pena di esclusio-
ne dalla procedura a mezzo raccomandata A.R. ov-
vero altro mezzo sostitutivo al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera O.LLRM. -
S.Anna Struttura Complessa Amministrazione del
Personale, Sezione Concorsi, Corso Spezia n. 60,
10126 Torino, nel termine perentorio di 15 giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine di presentazione si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, née
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o for-
za maggiore. La domanda deve essere redatta secon-
do lo schema esemplificativo di cui all’allegato Al)
al presente bando con la presentazione di una copia
fotostatica, ancorché non autenticata, di un docu-
mento di identita in corso di validita.

Per I'ammissione all’avviso, gli aspiranti devono
presentare domanda indicando:

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione;

i) di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso, I’aspiran-
te deve indicare il domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata alla lettera b).

Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Amministrazione del Personale - Sezione
Concorsi, per le finalita di gestione dell’avviso e sa-
ranno trattati anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferi-
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mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusio-
ne della procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate
alla posizione giuridico- economica del candidato.
L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui all’art.7
della citata legge. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti del Commissario dell’Azienda.

Le domande di partecipazione dovranno contenere
in forma completa le dichiarazioni prescritte dal pre-
sente articolo 2 e dovranno essere sottoscritte. Non
saranno accolte le domande che perverranno
all’Azienda oltre il termine stabilito al comma 1 del
presente articolo.

Art.3

Alla domanda di ammissione all’avviso devono es-
sere allegati 1 seguenti documenti:

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Certificato di abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico chirurgica;

c¢) Specializzazione nella disciplina richiesta ovvero
la documentazione prevista in luogo della specializ-
zazione (art. 1 lettera d);

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, atte-
stata da certificato rilasciato in data non anteriore a
sei mesi rispetto alla data di scadenza del bando;

e) gli eventuali titoli che danno diritto, ai sensi
dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n 487 e
successive modificazioni a precedenza o preferenza a
parita di punteggio.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i1 con-
correnti devono, altresi, allegare tutte le certificazio-
ni relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, data-
to e firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertifica-
ti nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigen-
te esclusivamente secondo I’allegato “A2” del pre-
sente bando.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno con-
siderati utilmente prodotti, ai fini della presente pro-
cedura, i titoli presentati dai candidati in altre for-
me:

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’'ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita viene ridotto. In caso positivo, ’attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
devono essere prodotte in originale o in copia au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificate se-
condo lo schema di cui all’allegato “A3”.

Alla domanda devono essere uniti, in triplice co-
pia, in carta semplice, un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

L’attivita svolta durante ’espletamento del servizio
militare, dovra essere certificata dal foglio matricola-

re, ovvero autocertificata ai sensi dell’art. 46 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
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Art.4

I titoli saranno valutati dall’apposita Commissione
esaminatrice secondo le disposizioni di cui al D.P.R.
n. 483/97.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il ter-
mine di scadenza del presente bando n¢ saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai sensi di legge ovvero non autocertificate
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Non saranno valutati i servizi le cui attestazioni
siano prive di sottoscrizione del legale rappresentan-
te dell’Ente o suo delegato.

Art.5

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda Sanitaria Ospedaliera, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, ovvero autocertificare ai sensi di legge, nel termi-
ne di trenta giorni e alla Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale, a pena di decadenza nei
diritti conseguenti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni
contenute nella domanda di partecipazione all’avviso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

I candidati vincitori saranno tenuti, altresi nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di ricezione della
lettera di invito, a presentare la dichiarazione di in-
compatibilita, ai sensi dell’articolo 53 del decreto le-
gislativo n. 165/2001 ovvero, in caso contrario di op-
tare per il rapporto di lavoro con I’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera O..LR.M. - S. Anna.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito I’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Art.6

L’assunzione decorre a tutti gli effetti dalla data
della effettiva presa di servizio.

A seguito dell’assunzione nel profilo professionale
di Dirigente Medico ¢ attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro vigente.

Art.7

Per quanto non previsto espressamente dal presen-
te bando, si fa riferimento alla legislazione statale in
materia, nonché alle disposizioni contenute nella leg-
ge 10 aprile 1991, n. 125, sulle pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

A conclusione della procedura i candidati potran-
no richiedere la restituzione della documentazione
presentata a corredo della domanda di partecipazio-
ne all’avviso. La restituzione potra essere effettuata
anche per via postale con tassa a carico del destina-
tario.

Per informazioni e per ricevere copia del presente
bando, gli interessati potranno rivolgersi alla Sezione
Concorsi  dell’Azienda  Sanitaria  Ospedaliera
O.LRM. - S. Anna - Cso Spezia, 60 10126 TORI-
NO - Tel. 011-3134616 - 3134/747 - dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 8,15 alle ore 10,00 e dalle ore 14,30
alle ore 15,30.

Il Direttore S.C. Ammistrazione Personale
Domenico Gaidano
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Allegato Al
Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“O.LR.M. - S. Anna” - Struttura Complessa Ammini-
strazione del Personale - Sezione Concorsi Corso Spe-
zia, 60 - 10126 Torino

Il/La sottoscritt chiede di poter partecipare all’av-
viso pubblico per titolian. ___ post _di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato/a a prov. il

Via

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana ); d) di essere iscritto/a nelle liste
elettorali del Comune di (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me);

b) di risiedere a prov.

e) di aver riportato le seguenti condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amni-
stia, condono - ovvero gli eventuali carichi pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in

g)di essere in possesso della specializzazione nella disci-
plina oggetto dell’avviso ovvero del seguente requisito
sostitutivo previsto alla Lett. d) ART. 1 del bando

]

h) di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi;

i) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari

j)di aver prestato i seguenti servizi presso la P.A. (e le
eventuali cause di cessazione)

k) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative all’avviso ¢:

(indicare anche il numero di telefono).

Il/la sottoscritt. ____, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003
n. 196, autorizza per le finalita di gestione dell’avviso e
relativi controlli sulla veridicita delle autocertificazioni
fornite, il trattamento dei propri dati.

Data Firma

N.B Allegare alla presente copia fotostatica ancorché
non autenticata di un documento di identita.

Allegato A2

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotti documenti originali o autenticati ai
sensi di legge, per quanto riguarda gli stati fatti e qualita
personali.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara:

- di essere in possesso del titolo di studio:
guito il presso ;

conse-

- di essere in possesso della specializzazione in:

della durata di anni ____ conseguita il pres-
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SO (indicare se conseguita ai sensi del Decreto Le-
gislativo 257/91);

- di essere iscritto all’Ordine dei Medici / Albo Profes-

sionale di ;

- di non aver riportato condanne penali;

- di essere coniugato/non coniugato, con numero
figli a carico;

- di aver svolto attivita di docenza presso nella

materia di dal al per un numero di ore
paria ;

- di aver svolto il servizio militare con la qualifica
di presso nel periodo ;

- di aver svolto servizio presso la seguente Pubblica
Amministrazione (Casa di cura convenzionate o
accreditate o presso privati) nel profilo professionale di

dal al (indicare giorno, mese, anno)
con rapporto di lavoro (indicare se lavoro a Tem-
po Determinato o Indeterminato - Tempo pieno o Part-
Time);

Deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.79,
n. 761; devono essere altresi indicate eventuali aspettati-

ve concesse;
- di aver svolto attivita presso dal al

L]

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione pro-
fessionale e di aggiornamento:_____ presso in
qualita di dal al con / senza esame
finale;

Le dichiarazioni di cui sopra, hanno la stessa validita
degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Al fine di accelerare il procedimento, gli interes-
sati sono invitati ad allegare alle predette dichiarazioni
una copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei cer-
tificati oggetto delle dichiarazioni.

Allegato A3

Il presente allegato ¢ da utilizzare nel caso in cui non
vengano prodotte pubblicazioni originali o autenticate
ai sensi di legge.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora dal controllo di cui all’art. 71 del D.P.R.
445/2000 emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

Il/La sottoscritto/a nato/a il consape-
vole delle sanzioni sopra richiamate dichiara che le co-
pie delle seguenti pubblicazioni sono conformi
all’originale.

Le dichiarazioni di cui sopra hanno la stessa validita de-
gli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

ASO Ordine Mauriziano - Torino

Avviso pubblico per soli titoli e colloquio per la formu-
lazione di una graduatoria per n. 1 incarico di prestazione
d’opera per il progetto “Attivazione di protocolli diricer-
ca clinica sulle patologie uro-oncologiche”. Presidio
IRCC di Candiolo
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Indizione avviso pubblico per soli titoli e colloquio
per la formulazione di una graduatoria di personale
a cui affidare n. 1 incarico di prestazione d’opera su
fondi della Rete Oncologica Piemontese per la rea-
lizzazione del progetto nell’ambito dell’attivita GIC
genitourinario dal titolo “Attivazione di protocolli di
ricerca clinica sulle patologie uro-oncologiche” per
I’A.S.O. Ordine Mauriziano - Presidio IRCC di Can-
diolo.

Requisiti: Laurea in Medicina e Chirurgia. Diplo-
ma di Specialita in Oncologia Medica. Costituira ti-
tolo preferenziale una documentata esperienza nel
trattamento delle neoplasie urologiche. L’incarico
avra durata annuale con un corrispettivo economico
di Euro 19.800,00 lordi.

La collaborazione sara regolata da apposito con-
tratto e non costituira rapporto di lavoro dipenden-
te.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte Uffi-
cio Pubblicazioni.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O Ordine Mauriziano, Via Magel-
lano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito Internet www.mauriziano.it.

11 Commissario
Enrico Bighetti

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Ammini-
strativo (soc Affari Generali e Legale)

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 762 del 27.11.2006, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura di:

n. 1 Posto di Dirigente Amministrativo (S.O.C.
Affari Generali e Legale)

Alla suddetta posizione funzionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative e dal C.C.N.L. vigente per il
personale del S.S.N..

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle norme di cui al
D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni,
al D.P.R. n. 483 del 10.12.1997, al D.P.R. 445/2000
ed al D.P.R. 487/1994.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione

Per I’ammissione al presente concorso gli interes-
sati dovranno possedere i seguenti requisiti generali
e specifici:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. (L’accertamento
dell’idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle
norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria prima dell'immissione in
Servizio).
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Requisiti specifici:

a) diploma di Laurea in Giurisprudenza oppure in
Scienze Politiche ovvero in Economia e Commercio
o altra Laurea equipollente, conseguito secondo il
vecchio ordinamento oppure Laurea specialistica o
magistrale (della durata complessiva di cinque anni);

b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque
anni corrispondente alla medesima professionalita,
prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nel-
la posizione funzionale di settimo livello, ottavo e
ottavo bis ovvero qualifiche funzionali di settimo, ot-
tavo o nono livello di altre pubbliche amministrazio-
ni.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di concorso per la presentazione della doman-
da di ammissione.

L’eventuale esclusione dal concorso sara disposta
da questa Amministrazione con provvedimento moti-
vato da notificarsi, ai candidati interessati, entro 30
gg. dall’esecutivita.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubblica
amministrazione, per aver conseguito 'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Per i cittadini degli altri Paesi dell’'Unione Euro-

pea ¢ richiesta la conoscenza della lingua italiana.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio ¢ C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
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caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’ammissio-
ne al concorso;

10. l'autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCoTrso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2. documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

4. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

5. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢
peraltro possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta ¢ presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.
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Prove d’esame

La Commissione Giudicatrice dispone complessiva-
mente di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova teorico-pratica;

20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

titoli di carriera: punti 10;

titoli accademici e di studio: punti 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

curriculum formativo e professionale: punti 4.

Le prove d’esame, previste dall’art.72 del D.P.R.
483/1997, saranno le seguenti:

Prova scritta: su argomenti di diritto amministrati-
vo o costituzionale o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica nelle suddette materie;

Prova teorico-pratica: predisposizione di
provvedimenti riguardanti I’attivita di servizio;

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della
prova scritta nonché sulle seguenti materie: diritto
civile, contabilita di stato, leggi e regolamenti con-
cernenti il settore sanitario, elementi di diritto del
lavoro e di legislazione sociale, elementi di economia
politica e scienze delle finanze, elementi di diritto
penale.

La data e la sede delle prove saranno comunicate
ai candidati con raccomandata con avviso di ricevi-
mento nei termini di cui all’art.7 del D.P.R.
483/1997.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova scritta di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento nella prova teorico-pratica di una va-
lutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La Commissione, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione di sufficienza.

La graduatoria dei vincitori del concorso verra
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte.

Al sensi della vigente normativa si informa che il
trattamento dei dati personali che verranno comuni-
cati all’Azienda ¢ unicamente finalizzato all’espleta-
mento della presente procedura.

L’Azienda provvedera d’ufficio all’accertamento
dell’idoneita alla mansione prima dell’immissione in
servizio.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto.

atti o
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Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
ta del ruolo, dovra superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L..

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate, defini-
ti dalla legge n. 68 del 12.03.1999.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art.5 del D.P.R. 487/1994 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di proroga-
re, sospendere, modificare o revocare il presente
bando di concorso, ove ricorrano motivi di pubblico
interesse, senza che i concorrenti possano avanzare
pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi alla S.O.C. Amministrazione del Personale -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Via S. Caterina, 30 - 15100 Alessandria -
Tel.: 0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

11 Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Commissario
Azienda Ospedaliera
“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n.
post___di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente

requisito sostitutivo della cittadinanza italiana ____);
4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in ;

7. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-

gli obblighi militari ;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

9. che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-

te le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati
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personali nei limiti strettamente necessari all’espleta-
mento della presente procedura concorsuale e nel ri-
spetto della vigente normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
medicina trasfusionale

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 765 del 27.11.2006, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del se-
guente posto:

Ruolo Sanitario

Profilo Professionale: Dirigente Medico

n. 1 Dirigente Medico Medicina Trasfusionale.

Al predetto profilo professionale & attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000.

Requisiti  generali di ammissione (Art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito 1'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (Art.24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
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tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. i1 Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. 1 titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’ammissio-
ne al concorso;

10. l'autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.
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Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢
peraltro possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta & presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art.25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal
Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione prevista dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripar-
titi:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;
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d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-
teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art.26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CoOncorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei

candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in sala autoptica, ovvero con altre modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con I'indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verra data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;
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7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si dara piu luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalita previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra
valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da
parte dei concorrenti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs.
n. 165/2001, art.7 su “parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro e trattamento
sul lavoro™.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all'imposta di bollo le domande, compresa 1’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

11 Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Commissario
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
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15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n.
post___di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via ;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in e
della specializzazione in ;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia

di ;
8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico conferimento incarichi a n. 16 posti di
collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 766 del 27.11.2006, viene disposta, nelle more di
espletamento del relativo pubblico concorso, la co-
pertura a tempo determinato dei seguenti posti n. 16
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 2 e 30 del D.P.R.
27.3.2001, n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente;

b) iscrizione all’albo professionale attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’assunzione a tempo determinato ¢ disposta ai
sensi dell’art.31 del C.C.N.L. integrativo del
20.09.2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
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data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino

Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a: Commissario - Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo
massimo di mesi otto e comunque non oltre I'immis-
sione in servizio dei vincitori del relativo pubblico
concorso, a favore dei candidati che risulteranno in
possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del
richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

I1 Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 777 in data 27.11.2006, viene disposta la copertu-
ra, secondo quanto previsto dall’art.16 del C.C.N.L.
5.12.1996, Area Dirigenza Medica, cosi come modifi-
cato dal D.Lgs. 6.9.2001, n. 368, mediante conferi-
mento di incarico temporaneo, del seguente posto:
n. 1 Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (artt.l e 24 D.P.R. 10.12.1997
n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o disciplina
equipollente o affine;

c¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirur-
ghi attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino

Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a: Commissario Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.
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Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini del’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 483/97.

L’incarico verra conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre 'immissione in
servizio del vincitore del relativo pubblico concorso,
a favore del candidato che risultera in possesso dei
maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiamato
D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

11 Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di
Ortopedia eTraumatologia

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 776 del 27.11.2006, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del se-
guente posto:

Ruolo Sanitario
Profilo Professionale: Dirigente Medico
n. 1 Dirigente Medico Ortopedia e Traumatologia

N

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000.

Requisiti  generali di ammissione (Art.l D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.
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Requisiti  specifici di ammissione (Art.24 D.P.R.
483/97)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-
corso o equipollente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le AS.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt.2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
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caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I"ammissio-
ne al concorso;

10. Tl'autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrsO0.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli

6. presentati, datato e firmato;

7. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢
peraltro possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta ¢ presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
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qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art.25 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal
Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione prevista dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripar-
titi:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-
teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art.26 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1. su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a CONcorso;

2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in
relazione al numero dei

candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in sala autoptica, ovvero con altre modalita a
giudizio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con l'indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, nello stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verra data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
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E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla

partecipazione al concorso stesso, i seguenti docu-
menti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si dara piu luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalita previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra
valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da
parte dei concorrenti, I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato

giuridico ed economico del personale del Servizio
Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parita e pari opportunitd tra uo-
mini e donne per l'accesso al lavoro e trattamento
sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all'imposta di bollo le domande, compresa ’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessita e 1'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
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S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

11 Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda
Al Commissario
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n.
post___di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso

indulto, amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi
pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in e
della specializzazione in ;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia

di ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
¢gli obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 posto
di Dirigente Biologo

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 778 in data 27.11.2006, viene disposta la copertu-
ra, secondo quanto previsto dall’art.16 del C.C.N.L.
5.12.1996, cosi come modificato dal D.Lgs. 6.9.2001,
n. 368, mediante conferimento di incarico tempora-
neo, del seguente posto: n. 1 Dirigente Biologo

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 1 e 40 D.P.R. 10.12.1997
N.483)

a) laurea in scienze biologiche;

b) specializzazione in Patologia Clinica o disciplina
equipollente o affine;

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamen-
te a mezzo posta per raccomandata con avviso di ri-
cevimento, a: Commissario Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti, da valutarsi

secondo i criteri previsti dal D.P.R. 483/97.

L’incarico verra conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre 'immissione in
servizio del vincitore del relativo pubblico concorso,
a favore del candidato che risultera in possesso dei
maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiamato
D.P.R. 483/97.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

11 Commissario
Maria Teresa Flecchia

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Biologo

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 779 del 27.11.2006, ¢ indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del se-
guente posto:

Ruolo Sanitario

Profilo Professionale: Dirigente Sanitario n. 1 Diri-
gente Biologo
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Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento ¢ disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99 e 254/2000.

Requisiti generali di ammissione (Art.1 D.P.R.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell'immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti  specifici di ammissione (Art.40 D.P.R.
483/97)

a) laurea in scienze biologiche;

b) specializzazione in Patologia Clinica o equipol-
lente; ai sensi dell’art.8 del D.Lgs. 28.7.2000 n. 254
possono accedere al concorso coloro che siano in
possesso di specializzazione in disciplina affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 ¢
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la non ammissione al concorso.

Presentazione delle domande (Artt. 2 - 3 D.P.R.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
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firma in calce alla domanda non ¢ piu soggetta ad
autenticazione.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilita devo-
no espressamente indicare:

1. il cognome e il nome;

2. la data, il luogo di nascita e la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. 1 titoli di studio posseduti, con l'indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per I’ammissio-
ne al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso il quale deve, a tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
CONCOrso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso, redatta
secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i candidati devono allegare:

1. un curriculum formativo e professionale, in car-
ta semplice, datato e firmato;

2. iscrizione all’Albo Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla data di scadenza del bando;

3. documentazione attestante il possesso dei requi-
siti specifici richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

5. elenco in carta semplice ed in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati per i rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero au-

48

tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta &
peraltro possibile comprovare la conformita all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio o di servizio o di altro documento (artt. 19 e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta & presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non autenticata di
un documento di identita del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facolta di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Commissione esaminatrice (Art. 41 D.P.R. 483/97)

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal
Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione prevista dall’art.41 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti cosi ripar-
titi:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ri-
partiti:

a) titoli di carriera: 10 pt;

b) titoli accademici e di studio: 3 pt;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3 pt;

d) curriculum formativo e professionale: 4 pt.

I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-
teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di esame (Art. 42 D.P.R. 483/97)

Le prove di esame sono le seguenti:

a) prova scritta:

svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla
disciplina a concorso e impostazione di un piano di
lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta
sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

esecuzione di misure strumentali o di prove di la-
boratorio o soluzioni di test su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concorso, con rela-
zione scritta sul procedimento seguito;

¢) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.
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Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Il diario della prova scritta con I'indicazione della
sede d’esame sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sara
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, nello stesso termine.

Al candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verra data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse. Il superamento della prova
scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale del casellario giudiziale;

2. estratto dell’atto di nascita;

3. certificato di cittadinanza italiana;

4. per i candidati di sesso maschile: documento
concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di iscrizione nelle liste elettorali;

6. certificato di residenza;

7. gli altri documenti che si ritengono necessari
per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si dara piu luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato ¢&
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalita previste dall’art.14 del C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
ta non sanabili.

Utilizzazione della graduatoria

La graduatoria relativa al presente concorso avra
valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali successive diverse disposizioni in merito.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso, ¢ implicita, da
parte dei concorrenti,

I’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e precisazioni del
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presente bando, nonché di quelle che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
165/2001, art.7 su “parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro e trattamento
sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti allimposta di bollo le domande, compresa I’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O0.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S.Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effettua-
te alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di scadenza per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

11 Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

11 Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Il/La sottoscritt rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n.
post___di

All'uopo dichiara sotto la propria responsabilita:

1. di essere nato/a a prov. il ;

2. dirisiedere a prov. via

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana );

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,

amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-

ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in e

della specializzazione in

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine Professionale
della provincia di ;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-

¢gli obblighi militari ;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
(e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso &: (cognome,
nome, indirizzo, citta, telefono):
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Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
I’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della pre-
sente procedura concorsuale e nel rispetto della vigente
normativa in tema di privacy.

Data Firma (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria

Avviso pubblico conferimento incarichi a n. 9 posti di
Collaboratore professionale sanitario Tecnico sanitario
di Radiologia medica

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 780 in data 27.11.2006, viene disposta, nelle more
di espletamento del relativo pubblico concorso, la
copertura a tempo determinato dei seguenti posti n.
9 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica.

Requisiti generali e specifici per I'ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 2 e 30 del D.P.R. 27.3.2001,
n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente;

b) iscrizione all’albo professionale attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando.

L’assunzione a tempo determinato ¢ disposta ai
sensi dell’art.31 del C.C.N.L. integrativo del
20.09.2001, cosi come modificato dal D.Lgs. 368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in
carta semplice, dovranno essere inviate, entro il peren-
torio termine del 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte, esclusivamente a mez-
70 posta per raccomandata con avviso di ricevimen-
to, a: Commissario - Azienda Ospedaliera “SS. An-
tonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16 -
15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il
termine per l'invio della domanda si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sara formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

Gli incarichi verranno conferiti, per un periodo
massimo di mesi otto e comunque non oltre I'immis-
sione in servizio dei vincitori del relativo pubblico
concorso, a favore dei candidati che risulteranno in
possesso dei maggiori titoli da valutarsi ai sensi del
richiamato D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore
S.0.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

11 Commissario
Maria Teresa Flecchia
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Consorzio Pegaso - Firenze

L’Agenzia Formativa “Pegaso-Network della Coope-
razione Sociale Toscana” onlus, Capofila dell’A.T.S.
Clownforma.net, con Universita di Firenze, Facolta di
Scienze della Formazione - Corso di Laurea in Educatore
Professionale, Associazione ITER Institute for Training
Education and Research, Associazione Cnos Fap Sarde-
gna e FORCOOP Piemonte nell’ambito del Progetto
Interregionale Clown: la medicina del sorriso promosso
dalla Regione Toscana e sottoscritto da Regione Lazio,
Regione Calabria, Regione Liguria, Regione Piemonte e
Regione Autonoma della Sardegna, finanziato
dall’Unione Europea - Fondo Sociale Europeo

Realizza un corso di formazione per Clown In
Corsia

n. Allievi

massimo 30, 5 per ogni Regione aderente al pro-
getto, 15 posti riservati a donne.

Obiettivi del corso

formazione di professionisti Clown in corsia in
grado di operare nelle strutture ospedaliere e di
cura ed in grado di operare per la diffusione e I'in-
serimento della figura nelle strutture sanitarie.

Articolazione del corso

616 ore, cosi suddivise:

256 di aula/laboratorio

180 ore di Tirocinio Formativo nelle strutture
ospedaliere

180 ore di Formazione specialistica on the job.

Contenuti del corso

UFC N.°1 Storia e teoria dello spettacolo 50 ore

UFC N.°2 Teorie e tecniche del gioco 30 ore

UFC N.°3 Elementi di psicopedagogia 30 ore

UFC N.°4 Modalita di approccio con utenze parti-
colari e norme igienico sanitarie 10 ore

UFC N.°5 Tecniche artistiche 80 ore

UFC N.°6 Metodologie di lavoro in ospedale 30
ore

UFC N.° 7 Conduzione di gruppi 10 ore

Sono previsti 3 colloqui di orientamento per un
totale di 16 ore per ciascun partecipante

in entrata: finalizzato all’analisi delle competenze

in itinere: mirato alla valutazione delle competenze
acquisite attraverso il corso

in uscita: finalizzato alla redazione del progetto
professionale di sviluppo

Periodo di svolgimento

Febbraio - Luglio 2007, l'aula/laboratorio prevede
una frequenza giornaliera dal lunedi al venerdi, a
tempo pieno. Le lezioni di aula/laboratorio si svolge-
ranno nel periodo febbraio - aprile 2007. Le attivita
di tirocinio e formazione specialistica on the job si
svolgeranno nel periodo aprile - luglio 2007.

Sedi di svolgimento

Le lezioni di aula/laboratorio si terranno presso
una struttura formativa residenziale a Prato; il tiroci-
nio formativo e la formazione specialistica on the
job saranno prevalentemente effettuate in strutture
della regione di provenienza dell’allievo.

Requisiti per I'ammissione

Titolo di studio: diploma di scuola media supe-
riore o diploma di laurea. Gli aspiranti allievi devo-
no essere residenti nella regione per la quale chie-
dono l’iscrizione.
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I posti a disposizione sono stati definiti diretta-
mente dalle regioni secondo i seguenti criteri:

Regione Piemonte: giovani o adulti disoccupati o
inoccupati

Regione Lazio e Regione Liguria: occupati, disoc-
cupati ed inoccupati interessati da misure di politica
attiva del lavoro

Regione Autonoma della Sardegna e Regione Ca-
labria: giovani adulti disoccupati e inoccupati. Per la
Regione Autonoma della Sardegna ¢ richiesta la re-
sidenza da almeno 3 anni nella regione.

Regione Toscana: studenti universitari, occupati e
disoccupati giovani e adulti, lavoratori impegnati in
LSU/LPU, lavoratori autonomi, soci di cooperative

Modalita di selezione

La selezione avverra su due livelli:

1) selezione per titoli: in ogni singola Regione ver-
ranno stilate delle graduatorie in base alla valutazio-
ne del curriculum e di una lettera motivazionale al-
legata; Alla selezione per titoli verra assegnato un
punteggio massimo di 30 punti suddivisi equamente
tra: esperienze, titoli di studio, lettera di motivazio-
ne.

2) selezione per colloquio e audizione: in ogni sin-
gola Regione i primi 15 aspiranti allievi della gra-
duatoria per titoli parteciperanno ad un colloquio-
audizione al termine del quale verra stilata la gra-
duatoria regionale definitiva con il punteggio espres-
so in centesimi (30 punti derivanti dalla selezione
per titoli, 30 dal colloquio e 40 dall’audizione)

I primi cinque di ogni graduatoria regionale ver-
ranno ammessi al corso. In caso di rinuncia i sostitu-
ti verranno attinti dalle singole graduatorie regionali
mantenendo, fino all’esaurimento della graduatoria,
la rappresentanza dei cinque allievi per Regione.
Soltanto in caso di esaurimento di una graduatoria
regionale verra definita una graduatoria interregiona-
le da cui attingere in base al punteggio ottenuto.

Titoli valutabili

Costituiranno titoli valutabili:

- le seguenti esperienze documentate: esperienze
teatrali (attore/regista,ballerino/na, burattinaio, ecc.),
di clown in ospedale, precedenti esperienze di ani-
mazione nelle strutture ospedaliere, educatore pro-
fessionale;

- 1 seguenti titoli di studio: diploma di scuola di
teatro o Accademia attore/regista (con il rilascio di
qualifica), diploma di scuola di teatro o Accademia
attore/regista acquisito presso Enti e strutture pub-
bliche, Laurea con curricolo di tipo psico-pedagogi-
co, precedente corso di formazione per clown, diplo-
ma di qualifica nell’ambito socio sanitario, diploma
di scuola superiore con un curricolo psico-pedagogi-
co.

Iscrizioni

- Le domande di iscrizione devono pervenire (non
fa fede il timbro postale) in busta chiusa entro e
non oltre il 31 dicembre 2006 presso la sede del
Consorzio Pegaso (via Kassel, 54 - 50126 Firenze)

- Alla domanda di iscrizione (scaricabile all’indiriz-
zo: www.clownforma.net) dovra essere allegato il
proprio curriculum vitae e una lettera motivazionale
di lunghezza non superiore a 2500 battute.

- Sulla busta dovra essere indicata chiaramente la
Regione per la quale si chiede di partecipare con la
seguente indicazione: “ Progetto Clown - Regio-
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Ne.......... ” . La mancanza di indicazione della Regio-
ne ¢ oggetto di esclusione dalla selezione.

L’ammissione al colloquio/audizione verra comuni-
cata al numero telefonico indicato nella domanda e
sara pubblicata sul sito del progetto.

I colloqui si terranno entro il 10 febbraio 2007.

Saranno accettate anche le domande anticipate via
fax (al numero 055/6531109) entro e non oltre il 31
dicembre 2006, se successivamente regolarizzate da
invio per posta dell’originale.

Per informazioni: Consorzio Pegaso, via Kassel, 54
- 50126 Firenze, tel. 055/6531082 (Dott.ssa Elisabetta
Cangioli), fax 055/6531109.

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Estratto 4° bando di concorso per I’assegnazione di
premi per n. 6 tesi di laurea

Questo Ente con sede in V.e Carlo Emanuele II
n. 256 - Venaria Reale (Torino) tel. 011.4993356 -
fax 011.4594352 - e-mail antonellap.mandria@reteuni-
taria.piemonte.it indice concorso per l’assegnazione
di premi per n. 6 tesi di laurea afferenti il Parco
Regionale La Mandria e i Parchi e Riserve naturali
delle Valli di Lanzo.

L’ammontare del premio ¢ stabilito in euro 600,00
per ciascuna tesi. Sono ammesse tesi discusse tra il 1
settembre 2006 e il 31 dicembre 2007.

Copia integrale del bando contenente i termini e
le modalita di partecipazione ¢ disponibile sul sito
Internet www.parks.it/parco.mandria o presso la sede
dell’Ente ai riferimenti sopra indicati.

11 Direttore
Stefania Grella

APPALTI

Ares Piemonte - Agenzia regionale delle strade - Torino

Appalto integrato ex art. 19, comma 1, lett. b) punto 4),
comma 1-ter e comma n. 4 della Legge 109/1994 s.m.i., per
la progettazione esecutiva, realizzazione delle opere,
somministrazione di tutte le provviste ed i mezzi d’opera
necessari per la realizzazione dell’intervento denominato
“Nodo di Cuneo Nord - Mondovi. Varianti agli abitati di
Beinette e di Pianfei per il collegamento alla Variante
S$S28 (Lotto I)”, cod. ARES Piemonte 201CN01

Stazione appaltante: ARES Piemonte - Agenzia
Regionale delle Strade, Ente Pubblico Economico,
via Belfiore n. 23, piano sesto, -10125 Torino; telefo-
no 011.432.34.53; fax 011.432.35.70; C.F. 97627400019.

Pubblico incanto: Appalto integrato ex art. 19,
comma 1, lett. b) punto 4), comma l-ter e comma
n. 4 della Legge 109/1994 s.m.i., per la progettazione
esecutiva, realizzazione delle opere, somministrazione
di tutte le provviste ed i mezzi d’opera necessari per
la realizzazione dell’intervento denominato “Nodo di
Cuneo Nord - Mondovi. Varianti agli abitati di Bei-



