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CONCORSI

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assegnazio-

ne di n. 3 Borse di Studio per il progetto regionale di
Farmacovigilanza attività 2006/2007 a laureati in Farma-
cia da destinare all’ASL n. 7 di Chivasso pag. 9

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 30 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere presso le Aziende
Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea pag. 9

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Approvazione graduatoria degli idonei al concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica pag. 12

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 3 Borse di

studio finalizzate alla realizzazione del “Progetto regio-
nale di Farmacovigilanza attiva 2006/2007 per le A.S.L.
piemontesi” pag. 12

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura

a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Cardiologia pag. 14

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di
lavoro (cat. D) pag. 14

ASL n. 12 - Biella
Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami

per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro pag. 15

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per incarico di

durata annuale, rinnovabile, per n. 1 posto Dirigente
Medico Anestesia e Rianimazione, dell’A.S.L. n. 12 di
Biella pag. 15

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di incarico di otto mesi, eventualmente rinnovabile, per
la copertura temporanea di n. 9 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Infermiere pag. 16

ASL n. 12 - Biella
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 9 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere pag. 17

ASL n. 12 - Biella
Riapertura dei termini per la presentazione delle istan-

ze di partecipazione al Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, indetto con deliberazione n. 105 del
2.8.2006 pag. 21

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria avviso pubblico per soli titoli per n. 1

posto di Collaboratore professionale sanitario infer-
miere (cat. D) pag. 21

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione

di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
per tecnico prevenzione nell’ambiente e luoghi di lavoro per
lo svolgimento dell’attivita’ prevista nell’ambito del proget-
to regionale di protezione dell’ambiente, di decontamina-
zione, di smaltimento e di bonifica ai fini della difesa dei
pericoliderivantidall’amianto pag. 22

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria concorso pubblico, per la copertura a tem-

po indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione - Deliberata con provvedimen-
to n. 647del 02/11/2006 pag. 22

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-

po determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico Medi-
cina Fisica e Riabilitazione pag. 22

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso  pubblico per  il conferimento di  1  Borsa  di

Studio semestrale finanziata dal Polo Oncologico finaliz-
zata ad attività di supporto per il Progetto del Polo On-
cologico di Alessandria pag. 22

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia vasco-
lare pag. 24

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per

l’assunzione a tempo determinato per la copertura di n°
2 posti di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere pag. 26
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ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avvisi di conferimenti incarico e di supplenza ad un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia va-
scolare e Dirigente Medico - disciplina: Nefrologia -
supplente pag. 26

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-

co temporaneo per mesi 8 per n. 1 posto di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione per ASO Ordine
Mauriziano Presidio Umberto I di Torino pag. 26

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento in-

carico temporaneo per n. 4 posti (elevabile a più posti)
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Professionale Cat. D per l’ASO Ordine Mauriziano di
Torino pag. 27

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 4 posti

(elevabile a più posti) di Collaboratore Professionale Sani-
tario Infermiere Professionale Cat. D per l’Azienda Sanita-
ria Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino pag. 27

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Graduatoria  del concorso pubblico  a  n. 1  posto di

Dirigente Medico di Anatomia Patologica pag. 27

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico a tempo determinato a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Neonatologia pag. 27

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 posto
di Collaboratore tecnico professionale Ingegnere - cate-
goria D pag. 27

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Bando di concorso pubblico a tempo indeterminato a n. 1
posto di Dirigente medico di Medicina nucleare pag. 29

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Bando di concorso pubblico a tempo indeterminato a n. 2
posti di Dirigente medico di Radiodiagnostica pag. 32

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Bando di concorso pubblico a tempo indeterminato a
n. 9 posti di Collaboratore professionale sanitario Tecni-
co sanitario di radiologia medica pag. 34

Comune di Piossasco (Torino)
Avviso  selezione pubblica per  la  copertura tramite

contratto di formazione e lavoro per Istruttore direttivo
tecnico pag. 36

Comune di Settimo Torinese (Torino)

Avviso di selezione pubblica per la copertura, trami-
te contratto di formazione e lavoro della durata di 24
mesi, di n. 2 posti nel profilo specifico di specialista in
attività amministrativa - profilo di riferimento direttivo
(cat. D1) pag. 37

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo
- Venaria Reale (Torino)

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esame a n. 1
posto di cat. B - pos. funz. B3 - profilo “Esecutore tecnico
professionale” a tempo pieno determinato per
mesi 18 pag. 37

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e
dei Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo
- Venaria Reale (Torino)

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 0 posti
a tempo indeterminato di cat. C - per il profilo professionale
di “Guardiaparco - Agente di vigilanza” pag. 37

APPALTI

Comune di Carmagnola (Torino)

Asta pubblica per acquisto n. 1 scuolabus pag. 38

Comune di Novi Ligure (Alessandria)

Gestione del centro di incontro per anziani di via Ca-
vanna/via Monte di pietà per il periodo dal 01/01/2007 al
31/12/2009 pag. 38

Comune di Pavarolo (Torino)

Avviso di pubblico incanto per l’affidamento del Ser-
vizio di Tesoreria e di Cassa pag. 38

Comune di Torre Pellice (Torino)

Procedura aperta ai sensi art. 55 d.lgs 163/2006 per
affidamento servizio sostitutivo di mensa per i dipendenti
comunali mediante buono pasto - Triennio 1/1/2007 -
31/12/2009 pag. 38

E.Di.S.U. Piemonte - Ente di Diritto allo Studio Uni-
versitario - Torino

Procedura ad evidenza pubblica, per la selezione di
esercizi commerciali idonei ad effettuare il servizio sosti-
tutivo  di mensa, attraverso l’utilizzo  di smart card, a
favore degli studenti universitari iscritti presso l’Univer-
sità del Piemonte Orientale, Sede di Acqui Ter-
me pag. 38
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E.Di.S.U. Piemonte - Ente di Diritto allo Studio Uni-
versitario - Torino

Procedura ad evidenza pubblica, per la selezione di
esercizi commerciali idonei ad effettuare il servizio sosti-
tutivo  di mensa, attraverso l’utilizzo  di smart card, a
favore degli studenti universitari iscritti presso l’Univer-
sità del Piemonte Orientale, Sede di Casale Monferra-
to pag. 39

Infermeria Santo Spirito - Crescentino (Vercelli)

Affidamento del servizio di assistenza tutelare diurna
e notturna , alberghiero e pulizie presso
l’Ente pag. 39

Regione Piemonte

Affidamento del servizio di verifica/certificazione dei
rendiconti relativi alle attività formative finanziate con
fondi pubblici di competenza regionale e provinciale re-
lativi ad attivita’ riguardanti le politiche del lavoro di
competenza regionale - Avviso di postinformazio-
ne pag. 39

ANNUNCI LEGALI

ACCORDI DI PROGRAMMA

Comune di Boves (Cuneo)

Definizione dell’Accordo di programma tra la Regione
Piemonte, la Provincia di Cuneo e il Comune di Boves, ai
fini del completamento della ristrutturazione e rifunzio-
nalizzazione dell’edificio denominato Ex Filanda “Favo-
le” pag. 40

Comune di Verrone (Biella)

Accordo di programma tra il Comune di Verrone ed il
Consorzio di bonifica della Baraggia biellese e vercellese
(soggetto attuatore) per lo studio, progettazione e realiz-
zazione dei lavori e delle opere per il recupero strutturale
ed architettonico del castello e del patrimonio immobi-
liare e urbanistico circostante e per lo svolgimento di
attivita’ di interesse pubblico o collettivo pag. 40

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Favria (Torino)

Modifiche allo Statuto comunale (deliberazione Con-
siglio comunale n. 45 del 6 ottobre 2006) pag. 41

TARIFFE EROGAZIONE
SERVIZI

A.C.D.A. Azienda Cuneese dell’Acqua - Cuneo
Nuove quote fisse e/o nuove tariffe relative al servizio

acquedotto nei Comuni di Alto, Boves, Caraglio, Castel-
letto Stura, Entracque, Ormea, Priola, Roccabruna, Vi-
gnolo, Villar San Costanzo pag. 42

ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di Ales-
sandria

Bando generale di concorso per il Comune di Garba-
gna pag. 46

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Novara

Pubblicazione avviso graduatoria definitiva Comune di
Stresa pag. 47

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Novara

Pubblicazione avviso graduatoria definitiva Comune di
Domodossola pag. 47

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Novara

Pubblicazione avviso graduatoria definitiva Comune di
Calasca Castiglione pag. 47

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso ai creditori - Lavori relativi alla realizzazione

impianto biathlon - Cesana Torinese - (P02) pag. 47

Agenzia Torino 2006 - Torino
Avviso ai creditori relativo alla realizzazione Seggiovia

Chesal Selletta - Comune Bardonecchia pag. 47

Comune di Borgoratto Alessandrino (Alessandria)
Approvazione piano esecutivo di iniziativa privata con-

venzionata per la realizzazione di tre attività produttive
artigianali in zona cimitero di Borgoratto Alessandri-
no pag. 47

Comune di Capriglio (Asti)
Adozione zonizzazione acustica definitiva del territo-

rio comunale pag. 48

Comune di Casanova Elvo (Vercelli)
Approvazione della Classificazione acusti-

ca pag. 48
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Comune di Chiusa di San Michele (Torino)
Bando per l’assegnazione di n. 1 licenza per l’esercizio

del servizio pubblico di noleggio di autovettura con con-
ducente (N.C.C.) pag. 48

Comune di Gattico (Novara)
Delibera C.C. n. 40 del 14.10.2006 - Approvazione

Variante al Piano Particolareggiato per insediamenti pro-
duttivi in località Maggiate Superiore pag. 48

Comune di Grugliasco (Torino)
Bando per l’assegnazione, in diritto di proprietà, di

aree da destinare alla realizzazione di nuovi interventi
edificatori nell’ambito del P.E.E.P. pag. 48

Comune di Mombaldone (Asti)
Adozione definitiva piano zonizzazione acustica ai sen-

si della l.r. 20/10/00 n. 52 - Avviso di pubblicazione e
deposito pag. 49

Comune di Moncalvo (Asti)
Graduatoria provvisoria assegnazione alloggi E.R.P.

Bando del 19/04/2006 pag. 49

Comune di Mondovi’ (Cuneo)
L.R.  5 dicembre 1977 n.  56, art. 41 bis  - Piano di

recupero di iniziativa privata in ambito urbanistico TT-03
area n. 4037 del P.R.G.C. vigente “Ex mobilificio Allena”
in località Borgo Aragno, Via Torino n. 1 - Approvazione
definitiva pag. 49

Comune di None (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 32 in data

27.6.2006 ad oggetto: “Accertamento in via amministra-
tiva della proprietà di parte del sedime stradale di V.
Stazione per usucapione (art. 1168 Codice Civi-
le)” pag. 49

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Estratto di deliberazione di Consiglio comunale n. 68

del 6.11.2006. Piano Particolareggiato e Piano per Inse-
diamenti produttivi area “I1" subarea ”I 1/5". Approva-
zione ai sensi dell’ art. 40 L.R. 56/77 s.m.i. pag. 49

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Estratto deliberazione di Consiglio comunale n. 69 del

6.11.2006. Piano Particolareggiato e Piano per Insedia-
menti Produttivi area “I1" subarea ”I 1/4". Controdedu-
zioni alle osservazioni e approvazione ai sensi dell’ art. 40
L.R.56/77 s.m.i. pag. 50

Comune di Novi Ligure (Alessandria)
Estratto deliberazione di Consiglio comunale n. 70 del

6.11.2006. Piano Particolareggiato area “I1" - subarea ”I
1/V". Controdeduzioni alle osservazioni ed approvazione
ai sensi art.40 L.R.56/77 s.m.i. pag. 50

Comune di Occhieppo Inferiore (Biella)
Adozione della deliberazione programmatica e del

progetto preliminare della variante strutturale al
P.R.G.C. - Art. 17 - comma 4 - e art. 15 - commi 2 e 5 -
Legge Regionale n. 56/77 - Avviso di pubblicazione e
deposito pag. 51

Comune di Quarona (Vercelli)
Declassificazione di un tratto di strada comunale Via

Perincioli in frazione Doccio di Quarona pag. 51

Comune di Quincinetto (Torino)
Avviso emissione bando assegnazione alloggi di edili-

zia residenziale pubblica pag. 51

Comune di Ricaldone
Deliberazione n. 6 del 22 marzo 2006. Modifica del

Regolamento edilizio comunale pag. 52

Comune di Salza di Pinerolo (Torino)
Esame ed approvazione Regolamento igienico edili-

zio pag. 52

Comune di San Mauro Torinese (Torino)
Avviso di bando pubblico per l’assegnazione di n. 8

posti  fissi  (n. 5  settore  extra  alimentare, n. 2  settore
alimentari (non ortofrutta) e n. 1 settore prodotti orto-
frutticoli sul mercato del lunedì in piazza
Gramsci pag. 52

Comune di Santhià (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 27 set-

tembre 2006 avente per oggetto “Approvazione 1° variante
al Piano per gli Insediamenti Produttivi” pag. 52

Comune di Santhià (Vercelli)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 43 del 27

settembre 2006 avente per oggetto “Adozione finale del
piano di classificazione acustica” pag. 53

Comune di Sostegno (Biella)
Avviso di pubblicazione graduatoria definitiva relativa

al bando di concorso n. 2 del 29/12/2005 per l’assegnazio-
ne in locazione di alloggi di ERP ultimati nel periodo di
efficacia della graduatoria stessa, o disponibili per risulta
nel comune di Sostegno pag. 53

Comune di Torino
Deliberazione del Consiglio comunale del 25 settem-

bre 2006, n. 181. Accertamento della proprietà di strada
del Portone 30 int. acquisto per usucapione al demanio
del Comune. Esecuzione della deliberazione mecc.
9605187/08. Classificazione. Provvedimenti pag. 53

Comune di Torino
Avviso ai creditori. Realizzazione di collettore fogna-

rio in Via Zino Zini Lotto 1 e Villaggio Olimpi-
co pag. 54
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Comune di Torino
Atto di indizione della conferenza di servizi finalizzata

alla sottoscrizione di accordo di programma in variante
al PRG per la realizzazione del centro del design sull’area
Mirafiori pag. 54

Comune di Venasca (Cuneo)
Avviso di gara per l’alienazione di immobile comunale

sito in Venasca - Via E. Casavecchia n. 10 pag. 54

ENEL S.p.A. Torino
L.E. 2726/TO Ricostruzione tratto in cavo sotterraneo

della linea 132 kV Leinì - Rondissone derivazione Miche-
lin - Iveco T. 519 nei Comuni di Torino e Borgaro Tori-
nese pag. 55

I.P.A.B. Casa Benefica - Torino
Esito del verbale di aggiudicazione - Asta pubblica per

l’alienazione di beni immobili di proprietà dell’ I.P.A.B.
Casa Benefica - siti in Torino -Via Palmieri,
54 pag. 55

Provincia di Alessandria
Determina Dirigenziale n. 631-141468 del 25/10/2006.

Autorizzazione Concessione preferenziale per la produ-
zione di beni e servizi a favore della Ditta Pernigotti
S.p.A. pag. 55

Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 634-142237 del

26/10/2006. Derivazione n. 923 - Eurocap Srl - Concessio-
ne preferenziale di derivazione di acque sotterranee ad
uso produzione di beni e servizi in Comune di Castelleto
Monferrato pag. 56

Provincia di Cuneo
Esito procedura V.I.A. del progetto di coltivazione di

cava e sistemazione ambientale in loc. San Lorenzo nel
Comune di Valdieri (CN) Proponente Carbocalcio S.p.A.
con sede in Valdieri (CN) Frazione San Loren-
zo pag. 56

Provincia di Novara
Deliberazione n. 4891/2006. L.R. 40/98 e s.m.i.. Proget-

to  “Stazione di conferimento intercomunale  di  rifiuti
solidi urbani e assimilati del Comune di Suno”, localizza-
to in Località Cascina Baraggioli e presentato dal Dott.
Fabio Pietro Medina, in qualità di rappresentante legale
del Consorzio Gestione Rifiuti Medio Novarese. Giudi-
zio positivo di compatibilità ambientale ed autorizzazio-
ne unica ai sensi dell’art. 208 del D. Lgs. n.
152/06 pag. 59

Provincia di Novara
Ordinanza relativa alla Domanda in data 29/05/2006

del Comune di Oleggio Castello per autorizzazione alla
trivellazione di 1 pozzo e successiva derivazione d’acqua
(lt/s. 15) dallo stesso in Comune di Oleggio Castello, ad
uso Potabile pag. 59

Provincia di Torino
Variante all’abitato di Chieri alla S.S. “Padania Infe-

riore” I Lotto. Collegamento tra la S.S. 10 e le strade
provinciali n. 119 e 122. Determinazioni delle indennità
da corrispondere in favore degli aventi diritto per l’espro-
priazione  degli  immobili siti nel Comune di Chieri e
Andezeno. (Prat.51/2000) pag. 60

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 521 del 25/10/2006 - Concessione in

sanatoria di piccola derivazione d’acqua dal rio Sasseglio,
in Comune di Druogno - Sig. Andreoli Giaco-
mo pag. 60

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98. Progetto di “rinnovo e ampliamento della

cava di granito bianco Montorfano, sita in località Mon-
torfano nel Comune di Mergozzo (VB)” presentato dalla
ditta CO-VER Edile S.r.l. Giudizio di compatibilità am-
bientale ed autorizzazione all’esercizio. Determinazione
n. 529 del  30  ottobre 2006. Giudizio di compatibilità
ambientale ed autorizzazione all’esercizio pag. 61

Provincia del Verbano Cusio Ossola
Determinazione n. 522 del 25/10/2006 - Variante alla

concessione ad uso energetico assentita alla ditta Alcotec
S.n.c.. pag. 62

Regione Piemonte - Direzione Industria
Istanza del 25 ottobre 2006 di rinnovo della Concessio-

ne Mineraria denominata “Gabella”, sita nei Comuni di
Curino e Masserano (BI), dalla Società Sasil
S.p.A. pag. 62

TERNA S.p.A. - Torino
Pubblicazione dei Decreti del Ministero dello sviluppo

economico di autorizzazione degli elettrodotti interrati in
Comune di Novara T. 438 e T. 480: Decreto n. 239/EL-
3/13/2006 del 7/11/2006 e Decreto n. 239/EL-4/13/2006 del
7/11/2006 pag. 62

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Novara
Progetto di ampliamento attivita’ estrattiva in Cameri

localita’ Cascina Scagliano presentato dalla Ditta Cave di
Cameri s.r.l. Avvenuto deposito degli elaborati e avvio
del procedimento di valutazione di VIA ai sensi dell’art.
12 comma 2 della LR 40/98 e s.m.i. pag. 68

Provincia di Torino
Parco a tema polifunzionale Mediapolis - Comunica-

zione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della procedura
di VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 e dell’art. 4, comma
5 della legge regionale 14 dicembre 1998, n. 40 pag. 68
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Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
Progetto “Opere di sistemazione pista Monte Moro -

Alpe  Bil”, da localizzarsi nel Comune di Macugnaga
(VB), presentato dal Comune dal Macugnaga - Comuni-
cazione di avvenuto deposito degli elaborati e avvio del
procedimento inerente la Fase di verifica della procedura
di VIA, ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 pag. 69

Regione Piemonte - Direzione Turismo Sport Parchi
D.Lgs. 267/2000 Accordo di programma “Piano orga-

nico di riqualificazione dei rifugi alpini ed escursionistici”
tra la Regione Piemonte e il Club Alpino Italiano - Re-
gione Piemonte. Comunicazione di avvio del procedi-
mento - ai sensi dell’art. 7 della L.241/1990 e s.m.i. e artt.
12 e 13 della L.R. n.7/2005 pag. 70

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Lavori di ripristino strada d’accesso al depuratore fo-
gnario sulla sponda del fiume Tanaro. Comune di Bagna-
sco (CN) - Comunicazione di avvio del procedimento
(L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 70

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico - Cuneo

Società Aquae s.r.l. - Costruzione di centrale idroelettrica
sulRioTorto inComunedi Saluzzo.Comunicazionediavvio
del procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c. 2) pag. 70
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CONCORSI

ASL n. 7 - Chivasso (Torino)
Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assegnazio-

ne di n. 3 Borse di Studio per il progetto regionale di
Farmacovigilanza attività 2006/2007 a laureati in Farma-
cia da destinare all’ASL n. 7 di Chivasso

E’ indetta una selezione pubblica per titoli e col-
loquio per l’affidamento delle borse di studio indica-
te in oggetto e riservate a soggetti laureati in Far-
macia  o Chimica  e  Tecnologie Farmaceutiche.

Ogni borsa di studio è di importo pari a euro
20.000 lordi e avrà  durata di un anno con un impe-
gno orario  di  circa 35 ore  settimanali.

Le domande redatte in carta semplice e corredate
dei documenti previsti dal bando di selezione do-
vranno pervenire entro il quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data dati di pubblicazione del presente
avviso.

Copia integrale del bando di selezione con allega-
to modulo di domanda e di autocertificazione , po-
trà essere ritirato presso  l’ASL 7 di Chivasso - Uffi-
cio Concorsi - Via Po, 11 - secondo piano - 10034
Chivasso - tel. 011/9176340 - 011/9176349 oppure
consultando  il  sito  internet: www.asl7.to.it

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 30 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere presso le Aziende
Sanitarie Locali n. 7 di Chivasso e n. 9 di Ivrea

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 950 del 13.11.2006 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato dei seguenti posti: n. 30 Collaboratori pro-
fessionali sanitari - Infermieri presso le Aziende Sa-
nitarie  Locali  n. 7  di  Chivasso e  n. 9  di  Ivrea.

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione al concorso sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con

l’osservanza delle norme in tema di categorie protet-
te, è effettuato a cura dell’A.S.L., prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) diploma universitario di infermiere conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30 dicembre 1992 n. 502, e successive modificazioni,
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al pre-

cedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sen-
si delle vigenti disposizioni, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e
dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del
15.5.97, la partecipazione al suddetto concorso non è
più soggetta a limiti di età, fermi restando i limiti
previsti dal vigente ordinamento per il collocamento
a  riposo  d’ufficio.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice, devono essere indirizzate al Commis-
sario dell’A.S.L. 9 di Ivrea, e dovranno pervenire
all’Ufficio Segreteria della Struttura Complessa Am-
ministrazione del Personale  dell’A.S.L. 9  - Via Aldi-
sio, 2  - 10015 Ivrea (TO).

Il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso scade il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzet-
ta Ufficiale. Qualora la scadenza coincida con un
giorno festivo, il termine di presentazione si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio posta-
le fa fede la data del timbro dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande, dei documenti e dei titoli è perentorio e non
si terrà, quindi, conto alcuno delle domande, dei do-
cumenti e dei titoli comunque inviati dopo la sca-
denza del termine stesso. Saranno in ogni caso rite-
nuti come giunti fuori termine i pieghi inoltrati a
mezzo del servizio postale portanti il bollo postale
in partenza posteriore alla data di chiusura del con-
corso.

Nella  domanda i candidati devono dichiarare sotto
la propria responsabilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’istituto
o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,
nonché la qualifica ed il periodo nei quali hanno
prestato  il  servizio  militare;
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8) l’indicazione della lingua straniera scelta tra
francese ed  inglese;

9) i servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e  le cause  di risoluzione di precedenti  rapporti
di  pubblico  impiego;

10) di   non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso  una pubblica  amministrazione;

11) l’iscrizione  all’Albo;
12) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto

ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza, in
caso di parità di punti, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e
integrazioni;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

14) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei
propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo
30.06.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della  procedura  concorsuale.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma
del candidato in calce alla domanda non è più sog-
getta  ad  autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso i candi-

dati  devono  allegare i seguenti  documenti:
1) l’originale della ricevuta dell’avvenuto pagamen-

to della tassa di concorso di Euro 3,87 tramite: va-
glia postale intestato alla Tesoreria dell’A.S.L. 9
(Istituto Bancario San Paolo - Agenzia  di Ivrea) ov-
vero - quietanza rilasciata  dal Tesoriere stesso  ovve-
ro - accredito bancario c/o Banca San Paolo - Agen-
zia di Ivrea (cod. ABI 1025 - cod. Agenzia 0335 -
CAB 30540 - conto corrente n. 46149) oppure - ver-
samento sul conto corrente postale n. 12443107 inte-
stato all’A.S.L. 9.

Nessuna altra forma di pagamento sarà ritenuta
utile.

Il mancato pagamento della suddetta tassa sarà
motivo di  esclusione dal concorso  stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria (stati di servizio,  specializzazioni,  pubbli-
cazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta  semplice, datato  e firmato.

4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto  a
precedenza o preferenza della nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti;

5) un  elenco in carta semplice ed  in  triplice  copia
dei documenti  e dei titoli  presentati, datato  e  firma-
to.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la fa-
coltà di richiedere integrazioni di documenti che saran-
no ritenute legittimamente attuabili e/o necessarie.

I titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia autenticata ai sensi di legge ov-
vero autocertificati dal candidato ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R.  445/2000.  Le pubblicazioni  devo-
no  essere edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi presso
Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale
deve essere attestato se ricorrano o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punteggio
di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà
che attestati la conformità all’originale di una copia
di un atto o di un documento può essere apposta in
calce alla copia stessa, allegando una fotocopia del
documento di  identità  in  corso di  validità.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà
devono essere accompagnate dalla fotocopia di un
documento di  identità  in  corso di  validità.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di verifica-
re  quanto dichiarato e  prodotto dal candidato.

Valutazione dei  titoli
I titoli saranno valutati da apposita commissione

esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel
D.P.R. 27 marzo  2001 n. 220.

Non  saranno  valutati i  titoli  presentati oltre  il  ter-
mine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti non au-
tenticate ai  sensi di  legge.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono
complessivamente 100  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  15  punti  per i  titoli  di  carriera
b) 4  punti  per  i  titoli  accademici  e  di  studio
c) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici
d) 7 punti  per il curriculum formativo e professio-

nale
Prove di  esame
Le prove di esame consisteranno, ai sensi dell’art.

43 del D.P.R. 27  marzo 2001  n. 220, in:
prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche e nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta.

prova orale: vertente sugli argomenti trattati nelle
prove scritta e pratica; nonché su elementi di infor-
matica e sulla verifica della conoscenza a livello  ini-
ziale di una lingua straniera scelta tra francese ed
inglese.

Il diario della prova scritta verrà pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ se-
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rie speciale “Concorsi ed esami” non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime,
ovvero,  in caso di numero  esiguo  di  candidati,  verrà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di ricevimento, non meno di quindici giorni prima
dell’inizio  delle prove.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini  numerici di  almeno  21/30.  Il  supe-
ramento della prova pratica e della  prova orale  è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Al termine delle prove di esame, la commissione
esaminatrice formula la graduatoria dei candidati
idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna delle
prove di  esame.

Conferimento  dei  posti
Il Commissario con proprio provvedimento proce-

de all’approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei  al  concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunci
ad un conferimento presso un’Azienda si intende
rinunciatario anche nei conferimenti futuri presso la
stessa Azienda, mentre resta in graduatoria per i
conferimenti presso l’altra Azienda, salvo che esplici-
ti chiaramente la rinuncia  per  le due  Aziende.

Per quanto riguarda le preferenze a parità di me-
rito e di titoli si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R.
487/94  e  successive  modificazioni  e  integrazioni.

I vincitori del concorso saranno invitati, per la co-
stituzione del rapporto di lavoro, a stipulare il con-
tratto individuale  di lavoro a  tempo  indeterminato e
a presentare entro trenta giorni,  sotto pena di  deca-
denza nei diritti conseguiti alla partecipazione al
concorso stesso, le dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni relative  a:

- titolo di studio richiesto per l’ammissione al con-
corso, certificazione di nascita, cittadinanza italiana, go-
dimento dei  diritti  politici, posizione nei riguardi  degli
obblighi militari, condanne penali (può essere autocer-
tificata unicamente l’assenza di condanne penali) e
iscrizione all’albo professionale. La suddetta dichiara-
zione sostitutiva di certificazione potrà essere redatta
utilizzando l’apposito modulo che verrà consegnato al
momento dell’assunzione presso l’Azienda.

E’  facoltà  del vincitore  presentare i suddetti docu-
menti  in  originale  o  in  copia autenticata.

I vincitori del concorso saranno tenuti altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di incompatibilità ai sensi dell’art. 53 D.Lgs
165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di lavoro
con  l’A.S.L. 9  di  Ivrea.

L’accertamento della idoneità fisica alla mansione,
con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette (anche considerando il disposto dell’art. 16
della Legge 68/1999) è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro trenta giorni dal termine stabilito, de-
cade dalla nomina stessa.

Assunzione
L’assunzione dei vincitori sarà effettuata secondo

le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni regionali in materia. Comunque,
all’atto dell’eventuale immissione in servizio a tempo
indeterminato, l’assunzione dei vincitori sarà effet-
tuata per un periodo di prova di mesi sei. Decorso
il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Decade dai diritti conseguenti alla partecipa-
zione al concorso chi abbia conseguito l’assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o viziati
da  invalidità  non  sanabile.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria del concorso sarà pubblicata sul

Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte e sarà
valida per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione stessa, salvo diverso termine   eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
del D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 e dell’art. 57 del
D.Lgs 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di assunzioni riservate agli in-
validi e agli altri aventi diritto all’assunzione obbli-
gatoria, della legge 23 novembre 1998 n. 407, riguar-
do ai benefici in materia di assunzioni riservate ai
familiari delle vittime del terrorismo e della crimina-
lità organizzata, delle leggi 2 settembre 1980, n. 574
e 31 maggio 1975, n. 191, come modificata dall’art.
39 del D.Lgs 12 maggio 1995, n. 196 a sua volta
modificato dall’art. 18 del D.Lgs 8 maggio 2001, n.
215 e s.m.i. riguardo alla riserva di posti a favore
degli  appartenenti alle  Forze Armate.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà di proro-
gare, sospendere o revocare il presente concorso, o
parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità e
l’opportunità.

Per quanto non espressamente previsto nel presen-
te bando, valgono le norme di cui al D.P.R.  761/79,
al D.P.R. 487/94, al C.C.N.L. nel tempo vigente ed
al D.P.R. 220/01  e successive modificazioni.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Segreteria
della Struttura Complessa Amministrazione del Per-
sonale dell’A.S.L. 9 - Via Aldisio, 2 - 10015 Ivrea
(TO) - Tel. 0125/414454 o 414455 dalle ore 9 alle
ore  12 dal lunedì  al  venerdì.

Il Commissario
Marina Fresco

Schema esemplificativo
della domanda per la partecipazione

al concorso pubblico

Al Commissario dell’A.S.L. n. 9

via Aldisio n. 2 - 10015 Ivrea (TO)
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 30 posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere.

Il/la sottoscritto/a _____ chiede di poter partecipare al
concorso suddetto e,  ai sensi degli  artt.  46 e  47 del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiara-
zioni non veritiere o falsità in atti

dichiara

sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____ di risiedere in_____
prov.____C.A.P._____ via_____n. ____

b) di essere cittadino italiano (ovvero di essere in pos-
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-
za) _____

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere
carichi pendenti (ovvero di aver riportato le seguenti
condanne penali) _____

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: (A)

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari (se espletato indicare qualifica e pe-
riodo nel quale è stato prestato il servizio milita-
re)_____

g) di scegliere la seguente lingua straniera per l’accerta-
mento previsto dalla vigente normativa concorsuale
(francese o inglese): _____

h) di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
la P.A. (e le cause della loro risoluzione) (C)_____

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione

j) di essere iscritto all’albo professionale _____

k) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno di-
ritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
_____

l) che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le eventuali comunicazioni è:_____(indicare anche il
n. di telefono)

m) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbliche am-
ministrazioni (C)

2. partecipazione a corsi (B)

3. attività di docenza (D)

n) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi del Decreto 30.06.2003 n. 196 fi-
nalizzato agli adempimenti per l’espletamento della
procedura concorsuale

Data _____Firma_____

N.B. La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge, per la validità delle dichiarazioni
sostitutive di atto notorio contenute nella domanda, il
sottoscrittore deve allegare una semplice copia fotosta-
tica del proprio documento di identità in corso di validi-
tà, qualora la domanda e la dichiarazione sostitutiva ivi
contenuta non siano presentate direttamente in quanto,
qualora la domanda sia presentata direttamente dall’in-
teressato agli Uffici, la stessa andrà semplicemente fir-
mata davanti al dipendente addetto, con esibizione di
un documento di identità in corso di validità

La conformità di eventuali copie di titoli e/o di docu-
menti può essere attestata direttamente dall’interessato,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
allegando una fotocopia di un documento di identità in
corso di validità. Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Note per la compilazione

A) Qualora l’interessato dichiari di aver conseguito ti-
toli di studio, qualifiche, specializzazioni, abilitazioni
dovrà dichiarare anche data, luogo, Istituto di consegui-
mento e votazione riportata

B)  Qualora l’interessato dichiari la  partecipazione a
corsi, convegni, congressi o seminari,  dovrà  indicare
l’oggetto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di Uditore o Relatore e se era
previsto un esame finale.

C) Qualora l’interessato dichiari di aver prestato o di
prestare servizio presso pubbliche amministrazioni,
presso case di cura convenzionate o accreditate o presso
privati, dovrà indicare: la qualifica rivestita, il periodo
in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio ed
eventuale fine servizio), le eventuali interruzioni (aspet-
tative, congedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la ti-
pologia di rapporto di lavoro (libero-professionale, con-
venzionato o dipendente; in quest’ultimo caso indicare
se si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato, a tempo pieno o a part-time). Qualora il
servizio sia prestato presso aziende o enti del servizio
sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la mi-
sura della riduzione del punteggio.

D) Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di atti-
vità di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

ASL n. 9 - Ivrea (Torino)
Approvazione graduatoria degli idonei al concorso

pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sani-
tario di Radiologia Medica

Si rende noto che è stata approvata la graduatoria
degli idonei relativa al seguente concorso pubblico,
per titoli ed esami per la  copertura di  n. 1  posto di
Collaboratore Professionale  Sanitario  - Tecnico  Sani-
tario di Radiologia Medica (deliberazione n.  903 del
27.10.2006):

1^  Gaspa Daniela punti  68,1766

Il Commissario
Marina Fresco

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 3 Borse di

studio finalizzate alla realizzazione del “Progetto regio-
nale di Farmacovigilanza attiva 2006/2007 per le A.S.L.
piemontesi”

In esecuzione della determinazione del Dirigente
Responsabile S.O.C. Organizzazione e Sviluppo Ri-
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sorse Umane n. 200 del 13.11.2006 è indetto avviso
pubblico per l’assegnazione di tre borse di studio di
Euro 20.000,00= ciascuna finalizzate alla realizzazio-
ne  del “Progetto regionale di farmacovigilanza  attiva
2006/2007 per le ASL piemontesi” che prevede tre
specifiche aree di  intervento: appropriatezza  prescrit-
tiva, informazione indipendente,  attività distrettuale.

L’assegnazione avverrà secondo i criteri e le mo-
dalità  di  seguito indicate:

Art. 1

I candidati devono  essere in  possesso  di:
* Diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e

Tecnologie Farmaceutiche;
* Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti attestata da

certificato con data non anteriore a sei mesi rispetto
a  quella di  scadenza  del bando;

* Abilitazione all’esercizio della professione di
Farmacista.

Costituirà titolo preferenziale il possesso del se-
guente  requisito:

- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o in di-
scipline equipollenti

Art. 2

Nella   domanda di partecipazione alla selezione,
datata e sottoscritta nonché redatta in carta libera, il
candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsa-
bilità:

* la data e il luogo di nascita, la residenza e il
recapito  telefonico;

* il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

* il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea;

* le eventuali condanne penali riportate, in caso
negativo dichiararne  espressamente l’assenza;

* i titoli di studio posseduti con l’indicazione della
data, sede e denominazione completa dell’Istituto o
degli Istituti presso cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

*  iscrizione all’Ordine  dei Farmacisti;
*  la  posizione nei riguardi  degli obblighi militari;
* l’indirizzo  a cui deve essere fatta pervenire ogni

comunicazione.
Le domande vanno corredate dei seguenti docu-

menti:
a) certificato di laurea da cui risulti la votazione

riportata  nei singoli esami;
b) iscrizione all’Ordine  dei Farmacisti;
c) tesi di laurea, pubblicazioni ed eventuali altri

documenti ritenuti utili ai fini del giudizio di merito;
d) curriculum formativo e professionale e culturale

attinente, datato e  firmato;
e) copia fotostatica (non autenticata) di un docu-

mento  di  identità;
f) dichiarazione in carta libera attestante l’insussi-

stenza di redditi da lavoro dipendente  o  di qualsiasi
altra attività retribuita, ivi compresa la titolarità di
altre borse  di  studio  o di  dottorato di  ricerca;

g) dichiarazione in carta semplice, datata e firma-
ta, di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura rapporto di lavoro di-
pendente  con  l’A.S.L. 11.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale, oppure in copia autenticata ai sensi di
legge o, ancora, autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (D.P.R. 20.12.2000
n.445). In questo caso le dichiarazioni sostitutive do-
vranno contenere tutti gli elementi utili ai fini della
valutazione.

Art. 3

Le domande di partecipazione devono essere rivol-
te all’Azienda sanitaria locale n. 11 - corso Mario
Abbiate, 21 - 13100 Vercelli entro le ore 12,00 del
quindicesimo giorno successivo alla data  di pubblica-
zione del presente bando sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione  Piemonte. Qualora detto giorno sia  festi-
vo, il termine è prorogato al primo giorno successivo
non  festivo.

Per la domanda inoltrata a mezzo posta (mediante
plico raccomandata con a/r) fa fede la data di spedi-
zione comprovata dal timbro postale a data dell’uffi-
cio postale accettante. Il ritardo nella presentazione
della domanda, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile all’aspirante borsista, comporta la non
ammissione all’avviso.

Art. 4

L’assegnazione avrà luogo sulla base del punteggio
riportato dagli aspiranti nei titoli di merito, nel cur-
riculum professionale e in un colloquio attitudinale.
Le capacità attitudinali dei candidati saranno accer-
tate mediante colloquio relativo alla materia e alla
disciplina attinente all’oggetto della borsa. Per la va-
lutazione dei titoli e il colloquio si farà riferimento
al Decreto del Presidente della Repubblica n. 483
del 10/12/1997 che regolamenta la disciplina concor-
suale per il personale dirigenziale, con un massimo
di  20 punti  per  i titoli  e  80 punti  per  il  colloquio.

Il giudizio della Commissione è insindacabile ed
inappellabile.

Art. 5

Il candidato che risulterà vincitore della borsa di
studio, per poter usufruire della medesima, dovrà
provvedere alla stipula di una assicurazione contro
gli infortuni e le malattie contratte durante lo svolgi-
mento del lavoro e per la responsabilità civile nei
confronti di persone e cose dell’Azienda Sanitaria
Locale N.11  di  Vercelli.

Art. 6

La borsa, di durata di mesi 12 (dodici), prevede
un  impegno  orario settimanale di  34  ore.

L’importo erogato per la borsa, pari a Euro
20.000,00=, è da considerarsi al lordo delle ritenute
fiscali di legge e dell’I.R.A.P. (Imposta Regionale
sulle Attività  Produttive).

Il vincitore della borsa di studio sarà tenuto a
predisporre una relazione scritta finale sui risultati
ottenuti  nell’attività  compiuta.

In caso di rinuncia o cessazione dell’assegnatario,
l’A.S.L. n. 11 di Vercelli si riserva di conferire la
borsa di studio ad altro candidato incluso nella gra-
duatoria  degli  idonei,  seguendo  l’ordine  della  stessa.

L’assegnatario decadrà dal godimento della borsa
qualora non inizi la propria attività nella data indi-
cata al momento della formalizzazione dell’assegna-
zione dell’incarico; non ottemperi con frequenza re-
golare e continua all’impegno orario; non osservi le
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disposizioni impartite dal Dirigente Responsabile
della  Struttura di  assegnazione.

E’ facoltà del Rappresentante Legale dell’A.S.L.
11 di Vercelli di prorogare, modificare, sospendere o
revocare, a suo giudizio insindacabile, il presente av-
viso pubblico.

Il Dirigente Responsabile
S.O.C. O.S.R.U.
Donatella Villa

Allegato A

Schema esemplificativo
della domanda di ammissione alla borsa di studio

Al Rappresentante Legale
Azienda Sanitaria Locale n. 11 di Vercelli
Corso Mario Abbiate, 21
13100 - Vercelli
Il/La sottoscritt_____chiede di poter partecipare alla se-
lezione per l’assegnazione di n. 3 Borse di Studio fina-
lizzate alla realizzazione del “Progetto regionale di far-
macovigilanza attiva 2006/2007 per le ASL Piemontesi”
presso l’A.S.L. N.11.
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità, consa-
pevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 20.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e
dichiarazioni mendaci:
a) di essere nato/a a_____prov._____il_____;
b) di risiedere a_____prov._____via_____;
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____(in caso negativo specificare i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalla lista medesima);
d) di essere cittadino/a italiano/a (salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea);
e) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate);
f) di essere in possesso del seguente titolo di stu-
dio_____conseguito presso_____in data_____;
g) di essere iscritto all’Ordine dei Farmacisti di_____ a
far data dal_____;
h) di avere la seguente posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari:_____;
i) di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il
diritto a preferenza nella nomina: _____;
l) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche
Amministrazioni (indicare le cause di cessazione);
Domicilio presso il quale dovranno essere inviate le co-
municazioni relative all’avviso: _____(indicare anche il
numero di telefono).
Data_____ Firma_____

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura

a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico -
Cardiologia

Avviso  pubblico per  titoli e colloquio, per  l’assun-
zione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
esclusivo, con incarico per mesi otto, ai sensi del
Decreto Legislativo 6/9/2001, n. 368, di n. 1 Dirigen-
te medico  - Cardiologia

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so o  in  disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il  personale del ruolo  sanitario  in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.2.1998) è esentato dal requisito del-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già coperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Ospedaliere  diverse  da quella  di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998  e  successive modificazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998  e  successive  modificazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

- Documentata esperienza  ed autonomia professio-
nale in  emodinamica e  cardiologia interventistica co-
ronaria.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Organizzativa Complessa: Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli -  tel. (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it.

per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile della S.O.C.

Amministrazione del Personale
Maria Lista

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblicazione graduatoria concorso pubblico

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico della Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di
lavoro (cat. D)

Concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura  a  tempo  indeterminato di n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Tecnico della
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Prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavoro
(Cat. D). (Deliberazione  n. 275/C dell’8.8.2006)

Cognome e nome Punteggio
1° Ghiglione Barbara 59,002
2° Bello Pasqua Anna Maria 58,000

Su delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.O.C.
Amministrazione del Personale

Maria Lista

ASL n. 12 - Biella
Graduatoria di pubblico concorso per titoli ed esami

per n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di Medi-
cina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

Adempimenti ai sensi art. 18 del d.p.r. 10.12.1997,
n. 483. Graduatoria Concorso pubblico per titoli ed
esami a n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina
di medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di
lavoro, dell’A.S.L. n. 12  di  Biella

Indetto con  provvedimento n. 630  del 25.11.2005.
Esito approvato con provvedimento del Commissa-

rio  n. 221 del 19.10.2006.
Idonei:
1°  Dr.ssa Terzi  Marta  Punti complessivi  70,72
2°  Dr.ssa Finotto  Sabrina  Punti  complessivi 65,40
Vincitore:
1° Classificato: Dr.ssa Terzi Marta Punti Comples-

sivi 70,72

Il Commissario
Pier Oreste Brusori

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per incarico di

durata annuale, rinnovabile, per n. 1 posto Dirigente
Medico Anestesia e Rianimazione, dell’A.S.L. n. 12 di
Biella

In esecuzione della deliberazione n. 230 del
24.10.2006 del Commissario di questa A.S.L. n. 12 di
Biella è indetto avviso pubblico per titoli e colloquio
il conferimento di Incarico temporaneo per un pe-
riodo di dodici  mesi  eventualmente innovabili per  la
copertura di:

- n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina di
Anestesia e rianimazione - Area della Medicina Dia-
gnostica  e dei Servizi, dell’A.S.L. n. 12  di  Biella.

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al D.Lgs.
502/92 e successive modifiche ed integrazioni, al
D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 avuto riguardo delle di-
sposizioni di cui al D.P.R. 445 del 28.12.00 ed al
D.P.R. 487/94  ed  al D.Lgs. n. 368/2001.

L’assunzione a tempo determinato sarà disposta
previa formazione di una graduatoria del candidato
dichiarato idoneo a insindacabile giudizio della Com-
missione nel rispetto dei seguenti criteri e delle se-
guenti modalità operative:

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione della  Commissione  20 punti;

- per la valutazione del colloquio sono a disposi-
zione  della  Commissione  80 punti.

- Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da apposita Commissione composta da quattro mem-
bri.

- Il colloquio verterà sulle materie inerenti alla di-
sciplina di cui al presente Avviso Pubblico nonchè
sui  compiti connessi alla  funzione  da  conferire.

- Il superamento del colloquio è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  56/80.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successive
supplenze a vario titolo ed incarichi semestrali fino
alla formazione di una graduatoria di pubblico con-
corso per un massimo di 24 mesi dalla data di ap-
provazione.

Possono partecipare al presente avviso coloro che
sono in possesso rei requisiti generali e specifici pre-
visti dal D.P.R. 483/1997, salva l’emanazione di di-
verse disposizioni  normative.

Requisiti Specifici:
a)  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina in oggetto o di-

scipline equipollenti ai sensi del 7° comma dell’art.
15 del D.Lgvo n° 502/1992 e succ. modif. ed integra-
zioni.

Ai sensi dell’art. 56 del DRP 483/97, alla specializ-
zazione ed al servizio nella disciplina sono equiva-
lenti la specializzazione ed il servizio in una della
discipline riconosciute equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di ac-
cesso al 2° Livello Dirigenziale del personale del
S.S.N.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata  in vigore del D.P.R. 483/1997,  è
esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto già ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le
U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dei Medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del bando di avviso, fatta eccezio-
ne per i candidati in servizio presso questa Azienda.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando di avviso per la presentazione delle domande
di  assunzione.

Presentazione  delle  domande
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione sottoscritta e redatta in
carta semplice, nei termini e modi previsti dalla Leg-
ge 370/88, indirizzata all’A.S.L. n°  12 di  Biella  - Uf-
ficio Protocollo - Via Marconi, n° 23 13900 Biella,
in  busta  chiusa sulla quale  deve essere  indicato l’av-
viso al quale si intende partecipare entro le ore
12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  del  presente  avviso.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. A mezzo lettera Raccomandata con avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.
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In tal caso la sottoscrizione dell’istanza non è sog-
getta ad autenticazione, dovrà essere prodotta alle-
gando la fotocopia di un documento di riconosci-
mento. Saranno utilmente prodotte le domande per-
venute dopo il termine indicato, purchè spedite a
mezzo lettera  raccomandata A.R. entro il termine di
scadenza, a tal  fine fa  fede il  timbro  postale dell’uf-
ficio  accettante.

2.  Direttamente presso  l’Ufficio Concorsi  in  orario
d’ufficio dal lunedì al venerdi’ - dalle ore 8,00 alle
ore 16.00. In tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.

3. A mezzo fax  al seguente  numero: 015/3503545;
4. Invio telematico al seguente indirizzo: persona-

le.giuridico@asl12.piemonte.it
Nei casi in cui ai punti 1, 3 e 4 la sottoscrizione

dell’istanza non è soggetta ad autenticazione ma alla
stessa dovrà essere prodotta allegando la fotocopia
di  un  documento di  valido.

5. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12,00 del 1° giorno successivo non
festivo.

6. Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purchè spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’Ufficio  accettante.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda n. 12,
tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle
ore 11,00 al n. telefonico 015/3503738 - 3547, oppure
tramite  e-Mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

Il Commissario
Pier Oreste Brusori

ASL n. 12 - Biella
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimen-

to di incarico di otto mesi, eventualmente rinnovabile, per
la copertura temporanea di n. 9 posti di Collaboratore
professionale sanitario - Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 248 del
6.11.2006 del Commissario è indetto avviso pubblico
per titoli e colloquio per il conferimento di incarico
a tempo determinato della durata di otto mesi,
eventualmente rinnovabile, per la copertura tempora-
nea di n. 9 posti appartenenti alla Categoria D -
Profilo Professionale Collaboratore professionale sa-
nitario - Infermiere, della Dotazione Organica
dell’A.S.L. n. 12 di  Biella.

L’assunzione verrà disposta in applicazione del
D.Lgs.   368/2001, nelle more dell’espletamento del
concorso    indetto con deliberazione n. 247 del
6.11.2006 per un periodo di otto  mesi, eventualmen-
te rinnovabili, e comunque fino all’assunzione dei
vincitori  del concorso.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

siano in possesso dei requisiti generali previsti dal
D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici previsti
dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato in
data  20.9.2001,  salva  l’emanazione  di  diverse  disposi-
zioni normative:

Requisiti Specifici:
Diploma Universitario di Infermiere (D.M.

14.9.1994, n. 739)
Ovvero,  ai sensi del D.M. 27.7.2000,  il possesso di

uno  dei seguenti  titoli:
* Diploma di Infermiere Professionale - Regio De-

creto  21.11.1929,  n. 2330
* Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.

10.3.1982, n. 162
* D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,

n. 341
Iscrizione al relativo Albo Professionale attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando, fatta eccezione
per i candidati in servizio presso questa Azienda.
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno del Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima dell’assunzione
in  servizio.

La graduatoria formulata in conseguenza del pre-
sente avviso potrà essere utilizzata per successivi in-
carichi e supplenze a vario titolo fino alla formazio-
ne di una graduatoria di pubblico concorso, e co-
munque per un periodo non superiore a 24 mesi
dalla  data di  approvazione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Proto-
collo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale dev’essere indicato il bando di
avviso al quale si intende partecipare, entro le ore
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione per estratto del presente bando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte, allegando fotoco-
pia di  un  documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto.

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemon-
te.it
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La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i Titoli
70 punti  per  il  Colloquio
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  fino a  punti  7
b) titoli  accademici e di  studio  fino  a  punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  fino  a  punti  3
d) curriculum formativo e professionale fino a

punti  15
Commissione  esaminatrice
La Commissione nominata dal Commissario

dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente e da
esperti della  materia  oggetto della selezione.

Colloquio
Verterà sui  seguenti  argomenti:
Metodologia  clinica infermieristica
Scienze infermieristiche generali
Svolgimento del  colloquio
La data del colloquio sarà comunicata ai candidati

con raccomandata con avviso di ricevimento. Il col-
loquio non potrà aver luogo nei giorni festivi né nei
giorni di festività religiose ebraiche o valdesi e do-
vrà svolgersi  in  un’aula  aperta al pubblico.

La graduatoria di merito dei candidati sarà formu-
lata secondo l’ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del  D.P.R. 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure  tramite  e-mail:

personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Commissario A.S.L. 12 Biella
Il sottoscritto _____, avendo preso visione del bando di
avviso per titoli e colloquio per la copertura tempora-
nea di n. post appartenenti alla Categoria D - profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere, con la presente rivolge rispettosa istanza al
fine di poter ricoprire il suddetto posto.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

l) di avere (o non avere) prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni, e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego

m) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad
usufruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

n) di essere invalido (solo per gli interessati)

o) d essere iscritto al Collegio Infermieri , dal _____ a
tutt’oggi, al numero di iscrizione _____

p) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

n) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento in oggetto.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data_____ Firma_____

ASL n. 12 - Biella
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura

di n. 9 posti di Collaboratore professionale sanitario -
Infermiere

In esecuzione della deliberazione n. 247 del
6.11.2006 del Commissario è indetto pubblico con-
corso per titoli ed esami per la copertura di n. 9 po-
sti  appartenenti alla  Categoria  D - Profilo  Professio-
nale Collaboratore Professionale Sanitario - Infer-
miere, della Dotazione Organica dell’Azienda Sanita-
ria  Locale n. 12  di  Biella.

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 47 - 23 novembre 2006

17



Ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 del D.P.R.
27.3.2001,  n. 220, e  dall’art. 6 del Contratto Colletti-
vo Integrativo al C.C.N.L. Comparto Sanità, stipula-
to in data 26.4.2006, le procedure concorsuali riguar-
dano una percentuale non inferiore al 70% dei posti
disponibili per ciascuna categoria nel suo complesso.
La copertura della restante percentuale al 30% dei
posti disponibili sarà effettuata mediante  le selezioni
interne previste  dal vigente  C.C.N.L.

E’ esclusa ogni ulteriore riserva di posti a favore
del personale interno.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative, dal C.C.N.L. vigente per il per-
sonale del S.S.N., oltre le quote di aggiunta di fami-
glia,  se ed  in  quanto dovute.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle norme di cui al
D.P.R. 487/1994, al D.P.R. n. 220 del 27.3.2001, al
D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, avuto riguardo alle disposizioni di cui al
D.P.R. 445  del 28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente concorso coloro

che siano in possesso dei seguenti requisiti generali
previsti dal D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 e specifici
previsti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo sti-
pulato in data 20.9.2001, salva l’emanazione di diver-
se  disposizioni normative:

Requisiti generali:
* Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

* Idoneità Fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione - con osservanza delle norme in tema di
categorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti Specifici:
* Diploma universitario di infermiere (D.M.

14.9.1994, n. 739)
Ovvero,  ai sensi del D.M. 27.7.2000,  il possesso di

uno  dei seguenti  titoli:
* Diploma di Infermiere Professionale - Regio De-

creto  21.11.1929,  n. 2330
* Diploma di Infermiere Professionale - D.P.R.

10.3.1982, n. 162
* D.U. Scienze Infermieristiche - Legge 11.11.1990,

n. 341
* Iscrizione al relativo collegio professonale atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando, fatta ecce-
zione per i candidati in servizio presso questa
Azienda. L’iscrizione al corrispondente Albo Profes-
sionale di uno del Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia, prima
dell’assunzione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo,  sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando di
concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Presentazione  della  domanda:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda di partecipazione, sottoscritta, redatta in
carta semplice, indirizzata al Commissario dell’Azien-
da Sanitaria Locale n. 12 di Biella - Ufficio Proto-
collo - Via Marconi, 23 - 13900 Biella, in busta
chiusa, sulla quale dev’essere indicato il concorso al
quale si intende partecipare, entro le ore 12.00 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione per
estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, allegando fotocopia di un
documento di  riconoscimento.

La domanda potrà essere prodotta entro il termine
di  scadenza con  le  seguenti  modalità:

1. a  mezzo lettera Raccomandata con  avviso di ri-
cevuta  di  ritorno.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di  scadenza.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento in cor-
so di  validità;

2. direttamente presso l’Ufficio Concorsi in orario
d’ufficio (dal Lunedì al Venerdì - dalle ore 8.00 alle
ore 15.42); in tal caso la sottoscrizione dell’istanza
deve essere apposta in presenza del dipendente ad-
detto, entro le ore 12,00 del termine di scadenza
previsto;

3. a mezzo fax al seguente numero 015/3503545,
ovvero a mezzo telematico al seguente indirizzo di
posta elettronica: personale.assunzioni@asl12.piemon-
te.it

La sottoscrizione dell’istanza non e’ soggetta ad
autenticazione, ma dovrà essere accompagnata dalla
fotocopia di documento di riconoscimento in corso
di  validità.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Per l’ammissione al concorso gli interessati, sotto
la propria responsabilità, devono  espressamente  indi-
care nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune  di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali e di non
avere procedimenti  penali in corso (in  caso  afferma-
tivo  dichiarare  espressamente  le condanne riportate);

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
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g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-
che Amministrazioni e le eventuali cause di risolu-
zione di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni;

h) la lingua straniera su cui sostenere la verifica
della conoscenza, tra quelle indicate dal bando di
concorso, ovvero  inglese o  francese

i) l’iscrizione al relativo Albo Professionale, com-
pleta di  tutti  gli estremi;

j)  i titoli  che  danno diritto ad usufruire  di riserve,
precedenze  o preferenze;

k) il domicilio  presso il quale deve,  ad ogni  effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata  al punto a).

Costituiranno motivo di  esclusione:
- la mancanza dei requisiti prescritti
- la presentazione della domanda fuori termine

utile
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Nel caso di richiesta scritta di spedizione del ban-
do o dei documenti   prodotti, il candidato dovrà
provvedere  alla  corresponsione delle  spese postali.

Presentazione  dei documenti
Alla domanda di partecipazione al concorso i con-

correnti devono allegare tutte le certificazioni relative
ai titoli che ritengano opportuno presentare agli ef-
fetti della valutazione di merito, ivi compreso un cur-
riculum formativo e professionale datato e firmato.

I titoli possono essere prodotti in originale o in
copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa  vigente.

Nella certificazione relativa ai servizi dev’essere at-
testato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianità dovrà
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve
precisare  la misura della  riduzione del  punteggio.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Il candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.

445/2000, potrà produrre una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà di cui all’art. 47 dello stesso
D.P.R., la quale potrà riguardare anche il fatto che
la  copia  di  un atto o di un documento conservato o
rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione, ovvero la copia di titoli di stu-
dio  o  di  servizio  sono  conformi  all’originale.

Tale dichiarazione potrà essere inserita direttamen-
te nella domanda oppure in un foglio a parte,  dove
tutti i documenti dovranno essere elencati progressi-
vamente.

Alla domanda dev’essere unito, in carta semplice,
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 71
D.P.R. 445/2000, di procedere a idonei controlli, an-
che a campione, in tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, ovvero  d’atto notorio.

Punteggi:
La Commissione Giudicatrice  dispone  complessiva-

mente di  100 punti,  così  ripartiti:
30 punti  per  i Titoli
70 punti  per  le  Prove d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
30 punti  per  la  Prova scritta
20 punti  per  la  Prova pratica
20 punti  per  la  Prova orale
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 7
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 15
Commissione  esaminatrice
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 44 del D.P.R.

220/2001, la Commissione Esaminatrice del concorso
in oggetto, nominata dal Direttore Generale
dell’A.S.L. n. 12, sarà composta dal Presidente, da
due Operatori appartenenti alla categoria D - Profilo
professionale Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere  e dal Segretario.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove
previste dall’art. 3, comma 5 del Regolamento recan-
te disciplina concorsuale del personale non dirigen-
ziale  del Servizio Sanitario  Nazionale, la  Commissio-
ne potrà essere integrata da membri aggiunti per
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.

Prove d’esame
Le prove d’esame, previste dall’art. 43 del D.P.R.

220/2001, saranno le seguenti:
Prova scritta
Dovrà consistere nella soluzione di quesiti a rispo-

sta sintetica vertenti sui  seguenti  argomenti:
Scienze infermieristiche generali
Scienze infermieristiche cliniche
Organizzazione  della  professione
Deontologia  professionale
Legislazione  sanitaria
Prova pratica
Consisterà nell’esecuzione di tecniche specifiche o

nella predisposizione di atti connessi alla qualifica di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere
categoria D

Prova orale
Verterà sui  seguenti  argomenti:
Metodologia  clinica infermieristica
Scienze infermieristiche generali
La prova orale comprenderà, oltre all’accertamen-

to della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse, l’accerta-
mento della conoscenza di una lingua straniera scel-
ta dai candidati tra quelle di seguito indicate, ovve-
ro:

Inglese  - Francese
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Svolgimento delle prove
Il diario della prova scritta deve essere pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concor-
si ed esami - non meno di quindici giorni prima
dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di
numero esiguo di candidati, deve essere comunicato
agli stessi con raccomandata con avviso con avviso
di  ricevimento.

Le prove del concorso, sia scritte che pratiche e
orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni  di  festività  religiose  ebraiche o valdesi.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle
prove pratica e orale deve essere data comunicazio-
ne con l’indicazione del voto riportato nella prova
scritta.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e
orale deve essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbono so-
stenerla.

In relazione al numero dei candidati la commissio-
ne può stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova pra-
tica. In tal caso la comunicazione della avvenuta am-
missione alla prova stessa sarà data al termine della
effettuazione  della  prova pratica.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta  al
pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova ora-
le, la commissione giudicatrice forma l’elenco dei
candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati che sarà affisso nella sede degli esa-
mi.

Ai candidati presenti alla prova scritta, sarà con-
sentita la consultazione di testi di legge non com-
mentati e di  dizionari.

Il superamento della prova scritta è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova pratica ed orale è subordina-
to  al raggiungimento  di una valutazione di sufficien-
za  espressa in  termini numerici  di  almeno 14/20.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, con l’osser-
vanza a parità di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR 487/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nel-
la graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla L. 68/1999, o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedano riserve di  posti  in  fa-
vore di particolari categorie di cittadini. Si applica-
no, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del D.P.R. 487/1994  e successive modifica-
zioni.

Nel caso  in  cui 2 o più  candidati  ottengano parità
di punteggio a conclusione delle operazioni di valu-
tazione dei titoli e  delle prove  d’esame,  la preferen-
za   verrà determinata   ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e successive integra-
zioni e  modificazioni.

La graduatoria dei vincitori del concorso verrà
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte e rimarrà efficace per un termine di 24 mesi
dalla  data di  pubblicazione.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore del concorso
dovrà dichiarare di non avere altri rapporti di impie-
go pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, dovrà
essere presentata una dichiarazione di opzione per la
nuova  Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personali
che verranno comunicati all’Azienda è unicamente
finalizzato all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato autorizza il Responsabile del
trattamento dei dati, individuato nella persona del
Direttore della Struttura Complessa Gestione del
Personale, all’utilizzo dei propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

L’Azienda provvederà d’ufficio all’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego ed alla mansione pri-
ma dell’immissione in servizio, con particolare riferi-
mento  ai seguenti  rischi:

- movimentazione carichi
- esposizione ad agenti biologici, patogeni a tra-

smissione  aerogena e/o ematogena
- esposizione a sostanze chimiche (irritanti, aller-

gizzanti)
- esposizioni  a radiazioni  ionizzanti
- inalazione gas anestetici (addetti alle sale opera-

torie)
I requisiti di idoneità fisica vanno certificati con

riguardo alle mansioni previste nella definizione del
profilo professionale cui si riferisce il bando, idonei-
tà  da  riferirsi a  tutte  le  mansioni  previste  nella  qua-
lifica di assunzione, non essendo sufficiente l’idoneità
solo  ad  alcune di  esse.

Altresì il vincitore sarà invitato, per la costituzione
del rapporto di lavoro, a stipulare un contratto indi-
viduale di lavoro a tempo indeterminato, ove viene
stabilito il trattamento economico di fascia prevista
ai sensi  della  normativa vigente.

Decade dall’impiego chi abbia presentato docu-
menti  falsi o viziati  da invalidità  non  sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del con-
tratto, senza obbligo di preavviso, l’intervenuto an-
nullamento o revoca della procedura di assunzione
che ne  costituisce il  presupposto.

Il vincitore del concorso, per conseguire la stabili-
tà del ruolo,  dovrà superare con esito soddisfacente,
un periodo di prova  di mesi sei, ai sensi del vigente
C.C.N.L.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165  del  30.3.2001.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge n. 68 del 12.3.1999.

E’ applicata la riserva di posti di cui all’art. 39,
comma 15, del D.Lgs. 196/1995.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di concorso,
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ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda -
A.S.L. n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9.00 alle 11.00 al n. telefonico 015/3503417, op-
pure tramite e-mail: personale.assunzioni@asl12.pie-
monte.it

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

Fac-simile domanda di partecipazione
(in carta semplice)

Al Commissario A.S.L. 12 Biella

Il/La sottoscritto/a _____, avendo preso visione del ban-
do di concorso per la copertura di n. posti appartenenti
alla Categoria D - profilo professionale di Collaborato-
re Professionale Sanitario - Infermiere, con la presente
rivolge rispettosa istanza al fine di poter ricoprire uno
dei suddetti posti.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità perso-
nale:

a) di essere nato a _____ il _____

b) di risiedere a _____ in Via _____, telefono_____

c) di essere coniugato (o non) con n. _____ figli

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente)

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____

f) di non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di_____per il seguente motivo_____

g) di non aver riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare le condanne riportate, i procedimenti
in corso, ecc.)

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi
nella seguente posizione_____

i) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (indi-
care anche quelli richiesti come requisito specifico. Do-
vrà essere inoltre indicata la data, la sede e denomina-
zione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui i titoli
sono stati conseguiti)

j) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso, previsti dal bando, ed in
particolare: _____

k) di avere (o non avere) prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni, e le cause di risoluzione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego

l) di possedere i seguenti titoli che danno diritto ad usu-
fruire di riserva, precedenza ovvero preferenza (solo
per gli interessati): _____

m) di essere invalido (solo per gli interessati)

n) di scegliere ai fini della prova di lingua straniera, la
seguente: (scegliere tra inflese o francese)

o) di essere consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/2000, che le dichiarazioni mendaci e false sono pu-
nite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia

p) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al con-
corso al seguente indirizzo _____

Esprimo il mio consenso al trattamento dei dati perso-
nali contenuti nella presente dichiarazione per tutte le
fasi del procedimento concorsuale.

Allego alla presente elenco dei documenti e dei titoli
presentati (oppure autocertificazione degli stessi).

Allego inoltre copia fotostatica non autenticata di un
documento d’identità (nel caso in cui la domanda venga
inoltrata a mezzo Raccomandata A.R., a mezzo fax o
posta elettronica).

Data _____ Firma_____

ASL n. 12 - Biella
Riapertura dei termini per la presentazione delle istan-

ze di partecipazione al Concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 3 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica, indetto con deliberazione n. 105 del 2.8.2006

In esecuzione della deliberazione n. 249 del
6.11.2006 del Commissario di questa AS.L. n. 12 di
Biella, è stata disposta la riapertura dei termini per
la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso pubblico indetto con deliberazione n. 105
del 2.8.2006 per  l’elevazione a tre  posti complessiva-
mente da coprire, a seguito della mancata presenta-
zione  di  domande  al  bando di  selezione  interna.

Le relative domande dovranno pervenire entro le
ore 12,00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione  del presente avviso sulla  Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana, allegando una fotocopia
del documento di  riconoscimento.

Si precisa che il bando in argomento è  stato  pub-
blicato sul B.U.R. Piemonte n. 33 del 17.8.2006 e,
per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana n. 65 del 29.8.2006. Per le modalità di
presentazione  delle  istanze si  invita a  fare riferimen-
to a  quanto  già indicato nel predetto bando.

Il presente avviso ha valore di notifica nei con-
fronti dei candidati che hanno già presentato do-
manda di partecipazione al bando di concorso in og-
getto, che potranno eventualmente integrare la loro
istanza nei termini di  scadenza di  cui  sopra.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi di questa Azienda, Via
Marconi, 23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00, ai seguenti nu-
meri telefonici 015 3503417, oppure tramite e-mail:
personale.assunzioni@asl12.piemonte.it.

Il Direttore della S.C. Gestione del Personale
Vezio Vicuna

ASL n. 20 - Alessandria
Graduatoria avviso pubblico per soli titoli per n. 1 posto

di Collaboratore professionale sanitario infermiere (cat.
D)

Ai  sensi  dell’art. 18/6 del  D.P.R. 27.3.2001, n. 220,
si rende nota la graduatoria del pubblico avviso, per
soli titoli, per il conferimento a tempo determinato
di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario
- Infermiere (Categoria D), approvata con delibera-
zione  del  Commissario  n. 881 del 24.10.2006:
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Pos. Nome e Cognome Data di nascita Punteggio
1° Paolella Alfredo 04.01.1972 7,012
2° Bertarello Caterina 08.03.1972 0,501
3° Sanchez Basegana Sandra 22.07.1979 0,500
4° Caserta Gianpaolo 12.06.1980 0,000
5° Jankulovska Daniela 19.01.1973 0,000

Il Commissario
Zanetta Gian Paolo

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzio-

ne di n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa per tecnico prevenzione nell’ambiente e luoghi di
lavoro per lo svolgimento dell’attivita’ prevista nell’am-
bito del progetto regionale di protezione dell’ambiente,
di decontaminazione, di smaltimento e di bonifica ai fini
della difesa dei pericoli derivanti dall’amianto

In esecuzione della deliberazione n. 643 del
26/10/2006 è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio  , per l’assunzione con contratto di diritto pri-
vato di n. 2 Tecnici della Prevenzione nell’Ambiente
e Luoghi di Lavoro per lo svolgimento  del Progetto
di cui all’oggetto presso la SOC SPRESAL di que-
sta ASL per un periodo di un anno eventualmente
rinnovabile di  un altro anno.

Requisiti specifici: certificato del diploma Universi-
tario conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
Decreto Legislativo  30 dicembre  1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni ovvero i diplomi ed attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
concorsi

Il termine per la presentazione delle domande di
ammissione all’avviso pubblico scade improrogabil-
mente il 15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione  di un estratto del presente  avviso nel Bolletti-
no  Ufficiale  della  Regione Piemonte;

Qualora detto termine venga a cadere in giorno
festivo o feriale non lavorativo, il termine stesso è
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
non  festivo.

Si considerano prodotte in tempo utile le doman-
de spedite a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine stabilito; a tal fine fa fede
il  timbro  a  data  dell’Ufficio  postale accettante.

Non verranno prese in considerazione le domande
spedite oltre  il suddetto termine.

I concorrenti che vogliono partecipare all’avviso
dovranno presentare domanda di partecipazione in
carta semplice indirizzata a: Commissario Azienda
Sanitaria Locale 21 di Casale Monferrato - Viale
Giolitti, 2  - 15033 Casale  Monferrato  AL.

Per ulteriori informazioni, con  particolare  riguardo
agli incarichi, rivolgersi  a: SOC  Amministrazione del
Personale Viale Giolitti, 2 Casale Monferrato (Tel.
0142/434638 - 434636) oppure consultare il sito Inter-
net www.asl21.piemonte.it dove verrà pubblicato il
bando integrale.

Casale  Monferrato, 26  ottobre  2006

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Graduatoria concorso pubblico, per la copertura a tem-

po indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione - Deliberata con provvedimen-
to n. 647 del 02/11/2006

Cognome e nome Totale punti
Bonato Valeria punti 81,975
Porta Laura punti 72,621
Juvara Andrea punti 71,653

Casale  Monferrato, 2  novembre  2006

Il Direttore SOC Amministrazione del Personale
Maria Cristina Sirchia

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico a tem-

po determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico Medi-
cina Fisica e Riabilitazione

Gli aspiranti dovranno essere in possesso dei req-
uisiti richiesti dal D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Le domande dovranno pervenire all’Amministra-
zione entro e non oltre il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.
della  Regione  Piemonte.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio
O.S.R.U. dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293-94, Sede di Acqui Terme Tel.
0144/777646.

Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Paola Ravazzano

ASL n. 22 - Novi Ligure (Alessandria)
Avviso pubblico per il conferimento di  1  Borsa  di

Studio semestrale finanziata dal Polo Oncologico finaliz-
zata ad attività  di supporto  per il Progetto del Polo
Oncologico di Alessandria

Per la selezione degli aspiranti al conferimento di
n.1 Borsa di Studio semestrale, rinnovabile, per 1 di-
plomato di scuola media superiore da usufruirsi
presso l’A.S.L. n. 22 di Novi Ligure, finanziata dal
Polo Oncologico, finalizzata ad attività di supporto
per il Progetto del Polo Oncologico di Alessandria.
L’attività consiste nello studio e messa a punto delle
procedure necessarie alla realizzazione ed all’avvio
dei previsti centri di accoglienza e servizi presso le
sedi  di attività oncologica dell’A.S.L., secondo le ne-
cessità aziendali  e  consisterà in:

- gestione, sotto il profilo amministrativo del per-
corso diagnostico-terapeutico ed assistenziale del pa-
ziente;

- creazione di un sistema di prenotazione di pre-
stazioni diagnostiche;

- creazione della scheda sintetica oncologica (SSO)
del paziente;

- conservazione ed aggiornamento della documen-
tazione  informatica.

E’ indetto avviso pubblico per il conferimento di
n.1 Borsa di Studio semestrale, rinnovabile, rinnova-
bile, da usufruirsi presso l’A.S.L. n. 22 di Novi Ligu-
re. La  borsa di studio è indivisibile e non cumulabi-
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le con altre borse di studio né con assegni o sovven-
zioni di analoga natura, né con stipendio e retribu-
zioni di altra natura derivanti da rapporti di impiego
pubblico o privato. Il conferimento della borsa di
studio non instaura alcun rapporto di lavoro con
l’A.S.L. 22.

L’ammissione all’avviso e l’espletamento dello stes-
so sono  disciplinati  come  segue:

1  - La durata  della  borsa è semestrale, sarà  utiliz-
zata secondo le direttive impartite dal Responsabile
Scientifico del programma. L’importo complessivo
lordo della borsa è di Euro 6.450,00/ semestre com-
prensivo di tutte le spese che il borsista deve soste-
nere in attuazione delle attività connesse con la bor-
sa stessa; a tale riguardo l’assegnatario/a dovrà stipu-
lare un contratto di assicurazione a suo favore per
la copertura del  rischio infortuni.

L’impegno orario è quantificabile in 36 ore setti-
manali.

L’importo della borsa verrà corrisposto al borsista
in rate mensili posticipate a far tempo dalla data di
decorrenza della borsa stessa, previa presentazione
di dichiarazione rilasciata dal Responsabile Scientifi-
co  del programma.

2 - Per essere ammessi all’avviso i candidati devo-
no essere in possesso, alla data di scadenza del ter-
mine utile stabilito per la presentazione delle do-
mande, dei seguenti  requisiti:

a)  Diploma  di  scuola media  superiore
b) Conoscenza del sistema operativo Windows

95/98/XP  e  programma  applicativo  Office
c) Cittadinanza italiana salvo le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea).

d) Aver ottemperato agli  obblighi di  leva
e)  Idoneita’  fisica all’attività.
3 - Le domande di ammissione redatte in carta

semplice dovranno  pervenire a:
Azienda Sanitaria Locale n. 22 -Ufficio Protocollo-

Via E. Raggio 12, Novi Ligure entro e non oltre il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte e sul sito web aziendale. Qualora la sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione si intende prorogato al primo giorno
successivo  non  festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo servizio postale,
la data di spedizione è comprovata dal timbro a
data leggibile dell’Ufficio Postale accettante; in caso
di consegna diretta, farà fede il timbro dell’Ufficio
Protocollo dell’Azienda.

Nella domanda è fatto obbligo agli aspiranti di di-
chiarare sotto la  propria  responsabilità e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R
28.12.2000, n.445 per le ipotesi di falsità in atti e di-
chiarazioni  mendaci:

a)  Il cognome  e  il nome;
b) La data, il luogo di nascita e di residenza e il

recapito  telefonico;
c) Il possesso della cittadinanza italiana salvo le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza  di  uno  dei paesi dell’Unione  Europea;

d) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

e) Le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiararne  l’assenza;

f) I titoli  di studio posseduti con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti in cui i titoli stessi sono stati conse-
guiti;

g) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) L’indirizzo cui devono essere fatte pervenire le

comunicazioni in merito al presente avviso; in caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza  dichiarata ai  sensi del precedente  punto  b).

- I candidati devono  inoltre dichiarare:
-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-

sa , a non svolgere  attività presso altri Enti Pubblici
né privati  per il periodo  complessivo di  durata della
borsa  di  studio;

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione a pro-
prio  favore per  la copertura del rischio infortuni;

- di essere consapevoli che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di essere a conoscenza del sistema operativo
windows 95/98/xp  e  programma  applicativo office;

- di aver preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal presente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’A.S.L.;

-  di autorizzare l’A.S.L.  22 al trattamento  dei dati
personali ai  sensi del D.Lgs.196/03.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai  propri  dati chiedendone  l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

4  - Alla domanda devono  essere allegati:
1. Titolo di studio richiesto per l’attribuzione della

borsa con indicazione della votazione finale riporta-
ta. Il titolo deve essere prodotto in originale o in
copia autenticata ovvero autocertificato mediante di-
chiarazione sostitutiva di certificazione (art.46 DPR
445/2000);

2. Curriculum formativo professionale e culturale
attinente datato  e  firmato;

3. Documentazione attestante eventuali precedenti
attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;

4. Tutte le certificazioni relative ai titoli che i can-
didati ritengono opportuno presentare ai fini della
valutazione  di  merito;

5. Elenco in carta semplice e in duplice copia dei
documenti  presentati, datato e  firmato.

5 - L’assegnazione della predetta borsa di studio
sarà disposta previa formulazione della graduatoria
degli idonei rispettando i seguenti criteri e le se-
guenti modalità:

- Valutazione  dei titoli  di  merito
-  Valutazione di un  colloquio  nell’ambito del qua-

le verranno verificate altresì le conoscenze informati-
che possedute.

Le valutazioni saranno effettuate operativamente
da  apposita  Commissione.

La borsa di studio, che resta disponibile per rinun-
cia o decadenza del vincitore o per altro motivo, po-
trà essere assegnata al candidato risultato idoneo
nell’ordine  della  graduatoria per  il  periodo  restante.
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6 - Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a
presentare, a pena la decadenza, nei termini di 15
giorni dalla data del relativo invito, i seguenti  docu-
menti:

a) Dichiarazione di accettazione senza riserve della
borsa medesima alle condizioni comunicate. Con det-
ta dichiarazione l’assegnatario dovrà inoltre dare
esplicita assicurazione sotto la propria responsabilità
che non usufruirà durante tutto il periodo di durata
della borsa, di altre borse di studio né altri assegni
o sovvenzioni.

b) Documentazione attestante l’avvenuto adempi-
mento  degli  obblighi  militari;

c) Fotocopia  del codice fiscale;
d) Copia del contratto di assicurazione per la co-

pertura  del rischio infortuni.
7 - L’assegnatario della borsa di studio ha l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma , pena la decadenza dalla
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto in materia di pre-
senze, assenze, sospensioni  e  revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal Responsabile Scientifico;

-  di presentare al termine della borsa di studio  (6
mesi) idonea relazione comprovante l’attività svolta.

8 - L’Amministrazione dell’A.S.L. 22 non assume
alcuna responsabilità per casi di dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatte indicazioni di re-
capito da parte dei candidati o di mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, di eventuali disguidi postali
o telegrafici  non  imputabili a colpa  della  stessa.

9 - Il rinnovo della borsa di studio potrà essere
disposto dall’A.S.L. 22 subordinatamente alla messa
a disposizione dei relativi fondi da parte del Polo
Oncologico dell’A.S.O. Santi Antonio e Biagio e Ce-
sare Arrigo di Alessandria ed alla positiva verifica
del raggiungimento degli obiettivi assegnati che sarà
espletata da parte della Commissione Giudicatrice
che procede alla selezione degli aspiranti ed alla for-
mulazione  della  graduatoria.

10 - L’A.S.L. si riserva la facoltà di prorogare,
modificare, sospendere  e revocare, a suo giudizio in-
sindacabile, il presente avviso.

Per acquisire eventuali informazioni, i candidati
possono  rivolgersi  a:

A.S.L. 22 - Organizzazione Sviluppo Risorse Uma-
ne - Via Raggio 12-15067 Novi Ligure (AL) Tel.
0143-332293- sede di Acqui Terme Via Alessandria
1, tel.  0144-777595-777591-777590 -777593.

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta

Fac - simile di domanda

Al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 22

Via Edilio Raggio,12 - 15067 Novi Ligure (AL)

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)_____nato/a
a_____il_____, residente a_____in via_____tel_____,
chiede alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico avviso
per il conferimento di n. 1 borsa di studio semestrale,
per 1 diplomato di Scuola media superiore, da usufruirsi
presso l’A.S.L. 22 di Novi Ligure, finanziata dal Polo
Oncologico, finalizzata  ad attività di supporto per il
progetto del Polo Oncologico di Alessandria.

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R.
28.12.2000, N.445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:
* di essere cittadino/a italiano/a o_____(se dal caso, di-
chiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);
* di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____(in caso di mancata iscrizione indicarne i moti-
vi);
* (qualora intervenute) di  aver riportato le  seguenti
condanne penali_____;
* di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:_____;
* di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari:_____;
Dichiara inoltre:
* di impegnarsi, in caso si assegnazione della borsa, a
stipulare un contratto di assicurazione per la copertura
del rischio infortuni;
* di essere consapevole che il conferimento della borsa
di studio non instaura alcun rapporto di lavoro;
* di essere a conoscenza del sistema operativo WIN-
DOWS 95/98/XP e Programma applicativo Office;
* di impegnarsi, in caso di assegnazione della borsa, a
non svolgere attività retribuite presso Enti Pubblici né
privati, per il periodo complessivo della durata della
borsa di studio;
* di aver preso visione e di accettare quanto previsto dal
presente regolamento relativo alle borse di studio con-
ferite dall’A.S.L.;
* di autorizzare l’A.S.L. 22 al trattamento dei propri
dati personali, ex D.Lgs 196/03
* di indicare come segue il domicilio presso il quale
deve essere fatta ogni comunicazione relativa all’avvi-
so:_____Via/C.so/P.za_____ C.A.P____Città_____Pro-
vincia_____Tel_____
Data_____ (Firma per esteso) _____

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia vasco-
lare

In esecuzione della determinazione n° 1788 del
10/11/2006 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di - n° 1 posto di Dirigente
medico - Disciplina: chirurgia vascolare - Ruolo Sa-
nitario - Profilo professionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n°  483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) laurea in  Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;
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e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi, rispetto  a  quella  di  scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n° 229/99 modificato ed integrato, la specia-
lizzazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n° 401 è prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del perso-
nale sanitario laureato cui sia stato conferito un in-
carico provvisorio (ex art. 9 Legge n° 207/85), anche
in carenza di specializzazione nella disciplina richie-
sta, nei cinque anni precedenti la data di entrata in
vigore della predetta  legge e  che abbia prestato ser-
vizio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della
Legge 15/5/1997 n° 127 la partecipazione al concorso
non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età
previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio. Non possono accedere al posto
messo a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione del-
la domanda  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini
n° 18 - Novara, improrogabilmente entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsa-
bilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n° 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n°  483.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova, in relazione anche al numero dei can-

didati, si svolge su cadavere o materiale anatomico
in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio  insindacabile  della  Commissione;

2) la prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente  per iscritto;

prova orale:  sulle materie  inerenti alla disciplina  a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;
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2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nascita,
casellario giudiziale, godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio  richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posizio-
ne nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizione
all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive potran-
no essere redatte utilizzando apposito modulo che
verrà consegnato al momento dell’assunzione presso
l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.)
il destinatario, sotto la propria responsabilità, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pub-
blico  o privato  e  di  non trovarsi  in  nessuna delle  si-
tuazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del
D.Lgs. n° 165 del 2001.- In caso contrario, unitamen-
te  ai documenti, deve  essere  espressamente presenta-
ta la dichiarazione  di  opzione  per la nuova  Azienda.
Scaduto inutilmente il termine suddetto, l’Azienda
comunica di  non dar luogo alla  stipulazione del con-
tratto. L’accertamento della idoneità fisica all’impiego
- con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato a cura dell’Azienda Ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente dalle Amministrazioni ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita medica.
Il dipendente assunto in servizio a tempo indetermi-
nato è soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 14 del succitato Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro. La graduatoria, approvata con prov-
vedimento del Commissario, rimarrà efficace per un
termine di 24 mesi, dalla data della pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione, per l’eventuale co-
pertura di posti che successivamente ed entro il ter-
mine di validità dovessero rendersi disponibili.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997 n°
483, si rende noto che i sorteggi dei componenti del-
la   Commissione Esaminatrice   relativa   al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura complessa
“Gestione del Personale” dell’Ospedale Maggiore di
Novara - corso Mazzini n° 18 - con inizio alle ore 9
del decimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Qualora
detto giorno sia festivo, la data del sorteggio è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Per ul-
teriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda
Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”  - corso Mazzini
n°  18 - Novara.

Novara,  14  novembre 2006

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso per la selezione di personale da reclutare per

l’assunzione a tempo determinato per la copertura di n°
2 posti di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.”  - corso  Mazzini  n°  18 - Novara.

Novara,  14  novembre 2006.

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avvisi di conferimenti incarico e di supplenza ad un

posto di Dirigente Medico - disciplina: Chirurgia vasco-
lare e Dirigente Medico - disciplina: Nefrologia - supplen-
te

Avviso per i conferimenti incarico e di supplenza
per  la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Chi-
rurgia vascolare

n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Nefro-
logia  - supplente

Ruolo Sanitario
Il termine utile per la presentazione delle doman-

de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  14  novembre 2006

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-

co temporaneo per mesi 8 per n. 1 posto di Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione per ASO Ordine
Mauriziano Presidio Umberto I di Torino

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento dell’incarico temporaneo per mesi otto
per la copertura presso l’ASO Ordine Mauriziano
Presidio  Umberto  I di  Torino per:

- n. 1 posto di Dirigente Medico di Anestesia e
Rianimazione.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Fa
fede  il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei
documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla  corresponsione delle  spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al ve-
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nerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per conferimento incari-

co temporaneo per n. 4 posti (elevabile a più posti) di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Pro-
fessionale Cat. D per l’ASO Ordine Mauriziano di Torino

E’ indetto avviso pubblico per soli titoli per il
conferimento dell’incarico temporaneo per la coper-
tura presso l’ASO Ordine Mauriziano di Torino per:

- n. 4 posti (elevabili a più posti) di Collaboratore
Professionale Sanitario  - Infermiere  Cat. D.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le  ore 12,00 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Fa
fede  il timbro postale.

Nel caso di richiesta di spedizione del bando e dei
documenti prodotti, il candidato dovrà provvedere
alla  corresponsione delle  spese postali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, Via Magellano 1, 10128 Tori-
no (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure su sito Internet
www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Ordine Mauriziano - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 4 posti

(elevabile a più posti) di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Professionale Cat. D per l’Azienda
Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino

Indizione concorso pubblico per titoli ed esami
per n. 4 posti (elevabili a più posti) di Collaboratore
Professionale Sanitario - Infermiere Professionale
Cat. D per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di  Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno
pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na.  - Serie  Concorsi.

Fa  fede  il timbro postale.
Si rende altresì noto che, il concorso si svolgerà nel

giorno 7 febbraio 2007 alle ore 8,30 presso l’Aula Car-
le dell’ASO Ordine Mauriziano di Torino - Largo Tu-
rati n. 62 Torino. I candidati dovranno presentarsi mu-
niti di valido documento di riconoscimento. La presen-
te comunicazione, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 ha valore di notifica nei
confronti degli aspiranti al concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio
Concorsi dell’A.S.O.Ordine Mauriziano, Via Magella-
no 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.213), tutti i giorni
dal lunedì al venerdì dalle  9,30 alle  12,00  oppure su
sito Internet www.mauriziano.it.

Il Commissario
Enrico Bighetti

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Graduatoria  del concorso pubblico  a  n. 1  posto di

Dirigente Medico di Anatomia Patologica

Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto
di Dirigente Medico di Anatomia Patologica, indetto
con  provvedimento  08.06.2006 n. 404.

Esito approvato con provvedimento del Dirigente
Responsabile  della S.C. Personale 30.10.2006  n. 760.

Graduatoria  di  merito

1° - Giordano dr. Giuseppe con punti 91,010/100
2° - Provenza d.ssa Claudia con punti 83,095/100
3° - Tozzini d.ssa Silvia con punti 82,180/100
4° - Lorenzini d.ssa Paola con punti 77,400/100
5° - Prestipino d.ssa Josephine con punti 76,267/100
6° - Bonasoni d.ssa Maria Paola con punti 74,316/100

Il Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico a tempo determinato a n. 1 posto di

Dirigente Medico di Neonatologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base del pun-
teggio conseguito per titoli, da valutare secondo i
criteri fissati nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Via Piero
Gobetti n. 27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile
della S.C. Personale

Gian Paolo Tamagno

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per conferimento incarico a n. 1 posto

di Collaboratore tecnico professionale Ingegnere - cate-
goria D

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 655 dell’8.11.2006, è indetto avviso pubblico per
titoli e colloquio, secondo la previsione dell’art.31
del C.C.N.L. 20.9.2001,   così come modificato dal
D.L.vo 6.9.2001, n. 368, per il conferimento di inca-
rico, per mesi otto, nelle more di espletamento del
pubblico concorso, al posto di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere - Categoria D - da destinare
alla  S.O.C. Tecnico.

Alla suddetta posizione funzionale è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
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sposizioni di legge e dai CC.CC.NN.LL. vigenti nel
tempo per il personale del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

La procedura per l’espletamento dell’avviso è di-
sciplinata dalle norme di cui al D.P.R. 487/1994, al
D.P.R. n. 220/2001, al D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., avuto
riguardo alle disposizioni di cui al D.P.R. 445 del
28.12.2000.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

siano in possesso dei seguenti requisiti generali pre-
visti dal  D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 e specifici pre-
visti dall’Allegato 1 del C.C.N.L. integrativo stipulato
in data 20.09.2001, salva l’emanazione di diverse di-
sposizioni  normative.

Requisiti generali:
* Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. Per i cittadini dell’Unio-
ne Europea è richiesta la conoscenza della lingua
italiana.

* Idoneità fisica all’impiego ed alla mansione.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego ed alla
mansione, con osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette, è effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliera  prima dell’immissione in  servizio.

Requisiti specifici:
* Laurea in Ingegneria Elettrotecnica conseguita

secondo il vecchio ordinamento oppure laurea spe-
cialistica (della  durata di  cinque  anni);

*  Abilitazione  all’esercizio professionale;
* Iscrizione all’albo professionale attestata da cer-

tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di  scadenza  del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto
Collettivo,  sottoscritto l’1.9.1995.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per  la presentazione delle domande  di  ammissione.

Presentazione  della  domanda
Le domande di ammissione alla selezione, redatte

in carta semplice, secondo lo schema allegato, do-
vranno essere inviate, entro il perentorio termine del
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candi-
dati devono allegare la documentazione attestante il
possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione
all’avviso stesso, nonché tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito, ivi compreso un

curriculum formativo e professionale datato e firma-
to.

Commissione  esaminatrice
La Commissione, individuata dal Commissario

dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e
C.Arrigo”, sarà composta dal Presidente e da due
esperti della  materia  oggetto della selezione.

Punteggi:
La Commissione Esaminatrice dispone complessi-

vamente  di  100  punti, così  ripartiti:
30 punti  per  i Titoli
70 punti  per  il  Colloquio
I 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripar-

titi fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  Punti 7
b) titoli  accademici e di  studio  Punti  4
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici  Punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale Punti 15
Colloquio:
* Vertente su argomenti afferenti la professionalità

richiesta dal  profilo  oggetto della selezione, con par-
ticolare riguardo  al  campo termotecnico, nonché  sul-
le normative  di  sicurezza.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  raccomandata con  avviso di  ricevimento.

La  graduatoria  di merito dei candidati sarà forma-
ta secondo l’ordine dei punti della valutazione com-
plessiva riportata da ciascun candidato, secondo i
criteri previsti dal D.P.R. 220/2001 e tenuto conto,
nella valutazione del curriculum formativo e profes-
sionale, di specializzazione o significative esperienze
in  campo termotecnico.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento  della  presente procedura  di  bando.

L’Amministrazione di questa Azienda Ospedaliera
si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modifi-
care o revocare il presente avviso, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti
possano avanzare  pretese  o  diritti  di  sorta.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S. Caterina
n. 30, Alessandria - Tel. 0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritto/a _____rivolge istanza di

partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento
di incarico al posto di Collaboratore Tecnico Professio-
nale Ingegnere - Categoria D - per la S.O.C. Tecnico.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____il_____;

2. di essere residente a_____prov._____via_____;
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3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____;

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____ (ovvero i motivi delle non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime);

5. di /non/ aver riportato/ le seguenti/ condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso dei requisiti specifici di ammis-
sione al presente avviso di selezione ed in particolare:
_____

7. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

8. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le
P.A._____ (e le eventuali cause di cessazione);

9. che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni

relative alla selezione è:

(Cognome, nome, indirizzo, c.a.p., città, telefono).

Inoltre: Il/La sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda

Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare Arrigo” di
Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti stret-
tamente necessari all’espletamento della presente pro-
cedura selettiva e nel rispetto della vigente normativa in
tema di privacy.

Data_____ Firma_____ (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Bando di concorso pubblico a tempo indeterminato a

n. 1 posto di Dirigente medico di Medicina nucleare

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 657 dell’8.11.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del se-
guente  posto:

Ruolo sanitario
Profilo  professionale: Dirigente  medico
n. 1  Dirigente  medico  - Medicina nucleare
Al predetto profilo professionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed  integrazioni, al  D.Lgs. 3 febbraio 1993, n.
29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (art. 1 d.p.r.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura

dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 d.p.r.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (artt.2 - 3 d.p.r.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 47 - 23 novembre 2006

29



5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;

2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-

vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (art. 25 d.p.r. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (Art.  26  D.P.R. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:
a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al  numero  dei  candidati, si svolge su cada-
vere o materiale  anatomico  in sala  autoptica, ovvero
con altre modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-

ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-

tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse. Il  superamento  della  prova
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
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una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

Il vincitore del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazione
della documentazione non si darà più luogo alla stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro a tempo in-
determinato con rapporto di lavoro esclusivo.

Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.165/2001,
art.7 su “parità e pari opportunità tra uomini e don-
ne  per  l’accesso  al  lavoro  e  trattamento  sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via
S.Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo  alla  data di scadenza  per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati

personali nei limiti strettamente necessari all’espleta-
mento della presente procedura concorsuale e nel ri-
spetto della vigente normativa in tema di privacy.

Data _____ Firma _____ (per esteso)
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ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Bando di concorso pubblico a tempo indeterminato a

n. 2 posti di Dirigente medico di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 674 del 13.11.2006, è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro esclusivo, dei se-
guenti posti:

Ruolo sanitario
Profilo  professionale: Dirigente  Medico
n. 2  Dirigente  medico  - Radiodiagnostica
Al predetto profilo professionale è attribuito il

trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni di legge nonché dagli accordi nazionali
sindacali in vigore per il personale del Servizio Sani-
tario  Nazionale.

La procedura per l’espletamento del concorso in
argomento è disciplinata dalle disposizioni di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, al D.Lgs. 3 febbraio 1993,
n.29 e successive modificazioni ed integrazioni, al
D.P.R. 9 maggio 1994, n.487 e successive modifica-
zioni, al D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483, ed ai
D.Lgs. 229/99  e  254/2000.

Requisiti generali di ammissione (art. 1 d.p.r.
483/97)

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego è effettuato, a cura
dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera prima dell’immis-
sione in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché colo-
ro che siano stati dispensati dall’impiego presso pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art.24 d.p.r.
483/97)

a)  laurea  in  medicina e  chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso o equipollente; ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs.
28.7.2000 n. 254 possono accedere al concorso coloro
che siano in possesso di specializzazione in disciplina
affine.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del D.P.R. 483/97 è
esentato dalla specializzazione nella disciplina relati-
va al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le A.S.L. e
le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di apparte-
nenza.

c) iscrizione all’albo  dell’ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto  a quella di  scadenza del bando.

L’iscrizione al  corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione ai concorsi fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente

bando per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione al  concorso.

Presentazione delle domande (artt. 2 - 3 d.p.r.
483/97)

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario -
Azienda Ospedaliera “SS. Antonio  e  Biagio e C.Ar-
rigo” - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La
firma in calce alla domanda non è più soggetta ad
autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione al concorso farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

Gli interessati sotto la propria responsabilità devo-
no  espressamente  indicare:

1. il cognome  e  il  nome;
2. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dichiarare espressamente di non averne ri-
portate;

6. i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

7. la posizione nei  riguardi degli  obblighi militari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di  cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego. In
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche amministrazioni;

9. il possesso dei requisiti specifici per l’ammissio-
ne  al concorso;

10. l’autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali;

11. il domicilio presso  il  quale  deve, a  tutti gli ef-
fetti, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’amministrazione declina, sin d’ora, ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di indirizzo indicato nella do-
manda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non  imputabili a  colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di ammissione al concorso, redatta

secondo lo schema esemplificativo allegato al presen-
te bando, i  candidati  devono  allegare:

1.  un curriculum  formativo  e professionale, in car-
ta semplice, datato e  firmato;
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2. iscrizione all’Albo   Professionale, attestata da
certificato datato non anteriormente a sei mesi ri-
spetto alla  data  di  scadenza del bando;

3.  documentazione attestante il possesso  dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando;

4. tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione  di  merito;

5. elenco  in carta semplice  ed  in triplice copia  dei
documenti  e  dei  titoli  presentati, datato  e  firmato;

6. gli eventuali documenti comprovanti il diritto a
precedenza o preferenza nella nomina. Ove non alle-
gati o non regolari, detti documenti non verranno
considerati  per i  rispettivi effetti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente.

Con dichiarazione  sostitutiva di atto di notorietà è
peraltro possibile comprovare la conformità all’origi-
nale della copia di pubblicazione, ovvero di titoli di
studio  o di  servizio o di  altro documento (artt. 19  e
47 D.P.R. 28.12.2000, n.445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un documento di identità del sottoscrittore. E’ riser-
vata a questa Amministrazione la facoltà di richiede-
re quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabili e ne-
cessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e
materialmente  presentate.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti,   saranno dichiarati decaduti dal concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Commissione  esaminatrice  (art. 25 d.p.r. 483/97)
La Commissione esaminatrice è nominata dal

Commissario dell’Azienda Ospedaliera nella compo-
sizione  prevista  dall’art.25 del D.P.R. 483/97.

Dispone complessivamente di 100 punti così ripar-
titi:

a)  20  punti  per i  titoli;
b) 80 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 30 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: 10 pt;
b) titoli  accademici e di  studio:  3  pt;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  pt;
d) curriculum  formativo e  professionale: 4  pt.
I punteggi per i titoli sono attribuiti secondo i cri-

teri previsti dagli artt.11, 20, 21, 22, 23 e 27 del
D.P.R. 483/97.

Prove di  esame  (art. 26 d.p.r. 483/97)
Le  prove  di  esame sono  le  seguenti:

prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla  disciplina  stessa;

prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina

messa a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica, la prova, in

relazione al  numero  dei  candidati, si svolge su cada-
vere o materiale  anatomico  in sala  autoptica, ovvero
con altre modalità a giudizio insindacabile della
Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche il-
lustrata  schematicamente  per  iscritto;

prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferi-
re.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento d’identità valido a norma
di  legge.

Il diario della prova scritta con l’indicazione della
sede d’esame sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” non meno
di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sarà
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso
di  ricevimento, nello  stesso termine.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove pratica
e orale verrà data comunicazione almeno 20 giorni
prima delle prove stesse. Il  superamento  della  prova
scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidato
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame  la  prevista  valutazione  di  sufficienza.

Conferimento dei posti con rapporto di lavoro
esclusivo

I vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio a  qualsiasi  titolo,  saran-
no invitati a presentare o autocertificare, entro 30
giorni, sotto pena di decadenza nei diritti conseguen-
ti alla partecipazione al concorso stesso, i seguenti
documenti:

1. certificato generale  del casellario  giudiziale;
2. estratto dell’atto di  nascita;
3. certificato di  cittadinanza italiana;
4. per i candidati di sesso maschile: documento

concernente la posizione nei riguardi degli obblighi
militari;

5. certificato di  iscrizione nelle  liste elettorali;
6. certificato di  residenza;
7. gli altri documenti che si ritengono necessari

per la documentazione del possesso dei requisiti pre-
scritti per  la partecipazione  al concorso.

Scaduto inutilmente il termine per la presentazio-
ne della documentazione non si darà più luogo alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro esclusi-
vo.
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Il dipendente assunto a tempo indeterminato è
soggetto ad un periodo di prova di mesi sei secondo
le modalità  previste dall’art.14 del  C.C.N.L. 8.6.2000.

Decade dall’impiego colui che abbia conseguito la
nomina mediante presentazione di documenti falsi o
viziati  da invalidità  non  sanabili.

E’ condizione risolutiva del contratto di lavoro la
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidi-
tà non  sanabili.

Utilizzazione della  graduatoria
La graduatoria relativa al presente concorso avrà

valore per ventiquattro mesi dalla data di pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione, salvo
eventuali  successive  diverse disposizioni in  merito.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso, è implicita, da

parte dei concorrenti, l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
del Servizio Sanitario  Nazionale.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa
riferimento alla legislazione statale in materia, non-
ché alle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.165/2001,
art.7 su “parità e pari opportunità tra uomini e don-
ne  per  l’accesso  al  lavoro  e  trattamento  sul lavoro”.

A decorrere dal 1° gennaio 1989 non sono sogget-
ti all’imposta di bollo le domande, compresa l’auten-
tica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per
la partecipazione  ai concorsi.

L’Azienda Ospedaliera si riserva  la facoltà  di  pro-
rogare, sospendere o revocare il presente concorso
qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per
ragioni di  pubblico  interesse.

Per informazioni, rivolgersi alla S.O.C. Ammini-
strazione del Personale - Settore concorsi - Via S.
Caterina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728 -
206764.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso, si
terranno, in seduta pubblica, presso la S.O.C. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda Ospedaliera -
Via S. Caterina, 30 - Alessandria, e saranno effet-
tuate alle ore 9,00 del decimo giorno non festivo
successivo  alla  data di scadenza  per la presentazione
delle  domande di  ammissione  al concorso.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. _____
post___ di_____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono - ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di laurea in _____ e
della specializzazione in _____;

7. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici Chi-
rurghi della provincia

di _____;

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono):

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati

personali nei limiti strettamente necessari all’espleta-
mento della presente procedura concorsuale e nel ri-
spetto della vigente normativa in tema di privacy.

Data _____Firma _____ (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Bando di concorso pubblico a tempo indeterminato a

n. 9 posti di Collaboratore professionale sanitario Tecni-
co sanitario di radiologia medica

E’ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura  a tempo indeterminato dei seguenti
posti  vacanti:

n. 9 Collaboratore professionale sanitario Tecnico
sanitario  di  radiologia  medica.

Al profilo professionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi  sindacali  in  vigore  per  il  personale
del comparto del Servizio Sanitario  Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001 n.220. Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione  amministrativa.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  alla  mansione specifica:
1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art. 6 - comma 3 - del Decreto Legislativo n.
502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi ed
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
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to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici;

d) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione. Nella domanda redatta in carta semplice
gli aspiranti dovranno dichiarare sotto  la propria re-
sponsabilità:

1. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

4. le eventuali  condanne  penali riportate;
5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-

corso;
6. l’indicazione della lingua  straniera  scelta tra: in-

glese,  francese e  spagnolo;
7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9. il  domicilio o l’indirizzo presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui al  punto  1).

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici
e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo medesimo dichiarato  nella domanda di parteci-
pazione al concorso. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003 i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini
concorsuali.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà è peraltro possibile comprovare la con-
formità  all’originale  della copia  di  pubblicazione, ov-

vero di titoli di studio o di servizio  o di altro docu-
mento  (artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un  documento di  identità del sottoscrittore.

E’ riservata  a questa amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e necessarie. Le pubblicazioni devono essere edi-
te a  stampa  e  materialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art. 38 del D.P.R. 220/2001 dispone
complessivamente di  100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere at-

testato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve pre-
cisare la misura della riduzione del punteggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente

bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
esclusivamente a mezzo posta per  raccomandata con
avviso di ricevimento, a: Commissario Azienda
Ospedaliera"SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo" - Via
Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La firma in calce
alla  domanda  non  è  più  soggetta  ad  autenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37
del D.P.R. 27.3.2001  n.220 e  precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso";

prova pratica:  “consistente nella esecuzione  di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
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lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sarà comunicato con le moda-
lità di cui all’art. 7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I
candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di
tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed   economico dei dipendenti del Servi-
zio.Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo  eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative  o regolamentari.

I  vincitori  del concorso,  con  la  gradualità  determi-
nata dalla Direzione Generale, saranno  invitati a  far
pervenire entro 30 giorni dalla data della relativa
notifica, prima dell’effettiva assunzione in servizio, a
pena di decadenza nei diritti conseguenti alla parte-
cipazione al concorso stesso, i documenti  di rito  per
l’instaurazione  del rapporto  di  lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito con-
tratto individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessato di non es-
sere nelle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 53
del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e perciò di non essere ti-
tolare di altri rapporti di lavoro anche convenzionali
con il S.S.N., di non esercitare altre attività e di non
essere titolare o compartecipe di quote di imprese che
possono configurarsi in conflitto di interessi con il
S.S.N., di non esercitare commercio, industria, di non
ricoprire cariche in società costituite a fini di lucro.
Verrà applicato l’istituto del recesso per giusta causa
nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavo-
ro in questione presentando documenti falsi o viziati
da invalidità non sanabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art. 7  del  D.Lgs.  n. 165/2001.

Si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modi-
ficare, sospendere, prorogare o revocare il presente
bando, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione del Personale - Settore Concorsi - Via S. Ca-
terina, 30 - Alessandria - Tel. 0131/206728  - 206764.

Il Direttore
S.O.C. Amministrazione del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n._____
post__ di _____

All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;

2. di risiedere a _____prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali
_____ (da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,
amnistia, condono, ovvero gli eventuali carichi penden-
ti);

6. di essere in possesso del diploma di _____

7. di essere iscritto/a all’albo professionale di_____

8. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

9. di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

10. di scegliere quale lingua straniera (francese - inglese
- spagnolo):_____;
11. che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è: (cognome,
nome, indirizzo, città, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della

presente procedura concorsuale e nel rispetto della vi-
gente normativa in

tema di privacy.

Data_____ Firma _____ (per esteso)

Comune di Piossasco (Torino)
Avviso selezione pubblica per la  copertura tramite

contratto di formazione e lavoro per Istruttore direttivo
tecnico

Avviso di selezione pubblica per la copertura tra-
mite contratto di formazione e lavoro della durata di
24 mesi di n. 1 posto di Istruttore direttivo tecnico
(Cat. D - posizione economica 1).

Titolo di studio: è richiesto il possesso di laurea
specialistica in architettura ed ingegneria edile ovvero
laurea in scienze dell’architettura ed ingegneria edile.

L’avviso di selezione contenente i requisiti di am-
missione e modalità di partecipazione è disponibile
sul sito internet del Comune di Piossasco www.co-
mune.piossaco.to.it

Scadenza presentazione domande di ammissione:
entro  le  ore  12.00  del 30.11.2006.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personale,
tel. 011-9027230 /  011-9027206

Il Direttore Generale
Giuseppe Goria
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Comune di Settimo Torinese (Torino)
Avviso di selezione pubblica per la copertura, tramite

contratto di formazione e lavoro della durata di 24 mesi,
di n. 2 posti nel profilo specifico di specialista in attività
amministrativa - profilo di riferimento direttivo (cat. D1)

E’ indetta la selezione pubblica per la copertura,
tramite contratto di formazione e lavoro della durata
di 24  mesi, di n. 2 posti nel profilo specifico di spe-
cialista in attività amministrativa - profilo di riferi-
mento  direttivo (cat. D1).

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea trien-
nale o specialistico o diploma di laurea quadrienna-
le, rilasciato dalla facoltà  di  giurisprudenza.

Ulteriori requisiti  specifici  obbligatori:
Eta’ minima anni 18 - Eta’ massima inferiore ad

anni 32.
Titoli preferenziali:
1) possesso del certificato di compiuta pratica le-

gale;
2) attestato di frequenza a corsi di preparazione

per l’esame di abilitazione alla professione  di notaio
o di  avvocato non  inferiori  a 200  ore.

Termini presentazione domande: dal 23 novembre
2006  alle  ore  12,30  dell’11 dicembre  2006.

Le domande dovranno essere inviate al seguente
indirizzo: Comune di Settimo Torinese - Servizio
personale - Piazza Libertà n. 4 - 10036 Settimo To-
rinese.

Prova selettiva: verra’ espletata il giorno 15 dicem-
bre 2006 dalle ore 14,30 presso la scuola media sta-
tale “Gobetti” - via Milano  4  - Settimo  Torinese.

I candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione sono tenuti a presentarsi senza alcun
preavviso.

Il bando completo è pubblicato sul sito del Comu-
ne di Settimo Torinese: www.comune.settimo-torine-
se.to.it/

Informazioni: Servizio Gestione Personale tel.
011/8028.255 - e-mail: personale@comune.settimo-tori-
nese.to.it

Settimo  Torinese,  23  novembre 2006.

Il Presidente della Commissione esaminatrice
Vincenzina Giaretti

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esame a n. 1
posto di cat. B - pos. funz. B3 - profilo “Esecutore tecnico
professionale” a tempo pieno determinato per mesi 18

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esa-
me a n. 1 posto di cat. B - pos. funz. B3 per il pro-
filo di “Esecutore tecnico professionale”, a tempo
pieno  determinato per mesi 18.

Requisiti richiesti: possesso della scuola dell’obbli-
go e abilitazione alla professione di “accompagnato-
re di turismo equestre”, patente di guida di catego-
ria  B

Scadenza per la presentazione delle domande: 18
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Svolgimento  della  prova d’esame:
presso il Parco La Mandria - Sala Scudieri - il

giorno 20 dicembre  alle  ore  10
Bando integrale di concorso contenente tutti i req-

uisiti di ammissione e modalità di partecipazione é
disponibile presso l’Ufficio Personale -    tel.011-
4993321, e  sito internet: www.parks.it/parco.mandria

Il Direttore
Stefania Grella

Ente di Gestione del Parco Regionale La Mandria e dei
Parchi e delle Riserve Naturali delle Valli di Lanzo -
Venaria Reale (Torino)

Avviso di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 0
posti a tempo indeterminato di cat. C - per il profilo
professionale di “Guardiaparco - Agente di vigilanza”

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esa-
mi a n. 0 posti di cat. C per il profilo di “guardia-
parco - agente  di  vigilanza”

Requisiti richiesti: possesso del diploma di istruzio-
ne secondaria di secondo grado, patente di guida di
categoria B o superiori, oltre a quelli richiesti dal
bando di  concorso

Scadenza per la presentazione delle domande: 18
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

Prova di preselezione: presso il Palazzetto dello
Sport di Collegno Strada antica di Rivoli n. 21 - il
giorno 13 dicembre  2006 alle  ore  10,30

Svolgimento  delle  prove d’esame:
prova scritta: presso Sala Conferenza - strada anti-

ca di Rivoli n. 21 - Collegno - il giorno 15 dicembre
alle  ore  10

prova teorico-pratica: presso Parco La Mandria -
viale C. Emanuele II n. 256 - Venaria - Ingresso
Ponte Verde - Ciabot delle Guardie - il giorno 18
dicembre  2006 - ore  9,30

Colloquio: presso Parco La Mandria - viale C.
Emanuele II n. 256 - Ingresso Ponte Verde - Sala
Scudieri  giorno  21  dicembre 2006  ore  9,30

Bando integrale di concorso contenente tutti i req-
uisiti di ammissione e modalità di partecipazione é
disponibile presso l’Ufficio Personale - tel. 011-
4993321, e  sito internet: www.parks.it/parco.mandria

Il Direttore
Stefania Grella
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