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CONCORSI

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 2 posti di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica pag. 9

ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica pag. 13

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia
e Rianimazione pag. 17

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-

visori a n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario
- Infermiere pediatrico pag. 18

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo a n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica pag. 18

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Collabora-

tore Professionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica pag. 18

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di n. 1 Dirigente Medico - Radiodiagnostica
e n. 1 Dirigente Medico - Medicina Interna pag. 21

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per assegnazione n. 1 borsa di studio

per laureato in Psicologia della durata di dodici mesi, con
impegno orario di n. 15 ore settimanali per il progetto
“Lasciateli puliti” pag. 22

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 3 borse di studio per Farmacista della
durata di un anno, con impegno orario di n. 36 ore settima-
nali presso il Dipartimento Assistenza Farmaceutica per il
progetto regionale di farmacovigilanza attiva pag. 23

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico conferimento incarico provvisorio

Medicina Generale pag. 25

ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 3 borse di

studio della durata di anni uno a n. 3 laureati in Far-
macia pag. 26

ASL n. 20 - Alessandria
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 6 posti di Operatore Socio
Sanitario (Cat. Bs), da  assegnare  al  Servizio di Cure
Palliative - Hospice A.S.L. 20 pag. 26

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al con-

ferimento di tre Borse di Studio annuali, a tempo pieno,
per Laureati in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farma-
ceutiche, per la SOC Farmacia pag. 31

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borse di studio per il progetto “Fattori prognostici

genetici, clinici, psicologici e di imaging nella sclerosi
multipla” pag. 31

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza pag. 32

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 2

posti di Collaboratore professionale sanitario - Infer-
miere pag. 34

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di conferimento incarico semestrale a tempo

determinato per la copertura di un posto di Dirigente
Medico - disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza pag. 35

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio della durata di n. mesi 4 per candidati in possesso
di laurea in scienze biologiche per il progetto “Studio di
fattori immunologici e genetici nella recidiva di nefrite a
depositi IgA nel rene trapiantato” pag. 35

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento borsa studio per la

durata di 15 mesi ad un laureato magistrale in biologia
(classe 6/S) o in biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche (classe 9/S) presso il Laboratorio di Biolo-
gia Molecolare ed Oncologia Sperimentale pag. 37

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di assunzione a tempo determinato per

titoli e prova teorico-pratica comprensiva di colloquio a n.
1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia pag. 37
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ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso di concorso per l’assegnazione di una borsa di

studio per la durata di mesi sei ad un laureato in Medicina
e Chirurgia specializzato in Ematologia per lo studio e la
terapia delle infezioni opportunistiche in pazienti immuno-
depressi sottoposti a trapianto di midollo osseo pag. 37

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico pag. 38

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessan-
dria

Avviso pubblico per conferimento incarico a tempo deter-
minato a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico pag. 40

Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura

di n. 1 posto di “Istruttore  contabile” (categoria C -
posizione economica C1) - Area Finanziaria - Servizio
Ragioneria pag. 41

Comune di Moretta (Cuneo)
Bando di concorso pubblico per titoli per il rilascio di

una autorizzazione per lo svolgimento del servizio di
noleggio con conducente effettuato con autovettura fino
a nove posti pag. 41

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per

l’inserimento di n. 1 praticante-avvocato presso l’Avvo-
catura Comunale pag. 41

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Li-
guria e Valle d’Aosta - Torino

Selezioni pubbliche per la predisposizione di graduato-
rie da utilizzare per borse di studio per Tecnici Sanitari di
laboratorio biomedico e per Periti Chimici pag. 41

APPALTI

A.C.E.A. Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (To-
rino)

Esito di gara di appalto lavori di manutenzione sulle
reti idriche gestite da ACEA nel territorio Pinerolese -
Pedemontano, Valli Chisone e Germanasca, Val Pellice
e Pianura - Anni 2006 -2007 pag. 42

Comune di Centallo (Cuneo)
Estratto per avviso indicativo di ricerca di promotori di

proposte - Project Financing pag. 42

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di pubblico incanto per affidamento del servizio di

tesoreriacomunaleperiodo1/1/2007-31/12/2011 pag. 42

Comune di Rivoli (Torino)
Esito asta pubblica per affidamento dei lavori di ristrut-

turazione biblioteca Parco Salvemini pag. 43

Comune di Rivoli (Torino)
Esito asta pubblica per affidamento dei lavori di riqua-

lificazione della collina morenica compresi nel Progetto
Corona Verde pag. 43

Comune di Rivoli (Torino)
Esito asta pubblica relativa all’affidamento dei lavori

di completamento e integrazione impianti elettrici Palaz-
zo Comunale corso Francia pag. 43

Comune di Rivoli (Torino)
Esito asta pubblica per affidamento dei lavori di adegua-

mento edificio ex Elcat per ampliamento uffici pag. 43

Comune di Torino
Asta pubblica n. 145/2006 dell’11 ottobre 2006 - Opere

di manutenzione straordinaria per la sistemazione degli
impianti fognari nelle    scuole    comunali    - Anno
2006 pag. 43

Ente Parco Nazionale Gran Paradiso - Aosta
Rettifica per mero errore materiale - Concorso nazio-

nale di progettazione per un centro di educazione am-
bientale nel Parco Nazionale Gran Paradiso a Campiglia
Soana pag. 43

Provincia di Novara
App. n. 17/2006. Strade provinciali dell’aeroporto di

Cameri e Ovesticino. Risoluzione dell’intersezione me-
diante rotatoria pag. 44

Regione Piemonte
Procedura aperta per il noleggio di macchine fotoco-

piatrici per gli uffici regionali e prestazioni accessorie.
Bando di gara d’appalto - fornitura pag. 44

ANNUNCI LEGALI

STATUTI ENTI LOCALI

Comune di Rivarolo Canavese (Torino)
Statuto comunale approvato con deliberazione di con-

siglio comunale n. 75 dell’11.10.2006 pag. 45

Comunita’ Montana Valli Orco e Soana - Locana (Tori-
no)

Modifica art. 22, c. 1, dello Statuto pag. 58
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ALTRI ANNUNCI

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

1a Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al  bando di concorso emesso dal
Comune di Castellamonte in data 10/08/2005 pag. 58

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

1a Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al  bando di concorso emesso dal
Comune di Caselette in data 01/02/2006 pag. 59

Agenzia territoriale per la casa della provincia di
Torino

1a Commissione Assegnazione Alloggi. Graduatoria
provvisoria relativa al bando di concorso speciale riser-
vato ad anziani e a disabili emesso dal Comune di Piscina
in data 16/03/2006 pag. 59

Comune di Arola (Verbano Cusio Ossola)
Avviso di determinazione e deposito presso la Cassa

Depositi e Prestiti di indennità definitiva di asservi-
mento lavori di realizzazione tratto di fognatura co-
munale pag. 59

Comune di Baceno (Verbano Cusio Ossola)
Sdemanializzazione tratto sentiero comunale in locali-

tà Beola pag. 59

Comune di Balangero (Torino)
Avviso ai creditori per “lavori di manutenzione strade

comunali” pag. 59

Comune di Balangero (Torino)
Avviso ai creditori per “lavori di ristrutturazione e

adeguamento dell’edificio adibito a scuola elementare 2°
lotto” pag. 60

Comune di Boccioleto (Vercelli)
Avviso ad opponendum - lavori di regimazione acque

superficiali in frazione Palancato pag. 60

Comune di Borgosesia (Vercelli)
Piano particolareggiato di iniziativa pubblica - Pia-

no delle aree per Insediamenti Produttivi “Zona Indu-
striale Plello” e contestuale variante al P.R.G.C. -
Acquisizione aree e realizzazione delle relative opere
di urbanizzazione pag. 60

Comune di Buttigliera Alta (Torino)
Determinazione n. 338 del 13.10.06: lavori di sistema-

zione e realizzazione scaricatori di piena della fognatura
comunale - I lotto pag. 60

Comune di Camburzano (Biella)
Adozione della deliberazione programmatica e del

progetto preliminare della variante strutturale al
P.R.G.I.,articolo 17, commi 4 e 10, legge regionale n.
56/77 - Avviso di pubblicazione e deposito pag. 61

Comune di Cannero Riviera (Verbano Cusio Ossola)
Pubblicazione avviso adozione progetto preliminare

variante specifica al P.R.G.C. e formazione Piano di Zona
in Piazza Orsi pag. 61

Comune di Centallo (Cuneo)
Approvazione piano di recupero di iniziativa privata in

Area Re - presentato dai sigg. Busso pag. 62

Comune di Centallo (Cuneo)
Classificazione nell’elenco delle strade comunali di un

tratto di via Pearda - Estratto Delibera C.C. n. 17 del 22
maggio 2006 pag. 62

Comune di Faule
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n°17

- Approvazione del regolamento edilizio ai sensi dell’art.
3, comma 3, della legge regionale n. 19, del
08.07.1999 pag. 62

Comune di Fubine (Alessandria)
Approvazione piano di recupero di iniziativa priva-

ta pag. 62

Comune di Leini’ (Torino)
Bando comunale per il rilascio di autorizzazioni

all’esercizio dell’attività di commercio su area pubblica
presso l’area mercatale di Piazza 1° Maggio - posteggi
liberi pag. 62

Comune di Loazzolo (Asti)
Approvazione della classificazione acustica del territo-

rio comunale pag. 63

Comune di Masserano (Biella)
Emissione  bando per  l’assegnazione  di alloggi di

Edilizia Residenziale Pubblica. Sovvenzionata - Co-
mune di  Masserano - Provincia  di  Biella  - Ambito
territoriale n. 26 pag. 64

Comune di Mattie (Torino)
Avviso di deposito progetto definitivo di variante ge-

nerale al Piano Regolatore Generale pag. 64

Comune di Mattie (Torino)
Estratto deliberazione del Consiglio Comunale n. 32

del 26/09/2006 “Approvazione del Regolamento Edilizio
Comunale” pag. 64

Comune di Momo (Novara)
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del

27/09/2006 “Approvazione Variante n. 1 al Piano per
l’Edilizia Economica e Popolare (PEEP), ai sensi della
legge n. 167 del 18 aprile 1962 s.m.i. e dell’articolo 41 della
legge regionale 56/77 s.m.i.” pag. 64

Comune di Monleale (Alessandria)
DeliberazionedelConsiglioComunalen.21del27.09.2006

- Regolamento Edilizio Art. 2: modifica pag. 65
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Comune di Porte (Torino)
Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 in data

28/09/2006 “Approvazione del Regolamento edili-
zio” pag. 65

Comune di Pragelato (Torino)
Decreto di espropriazione e asservimento a favore del

Comune di Pragelato e del Comune di Sestriere dei beni
immobili siti nei  Comuni  di Pragelato e di Sestriere,
inerenti i lavori di realizzazione della funivia vai e vieni
“Pattemouche-Anfiteatro” nei Comuni di Pragelato e
Sestriere pag. 65

Comune di Saluzzo (Cuneo)
Formazione Nuovo Piano Regolatore Generale Co-

munale - Adozione della Deliberazione Programmati-
ca - art. 15, L.R. 56/77. Avviso di deposito e pubblica-
zione pag. 67

Comune di Scopello (Vercelli)
Adozione definitiva della variante in itinere alla varian-

te al PRGC di adeguamento al PAI pag. 67

Comune di Sestriere (Torino)
Approvazione modifiche e variazioni al Regolamento

Edilizio(deliberazioneC.C.n.31del28/09/2006) pag. 67

Comune di Sizzano (Novara)
Approvazione definitiva del Piano di Classificazione

Acustica del territorio comunale pag. 68

Comune di Vische (Torino)
Approvazione definitiva piano di classificazione acusti-

ca del territorio comunale pag. 68

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino
Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San

Pancrazio a Proprietà Divisa di nuovo intervento edilizio
nel Comune di Settimo Torinese (TO), Via Colle dell’As-
sietta, ex art. 2 del Regolamento “per la disciplina da
osservarsi per le priorità tra i Soci” pag. 68

Cooperativa Edilizia San Pancrazio a p.d. - Torino
Avviso a tutti i Soci della Cooperativa Edilizia San

Pancrazio a Proprietà Divisa di nuovo intervento edilizio
nel Comune di Torino, Via Artom - Via Fratelli Garrone,
ex art. 2 del Regolamento “per la disciplina da osservarsi
per le priorità tra i Soci” pag. 68

Provincia di Alessandria
Determinazione dirigenziale n. 575 - 127161 del

26/9/2006. Derivazione n. 1002 - Galvanotecnica S.n.c.
Concessione preferenziale di derivazione di acque sot-
terranee ad uso agricolo in Comune di Mirabello Mon-
ferrato pag. 68

Provincia di Alessandria
Derivazione n.  3331 -  Domanda (Prot. n.  47655 del

12/04/2006) dell’Azienda Agricola Gaia Maria Angela per
la concessione di derivazione d’acqua ad uso agricolo (irri-
guo) dal Fiume Tanaro in Comune di Solero pag. 69

Provincia di Alessandria

Fase di Valutazione procedura di VIA exart.12 L.R.40/98
per istanza di rinnovo e ampliamento attività estrattiva
relativa a cava di sabbia e ghiaia in località Cascina Rossina
di Casalcermelli - Proponente Migliazzi Vincenzo Costru-
zioni Stradali di Casalcermelli pag. 70

Provincia di Asti

Estratto della D.C.P. n. 6515 del 28/09/2006 ad oggetto:
“Regolamento sul funzionamento dell’ufficio del Difensore
Civico. Modifiche - Esame - Approvazione.” pag. 70

Provincia di Asti
Ordinanza di istruttoria ex art. 11 D.P.G.R. 10/R - Ditta

Pregno Trasporti Srl - Pratica n° 733/06 pag. 70

Provincia di Biella

D.P.G.R. n° 4/R/2001. Istanza in data 16 agosto 2000
della Ditta “Unicalcestruzzi S.p.a.”, per concessione pre-
ferenziale di derivazione d’acqua da falda sotterranea
freatica, a mezzo di un pozzo ubicato in Comune  di
Cossato, per uso produzione di beni e servizi (usi connessi
con il processo produttivo). Assenso. P.P. Cossato 3 -
C.U.R. BI10238 pag. 71

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 27 giugno 2002
del Sig. Pidello Franco, per concessione preferenziale di
derivazione d’acqua da falda sotterranea freatica, a mez-
zo di n° 2 èpozzi ubicati in Comune di Candelo, per uso
agricolo (abbeveraggio bestiame). Assenso. P.P. Candelo
14 - C.U.R. BI10400 pag. 72

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 16 agosto 2000
della Ditta “Tipografia Robino Bruno & C. S.n.c.”, per
concessione preferenziale di derivazione d’acqua da falda
sotterranea freatica, a mezzo di un pozzo ubicato in Co-
mune di Cossato, per uso civile. Assenso. P.P. Cossato 11
- C.U.R. BI10235 pag. 72

Provincia di Biella

D.P.G.R. n. 4/R/2001. Istanza in data 1 agosto 2000
della Ditta Individuale “Fessia Fabrizio”, per concessio-
ne preferenziale di derivazione d’acqua da falda sotterra-
nea freatica, a mezzo di un pozzo ubicato in Comune di
Dorzano, per uso agricolo (irrigazione serre) e civile.
Assenso. P.P. Dorzano 2 - C.U.R. BI10521 pag. 73

Provincia di Biella

Determinazione dirigenziale n. 4915 in data
22.12.2005 - Variante sostanziale a concessione di de-
rivazione d’acqua ad uso Energetico (idroelettrico),
dai torrenti Sessera e Dolca, assentita in solido alla
Società Sistemi di Energia S.p.A. ed al Consorzio di
Bonifica della Baraggia Biellese e Vercellese con D.D.
n° 4915 del 22/12/2005.Pratica n° 350 pag. 74
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Provincia di Cuneo
Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38 assun-

ta in data 26.09.2006 esecutiva ai sensi di legge avente
per oggetto: “Declassificazione di due tratti della S.P.
n. 292 Priola-Casario e dismissione al Comune di Prio-
la. Assunzione a carico provinciale di un tratto di
strada comunale pag. 74

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1584 del 16 ottobre 2006 pag. 75

Provincia di Cuneo
Ordinanza n. 1585 del 16 ottobre 2006 pag. 75

Provincia di Cuneo
Esito di procedura V.I.A. del progetto di adeguamento

impianto a servizio “Officine Trenitalia OML - Cuneo”
finalizzato al trattamento di rifiuti liquidi speciali non
pericolosi. Operazione di smaltimento D9 e D15 del Dlgs
22/97 e s.m.i. - Deliberazione G. P. n. 474 del 21.09.06.
Proponente: Sodai Italia S.p.A. corso di Porta Nuova
13/15 Milano pag. 76

Provincia di Novara
S.P. “Caltignaga - Cameri”. Espropriazione per pubbli-

ca utilità degli immobili necessari ai lavori di allargamen-
to e sistemazione del piano viabile - 4° lotto pag. 76

Provincia di Novara
Richiesta autorizzazione alla trivellazione di 1 pozzo

della Società Acque S.p.A. in Comune di Borgo Ticino,
per uso potabile pag. 76

Provincia di Novara
Richiesta autorizzazione alla trivellazione di 1 pozzo

della Società Acque S.p.A. in Comune di Dormelletto,
per uso potabile pag. 77

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 1180-311042 del 27/09/2006 pag. 77

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 1181-311064 del 27.09. 2006 pag. 78

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 742-180553/2006 del 6-6-2006 - Codice
univoco: TO-P-10178 pag. 78

Provincia di Torino
Determinazione del Dirigente del Servizio Gestione

Risorse Idriche n. 902-245468/2006 del 25-7-2006 - Codici
univoci: TO-P-10187 e TO-P-10188 pag. 78

Provincia di Torino
D.P.G.R. 29.7.2003 n. 10/R - Determinazione n. 1013-

286918/2006 del 07/09/2006 di concessione di derivazione
d’acqua dalla condotta dell’acquedotto comunale, in Co-
mune di Roure ad uso energetico assentita al Comune di
Roure pag. 79

Provincia di Torino

S.P.61 di Issiglio. Allargamento stradale dal Km 4+000
nel territorio del Comune di Vidracco. Determinazione
d’esproprio finale (Prat. n. 42/2000) pag. 80

Provincia del Verbano Cusio Ossola

L.R. 40/98 e s.m.i., D.G.P. n. 90/05. Fase di Valuta-
zione della Procedura di V.I.A. relativa al progetto di
“ampliamento cava di gneiss denominata Rivasco II
sita in località Cantun nel Comune di Premia (VB)”
presentato dalla Ditta Rivasco Cave S.r.l.. Determina-
zione n. 387 del 25/07/2006. Giudizio di compatibilità
ambientale pag. 81

Provincia del Verbano Cusio Ossola
L.R. 40/98 e s.m.i., D.G.P. n. 90/05. Fase di Valutazione

della Procedura di V.I.A. relativa al progetto di “impianto
di trattamento di rifiuti liquidi pericolosi e non pericolosi e
progetto di modifica, localizzato in Comune di Casale Corte
Cerro (VB)” presentato da Tecnoacque Cusio S.p.A. De-
terminazione n. 481 del 02/10/2006 pag. 82

Provincia del Verbano Cusio Ossola

Determinazione Dirigenziale n. 647 del 17 ottobre 2006
- Associazione Diabetici del Verbano con sede in Verba-
nia (VB), Corso Cairoli n. 39. Iscrizione nella Sezione
Provinciale del Verbano Cusio Ossola del Registro Re-
gionale delle organizzazioni di volontariato - sezione Im-
pegno civile e tutela e promozione dei diritti pag. 83

Provincia di Vercelli

Istanza della ditta Atheneum srl in data 26.06.2006 per
autorizzazione alla ricerca di acque sotterranee in Comu-
ne di Crescentino e concessione per uso produzione beni
e servizi. Ordinanza n. 0035911 del 23.10.2006 - pratica n.
1713 pag. 83

Provincia di Vercelli

Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterra-
nea in Comune di Crescentino assentita al Comune di
Crescentino con determinazione n. 4529 del 18.09.2006.
Pratica n. 1641 pag. 84

Provincia di Vercelli

Concessione di derivazione d’acqua da falda sotterra-
nea in Comune di Crescentino assentita al Comune di
Crescentino con determinazione n. 4531 del 18.09.2006.
Pratica n. 1642 pag. 84

Provincia di Vercelli

Istanza della ditta Associazione Temporanea d’Im-
presa in data 22.06.2006 per autorizzazione alla ricerca
di acque sotterranee in Comune di Alice Castello e
concessione per uso lavaggio inerti. Ordinanza pratica
n. 1711 pag. 85
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COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO

Provincia di Torino
Rifacimento dell’opera di presa dell’Impianto Idroe-

lettrico denominato Susa 3° Salto a seguito delle opere di
sistemazione idraulica effettuate dall’ex Magistrato per il
Po ora A.I.P.O. resesi necessarie per il recupero post
alluvionale del 13/16 ottobre 2000 - opere considerate dal
settore risorse idriche variante sostenibile alla concessio-
ne in vigore, Comune di Susa - Proponente: Città di Susa,
Comune di Susa. Comunicazione di avvenuto deposito
degli elaborati e avvio del procedimento inerente la Fase
di Verifica della procedura di V.I.A. ai sensi dell’art. 10
comma 2 della legge regionale 14 dicembre 1998 n. 40 e
s.m.i. pag. 86

Regione Piemonte - Settore Decentrato Opere Pubbli-
che e Difesa Assetto Idrogeologico Cuneo

Comune di Acceglio - Occupazione sedime demaniale
per ricostruzione ponticello in loc. Pontemaira sul rio Ser-
rancia in comune di Acceglio. Comunicazione di avvio del
procedimento (L.R. 7/2005. art. 13 e 14 c.2) pag. 86

Regione Piemonte - Direzione Industria
L.r. 40/1998. Progetto di riqualificazione ambientale in

Comune di Pontestura mediante coltivazione di cava di
sabbia e ghiaia in località Scarella. Avvio del procedimen-
to inerente la Fase di Valutazione della procedura di VIA
nonchè della Valutazione d’Incidenza sul SIC “Ghiaia
Grande” cod. IT1180005 pag. 86

Regione Piemonte - Direzione Pianificazione risorse
idriche

Società Metropolitana Acque Torino S.p.A. - Progetto
di “Risanamento del Comprensorio a Sud-Ovest della
Città di Ivrea mediante realizzazione d’impianto di depu-
razione centralizzato e rete consortile” da localizzarsi nel
Comune di Pavone Canavese (TO) - Comunicazione di
avvenuto deposito degli elaborati e avvio del procedi-
mento inerente alla Fase di verifica della procedura di
VIA ai sensi dell’art. 10, comma 2 della legge regionale
14 dicembre 1998, n. 40 pag. 87
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CONCORSI

ASL n. 3 - Torino
Avviso pubblico per soli titoli per il conferimento di

incarico temporaneo a n. 2 posti di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medi-
ca

Art. 1
Posti ad incarico e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Commissario è
indetto avviso pubblico per soli titoli per la copertu-
ra  dei seguenti  posti:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio  - Tecnico Sanitario  di  Radiologia Medica

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economi-
co  previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’avviso di incarico è richiesto
il  possesso dei  seguenti  requisiti  generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti del servizio sanitario nazionale é di-
spensato dalla  visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo  (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione all’avviso di incarico è richiesto
il possesso, oltre che dei requisiti generali indicati
all’art. 2,  anche dei seguenti  requisiti  specifici:

a) Diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici.

b) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di
incarico per la presentazione delle domande di am-
missione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalità e termini

Le domande di ammissione all’avviso di incarico,
redatte su carta semplice, dovranno essere inoltrate
secondo una delle seguenti modalità all’Ufficio Con-
corsi dell’A.S.L. n. 3 sito in Via Foligno 14 - 10149
Torino:

- raccomandata  R.R.
- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00

alle  12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione all’avviso di incarico scade alle ore
12,00 del 15° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora  del primo  giorno  successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo Allegato 1, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario
di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
dei diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  uffici);

g) l’iscrizione al relativo Albo Professionale (indi-
care Provincia e  numero  di  iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello  prescritto per  l’ammissione al  concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

l) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione all’avviso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
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l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda

e modalità di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo lo sche-
ma  esemplificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato
secondo una delle  seguenti  modalità:

- in  originale
oppure
- in  copia  autenticata
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice, redatta secondo lo  schema Allegato 4. In caso
di dichiarazione di conformità all’originale di più do-
cumenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiarazio-
ne  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il

fatto che il candidato è in possesso dei titoli indicati
in un documento che non viene presentato, redatta
secondo lo schema Allegato 5 (es. dichiarazione di
partecipazione ad un corso di formazione): tale di-
chiarazione è effettuata nel caso in cui non venga
prodotto il cartaceo del documento. In caso di di-
chiarazione del possesso di più titoli, utilizzare
un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si procederà
alla valutazione di quanto contenuto nella dichiara-
zione  sostitutiva, nel caso in  cui  la  stessa sia  redatta
in modo difforme da quanto indicato nelle “Note
per  la compilazione”, indicate  nello schema Allegato
5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformità all’originale, redatta
secondo lo  schema  Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Art. 6
Punteggio per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di 30
punti  così  ripartiti:

a)  titoli  di  carriera: 15 punti;
b) titoli  accademici e di  studio:  5  punti;
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  3  punti;
d) curriculum  formativo e  professionale: 7  punti.
La Commissione valuterà i titoli attenendosi ai cri-

teri  di  cui  all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
La Commissione, al termine della valutazione dei

titoli,  formula  apposita  graduatoria.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003 n.
196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L. 3
e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elet-
tronici nel rispetto dei principi e delle regole concer-
nenti le misure minime di sicurezza per evitare rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi e per finalità istituzionali relative
all’instaurazione  e  gestione  del rapporto di  lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati in-
completi o mancanti possono comportare l’impossibi-
lità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di  legge e  di
regolamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi  e finali-
tà amministrative  e di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati
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- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante dell’A.S.L. 3 di Torino - sede Legale
c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diret-
tore dell’U.O.a. “Amministrazione del Personale” -
Via Foligno  n. 14.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Art. 7
Norme finali

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei
giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-308-
331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione
all’avviso di incarico

All’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi
Via Foligno 14
10149 Torino
Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia _____), il  _____  residente  in  _____
(provincia_____), via _____ n. ___, chiede di essere am-
messo/a all’avviso pubblico per soli titoli a n. _____ po-
sto/i di _____
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);
ovvero
di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

c) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate); _____

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per l’ammissione al concorso: _____

conseguito il _____ presso _____ (per l’ammissione
all’incarico è richiesto il seguente titolo di studio: diplo-
ma universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Me-
dica, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero dei
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provin-
cia di _____col n. _____

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori tito-
li di studio: _____

(indicare l’esatta e completa denominazione dei titoli di
studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conse-
guiti, la durata e l’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione):_____

_____

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa all’avviso di incarico è il seguente: _____ (indi-
care: cognome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e
numero telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra
_____

Dati personali _____

Esperienze professionali _____

Titoli di studio _____

Altre attività _____

Data _____ Firma _____

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra_____

1) Curriculum formativo e professionale
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2) _____
3) _____

4) _____
5) _____
6) _____
7) _____
Data _____ Firma _____

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità all’ori-
ginale di un documento presentato in copia semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47
e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000,.445)
esente da bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____
nato/a a _____ il _____
Dichiaro
che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: _____
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.
Torino, _____
Il dichiarante _____
Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso)

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in uno o
più documenti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47
e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da
bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000
Io sottoscritto/a _____
nato/a a _____ il _____
Dichiaro
di essere in possesso dei seguenti titoli: _____
Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.
Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento

concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.
Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria. Ogni documento  è da  presentare secondo una
delle seguenti modalità, definite in dettaglio all’art. 5
del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

- mediante   dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento cartaceo presentato in copia
semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure
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- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati nel docu-
mento cartaceo che non viene presentato, redatta se-
condo lo schema Allegato 5

ASL n. 3 - Torino
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di

Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanita-
rio di Radiologia Medica

Art. 1
Posti a concorso e trattamento economico

In esecuzione di provvedimento del Commissario è
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura dei seguenti  posti:

- n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanita-
rio  - Tecnico Sanitario  di  Radiologia Medica.

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economi-
co  previsto dal C.C.N.L. vigente.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dal D.P.R. 27.3.2001, n.
220.

Art. 2
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so dei seguenti  requisiti  generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi  dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della
idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette, è effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle amministra-
zioni ed enti del servizio sanitario nazionale é di-
spensato dalla  visita medica.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto colletti-
vo  (1.9.1995).

Art. 3
Requisiti specifici di ammissione

Per l’ammissione al concorso è richiesto il posses-
so, oltre che dei requisiti generali indicati all’art. 2,
anche  dei seguenti  requisiti specifici:

c) Diploma universitario di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive
modificazioni, ovvero diplomi e attestati conseguiti
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equi-
pollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diplo-
ma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività pro-
fessionale e dell’accesso  ai  pubblici uffici.

d) iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi  dell’Unione Europea,  ove prevista, consente  la
partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

I requisiti prescritti  dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di

concorso  per  la presentazione  delle domande  di  am-
missione.

Art. 4
Presentazione delle domande: modalità e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte su
carta   semplice, dovranno essere inoltrate secondo
una delle seguenti modalità all’Ufficio Concorsi
dell’A.S.L. n.  3 sito  in Via Foligno 14 - 10149 Tori-
no:

- raccomandata  R.R.
- consegna diretta dal lunedì al venerdì dalle 9.00

alle  12.00.
Il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione al concorso scade alle ore 12,00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta   Ufficiale   della Repubblica Italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla
stessa  ora  del  primo giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formu-
lata secondo quanto indicato nello schema  esemplifi-
cativo Allegato 1, i candidati devono indicare sotto
la propria responsabilità:

a)  il  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equiva-

lente;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della loro non iscrizione e della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non averne ri-
portate);

f) il possesso del requisito specifico per l’ammis-
sione  di cui all’art. 3 lettera a (diploma universitario
di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, consegui-
to ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero
dei diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’ac-
cesso  ai pubblici  uffici);

g) l’iscrizione al relativo Albo Professionale (indi-
care Provincia e  numero  di  iscrizione);

h) il possesso di ulteriori titoli di studio, oltre a
quello  prescritto per  l’ammissione al  concorso;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari;

j) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-
che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

k) il possesso di eventuali titoli che conferiscono il
diritto di precedenza o preferenza di nomina (in
caso  negativo omettere tale dichiarazione);

l) l’indicazione della lingua straniera della quale,
nel corso della prova orale, sarà accertata la cono-
scenza  almeno  a  livello iniziale.

La lingua straniera può essere scelta fra le seguen-
ti: inglese, francese e  spagnolo.

Qualora non venga effettuata tale scelta da parte
del candidato, verrà accertata la conoscenza della
lingua inglese.
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y) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione, con
indicazione del numero telefonico. In caso di manca-
ta indicazione, vale la residenza indicata nella do-
manda.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, i can-
didati portatori di handicap hanno facoltà di indicare
nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove.

Art. 5
Documentazione da allegare alla domanda e modalità

di presentazione

Alla domanda di ammissione devono essere allega-
ti i  seguenti  documenti:

1) curriculum formativo e professionale in carta
semplice, datato e firmato, redatto secondo lo sche-
ma  esemplificativo Allegato 2;

2) elenco in carta semplice ed in duplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, redatto secondo lo
schema esemplificativo Allegato 3;

3) documenti, titoli scientifici e di carriera che il
candidato ritiene opportuno presentare, nel proprio
interesse, agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria (es. stati  di servi-
zio, attestati  di partecipazione a corsi di formazione,
pubblicazioni). Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrono le condizioni di
cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
761/1979, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio. Ogni documento deve essere presentato
secondo una delle  seguenti  modalità:

- in  originale
oppure
- in  copia  autenticata
oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva di conformità

all’originale del documento presentato in copia sem-
plice, redatta secondo lo  schema Allegato 4. In caso
di dichiarazione di conformità all’originale di più do-
cumenti, dovrà essere utilizzata un’unica dichiarazio-
ne  sostitutiva.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione

oppure
- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il

fatto che il candidato è in possesso dei titoli indicati
in un documento che non viene presentato, redatta
secondo lo schema Allegato 5 (es. dichiarazione di
partecipazione ad un corso di formazione): tale di-
chiarazione è effettuata nel caso in cui non venga
prodotto il cartaceo del documento. In caso di di-
chiarazione del possesso di più titoli, utilizzare
un’unica dichiarazione sostitutiva. Non si procederà
alla valutazione di quanto contenuto nella dichiara-
zione  sostitutiva, nel caso in  cui  la  stessa sia  redatta
in modo difforme da quanto indicato nelle “Note

per  la compilazione”, indicate  nello schema Allegato
5.

Alla dichiarazione sostitutiva, resa e sottoscritta
dall’interessato,  deve  essere allegata  copia  fotostatica
(non autenticata) di un documento di identità del
sottoscrittore. Il documento di identità non deve es-
sere allegato qualora la dichiarazione sostitutiva sia
resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al funzio-
nario competente  a  ricevere la  documentazione.

Le pubblicazioni, affinché siano oggetto di valuta-
zione, devono essere prodotte in originale, in copia
autenticata o in copia semplice corredata di dichiara-
zione sostitutiva di conformità all’originale, redatta
secondo lo  schema  Allegato 4.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre i ter-
mini di scadenza, quelli non autenticati o non auto-
certificati ai sensi  di  legge.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte degli
aspiranti o da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento di indirizzo nella domanda, o
per eventuali  disguidi postali o telegrafici non  impu-
tabili  a colpa  dell’Amministrazione  stessa.

E’ peraltro riservata all’Amministrazione la facoltà
dì richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regola-
rizzazioni di documenti che saranno ritenute legitti-
mamente  attuabili  e necessarie.

Nell’elenco Allegato 6 è riepilogata tutta la docu-
mentazione che deve essere inoltrata all’Ufficio Con-
corsi.

Art. 6
Prove d’esame

Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
Prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà anche consistere nella
soluzione di  quesiti a  risposta  sintetica.

Prova pratica: consistente nella esecuzione di tec-
niche specifiche relative alla materia oggetto del
concorso.

Prova orale:   vertente sulle materie della prova
scritta. La prova orale comprende anche l’accerta-
mento della conoscenza dell’uso delle apparecchiatu-
re e delle applicazioni informatiche più diffuse e di
una lingua straniera almeno a livello iniziale, scelta
fra le seguenti: inglese, francese, spagnolo. Qualora
non venga effettuata tale scelta da parte del candi-
dato, verrà accertata la conoscenza della lingua in-
glese.

La data della prova scritta nonché la sede della
medesima sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - IV serie speciale - Con-
corsi ed esami -,  non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova stessa ovvero, in caso di un
numero esiguo di candidati, sarà comunicata agli
stessi con  raccomandata  con  avviso  di  ricevimento.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla
prova pratica sarà data comunicazione con l’indica-
zione  del  voto riportato  nella  prova  scritta.

L’avviso per la partecipazione alla prova  pratica  e
alla prova orale viene dato ai singoli candidati alme-
no venti giorni prima di quello in cui essi devono
sostenerla.
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Art. 7
Punteggio per le prove d’esame e per i titoli

La Commissione dispone, complessivamente, di
100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
e)  titoli  di  carriera: 15 punti;
f) titoli  accademici e di  studio:  5  punti;
g)  pubblicazioni e  titoli  scientifici: 3  punti;
h) curriculum  formativo e  professionale: 7  punti.
La Commissione valuterà i titoli attenendosi ai cri-

teri  di  cui  all’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001, n. 220.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al

raggiungimento,  nella prova scritta, di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di al-
meno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale è subordinata al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici  di  almeno  14/20.

La Commissione, al termine delle prove di  esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la previ-
sta valutazione  di  sufficienza.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suc-
cessive  modificazioni  ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al concorso,
quale  che  sia la  causa  dell’assenza, anche se non di-
pendente  dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Stato Giuridico
dell’U.O.A. Amministrazione del Personale
dell’A.S.L. n. 3, sito in Via Foligno 14, 10149 TORI-
NO, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, la docu-
mentazione richiesta per l’accesso al rapporto di la-
voro  mediante dichiarazioni sostitutive.

E’ in facoltà del vincitore presentare i documenti
in  originale  o copia  autenticata.

Il candidato dichiarato vincitore ha facoltà di ri-
chiedere all’Azienda, entro dieci giorni dalla comuni-
cazione dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art.
18, comma 3, della Legge 7.8.1990, n. 241.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’assun-
zione mediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidità non sanabile ovvero abbia reso
dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di decaden-
za è adottato con deliberazione di questa Azienda
Sanitaria.

La conferma nel posto di ruolo è subordinata al
superamento con esito favorevole del   periodo di
prova della durata  prevista  dal  C.C.N.L. vigente.

L’assunzione è  comunque  subordinata  alle  previste
autorizzazioni regionali  e alla disciplina nazionale vi-
gente nel tempo  in  materia.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30.06.2003
n. 196

I dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso l’amministrazione del personale A.S.L. 3
e saranno trattati con strumenti sia cartacei che elet-
tronici nel rispetto dei principi e delle regole concer-
nenti le misure minime di sicurezza per evitare rischi
di perdita, distruzione o accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il qua-
le vengono resi e per finalità istituzionali relative
all’instaurazione  e  gestione  del rapporto di  lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio. Dati in-
completi o mancanti possono comportare l’impossibi-
lità di gestire l’attività per la quale i dati sono rac-
colti.

I dati saranno conservati negli archivi per il tempo
necessario previsto dalle vigenti norme di  legge e  di
regolamento nel rispetto del D. Lgs. 30.06.2003
n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”.

I dati forniti potranno essere comunicati nelle sole
parti essenziali, per ottemperare ad obblighi  e finali-
tà amministrative  e di  legge.

Ai sensi dell’art. 7 del Codice gli interessati hanno
diritto:

- di conoscere l’esistenza di dati personali che li
riguardano

- di ottenere indicazioni sull’origine dei dati perso-
nali,

- di conoscere i soggetti o le categorie di soggetti
a  quali  i dati possono  essere comunicati

- di ottenere l’aggiornamento, la rettifica, l’integra-
zione dei dati che li riguardano, la loro cancellazio-
ne e la trasformazione in forma anonima o il blocco
nei casi di  trattamento in  violazione di  Legge.

- di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi
al trattamento dei dati  che li  riguardano

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rap-
presentante dell’A.S.L. 3 di Torino - sede Legale
c.so Svizzera n. 164, Torino.

Il Responsabile del trattamento dei dati è il Diret-
tore dell’U.O.a. “Amministrazione del Personale” -
Via Foligno  n. 14.

Al titolare e al responsabile del trattamento dati
ci si potrà rivolgere per far valere i propri diritti
così  come previsto dall’art. 8 del Codice.

Art. 9
Norme finali

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro, ai sensi della Legge n.
125/1991.

Il presente bando viene emanato tenendo conto
dei benefici in materia di assunzioni riservate definiti
dalla  Legge 12.03.1999, n. 68.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
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ranno lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali ed  Ospedaliere.

L’Amministrazione  si riserva  la facoltà di proroga-
re, sospendere e revocare il  presente  bando, o parte
di  esso  qualora  ne  rilevasse la  necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti  possano  vantare  diritti  di  sorta.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’U.O.A. Amministrazione del Perso-
nale sito in Via Foligno n. 14 - 10149 Torino - nei
giorni e nelle ore d’ufficio- tel. 011/4395.321-306-308-
331.

Il Direttore dell’U.O.A.
Amministrazione del Personale

Tommaso Stranges

Allegato 1

Schema esemplificato di domanda di ammissione al
concorso

All’A.S.L. 3 di Torino - Ufficio Concorsi

Via Foligno 14

10149 Torino

Il/la sottoscritto/a _____ (cognome e nome; per le don-
ne  coniugate indicare il cognome  da nubile), nato a
_____ (provincia _____), il  _____  residente  in  _____
(provincia_____), via _____ n. ___, chiede di essere am-
messo/a al concorso pubblico per titoli ed esami a
n. _____ posto/i di _____

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o
equivalente);

ovvero

di essere  in possesso della cittadinanza del  seguente
paese membro dell’Unione Europea: _____;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di non iscrizione o di avvenuta cancella-
zione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

c) di non aver riportato condanne penali (in caso positi-
vo indicare le condanne penali riportate); _____

d) di essere in possesso del seguente titolo di studio,
prescritto per l’ammissione al concorso: _____

conseguito il _____ presso _____ (per l’ammissione al
concorso è richiesto il seguente titolo di studio: diploma
universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, ovvero dei
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordi-
namento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici);

e) di essere iscritto all’Albo Professionale della Provin-
cia di _____col n. _____

f) di essere inoltre in possesso dei seguenti ulteriori tito-
li di studio: _____

(indicare l’esatta e completa denominazione dei titoli di
studio posseduti, gli Istituti presso cui sono stati conse-
guiti, la durata e l’anno di conseguimento);

g) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _____;

h) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: _____ (indicare le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)

ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni.

i) di essere in possesso dei seguenti titoli che conferisco-
no diritto di precedenza (o preferenza) di nomina (in
caso negativo omettere tale dichiarazione):_____

_____

j) di scegliere la seguente lingua straniera, quale oggetto
dell’accertamento della conoscenza nel corso della pro-
va orale: _____ (la lingua straniera può essere scelta fra
le seguenti: inglese, francese, spagnolo);

Il domicilio presso il quale inviare ogni comunicazione
relativa al concorso è il seguente: _____ (indicare: co-
gnome, nome, indirizzo, CAP, città, provincia e numero
telefonico).

Il sottoscritto dichiara, altresì di essere consapevole del-
le sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni non
veritiere e di falsità negli atti e della conseguente deca-
denza dai benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000.

Data _____ Firma _____

Allegato 2

Schema esemplificativo di curriculum formativo e
professionale

Curriculum formativo e professionale del sig./sig.ra
_____

Dati personali _____

Esperienze professionali _____

Titoli di studio _____

Altre attività _____

Data _____ Firma _____

Allegato 3

Schema esemplificativo dell’elenco dei documenti e dei
titoli presentati

Elenco dei documenti e dei titoli presentati dal
sig./sig.ra_____

1) Curriculum formativo e professionale

2) _____

3) _____

4) _____

5) _____

6) _____

7) _____

Data _____ Firma _____

Allegato 4

Schema di dichiarazione sostitutiva di conformità all’ori-
ginale di un documento presentato in copia semplice

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47
e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da
bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____

nato/a a _____ il _____

Dichiaro
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che le copie dei seguenti documenti, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi agli originali: _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso).

Allegato 5

Schema di dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati in uno o
più documenti

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta’ (Art.47
e Art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) esente da
bollo ai sensi dell’art.37 D.P.R. 445/2000

Io sottoscritto/a _____

nato/a a _____ il _____

Dichiaro

di essere in possesso dei seguenti titoli: _____

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni non veritiere e di falsità
negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di
cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.

Dichiaro di essere informato, ai sensi delle disposizioni
vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione
saranno raccolti presso l’U.O.A. Amministrazione del
Personale dell’A.S.L. 3 e saranno trattati, anche con
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento
concorsuale per il quale vengono resi ovvero, nel caso
di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.

Torino, _____

Il dichiarante _____

Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identità (Non è necessario allegare copia di un
documento di identità qualora la dichiarazione sia resa
e sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al con-
corso).

(1) Note per la compilazione:

1. Qualora l’interessato dichiari la partecipazione a cor-
si, convegni, congressi o seminari, dovrà indicare: l’og-
getto degli stessi, la Società o Ente organizzatore, le
date in cui si sono svolti, la durata, se il dichiarante vi ha
partecipato in qualità di uditore o relatore e se era pre-
visto un esame finale.

2. Qualora l’interessato dichiari lo svolgimento di attivi-
tà di docenza, dovrà indicare: il titolo del corso, la So-
cietà o Ente organizzatore, le date in cui è stata svolta
l’attività di docenza, il numero di ore di docenza svolte.

3. Qualora l’interessato dichiari di aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni, presso case di cura
convenzionate o accreditate o presso privati, dovrà indi-
care: la qualifica rivestita, il periodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine servizio), le
eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con
indicazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavo-
ro (libero-professionale, convenzionato o dipendente;
in quest’ultimo caso indicare se si tratta di rapporto di
lavoro a tempo determinato o indeterminato, a tempo
pieno o a part-time). Qualora il servizio sia stato presta-
to presso aziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo com-
ma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delle
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In
caso positivo, deve essere precisata la misura della ridu-
zione del punteggio.

Allegato 6

Riepilogo della documentazione da inoltrare all’ufficio
concorsi

1) Domanda di concorso, redatta secondo lo schema
Allegato 1

2) Curriculum formativo e professionale, redatto secon-
do lo schema Allegato 2

3) Elenco dei documenti in duplice copia, redatto se-
condo lo schema Allegato 3

4) Eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della
valutazione di merito e della formazione della gradua-
toria. Ogni documento  è da  presentare secondo una
delle seguenti modalità, definite in dettaglio all’art. 5
del bando:

- in originale

oppure

- in copia autenticata

oppure

- mediante   dichiarazione sostitutiva di conformità
all’originale del documento cartaceo presentato in copia
semplice, redatta secondo lo schema Allegato 4

oppure

- mediante dichiarazione sostitutiva riguardante il fatto
che il candidato è in possesso dei titoli indicati nel docu-
mento cartaceo che non viene presentato, redatta se-
condo lo schema Allegato 5

ASL n. 4 - Torino
Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo

determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Anestesia
e Rianimazione

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 627/06 del 16/10/2006, è emesso pubblico avviso,
per soli titoli, per la copertura  a  tempo determinato
di n. 1 posto di Dirigente medico del ruolo unico
sanitario con rapporto esclusivo - Anestesia e riani-
mazione

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483. Il termine ultimo
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per la presentazione delle domande è fissato impro-
rogabilmente entro le ore 12.00 del 15° giorno suc-
cessivo alla presente pubblicazione. Qualora detto
giorno sia festivo o non lavorativo il termine è  pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo la-
vorativo. Per le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale, la data di spedizione è comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.  Per ul-
teriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
(Ufficio Concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a -
10154 Torino - Tel. 011/2402613  o 2402660.

Indirizzo  e-mail: personale.concorsi@aslto4.it
Sito  web: www.aslto4.it

Il Commissario
Giulio Fornero

ASL n. 8 - Chieri (Torino)
Avviso pubblico per il conferimento di incarichi prov-

visori a n. 3 posti di Collaboratore professionale sanitario
- Infermiere pediatrico

Il termine  per la  presentazione delle domande, re-
datte in carta semplice  e corredate della documenta-
zione prescritta scade alle ore 12,00 del 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso sul  Bollettino Ufficiale  della  Regione  Piemonte.

Le domande devono essere indirizzate al Commis-
sario dell’A.S.L. n. 8, - Ufficio Concorsi - Via Real
Collegio, 20 - 10024 Moncalieri  (TO).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio
Concorsi della  A.S.L. n. 8,  tel. 011/  6930.329.

Il Commissario
Giovanni Caruso

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Avviso pubblico di incarico temporaneo a n. 1 posto di

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica

In esecuzione alla deliberazione del Commissario
n.  397 del 17.10.2006 è indetto ai sensi  L. 20.5.85  n.
207, avviso  pubblico di incarico temporaneo, in atte-
sa dell’espletamento del relativo concorso pubblico e
comunque della durata massima di mesi otto, da
conferirsi ai candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dagli artt. 2 e 31 del D.P.R.
n. 220 del 27.3.2001 da valutarsi con i criteri fissati
dal D.P.R. 220 per il corrispondente pubblico con-
corso a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sa-
nitario Tecnico  Sanitario di  Radiologia Medica

I  concorrenti  devono far  pervenire all’Amministra-
zione entro il termine di 15 giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, do-
manda  di  cui  all’art. 4  del D.P.R. 220  del  27.3.2001.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  dell’ufficio  postale  accettante.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modifi-
care, prorogare, sospendere, revocare il presente
bando di  avviso.

Per ogni eventuale  informazione rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -

Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - Tel
0121/235180-235121.

Pinerolo,  17  ottobre  2006

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

ASL n. 10 - Pinerolo (Torino)
Bando di concorso pubblico a n. 1 posto di Collabora-

tore Professionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Radio-
logia Medica

In esecuzione alla deliberazione n. 397 del
17/10/2006 è indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo del seguente posto
vacante appartenente al Ruolo Sanitario, presso que-
sta A.S.L. 10 di Pinerolo n. 1 Posto di Collaboratore
Professionale Sanitario/Tecnico Sanitario di Radiolo-
gia Medica

All’intera procedura concorsuale sono applicate le
disposizioni previste  dal D.P.R. 27/3/2001  n. 220.

Il trattamento economico spettante è quello previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale del la-
voro  del personale del Comparto del S.S.N.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in  possesso  dei seguenti  requisiti  generali e  specifici:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego:
1) L’accertamento della idoneità fisica all’impiego

- con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, prima
dell’immissione in  servizio;

2) Il personale già dipendente con la medesima
qualifica dall’Azienda Sanitaria Locale 10 è dispen-
sato dalla visita medica.

Requisiti specifici
- diploma Universitario di Tecnico di Radiologia

Medica, conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizio-
ni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici;

- Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione  delle  domande  di  ammissione.

Presentazione  delle  domande
Il termine per la presentazione delle domande sca-

de il 30° giorno successivo a quello della data di
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pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale  della  Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al  primo  giorno  successivo  non  festivo.

Le domande di ammissione al concorso devono
essere redatte in carta semplice e indirizzate al
Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale n. 10 -
Stradale  Fenestrelle, 72  - 10064 Pinerolo  (TO).

Le domande si considerano prodotte in tempo uti-
le anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine di scadenza
suindicato; a tale fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio  Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle do-
mande  e dei documenti  è  perentorio.

Nella  domanda gli aspiranti devono dichiarare sot-
to la  propria responsabilità:

a)  cognome  e  nome;
b) la data,  il  luogo di  nascita  e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana , salve le

equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza  di  uno  dei Paesi dell’Unione Europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti
ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di
non  aver riportato condanne penali;

f) titoli  di  studio  posseduti;
g)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
h) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

i) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad
usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità
di  valutazione;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta
all’aspirante,  ad ogni effetto  ogni necessaria comuni-
cazione, in caso di mancata indicazione varrà ad
ogni effetto, la residenza di cui al precedente punto
a);

Ai sensi del Decr. Leg.vo 196/2003 i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Persona-
le - Settore Concorsi per le finalità di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le  finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei  requisiti  di  partecipazione pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104,
i candidati portatori di handicap hanno la facoltà di
indicare, nella domanda di partecipazione al concor-
so, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi
per  l’espletamento delle  prove.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli

aspiranti  devono  allegare  i  seguenti  documenti:

- Documentazione attestante il possesso dei requi-
siti  specifici  richiesti dal bando.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno  presentare  nel proprio interesse
agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e  professionale,  in  carta semplice  datato e
firmato  dal  concorrente.

Il curriculum formativo e professionale redatto e
sottoscritto dal candidato non è considerato valido ai
fini  dell’autocertificazione dei titoli  posseduti.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Le pubblicazioni devono essere prodot-
te ed  edite a  stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi resi presso la
Pubblica Amministrazione deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in pre-
senza  delle quali il punteggio di anzianità deve esse-
re  ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la mi-
sura  della  riduzione del punteggio.

Alla  domanda deve essere allegato, un elenco det-
tagliato in triplice copia in carta semplice dei docu-
menti e dei titoli presentati. Nel predetto elenco
ogni documento   presentato   deve   essere registrato
con l’indicazione degli elementi atti a identificarlo.
Deve essere allegato inoltre l’originale della  ricevuta
del vaglia postale intestato all’ Azienda Sanitaria
Locale n. 10 - Stradale  Fenestrelle, 72  - 10064 Pine-
rolo TO, comprovante il pagamento della tassa di
concorso di euro 3,87 (D.L. 28 febbraio 1983 n. 55
convertito con  Legge n. 131 del 26 aprile  1983).

Prove d’esame
Le prove d’esame sono le seguenti (art. 43 del

D.P.R. 220/01):
a) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla

commissione attinenti alla materia oggetto del con-
corso. La prova scritta potrà consistere nella soluzio-
ne  di  quesiti a  risposta  sintetica;

b) prova pratica: consistente nella esecuzione di
tecniche specifiche e nella predisposizione di atti
connessi  alla  qualificazione professionale richiesta;

c) prova orale: riguarderà la verifica della cono-
scenza di elementi di informatica e della lingua in-
glese o francese, scelta dal candidato, a livello inizia-
le.

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono
complessivamente 100, così  ripartiti:

a)30 punti  per i  titoli;
b)70 punti  per  le  prove  di  esame.
I punti  per  le  prove  di  esame sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta;
b) 20 punti  per  la  prova  pratica;
c) 20 punti  per  la  prova  orale;
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti

fra le seguenti  categorie:
a)  titoli  di  carriera  punti  10
b)titoli  accademici e di  studio  punti  7
c)pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  3
d)curriculum  formativo e  professionale punti  10
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La data e la sede delle prove d’esame verranno
comunicate al recapito indicato nella domanda se-
condo le  modalità  previste  dall’art. 7 del D.P.R. 220
del 27/03/2001.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di concorso nei giorni, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorso quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla  volontà  dei singoli  concorrenti.

Il superamento della prova scritta è subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova
orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno  14/20.

La commissione al termine delle prove di esame
formula la graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle pro-
ve d’esame  la prevista valutazione di  sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modi-
ficazioni ed  integrazioni.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace per un termine di 24 mesi dalla data di
pubblicazione, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da  successive disposizioni di  legge.

Costituzione  del  rapporto  di  lavoro
Il Commissario con proprio provvedimento proce-

de all’approvazione della graduatoria dei candidati
risultati idonei  al  concorso.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato
dall’Azienda a produrre, ai fini della stipula del con-
tratto individuale, all’Ufficio Concorsi della S.C. Per-
sonale dell’A.S.L. n. 10, sito in Stradale Finestrelle,
72 - 10064 Pinerolo (TO), entro trenta giorni dalla
data di ricevimento della relativa notificazione, a
pena di decadenza, la documentazione richiesta per
l’accesso al rapporto di lavoro mediante dichiarazio-
ni sostitutive. E’  in facoltà del  vincitore presentare i
documenti  in  originale  o copia  autenticata.

Il vincitore del concorso sarà tenuto altresì, nel
termine dei 30 gg. succitati, a presentare la dichiara-
zione di assenza di incompatibilità ai sensi dell’art.
53 D.Lgs 165/01 ovvero l’opzione per il rapporto di
lavoro  con  l’A.S.L. 10  di  Pinerolo.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopra e
accertamento della idoneità  fisica all’impiego

Il rapporto di lavoro decorre, per gli effetti giuri-
dici ed economici, dalla data di effettiva assunzione
in  servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro i termini stabiliti dall’Azienda, decade
dalla  nomina  stessa.

L’assunzione del vincitore sarà effettuata secondo
le modalità consentite dalla legislazione vigente in
tema di razionalizzazione delle assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, fatte salve in ogni caso le
autorizzazioni  regionali  in  materia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso chi abbia conseguito l’assunzione me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Norme  finali
La partecipazione al concorso comporta l’accetta-

zione senza riserve, da parte dei candidati di tutte le
condizioni  e norme del presente bando nonché  tutte
le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del  S.S.N.

Il presente bando è stato emanato nell’osservanza
delle legge 10 aprile 1991, n. 125 in tema di pari
opportunità per  l’accesso  al  lavoro.

L’Azienda Sanitaria si riserva la facoltà, a suo in-
sindacabile giudizio, di prorogare, sospendere o re-
vocare  il  presente  concorso,  o parte  di esso, qualora
ne risultasse la necessità e l’opportunità per ragioni
di pubblico interesse senza obbligo di notifica e sen-
za che i concorrenti possano accampare pretese o di-
ritti di  sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando
si fa espresso rinvio alla disposizioni di legge in vi-
gore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
la Struttura Complessa Personale dell’A.S.L. 10 -
Stradale Fenestrelle, 72 (TO) - Tel.
0121/235180/235121 dalle ore 9 alle ore 12 e dalle
ore  14 alle  ore  16  dal lunedì  al venerdì.

Pinerolo,  17  ottobre  2006

Il Direttore S.C. Personale
Renata Vercesi

Schema esemplificativo di domanda di ammissione al
concorso

Al Commissario

Az. San. Locale n.10

Stradale Fenestrelle, 72

10064 Pinerolo TO

_____l___ sottoscritt___ _____(cognome e nome) nat.. a
_____(provincia di _____) il _____ residente in
_____(provincia di _____) in via _____ (cap. ) chiede di
essere ammess__al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, a n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanita-
rio/Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Dichiara sotto la propria responsabilità:

a) di essere nato a _____il_____ di risiedere
in_____prov.____C.A.P._____ via_____n. ____

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di
requisito equivalente - da specificare)

c) di  essere iscritto nelle  liste  elettorali del comune
di_____ (1)

d) di non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali pendenti a carico (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali _____); (2)

e) di essere in possesso del titolo di studio_____ conse-
guito in data _____presso_____;

f) di essere, nei riguardi degli obblighi militari, nella po-
sizione di _____;

g) di aver prestato (o di prestare) i seguenti servizi pres-
so le seguenti pubbliche amministrazioni: (indicare il
profilo professionale, la qualifica funzionale e la data di
decorrenza dell’inquadramento);  ovvero di non  aver
mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;
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h) di non essere stat_____ destituit___ o dispensat___
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni , ovvero
licenziato;
i) di essere fisicamente idone___ al servizio continuati-
vo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce (ovvero di essere portatore del seguente handi-
cap_____ e di aver bisogno dei seguenti tempi aggiunti-
vi_____ e ausilio_____;
j) di autorizzare l’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del Decr. L.vo 196/2003, finalizzato
agli adempimenti relativi all’espletamento della proce-
dura concorsuale.
_____l__ sottoscritt___ elegge il proprio domicilio ai fini
del presente concorso in _____ (cap_____) numero tele-
fonico _____ prefisso n_____ e solleva l’Amministrazio-
ne da ogni responsabilità in caso di mancato reperimen-
to.
Allego alla presente copia fotostatica non autenticata di
un documento d’identità (nel caso in cui la domanda
venga inoltrata a mezzo Raccomandata R.R.)
Data, _____ Firma_____
(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione
dalle liste elettorali, indicarne i motivi.
(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne pe-
nali riportate (anche nel caso sia stata concessa amni-
stia, indulto, condono o perdono giudiziale), la data del
provvedimento e l’autorità che lo ha emesso.

ASL n. 11 - Vercelli
Avviso pubblico per soli titoli per la copertura a tempo

determinato di n. 1 Dirigente Medico - Radiodiagnostica
e n. 1 Dirigente Medico - Medicina Interna

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a
tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo,
ai sensi del Decreto Legislativo 6/9/2001, n. 368, di
n. 1  Dirigente Medico - Medicina Interna

per la S.O.C. Medicina Generale P.O. di Verdelli,
comprensivo di  turnazione  D.E.A.

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione  nella disciplina oggetto dell’avvi-

so o  in  disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il  personale del ruolo  sanitario  in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.2.1998) è esentato dal requisito del-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già coperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Ospedaliere  diverse  da quella  di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998  e  successive modificazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998  e  successive  modificazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.

Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Organizzativa Complessa: Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli -  tel. (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it.

per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile

della Struttura Organizzativa Complessa
Amministrazione del Personale

Maria Lista

Avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione a
tempo determinato, con rapporto di lavoro esclusivo,
ai sensi del Decreto Legislativo 6/9/2001, n. 368, di
n. 1  Dirigente Medico - Radiodiagnostica

Requisiti specifici per  l’ammissione
- Diploma di  Laurea  in  Medicina e  Chirurgia;
- Specializzazione in Radiologia Diagnostica o in

disciplina  equipollente.
Ai sensi dell’art. 56, 2° comma, del D.P.R.

10.12.1997, n. 483, il  personale del ruolo  sanitario  in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. stesso (1°.2.1998) è esentato dal requisito del-
la specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già coperto alla predetta data per la parte-
cipazione ai concorsi presso le A.S.L. e le Aziende
Ospedaliere  diverse  da quella  di  appartenenza.

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483
e dell’art. 15 D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 così come
modificato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del D. Lgs.
28.7.2000, n. 254, la specializzazione nella disciplina
può essere sostituita dalla specializzazione  in una di-
sciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al
D.M. 30.1.1998  e  successive modificazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M.
31.1.1998  e  successive  modificazioni.

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici attesta-
ta da certificato  in  data  non  anteriore a sei mesi ri-
spetto a  quella di  scadenza  del bando.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Commissario
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 11, devono essere
presentate entro il  15°  giorno successivo alla  data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte all’Azienda Sanitaria
Locale n. 11 - C.so Abbiate, 21 - 13100 Vercelli.
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Si precisa che per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione é compro-
vata dal timbro a data dell’Ufficio Postale accettan-
te.

Si precisa, altresì, che le domande potranno essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo, sito al
2° piano della palazzina Uffici Amministrativi C.so
M.  Abbiate, 21 Vercelli, nei seguenti orari: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,30 e dalle ore
14,00  alle  ore  15,00.

Per  ulteriori informazioni  gli aspiranti potranno ri-
volgersi al Struttura Organizzativa Complessa: Am-
ministrazione del Personale - C.so M. Abbiate, 21 -
13100 Vercelli -  tel. (0161) 593753/593819 o sul sito:
www.asl11.piemonte.it.

per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile

della Struttura Organizzativa Complessa
Amministrazione del Personale

Maria Lista

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per assegnazione n. 1 borsa di studio

per laureato in Psicologia della durata di dodici mesi, con
impegno orario di n. 15 ore settimanali per il progetto
“Lasciateli puliti”

In esecuzione della determinazione n. 1722 del
16/10/2006, è indetto avviso pubblico per la presenta-
zione di domande per l’assegnazione della seguente
borsa  di  studio:

1. n. 1 Borsa di Studio per laureato in Psicologia
della durata di dodici mesi, con impegno orario di
n. 15 ore  settimanali per il  progetto “Lasciateli  puli-
ti”, finanziato dalla Regione Piemonte nell’ambito
del progetto di prevenzione primaria sul tabagismo,
presso la S.C. SERT sede di Novara e presso le
scuole della Provincia di  Novara.

Alla suddetta Borsa di Studio è attribuito il tratta-
mento economico complessivo di euro 12.000,00 an-
nui  (euro 1.000,00 mensili)

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
Requisiti specifici:
Laurea  in  Psicologia;
Abilitazione  alla  professione;
Iscrizione  all’ordine  degli Psicologi
Titoli preferenziali:
Competenze statistiche ed epidemiologiche nell’ambi-

to della dipendenza;
Competenze  di  metodologia  della  ricerca  sociale;
Competenze  nella conduzione di  gruppi classe;
Conoscenze specifiche sulle tematiche affrontate

dal progetto (comportamenti a rischio in adolescen-

za, fattori di rischio e di protezione, prevenzione pri-
maria sul  tabagismo)

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

La borsa di Studio, di cui al presente bando, non
è cumulabile con altre Borse, né con retribuzioni
percepite per lavoro dipendente. Il compenso previ-
sto sarà corrisposto in rate mensili posticipate da
erogarsi nel mese successivo a quello di competenza.
In caso di rinuncia o cessazione definitiva dell’asse-
gnatario, l’A.S.L. 13 di Novara si riserva di conferire
la Borsa di  Studio al  successivo  in  graduatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e  nei modi  previsti dalla  Legge  370/88) indi-
rizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale
13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C.
OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne
penali riportate) e di non avere procedimenti penali
in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di  impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti  Pubblici  o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità permanente o morte conseguente ad infortunio
e  malattie  contratte in  occasione dell’attività  svolta;
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j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivi-
tà svolta, una  relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

L’assegnazione della Borsa di Studio sarà disposta
previa formalizzazione di una graduatoria degli  asse-
gnatari dichiarati idonei ad insindacabile giudizio di
apposita Commissione costituita dall’Azienda nel ri-
spetto dei seguenti criteri e delle seguenti modalità
operative (art. 52 DPR  483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione 20  punti;

- per la valutazione del colloquio, vertente su ar-
gomenti  connessi alla  materia  oggetto della Borsa di
studio, sono  a  disposizione  80  punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile della struttura alla quale è
destinata l’attività o suo delegato, due Componenti
dipendenti di pari categoria della borsa di studio a
cui si riferisce l’avviso o di categoria superiore, un
Funzionario Amministrativo che funga da Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e  precisazioni  del  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti  stati, fatti  e  qualità  personali:

1.  aver  partecipato ai seguenti  corsi  di  studio  o di
istruzione  professionale

2. di  avere riportato per i  corsi di cui  al  punto 1)
i  seguenti  risultati

3.  di  avere  conseguito i seguenti  titoli  di  specializ-
zazione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazio-
ne

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di  partecipazione ai  seguenti  concorsi
11. di  avere  ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio
12. di  esercitare  la seguente  professione
13. di  avere  svolto la  seguente  attività lavorativa
14. il seguente  stato di  apprendista
15. di  avere  svolto i seguenti  tirocini

Tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-
presi  nell’elenco possono  essere  comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive.  Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità, anziché pre-
sentare l’autocertificazione, di produrre i documenti
relativi ai titoli posseduti in originale o  in copia au-
tenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate  in  fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non può avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato  e  firmato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di
riconoscimento, qualora l’istanza venga inviata per
posta.

Non saranno valutati i  titoli,  le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio
presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-
to più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente dei propri dati personali per le
finalità  di  cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n.
29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria
Locale si riserva  la facoltà di prorogare,  sospendere,
modificare o revocare il presente bando di avviso,
ove ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che
i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di
sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi alla S.C.  OSRU della ASL 13, tutti i  giorni
escluso il  sabato, dalle  ore 9.00  alle ore 16.00 ai  nn.
telefonici  0321/374566-374559

Il Reggente S.C. OSRU
Piero Capittini

ASL n. 13 - Novara
Avviso pubblico per la presentazione di domande per

l’assegnazione di n. 3 borse di studio per Farmacista della
durata di un anno, con impegno orario di n. 36 ore setti-
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manali presso il Dipartimento Assistenza Farmaceutica
per il progetto regionale di farmacovigilanza attiva

In esecuzione della determinazione n. 1723 del
16/10/2006 è indetto avviso pubblico per la presenta-
zione di domande per l’assegnazione delle seguenti
borse  di  studio:

a. n. 3  Borse  di  Studio  per  Farmacista  della dura-
ta  di un  anno,  con  impegno  orario di n. 36 ore  set-
timanali presso il Dipartimento Assistenza Farmaceu-
tica per il progetto regionale di farmacovigilanza at-
tiva..

Alle suddette Borse di Studio è attribuito a cia-
scuna il trattamento economico omnicomprensivo di
euro  20.000,00  annui

La procedura per l’espletamento dell’avviso in ar-
gomento è disciplinata dalle norme di cui al DPR
483/1997.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
Possono partecipare al presente avviso coloro che

sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici, salva l’emanazione di diverse disposizioni
normative:

Requisiti generali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea.

b) Idoneità  fisica  all’impiego.
Requisiti specifici:
- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie

Farmaceutiche;
- Abilitazione  all’esercizio della  professione;
- Specializzazione in Farmacia  Ospedaliera o disci-

plina  affine  o  almeno l’iscrizione  al  terzo anno  della
Scuola  di  Specialità  in  Farmacia  Ospedaliera;

- Esperienza di almeno due anni in Farmacia
Ospedaliera  o  nei  Servizi Farmaceutici Territoriali;

Titoli preferenziali
- Conoscenza delle  normative  nazionali  e  regionali

relative alla dispensazione a carico del SSN e della
farmacovigilanza;

- Conoscenza dei più comuni programmi informa-
tici.

Non possono accedere all’avviso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubblica ammini-
strazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità  non  sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti
comporta la  non  ammissione all’avviso.

Ciascuna Borsa di Studio, di cui al presente ban-
do, non è cumulabile con altre Borse, né con retri-
buzioni percepite per lavoro dipendente. Il compen-
so previsto sarà corrisposto in dodici rate mensili
posticipate da erogarsi nel mese successivo a quello
di competenza. In caso di rinuncia o cessazione defi-
nitiva dell’assegnatario, l’A.S.L. 13 di Novara si ri-
serva di conferire la Borsa di Studio al successivo in
graduatoria.

Presentazione  delle  domande:
Gli interessati sono invitati a presentare apposita

domanda, sottoscritta, redatta in carta semplice (nei
termini e  nei modi  previsti dalla  Legge  370/88) indi-
rizzata al Commissario dell’Azienda Sanitaria Locale
13 di Novara - Via dei Mille, 2, Novara, S.C..

OSRU, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino  Ufficiale della Regione Piemonte.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato alle ore 12.00 del 1° giorno successivo non
festivo.

Saranno ritenute utilmente prodotte le domande
pervenute  dopo il  termine  indicato, purché spedite a
mezzo lettera Raccomandata A.R. entro il termine
di scadenza. A tal fine fa fede il timbro postale
dell’ufficio  accettante.

Per l’ammissione all’Avviso gli interessati, sotto la
propria responsabilità, devono espressamente indica-
re  nella  domanda:

a)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
b) il possesso della cittadinanza  italiana,  o  equiva-

lente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,

ovvero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali (in caso
affermativo dichiarare espressamente le condanne
penali riportate) e di non avere procedimenti penali
in  corso;

e) i titoli di studio posseduti, con l’indicazione del-
la data, sede e denominazione completa dell’Istituto
o degli Istituti  in  cui  i  titoli  sono  stati conseguiti;

f) la posizione  nei riguardi degli  obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego; in
caso negativo dichiarare espressamente di non avere
prestato  servizio  presso  pubbliche Amministrazioni.

h) di  impegnarsi a non svolgere attività retributiva
presso  altri Enti  Pubblici  o privati;

i) di impegnarsi a stipulare polizza assicurativa,
con qualunque compagnia, per la copertura d’invali-
dità permanente o morte conseguente ad infortunio
e  malattie  contratte in  occasione dell’attività  svolta;

j) di essere a conoscenza che il conferimento della
Borsa di Studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

k) di impegnarsi a presentare al termine dell’attivi-
tà svolta, una  relazione  riassuntiva;

l) il domicilio il presso il quale deve, ad ogni ef-
fetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza indicata nella domanda di ammissione al
concorso.

Le assegnazioni delle Borse di Studio saranno di-
sposte previa formalizzazione di una graduatoria de-
gli assegnatari dichiarati idonei ad insindacabile giu-
dizio di apposita Commissione costituita dall’Azienda
nel rispetto dei seguenti criteri e delle seguenti mo-
dalità  operative (art. 32 DPR 483/1997):

- per la valutazione dei titoli di merito  sono  a  di-
sposizione 20  punti;

- per il colloquio, vertente su argomenti connessi
alla materia oggetto delle Borse di studio, sono a di-
sposizione 80  punti.

La Commissione sarà composta da 4 membri: un
Presidente responsabile della S.C.  alla quale è desti-
nata l’attività o suo delegato, due Componenti di-
pendenti di pari categoria della borsa di studio a cui
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si  riferisce  l’avviso  o di  categoria superiore, un  Fun-
zionario  Amministrativo  che funga da  Segretario.

Con la partecipazione all’avviso è implicita da par-
te degli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tut-
te le prescrizioni e  precisazioni  del  presente  bando.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambio
di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa
dell’Azienda stessa.

Ai sensi degli artt. 2 e 3 del D.P.R. 403/1998, il
candidato può presentare una dichiarazione definiti-
vamente sostitutiva per le certificazioni attestanti i
seguenti  stati, fatti  e  qualità  personali:

1.  aver  partecipato ai seguenti  corsi  di  studio  o di
istruzione  professionale

2. di  avere riportato per i  corsi di cui  al  punto 1)
i  seguenti  risultati

3.  di  avere  conseguito i seguenti  titoli  di  specializ-
zazione

4. di avere conseguito i seguenti titoli di abilitazio-
ne

5. di avere conseguito i seguenti titoli di prepara-
zione

6. di avere conseguito i seguenti titoli di formazio-
ne

7. di avere partecipato ai seguenti corsi di aggior-
namento

8. di avere partecipato ai seguenti corsi di perfe-
zionamento

9. di avere conseguito la seguente qualificazione
tecnica

10. gli esiti di  partecipazione ai  seguenti  concorsi
11. di  avere  ottenuto  le  seguenti  borse  di  studio
12. di  esercitare  la seguente  professione
13. di  avere  svolto la  seguente  attività lavorativa
14. il seguente  stato di  apprendista
15. di  avere  svolto i seguenti  tirocini
Tutti gli stati, fatti e qualità personali non com-

presi  nell’elenco possono  essere  comprovati dall’inte-
ressato, a titolo definitivo, mediante dichiarazione
sostitutiva  dell’atto di  notorietà.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ex art. 11
D.P.R. 403/1998, di procedere a controlli a campione
per accertare la veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive.  Ai sensi dell’art. 26 Legge 15/68 le dichiarazio-
ni mendaci e false sono punite ai sensi del Codice
Penale e delle leggi speciali in  materia.

Resta, comunque, salva la possibilità, anziché presen-
tare l’autocertificazione, di produrre i documenti relati-
vi ai titoli posseduti in originale o in copia autenticata.

Le pubblicazioni, edite a stampa, possono essere
allegate  in  fotocopia.

Il candidato deve produrre Curriculum formativo e
professionale, in carta semplice, datato e firmato,
che non può avere valore di autocertificazione, non-
ché un elenco dei titoli presentati, in duplice copia,
datato  e  firmato.

Dovrà altresì produrre fotocopia del documento di
riconoscimento, qualora l’istanza venga inviata per
posta.

Non saranno valutati i  titoli,  le dichiarazioni sosti-
tutive e le dichiarazioni sostitutive di atto notorio

presentate oltre il termine di scadenza del presente
bando.

Nel caso in cui 2 o più candidati ottengano, a
conclusione  delle operazioni di valutazione dei titoli,
pari punteggio, verrà data la precedenza al candida-
to più giovane (L. 127/1997 e succ. modif. con L.
191/1998)

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/1996 si infor-
ma che il trattamento dei dati personali che verran-
no comunicati all’Azienda è unicamente finalizzato
all’espletamento della presente procedura di bando.
Il candidato consente il trattamento utilizzi i propri
dati  personali per  le  finalità  di  cui  sopra.

Decade dall’assegnazione chi abbia presentato do-
cumenti falsi  o  viziati  da  invalidità  non  sanabile.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra
uomini e donne  per l’accesso al  lavoro e per il trat-
tamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs.
n. 29/1993.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedenze,
si fa riferimento all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, e suc-
cessive  modificazioni.

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria Lo-
cale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, mo-
dificare o revocare il presente bando di avviso, ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, senza che i con-
correnti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono ri-
volgersi alla s.c. OSRU della ASL 13, tutti i giorni
escluso il sabato, dalle ore 9.00 alle 16.00 ai nn. te-
lefonici  0321/374566-374559.

Il Reggente S.C. OSRU
Piero Capittini

ASL n. 15 - Cuneo
Avviso pubblico conferimento incarico provvisorio

Medicina Generale

È  indetto avviso pubblico  per conferimento  incari-
co provvisorio di medicina generale ex art. 38 Ac-
cordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rap-
porti con i medici di medicina generale in attesa co-
pertura zona carente per dodici mesi e comunque
fino al momento in cui viene individuato il medico
di  medicina generale  avente  diritto  all’inserimento.

L’incarico sarà conferito ad un medico residente
nell’ambito territoriale   carente, scelto   nel rispetto
della graduatoria regionale di settore valida per
l’anno 2006.

Le domande di ammissione all’incarico, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Legale Rappresen-
tante dell’Azienda Sanitaria Locale n. 15, devono es-
sere presentate entro il 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione  Piemonte, all’ASL n. 15
- Via C. Boggio  12, 12100 Cuneo.

Verranno altresì prese in considerazione le doman-
de pervenute tramite spedizione postale all’Ufficio
Protocollo  dell’ASL 15 entro le  ore  12 del 15° gior-
no  successivo  alla  pubblicazione sul  BURP.

Per    ulteriori    informazioni rivolgersi alla    S.C.
A.S.T. ASL 15 - Piazza R. Viale , 2 Borgo San Dal-
mazzo - Tel. 0171/267610/613.

Il Responsabile S.C. Assistenza Sanitaria Territoriale
Gabriele Ghigo
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ASL n. 17 - Savigliano (Cuneo)
Pubblico avviso per il conferimento di n. 3 borse di

studio della durata di anni uno a n. 3 laureati in Farmacia

In esecuzione della determinazione n. 985 del
20.10.2006,  si dà pubblico avviso per il conferimento
di n. 3 borse di studio della durata di anni uno a
n. 3  laureati  in  Farmacia.

L’importo complessivo di ciascun assegno è pari
ad  Euro  20.000,00  per  la  durata di  anni uno.

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno
pervenire all’Ufficio Protocollo di questa Azienda in
Savigliano - Via Ospedali n. 14, entro il 15° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente av-
viso  sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Qualora detto giorno sia festivo il termine è proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Nella domanda, redatta in carta libera gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la personale responsabilità:

1)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3) il Comune nelle cui liste  elettorali sono iscritti,

ovvero il motivo della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle  liste medesime;

4)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
5)  la  posizione nei riguardi  degli  obblighi  militari;
6)  il  possesso  della laurea  in  farmacia;
7) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei farmacisti,

attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a  quella di  scadenza  dell’avviso;

8) i servizi prestati presso pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rappor-
ti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio o l’indirizzo presso il quale devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni.

Costituiranno  titoli preferenziali il possesso dei se-
guenti requisiti:

- specializzazione in farmacia ospedaliera o in di-
scipline equipollenti;

- iscrizione ad una scuola di specializzazione in
farmacia  ospedaliera  o  in  discipline equipollenti.

Si precisa che i candidati vincitori non dovranno
essere titolari di partita IVA  al momento del confe-
rimento della  borsa  di  studio.

Gli aspiranti devono unire alla domanda di am-
missione i titoli di cui ai precedenti punti 6) e 7)
nonchè tutti quei documenti (titoli di studio, di car-
riera, ecc.) che ritengano opportuno presentare nel
proprio interesse agli  effetti della  valutazione  di me-
rito e  della  formazione  della graduatoria.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti
in originale o in semplice copia purchè accompagnati
da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà,
ai sensi della vigente normativa attestante la con-
formità agli originali e dalla copia non autenticata di
un  documento di  riconoscimento.

Le  pubblicazioni  devono  essere edite a stampa.
Alla domanda devono essere allegati un elenco, in

carta semplice ed in triplice copia datato e firmato,
dei documenti e dei titoli presentati ed un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libe-
ra, datato e  firmato.

Non si terrà conto alcuno delle domande pervenu-
te dopo la scadenza del termine, anche se spedite

per posta o con qualsiasi altro mezzo entro il termi-
ne  stesso.

L’assegnazione della presente borsa di studio sarà
disposta previa formalizzazione di una graduatoria
degli idonei nel rispetto dei seguenti criteri e delle
seguenti  modalità:

-   valutazione dei titoli di merito   (ai   sensi   del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483);

- valutazione di  un colloquio orale.
Il diario del colloquio sarà comunicato ai candidati

non meno di quindici giorni prima dell’inizio della
prova  medesima, con raccomandata con  avviso di ri-
cevimento.

L’Amministrazione accerterà l’effettivo possesso di
tutti i requisiti richiesti dal presente avviso e sotto-
porrà  il vincitore  a  visita medica  al  fine di  constata-
re  l’idoneità fisica all’impiego.

L’Amministrazione si riserva la facoltà per legitti-
mi motivi di prorogare, sospendere, revocare in tutto
od in parte o modificare il presente avviso a suo in-
sindacabile giudizio senza obbligo di comunicare i
motivi e senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Comples-
sa Personale dell’ A.S.L.  n. 17 -  Via Ospedali n.  14
- Savigliano  - Tel. (0172)  719186.

Il Direttore S.C. Personale
Maria Rosa Varallo

ASL n. 20 - Alessandria
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 6 posti di Operatore Socio
Sanitario (Cat. Bs), da  assegnare  al  Servizio di Cure
Palliative - Hospice A.S.L. 20

In esecuzione della deliberazione n. 867 del
24.10.2006, è indetto pubblico concorso, per  titoli  ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato dei
seguenti posti Ruolo Tecnico - Profilo Professionale
“Operatore  Tecnico Specializzato” Categoria “Bs”  n.
6 posti di Operatore Socio Sanitario (Categoria Bs)
da assegnare al Servizio di Cure Palliative - Hospice
A.S.L. 20

Il presente bando viene adottato tenuto conto dei
benefici in materia di assunzione riservata ai disabili,
ai sensi della L. 68/99, ed in particolare opera nel
rispetto della riserva di posti a favore di lavoratori
iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, c. 2, della citata
legge, i quali abbiano conseguito l’idoneità; detta ri-
serva non  si  applica in  assenza  di  aventi titolo.

Al predetto profilo professionale, è attribuito il
trattamento giuridico ed economico previsto dalle di-
sposizioni legislative nonché dagli accordi sindacali
in vigore per il personale delle Aziende Sanitarie
Locali.

Le procedure per l’espletamento del concorso in
argomento sono disciplinate dalle norme di cui al
D.P.R. 20.12.1979, n. 761, al D.P.R. 27.3.2001,
n. 220, avuto riguardo alle disposizioni di cui alla L.
20.5.1985, n. 207, al D.Lgs 30.3.2001, n. 165, al
D.P.R. 9.5.1994, n. 487, alla Legge n. 127/97 e suc-
cessive integrazioni e modificazioni ed al D.P.R.
28.12.2000 n. 445, richiamato altresì il CCNL
7.4.1999, il CCNL 20.9.2001, il CCNL 19.4.2004 e il
CCNL  5.6.2006.
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Requisiti generali  per  l’ammissione
Per l’ammissione ai concorsi sono prescritti i se-

guenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani  non appartenenti  alla  Repub-
blica; per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 38 del D.Lgs  165/01;

b) idoneità fisica all’impiego: 1) l’accertamento
dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, è effettuato da
una struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazio-
nale, prima dell’immissione in servizio; 2) il persona-
le dipendente dalle amministrazioni ed enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, è dispensato dalla visita
medica;

c) titolo di studio quale previsto per l’accesso alla
relativa carriera.

In applicazione della Legge 127/97, sono aboliti i
limiti di età per la partecipazione alle procedure
concorsuali, fatte salve le disposizioni in materia di
collocamento  a riposo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano  esclusi  dall’elettorato  attivo e coloro che  siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

I requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando
per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Requisiti specifici per  l’ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono

i  seguenti:
1) Specifico titolo di Operatore Socio Sanitario

conseguito a seguito del superamento del corso di
formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7 e
8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sani-
tà, il Ministro della Solidarietà Sociale e le Regioni
e Province Autonome di Trento e Bolzano del 18
febbraio  2000;

2) Attestato di partecipazione ad un Corso di For-
mazione Regionale o similare di almeno 40 ore in
Cure  Palliative.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Il difetto dei requisiti previsti ai punti a) e c) del-
la rubrica “Requisiti generali per l’ammissione” non-
ché dei requisiti specifici, comporta la non ammissio-
ne  al concorso.

Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione al concorso, redatte in

carta semplice (ai sensi della legge 23.8.1988 n.  370)
ed indirizzate al Commissario dell’A.S.L. n. 20, de-
vono essere presentate entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana, a: Azienda Sanitaria
Locale n. 20 - Via Galilei, n. 1 - 15057 Tortona
(AL)

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande si intende
prorogato al 1°  giorno successivo  non  festivo.

Per  le  domande  inoltrate  a mezzo del  servizio po-
stale,  la data di spedizione è comprovata dal timbro
a  data  leggibile  dell’ufficio postale accettante.

Il ritardo nella presentazione o nella spedizione
della domanda alla sede sopraindicata, quale ne sia
la  causa, anche  se non imputabile all’aspirante, com-
porta la non ammissibilità  di quest’ultimo  al  concor-
so.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto
la propria  responsabilità e  consapevoli  delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci:

1)  cognome  e  nome
2)  data,  luogo di  nascita e  residenza
3)  procedura  cui  si  intende partecipare
4) possesso  della cittadinanza italiana o  equivalen-

te
5) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovve-

ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

6)  eventuali condanne penali riportate
7) titoli di studio posseduti, con indicazione di

data, sede e   denominazione completa   dell’Istituto
presso  cui  gli  stessi sono  stati conseguiti

8) possesso della qualifica di Operatore Socio Sa-
nitario

9) possesso dell’attestato di partecipazione ad un
Corso di Formazione Regionale o similare di almeno
40 ore  in  Cure  Palliative.

10) posizione  nei riguardi  degli obblighi militari
11) servizi prestati come impiegato presso pubbli-

che amministrazioni ed eventuali cause di risoluzione
di  precedenti rapporti  di  pubblico impiego

12) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire
di  riserve  o preferenze

13) lingua straniera su cui sostenere la verifica
della  conoscenza, tra inglese e  francese

14) consenso al trattamento dei dati personali ai
sensi del  D.Lgs  196/03

15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la resi-
denza  di  cui  al punto 2  del presente elenco).

La domanda dovrà essere sottoscritta in originale,
pena l’inammissibilità dell’aspirante (alla luce della
giurisprudenza  in  materia).

I candidati portatori di handicap, devono specifica-
re l’ausilio necessario in relazione al loro handicap
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai
sensi della  Legge 5.2.1992 n. 104.

La fruizione di tale beneficio presuppone sempre
la sussistenza di un minimo di capacità lavorativa,
necessario per l’instaurazione del rapporto di lavoro
(circolare Ministro Funzione Pubblica n. 20/95 del
30.10.1995).

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante o da mancata, oppure, da tardiva co-
municazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella  domanda, o per eventuali disguidi  postali  o te-
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legrafici  non imputabili a colpa  dell’Amministrazione
stessa.

Ai sensi del D.Lgs 30.6.2003 n. 196, i dati forniti
dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Ammi-
nistrazione del Personale, per le finalità di gestione
dell’avviso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
le  finalità inerenti alla gestione del rapporto medesi-
mo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura  medesima.

Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - eco-
nomica  del candidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui al cita-
to decreto legislativo.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti del Commissario dell’Azienda.

Documentazione da  allegare  alla  domanda
A decorrere dall’1.1.1989, le domande di ammis-

sione ed i relativi documenti per la partecipazione al
concorso usufruiscono dell’esenzione da imposta di
bollo, ai  sensi della  legge 23.8.1988  n. 370.

Pertanto, alla domanda di ammissione al concorso,
i candidati devono allegare la seguente documenta-
zione, mediante autocertificazione nei casi e nei limi-
ti previsti dalla normativa vigente (D.P.R. n.
445/2000), oppure in originale e in carta libera o in
copia  legale o  autenticata  nei  modi di  legge:

1) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo
“Requisiti specifici  di  ammissione”  del  bando;

2) tutte le certificazioni o idonee dichiarazioni so-
stitutive relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione  di
merito e della formazione della graduatoria (stati di
servizio, specializzazioni, pubblicazioni, titoli di stu-
dio superiori a quello richiesto dal presente bando
come requisito di  ammissione, etc.);

3) certificazione o idonea dichiarazione sostitutiva
attestante l’appartenenza alle categorie dei soggetti
disabili di cui alla legge n. 68 del 12.3.1999, ove esi-
stente;

4) un curriculum formativo e professionale, redatto
su carta libera, datato e firmato in originale dal con-
corrente, che non  avrà valore  di  autocertificazione;

5) gli eventuali documenti o idonee dichiarazioni
sostitutive comprovanti il diritto a preferenza nella
nomina; ove non allegati o non regolari,  detti docu-
menti non verranno considerati per i rispettivi effet-
ti;

6) un elenco, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli  presentati.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazione la
facoltà di richiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute
legittimamente  attuabili.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà
di cui agli artt.  19 e 47 del D.P.R. 445/2000, il can-
didato può attestare la conformità all’originale dei ti-
toli  presentati in  fotocopia semplice.

Tale  dichiarazione può  essere inserita:
a)  direttamente nella domanda;

b) in un foglio a parte dove tutti i documenti
sono  elencati progressivamente;

c) in  calce  alla/e  copia/e stessa/e.
La dichiarazione deve riportare tassativamente la

seguente dicitura: “Il sottoscritto _____, sotto la pro-
pria responsabilità e consapevole delle sanzioni pe-
nali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara la conformità all’originale dei se-
guenti documenti:  _____”.

Tale dichiarazione va sottoscritta dinanzi al perso-
nale addetto a  ricevere la  documentazione; se  spedi-
ta per posta o presentata da  altra persona, va sotto-
scritta allegando copia fotostatica, ancorché non au-
tenticata, fronte e retro, di un documento d’identità
personale del candidato, in corso di validità, provvi-
sto di fotografia e rilasciato da un’Amministrazione
dello  Stato, pena la  mancata  valutazione  dei titoli.

La A.S.L. si riserva la facoltà di verificare quanto
dichiarato e prodotto  dal  candidato.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità, il
candidato decade dai benefici conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere
alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità in
atti e  di  dichiarazioni mendaci.

Non saranno presi in considerazione documenti o
titoli che gli aspiranti abbiano allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso  questa A.S.L., in quan-
to l’applicazione dell’art. 18 della legge n. 241/1990 è
consentita solo in sede di assunzione, ad eccezione
delle certificazioni di cui all’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto; in caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

La certificazione relativa ai servizi prestati deve
essere sottoscritta dal rappresentante legale dell’Ente
o da funzionario a ciò espressamente delegato dal
medesimo.

Si  precisa, inoltre, che ai  fini della  valutazione del
servizio militare, l’unico documento valido è il foglio
matricolare/stato di servizio militare, ai sensi della
legge 958/86, ovvero idonea dichiarazione sostitutiva
contenente tutti gli estremi per una corretta valuta-
zione.

I dati richiesti di cui sopra devono essere forniti,
sempre secondo le forme di legge previste dal pre-
sente bando, ad esclusiva cura del candidato e senza
alcun obbligo per l’Azienda di reperimento o verifi-
ca  degli stessi.

L’omessa o incompleta dichiarazione non permet-
terà  l’assegnazione di  alcun  punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in
originale  o copia  autenticata  a  sensi  di  legge.

Si precisa che, ai fini della valutazione delle pub-
blicazioni, è richiesta la produzione del testo com-
pleto in ogni sua parte, con l’indicazione del titolo,
del nome degli autori e della rivista di comparsa del
lavoro nonché l’anno di edizione a stampa;  l’omessa
o incompleta presentazione non permetterà l’asse-
gnazione  di  alcun punteggio.
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Modalita’ di  espletamento  del  concorso
Il concorso di cui al presente bando sarà espletato

per  titoli  ed  esami.
Ai sensi dell’art. 8, c. 4, del D.P.R. 27.03.2001, n.

220, i punti per i titoli e per le prove di esame sono
complessivamente 100, così  ripartiti:

a)  40  punti  per i  titoli;
b) 60 punti  per  le  prove  di  esame.
Valutazione dei  titoli
I 40 punti per la  valutazione dei  titoli, saranno ri-

partiti  fra le seguenti  categorie:
a)  Titoli di  carriera  punti  22
b) Titoli accademici e  di  studio punti  7
c) Pubblicazioni e  titoli  scientifici  punti  3
d) Curriculum  formativo  e  professionale punti  8
I titoli saranno valutati dall’apposita commissione

esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel
Titolo II del  D.P.R. 220/01.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termi-
ne  di  scadenza del  presente bando né saranno prese
in considerazione copie di documenti non autenticate
ai sensi  di  legge.

Prove di  esame
I 60 punti per  le prove di esame,  saranno così ri-

partiti:
a)  prova pratica punti  30
b) prova orale  punti  30
Le  prove  di esame, ai  sensi dell’art. 29 del D.P.R.

220/01, consisteranno in:
a) Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tec-

niche specifiche connesse alla qualificazione profes-
sionale richiesta;

b) Prova orale: sulle materie della prova pratica,
oltre che su elementi di informatica e la verifica del-
la conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta, tra le seguenti: 1) inglese 2)
francese.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove
saranno comunicate ai candidati con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento non meno di 15
giorni prima dell’inizio delle prove o comunque nei
termini di  cui  all’art. 7 del D.P.R. 220/01.

Il superamento della prova pratica e la conseguen-
te ammissione  alla prova orale  è subordinato al rag-
giungimento  di una  valutazione di sufficienza espres-
sa  in  termini numerici  di  almeno  21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in  termini numerici  di  almeno  21/30.

La valutazione di merito delle prove giudicate suf-
ficienti è espressa da un punteggio compreso tra
quello minimo per ottenere la sufficienza e quello
massimo attribuibile per  ciascuna  prova.

La Commissione Esaminatrice, alla prima riunione,
stabilisce i criteri e le modalità di valutazione, da
formulare nei relativi verbali, delle prove concorsuali
ai fini della motivazione dei punteggi attribuiti alle
singole prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove del concorso nei giorni, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari al con-
corso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volontà dei singoli  concorrenti.

Graduatoria  e titoli di  preferenza
La commissione, al termine delle prove d’esame,

formula la  graduatoria di  merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non
abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame,
la prevista valutazione  di  sufficienza.

Nella formulazione della graduatoria si terrà conto
della eventuale presenza di candidati riservatari ai
sensi della  Legge n. 68/1999.

A tale proposito, in applicazione della riserva dei
posti prevista da  detta normativa, i candidati disabili
idonei nell’ambito della presente procedura, per usu-
fruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare
di essere iscritti nell’elenco istituito presso gli uffici
competenti, ai sensi dell’art. 8, c. 2, della Legge
68/99, mediante produzione di idonea certificazione
o dichiarazione  sostitutiva  in  merito.

La graduatoria di merito dei candidati è formata
secondo l’ordine dei punti della votazione complessi-
va  riportata da  ciascun candidato, con l’osservanza a
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e successive modificazioni.

Si precisa che in caso  di parità di punteggio e al-
tre cause di preferenza tra uno o più candidati, è
preferito il candidato più giovane di età, ai sensi
dell’art. 2, comma 9, della Legge  n. 191/98.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici ammini-
strativi dell’A.S.L. per i provvedimenti di cui al pa-
ragrafo successivo.

Conferimento  dei  posti
Il Commissario dell’A.S.L., riconosciuta la regolari-

tà degli atti del concorso,  li  approva.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi

a concorso, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12.3.1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di  particolari categorie di  cittadini..

Si applicano, per quanto  compatibili,  le disposizio-
ni di cui all’art. 16 del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e suc-
cessive  modificazioni.

La graduatoria di merito è approvata con provve-
dimento del Commissario dell’A.S.L. ed è immedi-
atamente  efficace.

La graduatoria del concorso verrà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per la durata stabilita dalla normativa vi-
gente al momento della sua  approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata sia per la copertura
dei posti oggetto del  concorso qualora intervenga ri-
nuncia o decadenza da parte dei candidati nei cui
confronti si sarà proceduto al conferimento dei posti
in argomento sia per la copertura di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che dovessero
rendersi disponibili nei limiti temporali di validità
della  graduatoria medesima.

Adempimenti  dei  vincitori
I candidati dichiarati vincitori sono invitati

dall’A.S.L., ai fini della stipulazione del contratto in-
dividuale di lavoro, a presentare, nel termine e con
le modalità stabilite dal bando di concorso, a pena
di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazio-
ne allo stesso, dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione relativa alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, fermo restando il diritto dell’Azien-
da di effettuare gli eventuali ed opportuni controlli
di  legge.

I candidati dichiarati vincitori hanno facoltà di ri-
chiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
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dell’esito del concorso, l’applicazione dell’art. 18,
comma 3, della Legge  7.8.1990 n. 241.

I candidati disabili risultati idonei dovranno inte-
grare la domanda di ammissione al concorso con
l’apposita certificazione medica rilasciata ai sensi
dell’art. 4 della L. 104/92, relativa alla sussistenza
della  minorazione.

Nel termine di trenta giorni dalla comunicazione
di nomina, e comunque prima dell’assunzione del
servizio, il nominato dovrà dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità di non avere altri rapporti  di im-
piego pubblico o  privato e  di  non  trovarsi in  alcuna
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art.
53 del D.Lgs. 165/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverrà me-
diante stipulazione di un contratto individuale, pre-
via presentazione della documentazione di cui sopra
e all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego nei
termini di cui al paragrafo “Requisiti generali per
l’ammissione”, punto  b) del bando;

Colui che, senza giustificato motivo, non assume
servizio entro il termine stabilito dall’Amministrazio-
ne,  decade  dalla nomina stessa.

La A.S.L., verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipulazione del contratto, nel quale
sarà indicata la data di presa di servizio; gli effetti
economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, la  A.S.L. comu-
nica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione  del  contratto.

Decade dall’impiego chi abbia  conseguito  la  nomi-
na mediante presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da  invalidità  non  sanabile.

Il provvedimento di decadenza è adottato con de-
liberazione del Commissario.

La nomina diviene definitiva dopo il compimento
con esito favorevole del previsto periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro del personale del Comparto del S.S.N.
sottoscritto l’1.9.1995, confermato dal C.C.N.L.
7.4.1999, I  e II biennio, dal CCNL  19.4.2004  nonché
dal CCNL  5.6.2006.

Norme  finali
Con la partecipazione al concorso è implicita da

parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente ban-
do nonché di quelle che disciplinano o disciplineran-
no lo stato giuridico ed economico del personale
delle  Aziende Sanitarie  Locali.

L’Amministrazione garantisce parità e pari oppor-
tunità  tra uomini e  donne per l’accesso al  lavoro ed
il  trattamento  sul  lavoro.

L’Azienda Sanitaria Locale si riserva la facoltà di
prorogare,  sospendere o revocare il  presente concor-
so, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità
e l’opportunità, per il venir meno delle cause che
hanno determinato l’emanazione del presente bando
ovvero per ragioni di pubblico interesse, con partico-
lare riferimento  all’applicazione della Legge n.  3  del
16.1.2003 e all’eventualità di emanazione di disposi-
zioni in tema di esclusioni dagli obblighi assuntivi
per particolari tipologie di attività, previsto dall’art.
5, comma 1,  della  Legge n. 68/99.

Trascorsi 60  giorni dalla data  di approvazione  del-
la graduatoria, i candidati potranno ritirare la docu-

mentazione a suo tempo presentata per la partecipa-
zione al   concorso; decorsi   ulteriori 6 mesi, salvo
eventuale contenzioso in atto, l’A.S.L. n. 20 disporrà
del materiale secondo le proprie necessità senza al-
cuna responsabilità.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del
presente bando di concorso, rivolgersi all’A.S.L. n.
20 - S.C. Amministrazione del Personale - Settore
Concorsi -  Via Galilei, n.  1 -  15057 Tortona (AL)  -
tel. 0131865746/7 - dal lunedì al venerdì (9.00-12.00
e 14.00-16.00) oppure consultare il sito Internet
www.asl20.piemonte.it.

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta

Fac-simile di domanda

Al Commissario

dell’Azienda Sanitaria Locale n. 20

Via G. Galilei, n. 1

15057 Tortona AL

Il/La sottoscritto/a (nome e cognome) _____, nato/a a
_____ il _____, residente a _____ in Via _____, chiede
alla S.V. di essere ammesso/a al pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 6 posti di Operatore Socio Sanitario (Categoria
Bs), per il Servizio di Cure Palliative - Hospice A.S.L.
20, come da avviso in data _____

A tale scopo, sotto la propria responsabilità e consape-
vole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano/a o _____ (se del caso,
dichiarare il possesso di altra cittadinanza equivalente);

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____ (in caso di mancata iscrizione indicarne i motivi);

- (qualora intervenute) di avere riportato le seguenti
condanne penali:____;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio _____;

- di essere in possesso della qualifica di Operatore Socio
Sanitario, conseguita a seguito del superamento del cor-
so di formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7
e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità,
il Ministro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Pro-
vince Autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio
2000;

- di essere in possesso di un attestato di partecipazione
ad un Corso di Formazione Regionale o similare di al-
meno 40 ore in Cure Palliative.

- di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli
obblighi militari: _;

- di avere prestato servizio presso _____ (indicare gli
eventuali servizi presso Enti pubblici e/o, se del caso,
presso ditte private e, per ciascuno di essi, la causa di
risoluzione del relativo rapporto di lavoro);

- (ove esistenti) di essere in possesso dei seguenti titoli
di riserva o preferenza: _____;

- di scegliere la seguente lingua straniera su cui sostene-
re la verifica: _____ (indicare l’opzione tra inglese o
francese);

- di autorizzare l’A.S.L. 20 al trattamento dei dati perso-
nali ex D.Lgs 196/03

Bollettino Ufficiale Regione Piemonte - Parte III numero 44 - 2 novembre 2006

30



- di indicare come segue il domicilio presso il quale deve
essere fatta ogni comunicazione relativa al concorso:
_____Via/C.so/P.za _____ C.A.P. ____Città _____ Pro-
vincia___Tel ____
Data _____ (firma per esteso) _____

ASL n. 21 - Casale Monferrato (Alessandria)
Avviso pubblico per la selezione degli aspiranti al con-

ferimento di tre Borse di Studio annuali, a tempo pieno,
per Laureati in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farma-
ceutiche, per la SOC Farmacia

In esecuzione determinazione nr. 2006/43 del
21/09/2006  è indetto avviso pubblico  per la selezione
degli aspiranti al conferimento di tre Borse di Stu-
dio annuali, a tempo pieno, per Laureati in Farma-
cia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, per la
SOC  Farmacia  dell’Azienda  ASL 21  di Casale Mon-
ferrato, finalizzata alla realizzazione del “Progetto
Regionale di Farmacovigilanza attiva 2006/2007 per
le ASL Piemontesi”.

Requisiti specifici per  l’ammissione
a) Diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e

Tecnologie Farmaceutiche (CTF)
b) Iscrizione  Albo Farmacisti
c) Cittadinanza Italiana (per le equiparazioni val-

gono le  norme in  materia)
d) Aver ottemperato agli  obblighi di  leva.
I seguenti requisiti costituiranno titoli preferenziali:
- Specializzazione in Farmacia Ospedaliera o in di-

scipline equipollenti
- Iscrizione a Scuola  di  Specializzazione  in  Farma-

cia Ospedaliera  o in  disciplina  equipollente
- Esperienze documentate presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni
- Esperienze documentate presso Farmacie Ospe-

daliere o convenzionate
- Attestati che documentino conoscenze informati-

che
Le domande di partecipazione, redatte ai sensi di

legge, firmate e corredate di tutta la prescritta docu-
mentazione, dovranno essere presentate o spedite, a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, entro il
15° giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte.

L’assegnazione delle Borse di studio sarà disposta
previa formalizzazione della graduatoria degli idonei
rispettando i seguenti criteri e le seguenti modalità
operative:

- valutazione dei titoli  di  merito
- colloquio teso  ad  accertare  il possesso dei  requi-

siti  attitudinali  e  professionali richiesti.
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Far-

macia ASL 21 Casale Monferrato Viale Giolitti, 2
Tel. 0142.434.239-434.243.

Casale  Monferrato, 16  ottobre  2006

Il Commissario
Gian Paolo Zanetta

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Borse di studio per il progetto “Fattori prognostici

genetici, clinici, psicologici e di imaging nella sclerosi
multipla”

Viene  indetta selezione per il  conferimento di  due
borse di studio, della durata di nove mesi per il pro-
gramma “Fattori prognostici, genetici, clinici, psicolo-
gici e di imaging nella sclerosi multipla”, in favore
di personale in possesso di Laurea in Medicina e
Chirurgia. Sarà titoli preferenziale la documentata
frequenza presso una divisione  neurologica  e  l’attivi-
tà scientifica  in  campo neurologico.

L’importo lordo complessivo delle borsa di studio
è di euro 693 mensili per ognuna. L’impegno setti-
manale sarà  di  18 ore  settimanali.

I requisiti specifici  sono  i  seguenti:
- Possesso  dei titoli  di  studio  richiesti
Le domande di ammissione alla selezione, da redi-

gersi in carta libera, dovranno essere presentate en-
tro le ore  12 del quindicesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente  bando  sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte all’Azienda
Ospedaliera “Maggiore della Carità” di Novara -
S.C. Affari Generali  e Legale  - Corso Mazzini n. 18
- Novara e potranno essere presentate a mano o a
mezzo posta. In quest’ultimo caso, ai fini della de-
correnza dei termini di scadenza, farà fede la data
di protocollazione apposta dall’ufficio ricevente; non
farà fede invece la data del timbro dell’Ufficio Po-
stale. Non saranno pertanto prese in considerazione
le domande  pervenute  oltre  il termine di  scadenza.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare,
sotto la propria responsabilità:

- data, luogo  di  nascita e  residenza
- il possesso della cittadinanza italiana ovvero i

requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del DPR 20 di-
cembre 1979 n. 761

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovve-
ro i  motivi  della  non iscrizione  o della  cancellazione
dalle  liste medesime

- le eventuali  condanne  penali riportate
- i  titoli  di  studio  posseduti
- la posizione nei  confronti  degli obblighi militari
- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,

essere fatta ogni eventuale  comunicazione
I candidati dovranno  inoltre dichiarare:
- di non aver rapporti di lavoro dipendente con

altri enti pubblici  o  privati a  tempo  indeterminato
- di essere consapevoli che il conferimento della

borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali, ai sensi della legge 31.12.1996 n.
675, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento
della  procedura  concorsuale

Si precisa al riguardo che in ogni momento sarà
possibile avere accesso ai propri dati, chiedendone
l’aggiornamento o la cancellazione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione gli
aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato.

Alla domanda dovrà essere accluso, in triplice co-
pia, un  elenco  dei documenti  e  dei titoli  presentati.

La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione.
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I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticati ai sensi di legge. Le pubbli-
cazioni devono  essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum e  le  pubblicazioni, non-
chè tutte le documentazioni relative ai titoli, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della
Legge 4 gennaio 1968 n. 15 e successive modificazio-
ni.

L’ufficio ricevente potrà procedere alla autentica-
zione delle copie e/o documenti, previa esibizione
dell’originale.

La selezione degli aspiranti avrà luogo sulla  scorta
del punteggio riportato dai candidati  nella valutazio-
ne dei titoli  di merito e in un colloquio, vertente su
argomenti connessi alla materia oggetto della borsa
di studio, con valutazione insindacabile di apposita
Commissione.

La data del colloquio sarà comunicata ai candidati
con  preavviso di  almeno venti giorni.

Gli assegni saranno pagati in rate mensili postici-
pate e l’erogazione delle rate è subordinata a rela-
zione da parte del Responsabile del progetto di ri-
cerca  attestante lo svolgimento dell’attività borsistica.

In caso di rinuncia del selezionato al proseguimen-
to dell’attività borsistica l’incarico medesimo verrà
conferito al candidato che si è collocato nel successi-
vo  posto della relativa graduatoria.

Il conferimento della borsa di studio non instaura
alcun rapporto di lavoro. Ogni assegnatario dovrà
stipulare un contratto di assicurazione per la coper-
tura del rischio professionale.

Al termine dell’attività borsistica dovrà essere pre-
sentata relazione a firma congiunta del borsista e del
responsabile del programma attestante l’attività e gli
esiti  della ricerca.

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di un

posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione della determinazione n. 1643 del
20/10/2006 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico - Disciplina: Medicina e Chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza - Ruolo Sanitario - Profilo profes-
sionale: Medici

Il trattamento economico del posto messo a con-
corso è  quello previsto  dal vigente Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro per l’area della dirigenza
medica  e  veterinaria.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
10/12/1997 n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) laurea in  Medicina e  Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del con-

corso;

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chi-
rurghi, attestata da certificato in data non anteriore
a  sei  mesi, rispetto  a  quella  di  scadenza del bando.

Il personale medico in servizio di ruolo alla data
dell’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto a concorso
se lo stesso ricopre un posto di ruolo alla predetta
data nella disciplina stessa presso altre Aziende sani-
tarie locali e Aziende ospedaliere. Ai sensi del
D.Lgs. n. 229/99 modificato ed integrato, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita dalla
specializzazione in una disciplina affine. Ai sensi
dell’art. 2 della Legge 29/12/2000 n. 401 è prevista
una riserva fino al 50% dei posti a favore del perso-
nale sanitario laureato cui sia stato conferito un in-
carico  provvisorio  (ex art. 9  Legge  n. 207/85), anche
in carenza di specializzazione nella disciplina richie-
sta, nei cinque anni precedenti la data di entrata in
vigore della predetta  legge e  che abbia prestato ser-
vizio per un periodo complessivo non inferiore a se-
dici mesi. Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della
Legge 15/5/1997  n. 127 la partecipazione al concorso
non è soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età
previsti dall’ordinamento vigente per il collocamento
a riposo d’ufficio. Non possono accedere al posto
messo a concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per aver conseguito l’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità
non sanabile. I requisiti prescritti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione del-
la domanda  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara, improrogabilmente entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsa-
bilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-

lente;
4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-

vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di  pubblico  impiego;

9) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto
essere fatta ogni necessaria comunicazione.
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L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo  e  professionale, datato  e firmato. Alla  domanda
deve essere  altresì unito un elenco, in duplice copia,
in carta semplice, dei documenti e dei titoli presen-
tati. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad
autenticazione. I titoli  devono  essere prodotti  in  ori-
ginale o  in  copia legale  o autenticati  ai  sensi di leg-
ge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla  normativa vigente. Le pubblicazioni devono es-
sere edite a stampa. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o

su  argomenti inerenti alla disciplina messa a  concor-
so, o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica  inerenti  alla  disciplina  stessa;

prova pratica:
1) su tecniche e manualità peculiari della discipli-

na  messa a  concorso;
2) la prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente  per iscritto;
prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a

concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da  conferire.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con il vincitore del concorso, inviterà
il destinatario a presentare la seguente documenta-
zione, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;

4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;

5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della
riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata l’in-
teressato potrà presentare una dichiarazione sostituti-
va di certificazione, oltre che dei certificati di nasci-
ta,  casellario giudiziale,  godimento dei diritti politici,
possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissio-
ne al concorso, anche di cittadinanza italiana, posi-
zione nei riguardi degli obblighi militari e di iscrizio-
ne all’Albo. Le suddette dichiarazioni sostitutive po-
tranno essere redatte utilizzando apposito modulo
che verrà consegnato al momento dell’assunzione
presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui sopra
(30 gg.) il destinatario, sotto la propria responsabili-
tà, deve dichiarare di non avere altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessu-
na delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda. Scaduto inutilmente il termine
suddetto, l’Azienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto. L’accertamento della ido-
neità fisica all’impiego - con l’osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - è effettuato a
cura dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente dalle Ammini-
strazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale è
dispensato dalla visita medica. Il dipendente assunto
in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un
periodo di prova ai sensi dell’art. 14 del succitato
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro. La gra-
duatoria, approvata con provvedimento del Direttore
Generale, rimarrà efficace per un termine di 24
mesi, dalla data della pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione, per l’eventuale copertura di
posti che successivamente ed entro il termine di va-
lidità  dovessero  rendersi disponibili.

6  - Norme  finali

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-
spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini
dell’art. 6 - ultimo comma - del D.P.R. 10/12/1997
n. 483, si rende noto che i sorteggi dei componenti
della Commissione Esaminatrice relativa al suddetto
concorso avranno luogo presso la struttura complessa
“Gestione del Personale” dell’Ospedale Maggiore di
Novara  - corso Mazzini n. 18 - con inizio alle ore 9
del decimo giorno successivo alla scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande. Qualora
detto giorno sia festivo, la data del sorteggio è spo-
stata al primo giorno successivo non festivo. Per ul-
teriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
alla struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda
Ospedaliera  “Maggiore  della  Carità”  - corso Mazzini
n. 18 - Novara.

Novara,  24  ottobre  2006

Il Commissario
Claudio Macchi
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ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Bando di pubblico concorso per la copertura di n. 2

posti di Collaboratore professionale sanitario - Infermie-
re

In esecuzione della determinazione n. 1644 del
20/10/2006 è indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario -Infermiere - Cat. “D” -
Ruolo Sanitario

Il trattamento economico dei posti messi a concor-
so è quello previsto dal vigente Contratto  Collettivo
Nazionale  di  Lavoro.

1  - Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che sono

in possesso dei seguenti requisiti previsti dal D.P.R.
27/3/2001  n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-
bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  europea;

b) idoneità fisica  all’impiego;
c) diploma universitario di Infermiere, conseguito

ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30/12/1992,
n. 502 e successive  modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati  conseguiti  in  base  al precedente  ordinamen-
to,  riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti  di-
sposizioni, al diploma universitario  ai fini dell’eserci-
zio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci  uffici;

d) iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, ove prevista, consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
in  servizio.

Ai sensi dell’art. 3 - 6° comma - della Legge
15/5/1997  n. 127  la  partecipazione al  concorso non è
soggetta a limiti di età, salvo i limiti di età previsti
dall’ordinamento vigente per il collocamento a ripo-
so d’ufficio. Non possono accedere ai posti messi a
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato atti-
vo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore
del primo Contratto Collettivo. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito  dal presente  bando  di  concorso per
la presentazione delle domande  di  ammissione.

2  - Presentazione  delle  domande
Le domande di ammissione -  da redigersi in carta

semplice - dovranno pervenire alla Direzione Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera “Maggiore della Cari-
tà” - struttura complessa “O.S.R.U.” - corso Mazzini
n. 18 - Novara, improrogabilmente entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione è comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. Nella domanda gli
aspiranti devono indicare, sotto la propria responsa-
bilità:

1)  il  cognome  e  il  nome;
2)  la  data, il  luogo  di  nascita e  la  residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana,  o equiva-
lente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ov-
vero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne  dalle liste  medesime;

5)  le  eventuali  condanne penali  riportate;
6)  i titoli  di  studio  posseduti;
7)  la loro  posizione  nei  riguardi degli  obblighi  mi-

litari;
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di risoluzio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve,
precedenze  o preferenze;

10) l’indicazione della lingua straniera scelta tra:
inglese, francese e  tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effet-
to, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata indicazione vale la residenza di cui
al precedente  punto  2).-

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respon-
sabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda,
o per eventuali disguidi postali o telegrafici  non im-
putabili  a  colpa  dell’Amministrazione.

3  - Documentazione da  allegare  alla  domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso, gli

aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato. La sottoscri-
zione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione. I
titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o  autenticati  ai sensi di legge ovvero  autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente. Al riguardo si precisa che i titoli saranno ri-
partiti  come segue:

a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  5
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  3
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7
I titoli  di  carriera  sono  così  ripartiti:
-  nella posizione funzionale e nel profilo  cui si  ri-

ferisce il  concorso: punti  1,50 per  anno
- nella posizione funzionale immediatamente infe-

riore a quella del posto messo a concorso: punti
0,75 per  anno

I servizi prestati nel livello economico superiore
alla categoria cui si riferisce il concorso sono valutati
con  il  punteggio di  cui sopra, maggiorato del 10%.-

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere
attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/1979,
n.  761,  in  presenza delle quali  il  punteggio di  anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.  Le pubblicazioni devono  essere edite a  stam-
pa. Alla domanda deve essere altresì unito un elen-
co in duplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati. I contenuti del curriculum e le
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni relati-
ve ai titoli, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15 e successive
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modificazioni. L’ufficio ricevente potrà provvedere
alla autenticazione delle copie e/o documenti, previa
esibizione dell’originale. Per quanto attiene all’am-
missione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli,
alle prove d’esame e per quanto esplicitamente non
previsto nel presente bando si farà riferimento alla
normativa  di  cui al  D.P.R. 27/3/2001,  n. 220.-

4  - Prove d’esame
Le  prove  d’esame  sono  le  seguenti:
prova  scritta: consistente in una terna di temi o di

quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti alla
materia  oggetto del concorso;

prova pratica: consistente nella esecuzione di tecni-
che specifiche o nella predisposizione di atti connessi
alla  qualificazione  professionale richiesta;

prova orale: attinente alla materia oggetto del con-
corso e comprendente oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza,  almeno a  li-
vello iniziale, di una lingua straniera scelta tra le lin-
gue inglese, francese e  tedesco.

Ai concorrenti sarà comunicata tempestivamente la
data degli esami; prima di sostenere le prove i can-
didati dovranno esibire un documento legale di rico-
noscimento.

5  - Costituzione  del rapporto di  lavoro
L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione

del contratto individuale per la costituzione del rap-
porto di lavoro con i vincitori del concorso,  inviterà
i destinatari a presentare la seguente documentazio-
ne, in carta legale a pena di decadenza nei diritti,
entro  il  termine di  30 giorni dalla richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio richie-
sto per l’ammissione al concorso  o  una copia auten-
ticata ovvero il documento rilasciato dalla competen-
te autorità scolastica in sostituzione del diploma stes-
so;

2) eventuale certificato di servizio o altro docu-
mento se ed in quanto necessario per l’ammissione
al concorso;

3)  estratto per riassunto dell’atto  di  nascita;
4)  certificato di  godimento  dei diritti politici;
5)  certificato generale  del  casellario  giudiziale;
6) altri titoli che danno diritto ad usufruire della

riserva, precedenza e preferenza a parità di valuta-
zione.

In luogo della documentazione sopra indicata gli
interessati potranno presentare una dichiarazione so-
stitutiva di certificazione, oltre che dei certificati di
nascita,   casellario   giudiziale,   godimento dei diritti
politici, possesso del titolo di studio richiesto per
l’ammissione al concorso, anche di cittadinanza ita-
liana, posizione nei riguardi degli obblighi militari e
di iscrizione all’Albo. Le suddette dichiarazioni sosti-
tutive potranno essere redatte utilizzando apposito
modulo che verrà consegnato al momento dell’assun-
zione presso l’Azienda. Nello stesso termine di cui
sopra (30 gg.) i destinatari, sotto la propria respon-
sabilità, devono dichiarare di non avere altri rapporti
di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso con-
trario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per
la nuova Azienda, fatto salvo quanto previsto dagli
artt. 15, comma 11 e 17, comma 9 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto
l’1/9/1995.- Scaduto inutilmente il termine suddetto,

l’Azienda comunica  di  non  dar  luogo alla  stipulazio-
ne del contratto. L’accertamento della  idoneità  fisica
all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema
di categorie protette - è effettuato a cura dell’Azien-
da Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente dalle Amministrazioni ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale è dispensato dalla
visita  medica. I dipendenti  assunti  in  servizio a tem-
po indeterminato sono soggetti ad un periodo di
prova ai sensi dell’art. 15 del succitato Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro. La graduatoria, ap-
provata con provvedimento del Direttore Generale,
rimarrà efficace per un termine di 24 mesi, dalla
data della pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione, per l’eventuale copertura di posti che suc-
cessivamente ed entro  il termine di validità  dovesse-
ro rendersi disponibili, tenuto conto anche dei dispo-
sti di cui all’art. 16 del D.P.R. 9/5/1994 n. 487 e al
D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.- In tale caso l’utilizzazione
della graduatoria avverrà nel rispetto del principio
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal
fine, la prevista percentuale di posti per gli idonei
utilmente  collocati  nella  graduatoria stessa.

6  - Norme  finali
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, so-

spendere, revocare o modificare in tutto o in parte
il presente bando di concorso a suo insindacabile
giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l’oppor-
tunità per ragioni di pubblico interesse.  Per ulteriori
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
struttura complessa “O.S.R.U.” dell’Azienda Ospeda-
liera “Maggiore della Carità” - corso Mazzini n. 18 -
Novara.

Novara,  24  ottobre  2006

Il Commissario
Claudio Macchi

ASO Maggiore della Carita’ - Novara
Avviso di conferimento incarico semestrale a tempo

determinato per la copertura di un posto di Dirigente
Medico - disciplina: Medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza

Avviso per il conferimento incarico provvisorio a
tempo determinato semestrale per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Medici-
na e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza Ruolo
Sanitario

Il termine utile per la presentazione delle doman-
de scade alle ore 12 del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino  Ufficiale  della  Regione Piemonte.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa
“O.S.R.U.”  - corso  Mazzini  n. 18 - Novara.

Novara,  24  ottobre  2006

Il Commissario
Macchi Claudio

ASO O.I.R.M. S. Anna - Torino
Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 borsa di

studio della durata di n. mesi 4 per candidati in possesso
di laurea in scienze biologiche per il progetto “Studio di
fattori immunologici e genetici nella recidiva di nefrite a
depositi IgA nel rene trapiantato”
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In esecuzione alla deliberazione n. 623 del
20/10/2006 è indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio della durata di n. mesi
4 per candidati in possesso di laurea in scienze bio-
logiche per il progetto “studio di fattori immunologi-
ci e genetici nella recidiva di nefrite a depositi IgA
nel rene trapiantato”.

L’ammissione alla selezione e l’espletamento della
stessa  sono disciplinate  dai sotto indicati  articoli:

Articolo 1
Durata e trattamento economico

La durata della borsa di studio è pari a mesi n. 4.
Essa sarà utilizzata secondo le direttive impartite dal
Responsabile  Scientifico del  Programma.

L’importo della Borsa di Studio è fissato in Euro
3.755,28 lordi, con un  impegno  di n. 36 ore  settima-
nali.

Il conferimento della stessa non instaura alcun
rapporto di  lavoro  con  l’Azienda Ospedaliera.

Articolo 2
Requisiti

Per essere ammessi al concorso i candidati devono
essere in possesso, alla scadenza del termine stabilito
per la presentazione delle domande, dei seguenti
requisiti:

a)  Diploma  di  Laurea  in  Scienze Biologiche
b) Cittadinanza italiana.

Articolo 3
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta sem-
plice e  debitamente firmate,  dovranno  essere indiriz-
zate al Commissario dell’A.S.O. “OIRM S. Anna”,
Corso Spezia 60, 10126 Torino e pervenire entro le
ore 12.00 del 15° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso sul B.U. della Regio-
ne Piemonte. Faranno fede la data e l’ora del tim-
bro postale apposto dall’ufficio accettante. Qualora
la scadenza prevista coincida con un giorno festivo,
il termine di presentazione è automaticamente proro-
gato al primo giorno non festivo successivo. La  con-
segna a mano potrà avvenire presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Azienda, dal lunedì al venerdì con orario
9.00/12.00 - 14.00/15.30.

Nella domanda dovranno essere dichiarati, sotto la
propria responsabilità:

- Nome, cognome, luogo, data di nascita e resi-
denza;

- Il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. II del D.P.R.
20/12/1979;

- Il comune di iscrizione nelle liste elettorali (ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle  liste medesime);

- di avere o non avere riportato condanne penali
(se  si indicare quali);

- I titoli di studio posseduti (indicare voto, data,
indirizzo e denominazione completa dell’istituto o
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati consegui-
ti);

- di avere preso visione e di accettare quanto pre-
visto dal vigente regolamento relativo alle borse di
studio  conferite dall’Azienda Ospedaliera;

-  di impegnarsi,  in  caso  di  assegnazione della bor-
sa, a stipulare un contratto di assicurazione per la
copertura del rischio di  infortuni;

- di essere consapevole che il conferimento della
borsa di studio non instaura alcun rapporto di lavo-
ro;

- di autorizzare l’Azienda al trattamento dei pro-
pri dati personali (ai sensi del D.lgs 196/2003) fina-
lizzato agli adempimenti connessi con l’espletamento
della  procedura  concorsuale.

Si precisa che in ogni momento sarà possibile ave-
re accesso ai propri dati, chiedendone l’aggiornamen-
to o la cancellazione.

- L’indirizzo al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni connesse al presente bando.

Articolo 4
Documentazione richiesta

Alla domanda  dovranno essere allegati:
- un  curriculum  vitae datato e  firmato;
- originale  dei titoli richiesti per l’attribuzione  del-

le borse  o copia  autenticata;
- documentazione attestante eventuali precedenti

attività espletate  ed  eventuali  altri  titoli  conseguiti;
- altri documenti comprovanti specifica esperienza

nella materia che i candidati ritengano opportuno
produrre;

- elenco in  carta  semplice  dei  documenti presenta-
ti, datato  e firmato.

Per tali documenti è ammessa dichiarazione sosti-
tutiva resa ai sensi e nei limiti della legge n.  127/97
e  successive modificazioni.

Articolo 5
Assegnazione

L’assegnazione della predetta borsa sarà disposta
previa formulazione della graduatoria dei candidati
idonei in base ai seguenti criteri e modalità operati-
ve:

- valutazione dei titoli  di  merito;
- valutazione di un colloquio sugli argomenti rela-

tivi alla  borsa  di  studio.
Costituiranno titoli  preferenziali:
- buona esperienza lavorativa nel settore della bio-

logia  cellulare  e  molecolare;
Le valutazioni saranno effettuate da apposita

Commissione  composta da:
- Direttore della S.C. cui è destinata la borsa di

studio  o suo  delegato;
- Responsabile del Progetto o  suo delegato.
Le funzioni di Segretario saranno svolte da un

Funzionario Amministrativo dell’Azienda Ospedalie-
ra.

La Commissione disporrà di n. 100 punti da ripar-
tire  nel seguente  modo:

1)  colloquio fino a  50 punti;
2)  voto  di  laurea  fino  a 10 punti;
3)  dottorato 5  punti;
4) altri titoli (specializzazione, master, borse di

studio)  fino a  10 punti;
5) esperienza lavorativa presso Enti Pubblici e Pri-

vati fino a  n. 10 punti;
6)  pubblicazioni fino  a 15 punti.
In caso di rinuncia o decadenza dell’assegnatario o

per altro motivo, la borsa di studio potrà essere as-
segnata, seguendo la graduatoria, al successivo candi-
dato  idoneo.
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Articolo 6
Accettazione

L’assegnatario sarà invitato a presentare, a pena di
decadenza, nel termine di 15 giorni dalla data di ri-
cevimento della raccomandata di nomina, i seguenti
documenti:

- accettazione senza riserve della borsa di studio
alle  condizioni comunicate;

- dichiarazione di non percepire stipendi e retribu-
zioni di qualsiasi natura derivanti da rapporti di im-
piego pubblico o privato e formale impegno a non
usufruire, durante il periodo di durata della borsa,
di  altre borse  di  studio, assegni  o  sovvenzioni;

- fotocopia del codice  fiscale;
- copia del contratto di assicurazione per la coper-

tura del rischio di  infortuni.

Articolo 7
Obblighi

L’assegnatario  avrà l’obbligo:
- di iniziare puntualmente alla data di decorrenza

le attività in programma, pena la decadenza della
nomina, salvo che provi l’esistenza di legittimo impe-
dimento;

- di rispettare quanto previsto dal vigente regola-
mento in materia di presenze/assenze, sospensione o
revoche;

- di osservare tutte le norme interne e le disposi-
zioni impartite dal responsabile  scientifico.

Articolo 8
Norme transitorie

L’Azienda dichiara sin d’ora di non assumere al-
cuna responsabilità per domande disperse o giunte
tardivamente,  a  causa di  inesatte indicazioni di  reca-
pito da parte del candidato, e per mancata o tardiva
comunicazione da parte dell’Azienda stessa, dovuta a
inesattezze dell’indirizzo indicato nella domanda o
variazioni dello stesso non tempestivamente comuni-
cate.

Per eventuali ulteriori informazioni i candidati
possono  rivolgersi  a:

S.C. Organizzazione  e  Sviluppo Risorse Umane
c/o  Azienda Ospedaliera  O.I.R.M. - S.Anna
Corso Spezia 60  - 10126 Torino
Telef. 011 3134943 Fax 011 3134669

Per delega del Commissario
Il Dirigente Responsabile S.C. O.S.R.U.

Domenico Gaidano

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico per conferimento borsa studio per la

durata di 15 mesi ad un laureato magistrale in biologia
(classe 6/S) o in biotecnologie mediche, veterinarie e
farmaceutiche (classe 9/S) presso il Laboratorio di Biolo-
gia Molecolare ed Oncologia Sperimentale

Con deliberazione n. 507 del 18.10.2006 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
per l’assegnazione di una borsa di studio per la du-
rata di mesi quindici ad un laureato magistrale in
biologia (classe 6/S) o in biotecnologie mediche, ve-
terinarie e farmaceutiche (classe 9/S) o equipollenti
in base al precedente  ordinamento  per  proseguire la
ricerca sul seguente argomento “Studio in vitro della
risposta tumorale alle radiazioni in condizioni nor-

mossiche e ipossiche” nel Laboratorio di Biologia
Molecolare  ed  Oncologia  Sperimentale.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di IRAP ed IRPEF, è di euro 22.500,00
per  la durata  di  mesi  quindici  e comporta l’impegno
di n. 35 ore settimanali ed implica incompatibilità
con qualsiasi altra attività ospedaliera retribuita svol-
ta presso Enti pubblici e privati quale dipendente o
convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
in via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - 12100
Cuneo (orario accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) en-
tro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Per informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedalie-
ra S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Via
Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel. 0171-
643213 oppure consultare il sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Commissario
Fulvio Moirano

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso pubblico di assunzione a tempo determinato

per titoli e prova teorico-pratica comprensiva di colloquio
a n. 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia

Sono ammessi al presente avviso gli aspiranti in
possesso dei requisiti generali e specifici di cui agli
artt. 24 e 56 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e successi-
ve modificazioni  e  integrazioni.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti, che saranno valutati secondo i criteri fissati
nel D.P.R. 27.03.2001 n. 220 e nell’avviso stesso, e
della valutazione conseguita nella prova teorico -
pratica comprensiva di colloquio alla quale saranno
sottoposti gli aspiranti.

Termine per la presentazione delle domande: en-
tro il quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Piemonte. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza suindicato; a tale fine fa
fede  il timbro a  data dell’Ufficio Postale  accettante.

Per il bando e per informazioni rivolgersi al Servi-
zio Personale presso la sede in Cuneo, Via Piero
Gobetti n. 27 - Tel. 0171 643348/643347. Sito Inter-
net: www.ospedale.cuneo.it.

Il Dirigente Responsabile della S.C. Personale
Gian Paolo Tamagno

ASO Santa Croce e Carle - Cuneo
Avviso di concorso per l’assegnazione di una borsa di

studio per la durata di mesi sei ad un laureato in Medicina
e Chirurgia specializzato in Ematologia per lo studio e la
terapia delle infezioni opportunistiche in pazienti immu-
nodepressi sottoposti a trapianto di midollo osseo

Con deliberazione n. 501 del 16.10.2006 questa
Azienda Ospedaliera ha indetto avviso di concorso
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per l’assegnazione di una borsa di studio per la du-
rata di mesi sei ad un laureato in Medicina e Chi-
rurgia specializzato in Ematologia per lo studio e la
terapia delle infezioni opportunistiche in pazienti im-
munodepressi sottoposti a trapianto di  midollo osseo
presso  la S.C. di  Ematologia.

L’importo complessivo lordo della borsa di studio,
comprensivo di IRAP ed IRPEF, è di euro 10.000,00
per la durata di sei mesi e comporta l’impegno di
n. 38 ore settimanali ed implica incompatibilità con
qualsiasi altra attività ospedaliera retribuita svolta
presso Enti pubblici e privati quale dipendente o
convenzionato.

Le domande redatte in carta libera ed indirizzate
al Commissario dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e
Carle, dovranno pervenire, a mezzo posta o conse-
gnate all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera,
in via Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - 12100
Cuneo (orario accettazione 8.00-12.30/14.00-16.00) en-
tro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemon-
te. Per informazioni rivolgersi all’Azienda Ospedalie-
ra S. Croce e Carle - Ufficio Legale in Cuneo - Via
Gobetti n. 27 (Palazzo Finanziario) - tel. 0171-
643213 oppure consultare il sito Internet: www.ospe-
dale.cuneo.it dove sarà pubblicato il bando integrale.

Il Commissario
Fulvio Moirano

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 530 del 17.10.2006 è indetto pubblico concorso,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato del seguente  posto vacante:

n.1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
Sanitario  di  Laboratorio  Biomedico

Al profilo professionale è attribuito il trattamento
economico previsto dalle disposizioni di legge non-
ché dagli accordi  sindacali  in  vigore  per  il  personale
del comparto del Servizio Sanitario  Nazionale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono
in possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal D.P.R. 27.3.2001  n.  220.  Si applica il D.P.R. 445
del 28.12.2000 in materia di semplificazione della do-
cumentazione  amministrativa.

Requisiti generali  e  specifici per  l’ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni sta-

bilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione  Europea;

b) idoneità fisica  alla  mansione specifica:
1. l’accertamento della idoneità fisica - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è
effettuato dall’Azienda prima dell’immissione in ser-
vizio;

c) diploma universitario conseguito ai sensi
dell’art.6 - comma 3 - del Decreto Legislativo
n. 502/92 e successive modificazioni, ovvero diplomi
ed attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al  diploma universitario ai fini dell’eser-

cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pub-
blici  uffici;

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decor-
rere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti
alla data  di scadenza del termine stabilito nel bando
di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione. Nella domanda redatta in carta semplice
gli aspiranti dovranno dichiarare sotto  la propria re-
sponsabilità:

1. la data,  il  luogo  di  nascita e  la  residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equiva-

lente;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ov-

vero i motivi della loro non iscrizione o della can-
cellazione dalle  liste medesime;

4. le eventuali  condanne  penali riportate;
5. il possesso dei requisiti di ammissione al con-

corso;
6. l’indicazione della lingua  straniera  scelta tra: in-

glese,  francese e  spagnolo;
7. la loro posizione nei riguardi degli obblighi mi-

litari;
8. i servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne  di  precedenti rapporti di  pubblico impiego;

9. il  domicilio o l’indirizzo presso il quale  devono,
ad ogni effetto, essere inviate le necessarie comuni-
cazioni. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la  residenza di  cui al  punto  1).

L’Azienda Ospedaliera non assume responsabilità
per eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso
di dispersioni di comunicazioni in dipendenza di ine-
satta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici
e dell’indirizzo da parte dei candidati, o di mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo medesimo dichiarato  nella domanda di parteci-
pazione al concorso. Ai sensi del D.Lgs.n.196 del
30.06.2003 i dati personali indicati sulla domanda di
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini
concorsuali.

Alla  domanda di partecipazione  al concorso i con-
correnti devono allegare tutte le certificazioni relati-
ve ai requisiti di ammissione nonché ai titoli che ri-
tengano opportuno presentare agli effetti della valu-
tazione di merito ivi compreso un “Curriculum for-
mativo e professionale” redatto su carta libera, data-
to e  firmato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale  o autenticata ai  sensi  di legge, ovvero  au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente. Con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietà è peraltro possibile comprovare la con-
formità  all’originale  della copia  di  pubblicazione, ov-
vero di titoli di studio o di servizio  o di altro docu-
mento  (artt. 19  e  47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai
sensi  degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 dovran-
no contenere tutti gli elementi utili e necessari ai
fini della  valutazione; dichiarazioni  carenti in tutto o
in parte di tali elementi potranno determinare
l’esclusione dalla valutazione. La dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà è presentata unitamente
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ad una copia fotostatica ancorché non  autenticata  di
un  documento di  identità del sottoscrittore.

E’ riservata  a questa amministrazione la facoltà di
richiedere quelle integrazioni, rettifiche e regolarizza-
zioni di documenti che saranno legittimamente attua-
bili e necessarie. Le pubblicazioni devono essere edi-
te a  stampa  e  materialmente  presentate.

Alla domanda deve essere unito in carta semplice
un  elenco  dei documenti  e dei titoli  presentati.

La Commissione Esaminatrice nella composizione
prevista dall’art.38 del D.P.R. 220/2001 dispone com-
plessivamente  di  100  punti  così  ripartiti:

a)  30  punti  per i  titoli;
b) 70 punti  per  le  prove  d’esame.
I punti  per  le  prove  d’esame  sono  così  ripartiti:
a)  30  punti  per la prova scritta
b) 20 punti  per  la  prova  pratica
c) 20 punti  per  la  prova  orale
I punti per la valutazione dei titoli sono così ri-

partiti:
a)  titoli  di  carriera: punti  15
b) titoli  accademici e di  studio:  punti  4
c) pubblicazioni e  titoli  scientifici:  punti  4
d) curriculum  formativo e  professionale: punti  7.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere

attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art.46 del D.P.R. 20.12.1979
n. 761 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazio-
ne deve precisare la misura della  riduzione del pun-
teggio.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando,
dovranno essere inviate, entro il perentorio termine
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica, esclusivamente a mezzo posta per racco-
mandata con avviso di ricevimento, a: Commissario
Azienda Ospedaliera"SS.Antonio e Biagio e C.Arri-
go" - Via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria. La fir-
ma in calce alla domanda non è più soggetta ad au-
tenticazione.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio delle domande si intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Ai fini
dell’ammissione al concorso farà fede il timbro a
data  dell’ufficio postale accettante.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art.37
del D.P.R. 27.3.2001  n. 220 e  precisamente:

prova scritta: “consistente in una terna di temi o
di quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia
del concorso";

prova pratica:  “consistente nella esecuzione  di tec-
niche specifiche o nella predisposizione di atti con-
nessi alla  qualificazione professionale richiesta”;

prova orale: “sulle materie oggetto della prova
scritta nonché elementi di informatica, e la verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una
lingua straniera a scelta tra: inglese, francese e spa-
gnolo”.

Il diario delle prove sarà comunicato con le moda-
lità di cui all’art.7 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220. I
candidati dovranno presentarsi muniti di documento
personale di  identità.

Con la partecipazione al concorso è implicita da
parte dei candidati l’accettazione senza riserve di

tutte le condizioni e norme del presente bando, non-
ché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed   economico dei dipendenti del Servi-
zio.Sanitario Nazionale.

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel
Bollettino  Ufficiale della Regione  Piemonte e  rimar-
rà valida per ventiquattro mesi dalla data di pubbli-
cazione, salvo  eventuali successive diverse disposizio-
ni in merito stabilite da sopravvenienti norme legi-
slative  o regolamentari.

Il vincitore del concorso, sarà invitato a far perve-
nire entro 30 giorni dalla data della relativa notifica,
prima dell’effettiva assunzione in servizio, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso stesso, i documenti di rito per l’instaura-
zione  del  rapporto di  lavoro.

Il rapporto di lavoro, agli effetti giuridici ed eco-
nomici, decorre dalla data di effettiva assunzione in
servizio e diviene definitivo dopo il compimento con
esito favorevole del periodo di prova della durata di
mesi sei.

L’assunzione è costituita e regolata da apposito
contratto individuale, ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
1.9.1995, previa dichiarazione dell’interessato di non
essere nelle condizioni di incompatibilità di cui
all’art.53 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e perciò di
non essere titolare di altri rapporti di lavoro anche
convenzionali con il S.S.N., di non esercitare altre
attività e di non essere titolare o compartecipe di
quote di  imprese che possono configurarsi in conflit-
to di interessi con il S.S.N., di non esercitare com-
mercio, industria, di non ricoprire cariche in società
costituite a fini di lucro. Verrà applicato l’istituto del
recesso per giusta causa nei confronti di chi abbia
stipulato il contratto di lavoro in questione presen-
tando documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile.

Questa Amministrazione garantisce, inoltre, “la pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al.lavoro ed il trattamento sul lavoro” come
stabilito dall’art.7  del  D.Lgs.n.165/2001.

Si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modi-
ficare, sospendere, prorogare o revocare il presente
bando, senza che i concorrenti possano accampare
pretese o diritti  di  sorta.

Per informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministra-
zione  del  Personale - Settore Concorsi - Via  S.Cate-
rina, 30 - Alessandria - Tel.: 0131/206728  - 206764.

Il Direttore S.O.C. Amministrazione del Personale
Mauro Marchini

Il Commissario
MariaTeresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario
Azienda Ospedaliera
“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”
Via Venezia, 16
15100 Alessandria
Il/La sottoscritt _____ rivolge istanza di partecipazione
al pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico.
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità:
1. di essere nato/a a_____ prov._____ il _____;
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2. di risiedere a _____ prov._____via _____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana _____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguenti/condanne penali _____
(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto, amnistia,
condono, ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di _____

7. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari _____;

8.di non/aver prestato i seguenti servizi presso le P.A.
_____ (e le eventuali cause di cessazione);

9. di scegliere quale lingua straniera (francese - inglese -
spagnolo):_____;

10.che il domicilio presso il quale dovranno essere in-
viate le comunicazioni relative al concorso è:

(cognome, nome, indirizzo, città, telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e Cesare
Arrigo” di Alessandria tratti i propri dati personali nei
limiti strettamente necessari all’espletamento della

presente procedura concorsuale e nel rispetto della vi-
gente normativa in tema di privacy.

Data_____ Firma _____ (per esteso)

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria
Avviso pubblico per conferimento incarico a tempo

determinato a n. 1 posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di laboratorio biomedico

In esecuzione della deliberazione del Commissario
n. 531 del 17.10.2006, viene disposta, nelle more di
espletamento del relativo pubblico concorso, la co-
pertura  a  tempo  determinato  del seguente  posto:

n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
sanitario  di  laboratorio  biomedico

Requisiti generali e specifici per l’ammissione alla
selezione per titoli (Artt. 2 e 30 del D.P.R. 27.3.2001,
n. 220)

a) diploma universitario specifico o diploma equi-
pollente.

L’assunzione a tempo determinato è disposta ai
sensi dell’art.31 del C.C.N.L. integrativo del
20.09.2001, così  come modificato dal D.Lgs.  368/01.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte
in carta semplice, dovranno essere inviate, entro il
perentorio termine del 15° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollet-
tino

Ufficiale della Regione Piemonte, esclusivamente a
mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a: Commissario - Azienda Ospedaliera “SS.
Antonio e Biagio e C. Arrigo” - Via Venezia n. 16
- 15100  Alessandria.

La firma in calce alla domanda non deve essere
autenticata.

Qualora la  scadenza  coincida  con giorno festivo, il
termine per l’invio della domanda si intende proro-
gato al primo  giorno  successivo  non  festivo.

Ai fini dell’ammissione alla selezione farà fede il
timbro  a  data  dell’ufficio postale accettante.

La graduatoria sarà formulata sulla base dei titoli
prodotti da valutarsi secondo i criteri previsti dal
D.P.R. 220/2001.

L’incarico verrà conferito, per un periodo massimo
di mesi otto e comunque non oltre l’immissione in
servizio del vincitore del relativo pubblico concorso,
a favore del candidato che risulterà in possesso dei
maggiori titoli da valutarsi ai sensi del richiamato
D.P.R. 220/2001.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C.
Amministrazione del Personale - Via S.Caterina n.
30, Alessandria - Tel.0131/206728 - 206764.

Il Direttore S.O.C. Amministrazione
del Personale

Mauro Marchini

Il Commissario
Maria Teresa Flecchia

Schema esemplificativo della domanda

Al Commissario

Azienda Ospedaliera

“SS.Antonio e Biagio e C.Arrigo”

Via Venezia, 16

15100 Alessandria

Il/la sottoscritto/a_____rivolge istanza di partecipazione
al pubblico avviso per titoli a n. 1 posto di Collaborato-
re Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Labora-
torio Biomedico.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

1. di essere nato/a a_____prov._____ il_____;

2. di essere residente a_____prov._____via_____;

3. di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in
possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadi-
nanza italiana_____);

4. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
di_____(ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime);

5. di/non/aver riportato/le seguente/condanne pena-
li_____

(da indicarsi anche se sia stato concesso indulto,amni-
stia, condono-ovvero gli eventuali carichi pendenti);

6. di essere in possesso del diploma di_____

7. di trovarsi nella seguente posizione nei confronti de-
gli obblighi militari;

8. di non/avere prestato i seguenti servizi presso le
P.A._____

(e le eventuali cause di cessazione);

9. che il domicilio presso il quale dovranno essere invia-
te le comunicazioni relative alla selezione è: (cognome,
nome, indirizzo, cap.,città,telefono).

Inoltre: Il/la sottoscritto/a rilascia il consenso affinché
l’Azienda Ospedaliera “SS.Antonio e Biagio e C.Arri-
go” di Alessandria tratti i propri dati personali nei limiti
strettamente necessari all’espletamento della presente
procedura selettiva e nel rispetto della vigente normati-
va in tema di privacy.

Data_____ Firma_____ (per esteso)
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Comune di Borgo San Dalmazzo (Cuneo)
Concorso pubblico, per esami e titoli, per la copertura

di n. 1 posto di “Istruttore contabile” (categoria C -
posizione economica C1) - Area Finanziaria - Servizio
Ragioneria

E’ indetto concorso pubblico per esami e titoli per
la copertura a tempo indeterminato e pieno del po-
sto citato.

Requisiti:  Età non  inferiore  ad  anni 18.
Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, o di

Perito Aziendale, o di Analista Contabile, o  di Tec-
nico  della Gestione Aziendale, conseguito al termine
di un ciclo di studi di anni cinque. Si prescinde dal
possesso di uno dei citati Diplomi per i candidati
che siano in possesso di Diploma Universitario rila-
sciato dalle Facoltà di  Economia  (minimo triennale).

Patente di  Guida di  tipo  “B”.
Scadenza presentazione domande:  Ore  12,00  di  lu-

nedì 4  dicembre  2006.
Diario  delle  prove:
Prova scritta: martedì 12 dicembre 2006. I candida-

ti dovranno presentarsi in tal giorno, alle ore 9,00,
presso il Municipio di Borgo San Dalmazzo - Via
Roma n. 74  - I° piano.

Prova pratica: martedì 12 dicembre 2006, alle ore
15,00, nel medesimo luogo di svolgimento della pro-
va scritta.

Prova orale: a partire dal giorno martedì 19 di-
cembre 2006, alle ore 9,00 e successivi presso il Mu-
nicipio di Borgo San Dalmazzo - Via Roma n. 74 -
II° piano.

Per ulteriori informazioni o ritiro di copia del te-
sto integrale del bando di concorso, con allegato il
modulo di domanda, rivolgersi all’Ufficio Personale
del Comune (Tel. 0171/754180 - 0171/754181) oppure
consultare il sito Internet: www.comune.borgosandal-
mazzo.cn.it.

Il Segretario Generale
Piero Rossaro

Comune di Moretta (Cuneo)
Bando di concorso pubblico per titoli per il rilascio di

una autorizzazione per lo svolgimento del servizio di
noleggio con conducente effettuato con autovettura fino
a nove posti

Il Comune di Moretta con sede in P.zza Umberto
I° n. 1, 12033 Moretta, tel n. 0172911035 - fax n.
017294907, bandisce un concorso per soli titoli per il
conferimento di n. 1 autorizzazione per l’esercizio
del servizio di autonoleggio con conducente effettua-
to con  autovettura fino  a nove  posti.

Non è ammesso il cumulo della licenza di autono-
leggio con conducente con quella per il servizio taxi.

La  domanda, redatta su modello  conforme a quel-
lo allegato al bando integrale di concorso pubblicato
all’Albo Pretorio del Comune, dovrà pervenire al
protocollo  entro il giorno 30.11.2006.

Il Segretario Comunale
Dirigente Area Amministrativa

Felice Oro

Comune di Nichelino (Torino)
Avviso di selezione pubblica per titoli ed esami per

l’inserimento di n. 1 praticante-avvocato presso l’Avvo-
catura Comunale

E’ indetta una selezione pubblica per titoli ed esa-
mi per l’inserimento di n. 1 praticante-avvocato
presso  l’Avvocatura Comunale.

Termine di scadenza per la presentazione delle
domande:  27.11.2006  ore  9,00.

Per  ulteriori informazioni:
Avvocatura del Comune di Nichelino:  011-6819263

oppure www.comune.nichelino.to.it
Nichelino, 24 Ottobre 2006

Il Responsabile del Servizio Legale
Giuseppe Michieletto

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta - Torino

Selezioni pubbliche per la predisposizione di graduato-
rie da utilizzare per borse di studio per Tecnici Sanitari di
laboratorio biomedico e per Periti Chimici

In esecuzione della delibera del D.G. n. 447 del
20/10/2006 sono indette selezioni pubbliche, per titoli
ed esame colloquio, per la predisposizione di gra-
duatorie da utilizzare per l’affidamento di borse di
studio  per:

a) Laureati Tecnici Sanitari di Laboratorio Biome-
dico;

b) Diplomati  Periti Chimici.
Per l’ammissione  alle selezioni è  necessario il  pos-

sesso  dei seguenti  requisiti generali:
- cittadinanza  italiana o equiparate;
- godimento dei  diritti politici;
- idoneità fisica  all’impiego;
- non essere incorsi nella destituzione, nella di-

spensa e nella decadenza da precedenti impieghi
presso la Pubblica Amministrazione ovvero licenziati
dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo;

- conoscenza della lingua inglese almeno a livello
scolastico;

nonché rispettivamente dei seguenti titoli di studio:
a) laurea triennale in tecnico sanitario di laborato-

rio biomedico (Decreto del Ministero della Sanità
745/1994) o  equipollenti  ai sensi  D.M. 27/07/2000;

b) diploma di  Perito  Chimico.
Le domande di ammissione alla selezione, redatte

in carta  semplice, devono essere  indirizzate all’Istitu-
to Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Ligu-
ria e Valle d’Aosta, Via Bologna, 148 -  10154 Tori-
no. Possono essere presentate entro il termine di
scadenza con  le  seguenti  modalità:

1) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo
dalle  ore  9,00 alle  ore  12,00  dal lunedì  al venerdì;

2) inviate a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento.

Il termine per la presentazione delle domande sca-
de il ventesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale
della  Regione  Piemonte.

Copia integrale dei bandi, con allegato fac-simile
della domanda di ammissione, può essere ritirata
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presso la Sede dell’Istituto -  Via Bologna 148,  Tori-
no, o visionata presso l’albo pretorio della Sede me-
desima e delle Sezioni provinciali delle Regioni Pie-
monte,  Liguria  e Valle  d’Aosta, è inoltre disponibile
su Internet all’indirizzo http://www.izsto.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al tel. 0112686213 oppure e-mail  concorsi@izsto.it.

Il Direttore Generale
Fernando Arnolfo

APPALTI

A.C.E.A. Pinerolese Industriale S.p.A. - Pinerolo (Tori-
no)

Esito di gara di appalto lavori di manutenzione sulle
reti idriche gestite da ACEA nel territorio Pinerolese -
Pedemontano, Valli Chisone e Germanasca, Val Pellice
e Pianura - Anni 2006 -2007

Si rende noto che in data 01 agosto 2006 è stato
esperito, presso la sede di ACEA Pinerolese Indu-
striale SpA, un pubblico incanto per l’appalto dei la-
vori di manutenzione sulle reti idriche gestite da
ACEA nel territorio Pinerolese - Pedemontano, Val-
li Chisone e Germanasca, Val Pellice e Pianura -
Anni  2006 / 2007.

Importo complessivo dell’appalto Euro 730000,00,
oltre l’I.V.A., compreso l’importo di Euro 21258,26
relativo  ad oneri per  la  sicurezza.

Sistema di aggiudicazione: art. 82, comma 2, lett.
a) del D.Lgs. 163/2006, con il criterio del prezzo più
basso determinato mediante ribasso percentuale
sull’elenco prezzi posto a  base di  gara.

Hanno partecipato alla gara le imprese: Roan srl,
Cantieri Moderni, Arcipelago S.c. a r.l., Impresa Go-
dino Srl, Sicas Asfalti Srl, Baudino F.lli srl, AL.MA
Costruzioni Generali, Industria Costruzioni srl, Con-
sorzio Intesa Costruzioni, Ferruccio Zublena srl,
Garzena Sergio sas, Edil Europa srl, A.T.I. Mussano
Baracco S.p.A. (mandataria)/La Piemontese srl
(mandante), Beton  Cat.

Dopo  la valutazione delle  offerte anomale  ai  sensi
dell’art. 86, del D.Lgs. 163/2006 e della determina-
zione dell’Autorità per la Vigilanza sui LL.PP. n.
4/99 del 26/10/1999, la gara è stata aggiudicata
all’impresa Sicas Asfalti Srl, Via Scarnafigi n. 26,
Monasterolo di Savigliano (CN), che ha offerto un
ribasso del 13,050% sull’elenco prezzi posto a base
di gara, per un importo contrattuale di Euro
637509,20 oltre l’I.V.A., importo comprensivo degli
oneri per  la sicurezza  valutati  in  Euro 21258,26.

In conformità con quanto stabilito dall’art. 118 del
D.Lgs. 163/2006, l’impresa Sicas Asfalti Srl ha di-
chiarato di voler subappaltare le seguenti opere: noli
a caldo, scavi, scarifichi, posa di conglomerato bitu-
minoso, opere d’arte in genere, opere in cls, opere
in c.a., posa di tubazioni in genere, manutenzione
reti idriche, servizio reperibilità, trasporto tubazioni,
saldature  polietilene.

Responsabile del procedimento per i lavori in og-
getto è l’ing. Raffaella Turaglio, Responsabile del
Servizio Idrico  Integrato di  ACEA P.I. SpA.

Il Direttore dei Lavori designato è il geom. Enrico
Ceresole  di  ACEA P.I. Spa.

I lavori dovranno essere realizzati entro 730 giorni
naturali, successivi e continui, decorrenti dalla data
di  consegna.

Il bando di gara è stato pubblicato sul B.U.R.P. in
data  21/09/2006.

L’Amministratore delegato
Francesco Carcioffo

Comune di Centallo (Cuneo)
Estratto per avviso indicativo di ricerca di promotori di

proposte - Project Financing

Progettazione, costruzione e   gestione di Piscina
Comunale (art. 153 e  succ.  del  D.Lgs.  163/2006)

Costo presunto dell’intervento euro 1.850.000,00 di
cui euro 900.000,00 finanziati direttamente dal Co-
mune.

Scadenza presentazione proposte: 31 dicembre
2006.

Responsabile del   Procedimento:   Marengo   geom.
Giuseppe.

In esecuzione della Delibera di Giunta comunale
n. 177 del 16/10/2006 si comunica che l’avviso inte-
grale di Project Financing è reperibile sul sito del
Comune di Centallo www.comune.centallo.cn.it ed è
stato pubblicato per estratto sul GUCE del
23.10.2006.

Il Responsabile del Procedimento
Giuseppe Marengo

Comune di Lombardore (Torino)
Avviso di pubblico incanto per affidamento del servizio

di tesoreria comunale periodo 1/1/2007-31/12/2011

Aggiudicazione: procedura aperta ai sensi degli ar-
ticoli 3  e  55  del D. Lgs.  n. 163/2006. L’aggiudicazio-
ne avverrà con il criterio dell’offerta  economicamen-
te più vantaggiosa di cui all’art. 83 del D. Lgs n.
163/2006.

Requisiti richiesti: abilitazione a svolgere il servizio
di Tesoreria di cui all’art. 208 del D.Lvo 18/08/2000
n. 267-

Termine  di  scadenza: ore  12,00  del 17.11.2006.

Apertura  buste:  ore  14,00 del 22.11.2006

Condizioni dell’appalto: sono contenute nel bando
integrale. Informazioni, copia del bando, Capitolato
Speciale d’appalto e lo schema di Convenzione pos-
sono essere richieste presso l’Ufficio di Ragioneria
del Comune di Lombardore (TO), Telef.
011/9956101  - 9958046. Fax  n. 011/9956036.

Il bando è visibile anche sui siti www.comunedi-
lombardore.it. e www.regione.piemonte.it/oopp/bandi.

Lombardore,  18 ottobre 2006

Il Responsabile Servizio Finanziario
Maria Luisa Riva
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